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Resumen

Joaquin Alegre es Catedratico de Universidad en el Departamento de Direccidn de Empresas
‘Juan José Renau Piqueras’ de la Universidad de Valencia. Tanto sus intereses docentes como de
investigacion giran en torno a la gestion del conocimiento, el aprendizaje organizativo y la
innovacién en la empresa. Ha sido investigador principal de 4 proyectos de investigacion
financiados por diferentes Ministerios del Gobierno de Espafia. Ha sido investigador visitante en
INSEAD, Bl Norwegian School of Management and University of Sussex. Ha dirigido con éxito 20
tesis dosctorales y ha publicado en las revistas mas prestigiosas en su area de especialidad entre
las cuales destacan Research Policy, Technovation o Journal of Product Innovation Management.
Actualmente, es miembro de la Junta Directiva de la comunidad cientifica OLKC (Organisational
learning, Knowledge and Capabilities) y Editor Asociado de la revista International Journal of
Management Reviews.
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