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Summary 
Francisco  Balbastre‐Benavent  is  an  associate  professor  in  the  Department  of  Business 
Administration of the University of Valencia. He has been a visiting researcher at national and 
international  research  centers,  and  a  guest  speaker  at  Spanish  and  foreign  universities.  His 
teaching and research specialization focuses on the study of Quality Management (basically, ISO 
9001  systems,  Excellence  Models  and  Supply  Chain  Quality  Management),  Organizational 
Learning,  Knowledge Management, High Performance Work  Systems  (HPWS) and  Innovative 
Behavior,  Sustainability  and  the  application  of  Qualitative  Research  Methodologies.  Has 
supervised 12 doctoral dissertations. 
He has been a principal investigator in competitive research projects (Ministry of Economy and 
Competitiveness, Department of Education of the Generalitat Valenciana) and has published in 
prestigious  journals  in  his  area  of  interest  such  as  European  Management  Journal,  R  &  D 
Management,  Service  Industries  Journal,  Total  Quality  Management  &  Business  Excellence, 
Management  Research,  Quality  Management  Journal,  International  Journal  of  Quality  and 
Reliability Management, Sustainability or Baltic Journal of Management. 
He has been an accredited assessor of the EFQM Excellence Model and has participated in many 
external assessments both at national and European level. He has been part of different quality 
committees within the UV and has been Head of Quality at the Faculty of Economics of the UV. 
He  has  been  Co‐Director  of  the  Interuniversity  Official  Master  in  Quality Management  and 
Director of the Master in Strategic Management of Sports Organizations. 
 
Research lines 
Quality  management  and  integration  with  Supply  Chain,  HR  and  innovative  behavior, 
Sustainability 
 
Research interest 
High commitment HR practices, sustainability and innovative behavior 
Integration of Quality Management with Supply Chain Management 
Organizational learning and innovative and intrapreneurial behavior 
Qualitative research methodologies 
 
Recent publiccations selected: 
 Revuelto‐Taboada,  L.,  Canet‐Giner,  M.  T.,  &  Balbastre‐Benavent,  F.  (2021).  High‐

Commitment  Work  Practices  and  the  Social  Responsibility  Issue:  Interaction  and 
Benefits. Sustainability, 13(2), 459. 

 Escribá‐Carda, N., Revuelto‐Taboada, L., Canet‐Giner, M. T., & Balbastre‐Benavent, F. 
(2020).  Fostering  intrapreneurial  behavior  through  human  resource  management 
system. Baltic Journal of Management. Vol. 15 No. 3, pp. 355‐373, DOI 10.1108/BJM‐07‐
2019‐0254. 

 Canet Giner, M., Redondo Cano, A., Escribá Carda, N., Balbastre Benavent, F., Revuelto 
Taboada,  L.,  &  Saorín  Iborra,  M.  (2020).  Prácticas  de  recursos  humanos  y 
comportamiento  intraemprendedor:  La  influencia  del  género  en  esta  relación.  Tec 
Empresarial, 14(1), 11‐25. 



 Escribá‐Carda,  N.,  Balbastre‐Benavent,  F.,  &  Canet‐Giner,  M.  T.  (2017).  Employees' 
perceptions of high‐performance work systems and innovative behaviour: The role of 
exploratory learning. European Management Journal, 35(2), 273‐281. 

 Cremades, E., Balbastre-Benavent, F., & Sanandrés Domínguez, E.  (2015). Managerial 
practices driving knowledge creation, learning and transfer in translational research: An 
exploratory case study. R&D Management, 45(4), 361‐385. 

 Binda, N. U., & Balbastre‐Benavent, F. (2013). Investigación cuantitativa e investigación 
cualitativa:  buscando  las  ventajas  de  las  diferentes  metodologías  de  investigación. 
Revista de Ciencias económicas, 31(2), 179‐187. 

 
External links 
Google Scholar Profile 
ORCID 
 
Contact details 
Facultat d’Economia 
Universitat de València 
Av. dels Tarongers, S/N. 
46022 València  (Spain) 
Despacho 1‐A04 
Teléfono: 963 82 85 36 


