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Summary 
Teresa Canet holds a Ph.D. in Management Studies from the University of Valencia, Spain. She 
has been co‐director of the Official Master's Degree in Human Resources Management, offered 
by  this University. Her  teaching  and  research  specialization  focuses  on  the  area of  Strategic 
Management, in particular the strategic process in implementation, as well as gender studies in 
relation to strategy, and in the relationship between strategy and the HR issue. Dr. Canet has 
supervised 13 doctoral theses and has participated in different research projects, funded by the 
Ministry,  the  Generalitat  Valenciana  and  the  University  of  Valencia.  She  participates  in  two 
teaching innovation projects. She has been recognized for a six‐year period of research. 
She has carried out research stays at national and international universities (Aston University, 
Manchester Metropolitan University). She has been invited to impart conferences and seminars 
in different foreign universities such as the Regional University of Blumenau (Brazil) or Uninorte 
in Barranquilla  (Colombia). He has published  in magazines  such  as  Journal  of Organizational 
Change Management, Service Business, Service Industries Journal, Total Quality Management & 
Business  Excellence,  European  Business  Review,  Baltic  Journal  of  Management  o  European 
Journal of Management and Business Economics, among others. 
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Implementation and control of the strategy, organizational design and HR 
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