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Resumen 
Es doctora en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Valencia, España. Ha 
sido co‐directora del Máster Oficial de Dirección y Gestión de Recursos Humanos, ofertado por 
esta Universidad. Su especialización docente e investigadora se enfoca en el área de la Dirección 
Estratégica, en particular del proceso estratégico en la implementación, así como en los estudios 
de género en relación con la estrategia, y en la relación entre la estrategia y la problemática de 
los RRHH en la empresa. Ha dirigido 13 tesis doctorales y ha participado en diferentes proyectos 
de  investigación,  financiados por el Ministerio,  la Generalitat Valenciana y  la Universidad de 
Valencia. Participa en dos proyectos de innovación docente. Se le ha reconocido un sexenio de 
investigación. 
Ha realizado estancias de investigación en universidades nacionales (Universidad de Alicante) y 
extranjeras (Aston University, Manchester Metropolitan University). Ha sido invitada a impartir 
conferencias y seminarios en distintas universidades extranjeras como la Universidad Regional 
de Blumenau (Brasil) o  la Universidad del Norte en Barranquilla  (Colombia). Ha publicado en 
revistas  como  Journal  of  Organizational  Change  Management,  Service  Business,  Service 
Industries Journal, Total Quality Management & Business Excellence, European Business Review, 
Baltic  Journal  of Management  o  European  Journal  of Management  and Business  Economics, 
entre otras. 
 
Líneas de investigación 
Dirección y Gestión de RRHH, comportamiento innovador e intraemprendedor 
 
Intereses de investigación 
Prácticas de RRHH de alto compromiso y sostenibilidad 
Influencia del género en la gestión de los RRHH de la empresa 
Prácticas de RRHH y comportamiento innovador e intraemprendedor 
Implementación y control de la estrategia, diseño organizativo y RRHH 
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