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Resum 
És doctora en Ciències Econòmiques i Empresarials per la Universitat de València, Espanya. Ha 
estat co‐directora de l'Màster Oficial de Direcció i Gestió de Recursos Humans, ofert per 
aquesta Universitat. La seva especialització docent i investigadora s'enfoca en l'àrea de la 
Direcció Estratègica, en particular del procés estratègic en la implementació, així com en els 
estudis de gènere en relació amb l'estratègia, i en la relació entre l'estratègia i la problemàtica 
dels RRHH a l'empresa. Ha dirigit 13 tesis doctorals i ha participat en diferents projectes de 
recerca, finançats pel Ministeri, la Generalitat Valenciana i la Universitat de València. Participa 
en dos projectes d'innovació docent. Se li ha reconegut un sexenni d'investigació. 
Ha realitzat estades de recerca a universitats nacionals (Universitat d'Alacant) i estrangeres 
(Aston University, Manchester Metropolitan University). Ha estat convidada a impartir 
conferències i seminaris en diferents universitats estrangeres com la Universitat Regional de 
Blumenau (Brasil) o la Universitat de el Nord a Barranquilla (Colòmbia). Ha publicat en revistes 
com Journal of Organizational Change Management, Service Business, Service Industries 
Journal, Total Quality Management & Business Excellence, European Business Review, Baltic 
Journal of Management o la perspectiva assistencial: Management and Business Economics, 
entre d'altres. 
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