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Summary 
Àngels Dasí is Associate Professor at the Department of Business Management of the University 
of Valencia (Spain). Her research and teaching interests are focused on the international strategy 
of firms, both regarding the strategic decisions related to the internationalization process as well 
as  the  management  of  the  multinational  company  and  the  relationships  between  parent 
companies and subsidiaries. Additionally, she  is  interested  in the management of knowledge 
flows within MNCs  and  the  coordination mechanisms.  Prf.  Dasí  has  been  visiting  scholar  in 
several  universities  as BI Norwegian Business  School  (Norway), Copenhagen Business  School 
(Denmark), Bocconi University (Italy) and the École de Management  of Lyon (France). She has 
published articles in journals such as Journal of International Business Studies, Journal of World 
Business,  International Business Review, Advances  in  International Management, and Project 
Management Journal. Regarding teaching publications, she has co‐authored several manuals of 
Business Management and International Business. 
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Internationalization: Strategic options and human resource management 
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International Business Management 
Knowledge management within Multinational Corporations 
Microfoundations 
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Business models and Digitalization 
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