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Resumen 

Consuelo Dolz es Doctora en Dirección de Empresas con la Mención Doctorado Europeo y 
profesora Contratada Doctora en el Departamento de Dirección de Empresas de la Universitat 
de València. 
Ha participado en varios proyectos del Plan Estatal de Investigación científica y Técnica y de 
Innovación, así como en diversos proyectos financiados por la Generalitat Valenciana. La Dra. 
Dolz ha sido profesora invitada en Leuven School of Management (Université Catholique de 
Louvain, Belgium) en varias ocasiones. Ha publicado artículos en revistas como Long Range 
Planning, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Business Research 
Quarterly, M@n@gement o Management Research. También ha publicado capítulos en libros, 
por ejemplo, Advances in Sustainability and Environmental Justice, IGI Global, y Emerald Studies 
in Global Strategic Responsiveness. Su docencia está enfocada a la Dirección Estratégica y las 
Fusiones y Adquisiciones. Respecto a las publicaciones docentes, es coautora de manuales de 
Dirección de Empresas.  
 
Línea de Investigación 

Equipos directivos: habilidades y comportamiento organizativo. 
 
Intereses de investigación 

Ambidiestría en PYMES 
Empresas Familiares 
Fusiones y Adquisiciones 
Responsabilidad Social Corporativa 
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