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Resumen

Consuelo Dolz es Doctora en Direccién de Empresas con la Mencidn Doctorado Europeo y
profesora Contratada Doctora en el Departamento de Direccidon de Empresas de la Universitat
de Valéncia.

Ha participado en varios proyectos del Plan Estatal de Investigacidn cientifica y Técnica y de
Innovacion, asi como en diversos proyectos financiados por la Generalitat Valenciana. La Dra.
Dolz ha sido profesora invitada en Leuven School of Management (Université Catholique de
Louvain, Belgium) en varias ocasiones. Ha publicado articulos en revistas como Long Range
Planning, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Business Research
Quarterly, M@n@gement o Management Research. También ha publicado capitulos en libros,
por ejemplo, Advances in Sustainability and Environmental Justice, |Gl Global, y Emerald Studies
in Global Strategic Responsiveness. Su docencia estd enfocada a la Direccién Estratégica y las
Fusiones y Adquisiciones. Respecto a las publicaciones docentes, es coautora de manuales de
Direccién de Empresas.
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