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Resumen 

Consuelo Dolz és Doctora en Direcció d’Empreses amb la Menció Doctorat Europeu i professora 
Contractada Doctora en el Departament de Direcció d’Empreses de la Universitat de València. 
Ha participat en varis projectes del Pla Estatal d’Investigació científica i Técnica i d’Innovació, 
així com en diversos projectes finançats per la Generalitat Valenciana. La Dra. Dolz ha estat 
professora convidada en Leuven School of Management (Université Catholique de Louvain, 
Belgium) en varies ocasions. Ha publicat articles en revistes como Long Range Planning, 
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Business Research Quarterly, 
M@n@gement o Management Research. També ha publicat capítols en llibres, per exemple, 
Advances in Sustainability and Environmental Justice, IGI Global, i Emerald Studies in Global 
Strategic Responsiveness. La seva docència està enfocada a la Direcció Estratègica i les Fusions i 
Adquisicions. Respecte a les publicacions docents, és coautora de manuals de Direcció 
d’Empreses.  
 
Línia d’Investigació 

Equips directius: habilitats i comportament organitzatiu. 
 
Interessos d’investigació 

Ambidestresa en PIMES 
Empreses Familiars 
Fusions i Adquisicions 
Responsabilitat Social Corporativa 
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