Anabel Fernandez-Mesa
Universitat de Valéncia
Departamento de Direccion de Empresas

Resumen

Anabel Fernandez es licenciada en Administracidn y Direccidon de Empresas, master en Estrategia
Empresarial y doctora en Direccion de Empresas por la Universidad de Valencia, donde recibio
el premio extraordinario de postgrado y de doctorado. En su trayectoria laboral ha trabajado en
el departamento de inversiones de una entidad financiera, de agente de desarrollo local en el
sector publico y de asistente de investigacion en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).

Desde 2010 trabaja en la Facultad de Economia de la Universidad de Valencia donde imparte
asignaturas relacionadas con la estrategia empresarial y la gestién de la innovacién. Ha sido
investigadora visitante de la Erasmus University de Rotterdam y de la Université de Bordeaux.
Ha sido codirectora del grupo de interés sobre estrategia empresarial en el Congreso European
Academy of Management (EURAM) y actualmente es miembro del board. Codirige el Master en
Direccidn y Gestidon de Recursos Humanos de la Universidad de Valencia y es coordinadora del
area de salidas profesionales en UVocupacié de la Universidad de Valencia. Sus intereses de
investigacion se centran en el aprendizaje organizativo, la innovacién, el emprendimiento y las
capacidades dinamicas desde una perspectiva estratégica. Ha publicado sobre estas cuestiones
en revistas como Long Range Planning, Technovation, Industrial Marketing Management
e International Business Review, entre otras.

Linea de investigacion
La empresa innovadora

Interés de investigacion

Gestion Estratégica

Gestidn de la Innovacidn

Aprendizaje organizativo y gestidn del conocimiento
Emprendimiento

Gestidn de los Recursos Humanos

Algunas publicaciones

= Fernandez-Mesa, A., Llopis, 0., Garcia-Granero, A., & Olmos-Pefiuela, J. (2020).
Enhancing organisational commitment through task significance: the moderating role of
openness to experience. European Management Journal, 38(4), 602-612.

= Azagra-Caro, J. M., Fernandez-Mesa, A., & Robinson-Garcia, N. (2020). ‘Getting out of
the closet’: scientific authorship of literary fiction and knowledge transfer. The Journal
of Technology Transfer, 45(1), 56-85.

= Ferreras-Méndez, J. L., Ferndndez-Mesa, A., & Alegre, J. (2019). Export performance in
SMEs: The importance of external knowledge search strategies and absorptive
capacity. Management International Review, 59(3), 413-437.

= Lopez Hernandez, A. K., Fernandez-Mesa, A., & Edwards-Schachter, M. (2018). Team
collaboration capabilities as a factor in startup success.Journal of technology
management & innovation, 13(4), 13-23.



= Garcia-Granero, A., Fernandez-Mesa, A., Jansen, J. J., & Vega-Jurado, J. (2018). Top
management team diversity and ambidexterity: The contingent role of shared
responsibility and CEO cognitive trust. Long Range Planning, 51(6), 881-893.

= Fernandez-Mesa, A., LI6pis, O., Garcia-Granero, A., Pefiuela, J. 0., & Martinez-Sanchis,
P. (2017). Dime como eres y entenderé por qué te vas. Universia Business Review, (55),
80-117.

= Ferreras-Méndez, J. L., Fernandez-Mesa, A., & Alegre, J. (2016). The relationship
between knowledge search strategies and absorptive capacity: A deeper
look. Technovation, 54, 48-61.

* Garcia-Granero, A., Llopis, O., Fernandez-Mesa, A., & Alegre, J. (2015). Unraveling the
link between managerial risk-taking and innovation: The mediating role of a risk-taking
climate. Journal of Business Research, 68(5), 1094-1104.

= Ferreras-Méndez, J. L., Newell, S., Ferndndez-Mesa, A., & Alegre, J. (2015). Depth and
breadth of external knowledge search and performance: The mediating role of
absorptive capacity. Industrial Marketing Management, 47, 86-97.

= Fernandez-Mesa, A., & Alegre, J. (2015). Entrepreneurial orientation and export
intensity: Examining the interplay of organizational learning and
innovation. International business review, 24(1), 148-156.

= Fernandez-Mesa, A., Ferreras-Méndez, J. L., Alegre, J., & Chiva, R. (2014). IT competency
and the commercial success of innovation. Industrial Management & Data Systems.

= Fernandez-Mesa, A., Alegre-Vidal, J., Chiva-Gomez, R., & Gutiérrez-Gracia, A. (2013).
Design management capability and product innovation in SMEs. Management Decision.

= Fernandez-Mesa, A., Iborra, M., & Safén, V. (2013). CEO-TMT interaction: do tenure and
age affect ambidexterity dynamism?. European Journal of International
Management, 7(1), 31-55.

= Fernandez-Mesa, A., Alegre-Vidal, J., & Chiva-Gomez, R. (2012). Orientacion
emprendedora, capacidad de aprendizaje organizativo y desempefio innovador. Journal
of technology management & innovation, 7(2), 157-170.

Links externos
Google Scholar Profile
ORCID

Detalles de contacto
Facultat d’Economia
Universitat de Valéencia
Av. dels Tarongers, S/N.
46022 Valencia (Spain)
Despacho 1-C05
Teléfono: 963 864438



