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Resumen 
Ana García‐Granero es Licenciada en Economía y obtuvo el Máster en Estrategia Empresarial. En 
junio de 2013 se doctoró por la Universidad de Valencia. Ha sido investigadora en INGENIO (CSIC‐
UPV) y Grenoble Ecole de Management (GEM). Actualmente trabaja como Profesora Titular de 
la Universidad de Valencia, donde imparte cursos relacionados con la estrategia empresarial y 
la  innovación.  Sus  principales  intereses  de  investigación  incluyen  la  transferencia  de 
conocimiento,  la  innovación abierta y  los equipos de alta dirección. Ha publicado en revistas 
como  Long  Range  Planning,  Journal  of  Business  Research,  European Management  Journal  e 
Innovation: Management, Policy & Practice, entre otras. 
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