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Resum 
Ana  García‐Granero  és  Llicenciada  en  Economia  i  va  obtindre  el  Màster  en  Estratègia 
Empresarial. Al juny de 2013 es va doctorar per la Universitat de València. Ha sigut investigadora 
en  INGENIO  (CSIC‐UPV)  i Grenoble Ecole de Management  (GEM). Actualment  treballa  com a 
Professora Titular de la Universitat de València, on impartix cursos relacionats amb l'estratègia 
empresarial i la innovació. Els seus principals interessos d'investigació inclouen la transferència 
de coneixement, la innovació oberta i els equips d'alta direcció. Ha publicat en revistes com a 
Long Range Planning, Journal of Business Research, European Management Journal i Innovation: 
Management, Policy & Practice, entre altres. 
 
Línies d'investigació  
Transferència de coneixement, innovació oberta i equips d'alta direcció. 
 
Interessos d'investigació  
Col∙laboracions institucions públiques d'investigació i empreses  
Determinants de la innovació oberta  
Diversitat en els equips d'alta direcció 
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