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Summary 
Fidel  León‐Darder  holds  a  Ph.D.  in  Management  Studies  with  European  certificate.  He  is 
Associate Professor of International Business at the University of Valencia. 
Dr. León‐Darder has supervised 5 doctoral theses, has participated in 6 research projects of the 
National Science and Technology Plan and numerous applied projects financed by the Chamber 
of Commerce, the Ministry of Industry, the Spanish association of home‐textiles or the Valencian 
Government.  Professor  León  has  been  visiting  scholar  at  Copenhagen  Business  School 
(Denmark),  École  de Management  de  Lyon  (France),  ESCE  Paris  (France),  UCLA  (Venezuela), 
RPANEPA (Russia) and ITCR (Costa Rica). His research has been accepted for publication among 
others  in  International  Business  Review,  International  Marketing  Review,  Journal  of 
International Business Studies, Management  International Review,  Journal of Business Ethics, 
Technological Forecasting and Social Change, Service Business, Service Industries Journal, Asia 
Pacific Journal of Management, Journal of International Management, etc. 
 
Research line 
Internationalization: Strategic options and human resource management 
 
Research Interest 
Entry modes and Process of internationalization 
Mode combination 
Subsidiary embeddedness – subsidiary strategy 
Cross cultural management 
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