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Resumen 
Fidel  León‐Darder  es  Profesor  Titular  de  Universidad  de  Negocios  Internacionales  en  la 
Universitat de València. Posee un título de doctor con mención internacional. 
El Dr. León‐Darder ha dirigido tesis 5 doctorales, ha participado en 6 proyectos de investigación 
del Plan Nacional de Ciencia y Tecnología y en numerosos proyectos aplicados financiados por 
la Cámara de Comercio, la Asociación Española del Textil, o la Generalitat Valenciana. El profesor 
León ha realizado estancias de investigación en Copenhagen Business School (Dinamarca), École 
de Management de Lyon (Francia), ESCE Paris (Francia), UCLA (Venezuela), RPANEPA (Rusia) e 
ITCR  (Costa  Rica).  Sus  investigaciones  han  sido  publicadas  en  revistas  como  International 
Business  Review,  International  Marketing  Review,  Journal  of  International  Business  Studies, 
Management  International Review,  Journal of Business Ethics, Technological  Forecasting and 
Social Change, Service Business, Service Industries Journal, Asia Pacific Journal of Management, 
Journal of International Management, entre otras. 
 
Línea de investigación 
Internacionalización: Opciones estratégicas y recursos humanos 
 
Intereses de investigación  
Modos de entrada y proceso de internacionalización 
Combinación de modos de operación 
Estrategia de la filial exterior – embeddedness  
Cross cultural management 
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