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Resumen 
Fidel León‐Darder es Professor Titular d’Universitat de Negocis Internacionals en la Universitat 
de València. Posseeix un títol de doctor amb menció internacional. 
El Dr. León‐Darder ha dirigit tesis 5 doctorals, ha participat en 6 projectes d’investigació del Pla 
Nacional de Ciència i Tecnologia i en nombrosos projectes aplicats finançats per la Cambra de 
Comerç,  l’Associació  Espanyola  del  Tèxtil,  o  la  Generalitat  Valenciana.  El  professor  León  ha 
realitzat  estades  d’investigació  a  Copenhagen  Business  School  (Dinamarca),  École  de 
Management de Lyon (França), ESCE Paris (França), UCLA (Veneçuela), RPANEPA (Rússia) i ITCR 
(Costa  Rica).  Les  seues  investigacions  han  estat  publicades  en  revistes  com  International 
Business  Review,  International  Marketing  Review,  Journal  of  International  Business  Studies, 
Management  International Review,  Journal of Business Ethics, Technological  Forecasting and 
Social Change, Service Business, Service Industries Journal, Asia Pacific Journal of Management, 
Journal of International Management, entre d’altres. 
 
Línia d’investigació 
Internacionalització: Opcions estratègiques i recursos humans 
 
Interessos d’investigació  
Modes d’entrada i procés d’internacionalització  
Combinació de modes d’operació 
Estratègia de la filial exterior – embeddedness  
Cross cultural management 
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