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Resumen

Fidel Ledn-Darder es Professor Titular d’Universitat de Negocis Internacionals en la Universitat
de Valéencia. Posseeix un titol de doctor amb mencid internacional.

El Dr. Ledn-Darder ha dirigit tesis 5 doctorals, ha participat en 6 projectes d’investigacio del Pla
Nacional de Ciencia i Tecnologia i en nombrosos projectes aplicats finangats per la Cambra de
Comerg, I’Associacio Espanyola del Textil, o la Generalitat Valenciana. El professor Ledn ha
realitzat estades d’investigaci6 a Copenhagen Business School (Dinamarca), Ecole de
Management de Lyon (Franga), ESCE Paris (Franga), UCLA (Venecguela), RPANEPA (Russia) i ITCR
(Costa Rica). Les seues investigacions han estat publicades en revistes com International
Business Review, International Marketing Review, Journal of International Business Studies,
Management International Review, Journal of Business Ethics, Technological Forecasting and
Social Change, Service Business, Service Industries Journal, Asia Pacific Journal of Management,
Journal of International Management, entre d’altres.
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