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Resumen

Oscar Llopis es Profesor Ayudante Doctor en el Departament de Direccid d'Empreses de la
Universitat de Valéencia. Anteriormente, fue Ayudante Doctor en la Rennes School of Business,
Investigador postdoctoral en la Universidad de Burdeos, y estudiante de doctorado en INGENIO
(CSIC-UPV).

Sus principales areas de investigacién se centran en los procesos asociados con la gestién del
conocimiento en contextos publicos y privados, abordado desde distintos dmbitos. También
analiza los procesos de gestion de la innovacion, la comparticion de conocimiento y la toma de
riesgos dentro de las organizaciones como fuente de innovacidn. Sus investigaciones han sido
publicadas en revistas de reconocido prestigio, tales como Research Policy, R&D Management,
Technovation, European Management Journal or Journal of Business Research.

Esta involucrado activamente en la comunidad cientifica mediante su participacion habitual en
congresos internacionales y proyectos de investigacién. Ha realizado estancias de investigacién
en la Copenhagen Business School, la Universidad de Pisa y la Universidad de Gotemburgo, y ha
participado en diversos proyectos de investigacidén competitivos.
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