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Resum

Oscar Llopis és Professor Ajudant Doctor en el Departament de Direccid d' Empreses de la
Universitat de Valéncia. Anteriorment, va ser Ajudant Doctor en la Rennes School of Business,
Investigador postdoctoral en la Universitat de Bordeus, i estudiant de doctorat en INGENIO
(CSIC-UPV) .

Les seues principals arees d'investigacid se centren en els processos associats amb la gestié del
coneixement en contextos publics i privats, abordat des de distints ambits. També analitza els
processos de gestio de la innovacié, la comparticidn de coneixement i la presa de riscos dins de
les organitzacions com a font d'innovacié. Les seues investigacions han sigut publicades en
revistes de reconegut prestigi, com ara Research Policy, R&D Management, Technovation,
European Management Journal o Journal of Business Research.

Esta involucrat activament en la comunitat cientifica per mitja de la seua participacio habitual
en congressos internacionals | projectes d’investigacid. Ha realitzat estades d'investigacid en la
Copenhagen Business School, la Universitat de Pisa i la Universitat de Goteborg, i ha participat
en diversos projectes d'investigacid competitius.
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