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Summary 
Lorenzo Revuelto‐Taboada holds a Ph.D. in Management Studies. He is Associate Professor at 
the University of Valencia and member of the research group on HR strategy and innovative and 
entrepreneurial behavior RRHHCIRO, and collaborator of the Research Group on Management 
and Organizations GRIEGO from the National University of Colombia. 
Dr.  Revuelto‐Taboada  has  supervised  6  doctoral  theses  and  has  participated  as  a  principal 
investigator,  researcher  or  collaborator  in  a  dozen  competitive  and precompetitive  research 
projects. 
He has  also  participated  as  a  researcher,  in  some  cases,  and as  a  responsible  researcher,  in 
others, in 9 OTRI collaboration contracts with different public and private organizations. 
He has published papers in journals such as Entrepreneurship & Regional Development, Journal 
of Business Research, Service Business, Service Industries Journal, Management Decision, Baltic 
Journal  of  Management,  Journal  of  Business  Economics  and  Management,  Sustainability, 
International Entrepreneurship and Management Journal and Competitiveness Review, among 
others. He has also published 21 books and books chapters, and has presented more than 70 
contributions to national and international conferences. 
He  is  member  of  the  Editorial  Review  Board  del  International  Entrepreneurship  and 
Management Journal, Topic editor of Sustainability, member of the Scientific Committee and 
Associate Editor of Innovar Journal and member of the Editorial Board of Estudios Gerenciales. 
Dr.  Revuelto‐Taboada  is  also  reviewer  of  a  good  number  of  relevant  journals  having  been 
acknowledged as excellent reviewer by publons. 
 
Research line 
Professor  Revuelto‐Taboada’s  research  field  focuses  on  entrepreneurship,  intrapreneurship, 
innovation and human resource management. 
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