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Resumen 
Lorenzo Revuelto‐Taboada posee un doctorado en Dirección de Empresas. Es Profesor Titular 
de Universidad  y miembro del  grupo de  investigación en Estrategia de Recursos Humanos  y 
Comportamiento Innovador y Emprendedor RRHHCIRO, es también colaborador con el Grupo 
de Investigación en Gestión y Organizaciones GRIEGO de la Universidad Nacional de Colombia. 
El  Dr.  Revuelto‐Taboada  ha  dirigido  6  tesis  doctorales  y  ha  participado  como  investigador 
principal  o  colaborador  en  una  docena  de  proyectos  de  investigación  competitivos  y 
precompetitivos 
También ha participado como investigador en 9 contratos OTRI de colaboración, en ocasiones 
como investigador principal con diferentes organizaciones públicas y privadas. 
Sus  investigaciones  han  sido  publicadas  en  revistas  como:  Entrepreneurship  &  Regional 
Development,  Journal  of  Business  Research,  Service  Business,  Service  Industries  Journal, 
Management  Decision,  Baltic  Journal  of  Management,  Journal  of  Business  Economics  and 
Management,  Sustainability,  International  Entrepreneurship  o  Management  Journal  and 
Competitiveness Review, entre otras. Ha publicado 21 libros o capítulos de libro y ha presentado 
más de 70 contribuciones a congresos nacionales e internacionales. 
Es miembro del comité editorial de  International Entrepreneurship and Management Journal, 
editor de área de Sustainability, miembro del comité científico y editor asociado de Innovar y 
miembro del equipo editorial de Estudios Gerenciales. 
El  Dr.  Revuelto‐Taboada  es  también  revisor  en  un  buen  número  de  revistas  y  ha  sido 
galardonado como revisor de excelencia por Publons. 
 
Línea de investigación 
El campo de investigación del profesor Revuelto‐Taboada’s se centra en el emprendedurismo, 
intraemprendedurismo, la innovación y la gestión de los recursos humanos. 
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