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Resum 
Lorenzo Revuelto‐Taboada posseeix un doctorat en Direcció d'Empreses. És Professor Titular 
d'Universitat i membre del grup de recerca en Estratègia de Recursos Humans i Comportament 
Innovador i Emprenedor RRHHCIRO, és també col∙laborador amb el Grup de Recerca en Gestió 
i Organitzacions GRIEGO de la Universidad Nacional de Colombia. 
El Dr. Revuelto‐Taboada ha dirigit 6 tesis doctorals i ha participat com a investigador principal o 
col∙laborador en una dotzena de projectes d'investigació competitius i pre‐competitius 
També ha participat com a investigador en 9 contractes OTRI de col∙laboració, de vegades com 
a investigador principal amb diferents organitzacions públiques i privades. 
Les seues investigacions han estat publicades en revistes com ara: Entrepreneurship & Regional 
Development,  Journal  of  Business  Research,  Service  Business,  Service  Industries  Journal, 
Management  Decision,  Baltic  Journal  of  Management,  Journal  of  Business  Economics  and 
Management,  Sustainability,  International  Entrepreneurship  o  Management  Journal  and 
Competitiveness Review, entre altres. Ha publicat 21 llibres o capítols de  llibre  i ha presentat 
més de 70 contribucions a congressos nacionals i internacionals. 
És membre del comitè editorial de  International Entrepreneurship and Management  Journal, 
editor d'àrea de Sustainability, membre del comitè científic i editor associat d’Innovar i membre 
de l'equip editorial d'Estudios Gerenciales. 
El Dr. Revuelto‐Taboada és també revisor en un bon nombre de revistes i ha estat guardonat 
com a revisor d'excel∙lència per Publons. 
 
Línia d’investigació 
El  camp  d’investigació  del  professor  Revuelto‐Taboada’s  se  centra  en  l’emprenedoria  , 
intraemprenedoria, innovació i la gestió dels recursos humans. 
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