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Resum 
Lorenzo Revuelto‐Taboada posseeix un doctorat en Direcció d'Empreses. És Professor Titular 
d'Universitat i membre del grup de recerca en Estratègia de Recursos Humans i Comportament 
Innovador i Emprenedor RRHHCIRO, és també col∙laborador amb el Grup de Recerca en Gestió 
i Organitzacions GRIEGO de la Universidad Nacional de Colombia. 
El Dr. Revuelto‐Taboada ha dirigit 6 tesis doctorals i ha participat com a investigador principal o 
col∙laborador en una dotzena de projectes d'investigació competitius i pre‐competitius 
També ha participat com a investigador en 9 contractes OTRI de col∙laboració, de vegades com 
a investigador principal amb diferents organitzacions públiques i privades. 
Les seues investigacions han estat publicades en revistes com ara: Entrepreneurship & Regional 
Development,  Journal  of  Business  Research,  Service  Business,  Service  Industries  Journal, 
Management  Decision,  Baltic  Journal  of  Management,  Journal  of  Business  Economics  and 
Management,  Sustainability,  International  Entrepreneurship  o  Management  Journal  and 
Competitiveness Review, entre altres. Ha publicat 21 llibres o capítols de  llibre  i ha presentat 
més de 70 contribucions a congressos nacionals i internacionals. 
És membre del comitè editorial de  International Entrepreneurship and Management  Journal, 
editor d'àrea de Sustainability, membre del comitè científic i editor associat d’Innovar i membre 
de l'equip editorial d'Estudios Gerenciales. 
El Dr. Revuelto‐Taboada és també revisor en un bon nombre de revistes i ha estat guardonat 
com a revisor d'excel∙lència per Publons. 
 
Línia d’investigació 
El  camp  d’investigació  del  professor  Revuelto‐Taboada’s  se  centra  en  l’emprenedoria  , 
intraemprenedoria, innovació i la gestió dels recursos humans. 
 
Selecció de publicacions 
 Fuel, P. Pardo‐del Val, M. i Revuelto‐Taboada, L. (2021). Does the ideal entrepreneurial 

team exist?  International Entrepreneurship and Management  Journal. Publicat online 
https://doi.org/10.1007/s11365‐020‐00739‐x 

 Revuelto‐Taboada, L.; Redondo‐Cano, A. i Balbastre‐Benavent, F. (2021). Survival causal 
patterns of social and commercial entrepreneurial initiative in Spain. Journal of Business 
Economics  and  Management  22(4):  1047‐1067. 
https://doi.org/10.3846/jbem.2021.14886  

 Revuelto‐Taboada,  L.;  Canet‐Giner,  M.T.  i  Balbastre‐Benavent,  F.  (2021).  High 
commitment work practices and the social responsibility issue: interaction and benefits. 
Sustainability, 13, 459, 1‐25. https://doi.org/10.3390/su13020459  

 Escriba‐Carda,  N.;  Revuelto‐Taboada,  L.;  Canet‐Giner,  M.T.  i  Balbastre‐Benavent,  F. 
(2020).  Fostering  intrapreneurial  behavior  through  human  resource  management 
system. Baltic Journal of Management,15(3), 355‐373. https://doi.org/10.1108/BJM‐07‐
2019‐0254 



 Simón‐Moya,  V.,  Revuelto‐Taboada,  L.  i  Ribeiro‐Soriano,  D.  (2016).  Influence  of 
economic  crisis on new SME survival:  reality or  fiction? Entrepreneurship & Regional 
Development, 28(1‐2), 157‐176. https://doi.org/10.1080/08985626.2015.1118560 

 Simón‐Moya, V., Revuelto‐Taboada, L. i Fernández‐Guerrero, R. (2014). Institutional and 
economic drivers of entrepreneurship: An international perspective. Journal of Business 
Research, 67(5), 715‐721. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2013.11.033  

 
ORCID: https://orcid.org/0000‐0002‐4957‐8626 
Researcher ID: C‐4007‐2017 
Scopus Author ID: 51061484700 
Publons https://publons.com/researcher/1457154/lorenzo‐revuelto‐taboada/  
 
Datos de contacto 
Facultat d’Economia 
Universitat de València 
Av. dels Tarongers, S/N. 
46022 València  (Spain) 
Despatx 1‐A05 
Telèfon: 963 828 890 
 


