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Resumen 
Mª del Carmen Saorín Iborra es doctora en Ciencias Económicas y Empresariales. Es Profesora 
Titular de Universidad en la Universitat de València. 
La  Dra.  Saorín‐Iborra  ha  dirigido  5  tesis  doctorales,  ha  participado  en  varios  proyectos  de 
investigación  (a  nivel  local,  nacional  e  internacional),  muchos  de  ellos  desde  convocatorias 
competitivas. En este sentido, cabe mencionar su participación en proyectos interdisciplinares 
en  colaboración  con  la Universitat  Jaume  I  (Castellón) o en proyectos  internacionales  con  la 
École  de Management  de  Lyon  (EM‐Lyon)  o  el  Instituto  Tecnológico  de  Costa  Rica  (TEC)  en 
condición de  investigadora externa.  La profesora Saorín‐Iborra ha  sido profesora  invitada en 
otras universidades como Schulich Business School  (Canadá), École de Management de Lyon 
(Francia), ITCR (Costa Rica) y UJI (España). Su investigación ha sido aceptada para su publicación, 
entre  otras,  en  Journal  of  Purchasing  and  Supply  Management,  Canadian  Journal  of 
Administrative  Science,  International  Business  Review,  Service  Business,  European  Journal  of 
Management  and  Business  Economics,  Competitiveness  Review,  Equal  Opportunities 
International, Management Decision,  Journal  of  Promotion Management,  Universia  Business 
Review, etc. 
 
Línea de investigación 
Equipos directivos: Habilidades y comportamiento organizativo 
 
Temáticas de investigación 
Comportamiento negociador 
Alianzas estratégicas 
Fusiones y Adquisiciones 
Género 
Gestión intercultural 
Dirección de recursos humanos 
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