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Resum

M2 del Carmen Saorin Iborra és doctora en Ciéncies Economiques i Empresarials. Es professora
Titular d’Universitat a la Universitat de Valencia.

La Dra. Saorin-lborra ha dirigit 5 tesis doctorals, ha participat en diversos projectes d’investigacio
(a nivell local, nacional l internacional), molts d’ells des de convocatories competitives. En aquest
sentit, cal esmentar la seua participacid en projectes interdisciplinars en col-laboracié amb la UJI
(Castelld) o en projectes internacionals amb I'Ecole de Management de Lyon (EM-LYON) o el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) en condicié d’investigadora externa. La professora
Saorin-lborra ha sigut professora convidada en altres universitats com Schulich Business School
(Canada), Ecole de Management de Lyon (Franca), ITCR (Costa Rica) i UJI (Spain). La seua
investigacio ha sigut acceptada per a la seua publicacid, entre altres, en Journal of Purchasing
and Supply Management, Canadian Journal of Administrative Science, International Business
Review, Service Business, European Journal of Management and Business Economics,
Competitiveness Review, Equal Opportunities International, Management Decision, Journal of
Promotion Management, Universia Business Review, etc.
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