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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Filosofiay Ciencias de la 46014777
Educacion

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Eticay Democracia

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Eticay Democracia por la Universidad Jaume | de Castell6n y la Universitat de Valéncia (Estudi

General)
NIVEL MECES
4
CONJUNTO CONVENIO
Nacional Convenio Doctorado I nteruniversitario
UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad Jaume | de Castellon Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 12004989
ey |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jestis Aguirre Molina Responsable de la Oficina de Planes de Estudio
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 259728151
[EeEwREEeL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Esteban Jestis Morcillo Sénchez Rector
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 22610942X
PO EUSDELEROSRAPER0e oD |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jes(is Alcolea Banegas Decano de la Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 74323174P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Valencia 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorat@uv.es Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Eticay Democracia por la| Nacional Convenio Doctorado Ver anexos.
Universidad Jaume | de Castellony la Universitat de Interuniversitario Apartado 1.
Valeéncia (Estudi General)

ISCED 1 ISCED 2

Filosofiay ética

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.2 CONTEXTO

La presente propuesta de titulacion proviene del Programa de Doctorado “Etica y Democracia”, que recogia las lineas
de investigacion en las que distintos profesores de la Seccion Departamental de Filosofia Moral del Departamento de
Filosofia del Derecho, Moral y Politica trabajan desde 1.987. Este programa, que estuvo vigente durante varios afios
en la Universitat de Valéncia, desde el curso académico 2000-2001 pasoé a ser interuniversitario entre la Universitat
de Valéncia y la Universitat Jaume | de Castellon.

En su trayectoria, el Programa ha obtenido muy buenos resultados, por tener un gran atractivo para los/as estudian-
tes de Tercer Ciclo, como muestra el nimero de alumnos/as que en él se han matriculado, las tesis doctorales de-
fendidas y las numerosas publicaciones de los/as estudiantes egresados/as, estrechamente conectadas con las tesis
doctorales correspondientes, asi como el nivel académico alcanzado por muchos de ellos/as y su incorporacion a la
vida laboral en puestos de responsabilidad académica. En los dltimos 5 cursos académicos se han matriculado en el
programa un total de 70 alumnos/as (24 en 2007/08, 28 en 2008/09, 1 en 2009/10, 10 en 2010/11y 7 en 2011/12)* y
se han defendido un total de 26 tesis doctorales.

*Nétese que en el curso 2009/10 entra en vigor el RD 1393/2007 en virtud del cual el doctorado pasa a corresponder-
se Unicamente con la fase de investigacion y desarrollo de la tesis doctoral, por lo que los/as alumnos/as que comien-
zan sus estudios de doctorado, lo hacen integrandose en un master (que constituye la fase formativa) y no en el doc-
torado propiamente dicho. De ahi, el notable descenso en el nimero de matriculados en el doctorado en citado curso
académico.

**Por otro lado, en el apartado 3.3 en relacién con su vinculacién con un programa de doctorado vigente, no ha sido
posible vincularlo también a la Universitat Jaume | ya que, en la aplicacién, no aparece en el desplegable correspon-
diente el doctorado en Etica y Democracia en dicha universidad pese a que esta publicado en el BOE del 16/12/2010.
Los datos de los alumnos matriculados introducidos corresponden a ambas universidades.

Dicha trayectoria ha posibilitado que el Programa de Doctorado obtuviera la Mencién de Calidad del Ministerio de
Educacion y Ciencia ininterrumpidamente desde el curso 2004-2005 y, desde 2011-12 hasta el 2013-14, la Mencion
hacia la Excelencia del Ministerio de Educacion.

Por otro lado, los equipos que sustentan las lineas de investigacion del doctorado han obtenido financiacion del
Plan Nacional de I+D+i para sus proyectos de investigaciéon de manera continuada e ininterrumpida desde 1998
(PB97-1419-C02; BFF2001-3185-C02-01/02; HUM2004-06633-C02-01/02/FISO; HUM2007-66847-C02-01/02/FISO,
HUM2008-06133/FISO; FFI2010-21639-C02-01/02), asi como numerosas concesiones de ambito regional (GRU-
POS03/179; GV2005-294; GV06/145; ARVIV/2007/012; P1 A2007-2008; PROMETEO/2009/085; ISIC/2012/017) y
europeo (Contract Number 028522 FP VI).

En el &mbito de la filosofia, la ética y la filosofia politica son las dimensiones que mas interesan a la sociedad, porque
permiten disefiar modelos de democracia y de ciudadania, pero también ayudan a tomar decisiones en distintas esfe-
ras, como es el caso de la ética econdémica y empresarial, la bioética o la ética de la ciencia. Las investigaciones en
todos estos ambitos tienen una clara repercusion social, incluidas la politica y la econdmica, y tienen una especial re-
levancia para la educacion.

Contar con investigadores competentes en los ambitos de la filosofia moral y politica, tanto en el nivel de la funda-
mentacion, como en el nivel de la aplicacion, resulta imprescindible en cualquier entidad académica, cientifica o pro-
fesional.

Por un lado, la Comision Europea concede una vital importancia a los aspectos éticos relacionados con la investiga-

cion, debido ante todo a dos razones: el ejercicio responsable de la actividad investigadora exige supervisarla desde
un punto de vista ético y, por otra parte, la ética debe jugar un gran papel como elemento de cohesion en el complejo
proceso de integracion de la Union Europea. Ya en el VI Programa Marco existia un area tematica especifica dedica-
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da a la ética dentro del programa de estructuracion del Espacio Europeo de Investigacion y en el VIl se ha ampliado
la dotacion presupuestaria.

En las universidades, por su parte, es obligatoria la existencia de una comisién de “Etica y Deontologia”. Igualmente
en los hospitales, donde se requiere la existencia de comités de “Etica e Investigacion clinica” y también comités asis-
tenciales.

En el ambito empresarial existe una asentada y creciente demanda e interés en los temas relacionados con la Res-
ponsabilidad Social de la Empresa (RSE) y otros temas de consultoria ética (codigos éticos y deontoldgicos, codigos
de “buenas practicas”).

También debemos hacer constar el trabajo de instituciones como la Fundacion ETNOR (para la ética de los negocios
y de las organizaciones), la European Business Ethics Network (EBEN), la Sociadad de Filosofia de la Medicina, el
Consejo Espafiol de Estudios Iberoamericanos (CEEIB) o el Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA- CSIC),
Cérdoba, que reflejan la creciente la preocupacion por el estudio de la consolidacién de los sistemas democraticos.
Todo ello hace prever una gran demanda de profesionales con formacion especializada en la aplicacion de los principios éticos en 10s
diversos &mbitos de investigacion (éticas aplicadas y educacion civico-democrética).
Por otro lado, €l Claustro de la Universitat de Valéncia, aprobd en su sesién de 1 de marzo de 2012 |a modificacion de los Estatutos
delaUniversitat de Valéncia, afin deincluir la posibilidad de crear Escuelas de Doctorado, 1o que constituye un primer paso para sy
creacion y adscripcion de los programas de doctorado a éstas en esta Universidad. Una vez desarrolle el Gobierno Vaenciano lare-
gulacién de la creacion de las mismas, la Universitat de Valenciatiene anunciada la creacion de dos Escuel as de Doctorado —una
con los doctorados de |as ramas de ciencias de la salud, ciencias e ingenieria, y otra con |os doctorados pertenecientes alas areas de
ciencias sociales y humanidades. El programa de doctorado en Eticay Democracia estara integrado en esta Ultima Escuela de Docto-
rado.
*** Podrg aceptarse un nimero maximo de 2 estudiantes atiempo parcial en cada una de |as universidades participantes. (La aplica-
cién informatica no permite especificar dicho dato en el apartado “1.3.1. Centros en el que seimparte”, por 1o que se afiade aqui)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
040 Universidad Jaume | de Castellon
018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

1.3. Universidad Jaume | de Castellén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

12004989 Facultad de Ciencias Humanas y Sociaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados @ centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

2 2

NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uji.es/bin/infoest/estudi s/postgrau/oficial /normpost/11rd99v. pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
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CODIGO CENTRO

46014777 Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Filosofiay Cienciasde la Educacién
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

8 8

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/fatwirepub/userfil es/fil e/ Reglamento%20Deposito. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
02 Universidad de La Habana (Cuba) Intercambio de profesores y alumnos. Participacion en tribunales | Plblico
detesis.
03 Universidad Catdlicade Pelotas (Brasil) | Intercambio de profesores Privado
01 Fundacion ETNOR paralaEticadelos | Acceso de los estudiantes alas actividades, instalaciones y Privado
Negociosy de las Organizaciones recursos de la Fundacion

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Colaboraciones con convenio:

Cédigo 01

Institucién participante: Fundacién ETNOR para la Etica de los Negocios y de las Organizaciones

Descripcion de la colaboracion: acceso de los estudiantes a las instalaciones y recursos bibliograficos de la Funda-
cion

Naturaleza de la institucion: Privada

Naturaleza de la colaboracién: La Fundacién ETNOR, que nacié en 1994 colabora con nuestro programa de doctora-
do desde sus inicios. Nuestros alumnos pueden hacer uso de la biblioteca de la Fundacién y asistir al seminario men-
sual. También desarrollar practicas de investigacion y participar en los grupos de trabajo. Asimismo entrar en contac-
to con empresarios y directivos, interesados por nuestros temas. Pablo Ayala, que cursé nuestro anterior doctorado,
realizo un trabajo de investigacion financiado por la Fundacion, sobre el estatuto de los Cédigos de Buen Gobierno.

Roberto Ballester, Carmen Marti, Patrici Calvo llevan a cabo sus trabajos de tesis e investigacion como miembros de
la Fundacién.

Finalidad de la colaboracion: Potenciar el desarrollo de la investigacion en éticas aplicadas, muy especialmente, en
ética econdémica y empresarial.

Intensidad de la colaboracion: La colaboracién viene siendo muy intensa desde el nacimiento de la Fundacion con

los programas de Doctorado “Etica y Democracia” y seguira siéndolo.
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Cédigo 02

Institucion participante: Universidad de La Habana (Cuba)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores y alumnos. Participacion en tribunales de tesis.
Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion: Investigacion conjunta en las lineas de trabajo de filosofia politica y ética. Estancias
de investigadores de la UJI a La Habana como investigadores invitados y de La Habana en la UJI. Informadores ex-
ternos de tesis doctorales sobre ética filosofia politica. Miembros de tribunales internacionales de tesis doctorales.

Alumnado posgraduado de la Universidad de La Habana en formacion

Finalidad de la colaboracién: Investigacion y desarrollo de conocimiento en la linea de trabajo de filosofia politica.
Alumnos formados de La Univesidad de La Habana en las lineas de investigacion del programa.

Intensidad de la colaboracion: Intensa y continuada desde el afio de la firma del convenio.

Cddigo 03

Institucion participante: Universidad Catolica de Pelotas (Brasil)

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores.

Naturaleza de la institucion: Privada

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

En la Universidad Catdlica de Pelotas (Brasil) se ha desarrollado mediante un egresado del programa de Doctorado
en Etica y Democracia una linea de investigacion en Eticas Aplicadas que estd dando como resultado la colaboracion

conjunta en el desarrollo de esta linea de pensamiento.

El intercambio de profesores para la realizaciéon de sus proyectos de investigacion y poder transmitir los avances rea-
lizados en las diferentes instituciones.

Las estancias breves de investigacion de investigadores brasilefios en el Programa de doctorado en Etica y Demo-
cracia.

Investigadora: compartir lineas de investigacion en éticas aplicadas y avanzar conjuntamente en su desarrollo y tam-
bién difusion a través de publicaciones.

Desde el afio 2000 la colaboracién ha sido intensa con el programa.
Otras colaboraciones

Caddigo 04

Institucién participante: Universidad de La Republica (Uruguay)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores, participacion conjunta en proyecto de investigacion PCI-
AECID

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Desde que en 2002 el actual Profesor de la Universidad de la Republica Gustavo Pereira defendiera su tesis doctoral
en un anterior programa de doctorado “Etica y Democracia”, se han incorporado a él distintos alumnos. De hecho,

Helena Modzelewski defendid su tesis doctoral en él en enero, Ana Fascioli lo har durante este curso y en breve,
Agustin Reyes.
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Previsiblemente, a partir de este programa nuestro nacera en la Universidad de la Republica el primer doctorado en
filosofia, ligado al nuestro, con intercambio de profesores y alumnos.

El intercambio de profesores ya viene llevandose a cabo desde hace afios, contando con las ayudas de las dos uni-
versidades (Valencia y Republica). Y hemos desarrollado un proyecto de investigacién conjunto sobre el peso de las
preferencias adaptativas, financiado por la AECI y por el Ministerio de Asuntos Exteriores (2006-2007), que cristalizd
en una publicacion en Tecnos, y estéa ligado a los temas de filosofia politica y desarrollo, que forman parte del progra-
ma.

En el mismo sentido, dos profesores de la Universidad de Valencia, uno de la de Castellén y uno de la Universidad
de la Republica hemos elaborado el médulo del Handbook for Business Ethics (Ashgate, 2013), referido al enfoque
de las capacidades.

Formar a los doctorandos en las lineas del programa “Etica y Democracia”. Desarrollar su capacidad investigadora
en nuestras lineas de investigacion, especialmente en justicia, economia y desarrollo humano. Participar en publica-
ciones conjuntas.

Muy intensa desde el afio 2002 y con voluntad de proseguir.

Cédigo 05

Institucion participante: Facultade de Letras da Universidade do Porto, Departamento de Filosofia (Portugal)
Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores y alumnos

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

La colaboracion consiste en el intercambio de profesores y alumnos, vinculado al doctorado. La profesora Ana Carina
Vilares esta ultimando su tesis doctoral sobre el pensamiento de Adela Cortina y con este fin ha realizado estancias
de investigacion en nuestro doctorado. En breve la Profesora Cortina viajara a Porto y esta programada la venida del
Profesor Meirinhos. Contaremos con el asesoramiento y evaluacion mutua de las tesis, formaremos parte de tribuna-
les en los casos oportunos. Y programamos lineas de investigacién conjuntas.

Contar con asesores para nuestros doctorandos y ejercer como asesores del programa de la Universidad de Porto.
A partir del pasado afo esta siendo intensa y pretende serlo en el futuro.

Cédigo 06

Institucién participante: Universidad de Chile (Chile)

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores y alumnos

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracién

Intensidad de la colaboracion

Desde el afio 2000 en que la profesora Cortina fue invitada a inaugurar el Centro de Eticas aplicadas de la Universi-
dad de Chile, la colaboracién con nuestro doctorado ha sido estrechisima. La profesora M2 José Lépez defendio su
tesis en nuestro doctorado y actualmente estan desarrollando sus respectivas tesis el Profesor Pablo Aguayo y Pau-
lina Morales. Los profesores de la Universidad de Chile realizan estancias de investigacion de algunos meses en Va-
lencia regularmente (Raul Villarroel, Cecilia Aguayo) y viceversa para participar en el doctorado de éticas aplicadas
de la Universidad de Chile. También hemos asesorado tesis conjuntamente y esté proyectada la evaluacion de te-
sis y participacion en tribunales (Radul Villarroel en la de Paulina Morales). El intercambio de profesores es constante.

También hay lineas de investigacion conjuntas en Bioética, Filosofia Politica y Etica.

Desarrollar la capacidad investigadora de los doctorandos que vienen a nuestra Universidad, propiciar la investiga-
cion de los profesores y colaborar en proyectos comunes, referidos sobre todo a éticas aplicadas.

7176
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Colaboracién muy intensa desde 2000, con voluntad de proseguir.

Cadigo 07

Institucién participante: Universidad Nacional Auténoma de México (México)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores (Maurucio Beuchot), Participacién en tribunales de tesis

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

La colaboracion se produce en la linea de investigacion en hermenéutica critica desde el afio 2003. Desde esta fecha

se han realizado varios intercambios de estudiantes (a través del Servicio de Relaciones Internacionales de la Uni-

versidad de Valencia) y de profesores, que han participado en clases y seminarios.

Intercambio de profesores, participacion en tribunales de tesis, jornadas, seminarios y congresos

Frecuente, aungue no hay una temporalizacién establecida

Cédigo 08

Institucion participante: Departamento de sociologia "Achille Aridgd" de la Universita di Bologna (ltalia)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores (Carlo Gentili, Stefano Zamagni) y alumnos (Patrici Calvo)

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

La colaboracion es de caracter investigador y se vincula especialmente a las lineas de investigacion del Doctorado:

Etica Econdémica y Empresarial y .
Desde el afio 2010 se mantiene relacion de intercambio de profesores y también de alumnos. Que se ha permitido la inter-
nacionalizacion, con una estancia predoctoral de un alumno del Doctorado y que la Tesis Doctoral sea Internacional (2012),
pues el rof. Zamagni fue experto de la tesis asi como miembro del tribunal que la juzgo. Por otra parte, el Prof. Garcia-Marza
de la UJl estuvo de estancia de investigacion 2012 facilitando que para el préximo afio la Revista Recerca de Investigacion y
Analisis sea editada por Pierpaolo Donatti de la Universita di Bologna i por Patrici Calvo de la UJi sobre un tema de investi-
gacion vinculado a las lineas de investigacion descritas: bienes relacionales, bienes comunes y recursos morales. Un enfo-

que interdisciplinar. N° 14, afio 2014.
Investigadora y formadora predoctoral y postdoctoral.

Desde que se inici6 la relacién vinculada a las lineas de investigacién de doctorado 2010 ha sido una colaboracion
intensa.

Cadigo 9

Institucion participante: Universidad de Turin (Italia)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores (Jean-Claude Lévéque, Gianni Vatimo)

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion
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La colaboracion se produce en la linea de investigacion en hermenéutica critica desde el afio 2002. Desde esta fecha
se han realizado varios intercambios de estudiantes (a través del programa Erasmus) y de profesores, que han parti-
cipado en clases, seminarios y congresos internacionales.

Intercambio de profesores, participacion en tribunales de tesis, jornadas, seminarios y congresos

Frecuente, aungue no hay una temporalizacién establecida

Cédigo 10

Institucion participante: Facultad CC Sociales, Universidad Catélica de Temuco (Chile). Catedra Bartolomé de las Ca-
sas

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores

Naturaleza de la institucion: Privada

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

La colaboracioén se produce en las areas de hermenéutica, fenomenologia y éticas aplicadas como evaluadores ex-
ternos de proyectos de investigacién en el marco del FONDECYT. Realizacién conjunta de trabajos vinculados a in-
terculturalidad, dialogo social y cultura de la paz.

Investigacion conjunta en ética aplicada aplicada y teorias de la democracia.

Evaluacion de proyectos de investigacion.

Direccion de la Catedra Bartolomé de las Casas.

Frecuente, la evaluacion se proyectos FONDECYT se realiza desde hace mas de 10 afios.

El asesoramiento de la Catedra desde 2006 y la direccion se la misma se produjo en el afio 2011.

Cédigo 11

Institucion participante: Instituto Tecnolégico Auténomo de México (Facultad de Humanidades)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracién

Intensidad de la colaboracion

En la Facultad de Humanidades del ITAM se ha reforzado el rea de Etica Aplicadas, Hermenéutica y Fenomenolo-
gia. Formacion y capacitacion de jévenes docentes en estas areas.

Investigacion, docencia y divulgacion. Impartir seminarios, conferencias y cursos sobre ética aplicada y hermenéuti-
ca.

Frecuente. Visitas periddicas desde 2000. Intensa durante el afio 2008 en adelante.
Cédigo 12

Institucién participante: Uehiro Centre for Practical Ethics (Oxford, Reino Unido)
Descripcion de la colaboracion: Intercambio de Alumnos

Naturaleza de la institucion: Privada

Naturaleza de la colaboracion
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Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Desde hace una década el profesor Pérez Zafrilla, becario de nuestro programa de doctorado, llevé a cabo una es-
tancia de investigacion en el Uehiro Centre con el fin de adentrarse en el &mbito de la Neuroética. Desde entonces
han llevado a cabo dilatadas estancias de investigacion en ese centro los becarios Marta Gil y Javier Lopez Frias y
ha pedido ser admitida Lidia de Tienda. En noviembre de 2012 el director del Centro, lulian Savulescu visitd nuestra
Universidad para hablar de la mejora moral. Se ha establecido, pues, una linea permanente de investigacion conjun-
ta que posibilita potenciar las tesis doctorales y abrir proyectos futuros de investigacion. También nos proponemos
actuar como evaluadores y como miembros de tribunales en el futuro.

Desarrollo de la capacidad investigadora de los doctorandos, trabajo conjunto de los profesores en tareas de investi-
gacion referidas especialmente a la neuroética.

Intensa en los ultimos afios y deseamos proseguir.

Cédigo 13

Institucion participante: Programa de Neuroética CIF de Argentina

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de alumnos,

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

La colaboracion ha empezado por el interés compartido por la neuroética. La profesora Arleen Salles ha invitado a
la profesora Adela Cortina a formar parte del Board de su Centro y a colaborar en una publicaciéon conjunta que apa-
recera en breve. A su vez tanto Kathinka Evers, miembro del CIF, como Arleen Salles han participado en un nimero
de la revista Recerca , coordinado por los profesores Jesus Conill y Pedro J. Pérez Zafrilla, y referido a cuestiones de
Neurofilosofia Practica. Esta prevista la estancia de algunos de nuestros profesores en el Centro argentino de Inves-
tigaciones Filosoficas.

Investigacion en el &mbito de la Neuroética y la Neuropolitica, tanto de profesores como doctorandos.

Ha empezado muy recientemente con intensidad media, pero esperamos incrementarla.

Cédigo 14

Institucién participante: Grupo de investigacion “Evolucién y Cognicion Humana” de la Universidad de las Islas Balea-
res

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores (Camilo Cela Conde), participacion conjunta en proyectos
de investigacion

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracién

Intensidad de la colaboracion

A través del profesor Camilo Cela venimos colaborando con este grupo, particularmente con la participacion de Cela
en nuestro doctorado con diversas conferencias, que este curso se han visto enriquecidas con una estancia de Fran-
cisco J. Ayala, ligada al grupo de las IB. También en el volumen Guia Comares de Neurfilosofia Practica , en el que
ha participado uno de nuestros grupos de investigacion, han asumido un capitulo sobre neuroestética dos miembros
del equipo de “Evolucion y Cognicion humana”. Hemos trabajado en la elaboracion de un proyecto, que pretende in-

vestigar las bases bioldgicas de la conducta moral, que estamos todavia bosquejando.

Desarrollo de la capacidad investigadora de los doctorandos y trabajo de los profesores en el ambito de la neurofilo-
sofia practica y de la biologia evolutiva.
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Es una colaboracién esporadica, pero intensa.

Caddigo 15

Institucién participante: Instituto de Investigacion SCP -The Netherlands Institute for Social Research

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores (Paul Dekker)

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Colaboracion en la linea de investigacion de filosofia politica y sociedad civil. Desarrollo de un colectivo sobre So-
ciedad Civil en la Revista RECERCA conjuntamente con el profeso Paul Dekker (2008) asi como desde el afio 2011
participacion bianual con el Profesor Paul Dekker en el Ciclo de Conferencias Internacional sobre “la Democracia
Hoy” organizado desde la UJI con la colaboracion del Programa de doctorado en Etica y Democracia, donde si pro-
duce en intercambio de profesores con esta institucion y la participacion del alumnado en dichas conferencias.
Investigadora y docente vinculada a las lineas de investigacién en filosofia politica, sociedad civil y ética.

La colaboracion se incié en el afio 2008.

Desde el afio 2011 es bianual el intercambio de profesorado que imparte una conferencia abierta y realiza un semi-
nario de trabajo interno con el profesorado del Doctorado.

Cddigo 16

Institucion participante: Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB)(Alemania)

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores (Sonia Alonso) y alumnos

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Colaboracién en la linea de investigacion de filosofia politica, sociedad civil y ética de las organizaciones.

Desde el afio 2008 que se desarrollé un colectivo sobre Sociedad Civil en la Revista RECERCA conjuntamente con
el profeso John Keane y desde el afio 2009 existe anualmente un intercambio de investigadores en estancias bre-
ves desde ambos lados de las instituciones, asi como participacion en el Ciclo de Conferencias Internacional sobre
“la Democracia Hoy” organizado desde la UJI con la colaboracion del Programa de doctorado en Etica y Democracia,
donde si produce en intercambio de profesores con esta institucion y la participacion del alumnado en dichas confe-

rencias.

Investigadores de la WZB han realizado informes como expertos en tesis doctorales del programa de Doctorado en
Etica y Democracia y alguno de sus miembros ha formado parte de Tribunales de Tesis (John Keane).

Investigadora y formativa.

Desde el afio 2008 todos los afios hay intercambio de profesores y estancias de investigacion.
Cadigo 17

Institucion participante: Universitat Manheim (Alemania)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores (Ursula Wolf)

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracién
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Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

La relacion se ha establecido desde que la profesora Ursula Wolff imparti6é un ciclo de conferencias y un seminario
en nuestro doctorado en junio de 2012 durante una semana por invitaciéon nuestra. A partir de ese punto, estamos
tramitando un convenio para que alumnos Erasmus puedan participar en ambos doctorados (Mannheim /Valencia)
de una forma regular. Por otra parte, nos proponemos realizar tareas conjuntas de evaluacién y asesoramiento de te-
sis doctorales, asi como participacion en comisiones.

Formacién investigadora de doctorandos en el ambito de la bioética, fundamentalmente referida al trato con los ani-
males y las cuestiones de vida buena.

Tenemos el proyecto de que sea regular y estable.

Cédigo 18

Institucion participante: University of Sidney (Australia)

Descripcién de la colaboraciéon: Intercambio de profesores y alumnos

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracién

Intensidad de la colaboracion

La naturaleza de la colaboracion es hasta el momento investigadora, comenz6 en el afio 2011 y esta vinculada al in-
tercambio de profesores y alumnos del programa de doctorado. Durante el afio 2011 el Prof. Ramon Feenstra realizo
una estancia de investigacion postdoctoral de 6 meses en Sidney en la que impartié también seminarios de investiga-
cion mostrando las lineas de investigacion vinculadas a la ética aplicada y filosofia politica del programa de doctora-
do y durante el afio 2013 los Profesores John Keane, desde el afio 2011 Profesor de esta universidad, y Simon Tor-
mey participaran en este afio 2013 en el IV Ciclo de Conferencias internacional: La Democracia Hoy al que los alum-
nos de doctorado asisten en calidad de seminarios. Con estos profesores ademas se realizan seminarios cerrados a
los que asisten Unicamente los profesores del doctorado asi como los alumnos de doctorado y egresados del progra-

ma.

Investigadora para el desarrollo de lineas de investigacion vinculadas a la ética y la democracia, tanto de intercambio
de profesores como de alumnos.

En cuanto al intercambio de profesores es intensa.
Cédigo 19
Institucion participante: Real Academia de las Ciencias Morales y Politicas

Descripcion de la colaboracion: Acceso de los alumnos a la biblioteca y recursos, Participacion de miembros de la
Real Academia en las actividades del doctorado (Seminario Permanente)

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracién

Intensidad de la colaboracion

Dado que en la RACMYP existe una excelente biblioteca de Etica y Filosofia Politica, se invita a los alumnos del doc-
torado para que hagan uso de la misma. Se viene ha invitado a miembros de la RACMYP para que impartan semina-
rios ligados al doctorado a través de la Fundacion ETNOR (José Barea, Juan Velarde, Emilio Lamo de Espinosa He-

lio Carpintero o Jaime Terceiro, entre otros).

Formacién de la capacidad investigadora de los doctorandos en el &mbito de las ciencias morales y politicas y uso de
un fondo de documentacién de gran calidad.

Permanente, con una visita anual de algiin miembro de la RACMYP.
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Cédigo 20
Institucion participante: Institut Ur Diakoniewissenschaft und Diakonie Management (IDM) (Bielefeld - Alemania)

Descripcién de la colaboracién: Intercambio de profesores (Martin Blischer), Asesoramiento para la organizacion de
actividades, participacion conjunta en proyectos de investigacion

Naturaleza de la institucion: Privada

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracién

Intensidad de la colaboracion

La colaboracion se produce en investigacion en la linea ética aplicada y ética empresarial desde el afio 1999. Vin-
culado a proyectos de investigacion europeos que han revertido en las lineas de investigacién asi como también se
produce un intercambio de profesorado con clases seminarios. Y ha participado como experto en tesis doctorales
del programa de Doctorado en Etica y Democracia y alguno de sus miembros ha formado parte de Tribunal de Tesis
(Martin Buscher).

Investigadora y evaluadora de tesis doctorales.

Frecuente, aungue no hay una temporalizacion establecida.

Cadigo 21

Institucién participante: Hans Jonas Zentrum / Freie Universitéat Berlin (Alemania)

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores (Adela Cortina, Jests Conill)

Naturaleza de la institucién: Privado-publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Los profesores Cortina y Conill han participado activamente en encuentros celebrados en el Jonas Zentrumy en la
Freie Universitat desde el afio 2000. Los profesores Kuhlmann y Kettner han mantenido seminarios en nuestro docto-
rado. El becario Javier Gracia desarroll6 una estancia de investigacion en el centro como doctorando. Algunos profe-
sores han participado en tribunales de tesis doctorales y sido, por tanto, evaluadores.

Investigacion en la profundizacién en la ética del discurso y formacién de doctorandos en este sentido.

Regular y estable desde el afio 2000.

Cadigo 22

Institucion participante: Capability & Sustainability Centre, University of Cambridge

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores (Flavio Comim) y estudiantes, acceso a recursos bibliogra-
ficos

Naturaleza de la institucién: Privada

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Durante el curso 2005/6 la profesora Cortina y la becaria Isabel Tamarit realizaron sendas estancias de investigacion
en el Capability & Sustainability Centre, dirigido por el Profesor Flavio Comim. A partir de entonces el profesor Co-

mim ha visitado también nuestra universidad y doctorado y llevamos a cabo investigaciones conjuntas en el area de
la ética del desarrollo. Todo ello también en conexién con la International Development Ethics Association.
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Investigacion en la ética del desarrollo, muy ligada en este caso, al enfoque de las capacidades.

Continuada e intensa, aunque esporadica.

Caédigo 23

Institucién participante: UNESCO Chair of Philosophy for Peace

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores, acceso de alumnos a recursos bibliogréaficos

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Participacion del profesorado en actividades desarrolladas por ambas instituciones: jornadas de investigacion.
Utuilizacién de los recursos bibliograficos con los que cuentan las dos instituciones

Bibliografica y docente

Alta y continuada.

Cédigo 24

Institucién participante: Universidad de Salamanca

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores (Enrique Bonete, José Maria Garcia Gémez-Heras)
Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

La vinculacién con la Universidad de Salamanca es estrechisima desde comienzos de nuestro doctorado. Han forma-
do parte de nuestros tribunales los profesores José M2 Garcia Gomez-Heras, Teresa Lopez de la Vieja, Enrique Bo-
nete y Carmen Velayos. Y profesores de nuestro doctorado han formado parte de tribunales de doctorado y comisio-

nes de evaluacion del grupo de Salamanca. Formamos parte de una red conjunta de ética aplicada. Hemos impartido
seminarios en los respectivos doctorados a lo largo de estos afios. Y hemos participado en publicaciones conjuntas.

Formacion de los doctorandos en la investigacion en éticas aplicadas, sobre todo bioética, ecologia y neuroética.
Alta y permanente.

Cédigo 25

Institucion participante: Maison Frangaise d’Oxford

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores (Paolo D’lorio) y alumnos

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracién

Intensidad de la colaboracion

La colaboracion se produce en la linea de investigacion en hermenéutica critica desde el afio 2010. Desde esta fecha
se han realizado varios intercambios de profesores, con clases y seminarios
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Investigadora y docente

Media, aunque no hay una temporalizacién establecida.

Cadigo 26

Institucién participante: Universidad Complutense de Madrid

Descripcion de la colaboracion: Intercambio de profesores (Diego Gracia Guillen)

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Los profesores Diego Gracia, Miguel Sanchez y Lydia Feito vienen colaborando en nuestro doctorado desde su co-
mienzo, impartiendo seminarios y conferencias, y participando en la evaluacion de tesis doctorales y tribunales. A su
vez, los profesores de nuestro doctorado hemos participado en el suyo con las mismas actividades. También hemos
participado en publicaciones conjuntas.

Formar a los doctorandos en la investigacion en bioética, dada la calidad del grupo de trabajo del profesor Gracia.
Colaboracién muy intensa y continuada.

Cadigo 27

Institucién participante: Universidad de Munich (Alemania)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores (Karl Homann, Christophe Liitge)

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

El profesor Conill realizé una estancia de investigacion en 2003/4 en el Instituto de Filosofia que dirigia el Profesor
Homann y participd en seminarios y conferencias. A su vez los profesores Homann y Liitge participaron en semina-
rios en la Universidad de Valencia, ligados al doctorado. Hemos elaborado publicaciones conjuntas. El prfesor Lutge

trabaja actualmente en la Technische Universitat Munchen, con la que continuamos el contacto.

Formacién en la investigacion en ética econdémica y empresarial, porque la Escuela de Homann es una de las mas
importantes en ética econémica.

Colaboracion intensa, aunque esporadica.
Cadigo 28

Institucion participante: School of Public Policy. Institute for Philosophy & Public Policy. University of Maryland
(EEUU)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio de profesores (David Crocker) y alumnos, organizacién conjunta de acti-
vidades de difusién

Naturaleza de la institucion:
Naturaleza de la colaboracién
Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion
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En el afio 2000 empezé la colaboracion con el Profesor Cocker, bajo los auspicios del profesor Denis Goulet, uno de
los pioneros de la ética del desarrollo. A partir de entonces, el profesor Crocker ha impartido seminarios a nuestros
doctorandos, les ha asesorado en la elaboracién de sus tesis, ha participado en tribunales (Marta Pedrajas) y ha re-
cibido a doctorandos nuestros, tutorizandolos (Pedro Pérez Zafrilla, Marta Pedrajas). Hemos mantenido contacto per-
manente a través de la International Development Ethics Association , a cuyo board pertenecemos algunos de noso-
tros. Hemos organizado publicaciones conjuntas.

Formacion en la investigacion en temas de ética del desarrollo y filosofia politica, sobre todo en democracia delibera-
tiva.

Colaboracion intensa y permanente.

Cadigo 29

Institucion participante: University of Westminster
Descripcién de la colaboracion: Intercambio alumnos
Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracion

Durante el afio 2008 un alumno del programa de doctorado desarrollo una estancia de investigacion en la University
of Westminster (Ramon. A. Feenstra)

Formacion investigadora en la linea de ética de la comunicacién y democracia.

Esporadica

Cédigo 30

Institucion participante: Departamento de Filosofia (Universidad de Coimbra)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio profesores

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracién

Intensidad de la colaboracion

La colaboracion se produce en investigacion en la linea ética aplicada, fenomenologia y hermenéutica. La profesora
Portocarrero dirige un proyecto de investigacion europeo donde asesoramos en el impacto de la hermenéutica en las

éticas aplicadas.

Asesoramiento en Investigacion y Docencia para impartir seminarios/ conferencias a los alumnos de doctorado (Filo-
sofia y Linguistica).

Frecuente desde 2008. Periodicidad de 2 veces afio.

Cédigo 31

Institucion participante: Departamento de Filosofia (Universidad de Padua)
Descripcion de la colaboracion: Intercambio profesores

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion
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Intensidad de la colaboracion

La colaboracion se produce en las areas de ética, filosofia politica y ciencias religiosas. Interés especial en la articu-
lacion de una ética civica y su doble impacto, por un lado en cultura de las buenas practicas profesionales, por otro
en el fortalecimiento de la ética civica.

Evaluar trabajos de investigacion de doctorado, Docencia mediante cursos y seminarios en el programa de doctorado
de la Facultad de Filosofia.

Frecuente, una vez al afio desde 2010.

Cadigo 32

Institucién participante: Centre Paul Ricoeur (FR)

Descripcién de la colaboracion: Intercambio profesores

Naturaleza de la institucion:

Naturaleza de la colaboracion

Finalidad de la colaboracion

Intensidad de la colaboracién

Promover investigaciones conjuntas sobre la obra de Paul Ricoeur y su relacion con personalismo, fenomenologia y
hermenéutica. Impulsar el conocimiento de la obra de Paul Ricoeur en universidades iberoamericanas y europeas.
La directora del Fonds ha solicitado asesoramiento y colaboracion en la traduccion, edicién y promocion de activida-
des relacionadas con Paul Ricoeur.

Promover investigaciones conjuntas en fenomenologia hermenéutica y ética aplicada.

Evaluar trabajos sobre impacto de Ricoeur en éticas contemporaneas.

Divulgacion de la investigacion a través de cursos, seminarios y trabajos especializados.

Frecuente desde el afio 2005. Al menos una visita anual y dos/tres durante los ultimos afios (2010-2013).

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZASPERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS
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C1 - Conocer y saber utilizar los model os de racionalidad précticay la argumentacion moral y politica.

C2 - Comprender criticamente el carécter de permanencia e historicidad de los valores morales y democréticos, y ser capaces

de fomentar su respeto en contextos académicos y profesionales, incluyendo los derechos fundamentalesy de igualdad de
oportunidades entre hombres y muijeres, y los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

C3 - Conocer € estatuto, tareas y metodologia de las éticas y ser capaz de investigar en ese ambito.

C5 - Saber reconocer ladiversidad y pluralidad de puntos de vista para resolver problemas comunes respetando la diversidad y la
pluralidad en contextos multiculturales, propiciando respuestas transculturales.

C7 - Investigar en los model os de deliberacidn publica, disefiando model os de razén publica en sociedades pluralistas.

C6 - Utilizar losvalores 'y juicios morales frente a las diferentes praxis humanas siendo capaces de razonar criticamente.

C4 - Comprender el problema que plantea el hecho del pluralismo moral y ser capaz de disefiar criticamente model os de respuesta a
dicho problema.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Los estudiantes interesados en el programa de doctorado podran acceder previamente a todos los datos del progra-
ma a través de la pagina web del mismo en la direccién http://www.uv.es/doctorado-eticaydemocracia/.

Para facilitar la incorporacion de nuevos estudiantes al programa de doctorado, se organizard una sesion de bienve-
nida y presentacion de las lineas de investigacion y de los equipos de trabajo, con asistencia de la Comisién Acadé-
mica de Doctorado, del profesorado y del personal de administracion y servicios de los departamentos implicados en
su gestion. También se realiza cada vez que se inicia el periodo de admision para el siguiente curso académico una
reunion con la direccion del programa de los alumnos y alumnas del master en Etica y Democracia que han mostra-
do interés en él; en esa reunion se facilita informacion sobre las ayudas y becas de investigacion y de movilidad, se
informa sobre los grupos de investigacion y proyectos competitivos en marcha, y se atienden las dudas y problemas
especificos planteados. Asimismo, el tutor o tutora mantiene reuniones periodicas de contacto con cada estudiante
cuya tutorizacion le corresponde, con el fin de orientarlo en sus estudios. Y de estas reuniones, el tutor o tutora infor-
mara cumplidamente a la Comision Académica de Doctorado. Esta labor de orientacion de la formacion del tutor o tu-
tora con respecto al estudiante se mantiene a lo largo de todo el desarrollo de sus estudios.

Tanto la Universitat de Valéncia, a través del Centro de Asesoramiento y Dinamizacion de Estudiantes (CADE), co-
mo la Universitat Jaume I, con la Unidad de Apoyo Educativo, disponen de diversos servicios en los que el alumnado
puede acudir para obtener informacién sobre cuestiones como becas, cursos, actividades socioculturales, etc. Asi-
mismo, cuentan con distintos servicios de ayuda para estudiantes: asesoramiento psicolégico, pedagogico y sexol6-
gico, programa de convivencia, gestion de becas.

Tanto el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién de la Universidad de Valencia, como la Oficina de Re-
laciones Internacionales de la Universidad Jaume |, desarrollan tareas encaminadas a incrementar la internacionali-
zacién, promover la participacion de la comunidad universitaria en los programas de intercambio y facilitar la integra-
cion de los alumnos extranjeros.

Por otro lado, y dado el auge y la importancia que estan adquiriendo las nuevas tecnologias de comunicacion, y en
especial, las redes sociales. Desde la Comision Académica se planea aumentar la presencia del Programa de Doc-
torado en las mismas, para su aprovechamiento como instrumento tanto de captacion de alumnos potenciales, como
de difusién y soporte de informacién relevante a efectos académicos y administrativos.

Al doctorado se puede acceder mediante realizando una solicitud de admision en el plazo que cada curso académico
se habilite para ello. En las paginas web, tanto de la Universitat de Valéncia (secién de postgrado, apartado de ¢ Doc-
toradosg,, http://lwww.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/novetats-1285847059311.html), como de
la Universitat Jaume | de Castellon ( http://www.uji.es/CAlinfoest/estudis/doctorat/11rd99.html) se publicaran las res-
pectivas convocatorias, plazos y procedimientos de admision del programa de doctorado.

El perfil de acceso se define en torno a tres aspectos:

- Capacidad investigadora en el &mbito de la ética y la filosofia politica (capacidad para utilizar los valores y juicios
morales frente a las diferentes praxis humanas siendo capaces de razonar criticamente, capacidad para utilizar las
bases de datos y los repertorios bibliograficos propios del ambito de la filosofia moral y politica, capacidad para orga-
nizar y desarrollar un trabajo de investigacién teniendo en cuenta las normas cientificas aceptadas internacionalmen-
te).

- Posesion de los conocimientos que es posible adquirir a través de un master en el &mbito de la ética y la filosofia
politica (conocimientos acerca el pensamiento de los clasicos y las tendencias actuales en el ambito de la filosofia
moral y politica, conocimientos acerca de las distintas teorias de la ciudadania y la democracia, asi como las cuestio-
nes estrechamente ligadas a ellas, tales como interculturalidad, desarrollo humano, justicia global y ética civica, co-
nocimientos acerca del estatuto, tareas y metodologia de las éticas aplicadas, etc.).
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- Conocimiento del castellano a nivel B2 o equivalente

3.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El érgano competente para informar y proponer la admisiéon de alumnos al Programa sera la Comisién Académica del
programa de Doctorado.

Esta Comision esté integrada por cinco doctores, y sera nombrada por la Comision de Estudios de Postgrado a pro-
puesta de los departamentos, institutos de investigacion o Facultades o Escuelas que se responsabilicen del progra-
ma de doctorado, de acuerdo con las normativas de ambas universidades. Una vez nombrada la comisién académi-
ca del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado, el nombramiento de coordinador/a del pro-
grama de doctorado se realizara por acuerdo entre los Rectores de ambas universidades.

REQUISITOS DE ACCESO:

Como requisito general de acceso deberan estar en alguno de los supuestos del articulo 6 del RD 99/2011 o de la
disposicién adicional segunda de dicho Real Decreto.

REQUISITOS/CRITERIOS DE ADMISION:
Como requisito especifico:

a) Estar en posesion de un titulo de master univeristario oficial del EEES en el &mbito de la Etica y de la Filosofia Po-
litica.

b) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD
778/98, o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, en ambos casos deberan
haber sido cursados en el area de Filosofia Moral.

¢) También podran ser admitidos quienes estén en posesion de un titulo de master en el &mbito de la Etica y la Filo-
sofia Politica, obtenido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, sin nece-
sidad de su homologacion, pero previa comprobacion de que el titulo acredita un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos espafioles de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso
a estudios de Doctorado. La adecuacion de estos titulos serd determinada por Resolucion del Vicerrector o Vicerrec-
tora de Investigacion de la Universitat de Valéncia o de la Universitat Jaume | de Castellon, tras ser informada favora-
blemente por la Comisién Académica del Doctorado.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al programa de doctorado siendo la Comi-
sion Académica del programa de doctorado la encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos anteriores pa-
ra la admision del doctorando.

En caso de que las solicitudes que cumplan los requisitos superen el niumero de plazas ofertadas, los criterios de se-
leccién son los siguientes:

1.- Curriculum vitae, que tendra un peso total del 80% de la nota final.
# Expediente académico, hasta 60 puntos
# Experiencia profesional hasta 10 puntos

# Talleres y seminarios realizados, asistencia a congresos, cursos de formacién, publicaciones, estancias en otras
universidades (Programas Erasmus), etc., hasta 10 puntos.

# Conocimiento de lenguas de interés cientifico, nivel minimo B1, hasta 10 puntos

2.- Carta de motivacion del estudiante en la que exponga los ambitos de interés para su investigacion. Tendra un pe-
so del 10% de la nota final.

3.- Cartas de recomendacion de dos especialistas reconocidos en el &mbito de investigacién. Tendra un peso del
10% de la nota final.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales, la Universitat de Valéncia dispone de la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
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(UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion y que presta apoyo

al colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicion de discapacidad. La
¢ Carta de Servicios¢, de esta unidad ( http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los compromisos
de calidad y derechos y deberes de los usuarios.

En el caso de la Universidad Jaume I, la Unitat de Suport Educatiu cuenta de la Delegacion para la Integracion de
Personas con Discapacidad (DPD), desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras
en las instalaciones de los centros, campafias de sensibilizacién, acciones de apoyo en la docencia y evaluacion
(adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del ca-
lendario académico, etc.)

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universida-
des publicas espafiolas se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion
anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizaciéon educativa.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Jaume | de Castellon

Universitat de Valéncia (Estudi General) Programa Oficial de Doctorado en Eticay Democracia
Coesewes |

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otr os paises

Ao 1 7 2

Afio 2 11 3

Afio 3 1 1

Afo 4 29 11

Afio 5 24 5

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Curso: Laredaccién de articulos cientificos.

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION

Actividad Transversal de caracter optativo.
Primera anualidad

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante la primera anualidad]
Lengua de imparticién:Castellano/Valenciano
Competencias: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participacién/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comision de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad transversal se desarrolla varias veces, y en diferentes horarios (mafianas/tardes), a lo largo de curso académico para facilitar la asisten-
cia por parte del alumnado.
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ACTIVIDAD: Reunion de seguimiento de proyecto de | +D competitivo cuando la linea de investigacion entre dentro del objeto de
desarrollo delatesisdoctoral.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Actividad Especifica de caracter optativo.

El grupo interuniversitario de las Universidades de Valencia y de la Jaume | de Castellén, se reinen cada dos meses en una reunién de dos horas para
discutir un trabajo inédito de uno de sus miembros o para analizar criticamente bibliografia relevante vinculada a sus lineas de investigacién. En total
son 5 reuniones al afio. En ellas se leen los textos y se participa criticamente en el seminario.

Primera, segunda y tercera anualidad.

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante la tercera, cuarta y quinta anualidad]
Lengua de imparticién: Castellano/valenciano

Competencias: CB4, CB5, CB6, CA04, CA05, CA06, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7.
Competencias transversales: gestion de proyectos, planificacién investigacion.

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participaciéon/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comision de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

no proceden en este caso

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios del programa de doctor ado o de otros centr os vinculados a la temética de investigacion y estudio del
doctorando.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Actividad Especifica de caracter optativo.

Participacion en seminarios organizados por el Programa de Doctorado Interuniversitario donde asisten reconocidos investigadores de otras universida-
des y centros extranjeros de investigacion. Asistencia a seminarios especificos en otros centros de investigacion y/o universidades. Asistencia a semi-
narios de doctorandos donde muestren los avances y dificultades de su investigacion.

Primera, segunda y tercera anualidad

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante las cinco anualidades anualidad]
Lengua de imparticién: La que proceda

Competencias: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CA01, CA02, CA04, CA05, CA06, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7.
Competencias transversales:discusion académica, idiomas.

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participacion/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacién y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comision de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

A través de la pagina web del doctorado en Etica y Democracia se daran a conocer al alumno las diferentes opciones que existieran de ayudas o bol-
sas de ayudas.

ACTIVIDAD: Curso: Habilidades de expresion y argumentacion oral.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION
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Actividad Transversal de caracter optativo.
Primera anualidad

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante la primera anualidad]
Lengua de imparticién:Castellano/Valenciano
Competencias: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participacién/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacién y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comision de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad transversal se desarrolla varias veces, y en diferentes horarios (mafianas/tardes), a lo largo de curso académico para facilitar la asisten-
cia por parte del alumnado.

ACTIVIDAD: Curso: Citaseimpacto. Evaluacién de la actividad investigadora el Humanidadesy Ciencias Sociales.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad Transversal de caracter optativo.
Primera anualidad

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante la segunda anualidad]
Lengua de imparticién:Castellano/Valenciano
Competencias: CB1, CB4, CB6

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participaciéon/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comision de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad transversal se desarrolla varias veces, y en diferentes horarios (mafianas/tardes), a lo largo de curso académico para facilitar la asisten-
cia por parte del alumnado.

ACTIVIDAD: Curso: Refworks 2.0. para la gestion de bibliografia personal en Humanidadesy Ciencias Sociales

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad Transversal de caracter optativo.
Primera anualidad

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante la segunda anualidad]
Lengua de imparticién:Castellano/Valenciano
Competencias: CB1, CB4, CB6

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participacién/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comisién de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Esta actividad transversal se desarrolla varias veces, y en diferentes horarios (mafianas/tardes), a lo largo de curso académico para facilitar la asisten-
cia por parte del alumnado.

ACTIVIDAD: Seminario detécnicas de investigacion en Filosofia Moral y Palitica.

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Actividad Especifica de caracter optativo.

Una de las razones que justifican este curso es la necesidad de posibilitar al alumnado el ejercicio teérico y practico de los principales métodos de la in-
vestigacion filoséfica, ofreciéndole una formacién avanzada en las técnicas de la investigacion en filosofia moral y en filosofia politica. Por ello, el pro-
pésito de este seminario consiste en Introducir al alumnado en la investigacion presentando un panorama general de los procedimientos mas utilizados
y eficaces, que contribuya a que el alumnado perfile su proyecto de tesis doctoral. Las tematicas a abordar son: Cémo hacer una tesis doctoral; Cémo
escribir articulos de investigacion en el &mbito especifico de la filosofia moral y politica; Busqueda de informacién: recursos bibliogréaficos y bases de
datos; Metodologia de la investigacién en filosofia moral y politica; Fuentes de informacion en filosofia moral y politica; Normativa y presentacion de la
tesis doctoral.

Primer semestre de la primera anualidad.

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran también durante el primer semestre de la primera anualidad]

Lengua de imparticién:Castellano/Valenciano

Competencias: CB1, CB2, CB4, CB5, CB6, CA01, CA02, CA03, CAO5, C3, C5, C7.

Competencias transversales:blsquedas bibliograficas avanzadas, idiomas, planificacion de la investigacion, redaccion de trabajos, exposicién de tra-

bajos orales y discusion académica.

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participaciéon/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacién y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comisién de
Doctorado en el expediente del alumno/o. En el caso del alumnado que no pueda asistir, presentaran una memoria resumen de los contenidos y su po-
sible aplicacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para aquellos alumnos que no puedan asistir se facilitara a través del aula virtual los documentos trabajados asi como la grabacién de la sesion pre-
sencial.

ACTIVIDAD: Participacion en congreso nacional o internacional del area de conocimiento o de la tematica objeto de investigacion.

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Actividad Especifica de caracter optativo.

La asistencia a congresos especializados en el &mbito de estudio elegido para la tesis doctoral se hace imprescindible hoy en dia pues a través de
ellos el alumnado entra en contacto con los investigadores mas innovadores y clasicos de la materia asi como en los puntos de estudios méas canden-
tes y sus discusiones.

Ademas la presentacion en la segunda y tercera anualidad de los avances de su investigacién permitird una mejor definicién y garantia de alcanzar el
éxito de la tesis doctoral.

Asistir a un congreso, actividad que puede realizarse en cualquiera de las anualidades.

[Los estudiantes a tiempo parcial podran planificar las 30h de participacién en congresos globales durante las cinco anualidades]
Lengua de imparticién: La que proceda

Competencias: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CA02, CA03, CA05, CA06, C1, C2, C3, C4, C5, C6.

Competencias transversales: redaccion de trabajos, exposicion de trabajos orales y discusién académica, idiomas, contraste de avance de los resul-
tados alcanzados.

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Certificado/justificante de asistencia/ participaciéon/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comision de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

A través de la pagina web del doctorado se daran a conocer al alumno las diferentes opciones que existieran de ayudas o bolsas de ayudas a la asis-
tencia a congresos.

ACTIVIDAD: Estancias en el extranjero en universidadesy centros de investigacion de prestigio.

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Actividad Especifica de caracter optativo.

Dependiendo del tema elegid dentro del ambito de estudio la estancia de investigacién para la bisqueda bibliogréfica especifica, el conocimiento de las
investigaciones en estos ambitos y la discusién con otros centros de investigacion se hara imprescindible, asi como la asistencia a seminarios especifi-
cos. El tutor/a disefiara junto con el doctorando estos aspectos si proceden.

Primera, segunda o tercera anualidad

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante cualquier de las cinco anualidades]
Lengua de imparticién: La que proceda

Competencias: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CA01, CA02, CA04, CA05, CA06, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7.
Competencias transversales: idiomas, manejo de otras fuentes bibliogréficas y bases de datos, contraste de avance de los resultados alcanzados.

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participaciéon/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comision de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

A través de la pagina web del doctorado se daran a conocer al alumno las diferentes opciones que existieran de ayudas o bolsas de ayudas.

ACTIVIDAD: Redaccion y presentacion de articulos a revistas cientificas seglin lasnormasy criterios solicitados por dichas publicaciones

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Actividad Especifica de caracter optativo.

Redaccion de textos siguiendo las normas internacionales de la comunidad cientifica para dar a conocer los avances de la investigacion en publicacio-
nes indexadas lo mas cercanas y especializadas a la temética trabajada.

Segunda y tercera anualidad.

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante la tercera, cuarta y quinta anualidad]
Lengua de imparticion: La que proceda

Competencias: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CA01, CA02, CA04, CA05, CA06, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7
Competencias transversales:redaccion de trabajos, exposicién de trabajos escritos, idiomas, contraste de avance de los resultados alcanzados.

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participacién/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacién y la duracién. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comisién de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarios
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ACTIVIDAD: Redaccion y presentacion de capitulosdelibros o libros a editoriales cientificas segin las normasyy criterios solicitados por
dichas publicaciones

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Actividad Especifica de caracter optativo.

Redaccion de textos siguiendo las normas internacionales de la comunidad cientifica para dar a conocer los avances de la investigacion en publicacio-
nes que sobre dicha temética se vayan a publicar.

Segunda y tercera anualidad.

[Los estudiantes a tiempo parcial la desarrollaran durante la tercera, cuarta y quinta anualidad]
Lengua de imparticién: La que proceda

Competencias: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CA01, CA02, CA04, CA05, CA06, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7.
Competencias transversales:redaccion de trabajos, exposicién de trabajos escritos, idiomas, contraste de avance de los resultados alcanzados.

N.B.: Cada estudiante, tanto si esta a tiempo parcial (TP) como a tiempo completo (TC), debera reunir en actividades formativas un total de 200 horas,
como minimo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participaciéon/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada anualidad al tutor/a junto con la memoria de seguimiento y que sera depositada en la secretaria de la Comision de
Doctorado en el expediente del alumno/o.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden en este caso

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

El reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valencia (aprobado
por Consell de Govern 29/11/2011), respecto a las direcciones de tesis doctoral en
su articulo 16 establece que:

“1. La comision académica responsable del programa asignara a cada doctorando
o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula, un director

de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asigna-
cién podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia investigadora debidamente
acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste
SUS Servicios.

2. Una tesis doctoral puede ser codirigida como maximo por tres doctores o docto-
ras que reunan las condiciones anteriores, previa autorizacion de la comisién aca-
démica en los supuestos de interdisciplinariedad temética o programas desarrolla-
dos en colaboracion con otras Universidades del Estado o internacionales.

3. Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas
10 tesis simultdneamente.

4. El director o directora podra renunciar a la direccion, mediante escrito motivado
presentado a la Comision académica del programa de dotorado, que resolvera la
solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el
doctorado.

5. La comision académica podra modificar, con audiencia del doctorando o docto-
randa y siempre que concurran razones justificadas, el nombramiento del director o

directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacion de la tesis.
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6. La normativa de la Universitat que regule la actividad del profesorado establecera
la equivalencia en créditos de la tutorizacion y de la direccidon de tesis doctorales.

Asimismo establece en su articulo 20 que “la Universitat de Valencia podra formali-
zar convenios con universidades extranjeras para la realizacidn de tesis doctorales
en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus
trabajos de la tesis bajo el control y la responsabilidad de al menos un director o di-
rectora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio”.

A efectos de la supervision de la tesis doctoral, el “Reglamento de depdsito, eva-
luacion y defensa de la tesis doctoral” de la Universitat de Valéncia establece en su
articulo que “[...] una vez finalizada la tesis, se debera presentar una relacion de 6
expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan formar parte del tribu-
nal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar la experiencia investiga-
dora de los miembros propuestos de la manera que establezcan las subcomisiones
de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos
que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género. La Comision Aca-
démica del Programa de doctorado, recabara, el documento de evaluacion de acti-
vidades personalizadas del doctorando o doctoranda, los informes de los expertos
propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente desde la presentacién de la misma en el registro general de la Univer-
sitat de Valencia.”

En el caso de la Universitat Jaume I, los Articulos 9 y 10. de la Normativa de los
Estudios de Doctorado, regulados por el RD 99/2011 (Aprobada por el Consejo de
Gobierno nim. 19 de 26 de enero de 2012) regula la tutorizaciéon de tesis doctora-
les:

Articulo 9. Tutor de las actividades del doctorando

El Tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad inves-
tigadora a los principios de los programas de doctorado.

La Comision Académica, una vez admitido el doctorando en el Programa de Docto-
rado, le asignara un tutor. Dicha asignacion podra recaer sobre cualquier doctor del
Programa de Doctorado con acreditada experiencia investigadora.

Las tareas de orientacion y seguimiento de las actividades del doctorando, seran
asumidas por el tutor, que velara por la interaccion del doctorando con la Comision
Académica. A este respecto, el tutor emitird un informe anual sobre el Plan de In-
vestigacion, que se incorporara al Documento de Actividades del doctorando.

La Comision Académica podra modificar el nombramiento de Tutor de tesis por mo-
tivos justificados, oidos el doctorando y el Tutor.

El Tutor coincidira, siempre que sea posible, con el Director de la tesis.
Articulo 10. Director de la tesis doctoral

El director de tesis doctoral es el maximo responsable de la conduccién del conjun-
to de las tareas de investigaciéon del doctorando.

La Comision Académica, en el plazo maximo de seis meses desde la matriculacion
del doctorando en el Programa de Doctorado, le asignara un Director de tesis. Di-
cha asignacion podréa recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con expe-
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riencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad o institucion
en que preste sus servicios.

El director de tesis se ha de responsabilizar de la coherencia e idoneidad de las ac-
tividades de formacion, del impacto y novedad en su campo, de la tematica de la
tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacién, en su caso, a la de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

La tesis podra ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indo-
le académico, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad tematica o los pro-
gramas desarrollados en colaboracion nacional o internacional, previa autorizacion

de la comisién académica.

Las tareas de direccion en la elaboracion de la tesis doctoral por el doctorando, asi
como la planificacion y adecuacion de sus actividades de formacion, seran asumi-
das por el Director de tesis. A este respecto, el Director de tesis emitird un informe
anual sobre el Plan de Investigacion, que se incorporara al Documento de Activida-
des del doctorando.

La Comision Académica podra modificar el nombramiento de Director o codirector de tesis por
motivos justificados, oidos el doctorando y el Director o codirectores.

La Comision Académica del Programa de Doctorado, que estara compuesta por un presidente, un
secretario y tres vocales, que deberan ser doctoresy profesores del area de filosofia moral, y conta-
ra con representacion de las dos universidades participantes en €l programa, seralaencargadade la
asignacion de Tutor y Director de Tesis al Doctorando, y velara por la existencia de “ buenas practi-
cas’ en dichas laboras de supervision y direccion

La Comision fomentara la direccion de Tesis doctorales por parte de los profeso-
res/investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el Programa,
atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de in-
vestigacion en las que desarrolle su Tesis, la igualdad de oportunidades entre los
investigadores y la disponibilidad de los mismos.

La Universitat de Valencia dispone de un “Documento de Compromiso Doctoral”
aprobado por la Subcomisién de Doctorado de fecha 17 de octubre de 2011, en el
gue se define los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reciprocos
de los miembros firmantes con la finalidad de asegurar la consecucién de los objeti-
vos definidos en el Programa dutante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral,
y el firmante del documento de compromiso doctoral.

En sintesis en este documento se establecen:

- Compromisos reciprocos en €l establecimiento de una colaboracion mutua.

- Se definen las Obigaciones y dedicacion del director de la Tesis: compromiso de regularidad,
motivacion de iniciativas autbnomas , carécter origina e innovador del proyecto y coherente
con la Linea de investigacion

- Obligaciones y dedicacion del Doctorando: Informar al Director regularnmente sobre la evo-
lucion del trabgjo, de sus resultados y compromiso de seguir las observaciones que le haga el
Director

- Confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le pro-
porcionen y compromisode utilizar lainformacion para los fines correspondientes, Régimen
de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al doctorando |os derechos de propiedad intelec-
tual o industrial que le correspondan de acuerdo con lalegislacion vigente,

- Resolucion de conflictos, en los que e Coordinador del Programa de Doctorado debera actuar
de mediador.

- Vigenciadel documento, desde su firma hastalalecturade laTes's, previendo otras causas de
extincion.
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El presente Programa que se presenta a evaluacion integra el documento descrito,
asi como promovera la elaboracion de una Guia de este tipo en beneficio de la Co-
munidad académica.

La Comision fomentara la direccidn de tesis doctorales por parte de los profeso-
res/investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el programa,
atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de in-
vestigacion en las que desarrollar su tesis, la igualdad de oportunidades entre los
investigadores y la disponibilidad de los mismos.

Las labores de tutorizacién del doctorando y de direccién de tesis son reconocidas
como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado tal y como
se aprobo6 en el Consejo de Gobierno de la Universidad del 30 de octubre de 2012
se reconocen 20 horas por cada lectura de tesis 0 30 en caso de ser doctorado in-
ternacional, pudiendo solicitarse en los dos cursos siguientes a la lectura de tesis,
cuando haya codireccién se repartira entre los/las diferentes directores/as.

Asimismo, la Comisién facilitara la supervision multiple en aquellos casos justifica-
dos académicamente, como pueden ser co-direccion de tesis por parte de un direc-
tor experimentado y un director novel, o la co-tutela de tesis en lineas de investiga-
cion interdisciplinares.

Se impulsara la colaboracion con otras universidades y centros de investigacion in-
ternacionales en el ambito del doctorado, favoreciendo la co-direccion de tesis por
parte de expertos externos de reconocido prestigio.

De hecho, desde la Comision Académica se promueve activamente la presencia
de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y
en los tribunales de tesis. Esta presencia viene siendo ya requerida por la normati-
va existente en la UV sobre los requisitos para la defensa y presentacién de la tesis
doctoral, que han de emitir informes favorables previos a la lectura de la tesis.

Asimismo, la regulacién existente sobre composicion de tribunales de tesis internacionales exige la
participacion de miembros del tribunal procedentes de instituciones extranjeras.

El desarrollo de los programas de doctorado tanto en la Universitat de Valéncia co-
mo en la Universitat Jaume | viene favorecido por la colaboracién de instituciones
externas (universidades, centros de investigacién y empresas) que son aliadas en
la investigacion que desarrolla el profesorado responsable de la direccion de las te-
sis doctorales. Asi, el profesorado participa en diversos proyectos de investigacion
de caracter internacional y -como se menciona en el apartado de colaboraciones-
se mantienen colaboraciones con profesores e investigadores de un amplio nimero
de universidades, lo que facilita la movilidad de los estudiantes adscritos al progra-
ma y la internacionalizacion del mismo.

Por otra parte, diversos profesores del programa forman parte de comités editoria-
les, son editores o editores asociados de revistas internacionales, de comités direc-
tivos de asociaciones cientificas de caracter internacional y han sido invitados a im-
partir docencia en programas de doctorado y master y a realizar estancias de inves-
tigacion en diversas universidades internacionales.

Asimismo, a través de la colaboracion con la Fundacién Etnor se desarrollan estra-
tegias para diseminar los resultados obtenidos entre las mas de 200 empresas, or-
ganizaciones y profesionales que en ellla se integran, para asegurar la adecuada
transferencia de los resultados de la investigacidén a los agentes e instituciones im-
plicados y a la sociedad en general.
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Los datos de los ultimos cinco afios reflejan que la aproximadamente la mitad de
los/as doctores/as formados/as han realizado una estancia en un centro internacio-
nal de investigacion, y la expectativa en el futuro del programa de doctorado es au-
mentar dicho porcentaje.

Asi, de entre las tesis defendidas en los ultimos dos afios (incluyendo el presente
curso académico), podemos reflejar las siguientes estancias realizadas en aras a
la obtencidn de la mencion Internacional: Universita di Bologna -Italia (Patrici Cal-
vo), Universidad Catdlica de Pelotas - Brasil (Dilneia Tabares), Institut flr Philosop-
hie de la Goethe-Universitat - Frankfurt - Alemania (Joaquin Gil), Uehiro Centre for
Practical Ethics -Oxford - Reino Unido (Lidia De Tienda), Universidad Antonio Ruiz
de Montoya - Pera (Francisco Merino), Centro de Investigacion Social Avanzada de
Querétaro - México (Javier de Haro), Universidad Austral de Chile (Jorge Araya),
Universidad de la Republica (Helena Modzelewski), Universidad javeriana de Bogo-
ta - Colombia (Liliana Robledo).

El programa tiene previsto que un minimo del 50% del alumnado a tiempo completo
y un 25% del alumnado a tiempo parcial del programa pueda realizar una estancia
durante su formacion y obtenga la mencion internacional, aunque esta cuota depen-
der& de los recursos externos y bolsas de viaje disponibles. Estas estancias se rea-
lizaran bajo la modalidad de cotutela. De los/as estudiante que realicen una estan-
cia en centro extranjero, se espera que la mayor parte realice la tesis doctoral con
mencion internacional.

A fin de promover la realizacién de estancias, a aquellos/as estudiantes que se en-
cuentren en ultimo curso y que todavia no hayan realizado una estancia se les soli-
citar4 que propongan un plan. El documento con el plan para movilidad se anexara
al plan de investigacion y documento de actividades para su aprobacion por la Co-
mision Académica. De este modo se pretende fomentar la realizacion de estancias
y favorecer la competicion por los recursos econdémicos disponibles. De forma ex-
cepcional, en caso de no estar prevista su realizacion, el/la estudiante incluira una
motivacion que se adjuntara al plan de investigacién y documento de actividades
para su evaluacion por parte de la Comisién Académica.

La Comision Académica del Programa autorizara la estancia y las actividades reali-
zadas en una institucion de ensefianza superior internacional o en un centro de in-
vestigacion internacional.

Ademas, indicara si dichas actividades se consideran adecuadas a fin de otorgar la
mencion internacional del titulo de doctor. Para ello, el doctorando/a debera presen-
tar su solicitud ante la Comisiébn Académica del Programa con el visto bueno del di-
rector/a y tutor/a de la tesis con un plazo minimo de quince dias de antelacion al ini-
cio de la estancia.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Reglamento de Estudios de Postgrado aprobado por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia de 29 de noviembre de 2011 establece el si-
guiente procedimiento de seguimiento:

Articulo 15.- Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspondiente
comisién académica un tutor o tutora, doctor o doctora con experiencia investigadora acredita, ligado a la unidad o Escuela que organice el programa

Articulo 16. La direccién de las tesis doctorales
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1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacién podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios

Articulo 17.- Documento de compromiso doctoral

1. Con posterioridad a la formalizacién de la primera matricula, el doctorando o doctoranda, la Universidad, el tutor o tutora, y si procede el director o di-
rectora deberan de subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucién de conflictos
gue se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o industrial y, en general a las funciones de supervisién de la actividad inves-
tigadora del doctorando o doctoranda

Articulo 18 Documento de actividades y plan de investigacién de los estudiantes de doctorado

1. Una vez realizada la primera matricula se materializard para cada doctorando o doctoranda el documento personalizado de actividades, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis, a efectos de revision por el
tutor o tutora y el director de la tesis y su evaluacién por la Comisién académica del programa de doctorado correspondiente

2. Con anterioridad a que finalice el primer acto el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director
o directa, este plan debera incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificaciéon temporal, asi como el informe favorable de la Comisién de
Etica en Investigacién Experimental de la Universitat de Valencia, en los casos sefialados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en
el programa de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora

3. Seréan objeto de evaluacion por la Comision de Etica los planes de investigacion que incluyan la experimentacion con humanos o con muestras biolé-
gicas humanas, la experimentacion animal y la utilizacion de agentes biolégicos patégenos u organismos modificados genéticamente

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que debera
de emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evaluacion ne-
gativa, que debera ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que se debera elabo-
rar un nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacién negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Ante es-
tas resoluciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que se resolvera, previo informe de la Comisiéon
de Estudios de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.

5. Para la matricula de afios sucesivos seré necesario un informe favorable por parte de la Comision Académica de este documento personal de activi-
dades y del plan de investigacion

6. Estos documentos deberan de inscribirse y registrarse en la Unidad de Gestion de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado

Por su parte, Articulo 14. de la Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por el RD 99/2011, en la Universitat Jaume 1. (Aprobada por el
Consejo de Gobierno nim. 19 de 26 de enero de 2012)

Articulo 14. Supervision y seguimiento del doctorando

Los alumnos admitidos en un programa de doctorado tendran la consideracion de investigadores en formacién y se matricularan anualmente por el
concepto de “tutela académica del doctorado”.

Cuando se trate de programas conjuntos, el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

La admisién a un programa de doctorado implicara la asignacion al doctorando de un tutor, que le correspondera velar por la interaccion del doctorando
con la comisién académica del programa.

En el plazo méaximo de seis meses desde su matriculacién, la comisién académica responsable del programa asignaré a cada doctorando un director
de tesis doctoral, que podréa coincidir o no con el tutor.

Las actividades realizadas por el doctorando dentro del Programa de Doctorado quedaran registradas en el Documento de Actividades del Doctorando,
gue tendra caracter individualizado para cada doctorando, que sera revisado anualmente por el tutor y el director de tesis y evaluado por la comision
académica del programa.

El Documento de Actividades del Doctorando incorporara los informes anuales que realicen al respecto su tutor y Director de tesis, asi como las eva-
luaciones anuales realizadas por la Comisién Académica.

Al Documento de Actividades del Doctorando tendran acceso, para consulta e incorporacion de registros, el doctorando, su tutor, su Director de tesis,
la Comisién Académica, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado, la Escuela y la Escuela de Doctorado.

El Documento de Actividades del Doctorando junto con la tesis doctoral formara la evaluacion final del doctorado.

Antes de la finalizacion del primer afio, el doctorando elaborara un Plan de investigacion que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos
a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo. Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su permanencia en el pro-
grama y debera estar avalado por el tutor y el director, y debera ser aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que lo incorpo-
rard al Documento de Actividades del doctorando.

El doctorando deberé obtener evaluacion positiva del plan de investigacion por parte de la comision académica para que este pueda continuar en el
programa.

Cuando el coordinador del programa sea a su vez tutor o director de tesis del doctorando cuyo plan haya de ser evaluado, la comisién académica
efectuard la valoracién con su abstencion.

Anualmente la comisién académica del programa evaluara el Plan de investigacion y el registro de actividades junto con los informes que a tal efecto
deberan emitir el tutor y el director. La evaluacién positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. Esta evaluacién serd comunica-
da anualmente en los plazos previstos para ello al negociado de doctorado del Servicio de Gestién de la Docencia i Estudiantes. En caso de evaluacion
negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo
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Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa, que podra ser re-
currida ante la Escuela de Doctorado de la Universitat Jaume I.

La Universitat establecera las funciones de supervision y seguimiento de los doctorandos a que hace referencia el articulo 11 del Real Decreto 99/2011
de 28 de enero, mediante un compromiso documental firmado que sera establecido por la Universitat, y que sera firmado en nombre de la Universitat
por el coordinador del programa de doctorado, el doctorando, su tutor, y su director. Este documento sera firmado en un plazo maximo de seis meses
desde la admisién al programa del doctorando

Este Compromiso de supervisién se incorporara al Documento de Actividades del Doctorando.

En el Compromiso de supervision se especificara la relacién académica entre el doctorando y la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los
posibles derechos de propiedad intelectual derivados de la investigacion, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos.

También contemplara todos los aspectos referentes a cualquier forma de proteccién de resultados de investigacion (propiedad industrial e intelectual)
estaran conformes a la legislacion vigente a nivel nacional y europeo y a lo establecido en el Reglamento General de Investigacion de la Universitat
Jaume . En el caso de tesis doctorales en el marco de colaboraciones con empresas, se debera tener ademas en cuenta el marco legal nacional y eu-
ropeo regulador de los derechos sobre invenciones y de las ayudas de estado a la investigacion, desarrollo e innovacion.

En el Compromiso de supervision seincluirdn también los deberes respectivos del tutor del doctorando y de su Director de tesis, paralo que se incorporaran sus firmas,
una vez nombrados por la Comision Académica.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/Reglamento%20Deposito.pdf
REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL en la Universitat de Valéncia
PREAMBULO

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado establece un nuevo marco normativo que desa-
rrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidos en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realicen las propias universidades, en ejercicio de su autonomia, a efectos de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las Universidades.

De acuerdo con lo expuesto, el objeto de este reglamento no es otro que desarrollar en el &mbito propio de la Universitat de Valéncia, y en ejercicio de
su autonomia, la regulacién del proceso de elaboracién y lectura de la tesis doctoral con la que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se ha
querido equilibrar, por una parte, las garantias formales necesarias de un procedimiento que debe procurar la maxima calidad de las tesis doctorales,
con la simplificaciéon de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal y como aconsejaba tanto la experiencia acumulada co-
mo la comparacion de las regulaciones de otras Universidades

En este sentido, y cumpliendo con lo que dispone tanto el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, asi como del articulo 136 de los Estatutos de la Universitat de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa ba-
sica en materia de estudios de doctorado, se aprueba el siguiente reglamento sobre depdsito, evaluacién y defensa de la tesis doctoral.

Articulo 1 Depésito de la Tesis Doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o directoras y del tutor o tutora de tesis (si hubiera), el
doctorando o doctoranda debera solicitar a la Comisién Académica del programa de doctorado la autorizacién para depositarla en un plazo no superior
a 3 cursos académicos, a contar desde la admision al programa de doctorado, si la tesis es a tiempo completo, o de cinco afios, si la tesis es a tiempo
parcial.

2. Si transcurridos los afios correspondientes, el doctorando o doctoranda no ha presentado la solicitud de depdsito de tesis, la persona interesada
puede solicitar a la Comisién Académica de Doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacién completa, que se puede ampliar por un afio mas
en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacion a tiempo parcial, prorrogable excepcionalmente por un afio mas.

A efectos de este computo no se computaran las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

3. El doctorando o doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo maximo de un afio, prorrogable por un afio mas. Esta so-
licitud debera dirigirse a la comisién académica responsable del programa de doctorado.

4. La tesis doctoral debera ajustarse a la siguiente estructura:

- Introduccién General

- Metodologia

- Resultados y desarrollo argumental

- Conclusiones finales

- Bibliografia

Asimismo, debera cumplir con el resto de requisitos formales que puedan establecerse por la Universitat de Valéncia.
5. En la portada o en la primera hoja debera constar, cémo minimo, la siguiente informacion:

- Escudo de la Universitat de Valencia

- Denominacion de los estudios de doctorado
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- Titulo de la tesis

- Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda

- Nombre y apellido de los directores o directores de tesis y del tutor o tutora, si hubiera

6. La solicitud de depdsito debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del informe favorable de los directores o directoras de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o tutora, si hubiera
b) Un ejemplar definitivo de la tesis, firmado por el doctorando o doctoranda

¢) Una relacién de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera
concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que establezcan las subcomisiones de doctorado de las diferentes
areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género.

d) Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum del doctorando o doctoranda en formato pdf o similar.

e) Los documentos complementarios que establece esta normativa para tesis presentadas como compendio de publicaciones, tesis redactadas en len-
guas diferentes a las oficiales de la Universitat de Valéncia, mencién internacional de doctor y cotutela de tesis doctoral.

7. En el caso de que la comision académica del programa de doctorado correspondiente observara que la solicitud no redne los requisitos o faltara do-
cumentacion, requerird al doctorando o doctoranda para que en el plazo de diez dias subsane la solicitud y aporte los documentos que procedan, indi-
cando que si no lo hiciera, se entendera por desistido en su peticién, de acuerdo con resolucién dictada al efecto

8. La Comisién Académica del Programa de doctorado recabara el documento de evaluacion de actividades personalizadas del doctorando o doctoran-
da, los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde la presenta-
cién de la misma en el registro general de la Universitat de Valéncia. El acuerdo de la comision se debera de notificar al doctorando o doctoranda y a la
secretaria del 6rgano responsable del Programa de Doctorado.

9. En caso de resolucién favorable, el secretario/a del érgano responsable del programa de doctorado debe de remitir toda la documentacion a la sub-
comision de doctorado del area correspondiente a la tesis

10. En el plazo méximo de 5 dias, a contar desde la comunicacién de la autorizacion para depositar la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda debe-
r4 comunicar a la secretaria del centro correspondiente el depésito de la tesis para la publicacién en el tablén de anuncios del centro y en la web de la
Universitat

11. El ejemplar autorizado de la tesis debe quedar depositado en la secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o doctoranda,
por un periodo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién del depésito en la web. Durante el periodo de depésito, cualquier doctor pue-
de examinar la tesis y formular por escrito las consideraciones que considere oportunas sobre su contenido a la subcomision de doctorado del &rea co-
rrespondiente a la tesis.

Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral

1. La subcomisién de doctorado del area correspondiente a la tesis, en el plazo méaximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que finaliza el pla-
zo del depésito, y a la vista de la documentacion recibida, debera decidir si autoriza o no la defensa de la tesis. Cuando lo considere conveniente, la
subcomision puede solicitar informe a los especialistas externos a la Universitat de Valéncia que considere oportunos. En este caso, el plazo maximo
para resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de la tesis, la subcomisién de doctorado del &rea correspondiente debe comunicar la no
aprobacién al doctorando o doctoranda, a los directores o directoras y al tutor o tutora de la tesis, si hubiera, y a la Comisién Académica del programa
de doctorado. En la comunicacién se deberan indicar las razones de la decisién. En este caso, si el doctorando o doctoranda quisiera volver a realizar
el deposito de la tesis doctoral en la Universitat de Valéncia, debera solicitar previamente la autorizacién a la comisién académica del programa de doc-
torado, de acuerdo con lo que establece este reglamento.

3. Si la subcomisién de doctorado del &rea correspondiente autoriza la defensa de la tesis doctoral, debera proponer, en el mismo acto, el tribunal: pre-
sidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal, asi como sus suplentes y su orden de suplencia. La subcomisién de doctorado debera notificar es-
ta propuesta al doctorando o doctoranda, a los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si hubiera, al 6rgano responsable del pro-
grama de doctorado y al presidente o presidenta de la comisién académica del programa de doctorado.

4. La subcomisién de doctorado del &rea correspondiente, cuando lo considere conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no
incluidos en la propuesta de la comisién de coordinacién del programa de doctorado.

El presidente o presidenta de la subcomisién de doctorado debe comunicar su designacion a todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes. El
secretario del érgano responsable del programa de doctorado debera hacer llegar a los miembros titulares un ejemplar de la tesis doctoral que debe
ser evaluada, un curriculum del doctorando o doctoranda y la copia del documento de actividades de la persona interesada.

Los miembros del tribunal comunicaran su aceptacién al Rector o Rectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera acepta-
do el nombramiento por parte de los miembros del tribunal. En el caso de que renuncien, deberan de comunicar esta circunstancia al presidente o pre-
sidenta de la subcomisién de doctorado pera que esta proponga un suplente

Articulo 3. Composicion del Tribunal

1. El tribunal debe estar formado por tres titulares (presidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal) y tres suplentes, todos ellos deberan tener
el grado de doctor y una experiencia investigadora acreditada. Si se trata de personal permanente adscrito a universidades espafiolas, debera acreditar
un minimo de un sexenio.

2. El tribunal debe estar formado por una mayoria de miembros externos a la Universitat de Valéncia. El tribunal debe estar compuesto por miembros
de diferentes instituciones.
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3. En ninglin caso pueden formar parte del tribunal los directores o directoras de la tesis ni el tutor o tutora de la misma, salvo que se trate de una tesis
presentada en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y el convenio asi lo prevea.

4. En el caso de que la tesis doctoral esté redactada en una lengua diferente a las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, se debera tener en
cuenta que los miembros del tribunal conozcan el idioma o idiomas en el que esté redactada la tesis o en el que esté prevista su defensa.

5. En el supuesto de que el doctorando o doctoranda solicite la mencién internacional al titulo de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal de-
bera pertenecer a una institucién de educacion superior o centro de investigacién no espafiol, y debera ser diferente del responsable de la estancia de
la persona interesada

Articulo 4. Convocatoria del acto de la defensa de la tesis doctoral

1. El acto de defensa de la tesis, debe ser convocado por el presidente o la presidenta. El secretario o secretaria del tribunal debe comunicar la convo-
catoria con una antelacién minima de 15 dias naturales a la realizacion del acto, tanto a los miembros del tribunal como al centro donde esté adscrito el
ORP, para que, con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie la defensa de la tesis a través del tablén de anuncios electrénico oficial de la Universitat
de Valéncia.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral se debe realizar en un plazo méximo de tres meses a contar desde el dia siguiente de la notificacién al presi-
dente o presidenta del tribunal de su designacién, excepto en circunstancias excepcionales debidamente apreciadas por la subcomisiéon de doctorado

Articulo 5. Defensa y Evaluacion de la tesis doctoral

1. La defensa de la tesis doctoral, que se debe realizar en un acto publico, debe iniciarse con la exposicién y defensa ante los miembros del tribunal, a
cargo del doctorando o doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion se producird un debate con éstos, que podran formular pre-
guntas y solicitar las aclaraciones que consideren oportunas.

2. Los doctores y doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en la forma que sefiale el presidente o presidenta
del tribunal.

3. Finalizada la defensa y discusion de la tesis el tribunal debera emitir un informe y su calificacion sera de “Apto/a” o “No Apto/a”.
El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién de “cum laude” si se emite en tal sentido voto secreto por unanimidad.

A tal efecto, los miembros del tribunal deben depositar su voto en un sobre cerrado, que se ha de remitir, junto con toda la documentacioén de la lectura,
a la unidad de Gestién de Tercer Ciclo. En caso de unanimidad, la presidencia de la subcomision de doctorado ratificara la mencién “cum laude” pro-
puesta por el tribunal.

4. El secretario o secretaria debera de rellenar el acta de calificacion, que debe ser firmada por todos los miembros del tribunal, y remitirla a la secreta-
ria del centro correspondiente, junto con la ficha TESEO, o ficha que reglamentariamente la sustituya, debidamente firmada, la justificacion del depésito
de la tesis en el repositorio institucional de la UV, los votos secretos de la propuesta de la mencién “cum laude” i los informes confidenciales motivados
de premio extraordinario. La secretaria del centro correspondiente debera tramitar toda la documentacién a la Unidad de Gestion de Tercer Ciclo.

5. Una vez aprobada la Universitat de Valéncia debe archivar la tesis doctoral en formato electrénico en el repositorio de contenidos digitales abiertos.
En circunstancias excepcionales determinadas por la comisién académica del programa, y con el visto bueno de la subcomisién de doctorado, se pue-
de eximir de la obligacion de publicar la tesis en el repositorio de contenidos digitales. En este caso, se debe de marcar que la tesis doctoral no tiene
acceso publico.

Articulo 6. Incidencias
1. Para que el tribunal pueda actuar validamente, es necesaria la presencia de sus tres miembros.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis no se puede realizar por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o presi-
denta del tribunal, éste puede hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que debera realizarse en los siguientes 15 dias. En este caso, la con-
vocatoria se debe comunicar a las mismas personas que se habia comunicado la primera, con una antelaciéon minima de 48 horas.

2. En todos los casos se deben de respectar las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de tribunales que establece esta normativa.

Si finalmente el acto no puede realizarse en el plazo establecido por causa no imputable al doctorando o doctoranda, la subcomisién de doctorado del
area correspondiente deberd nombrar un nuevo tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, conforme con el procedimiento que establece la presente
normativa.

Articulo 7. Tesis doctoral presentada en una lengua diferente a las oficiales de la Universitat de Valéncia

1. La subcomision de doctorado puede autorizar la lectura de una tesis doctoral que esté redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o ar-
tistico diferente de las oficiales en la Universitat de Valéncia.

2. En todo caso, ademas de la documentacién sefialada en esta normativa, el doctorando o doctoranda deber& incluir en la tesis doctoral un resumen
amplio redactado en una de las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, en el que en todo caso deben constar los objetivos, la metodologia y las
conclusiones de la tesis, con una extensién maxima de 8.000 palabras

Articulo 8. Tesis doctoral presentada como compendio de publicaciones

1. Se puede presentar en la Universitat de Valéncia una tesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta los requisi-
tos siguientes:

a) El doctorando o doctoranda debe presentar un minimo de 3 articulos y debe ser el primer autor de todos los trabajos que presente. En caso contra-
rio, deberd justificar su lugar de autoria.

b) La tesis debe incluir una amplia introduccién general, que presente los trabajos compendiados, justifique la tematica y explique la aportacién original
del autor.
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¢) La tesis debe incluir un resumen global de los resultados obtenidos, de la discusién de estos resultados y de las conclusiones finales.

d) Entre la introduccién y los resimenes mencionados, o bien como anexo, se debe incluir una copia completa de los trabajos publicados o admitidos
para su publicacién, haciendo constar claramente el nombre y la relacion de todos los coautores de los trabajos y la referencia completa de la revista
en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacién. En este Ultimo caso, sera necesario adjuntar un justificante de la admision y
la referencia completa de la revista a la que se han remitido para su publicacion.

e) En caso de que alguno de los trabajos presentados se hubiera publicado en una lengua diferente a las oficiales de la Universitat de Valéncia, se de-
beréa tener en cuenta lo especificado en lo dispuesto en el articulo 7.2

f) Los requisitos adicionales que pueda establecer al efecto la subcomisién de doctorado de cada una de las areas

2. Para presentar la solicitud de depdésito ademas de los documentos que se especifican en el apartado anterior, se debera presentar también los si-
guientes documentos:

a) Escrito del director o directora de la tesis sobre el factor de impacto, o categorizacién de la revista, de las publicaciones que se recogen en la tesis
doctoral.

b) En caso de que se presenten uno o mas de un trabajo hecho en coautoria, se debera aportar un informe de los directores o directoras de la tesis en
gue se especifique exhaustivamente la participacion del doctorando o doctoranda en cada articulo, si alguno de los coautores de alguno de los trabajos
presentados en la tesis ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para la realizacion de otra tesis doctoral, y, si procede, las circunstancias
justificativas de que el doctorando no sea el primer autor de alguno de los trabajos.

Articulo 9. Menci6n internacional del titulo de doctor.
1.- Se puede incluir en el anverso del titulo de doctor o doctora la mencién “doctor internacional”, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de inves-
tigacién. La estancia y las actividades deben ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento
de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicaciéon cuan-
do las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna instituciéon de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

d) Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucion de educacién superior o centro
de investigacion no espafiol, con el titulo de doctor y con experiencia investigadora acreditada, siempre que no sea el responsable de la estancia men-
cionada en el apartado a)

2.- La defensa de la tesis se debe realizar en la Universidad en la que el doctorando o la doctoranda este adscrito/a.

El doctorando o la doctoranda que quiera pedir la concesion de la mencién de “doctor internacional”, debe hacer constancia de esta circunstancia a la
hora de pedir autorizacién del depdsito de su tesis doctoral.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacién, lectura y publicacién de una tesis doctoral de la Universitat de Valéncia que este sometida a procesos de
proteccioén y transferencia de la tecnologia y/o del conocimiento.

1. Finalizada la elaboracién la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda que desee que la autorizacion, defensa y la publicacién de su tesis doctoral en
el repositorio institucional se efectlie de conformidad con las especificaciones que establece este articulo, debera solicitarlo a la subcomisién de docto-
rado del area correspondiente a la tesis.

2. La solicitud que ha de formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los modelos normalizados que le seran facilitados por la Unidad de
Gestién de Tercer Ciclo, se han de presentar en el Registro General de la Universitat de Valéncia y deberan de ir acompafiados de los siguientes docu-
mentos

a. Original o copia compulsada del informe favorable de la solicitud de los directores o directoras de la tesis doctoral, ratificado por el tutor o tutora de la
tesis, si hubiera.

b. Un ejemplar de la tesis firmado por el doctorando o doctoranda y por los directores o directoras de la tesis.

¢. Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando o la doctoranda y por los directores o directoras de la tesis. El ejemplar de la tesis cifrada
debe permitir hacerse una idea del trabajo de investigacién realizado; por tanto, s6lo se deberan de encriptar los elementos que sean indispensables
para asegurarse la proteccién y/o transferencia de los resultados.

d. El original o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis doctoral esta sometida a procesos de proteccién o transferencia del
conocimiento y tecnologia.

3. La subcomisién de doctorado del &rea correspondiente a la tesis debe resolver esta solicitud en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente de la fecha de presentacion de la citada solicitud al Registro General de la Universitat de Valéncia. La solicitud solamente ser& aceptada
cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. El secretario o se-
cretaria de la Comisién del Doctorado debe notificar el acuerdo al doctorando o doctoranda, y en caso que sea favorable también se debe comunicar a
los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si hubiera y a la comisién de coordinacién del programa de doctorado responsable de
la tesis.

4. La subcomisién de doctorado del area correspondiente de de la tesis debera resolver esta solicitud en un plazo méaximo de 15 dias desde la fecha
de presentacion de dicha solicitud al Registro General de la Universitat de Valéncia. Dicha solicitud ser& solamente aceptada cuando quede acreditado
que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. El secretario o secretaria de la Subcomision
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de doctorado notificara el acuerdo al doctorando o doctoran, y en caso que sea favorable, también se le comunicara a los directores o directoras de te-
sis, al tutor o tutora, si hubieray a la Comisién Académica del Programa de Doctorado responsable de la tesis

5. Los miembros de la subcomisién de doctorado de las diferentes areas tienen el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del con-

tenido de las tesis doctorales y deben firmar los compromisos de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para que dicha
proteccion sea efectiva. Los compromisos de confidencialidad firmados seran custodiados por el secretario o secretaria de la Comisioén de Doctorado y
se podra realizar una copia al doctorando o doctoranda, si lo solicita.

6. Si la solicitud se resuelve favorablemente por la subcomisién de doctorado del area correspondiente, la tesis de doctoral que se entrega a la comi-
sion de coordinacion del programa de doctorado para que autorice el depdsito, como la tesis que sera objeto de depdsito, es el ejemplar de la tesis ci-
frada que haya sido autorizada por la subcomisién de doctorado del area correspondiente. En el caso que la comision de coordinacién del programa de
doctorado lo solicite, la subcomisién de doctorado del area correspondiente podré autorizar el acceso al ejemplar completo de la tesis doctoral a dos
personas designadas por la comision de coordinacion del programa de doctorado, de entre sus miembros, para que la examinen y realicen una informe
para la mencionada comisién. Las personas designadas deberan haber firmado previamente, el compromiso de confidencialidad correspondiente

7. Los miembros del tribunal que han de juzgar la tesis doctoral, a los cuales se debe advertir expresamente que la tesis esta sometida a procesos de
proteccion y/o transferencia, deben tener acceso a la versién completa de la tesis doctoral y tienen la obligacion de mantener secreto y confidencialidad
absoluta sobre su contenido. Previamente al envio de la tesis doctoral, los miembros del tribunal deben entregar al secretario o secretaria de la Comi-
sion de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente al periodo de tiempo necesario para que sea efectiva dicha proteccion, debida-
mente firmado. En estos casos, la remisiéon de la documentacién a los miembros del tribunal, debe realizarla la Comisién de Doctorado.

8. La publicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se hard, si procede, cuando haya finalizado el proceso de proteccién y/o transfe-
rencia del conocimiento, circunstancia que el doctorando o doctoranda debe comunicar debidamente a la Universitat de Valéncia.

Articulo 11.- Depésito de la tesis en régimen de cotutela.

1. La tesis presentada en régimen de cotutela se redactara en una de las lenguas aceptadas por una de las universidades a las cuales esta vinculada,
e irA acompafiada de un resumen en la lengua propia de otra universidad. En cualquier caso, se ha de cumplir el articulo 7.2.

2. Si la tesis es defendida en una universidad diferente de la Universitat de Valencia, el candidato a doctor debe de efectuar el depésito en las mismas
condiciones que si se defendiera en la Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Defensa de la tesis en régimen de cotutela.
1. El tribunal de la tesis debe constituirse de acuerdo con la normativa de la universidad donde se realice la defensa.

2. La defensa de la tesis en régimen de cotutela se realizara en una de las lenguas aceptadas por la universidad donde se realice la defensa publica y
debe ir acompafiada de un resumen de la exposicién oral en una de las lenguas aceptadas en la otra universidad.

Articulo 13. Utilizacion y proteccion de los resultados de la tesis en régimen de cotutela.

La publicacion, la explotacion y la proteccién de los resultados de la tesis en régimen de cotutela, derivados de la investigacion de caracter comin a los
departamentos donde se ha realizado la tesis, deben de estar garantizadas de conformidad con las disposiciones especificas de cada pais.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos de depdsito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral iniciados antes de la entrada en vigor de esta norma se tramitaran y resolve-
ran de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud del depésito provisional.

En la UJI:

Articulos del 18 al 22 de la Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por el RD 99/2011, en la Universitat Jaume 1. (Aprobada por el Conse-
jo de Gobierno nim. 19 de 26 de enero de 2012)

Articulo 18. Proceso de evaluacion para garantizar la calidad de la tesis doctoral

Para garantizar la calidad de la tesis doctoral, una vez finalizada la misma, pero con anterioridad a su presentacién formal, y a instancias del doctoran-

do, la Comisién Académica del programa, escuchado el director de la tesis, remitird a la Escuela de Doctorado una propuesta razonada de entre dos y

cinco expertos, haciendo constar su idoneidad en la materia objeto de la tesis. La Escuela de Doctorado designara a dos expertos para que efectden la
evaluacion de la tesis.

Todos los miembros de la propuesta deben tener el grado de doctorado, experiencia investigadora acreditada y reconocidos especialistas en el tema
de la tesis. No seran considerados a estos efectos los doctores que sean miembros de la Universitat Jaume | o de otros centros de investigacion que
puedan tener relacion con la realizacién o desarrollo de la tesis doctoral correspondiente.

Estos expertos podran formar parte, con posterioridad, del tribunal de tesis doctoral.

La Comisién Académica responsable del programa de doctorado enviard a cada uno de los tres evaluadores una copia de la tesis, junto con un formu-
lario que tendran que rellenar para su evaluacion, donde especificaran claramente si la evaluacién es positiva 0 no, o si requiere modificaciones y si
precisa una nueva revision.

Los expertos dispondran de un mes, contado desde el dia de la recepcion de la tesis, para hacer llegar a la Comision Académica del programa el infor-
me correspondiente. Estos informes se trasladaran al doctorando, a su director y tutor, en su caso. Si cualquiera de los informes es desfavorable la Co-
misién Académica del programa comunicara al doctorando las vias que puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral.

Articulo 19. Autorizacién para la presentacion de la tesis doctoral

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, el doctorando puede pedir a la Comision Académica del programa la autorizacién para presentar la tesis
doctoral.
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La tesis debera ir acompafiada de la autorizacién de su director/a o directores, asi como de las observaciones que estimen oportunas sobre el proceso
de evaluacion.

Cuando el director de la tesis no sea profesor/a del 6rgano responsable del programa, el tutor ratificara, mediante un escrito razonado, la autorizacion
del director de la tesis doctoral.

A la vista de los informes de los expertos y del informe del director de la tesis, el érgano responsable decidira si autoriza la presentacion de la tesis doc-
toral.

La tesis doctoral no podra ser modificada en parte alguna después de efectuada la solicitud de depésito.
Desde la autorizacion por parte de la Comisién Académica del programa hasta el depésito no pueden transcurrir mas de tres meses.
Articulo 20. Depésito y publicidad de la tesis doctoral

El doctorando presentara, junto con la autorizacién de la Comisiéon Académica del programa de doctorado para la presentacion de la tesis doctoral, dos
ejemplares de la tesis en el Negociado de Doctorado del Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes, que deben quedar en dep6sito, a efectos de
exposicion publica, durante un plazo de quince dias, uno en el negociado mencionado y el otro en la Comisién Académica responsable del programa
de doctorado.

Los ejemplares deben estar debidamente encuadernados y paginados, de manera que no pueda haber sustitucién o modificacién; también es necesa-
rio que se incluya el nombre de la Universitat Jaume | y que se reflejen los datos de la tesis en la portada.

El Negociado de Doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes comunicara el depésito de la tesis a todo el Personal Docente e In-
vestigador doctor de la Universitat Jaume | para que puedan examinar los ejemplares depositados y, en su caso, dirigir por escrito a la Escuela de Doc-
torado las consideraciones que consideren oportunas.

En este mismo plazo, la Comisién Académica del programa de doctorado presentara en el Negociado de Doctorado del Servicio de Gestién de la Do-
cencia y Estudiantes, para que quede a disposicion de la Escuela de Doctorado toda la documentacion que haya generado la evaluacion de la tesis, in-
cluyendo los informes de los expertos.

A la vista de la documentacion generada en el proceso de evaluacion, del informe del director de la tesis, de la autorizacién de la Comisiéon Académica
responsable para la presentacion de la tesis, y de las alegaciones formuladas, en su caso, en el plazo de exposicién publica, la Escuela de Doctorado
decidira si autoriza o no la defensa de la tesis doctoral, pudiendo pedir en este momento la informacién adicional que considere oportuna.

En el supuesto de no autorizar la defensa de la tesis, la Comisién deberd comunicar por escrito, en el plazo maximo de 15 dias, al doctorando, al direc-
tor de la tesis y a la Comisién Académica del programa las razones o motivos de su decision.

Entre el depésito y la defensa de la tesis deben transcurrir, al menos un mes. El plazo méaximo a transcurrir desde que se efectle el depoésito de la tesis
doctoral hasta su defensa, no podra ser superior a seis meses, en base a lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 99/2011, de 28 de enero. Transcu-
rrido dicho plazo se deberd de iniciar de nuevo el proceso de autorizacion y depdsito de la tesis.

Articulo 21. Tribunal de la tesis doctoral

Transcurrido el periodo de exposicién publica de la tesis doctoral, la Comision Académica responsable del programa de doctorado, escuchado el direc-
tor de la tesis, elevara a la Escuela de Doctorado la propuesta de tribunal que juzgara la tesis doctoral, con un informe razonado sobre la idoneidad de
todos y cada un de los miembros propuestos.

La propuesta concretara los cargos de presidente y secretario del tribunal.

El tribunal estara constituido por tres miembros titulares y dos suplentes, todos con el grado de doctorado y con experiencia investigadora acreditada.
Como maximo, uno pertenecera a la Universitat Jaume | 0 a las instituciones colaboradoras en la Escuela o en el programa de doctorado.

En ninglin caso pueden formar parte del tribunal el director de la tesis ni el tutor, excepto en los casos de tesis presentada en el marco de acuerdos bi-
laterales de cotutela con universidades extranjeras, que asi lo tengan previsto.

Atendiendo a la propuesta, la Escuela de Doctorado, a través del negociado de doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, proce-
derd a la designacion de los miembros del tribunal y autorizacién de la defensa de la tesis doctoral.

En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, el presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.
El tribunal de tesis se considera constituido cuando el Negociado de Doctorado recibe la aceptacion, al menos, de los miembros titulares del tribunal.

Una vez designado y constituido el tribunal, el negociado de doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, lo comunicara a la Comi-
sién Académica responsable del programa de doctorado.

A partir de aqui, el doctorando presentara a la Comisién Académica del programa de doctorado los ejemplares de la tesis que, tras haber sido debida-
mente diligenciados para garantizar que coinciden con los depositados, se deben remitir a los miembros del tribunal, por parte del 6rgano responsable
del programa.

Articulo 22. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral.

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente y comunicado por el secretario a la Escuela de Doctorado con una antelacion minima
de 15 dias naturales a su celebracion. Tendra lugar en sesién publica y consistira en la exposicién y defensa por el doctorando ante los miembros del
tribunal del trabajo de investigacion realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con especial mencion a las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formu-
lar cuestiones en el momento y forma que indique el presidente del tribunal.
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El Documento de Actividades mas la documentacién generada en el proceso de evaluacién y posterior depdésito quedara en disposicién de los miem-
bros del tribunal de la tesis.

Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para obtener la mencién “Doctor internacional” en el titulo, la defen-
sa de la tesis habra de ser efectuada en la Universitat Jaume |, 0, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades
participantes en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

El Tribunal que evalle la tesis dispondra del Documento de Actividades del Doctorando que se contempla en el articulo 13 de esta normativa. Dicho
documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacion cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara
la evaluacion de la tesis doctoral.

En el supuesto de que concurran circunstancias sobrevenidas de caracter excepcional, y siempre que el presidente y secretario del mismo estén pre-
sentes durante la defensa de la tesis, podra llevarse a cabo esta con la presencia de un minimo de cuatro miembros. Esta circunstancia debera hacer-
se constar expresamente en el acta de defensa asi como la imposibilidad de la sustitucién del miembro titular por alguno de los suplentes.

Tras la defensa de la tesis, el tribunal emitira, en una primera sesion, un informe y la calificacién global concedida a la tesis en términos de “apto” o “no
apto”.

El tribunal podré otorgar, en una segunda sesion, la mencién de «cum laude» si se emite, en tal sentido, el voto secreto positivo por unanimidad. Para
ello se seguira el siguiente procedimiento:

Los miembros del tribunal cumplimentaran el documento especifico de voto que atal efecto les sera entregado por €l secretario del tribunal, y lo devolveran cum-
plimentado en sobre cerrado a propio secretario.

Por el Presidente se procederd, posteriormente, ala apertura de |os sobres que contengan los votos emitidos por  1os miembros del tribunal, y al escrutinio de los
mismos.

Finalizado el escrutinio de los votos, y cuando exista unanimidad positiva, latesis doctoral obtendra la mencion “cum laude”

Si el doctorando hubiera solicitado optar a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor, el secretario del tribunal incluira la certificacién de que se han
cumplido todas las exigencias contenidas en el articulo  de la presente normativa.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume |, a propuesta de la Escuela de Doctorado, puede establecer |os procedimientos para la obtencién de |los premios extraor-
dinarios de doctorado y puede ademés establecer normas para otorgar otras menciones honorificas o premios a las tesis doctorales que |o merezcan.

6. RECURSOS HUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas deinvestigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Eticay Filosofia Politica

10 Hermenéutica Critica

11 Politica Democréticay Sociedad Civil
12 Teorias de laJusticiay Globalizacién
13 Neuroéticay Neuropalitica

2 Clésicos de la Eticay Filosofia Politica
3 Teorias de la Ciudadaniay de la Democracia
4 Educacion Etico-Civica

5 Bioéticay Biopolitica

6 Etica de la Economiay la Empresa

7 Etica del Desarrollo Humano

8 Etica de los Medios e Infoética

9 Etica, Cienciay Tecnologia

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

6.1 Lineas y equipos de investigacidn.

Lineas de investigacion:

Eticay Filosofia Politica

Clésicos delaEticay Filosofia Politica
Teorias de la Ciudadaniay de la Democracia
Educacion Etico-Civica

Bioéticay Biopolitica

Etica de la Economiay la Empresa
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Eticadel Desarrollo Humano

Etica de los Medios e Infoética

Etica, Cienciay Tecnologia
Hermenéutica Critica

Politica Democréticay Sociedad Civil
Teorias de laJusticiay Globalizacion
Neuroéticay Neuropolitica

Equipos de investigacion:

Proyecto ¢ Etica del discurso, politica democrética y neuroéticas,; Ministerio de Ciencia e Innovacion; FFI2010-21639-C02-01; Vigencia: del 1 de enero
de 2011 hasta 31 de diciembre de 2013; duracién 3 afios; N° de investigadores: 10

Adela Cortina Orts
o Afio Gltimo sexenio reconocido: 2012
o TesisDoctorales dirigidas en los Gltimos 5 afios: 11
Jesus Conill Sancho
Afio Gltimo sexenio reconocido: 2011
Tesis Doctoraes dirigidas en los Gltimos 5 afios: 9
Afio Gltimo sexenio reconocido: 2004
Tesis Doctoraes dirigidas en los Gltimos 5 afios: 3
Agustin Domingo Moratalla

Otros miembros del equipo: Elena Cantarino Sufier (Prof. Titular, Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica, Universitat de Valencia),
Juan Carlos Siurana Aparisi (Prof. Titular, Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica, Universitat de Valencia), Francico Arenas Dolz
(Prof. Contratado Doctor, Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica, Universitat de Valencia), Vicent Gozalvez Pérez (Prof. Contratado
Doctor, Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica), Universitat de Valencia), Maria Amparo Mufioz Ferriols (Prof. Asociada Doctor, De-
partamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica), y Pedro JesUs Pérez Zafrilla (Prof. Contratado Doctor, Departamento de Filosofia del Derecho,
Moral y Politica).

Equipo 2:

Proyecto ¢ Aportacion de la neuroeconomia a la dimension ética del disefio institucional¢,; Ministerio de Ciencia e Innovacion; FFI2010-21639-C02-02;
Vigencia: del 1 de enero de 2011 hasta 31 de diciembre de 2013; duracién 3 afios; N° de investigadores: 8

Domingo GarciaMarza

o Afio Ultimo sexenio reconocido:

o TesisDoctoraesdirigidas en los Gltimos 5 afios: 2
Salvador Cabedo Manuel

o Afio Gltimo sexenio reconocido: 2007

o TesisDoctorales dirigidas en los Gltimos 5 afios: 1
Elsa Gonzélez Esteban

o Afio Gltimo sexenio reconocido: 2010

o Tesis Doctoraes dirigidas en los Ultimos 5 afios: 1

Otros miembros del equipo: Sonia Reverter Bafidn (Profesora titular, Departament de Filosofia i Sociologia, Universitat Jaume | de Castell6n).
Seleccion de las 25 aportaciones mas relevantes de los miembros de los equipos de investigacion en los Ultimos 5 afios:

Adela Cortina, ¢ Communicative Democracy: A Version of Deliberative Democracyy,, Archiv flr Rechts- und Sozialphilosophie, vol. 96 (2010),
pp. 133-150, ISSN 0001-2343

Indicios de calidad

Relevancia cientifica del medio de difusién

Revista académica de filosofia, revista oficial de la Internationale Vereignigung fiir Rechts- und Sozialphilosophie, publicada por la prestigiosa Franz
Steiner Verlag

La revista es recogida por las siguientes Bases de Datos y Repertorios Bibliograficos: Philosopher¢ s Index, FRANCIS, International Bibliography of So-
cial Sciences, Periodical Index Online, Index to Foreign Legal Periodicals, International Political Science Abstracts, DIALNET, Sumaris CBUC, Ulrich¢s
International.

Estéa evaluada como B en la European Science Foundation¢,s ERIH list.
Esta evaluada como A por The Netherlands School for Research in Practical Philosophy.

Difusién (ICDS): 6.477. EI ICDS se ha calculado del siguiente modo: A) Estd en una o més bases multidisciplinares de ciencias socials (FRANCIS,
Internacional Bibliography of Social Sciences, Periodical Index Online)= + 3. B) Esta en una o méas bases especializadas (Index to Foreign Legal Pe-
riodicals, International Political Science Abstracts, Philosopher¢s Index) y en alguna multidisciplinar de Ciencias Sociales (FRANCIS, International
Bibliography of Social Sciences, Periodical Index Online)= + 2. C) Antigiiedad= 102 (fecha inicio segin Ulrich¢s: 1907). D) Pervivencia: log10 (30)=
1.47712125472.

Library of Congress Catalog Record no. 10004160

Otros datos Revista académica de filosofia, revisada por pares, publicada en aleman e inglés. Revista oficial de la Internationale Vereignigung fir
Rechts- und Sozialphilosophie. Publicada por Franz Steiner Verlag.
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Adela Cortina, ¢ Neuroética: ¢las bases cerebrales de una ética universal con relevancia politica?¢, Isegoria, 42 (2010), pp. 129-148, ISSN
1130-2097

Indicios de calidad

RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas): A: Citas a art. 1998-2002: 24; B: Art. Public. 1998-2002: 130; indice de Impacto A/B:
0.185

Indexada en Dialnet, ISI Web of Science y Scopus
CINDOC CSIC: Categoria: B - Alta

Category C (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Latindex Latindex Standarts cumplidos:32 no cumplidos: 1

Bases de datos que la incluyen:

PHILOSOPHER'S INDEX, THE

PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text)

ISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

FRANCIS

ARTS & HUMANITIES CITATION INDEX

RBPH (REPERTOIRE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA PHILOSOPHIE DE LOUVAIN)
Criterios DICE:

Evaluadores externos: Si

Cumplimiento periodicidad: Si

Apertura exterior del consejo de redaccién: Si

Apertura exterior de los autores: Si

Otros datos Revista de Filosofia Moral y Politica

Publicada por el CSIC, Instituto de Filosofia

Adela Cortina, ¢Etica de la empresa: No sélo Responsabilidad Social¢, Revista Portuguesa de Filosofia, vol. 65 (2009), pp. 113-127, ISSN
0870-5283

Indicios de calidad

Editada por la Universidade Catélica Portuguesa

Category B (European Reference Index for Humanities-ERIH) 27 criterios Latindex cumplidos

Adela Cortina, Las fronteras de la persona. El valor de los animales, la dignidad de los humanos, Taurus, Madrid, 2009, ISBN:
978-8-430-607-655

Indicios de calidad

Resefias en revistas cientificas: 1) Medicine, Health Care and Philosophy, version electrénica 12, p. 485 (2009); versién impresa 13, p. 99 (2010); 2)
Isegoria, n° 41 (2009), 355-360; 3) Sistema, 214 (2010), 119-123; 4) Temas para el Debate, n® 176 (2009), p. 71; 5) Vida Nueva, n°® 2675 (2009), p. 49;
6) El Ciervo, n° 700-701 (2009), p. 43.

Adela Cortina, Neuroética y neuropolitica. Sugerencias para la educacién moral, Tecnos, Madrid, 2011

Indicios de calidad

La editorial Tecnos se funda en 1947. Desde 1981 pertenece al Grupo Anaya, lider en el segmento de la edicién educativa en Espafia. Sus obras se
editan con gran calidad y se distribuyen internacionalmente, por ejemplo, en América Latina. Publica varias colecciones relacionadas con la Filosofia
Moral: clasicos del pensamiento (A. de Tocqueville, I. Kant, D. Hume, T. Hobbes, Epicuro, J. Locke, N. Maquiavelo, Platon, R. Descartes, etc.); esen-
ciales de la filosofia (las mas destacadas obras del pensamiento de todas las épocas); otros titulos (Filosofia y Ensayo, y ventana abierta).

Adela Cortina, ¢Ciudadania democréatica: ética, politicay religion¢, Isegoria, n° 44 (2011), pp. 13-55. ISSN 1130-2097

Indicios de calidad
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RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas): A: Citas a art. 1998-2002: 24; B: Art. Public. 1998-2002: 130; indice de Impacto A/B:
0.185

Indexada en Dialnet, ISI Web of Science y Scopus
CINDOC CSIC: Categoria: B - Alta

Category C (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Latindex Latindex Standarts cumplidos:32 no cumplidos: 1

Bases de datos que la incluyen:

PHILOSOPHER'S INDEX, THE

PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text)
ISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
FRANCIS

ARTS & HUMANITIES CITATION INDEX

RBPH (REPERTOIRE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA PHILOSOPHIE DE LOUVAIN)
Criterios DICE:

Evaluadores externos: Si

Cumplimiento periodicidad: Si

Apertura exterior del consejo de redaccién: Si
Apertura exterior de los autores: Si

Otros datos Revista de Filosofia Moral y Politica
Publicada por el CSIC, Instituto de Filosofia

Jesus Conill, ¢The Experiential Hermeneutic Nature of Gadamer¢s Practical Reason¢, en A. Wiercinski (Ed.), Gadamer¢s Hermeneutics and
the Art of Conversation, LIT Verlag, Munster, Berlin, 2011, pp. 595-606.

Indicios de calidad

Editorial de gran prestigio. En ella publican autores de gran calidad. Los autores que participan en el volumen gozan de un gran reconocimiento en el
ambito de la ética.

Jesus Conill, "'La voz de la conciencia'. La conexién noolégica de moralidad y religiosidad en Zubiri", en Isegoria, n° 40 (2009), pp. 115-134.
ISSN 1130-2097

Indicios de calidad

RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas): A: Citas a art. 1998-2002: 24; B: Art. Public. 1998-2002: 130; indice de Impacto A/B:
0.185

Indexada en Dialnet, ISI Web of Science y Scopus
CINDOC CSIC: Categoria: B - Alta

Category C (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Latindex Latindex Standarts cumplidos:32 no cumplidos: 1

Bases de datos que la incluyen:

PHILOSOPHER'S INDEX, THE

PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text)
ISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

FRANCIS

ARTS & HUMANITIES CITATION INDEX
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RBPH (REPERTOIRE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA PHILOSOPHIE DE LOUVAIN)
Criterios DICE:

Evaluadores externos: Si

Cumplimiento periodicidad: Si

Apertura exterior del consejo de redaccién: Si

Apertura exterior de los autores: Si

Otros datos Revista de Filosofia Moral y Politica

Publicada por el CSIC, Instituto de Filosofia

Jesus Conill, "Transformacién hermenéutica de la Economia: La erradicacion de la Pobreza como exigencia ética", en Revista Portuguesa de
Filosofia, 65 (2009), pp. 73-95. ISSN 0870-5283

Indicios de calidad

Editada por la Universidade Catélica Portuguesa

Category B (European Reference Index for Humanities-ERIH) 27 criterios Latindex cumplidos

Jesus Conill, "The Hermeneutical and Deliberative Nature of Applied Ethics", en A. Cortina, D. Garcia-Marza, J. Conill (eds.), Public Reason
and Applied Ethics, Ashgate, Aldershot, 2009, pp. 85-99. ISBN 978-0-7546-7287-6

Indicios de calidad

Editorial de gran prestigio. En ella publican autores de gran calidad. Los autores que participan en el volumen gozan de un gran reconocimiento en el
ambito de la ética.

Domingo Garcia-Marza, ¢Kant¢s Principle of Publicity¢. Kant-Studien. Philosophische Zeitschrift der Kant-Gesellsschaft, 2012, pp. 96-113,
ISSN:0022-8877 E-ISSN: 1613-1134

Indicios de calidad

La revista Kant-Studien, fundada en 1896 por Hans Vaihinger, es el érgano ¢oficial¢, de difusion de investigacion kantiana. De periocididad trimestral,
publica anualmente en torno a 25 articulos cientificos relacionados con la filosofia de Kant. Alberga también una seccion de recensiones en la que se
valoran criticamente las obras mas importantes, publicadas en todo el mundo, sobre temas relacionados con el pensamiento critico

Indexada en ISI Web of Knowledge

Domingo Garcia Marzd, ¢Responsability for Praxis: Discourse Ethics as Applied Ethics¢, en A. Cortina, D. Garcia-Marz4, J. Conill (eds.), Pu-
blic Reason and Applied Ethics, Ashgate, Aldershot, 2009, pp. 113-133. ISBN 978-0-7546-7287-6

Indicios de calidad

Editorial de gran prestigio. En ella publican autores de gran calidad. Los autores que participan en el volumen gozan de un gran reconocimiento en el
ambito de la ética.

Domingo Garcia-Marza, ¢ ¢Agentes de justicia? La responsabilidad social de la empresas globales como factor de desarrollo¢, A. Cortinay
G. Pereira (eds.), Pobreza y libertad, Tecnos, Madrid, 2009, pp. 193-210. ISBN: 978-84-309-4830-7

Indicios de calidad

La editorial Tecnos se funda en 1947. Desde 1981 pertenece al Grupo Anaya, lider en el segmento de la edicién educativa en Espafia. Sus obras se
editan con gran calidad y se distribuyen internacionalmente, por ejemplo, en América Latina. Publica varias colecciones relacionadas con la Filosofia
Moral: clasicos del pensamiento (A. de Tocqueville, I. Kant, D. Hume, T. Hobbes, Epicuro, J. Locke, N. Maquiavelo, Platon, R. Descartes, etc.); esen-
ciales de la filosofia (las mas destacadas obras del pensamiento de todas las épocas); otros titulos (Filosofia y Ensayo, y ventana abierta).

Domingo Garcia-Marza, ¢Gestion ética de la responsabilidad empresarial¢, en Jesls A. Valero Matas (dir.), Casos practicos de recursos hu-
manos y relaciones laborales. Editorial Piramide, 2010, ISBN: 978-84-368-2410-0
Indicios de calidad

Editorial de gran prestigio. En ella publican autores de gran calidad. Los autores que participan en el volumen gozan de un gran reconocimiento en el
ambito de la ética.
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Agustin Domingo, "La edad hermenéutica de la moral: la traduccién de lo sagrado en Habermas, Taylor y Ricoeur", PENSAMIENTO, 250
(2010), 909-937. ISSN 0031-4749.

Indicios de calidad

Incluida en la Catalogo Latindex Categoria C

Afio comienzo-fin 1945-

Periodicidad CUATRIMESTRAL

Editor Universidad Pontificia de Comillas

Bases de datos que la incluyen A&HCI,CC,PHI,PIO,RBPH,SCOPUS ; ISOC
Criterios Latindex cumplidos 31

Evaluadores externos Si

Apertura exterior de los autores Si

Valoracion de la difusion internacional 30

Internacionalidad de las contribuciones 21.43

Categoria ANEP C

Categoria CARHUS A

Fecha de actualizacion 27/06/2012

Agustin Domingo, "Infoética y Derechos humanos. Posibilidades y limites de la ciudadania digital": REVISTA DE FOMENTO SOCIAL, 256:64
(2009) 735-754, ISSN: 0015-6043.

Indicios de calidad

Incluida en Catélogo Latindex Cat C

Afio comienzo-fin 1945-

Periodicidad CUATRIMESTRAL

Editor Universidad Pontificia de Comillas

Bases de datos que la incluyen A&HCI,CC,PHI,PIO,RBPH,SCOPUS ; ISOC
Area tematica FILOSOFIA

Area de conocimiento FILOSOFIA

Clasificacion UNESCO Filosofia general

Criterios Latindex cumplidos 31

Evaluadores externos Si

Apertura exterior de los autores Si

Valoracion de la difusion internacional 30

Internacionalidad de las contribuciones 21.43

Categoria ANEP C

Categoria CARHUS A

Fecha de actualizacion 27/06/2012

Maria Elena Cantarino Sufier, ¢Escribir contra Maquiavelo, cosa que han hecho tantos y podian haber excusado algunos (Notas sobre Ma-

quiavelo en Espafia)¢, en Ghislaine Fournés y Elvezio Canonica (eds.) Miroir du prince. Ecriture, transmission et réception en Espagne (XIII-
XVl siécle), Bordeaux: PUB, 2011, pp. 313-331

Indicios de calidad
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Editorial de gran prestigio. En ella publican autores de gran calidad. Los autores que participan en el volumen gozan de un gran reconocimiento en el
ambito de la ética.

Maria Elena Cantarino Sufier, "Gracian y los medios del arte de la prudenciay de la ocasién”, en Jorge Velazquez Delgado y Shirley Florencia
de la Campa (coord.), Giambattista Vico y Baltasar Gracian. Dos visiones del Barroco, México: UAM de México-Iztapalapa, 2011, pp. 77-99

Indicios de calidad

Editorial de gran prestigio. En ella publican autores de gran calidad. Los autores que participan en el volumen gozan de un gran reconocimiento en el
ambito de la ética.

Elsa Gonzalez, How should a democracy respond to the demands of differential treatment? Tax resistance as an example. (junto con Juan
Carlos Siurana, José Felix Lozano y Roberto Ballester), en Gideon Calder y Emanuela Ceva (eds.)., Diversity in Europe. Dilemmas of diferen-
tial Treatment in Theory and Practice. London, Routledge/lUACES Contemporary European Studies, 2011, pp. 126-139, ISBN 9780415580823,
ISBN E-BOOK 9780203837115

Indicios de calidad

Editorial de gran prestigio Internacional. En ella publican autores de gran calidad. Los autores que participan en el volumen gozan de un gran reconoci-
miento en el &mbito de la ética.

Elsa Gonzélez, Beyond the Conflict: Religion in the Public Sphere and Deliberative Democracy (junto con José Félix Lozano Aguilar y Pedro
JesUs Pérez Zafrilla), Res Publica. A Journal of Moral, Legal and Social Philosophy. vol.15, n° 3, 2009, pp. 251-267, ISSN: 1356-4765 Springer
(Netherlands) [DOI 10.1007/s11158-009-9093-3]

Indicios de calidad
Filosofia. Ciencias Juridicas

Category B (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Juan Carlos Siurana, Isabel Tamarit y Lidia De Tienda, ¢Ethical, religious and legal arguments in the current debate over euthanasiain
Spain¢,, Human Affairs. A Postdisciplinary Journal for Humanities and Social Sciences, vol. 18, n° 2, 2008, pp. 52-66, Bratislava, Eslovaquia.

Indicios de calidad:

1) Bases de datos internacionales en las que aparece indexada: Los articulos publicados en Human Affairs son indexados en The Philosopher¢s In-
dex, Sociological Abstracts, Linguistics & Language Behavior Abstracts, Worldwide Political Science Abstracts, The Central European Journal of Social
Sciences and Humanities.

2) Reflejo de ser fruto de investigacion: El articulo se integra en el contexto de la participacién de los autores en el proyecto de investigacion ¢ Euro-
ethos. Exploring the Scope for a Shared European Pluralistic Ethos¢,, financiado por la Comisién Europea de 15-09-2006 a 15-09-2008, de referencia
FP6-2004-CITZENS-5-7-2.1. Values and religions in Europe. Proposal No. 028522., cuyo investigador principal fue Michele Nicoletti, Universita degli
studi di Trento. Es fruto, por tanto, del trabajo en red con los miembros de las entidades participantes: University of Bremen, Alemania; University of
Wales, Newport, Reino Unido; Palacky University of Olomouc, Republica Checa, Comenius University of Bratislava, RepuUblica Eslovaca, Bilkent Uni-
versity, Ankara, Turquia, y la Universidad de Valencia, Espafia. El objetivo del proyecto era descubrir si existen valores compartidos por los ciudadanos
europeos (un ethos comun), partiendo de temas éticamente conflictivos, y estableciendo comparaciones entre paises.

3) Justificacién de la existencia de tres autores: Los tres autores formamos parte de un equipo de investigacion de la Universidad de Valencia, que par-
ticipd en el proyecto europeo ¢ Euroethosg,. Nuestro propésito era contribuir al proyecto ofreciendo un andlisis y valoracién sobre la eutanasia en Espa-
fia. Para ello, resultaba necesario ofrecer las tres vertientes mas importantes del debate: la ética, la religiosa y la juridica. Cada uno de los autores in-
vestigo la situacion desde una de esas perspectivas.

4) Tareas asignadas a cada autor: Yo asumi la coordinacion del articulo y el andlisis de la dimension ética, Isabel Tamarit estudi6 la perspectiva religio-
sa, y Lidia de Tienda la juridica, siendo cada co-autor especialista en su parte. La parte de la ética, que yo asumi, ocupa aproximadamente la mitad del
articulo, pero a su vez influyé en, y se vio influida por las aportaciones del resto de autores. Yo coordiné la armonizacién de la estructura y los conteni-
dos y la elaboracién de las conclusiones y la bibliografia, asi como su adaptacion a las exigencias de la revista Human Affairs en el proceso de selec-
cion del articulo, por eso firmo en primer lugar.

5) Rango de la revista: Se trata de una publicacién de ambito internacional (publicada por la Academia Eslovaca de Ciencias, en Bratislava, Slovakia).
6) Editoriales que la publican: Esta co-publicada por la editorial Versita, de Varsovia, Polonia, y la editorial Springer.
7) Idioma de la revista y del articulo: inglés.

8) Rango del comité editorial: Internacional. Formado por investigadores de Universidades de los siguientes paises: Francia, Rusia, Italia, Reino Uni-
do, Republica Checa, Eslovaquia, Hungria, Espafia, Estados Unidos, Azerbaiyan, y Alemania. Entre los miembros del comité consultor, se encuentran
investigadores de diez paises diferentes. Entre ellos se encuentra, por ejemplo, Hans Joas, de la Universidad de Erfurt, Alemania; Larry A. Hickman,
Southern lllinois University, Estados Unidos, o Ruth Wodak, Lancaster University, Reino Unido.

9) Historia: Fundada en 1990 como Human Affairs, es una revista cientifica internacional para las humanidades y las ciencias sociales, y actualmente
una revista de referencia sobre estos temas en los paises centroeuropeos.

10) Criterios del apéndice I: La revista cumple los diez criterios contemplados en el apéndice | de la Resolucién de 18 de noviembre de 2009, de la Pre-
sidencia de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se establecen los criterios especificos en cada uno de los cam-
pos de evaluacion, por lo tanto, puede ser considerada una revista de investigacion de impacto.
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Juan Carlos Siurana, ¢Reduccién de la pobrezay promocion de la libertad desde la ética del discursog, en Adela Cortina 'y Gustavo Perei-
ra (eds.), Pobrezay libertad. Erradicar la pobreza desde el enfoque de las capacidades de Amartya Sen, Madrid, Tecnos. 2009, pp. 137-147
ISBN: 978-84-309-4830-7

Indicios de calidad:

1) Numero de citas recibidas: El libro ha sido citado por autores como F.J. Le6n Correa en Acta Bioethica, 2011, A. Vilches (México), Jovino Pizzi (Bra-
sil), o Cristina Monedero Atienza, Universidad de Malaga. También se ha tenido en consideracion para la elaboracién del documento técnico ¢ Bienes-

tar social y riesgo en Castilla Ledng,, dirigido por D. JesUs Maria Gémez y Mercedes Prieto, Universidad de Valladolid. El libro fue Presentado en el Oc-
tavo Congreso Internacional de la Asociacion Internacional de Etica del Desarrollo ¢ Etica del desarrollo humano y justicia global. Instituciones y ciuda-

danos responsables ante el reto de la pobreza¢,. Celebrado en Valencia (Espafia), 2, 3 y 4 de diciembre de 2009, Organizado por The International De-
velopment Ethics Association (IDEA) con Universitat de Valéncia, Universitat Jaume | de Castell6, Universidad Politécnica de Valencia, Fundacion ET-

NOR.

2) Prestigio de la editorial: La editorial Tecnos se funda en 1947. Desde 1981 pertenece al Grupo Anaya, lider en el segmento de la edicioén educativa
en Espafia. Sus obras se editan con gran calidad y se distribuyen internacionalmente, por ejemplo, en América Latina. Publica varias colecciones rela-
cionadas con la Filosofia Moral: clasicos del pensamiento (A. de Tocqueville, I. Kant, D. Hume, T. Hobbes, Epicuro, J. Locke, N. Maquiavelo, Platén, R.
Descartes, etc.); esenciales de la filosofia (las mas destacadas obras del pensamiento de todas las épocas); otros titulos (Filosoffa y Ensayo, y ventana
abierta).

3) Prestigio de los editores: Los editores del libro son Adela Cortina y Gustavo Pereira. Adela Cortina es Catedrética de Etica y Filosofia Politica en la
Universidad de Valencia, becaria del DAAD y de la Fundacién von Humboldt, directora de la Fundacion ETNOR, y Miembro de la Real Academia de
Ciencias Morales y Politicas. Entre sus obras cabe recordar Etica minima (1986), Etica sin moral (1990), Etica aplicada y democracia radical (1993),
Ciudadanos del mundo (1997), Alianza y Contrato (2001) Las fronteras de la persona (Taurus, 2009); Justicia cordial (Trotta, 2010). Su Ultima obra es
Neuroética y neuropolitica. Las bases cerebrales de la educaciéon moral (Tecnos, 2011). Gustavo Pereira es Catedratico del Departamento de Filosofia
de la Practica en la Universidad de la Republica de Uruguay, y ha publicado varios libros sobre justicia distributiva.

4) Prestigio de la coleccién: Las colecciones Filosofia y Ensayo y Ventana Abierta estan dedicadas a libros que suponen un avance en la investigacion
contemporanea sobre filosofia. En esta linea Tecnos ha publicado libros de autores extranjeros como: B. Russell, M. Foucault, S.A. Kripke o A.E. Tay-
lor, y espafioles como Jesls Conill y J. M. Garcia Gémez Heras.

5) Reflejo de ser fruto de la investigacion: El libro en su totalidad, y dentro de él mi capitulo, se inscriben en el marco de un Proyecto de Cooperacion
Internacional titulado ¢ El peso de las preferencias adaptativas en los criterios normativos para el disefio de politicas sociales destinadas a sectores
marginales ¢, financiado por la Agencia de Cooperacion Internacional-Ministerio de Asuntos Exteriores, de referencia A/3041/05, en el que participé co-
mo investigador. Como consecuencia de mi participacion en dicho proyecto viajé en dos ocasiones a la Universidad de la Republica, de Uruguay, para
reflexionar sobre el enfoque de las capacidades de Amartya Sen con Gustavo Pereira, director del proyecto en dicha Universidad y con su grupo de in-
vestigacén. El libro refleja, por tanto, los resultados de este proyecto de cooperacién internacional. Los autores tienen una marcada dimension interna-
cional, entre ellos cabe citar a Séverine Deneulin, Helena Modzelewski, Ana Fascioli, Jests Conill, Josep Jordan, Nazrul | Chowdhury, Verénica Ama-
rante e lvone Perazzo, junto a los editores Adela Cortina y Gustavo Pereira.

Arenas Dolz, F. (2008) EI modelo retérico deliberativo aristotélico. Revista de Estudios Politicos n°® 143, pp. 173-200. Centro de Estudios Poli-
ticos y Constitucionales. Madrid. Espafia. ISSN 0048-7694
Indicios de calidad

0,118 (indice de impacto medio 1999-2003: 0,120) CINDOC CSIC: Categoria: A - Muy alta Criterios Latindex cumplidos: 32 Bases de datos que la in-
cluyen: PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text) SA (SOCIOLOGICAL ABSTRACTS) WPSA (WORLDWIDE POLITICAL SCIENCE
ABSTRACTS) IPSA (INTERNATIONAL POLITICAL SCIENCE ABSTRACTS) RAS (RUSSIAN ACADEMY OF SCIENCES BIBLIOGRAPHY) ISOC,
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES SSCI (SOCIAL SCIENCE CITATION INDEX) HLAS (HANDBOOK OF LATIN AMERICAN STUDIES) RE-
GESTA IMPERII Criterios DICE: Evaluadores externos: Si Cumplimiento periodicidad: Si Apertura exterior del consejo de redaccién: Si Apertura exte-
rior de los autores: Si

Arenas Dolz, F. (2012) Was ist eine Vorlesung bei Nietzsche? Oder: Wie stellt Nietzsche den Text seiner Vorlesungen zusammen? Am Beis-
piel der Einleitung in die Trag6die des Sophocles (SS 1870). Nietzsche-Studien n° 41, pp. 192-307. Walter de Gruyter. Berlin/New York. Alema-
nia. ISSN 0342-1422

Indicios de calidad

Category B (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Nietzsche-Studien is covered by the following abstracting and indexing services:

CNPIEC

Dietrich's Index Philosophicus

Germanistik

IBR International Bibliography of Book Reviews in Scholarly Literature in the Humanities and Social Sciences
IBZ International Bibliography of Periodical Literature in the Humanities and Social Sciences

INIST

Répertoire bibliographique de la philosophie
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Sonia Reverter, Europa a través de sus ideas, Editorial Desclée de Brouwer (Bilbao) (ISBN: 84-330-2035-8), segunda edicién 2010

Indicios de calidad

Editorial orientada a la promocion del conocimiento y de la cultura, especialmente enfocada a las ciencias humanas y sociales. Gran difusion en paises
de habla hispana

Sonia Reverter, ¢Los retos del feminismo institucional¢, DAIMON. Revista Internacional de Filosofia, Suplemento 4: 223-230. (Universidad de
Murcia) (ISSN: 1130-0507), afio: 2011.

Indicios de calidad

RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas): A: Citas a art. 1998-2002: 1; B: Art. Public. 1998-2002: 145; indice de Impacto A/B:
0,012

Category C (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Latindex standards cumplidos: 31, no cumplidos: 2

CINDOC CSIC: Categoria: B - Alta

Bases de datos que la incluyen:

PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text)

PHILOSOPHER'S INDEX, THE

FRANCIS

ISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

RBPH (REPERTOIRE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA PHILOSOPHIE DE LOUVAIN)
REGESTA IMPERII

Criterios DICE:

Evaluadores externos: Si

Cumplimiento periodicidad: No

Apertura exterior del consejo de redaccién: Si

Apertura exterior de los autores: Si

Pedro J. Pérez Zafrilla, ¢La rehabilitacion del sistema representativo en las propuestas dereforma democrética, en Isegoria. Revista de Filo-
sofia Moral y Politica, vol.43, 2010, pp.165-182.

Indicios de calidad

RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas): A: Citas a art. 1998-2002: 24; B: Art. Public. 1998-2002: 130; indice de Impacto A/B:
0.185

Indexada en Dialnet, ISI Web of Science y Scopus
CINDOC CSIC: Categoria: B - Alta

Category C (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Latindex Latindex Standarts cumplidos:32 no cumplidos: 1

Bases de datos que la incluyen:

PHILOSOPHER'S INDEX, THE

PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text)
ISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
FRANCIS

ARTS & HUMANITIES CITATION INDEX

RBPH (REPERTOIRE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA PHILOSOPHIE DE LOUVAIN)
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Criterios DICE:

Evaluadores externos: Si

Cumplimiento periodicidad: Si

Apertura exterior del consejo de redaccién: Si

Apertura exterior de los autores: Si

Otros datos Revista de Filosofia Moral y Politica

Publicada por el CSIC, Instituto de Filosofia

Pedro J. Pérez, Elsa Gonzalez Esteban y José Félix Lozano. ¢Limits of tolerance in public Universities¢,, en Politics in Central Europe. vol. 4,
no. 2, 2008, pp. 9-25.

Indicios de calidad

Peer-reviewed scientific journal in political science and international relations

Expertos Internacionales que participan en el programa:

Antonio Da Re (Universidad de Padua, ITA), Georges Enderle (University of Notre Dame, USA), David Crocker (University of Maryland, USA), Stefano
Zamagni (Universita di Bologna, ITA), Ursula Wolf (Universitat Manheim, Alemania), Michele Nicoletti (Universita degli Studi di Trento, Italia), M2 Luisa
Portocarrero (Universidad de Coimbra, Portugal), Joao Constancio (Universidade Nova de Lisboa, Portugal), Roberto Fumagalli (London School of Eco-
nomics and Social Sciences), James Skelly (Baker Institute for Peace & Conflict Studies at Juniata College, Ireland), Donna Wood (University of Nort-
hern lowa, USA), Guillermo Hoyos (Universidad Javeriana de Bogota, Colombia), Gustavo Pereira (Universidad de La Republica, Uruguay), Ricardo
Salas , Jorge Acanda (Universidad de La Habana, Cuba), Jean Gondin (Université de Montreal, Canada), Jurgen Habermas (Universidad de Frankfurt,
Alemania), Karl Otto Apel (Universidad de Frankfurt, Alemania), Mauricio Breuchot (Universidad Nacional Auténoma de México, México), John Keane
(University of Sidney, Australia), Mattias Kettner (Universitat Witten/Herdecke, Alemania).

6.2 Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacién y direccién de tesis.
Mecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado:

En la Universitat de Valéncia, la direccion de tesis doctorales sera reconocida en la normativa de la Universitat de Valéncia que la regule la actividad
del profesorado.

En la Universitat Jaume |, la actividad del PDI se desglosa en las tareas docentes de grado y méster, impartiendo entre 27 y 24 créditos anuales, y en
las tareas investigadoras. Dada la naturaleza del doctorado, como zona de interseccion entre las dos actividades universitarias de docencia e investiga-
cién, la labor de tutorizacién queda incluida en la actividad investigadora que desarrolla el PDI. La Universitat, ademas, dispone de un programa de in-
centivacion para la direccion de tesis doctorales denominado Programa de apoyo a la direccién / realizacion de tesis doctorales que se fundamenta en
la reduccion del nimero de créditos anuales que deberia impartir el profesorado para reconocer e incentivar su dedicacion a la direccién de tesis docto-
rales.

Publicaciones derivadas de 10 tesis doctorales:

Tesis 1

Titulo: Hermenéutica, retérica y ética del logos. Deliberacion y acciéon en la filosofia de Aristételes

Doctorando: Francisco Arenas Dolz

Director Tesis: Jesus Conill Sancho

Universidad: Universitat de Valéncia

Facultad / Escuela: Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

Fecha: 14/09/2007

Calificacion: SOBRESALIENTE CUM LAUDE

Publicacion derivada:

Arenas Dolz, F. (2012) Was ist eine Vorlesung bei Nietzsche? Oder: Wie stellt Nietzsche den Text seiner Vorlesungen zusammen? Am Beispiel der
Einleitung in die Tragddie des Sophocles (SS 1870). Nietzsche-Studien n°® 41, pp. 192-307. Walter de Gruyter. Berlin/New York. Alemania. ISSN
0342-1422

Indicios de calidad
Category B (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Nietzsche-Studien is covered by the following abstracting and indexing services:

46/ 76

csv: 174762936762246662434423



== Identificador : 5600328
L ¥  GORIE MISTERID
FIEEQ neﬁéﬂg D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

CNPIEC

Dietrich's Index Philosophicus

Germanistik

IBR International Bibliography of Book Reviews in Scholarly Literature in the Humanities and Social Sciences
IBZ International Bibliography of Periodical Literature in the Humanities and Social Sciences

INIST

Répertoire bibliographique de la philosophie

Tesis 2
Titul o: Presupuestos Hermenelticos de la Filosofia Mral y Politica de Charles Taylor para una sociedad intercul -
tural

Doctorando: Javier Gracia Calandin

Director Tesis: Jesus Conill Sancho

Universitat de Valencia

Facultad de Filosofiai Ciencies de I¢Educacié.

Fecha: 09/09/2009

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude. Premio Extraordinario de Doctorado

Publicacion derivada:

Javier Gracia, ¢Posibilidad de un individualismo holista¢,, Isegoria; Volumen 42, enero-junio 2010, pp. 199-213, ISSN: 1130-2097
Indicios de calidad

RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas): A: Citas a art. 1998-2002: 24; B: Art. Public. 1998-2002: 130; indice de Impacto A/B:
0.185

Indexada en Dialnet, ISI Web of Science y Scopus
CINDOC CSIC: Categoria: B - Alta

Category C (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Latindex Latindex Standarts cumplidos:32 no cumplidos: 1

Bases de datos que la incluyen:

PHILOSOPHER'S INDEX, THE

PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text)
ISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
FRANCIS

ARTS & HUMANITIES CITATION INDEX

RBPH (REPERTOIRE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA PHILOSOPHIE DE LOUVAIN)
Criterios DICE:

Evaluadores externos: Si

Cumplimiento periodicidad: Si

Apertura exterior del consejo de redaccién: Si
Apertura exterior de los autores: Si

Otros datos Revista de Filosofia Moral y Politica

Publicada por el CSIC, Instituto de Filosofia
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Tesis 3
Titul o: Denocracia Deliberativa. Razén publica y razones no publicas en | a perspectiva de John Raw s

Doctorando: Pedro Jesus Pérez Zafrilla

Director Tesis: Adela Cortina Orts

Universitat de Valencia

Facultad de Filosofia i Ciencies de I¢Educacié.

Fecha: 23/06/2009

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.Premio Extraordinario de Doctorado
Publicacion derivada:

Junto a: Elsa Gonzélez Esteban y José Félix Lozano. ¢Beyond the conflict: religion in the public sphere and deliberative democracyy,, en Res Publica,
vol. 15, nam. 3, 2009, pp.251-67. [ISSN 1356-4765].

Indicios de calidad

Category B (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Tesis 4

Titulo: La aportacion de la tragedia griega a la educacion democratica
Doctorando: Enrique Herreras Maldonado

Director Tesis: Adela Cortina Orts

Universitat de Valencia

Facultad de Filosofiai Ciencies de I¢Educacié.

Fecha: 30/07/2008

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

Publicacion derivada:

E. Herreras, ¢ La idea de la justicia en la obra de Esquilo¢, Daimon, N° 45, 2008, pp. 55-70. ISSN: 1130-0507.
Indicios de calidad

RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas): A: Citas a art. 1998-2002: 1; B: Art. Public. 1998-2002: 145; indice de Impacto A/B:
0,012 Category C (European Reference Index for Humanities ?ERIH) Latindex standards cumplidos: 31, no cumplidos: 2 CINDOC CSIC: Categoria: B ?
Alta Bases de datos que la incluyen: PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text) PHILOSOPHER'S INDEX, THE FRANCIS ISOC, CIEN-
CIAS SOCIALES Y HUMANIDADES RBPH (REPERTOIRE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA PHILOSOPHIE DE LOUVAIN) REGESTA IMPERII Criterios
DICE: Evaluadores externos: Si Cumplimiento periodicidad: No Apertura exterior del consejo de redaccion: Si Apertura exterior de los autores: Si

Tesis 5

Titulo: La mirada de los espectadores: Comunicabilidad, racionalidad y memoria. Hannah Arendt y la critica del juicio
Doctorando: Maria José Lépez Merino

Director Tesis: Adela Cortina Orts

Universitat de Valencia

Facultad de Filosofia i Ciéncies de I¢Educacio.

Fecha: 23/06/2008

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

Publicacion derivada:

M2 José Lépez Merino, "Arendt y la ‘historia salvaje'. Reflexiones sobre la politica y la historia que no se puede fabricar", en ISEGORIA, n° 43 (2010),
pp. 643-658, ISSN 1130-2097
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Indicios de calidad

RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas): A: Citas a art. 1998-2002: 24; B: Art. Public. 1998-2002: 130; indice de Impacto A/B:
0.185

Indexada en Dialnet, ISI Web of Science y Scopus
CINDOC CSIC: Categoria: B - Alta

Category C (European Reference Index for Humanities -ERIH)

Latindex Latindex Standarts cumplidos:32 no cumplidos: 1

Bases de datos que la incluyen:

PHILOSOPHER'S INDEX, THE

PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE) (Antes PCI-Full Text)
ISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
FRANCIS

ARTS & HUMANITIES CITATION INDEX

RBPH (REPERTOIRE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA PHILOSOPHIE DE LOUVAIN)
Criterios DICE:

Evaluadores externos: Si

Cumplimiento periodicidad: Si

Apertura exterior del consejo de redaccién: Si
Apertura exterior de los autores: Si

Otros datos Revista de Filosofia Moral y Politica

Publicada por el CSIC, Instituto de Filosofia

Tesis 6

Titulo: El modelo de racionalidad de Martha C. Nussbaum: emociones, capacidades y justicia

Doct orando: Lidia De Tienda Pal op

Director Tesis: Adela Cortina Ots

Uni versitat de Val éncia

Facul tad de Filosofia i G éncies de | ¢Educaci 6.
Fecha: 15/02/2011

Cal i fi caci 6n: SOBRESALI ENTE CUM LAUDE por unani m dad

Publicacién derivada:

Lidia De Tienda (2012) ¢Measuring Nussbaum¢,s Capabilities List : A proposal based on Alkire¢,s operational methodology¢,, The Capabilities Approach
on Social Order, Proceedings of Unseld Lecture 2010, Hawa, B., & Weidtmann, N (ed.) LIT Verlag, Minster, pp. 63-80. ISBN 978-3-643-90224-5

Indicadores de calidad:

Publicacion internacional en editorial de gran prestigio

Tesis 7

Titulo: El Cosnopolitisno Moral en Kant. Entre los Linmtes del Saber y la Creencia
Doct or ando: Lorena Cebol | a Sanahuj a

Director Tesis: Adela Cortina Ots

Uni versitat de Val éncia

Facul tad de Filosofia i G éncies de | ¢Educaci 6.

Fecha: 21/12//2010

Calificacion: SOBRESALIENTE CUM LAUDE por unanimidad
Publicacion derivada:

Lorena Cebolla, ¢ Pensando al hombre cosmopolita: T.Pogge y el concepto de florecimiento humanog¢,, Thémata Revista de Filosofia, vol.: 39 (2007),
pp. 155-159, ISSN: 0212-8365

Indicios de calidad
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CIRC: Clasificacién Integrada de Revistas Cientificas: Grupo D
Indexada en: Directory of Open Access Journals (DOAJ)
Francis

ISOC

Latindex-Directorio

Philosopher's Index

Tesis 8
Titulo: Nietzsche y Dostoievski: psicologia, resentimento y noral

Doctorando: Paolo Stellino

Director Tesis: Jesus Conill Sancho / Juan Carlos Siurana Aparisi

Universitat de Valencia

Facultat de Filosofiai Ciencies de I¢Educacio.

Fecha: 26/07/2010

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

Publicacién derivada:

- P. Stellino, ¢ Notas sobre la lectura nietzscheana de Apuntes del subsuelo¢,, Estudios Nietzsche, 11 (2011), 113-125.
Indicios de calidad

CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas: Grupo B

Tesis 9

Titulo: La hermenéutica narrativa al trasluz de la filosofia de Ortega y Gasset
Doctorando: Juan Carlos Castell6 Melia

Director Tesis: Jesus Conill Sancho

Universidad: Universitat de Valéncia

Facultad / Escuela: Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

Fecha: 07/06/2007

Calificacion: SOBRESALIENTE CUM LAUDE

Publicacion:

Juan Carlos Castelld, ¢ La experiencia de la lectura como pedagogia de la vida en Ortegag,, Revista de Estudios Orteguianos, 20, 2010, pp. 159-178
Indicios de Calidad

CINDOC CSIC: Categoria: C - Normal

Criterios Latindex cumplidos: 32

Bases de datos que la incluyen:

PHILOSOPHER'S INDEX, THEISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ISOC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADESCriterios DICE:

Evaluadores externos: Si

Cumplimiento periodicidad: Si

Apertura exterior del consejo de redaccion: Si

Apertura exterior de los autores: Si
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Tesis 10

Titulo: Sociedad civil: democracia monitorizada y medios de comunicacién en John Keane
Doctorando: Ramén Andrés Feenstra

Director Tesis: Domingo Garcia Marza

Universitat Jaume | de Castello

Facultat de Ciencies Humanes i Socials.

Fecha: 10/03/2010

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

Publicacion derivada:

Ramén A. Feenstra (2012), Democracia monitorizada en la era de la nueva galaxia mediatica, Icaria, 2012, ISBN: 978-84-9888-435-7
Indicadores de calidad

Libro publicado en Editorial de prestigio de &mbito nacional

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al cbmputo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccién de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccién se disfrutard en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartird entre todos los directores y directoras.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Medios materiales y servicios disponibles

Tanto en la Universitat de Valéncia como en la Universitat Jaume | de Castellé se dispone de aularios debidamente equipados con medios técnicos
multimedia, acceso a internet, megafonia y proyector de video, y con capacidad para hasta 60 alumnos y de seminarios de hasta 20 alumnos para el
trabajo en grupo.

Todos los centros de ambas universidades son accesibles para discapacitados/as, con rampas como alternativa de acceso externo, rampas interiores
y ascensores. Todas las plantas y edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las aulas disponen de bancos con espacio
especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en las referencias a los servicios.

El alumnado del méster tendré a su disposicion las siguientes bibliotecas:

- Biblioteca de Humanidades “Joan Regla” (U. Valéncia), con capacidad para 700 estudiantes, 72 ordenadores de acceso publico, acceso a red inalam-
brico; 8 fotocopiadoras, entre otros servicios.

- Biblioteca “Gegori Maians” de Ciéncies Socials (U. Valencia), con capacidad para 1500 estudiantes, acceso a red inalambrico, cabinas de trabajo en
grupo y otros servicios.

-Biblioteca UJI, con 150 ordenadores de acceso publico y acceso a red inaldmbrico, cabinas de trabajo en grupo, etc.

Ademas, el méaster cuenta con un convenio de colaboracién con la Fundacién ETNOR (para la Etica de los Negocios y de las Organizaciones), a través
del cual, los alumnos del master tendran acceso a las instalaciones de la Fundacion, incluyendo su completisimo centro de documentacion especializa-
do en “Etica econémica y empresarial” (con un fondo documental de méas de 20.000 referencias), acceso a internet, acceso a las sesiones del Semina-
rio Permanente de Etica Empresarial, etc...y otras actividades en relacién con las empresas e instituciones

Medios materiales

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnoldgicos para el desarrollo de la activi-
dad docente:

33 aulas ordinarias provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonia y proyector de video. Quince de estas aulas tienen disposicién mé-
vil y podrian albergar a 1.078 estudiantes. La capacidad de las aulas oscila entre 80 y 180 personas.

7 aulas informéticas dedicadas a la docencia provistas con una media aproximada de 35 ordenadores, con cafion de video.
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1 sala de estudio con capacidad para 96 personas y 4 cabinas con 12 plazas cada una.

Prevision relativa a la obtencién de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero
que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacién. Porcentaje de estudiantes que acceden a las mencionadas ayudas.

La financiacién requerida para el correcto funcionamiento del programa incluye, desde el punto de vista de los doctorandos, becas, ayudas de movili-
dad y financiacion para la asistencia a congresos y reuniones internacionales.

Las fuentes de financiacién son esencialmente de tres tipos y la Comisién Académica del Programa de Doctorado se compromete a utilizar todas las
vias existentes para financiar el programa:

1. Convocatorias dirigidas a los propios doctorandos. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencion de recursos son fundamentalmen-
te los doctorandos. De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

» Convocatorias nacionales de movilidad.

« Convocatoria de movilidad de la UVEG.

» Convocatorias nacionales de becas de doctorado.

« Convocatorias autonémicas de becas de doctorado.

« Convocatoria de becas de doctorado de la UVEG.

» Ayudas de la UVEG para asistencia a congresos internacionales

2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacion. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son los grupos de
investigacion que dan soporte al programa.

De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

« Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.
» Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.

» Convocatorias autonémicas de proyectos de investigacion.
* Proyectos con empresas.

Respecto a las previsiones para la obtencién de recursos externos, la informacion de los proyectos obtenidos por los grupos de investigacién que parti-
cipan en el Programa de Doctorado Etica y Democracia, permite asegurar que el Programa esta en condiciones de garantizar el apoyo necesario para
la formacién de sus doctorandos.

En los Ultimos afios, aproximadamente un tercio de los alumnos de doctorado han contado con ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero, bien porque la dotacién de las becas de investigacién con las que ingresaban lo preveian, o bien por su incorporacién a proyectos de inves-
tigacién competitivos en calidad de investigadores en formacién. La previsién es que se mantenga dicho porcentaje, si bien ello esta condicionado por
el modo en que evolucionen los sucesivos presupuestos de ayudas publicas a la investigacion.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El programa de doctorado interuniversitario en Eticay Democracia se se acogera al Sistema de Garantia de Calidad de la universidad coordinadora, es decir, de la Univer-
sidad de Valencia.

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose
la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacion, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo
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OE- Desarrollo de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Identificador : 5600328

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacion y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacién de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacion era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En este Plan de Evaluacién se elabor6 una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacion. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para

elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de

los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad est4 compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

- Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

- Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad

- Capitulo 4- Programa Formativo

- Capitulo 5- Organizacién de la Ensefianza
- Capitulo 6- Recursos Humanos

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios
- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

- Capitulo 9- Resultados

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

53/76

PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercion labo-
ral de los doctorados

OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admision de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacion con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)
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RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de seleccion del PDI
RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis
doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos
DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados
DEB3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)
DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DE5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos
DEB6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado
DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y anélisis de
los resultados.
RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccién de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad

SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacion Publica

SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias

SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son |os siguientes:

Direccién de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollara e implantara un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccién, para que lo represen-
te en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacién
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacién del SGIC.
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Igualmente, Director/a efectia una invitacién, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccién, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

- Asegurarse de gque se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.

- Informar al Comité de Direccién sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccién

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el 6rgano que participa en las tareas de planificacién y
seguimiento del SGIC, actuando ademés como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
ca y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacién correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
- Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacion y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacién de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccion de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracién de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccidn esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccién se retne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacion y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.
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Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comisién Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUYV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la Comision de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesién de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comision de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comisién de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervision académica y docente que a continuacion sefialamos:

- Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacion de posibles doctores/as para la tutorizacién y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacion que se ofrecen.

- Propone la admisién al programa de doctorado
- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral
- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracién
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

- Evallia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doctorando.

- Al efecto de otorgar la Mencién Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior o en una institucion de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituird un grupo de asesores, en funcién del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado

- 1 empleador
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- 1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacion de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-
cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para
su andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacién y mejora que se
han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacién del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccion, puede proponer la creacién de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacién de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado.

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, cémo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicion de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimension 1- Programa formativo

1.PF3.01 Insercion laboral

Dimension 2- Organizacion de la Ensefianza

I.OE1.01 Tasa de matriculacién (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)
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|.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)

Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 NUmero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacién en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacién en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)

Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (méas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa
1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

|.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencion Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

|.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

|.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracién media de los estudios

|.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

|.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informética,...), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Co-
mité de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el codigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
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nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su

analisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio

Identificador : 5600328

de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de medicion y analisis
de los resultados Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores Los indicadores seleccio-
nados son de utilidad para evaluar los programes de doctorado que
se imparten en la Escuela Valoracion global del conjunto de indica-
dores * (se puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informacién de
las dimensiones del SGIC)

cio-

desa-
fro-
llan

par-
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EVIDENCIAS

E.REL.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas
a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobacién de los indi-
cadores E.RE1.4- Problemas detectados en el célculo de los indica-
dores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores

COMENTARIOS:
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PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE ME- IMPORTANCIA TEMPORALIZA- CION AGENTE
JORA

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracién y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION

QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.
QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracién y servicios implicado en el progra-

ma de doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio
después de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad,
se ha disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valén-
cia y otra para los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y anélisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacién del procedimiento de recogida y andlisis de la informacion sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimension 6-Resultados):

RE2 Procedimiento de medicion de la satisfaccién de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

I.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccién (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacion de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacion y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.
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La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y andlisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacién de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracién de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestién del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/Investigacion
- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracién y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion
- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global

Por dltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracion y servicios, consta de los siguientes bloques:

-Gestion

-Comunicacion entre los implicados
-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias

-General
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Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés. Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de
las encuestas. Andlisis de la satisfaccion general de los grupos de interés (profeso-
res, estudiantes, PAS, doctorados...).

Indicadores

.LRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés
COMENTARIOS:

VALORACION A B

Eficacia y adecua-
cion del proceso

de medicion de la
satisfaccion de los
grupos de interés.

Acciones de mejo-
ra que se han lleva-
do a cabo a partir
de los resultados
de las encuestas.

Andlisis de la sa-
tisfaccion general
de los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR-
DEBILES PUES- TANCIA
TAS DE
MEJORA

EVIDENCIAS

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugeren-
cias a la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3-
Acta de revisién. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta.
E.RE.2.5- Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de
mejora.

Puntuacién

TEMPO- AGENTE
RALI-
ZACION

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son

imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por dltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2

Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacién

de todos los aspectos del SGIC.

63/76

csv: 174762936762246662434423



Identificador : 5600328
EIE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

El Comité de Direccién y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras
la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacién (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicion de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacioén que se recoge es la siguiente:

- Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

I.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(mas de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencién y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinion de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccién y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.
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Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacién, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacién y propuestas de mejora. El in-
forme resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de analisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccidn para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacién
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Eficacia de la organizacién de la movilidad de los estudiantes recibidos. Satisfaccion EVIDENCIAS
de los estudiantes recibidos. Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo

. " o " . . E.DE1.1- Relacién de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la orga-
con el nimero de estudiantes recibidos. Adecuacion de las acciones para informar

nizacion de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
coja informacion general de los estudiantes recibidos. E.DEZ1.4- Informacion y orien-
tacion especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro). Problemas
detectados en la realizacion del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad

Indicadores

1.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos Puntuacién

COMENTARIOS:

VALORACION A B C D El

Eficacia de la orga-
nizacién de la mo-

vilidad de los estu-

diantes recibidos

Satisfaccion de los
estudiantes recibi-
dos.

Idoneidad de con-
venios firmados y
grado de acuerdo
con el nimero de
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estudiantes recibi-
dos.

Adecuacion de las
acciones para infor-
mar a los estudian-
tes (generales de la
universidad y espe-
cificos de centro)

Problemas detec-
tados en la realiza-
cién del programa
e idoneidad de las
soluciones adopta-
das.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

El programa de doctorado contempla una adecuada organizacién de la movilidad EVIDENCIAS
de los doctorandos acorde con las competencias a desarrollar. La organizacién del
programa es adecuada. Las actividades de movilidad son suficientes para garantizar
la adecuada formacion de los doctorandos. Los convenios de movilidad son adecua-
dos. El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es
adecuado. Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados. Las incidencias re-
gistradas en el desarrollo del programa se han solucionado de manera adecuada.
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad.

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad.

E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccion. E.DE2.3-
Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.4- Relacién
de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de
movilidad (modelos para la tramitacién). E.DE2.6- Documento que recoja el procedi-
miento de seleccién de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad
de destino. E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)

Indicadores

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos Puntuacion:

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en Puntuacién:
programas de movilidad con convocatoria
competitiva sobre el total de estudiantes

1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movi- Puntuacion:
lidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Inter- Puntuacién:
nacional sobre el total de tesis doctorales
defendidas.

COMENTARIOS:

VALORACION A B C D El

El programa de
doctorado contem-
pla una adecuada
organizacion de la
movilidad de los
doctorandos acor-
de con las compe-
tencias

La organizacién
del programa es
adecuada.

Las actividades de
movilidad son sufi-
cientes para garan-
tizar la adecuada
formacién de los
doctorandos
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Los convenios de
movilidad son ade-
cuados.

El material para in-
formar sobre el pro-
grama de movilidad
y sus condiciones
es adecuado.

Las acciones para
orientar e informar
a los estudiantes
son adecuadas.

Los centros don-
de se realizan los
intercambios son
adecuados.

Las incidencias
registradas en el
desarrollo del pro-
grama se han solu-
cionado de manera
adecuada.

Los estudiantes se
muestran satisfe-
chos con el progra-
ma de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacién publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informa-
cién que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes...),
la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacion Publica que esta dentro de la dimension 7- Sistema de Garantia de Calidad. Se-
gun la informacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacion.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valencia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) ha-
cen publica la siguiente informacién:

- Informacion sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa
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- Criterios de admisioén al periodo de investigacion del programa de doctorado
- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esté publicado, pero se ir4 desarrollando segtn se implanten
los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza
- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC
- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacion que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundir-
la es la Comisiéon Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publicados
en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las proximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD
PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado. Los grupos de interés se EVIDENCIAS
muestran satisfechos con la informacion y los canales de comunicacién de la misma.
La difusion de la informacién es adecuada. La informacién publica es pertinente y Gtil
para los grupos de interés.

E.SG3.1- Relacion de la informacion publica del Centro. E.SG3.2- Relacién de des-
tinatarios y medios de comunicacién de la informacién. E.SG3.3- Documentos que se
han generado con la publicacién de la informacion.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés:

GRA- MASTER DOCTORADO
DO

En- QG- QM-ES- QD-ESTUD-01

cues- ES- TUD-01

ta TUD-02

a

los

es-

tu-

dian-

tes

du-

ran-

te

la

rea-

li-

za-

cién

de

los

es-

tu-

dios

En- QG- QM-PROF-01 QD-PROF-01

cues- PROF-01
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ta

a
los
pro-
fe-
so-
res

COMENTARIOS!
VALORACION A B C D El

El proceso de informacion publica
es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran
satisfechos con la informacion y
los canales de comunicacién de la
misma

La difusién de la informacion es
adecuada

La informacién publica es pertinente
y til para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

8.1.5 - Coordinacién entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad.

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacién y coordinacion de las obligaciones y derechos deriva-
dos de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comisién, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas actuaciones de coordinaciéon que se consideren necesarias.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

OE3 Procedimiento de coordinacion con otras universidades
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

60 20

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Teniendo en cuenta tanto el mayor rigor en la admision al programa como el mayor control y seguimiento del proce-
so de elaboracion de tesis doctoral dispuestos en el RD 99/2011, la prevision es que la tasa de graduacion en la rea-
lizacion de tesis aumente al menos hasta 60% en los préximos afios (en los Ultimos 5 cursos académicos ha sido del
40%).
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Respecto de la tasa de abandono y la de eficiencia, la prevision es que se mantengan en el 20% y el 80% respectiva-
mente.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Dentro de los mecanismos internos para realizar el seguimiento de los postgraduados egresados, se cuenta con el
Observatorio de Insercidon Profesional y Asesoramiento Laboral de la Universidad (OPAL) como servicio de asesora-
miento en el proceso de seguimiento y andlisis de la insercion profesional de los doctorados. Todo ello, orientado a
conocer y compaginar las demandas del mercado laboral, el perfil de los egresados y la formacién universitaria.

En este contexto, se puede consultar el procedimiento seguido y los resultados obtenidos por del Area de Estu-

dios y Analisis del OPAL en su investigacion de la insercion laboral y la empleabilidad de los universitarios, y entre
ellos, de manera especifica, de los doctores. Asi, en su pagina Web puede consultarse el estudio de doctores en el
que se analiza la actividad laboral y el desarrollo de carrera de los doctorados entre los afios 2002 — 2005 ( http://
www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=338)

Por otro lado el Sistema Interno de Gararntia de Calidad de la Universidad de Valencia, establece en sus dimensio-

nes 5y 6, los procedimientos que se llevaran a cabo para el continuo seguimiento del Programa de Doctorado, asi
como proponer soluciones de mejora:

Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza
I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (més de un mes) sobre el total de estudiantes del pro-
grama

I.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el
total de estudiantes

I.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

|.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencion Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.
|.DE6.01 Tasa de rendimiento

|.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

|.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

|.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

|.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracion media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

I.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacién externa a la realizacién del doctorado en relacion con el
ndmero total de estudiantes que han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relacion de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondien-
tes de la Universitat de Valéncia (Unitat de Qualitat, Servicio de Analisis y Planificacion, Servicio de Informatica,...),

por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del pro-
grama los analice en cada uno de los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se es-
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pecifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisiones basadas en informacion objetiva y fiable. El
Comité de Direccion de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su analisis y posi-
bles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doc-
torado relacionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la unas plantillas previstas en el SIGC que se im-
plantaran en todos los programas de Doctorado.

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela de Doctorado 6rgano que parti-

cipa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comuni-

cacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Entre sus fun-
ciones se encuentran las siguientes:

- Verificalaplanificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure € cumplimiento de los requisitos generales del Ma-

- Proponey apruebala Politicay los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa atodala comunidad universitaria.
- Proponey coordinalaformulacién de los objetivos anuales del Centroy realiza el seguimiento de su gjecucion.
- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través

- Supervisalaejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de larevision del sistema, de
- Desarrollalaimplantacién de las propuestas de mejoradel SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.
. Coordinajunto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracion,

. LaUnitat de Qualitat informaa Comité de Direccion de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y

. Supervisalainformacion y rinde cuentas ala comunidad universitaria, de los procesos de evaluacion y mejora que se han lle-
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nual del SGIC, delaPaliticay los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y cer-
tificacion correspondientes.

delosindicadores y evidencias asociados alos mismos. Todos |os procesos concluyen con un proceso de evaluacion y pro-
puestas de mejora que periddicamente se tienen que revisar.

las acciones de respuesta a las sugerencias, quejasy reclamaciones. Y, en general, de todos |os procesos.
dentro de su &ambito de competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de |a satisfaccion de los grupos de
interés.

propone criterios, junto alos Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de
mejora que puedan derivarse de esos resultados.

vado a cabo.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
35,08 40,38

TASA VALOR %

de Graduacion 40

de Abandono 0

de Eficiencia 100

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

En los dltimos 5 cursos académicos, se han defendido exitosamente un total de 28 tesis doctorales en el programa
de doctorado interuniversitario en Etica y Democracia. Ello supone una tasa de éxito a 5 afios del 40% (28 tesis de
70 alumnos en los Ultimos 5 afios).

Deentre ellas, unade lastesis esinternacional Patrici Calvo(2012), y otras 3 han obtenido el premio extraordinario de doctorado:
Paolo Stellino (2010), Javier Gracia (2009), Pedro Pérez (2009).

Respecto de la calidad de las tesis doctorales y de las contribuciones resultantes, la prevision es que aumente de for-
ma sensible, ya que ademas de lo descrito en el apartado 8.1., la voluntad de la Comisién Académica del doctorado
en Etica y Democracia es que en lo sucesivo la préctica totalidad de las tesis doctorales defendidas en el programa
obtengan la Mencién Internacional al titulo, siendo excepcionales y justificados los casos en que no sea asi.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
74323174P Jestis Alcolea Banegas
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco Ibafiez 30 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Fac.filosofiai.educacio@uv.es |620641202 963864117 Decano de la Facultad de
Filosofiay Cienciasdela
Educacion

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22610942X Esteban Jeslis Morcillo Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

259728151 Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Blasco |béafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficina de
Planes de Estudio
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ANEXOS: APARTADO 1
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