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INSTRUCCIONES DEL TRABAJO FIN DE MASTER !
TRABAJO FIN DE MASTER

REUNIONES INFORMATIVAS:

Finalizada la docencia del primer curso, se convocara a los estudiantes que han seguido el primer curso
a una reunion en la que se efectuard la presentacion de las Practicas Externas por parte de ADEIT yse
les informara sobre el Trabajo Fin de Master.

Asimismo, a inicios de octubre, cerrada la matricula del Master, se convocara a todos los
matriculados en el TFM, a otra reunion para informar de todo lo relativo al TFM

PROPUESTA Y ASIGNACION DE DIRECCION DEL TFM

En ambas reuniones se concederd un plazo no inferior a diez dias para que, previo contacto con el
profesorado, eleven a la Comision Académica del Master, por via de la Direccion del Master, una
propuesta de materia o tema del TFM y de director o directora, pudiendo asumir esta funcion los
profesores y profesoras con titulo de doctor de las areas con docencia en el Master, aunque no hayan
impartido personalmente docencia en el mismo.

La Comision, a la vista de las propuestas recibidas, efectuard, en el mes de julio, una asignacioén
provisional de temas y de directores/as a cada estudiante que haya elevado propuesta. En octubre, tras
la reunidn con todos los matriculados y el plazo de propuestas que se les haya comunicado, la Comisioén
efectuard la asignacion definitiva.

Ademas de lo dispuesto por la Normativa general de la Universidad, el Trabajo se regira por las
siguientes instrucciones:

A. CONVOCATORIAS:

El estudiante matriculado dispone de dos convocatorias ordinarias por curso académico, en
junio/julio y septiembre, segin las fechas que se hacen publicas por la Comision Académica al
inicio de cada curso sefialando el plazo maximo de depdsito y de defensa.

Los estudiantes de segunda y ulteriores matriculas podran disponer a su eleccion de una
convocatoria anticipada al mes de enero, que sustituye a una de las ordinarias de ese curso
académico. A tal efecto, la Comision Académica se dirigird a los matriculados, a primeros de
diciembre, para que manifiesten si estan interesados en ella, procediendo a convocarla la Comision
a lo largo del mismo mes de diciembre a la vista de las peticiones recibidas.

! Acuerdos de la Comision Académica del Méster en Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal :22 de marzo y

27 de septiembre de 2010; 11 de mayo de 2011; 10 de octubre de 2012; 27 de mayo y 21 de julio de 2014; 15 de octubre de 2015;
10 de julio de 2018, 6 de junio de 2019, 30 de junio de 2022 y de 21 de junio de 2024.
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B. TEMA, ENFOQUE Y TRATAMIENTO:

< En el itinerario investigador, el tema se concretara por acuerdo del estudiante con el director

o directora asignados por la Comision Académica, debiendo responder a un tema especifico
de especializacion que serd tratado con la metodologia, criterios y fuentes propias de un
trabajo de investigacion.

En el itinerario profesional, el tema se concretara por acuerdo del estudiante con el director
o directora asignados por la Comision Académica, en el marco de una o varias de las materias
y modulos que integran el Master. Su estructura y enfoque sera el de un dictamen juridico
profesional sobre el supuesto y los hechos que el propio estudiante plantee y que habra de
describir en las primeras paginas de su trabajo, de manera siempre que permitan diversas
opciones o soluciones juridicas de las que el estudiante debera fundamentar las que propone
0 aconseja.

En las dos modalidades, el trabajo tomara como base el derecho espaiiol o el derecho internacional,
sin perjuicio de las referencias o los analisis de derecho comparado que se estimen procedentes, pero
sin que ello signifique que el marco normativo basico del trabajo sea un ordenamiento de otro pais.

A titulo de ejemplo y sin &nimo exhaustivo, se ofrecen a continuacion tipos de supuestos sobre los

que podria desarrollarse el trabajo:

1.

Contratacion bancaria con consumidores: presupuestos, cldusulas abusivas y otras
cuestiones.

Cuestiones relativas a la transmision de la empresa familiar: aspectos civiles, mercantiles,
laborales, tributarios, penales.

Liquidacién de patrimonio familiar con deuda: liquidaciéon de sociedad de gananciales,
escision de sociedades mercantiles en que los socios principales son conyuges, cierre de
centros de produccion y adjudicacion de bienes a los hijos: aspectos civiles, mercantiles,
laborales, tributarios, penales.

Contratacion internacional.

Proteccion de los derechos derivados de la propiedad de bienes inmateriales (propiedad
intelectual y propiedad industrial): aspectos internacionales, mercantiles, procesales,
sancionadores.

Opciones mercantiles y tributarias para empresa extranjera de distribucion que desea abrir
una red de tiendas en distintas localidades espafiolas.

Responsabilidades tributarias de administradores de sociedades.

Actuaciones de obligados tributarios y de Administracién sobre obligaciones tributarias en
procedimientos de aplicacion, sancionadores o de revision.
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9. Entidades bajo regimenes especiales de tributaciéon: Comunidades de bienes, Cooperativas,
Fundaciones, etc., incluyendo, en su caso, la tributacion indirecta sobre su actividad.

10. Fusién por absorcion por la sociedad dominante de las entidades pertenecientes a un grupo
en régimen de consolidacion fiscal.

11. Escision societaria con traslado al extranjero: aspectos mercantiles, tributarios, laborales,
internacionales

12. Responsabilidades penales y de otro tipo, de personas fisicas y juridicas por la
comercializacion de ciertos productos financieros, como las participaciones preferentes.

13. Concurso de acreedores. Insolvencias punibles.
14. Preparacion y presentacion de una empresa a concurso publico de obra o servicio.

15. Memoria justificativa de un proyecto de concentracion empresarial ante la correspondiente
autoridad de la competencia.

16. Procedimiento y analisis de las condiciones requeridas para la obtencion de autorizaciones,
licencias y concesiones de actividades econdmicas reguladas.

17. Reestructuracion de plantillas: modificaciones, descuelgues, suspensiones/reducciones,
despidos colectivos.

18. Prevencion de riesgos en la empresa: planificacion y responsabilidades
19. Contratacion de servicios: Contratacion laboral y colaboracion interempresarial.

20. Sociedades mercantiles.

C. PREPARACION

Sin perjuicio de los acuerdos entre estudiante y director o directora, se recomienda el siguiente
calendario orientativo:

1. Con una antelacion minima de diez meses a la fecha prevista de depdsito, el estudiante
concretard con el director o directora el enfoque del tema y recibird las primeras
instrucciones.

2 En el plazo senalado por director o directora, con un maximo de dos meses, debera
presentarle un proyecto de trabajo, con sumario indicativo, fuentes y materiales a utilizar,
hipdtesis a plantear y elenco de problemas a tratar.

3. Con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de deposito, el estudiante debera
entregar al director o directora un borrador provisional del trabajo.

4. Con una antelacion minima de mes y medio a la fecha de depdsito, debera entregarle el
borrador definitivo para su ultima revision.
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5 En la primera quincena de diciembre, febrero y mayo, el estudiante debera remitir a la
Direccion del Master un breve informe del estado de su trabajo, con el visto bueno de su
director o directora, conteniendo los extremos sefialados por la Comision Académica quese
recogen en los modelos del Anexo 12. Dichos informes, como medio de evaluacion continua,
seran requisitos indispensables para poder efectuar el deposito y la defensa del trabajo. En el
caso de optar por la presentacion del trabajo en segunda convocatoria, el informe de mayo
podra presentarse hasta el 30 de junio.

Los estudiantes del itinerario investigador que hayan cursado el modulo de Metodologia en el grupo
P1 quedan dispensados del informe de diciembre, dado que habran de entregar el de evaluacion del
modulo al profesor correspondiente. Los del grupo P2 quedan dispensados del informe de febrero,
por la misma razon.

D. DEPOSITO

Se efectuara a través de la sede electronica de la Universitat (entreu.uv.es), adjuntando el estudiante
el documento en PDF, con el formato especificado mas adelante. El documento del TFM debera ir
acompanado de informe preceptivo del director del TFM segun modelo recogido en el Anexo 3,
requisito sin el cual no se admitira el depdsito.

Los trabajos seran sometidos a control antiplagio, revisindose sus resultados por la Comision
Académica. En caso de superarse el 25 por 100 de coincidencias injustificadas, la Comisioén
prohibird su defensa y se calificard con 0, ademés de adoptar otras medidas legales que resulten
procedentes.

Tras agregarse por la Secretaria de la Facultad la fecha, sala y tribunal correspondientes, se pasan
los TFM a la Comunidad Virtual, para su puesta a disposicion de los tribunales competentes.

En todo caso, el deposito debe realizarse con un plazo minimo de siete dias antes de la fecha de
defensa.

E. FORMATO:

En PDF, teniendo los del itinerario profesional una extension méaxima de 100 pgs. en formatos
usuales (letra 12, interlineado 1,15 6 1,5, margenes normales, etc.)

So6lo se incluiran los Anexos y Memorias de elaboracion propia, pero no modelos y formularios de
caracter general y siempre en un Unico PDF con el texto.

2Ver modelos de informe trimestrales
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F. DEFENSA:

La defensa se desarrollara mediante exposicion oral ante un Tribunal integrado por tres doctores o
doctoras de Departamentos con docencia en el Master, designados por la Comision de Coordinacion
Académica, sin que el director o directora pueda formar parte del mismo.

En el caso de trabajos del itinerario investigador, atendida su especializacion, el tribunal serd
propuesto por el director o directora del TFM. Para los del itinerario profesional, la Comision
designara de oficio tribunales por cada una de las tres especialidades del Master y, en su caso, otro
adicional para trabajos que no se encuadren en ninguna de ellas.

La Comision Académica publicard con la suficiente antelacion la convocatoria de defensa,
recogiendo tribunales, fecha, hora y salas en que aquélla tendra lugar, asignando, en su caso, a los
estudiantes al tribunal correspondiente.

- Tiempo de exposicion: Entre 10 y 20 minutos, segun fije el Tribunal.
- Tiempo méximo de debate con el Tribunal: 20 minutos.

Podran utilizarse presentaciones, guiones u otros elementos de apoyo siempre que a juicio del
tribunal no menoscaben el caracter de exposicion oral de la defensa.

G. CRITERIOS DE EVALUACION:

Una vez comprobado que el estudiante tiene superados todos los modulos del Master y ha ido
entregando los informes trimestrales requeridos, el Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados

- Calificacion juridica, en su caso, de los hechos descritos

- Manejo y comprension de las categorias e instituciones juridicas
- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion

- Sistematica y estructura del trabajo

- Relevancia y fundamento de las conclusiones alcanzadas

- Claridad y concision de la exposicion

- Originalidad y novedad del tratamiento o de las conclusiones en los del itinerario
investigador.

Si el Tribunal lo considera oportuno puede arbitrar otros mecanismos adicionales al informe de
deposito para que el director o la directora del trabajo participen junto con el Tribunal, con voz y
sin voto, en la evaluacion final.

La calificacion del Tribunal, entre 0 y 10 puntos, sera la resultante de los anteriores criterios,
incorporandose al Acta de defensa del TFM que se recoge en el Anexo 2 y que se extendera por
duplicado, entregando una al estudiante y otra a la direccion del Master para su tramitacién por la
Secretaria de la Facultad.
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ANEXO 1. INFORMES TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO DEL TFM

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL TFM

(0111 1 [, Trimestre 1. Diciembre

Concrecion y delimitacion del tema

Cuestiones o problemas que suscita y que inicialmente pretenden abordarse

Estado de la cuestion: Controversias, conflictos, debates judiciales o doctrinales, etc.

Tipo de fuentes principales a utilizar (jurisprudencia, doctrina, informes, etc.)
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Valencia, a de 20

V°B° del Director/a El estudiante
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL TFM

0111 1 [, Trimestre 2 Febrero

DIITECLOT/A ceveeenreeeeeeeereeeneesseerseeeassssssssscsssssasssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssas

1. OBJETO DEL TRABAJO (maximo 3 hojas):

Itinerario profesional: Descripcion provisional del supuesto a resolver. Itinerario
investigador: Delimitacion y justificacion del tema

2. PROPUESTA DE CONTENIDO (mdximo 2 hojas):

Itinerario profesional: Indice provisional de cuestiones a resolver, distinguiendo las principales
y las secundarias

Itinerario investigador: Sumario provisional

En ambos casos se propondra una ordenacion logica y sistemdtica del contenido, con el
siguiente esquema y las subdivisiones y el desglose que se consideren precisos:

1. CUESTION O MATERIA PRINCIPAL PRIMERA
L.1. Subcuestion A.1
L1.1. Aspecto A.1.1

II. CUESTION O MATERIA PRINCIPAL SEGUNDA
Y asi sucesivamente
3. FUENTES A UTILIZAR

Cita concreta de normas, sentencias, resoluciones, dictamenes o informes, asi como de libros y
articulos que se han consultado y que se prevén consultar

Valencia, a de 20

V°B° del Director/a El estudiante
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL TFM

L G111 1) Trimestre 3 Mayo

Conforme a las instrucciones de elaboracion del TFM aprobadas por la Comision de Coordinacion
Académico del Master, el estudiante arriba citado se halla en proceso de redaccion de su trabajo,
habiendo entregado ya a su director/a un borrador provisional, estando pendiente de su revision y

de las indicaciones que le sean formuladas para incorporarlas a una posterior versiéon mas elaborada.

Valencia, mayo de 20

V°B° Director/a Estudiante
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ANEXO 2. ACTA DE DEFENSA DE TRABAJO FIN DE MASTER

En la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia, a las horas del dia de
de , se constituye el Tribunal evaluador de Trabajo Fin de Master del Master en Derecho
de la Empresa, Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal, integrado por:

Presidente:
Secretario:

Vocal:
Se defiende el siguiente trabajo:

Estudiante:
Titulo
Director/a:
Tras la defensa, el Tribunal acuerda la siguiente CALIFICACION:
En caso de calificacion comprendida entre 9,0 y 10,0 indicar si se propone otorgar Matricula de

Honor: Si NO E

MOTIVACION (Valérese cada item de 0 a 10):

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados:

- Calificacion juridica, en su caso, de los hechos descritos:

- Manejo y comprension de las categorias e instituciones juridicas:

- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion:

- Sistematica y estructura del trabajo:

- Relevancia y fundamento de las conclusiones alcanzadas:

- Claridad y concision de la exposicion:

- Originalidad y novedad del tratamiento o de las conclusiones en los del itinerario investigador:
Y para que conste, suscriben la presente acta en el lugar y fecha indicados.

Presidente Vocal Secretario/a

Fdo: Fdo: Fdo:

Ejemplar para la direccion del Master
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ACTA DE DEFENSA DE TRABAJO FIN DE MASTER

En la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia, a las horas del dia de
de , se constituye el Tribunal evaluador de Trabajo Fin de Master del Master en Derecho
de la Empresa, Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal, integrado por:

Presidente:
Secretario:

Vocal:
Se defiende el siguiente trabajo:

Estudiante:
Titulo
Director/a:
Tras la defensa, el Tribunal acuerda la siguiente CALIFICACION:
En caso de calificacion comprendida entre 9,0 y 10,0 indicar si se propone otorgar Matricula de

Honor: Si NO E

MOTIVACION (Valérese cada item de 0 a 10):

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados:

- Calificacion juridica, en su caso, de los hechos descritos:

- Manejo y comprension de las categorias e instituciones juridicas:

- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion:

- Sistematica y estructura del trabajo:

- Relevancia y fundamento de las conclusiones alcanzadas:

- Claridad y concision de la exposicion:

- Originalidad y novedad del tratamiento o de las conclusiones en los del itinerario investigador:
Y para que conste, suscriben la presente acta en el lugar y fecha indicados.

Presidente Vocal Secretario/a

Fdo: Fdo: Fdo:

Ejemplar para el estudiante

10
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ANEXO 3

INFORME DEL DEPOSITO DE TRABAJO FIN DE MASTER
Estudiante:
Titulo:
Director/a:

1.- Seguimiento del trabajo por director/a (Valorar de 0, muy bajo, a 5, muy alto):
- Se planted con la antelacion suficiente recomendada por la Comision Académica:

- Se han desarrollado con regularidad las tutorias convenientes:

- Se han consultado las fuentes y los materiales recomendados:

- Se han atendido suficientemente las pautas o indicaciones de la direccion:

- Se han podido examinar y corregir las distintas versiones del sumario y del trabajo:
- La tarea de direccion ha sido escasa, irrelevante o desatendida:

- El resultado es practicamente responsabilidad exclusiva del o de la estudiante:

2. - Tema elegido y enfoque del mismo (marcar los que proceda):
- Fue propuesto por estudiante y aceptado por director o directora

- Fue sugerido por director o directora y aceptado por estudiante

- El supuesto o las cuestiones abordadas son excesivamente simples
- Suscita cuestiones abiertas en el debate aplicativo o investigador

- Reviste especial complejidad

3.- Desarrollo del trabajo y conclusiones alcanzadas (marcar los que proceda):
- Presenta un alto grado de coherencia y de originalidad

- Resuelve correctamente en Derecho las hipotesis o el supuesto planteados

- Es susceptible de un ulterior desarrollo o mejora en algunos aspectos

- Deja por tratar aspectos o cuestiones relevantes

4.- Observaciones adicionales (texto libre):

5. Por lo anterior, Considero/No considero (tachese lo que no proceda) que el Trabajo reune
los minimos exigidos para su defensa y evaluacion.

Director o Directora

11
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ANEXO 4

CALENDARIO DE EVALUACION DEL MODULO TRABAJO FIN DE MASTER

Primera convocatoria
23 de junio 2025: Fecha limite del depdsito

3 de julio 2025 (mafiana): Defensa del TFM profesional y fecha limite defensa TFM
investigador

Segunda convocatoria
3 de septiembre 2025: Fecha limite del deposito

11 de septiembre 2025 (mafiana): Defensa del TFM profesional y fecha limite de defensa del
TFM investigador

12
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