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COMISION ACADEMICA DEL MASTER DERECHO DE LA EMPRESA
Evaluacion de los médulos del Master

Acuerdos:

4 de Mayo de 2007

17 de Septiembre de 2008

22 de Marzo, 19 de Abril, 29 de Junio y 27 de Septiembre de 2010
11 de Marzo y 11 de Mayo de 2011

28 de Febrero y 12 de Septiembre de 2012
11 de Septiembre de 2013

27 de mayo y 21 de julio de 2014

15 de octubre de 2015

4 de febrero y 20 de julio de 2016

29 de junio de 2017

6 de junio y 12 de septiembre de 2019

15 de julio de 2020

6 de mayo de 2021

13 de junio de 2024

L.- Sistema de evaluacion y calificaciones.

Para obtener el titulo de Master serd necesario haber superado todos y cada uno
de los modulos y las materias que lo integran, es decir, los dos de clases presenciales mas
el de practicas externas o los metodologicos, asi como haber defendido y superado el
Trabajo Fin de Méster.

La unidad de calificacion serda la materia, sin perjuicio de que se evaluen
conjuntamente las integrantes de un mismo moddulo. Conforme al sistema de
calificaciones previsto por la normativa vigente, la calificacion de cada una, asi como la
del Trabajo Fin de Master, sera de 0 a 10, considerandose superada a partir de 5, de
acuerdo con la siguiente escala:
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- De 0 a4,9: Suspenso

- De5a6,9: Aprobado

- De 7 a8,9: Notable

- De 9 a 10: Sobresaliente.

Entre los que hayan alcanzado el sobresaliente, y si los profesores lo estiman
procedente, podra concederse una matricula de honor por cada 20 estudiantes
matriculados en la materia. La decision sobre la asignacion de las Matriculas de honor
en los modulos obligatorio y de la especialidad sera aprobada por la Comision
Académica ala vista a las notas, y podran calificarse con MH todas o solamente alguna
de las asignaturas.

I1. Evaluacion del Primer Cuatrimestre: Moédulo 1 (Materias 43170 a 43173).

1. Sera requisito para ser evaluado la participacion del estudiante en las
actividades docentes desarrolladas en clase, con un minimo de asistencia del 80 por
100 en los términos del art. 6.9 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion aprobado
por el ACGUV 108/2017.

2. Seran objeto de evaluacién conjunta, mediante dos pruebas, consistentes en la
elaboracion de una memoria y la defensa oral de la misma y en la cumplimentacion de un
caso o dictamen en el aula las materias 43170. La empresa y el estatuto juridico del
empresario, 43171. La empresa ante el mercado. Transmision de empresa y 43172.
Sociedades mercantiles.

La calificacion podra ser Gnica para las tres materias o diferenciada en funcion del
tratamiento dado en la memoria y en el caso o dictamen a cada una de ellas.

Para superar estas tres materias, sera preciso obtener un minimo de aprobado en
cada una de las pruebas y, en su caso, respecto al contenido de cada una de ellas.

Las pruebas consistiran en lo siguiente:

A) Memoria y defensa publica ante un Tribunal sobre “Creacion, puesta en marcha y
primer afio de una actividad empresarial por varias personas’: hasta 6 puntos.

Debera abordar necesariamente el siguiente contenido minimo:

- Forma juridica elegida

- Implicaciones del régimen econémico matrimonial de los interesados
- Formulas juridicas de financiacion inicial de la actividad

- Acuerdos internos, pactos o estatutos
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- Régimen juridico de ocupacion del local y del uso de las instalaciones
- Propiedad inmaterial

- Enumeracion de tramites, altas, permisos y autorizaciones necesarias
- Cumplimiento de deberes tributarios el primer afio de actividad

La extension maxima serd de 50 pgs. de texto, admitiéndose como anexos
unicamente los documentos elaborados por el estudiante, pero no formularios ni modelos
generales.

Se valoraré la complejidad y la variedad de los problemas juridicos planteados y
sus soluciones.

Se podra aumentar la calificacion si ademas del contenido minimo se abordan
algunas de estas materias:

- Cuestiones internacionales

- Cuestiones penales

- Derecho de la competencia

- Volumen de negocio y viabilidad
- Aspectos juridico-laborales.

Las memorias en que el Tribunal, previa audiencia al interesado en el acto de
defensa, estime que se ha incurrido en plagio, no podran ser defendidas y se calificaran
con 0.

La defensa consistira en una exposicion oral, con maximo de 15 minutos, ante un
Tribunal de tres profesores con docencia en el primer modulo del Master, que podra
preguntar o debatir con el estudiante sobre cuestiones suscitadas por su dictamen.

La primera convocatoria sera en torno al mes de enero, y la segunda convocatoria,
en los meses de marzo-abril. El trabajo se remitira por via telematica a la Direccion del
Master al menos una semana antes de las fechas fijadas por la Comision para cada
convocatoria.

B) Caso, supuesto o dictamen a resolver en el aula, que sera distribuido a los estudiantes
con una antelacion minima de quince dias antes de la fecha de su resolucion en el aula.
En cada convocatoria, el coordinador o la coordinadora de la prueba especificara los
materiales que pueda usar el estudiante, en soporte informatico o impreso, o si la prueba
se haré sin material de apoyo. La calificacion sera de hasta 4 puntos.
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El enunciado podra entregarse por separado o integrado en el correspondiente al dictamen
de las restantes materias del modulo obligatorio. Lo cumplimentaran en aula ante el
profesor o profesora coordinadora, que juntamente con el resto del profesorado de la
materia, determinara su calificacion, hasta un maximo de 8 puntos, exigiéndose un
minimo de 5 para superar la prueba. Los otros 2 puntos de la calificacion podran
obtenerse, en su caso, por evaluacion continua mediante las actividades complementarias
propuestas por los profesores y desarrolladas a lo largo del periodo de clases.

3. Sera objeto de evaluacion separada la materia 43173. Derecho concursal. Al
final de su imparticion, el coordinador facilitard a los alumnos un dictamen, caso practico,
trabajo, etc. que deberan cumplimentar o resolver.

I11. Evaluacion del Segundo Cuatrimestre: Médulos 2, 3 y 4 (Asesoria Mercantil,
Laboral y Fiscal).

La evaluacion de los tres moédulos de especialidad, Asesoria Mercantil, Asesoria
Laboral y Asesoria Fiscal, se llevard a cabo conjuntamente para las materias integrantes
de cada uno de ellos a través de evaluacion continua y de una prueba de evaluacion final.
Sera necesario un minimo de aprobado en la prueba final para superar las materias del
modulo.

Sera requisito para ser evaluado la participacion del estudiante en las
actividades docentes desarrolladas en clase, con un minimo de asistencia del 80 por
100 en los términos del art. 6.9 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion aprobado
por el ACGUV 108/2017.

La evaluacioén continua permitird obtener hasta tres puntos de la nota final del
moddulo, debiendo integrarse, como minimo, por tres pruebas o actividades que permitan
su posterior comprobacion y que se concretaran por el coordinador de la especialidad
atendiendo al peso de cada materia en el conjunto del mddulo. Junto a ellas, se podran
concretar otras tareas, tanto en clase como a realizar por el estudiante fuera de ella, que
puedan coadyuvar a dicha evaluacion continua.

La prueba final, que valdra hasta siete puntos, consistira en la cumplimentacion
en aula de un dictamen sobre un supuesto facilitado con suficiente antelacion. En la
prueba se pedird contestar a un maximo de cinco cuestiones en relacion con el mismo. A
criterio de la coordinacion de la especialidad, el supuesto podra ser tinico para todas las
materias o disgregarse en varios supuestos sobre las distintas materias de la especialidad.

Solo se permitira el uso de textos normativos y en soporte impreso.
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IV.- Evaluacion del modulo de Practicas Externas.

A cada estudiante se asignara por la Comision de Coordinacion Académica un
tutor o tutora de entre el profesorado del Master. El estudiante le informara regularmente
de las actividades realizadas durante las practicas y a su conclusion le entregara una
Memoria de Practicas en la que describira dichas actividades y las cuestiones juridicas
mas relevantes que ha debido resolver.

El tutor o la tutora designados por el despacho, empresa, organismo o institucion
donde el alumno las haya realizado deberan elaborar un informe sobre la actividad del
estudiante, asi como una evaluacion global de la misma. Esta evaluacion se trasladara al
tutor o la tutora internos, quien, junto con el seguimiento que haya realizado y la Memoria
recibida, evaluara y dard la calificacion final del modulo, entre 0 y 10 puntos.

A) Contenido de la Memoria de Practicas.

1. Contexto de las practicas e identificacion del destino: Entidad, actividades a
que se dedica, Departamento o Seccidn a que se incorpora el estudiante, etc.,

2. Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas por el estudiante
y breve descripcion.

3. Exposicion de los problemas juridicos méas relevantes que ha abordado y de sus
lineas de solucion.

4. Valoracion personal de la experiencia para su formacion y correspondencia con
los contenidos del Master.

5. Anexo documental, en su caso, de elaboracion propia (escritos y documentos
creados por el estudiante).

B) Formato: Extension maxima de 20 paginas, mas el Anexo, en su caso, debiendo
suprimirse los datos identificativos de personas e interesados que aparezcan en cualquier
documento aportado.

C) Procedimiento de evaluacion: El estudiante entregara la Memoria, junto con su propia
evaluacion y la del tutor externo, asi como la certificacion de fin de practicas, a su tutor
de la Universidad, en el plazo de quince dias tras la finalizacion de las practicas.

El tutor o la tutora de la Universidad comunicaran a la Direccidon del Master el
nombre del estudiante y su calificacion en los quince dias siguientes.

Cuando por causas excepcionales justificadas, apreciadas por la Comision
Académica, la fase de practicas se sustituya por un trabajo dirigido, el tutor o la tutora
orientaran su realizacion, y lo calificaran entre 0 y 10 puntos.
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V.- Evaluacion de la materia Metodologia Juridica.

Consistira en la presentacion de una Memoria del Trabajo Fin de Master que se
pretende desarrollar, que deberd entregarse al coordinador del modulo en el plazo
aproximado de un mes tras su finalizacion.

Sin perjuicio de las instrucciones concretas que éste indique, debera haberse
comentado previamente con el director o directora del TFM, y reflejard, al menos, los
siguientes extremos:

- Situacion actual del tema y problemas que suscita

- Planteamiento metodologico

- Hipotesis de partida

- Normativa, jurisprudencia y otros materiales relevantes.

Se recabard informe del director o directora de la investigacion, que haran llegar
al coordinador del Mdédulo.

VI. Evaluacion de la materia Métodos y Fuentes del Trabajo de Investigacion.

Se llevara a cabo por el tutor o la tutora asignados para el Trabajo Fin de Master,
en funcion de las actividades desarrolladas por el estudiante a lo largo del curso en que
se le asignd tema y direccion del TFM, aunque no se defienda éste en dicho curso. En
caso de no superarse la materia en ninguna de las dos convocatorias de ese curso, el
estudiante debera volver a matricularse y superarla antes de la defensa del TFM.

VII. Evaluacion del Trabajo Fin de Master

Se efectuard conforme a la Normativa de desarrollo del Trabajo Fin de Master
aprobada por el Consell de Govern de la Universitat y las instrucciones de la Comision
de Coordinacion Académica del Master.

El estudiante tiene derecho a dos convocatorias a lo largo del curso. Con caracter
general, la primera convocatoria tendra lugar en el mes de julio del afio natural siguiente
al de la matricula. La segunda convocatoria sera en la primera quincena de septiembre
del afio natural siguiente al de la matricula. La CCA podréa autorizar otras fechas de
defensa dentro de los periodos de lectura fijados por la normativa de la Universitat, asi
como para los estudiantes de segunda matricula el adelanto al mes de enero del segundo
afio de matricula de una de las dos convocatorias ordinarias, a peticion del estudiante.
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VIII. Circunstancias excepcionales.

Si por circunstancias excepcionales no se puede desarrollar el Master y las
correspondientes evaluaciones de manera presencial, se habilitardn las herramientas
tecnologicas necesarias para que la docencia y la evaluacion desarrollen con plena
normalidad y que en prevision, se incorporan a todas las guias docentes.

Coordinacion de los modulos:

Modulo 1. Obligatorio: Prof. Benjamin Saldafa Villoldo

Modulo 2. Asesoria Mercantil: Profa. Elisabet Gonzalez Pons

Modulo 3. Asesoria Laboral: Prof. José Maria Goerlich Peset

Modulo 4. Asesoria Fiscal: Profa. Ester Machancoses Garcia

Modulo 5. Practicas externas: Profa. Elisabet Gonzalez Pons

Modulo 6. Metodologia juridica: Prof. Jestis Olavarria Iglesia

Modulo 7. Método y Fuentes del Trabajo de investigacion: Prof. Luis Hernando Cebria

Moédulo Trabajo Fin de Master: Prof. Luis Hernando Cebria
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