
MU. EN DERECHO DE LA EMPRESA. ASESORÍA MERCANTIL, LABORAL Y FISCAL 

ESPECIALIDAD ASESORÍA LABORAL. AULA  
 

1 
www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 1 AL 5 DE FEBRERO DE  2027                                      Módulo 3. (43179). ASESORÍA LABORAL 
                Materia 3.1. (43179). Contrato individual de trabajo (1) 
                Materia 3.2. (43180). Derecho colectivo (1) 
                Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (1) 

 LUNES 1 FEBRERO MARTES 2 FEBRERO MIÉRCOLES 3 FEBRERO JUEVES 4 FEBRERO 

15:45-
17:30 

Seguridad Social: 

Conceptos básicos: 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Conceptos básicos: 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Conceptos básicos: 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Campo de aplicación: 
Regímenes, SS internacional, consejeros 

y altos cargos, supuestos especiales 

Prfra.  

17:30-
19:15 

Derecho colectivo: 

Libertad sindical:  
Positiva y negativa, tipos de sindicatos; 

contenido; tutela; asociaciones 
empresariales; representación 

trabajadores autónomos 

Prof. 

Derecho colectivo: 

Libertad sindical:  
Positiva y negativa, tipos de sindicatos; 

contenido; tutela; asociaciones 
empresariales; representación 

trabajadores autónomos 

Prof. 

Derecho colectivo: 

Representación de los 
trabajadores en la empresa: 

Delegados de personal y comités de 
empresa; garantías y facilidades; 
Secciones y delegados sindicales; 

reunión y asamblea 

Prof. 

Derecho colectivo: 

Representación de los trabajadores 
en la empresa: 

Delegados de personal y comités de 
empresa; garantías y facilidades; 

Secciones y delegados sindicales; reunión 
y asamblea 

Prof. 

19:15-
21:00 

Contrato individual de trabajo: 

Empresario laboral:  
Grupos de empresas, contratas y 
subcontratas de obras y servicios, 

cesión ilegal de trabajadores 

Prof.  

Contrato individual de trabajo: 

Empresario laboral:  
Grupos de empresas, contratas y 
subcontratas de obras y servicios, 

cesión ilegal de trabajadores 

Prof.  

Contrato individual de trabajo: 

Empresario laboral:  
Grupos de empresas, contratas y 
subcontratas de obras y servicios, 

cesión ilegal de trabajadores 

Prof.  

Contrato individual de trabajo: 

Empresario laboral:  
Grupos de empresas, contratas y 

subcontratas de obras y servicios, cesión 
ilegal de trabajadores 

Prof.  
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www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 8 AL 12 DE FEBRERO DE  2027         Módulo 3. (43179). ASESORÍA LABORAL 
              Materia 3.1. (43179).  Contrato individual de trabajo (2) 
              Materia 3.2. (43180). Derecho colectivo (2) 
              Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (2) 

 
LUNES 8 DE FEBRERO MARTES 9 DE FEBRERO MIÉRCOLES 10 DE FEBRERO JUEVES 11/2 

15:45-17:30 

Seguridad Social: 

Campo de aplicación 

Regímenes, SS internacional, consejeros y 
altos cargos, supuestos especiales. 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Campo de aplicación 

Regímenes, SS internacional, consejeros y 
altos cargos, supuestos especiales. 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Campo de aplicación 

Regímenes, SS internacional, consejeros y 
altos cargos, supuestos especiales. 

Prfra.  

 

17:30-19:15 

Derecho colectivo: 

Representación de los trabajadores en 
la empresa: 

Delegados de personal y comités de 
empresa; garantías y facilidades; Secciones 
y delegados sindicales; reunión y asamblea 

Prof. 

Derecho colectivo: 

Representación de los trabajadores en 
la empresa: 

Delegados de personal y comités de 
empresa; garantías y facilidades; Secciones 
y delegados sindicales; reunión y asamblea 

Prof. 

Derecho colectivo: 

Representación de los trabajadores en 
la empresa:  

Delegados de personal y comités de 
empresa; garantías y facilidades; Secciones 
y delegados sindicales; reunión y asamblea 

Prof. 

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

El trabajo asalariado:  

Aspectos generales. Trabajo en 
plataformas. Relación común, relaciones 

especiales. 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

El trabajo asalariado:  

Aspectos generales. Trabajo en 
plataformas. Relación común, relaciones 

especiales. 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

El trabajo asalariado:  

Aspectos generales. Trabajo en 
plataformas. Relación común, relaciones 

especiales. 

Prfra.  
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www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

 

SEMANA: DEL 15 AL 19 DE FEBRERO DE  2027          Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
                             Materia 3.1. (43179). Contrato individual de trabajo (3) 
                                          Materia 3.2. (43180).  Derecho colectivo (3) 

  Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (3) 

 LUNES 15 DE FEBRERO MARTES 16 DE FEBRERO MIÉRCOLES 17 DE FEBRERO JUEVES 18/2 

15:45-17:30 

Seguridad Social: 

Cotización 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Cotización 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Cotización 

Prfra.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17:30-19:15 

Derecho colectivo: 

Negociación colectiva (I):  

Convenios estatutarios y extraestatutarios; 
los acuerdos colectivos. 

Prfra. 

Derecho colectivo: 

Negociación colectiva (I): 

Convenios estatutarios y 
extraestatutarios; los acuerdos colectivos. 

Prfra. 

Derecho colectivo: 

Negociación colectiva (I): 

Convenios estatutarios y extraestatutarios; 
los acuerdos colectivos. 

Prfra. 

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

Altos cargos y directivos: 

Administradores, altos cargos, personal 
directivo. Pactos individuales relevantes. 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Altos cargos y directivos: 

Administradores, altos cargos, personal 
directivo. Pactos individuales relevantes. 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Altos cargos y directivos: 

Administradores, altos cargos, personal 
directivo. Pactos individuales relevantes. 

Prfra.  
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www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 22 AL 26 DE FEBRERO DE  2027       Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
             Materia 3.1. (43179). Contrato individual de trabajo (4) 
             Materia 3.2. (43180). Derecho colectivo (4) 
             Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (4) 

 LUNES 22 DE FEBRERO MARTES 23 DE FEBRERO MIÉRCOLES 24 DE FEBRERO JUEVES 25/2 

15:45-17:30 

Seguridad Social: 

Recaudación 

Procedimientos administrativos; derivación 
de responsabilidades; impugnación 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Recaudación 

Procedimientos administrativos; derivación 
de responsabilidades; impugnación 

Prfra.  

Seguridad Social: 

Recaudación 

Procedimientos administrativos; 
derivación de responsabilidades; 

impugnación 

Prfra.  

 
 
 
 
 
 
 

17:30-19:15 

Derecho colectivo: 

Negociación colectiva (I): 

Convenios estatutarios y extraestatutarios; 
los acuerdos colectivos. 

Prfra. 

Derecho colectivo: 

Negociación colectiva (II):  

Negociación en la empresa 

Preferencia convenio empresa; inaplicación; 
acuerdos de empresa. 

Prfra. 

Derecho colectivo: 

Negociación colectiva (II):  

Negociación en la empresa 

Preferencia convenio empresa; 
inaplicación; acuerdos de empresa. 

Prfra. 

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

Contratación laboral: 

Contratos indefinidos y temporales; 
modalidades; Reglas generales 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Contratación laboral: 

Contratos indefinidos y temporales; 
modalidades; Reglas generales 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Contratación laboral: 

Contratos indefinidos y temporales; 
modalidades; Reglas generales 

Prfra.  

http://www.uv.es/master-derecho-empresa


MU. EN DERECHO DE LA EMPRESA. ASESORÍA MERCANTIL, LABORAL Y FISCAL 

ESPECIALIDAD ASESORÍA LABORAL. AULA  
 

5 
www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 1 AL 5 DE MARZO DE  2027                        Módulo 4. ASESORÍA LABORAL 
                 Materia 3.1. (43179) Contrato individual de trabajo (5) 
                 Materia 3.2. (43180) Derecho colectivo (5) 

     Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (5) 

 LUNES 1 DE MARZO MARTES 2 DE MARZO MIÉRCOLES 3 DE MARZO JUEVES 4/3 

15:45-17:30 

Seguridad Social: 

Acción protectora: 

Contingencias protegidas; prestaciones: 
aspectos generales; responsabilidad 
empresarial en la acción protectora  

Prof.  

Seguridad Social: 

Acción protectora: 

Contingencias protegidas; prestaciones: 
aspectos generales; responsabilidad 
empresarial en la acción protectora 

Prof.  

Seguridad Social: 

Acción protectora: 

Contingencias protegidas; 
prestaciones: aspectos generales; 
responsabilidad empresarial en la 

acción protectora 

Prof.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

17:30-19:15 

Derecho colectivo: 

Negociación colectiva (II): 

Negociación en la empresa. 
Preferencia convenio empresa; inaplicación; 

acuerdos de empresa 

Prfra. 

Derecho colectivo: 

Negociación colectiva (II): 

Negociación en la empresa. 
Preferencia convenio empresa; 

inaplicación; acuerdos de empresa 

Prfra. 

Derecho colectivo: 

Conflictos colectivos: 

Huelga y cierre patronal; 
procedimientos autónomos de 

solución; procedimiento judicial 

Prof.  

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

Contratación laboral: 

Contratos indefinidos y temporales; 
modalidades; Reglas generales 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Condiciones de trabajo 

Salario; tiempo de trabajo; 
Políticas retributivas 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Condiciones de trabajo 

Salario; tiempo de trabajo; 
Políticas retributivas 

Prfra.  
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www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 8 AL 12 DE MARZO DE  2027           Módulo 3. ASESORÍA LABORAL   
                Materia 3.1. (43179). Contrato individual de trabajo (6)
                              Materia 3.2. (43180). Derecho colectivo (6)  
                              Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (6) 

 LUNES 8 DE MARZO MARTES 9 DE MARZO MIÉRCOLES 10 DE MARZO JUEVES 11/3 

15:45-17:30 

Seguridad Social: 

Prestaciones (I): 

Incapacidad temporal e incapacidad 
permanente: aspectos relevantes en la 

empresa 

Prof.  

Seguridad Social: 

Prestaciones (I): 

Incapacidad temporal e incapacidad 
permanente: aspectos relevantes en la 

empresa 

Prof.  

Seguridad Social: 

Prestaciones (I): 

Incapacidad temporal e incapacidad 
permanente: aspectos relevantes en la 

empresa 

Prof.  

 

17:30-19:15 

Derecho colectivo: 

Conflictos colectivos:  

Huelga y cierre patronal; procedimientos 
autónomos de solución; procedimiento 

judicial. 

Prof.  

Derecho colectivo: 

Conflictos colectivos:  

Huelga y cierre patronal; procedimientos 
autónomos de solución; procedimiento 

judicial. 

Prof.  

Derecho colectivo: 

Conflictos colectivos:  

Huelga y cierre patronal; procedimientos 
autónomos de solución; procedimiento 

judicial 

Prof.  

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

Condiciones de trabajo 

Salario; tiempo de trabajo; 
Políticas retributivas 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Igualdad y conciliación: 

Igualdad y derechos fundamentales; 
conciliación de la vida laboral y familiar 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Igualdad y conciliación: 

Igualdad y derechos fundamentales; 
conciliación de la vida laboral y familiar 

Prfra.  
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www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 15 AL 19 DE MARZO DE  2027            MÓDULO 3. ASESORÍA LABORAL 
 
 
                    

 LUNES 15 MARZO MARTES 16 MARZO  MIÉRCOLES 17 DE MARZO JUEVES 18 DE MARZO 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

FESTIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FESTIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 

FESTIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 

FESTIVO 
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www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 22 DE MARZO AL 26 DE MARZO DE 2027                                           Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
                  Materia 3.1. (43179). Contrato individual de trabajo (7) 
                                   Materia 3.2. (43180). Derecho colectivo (7) 
                     Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (7) 
                                                                                                                  Materia 3.3. (43181) Prevención de riesgos laborales (1) 

 LUNES 22 DE MARZO MARTES 23 DE MARZO MIÉRCOLES 24 DE MARZO JUEVES 25/3 

15:45-17:30 

Seguridad Social: 

Prestaciones (I): 
Incapacidad temporal e  

incapacidad permanente: 
aspectos relevantes en la empresa 

Prof.  

Seguridad Social: 

Prestaciones (II): 

Jubilación: aspectos relevantes en la 
empresa 

Prof.  

Seguridad Social: 

Prestaciones (II): 

Jubilación: aspectos relevantes en la 
empresa 

Prof. 

 

17:30-19:15 

Derecho colectivo: 

Conflictos colectivos:  

Huelga y cierre patronal; procedimientos 
autónomos de solución; procedimiento judicial 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales:  

Prevención (I) 

El deber empresarial de protección; 
obligaciones empresariales; consulta y 

representación 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (I) 

El deber empresarial de protección; 
obligaciones empresariales; consulta y 

representación 

Prof. 

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

Igualdad y conciliación: 

Igualdad y derechos fundamentales; conciliación 
de la vida laboral y familiar 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Reestructuración empresarial: 

Poder directivo; modificación sustancial, 
suspensión y extinción; procedimientos 

colectivos e individuales. 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Reestructuración empresarial: 

Poder directivo; modificación sustancial, 
suspensión y extinción; procedimientos 

colectivos e individuales  

Prfra.  
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www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 29 DE MARZO AL 2 DE ABRIL DE 2027              Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
 
 

 LUNES 29 DE MARZO MARTES 30 DE MARZO MIÉRCOLES 31 DE MARZO JUEVES 1 DE ABRIL 

  
 
 
 
 
 

DÍA NO LECTIVO 

 
 
 
 
 
 

DÍA NO LECTIVO 

 
 
 
 
 
 

DÍA NO LECTIVO 

 
 
 
 
 
 

DÍA NO LECTIVO 
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www.uv.es/master-derecho-empresa                               HORARIOS 2026-2027 

NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 5 AL 9 DE ABRIL DE  2027                                         Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
                           Materia 3.1. (43179).  Contrato individual de trabajo (8) 
                           Materia 3.3. (43181). Prevención de riesgos laborales (2) 
                           Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (8) 

 LUNES 5/4 MARTES 6 DE ABRIL MIÉRCOLES 7 DE ABRIL JUEVES 8 DE ABRIL 

15:45-17:30 

FESTIVO 

Seguridad Social: 

Prestaciones (II): 

Jubilación: aspectos relevantes en la empresa 

Prof.  

Seguridad Social: 

Prestaciones (III): 

Desempleo: aspectos relevantes en la empresa 

Prof.  

Seguridad Social: 

Prestaciones (III): 

Desempleo: aspectos relevantes en la 
empresa 

Prof.  

17:30-19:15 

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (I) 

El deber empresarial de protección; obligaciones 
empresariales; consulta y representación 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (II) 

Sistemas de prevención 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (II) 

Sistemas de prevención. 

Prof.  

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

Reestructuración empresarial: 

Poder directivo; modificación sustancial, 
suspensión y extinción; procedimientos 

colectivos e individuales 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Reestructuración empresarial: 

Poder directivo; modificación sustancial, 
suspensión y extinción; procedimientos 

colectivos e individuales  

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Reestructuración empresarial: 

Poder directivo; modificación 
sustancial, suspensión y extinción; 

procedimientos colectivos e 
individuales 

Prfra.  
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NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 12 AL 16 DE ABRIL DE 2027                   Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
            Materia 3.1. (43179). Contrato individual de trabajo (9) 
            Materia 3.3. (43181) Prevención de riesgos laborales (3) 
            Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (9) 

 LUNES 12 ABRIL MARTES 13 ABRIL MIÉRCOLES 14 ABRIL JUEVES 15/4 

15:45-17:30 

Seguridad Social: 

Prestaciones (III): 

Desempleo: aspectos relevantes en la 
empresa 

Prof.  

Seguridad Social: 

Prestaciones (III): 

Desempleo: aspectos relevantes en la 
empresa 

Prof.  

Seguridad Social: 

Compromisos por pensiones 

Prof.  

 

17:30-19:15 

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (II) 

Sistemas de prevención 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (II) 

Sistemas de prevención 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (III) 

Coordinación de actividades 
empresariales 

Prof.  

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

Reestructuración empresarial: 

Poder directivo; modificación sustancial, 
suspensión y extinción; procedimientos 

colectivos e individuales 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Reestructuración empresarial: 

Poder directivo; modificación sustancial, 
suspensión y extinción; procedimientos 

colectivos e individuales 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

Reestructuración empresarial: 

Poder directivo; modificación sustancial, 
suspensión y extinción; procedimientos 

colectivos e individuales 

Prfra.  
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NOTA: los jueves en los que no haya clase podrán realizarse actividades complementarias anunciadas con la debida antelación 

 

SEMANA: DEL 19 AL 23 DE ABRIL DE 2027               Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
                    Materia 3.1. (43179). Contrato individual de trabajo (10) 
                    Materia 3.3. (43181). Prevención de riesgos laborales (4) 
                    Materia 3.4. (43182) Seguridad Social (10) 
                    Materia 3.5. (43183). Tutela administrativa y judicial de los derechos laborales (1) 

 LUNES 19 DE ABRIL MARTES 20 DE ABRIL MIÉRCOLES 21 DE ABRIL JUEVES 22/4 

15:45-17:30 

Seguridad Social: 

 

Compromisos por pensiones 

 

Prof.  

Seguridad Social: 

(D. Penal) 

Delitos contra los derechos de los 
trabajadores y la Seguridad Social 

Prfra.  

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales:  

La inspección de trabajo, procedimiento 
sancionador y revisión judicial de los actos 

administrativos laborales 

Prof.  

 

17:30-19:15 

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (III) 

Coordinación de actividades empresariales 

 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (III) 

Coordinación de actividades empresariales. 

 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (III) 

Coordinación de actividades empresariales 

 

Prof.  

19:15-21:00 

Contrato individual de trabajo: 

(D. Internacional Privado) 

Determinación de la norma aplicable y 
jurisdicción competente en actividades 

transfronterizas 

Prfra.  

Contrato individual de trabajo: 

(D. Internacional Privado) 

Determinación de la norma aplicable y 
jurisdicción competente en actividades 

transfronterizas 

Prfra.  

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales: 

Proceso laboral 

 

Prof.  
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SEMANA: DEL 26 AL 30 DE ABRIL DE 2027                  Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
                     Materia 3.3. (43181). Prevención de riesgos laborales (5) 
                     Materia 3.5. (43183). Tutela administrativa y judicial de los derechos laborales (2) 

 LUNES 26 DE ABRIL MARTES 27 DE ABRIL MIÉRCOLES 28 DE ABRIL JUEVES 29/4 

15:45-17:30 

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales:  

La inspección de trabajo, procedimiento 
sancionador y revisión judicial de los 

actos administrativos laborales 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de los 

derechos laborales: 

La inspección de trabajo, procedimiento 
sancionador y revisión judicial de los actos 

administrativos laborales 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales:  

La inspección de trabajo, 
procedimiento sancionador y revisión 

judicial de los actos administrativos 
laborales 

Prof.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17:30-19:15 

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (III) 

Coordinación de actividades 
empresariales 

 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (IV) 

Responsabilidades empresariales: 
administrativa, penal (remisión), civil, 

recargo de prestaciones, compatibilidad 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (IV) 

Responsabilidades empresariales: 
administrativa, penal (remisión), civil, 

recargo de prestaciones, 
compatibilidad 

Prof.  

19:15-21:00 

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales: 

Proceso laboral 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales: 

Proceso laboral 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales: 

Proceso laboral 

Prof.  
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SEMANA: DEL 3 AL 7 DE MAYO DE 2027             Módulo 3. ASESORÍA LABORAL 
                   Materia 3.3. (43181). Prevención de riesgos laborales (6) 
                    Materia 3.5. (43183). Tutela administrativa y judicial de los derechos laborales (3) 

 LUNES 3 DE MAYO MARTES 4 DE MAYO MIÉRCOLES 5 DE MAYO JUEVES 6/5 

15:45-17:30 

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales: 

Insolvencia empresarial 

FOGASA, concurso de acreedores: 
preferencias y medidas laborales 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales: 

Insolvencia empresarial 

FOGASA, concurso de acreedores: 
preferencias y medidas laborales 

Prof. 

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales: 

Insolvencia empresarial 

FOGASA, concurso de acreedores: 
preferencias y medidas laborales 

Prof. 

 
 
 
 
 
 
 
 

17:30-19:15 

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (IV) 

Responsabilidades empresariales: 
administrativa, penal (remisión), civil, 

recargo de prestaciones, compatibilidad 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (IV) 

Responsabilidades empresariales: 
administrativa, penal (remisión), civil, 

recargo de prestaciones, compatibilidad 

Prof.  

Prevención de riesgos laborales: 

Prevención (IV) 

Responsabilidades empresariales: 
administrativa, penal (remisión), civil, 

recargo de prestaciones, compatibilidad 

Prof.  

19:15-21:00 

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales: 

Proceso laboral 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales: 

Proceso laboral 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales: 

Proceso laboral 

Prof.  
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SEMANA: DEL 10 AL 14 DE MAYO DE 2027                            Módulo. ASESORÍA LABORAL 
                    Materia 3.3. (43181).  Prevención de riesgos laborales (7) 
                    Materia 3.5. (43183). Tutela administrativa y judicial de los derechos laborales (4) 

 LUNES 10 DE MAYO MARTES 11 DE MAYO MIÉRCOLES 12 DE MAYO JUEVES 13/5 

15:45-17:30 

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales: 

Insolvencia empresarial 

FOGASA, concurso de acreedores: 
preferencias y medidas laborales 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales: 

Insolvencia empresarial 

FOGASA, concurso de acreedores: preferencias 
y medidas laborales 

Prof.  

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales: 

Insolvencia empresarial 

FOGASA, concurso de acreedores: 
preferencias y medidas laborales 

Prof.  

 

17:30-19:15 

Prevención de riesgos laborales: 

(D. Penal) 

Delitos contra los derechos de los 
trabajadores 

Prfra.  

Prevención de riesgos laborales: 

(D. Penal) 

Delitos contra los derechos de los 
trabajadores 

Prfra.  

Prevención de riesgos laborales: 

(D. Penal) 

Delitos contra los derechos de los 
trabajadores 

Prfra.  

19:15-21:00 

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales: 

Solución extrajudicial de conflictos 

Prfra.  

Tutela administrativa y judicial de los 
derechos laborales: 

Solución extrajudicial de conflictos 

Prfra.  

Tutela administrativa y judicial de 
los derechos laborales: 

Solución extrajudicial de conflictos 

Prfra.  
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