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El primer paso para desarrollar el plan de orientación al estudiando es el análisis de las necesidades que se incluye en el Informe de evaluación y propuestas 

de mejora de este procedimiento, en el que se ha realizado un estudio de la saEsfacción de los grupos de interés y, si se han detectado mejoras, se han 

incluido el Plan de Acciones de Mejora (PAM). 



 

 



 

 

PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICO Y PROFESIONAL DE LA Facultat de Dret 

 

Necesidades Titulación Programa 
Actuación 

Obje8vos Acciones  Des8natarios Responsables 

Apoyo y 
orientación al 
estudiantado de 
nuevo ingreso 

Todas las 
5tulacion
es del 
centro 

Programa de 
acogida del 
estudiantado  

- Informar y orientar 
al estudiantado de 
nuevo ingreso sobre 
la organización 
docente y los 
aspectos prác5cos 
de la organización 
del curso. 
- Favorecer la 

integración del 
estudiantado de 
nuevo ingreso 
- En su caso, orientar 

la toma de 
decisiones y la 
elección del 
i5nerario curricular 

 

1. Setmana Zero: Sesiones informa5vas durante la primera 
semana de docencia (aspectos básicos de la universidad y de 
la 5tulación, página web, servicios de la universidad, etc.) 

2. En los grados, el programa Entreiguals es la propuesta de la 
Universitat de València para facilitar la incorporación a la 
Universitat, tanto académica como social, del estudiantado de 
nuevo acceso y del estudiantado de intercambio. Para ello, 
este programa, vincula estudiantado con experiencia con el de 
nueva incorporación y facilita la acción de mentoría en cada 
centro. Ser mentor o mentora significa establecer una relación 
de ayuda y acompañamiento con estudiantes de nuevo acceso 
o Incoming. Los mentores y las mentoras, en coordinación con 
el profesorado responsable de la mentoría de cada centro, 
desarrollan las acciones previstas para promover una 
integración académica, personal y social del nuevo 
estudiantado, tanto en su centro como en el conjunto de la 
Universitat  
(hTps://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-
universidad/mentoria-estudiantes-entreiguals-
1285852868375.html) 

 

Estudiantado de la 
Facultat 

Equipo Direc5vo 
Profesorado 
Servei 
d’Informació i 
Dinamització 
(Sedi) 
Bibliotecas 

Aumentar la 
orientación 
profesional en 
las 5tulaciones 

Todas las 
5tulacion
es de 
centro 

Plan orientación al 
estudiantado del 
centro (grado y 
máster) 

Mejorar la 
orientación al 
estudiantado a 
través de las 
siguientes acciones 
que se llevan a cabo 
en el servicio 
UVempleo: 
- Asesorami

ento 
personaliza
do 
presencial 
u online 

- Asesorami
ento 
colec5vo 
presencial 
y online 

1. Foro de empleo, que se organiza en el centro en el que 
par5cipan empresas/ins5tuciones relacionadas con los 
estudios del centro: Jornada sobre salidas profesionales, que 
se organiza en el centro, impar5endo varias sesiones 
forma5vas específicas sobre las dis5ntas posibles salidas 
profesionales de las diversas 5tulaciones impar5das en la 
Facultat, realizándose mesas redondas en las que intervienen 
miembros de las ins5tuciones/asociaciones/colegios 
profesionales relacionadas con las dis5ntas salidas 
profesionales 

2. Formación para la empleabilidad. 
3. Curso de Prác5cum: tu inserción profesional. 
4. Programa Shadowing, en orientación profesional en máster. 

Se trata de un programa de mentorización, proceso mediante 
el cual una persona con más experiencia (el/la mentor o 
mentora) guía y ayuda a otra (mentee) en su desarrollo 
profesional y personal a través de la transmisión de 
conocimientos y vivencias adquiridas a lo largo de su 
trayectoria profesional. Dentro del programa Shadowing, 
puede ser mentor o mentora, un/a egresado o egresada de la 
Universitat de València, o una persona vinculada con ella, que, 

Estudiantado de la 
Facultat 

 
UVocupació 
UVemprén 
Comisión de 
prácticas 
externas 
Equipo directivo 
CAT/CCA 



 

 

Necesidades Titulación Programa 
Actuación 

Obje8vos Acciones  Des8natarios Responsables 

Formación sobre los 
puntos básicos de la 
inserción profesional 
Información sobre las 
oportunidades 
posteriores a la 
finalización de los 
estudios grado. 

de manera voluntaria y altruista, quiera compar5r su 
trayectoria y experiencia profesional con el/la mentee. El 
mentor o la mentora, deberá ser un/una profesional en ac5vo 
con mínimo cinco (5) años de experiencia profesional 
acreditable. 

5. Servicio de alertas sobre oportunidades laborales para 
estudiantado/personas 5tuladas, accesible desde la web de la 
Facultat de Dret. 

6. Servicio de orientación profesional, ofrecido por UVocupació, 
7. Herramienta “es5l”, que publica estadís5cas de inserción 

laboral. 
8. Programa Promou-te. UVocupació, a través de un convenio de 

colaboración de la Universitat de València (UV) con el 
Ayuntamiento de València, pone en marcha el programa 
“Promou-te” con el obje5vo de mejorar e impulsar la carrera 
profesional de estudiantes de postgrado oficial de la UV. El 
programa se compone de actuaciones individuales 
(orientación y acompañamiento personalizado) y grupales 
(formación y talleres), además de facilitar el contacto con 
empleadores a través de sesiones de networking profesional. 

9. Inicia5va Los Martes, pre-OCÚPATE: La Facultat de Dret 
organiza sesiones a lo largo del curso académico con algunos 
de los principales despachos de abogados, con el obje5vo de 
formar al alumnado de los úl5mos cursos y, además, facilitar 
la realización de sus prác5cas y búsqueda de su futuro empleo. 
El despacho de abogados que realiza la sesión también 
imparte una ac5vidad de formación complementaria (sol 
skill) al alumnado sobre competencias relacionadas con su 
ocupación -vgr. cómo realizar entrevistas de trabajo; cómo 
redactar un CV; cómo trabajar en equipo; cómo posicionarse 
en redes sociales, etc. 

10. Feria: Conèixer els màsters. Acción que se realiza para que el 
alumnado que está próximo a la finalización de sus estudios 
de grado conozca de primera mano las oportunidades de 
postgrado que se ofrecen desde la Facultat de Dret. 

11. Programa Reto-Talent- UVempleo organiza el Programa 
“TALENT - RETO DE TALENTO Y EMPLEO” en el que dis5ntas 
empresas plantearán retos al estudiantado que esté 
interesado en par5cipar con el obje5vo de desarrollar su 
potencial profesional. 
Talent es un programa de retos des5nado al desarrollo y la 
iden5ficación de talento entre los estudiantes de las 
diferentes 5tulaciones oficiales de la Universitat de València. 
Mediante diferentes inicia5vas se persigue ayudar a los 
jóvenes a desarrollar su potencial profesional, para lo que se 
les ofrecerá el apoyo, formación y asesoramiento necesarios y 
orientados a facilitar la resolución del Reto planteado, 



 

 

Necesidades Titulación Programa 
Actuación 

Obje8vos Acciones  Des8natarios Responsables 

pudiendo, asimismo, optar a la obtención de premios o 
recompensas por la par5cipación en los mismos. 
Información completa de los programas de empleabilidad: 
Programas empleabilidad (uv.es) 
 

 

Aumentar la 
par5cipación del 
estudiantado en 
los programas de 
movilidad 

Todas las 
5tulacion
es del 
centro 

Programa de 
Movilidad del 
centro 

Aumentar el índice 
de par5cipación del 
estudiantado en los 
programas de 
movilidad 
 

1. Sesiones informa5vas generales para exponer al alumnado de 
la Facultat los programas y convocatorias de movilidad, en las 
que también par5cipa el Vicedecanato de RRII, que presenta 
la movilidad en las dis5ntas 5tulaciones de la Facultad. Estas 
sesiones se programan por duplicado durante la mañana y la 
tarde, para asegurar la mayor asistencia posible. Además, el 
equipo de movilidad está presente en la SetmanaZero y en el 
programa Conèixer con un apartado específico en el que se 
tratan estas cues5ones. 

2. Sesiones especializadas por 5tulación durante las Jornadas 
Internacionales. Las personas responsables de la coordinación 
de movilidad de cada 5tulación ofrecen una sesión 
informa5va específica, de manera que se puedan resolver 
dudas más concretas y especificar aspectos importantes de la 
norma5va y del procedimiento. 

3. Programa de mentorización. Desde la Facultat de Dret se 
impulsa la par5cipación de nuestro alumnado en este 
programa, para favorecer no solo la transmisión de la 
existencia y bondades de la movilidad estudian5l, sino 
también para garan5zar una estancia de calidad al alumnado 
incoming. Se programan varias sesiones informa5vas durante 
los meses de mayo y julio Igualmente, en sep5embre el 
alumnado “mentor” y el vicedecanato competente man5enen 
una reunión para el realizar un seguimiento del alumnado 
“mentorizado”. 

4. Talleres de terminología jurídica para las 5tulaciones de 
Derecho, Ciencias Polí5cas y Criminología, así como en 
dis5ntos idiomas como inglés, francés e italiano. Es una 
medida dirigida a que el alumnado con interés en la movilidad 
pueda tomar contacto con el lenguaje jurídico, estructura 
organiza5va y polí5ca del país o sistema jurídico donde 
estudiará durante su intercambio. 

5. Organización de una feria de universidades socias en el marco 
de las Jornadas Internacionales de la Facultat de Dret, con 
par5cipación de representantes de ins5tuciones con convenio 
de movilidad para presentar de primera mano sus des5nos y 
planes de estudios al estudiantado. La ac5vidad se 
complementa con la par5cipación de estudiantes outgoing e 
incoming, quienes comparten experiencias y difunden 
información sobre los programas de movilidad, contribuyendo 
a incrementar la visibilidad de los convenios y el interés por la 
internacionalización. Además, se realiza un encuentro entre el 

Estudiantado de la 
Facultat 

Comisión de 
Movilidad del 
Centro 
Servicio de 
Relaciones 
Internacionales 
 



 

 

Necesidades Titulación Programa 
Actuación 

Obje8vos Acciones  Des8natarios Responsables 

alumnado y el equipo de coordinación de movilidad de la 
Facultat a la finalización de las sesiones informa5vas de estas 
Jornadas Internacionales en el vessbulo de la Facultat. 

6. Difusión de las ac5vidades y oportunidades de par5cipación 
vinculadas a la alianza FORTHEM, promoviendo entre el 
estudiantado el conocimiento de sus líneas de actuación 
(movilidad, formación, cooperación académica e inicia5vas 
internacionales). 

Fortalecer las 
relaciones con el 
alumnado 
egresados 

Todas las 
5tulaciones 
del centro 

Creación de 
estructura Alumni 

Aumentar las 
relaciones de 
cooperación entre el 
alumnado egresado de 
la Facultat de Dret 
 

1. Creación de la estructura Estudiantado de la 
Facultat 

Equipo direc5vo 
Vicedecana de 
Polí5ca Social y 
Par5cipación 
 

Sensibilizar al 
alumnado sobre 
otras 
representaciones 
del Derecho 

Todas las 
5tulaciones 
del centro 

Plan anual 
CulturDret 

Visibilizar las relaciones 
que el Derecho 
presenta con la 
Cultura: literatura, 
cine, representaciones 
arss5cas, etc., que 
5enen impacto en su 
formación y 
orientación integral 

1. Ciclo de ac5vidades anual de la Comisión de Cultura Estudiantado de la 
Facultat 

Equipo direc5vo 
Comisión de 
Cultura de la 
Facultat 

Sensibilizar y 
formar al 
alumnado en 
igualdad y 
diversidad 

Todas las 
5tulaciones 
del centro 

Seminarios 
Ac5vidades 

Formar y sensibilizar al 
estudiantado sobre 
sen5do y alcance de la 
perspec5va de género, 
de la igualdad y 
diversidad que 5enen 
impacto en su 
formación y 
orientación integral 

1. Seminario de Feminismos 
2. Ac5vidades Comisión de Igualdad 

Estudiantado de la 
Facultat 

Equipo direc5vo 
Comisión de 
Igualdad de la 
Facultat 

 

 



 

 

Además de las acciones que se desarrollan en el centro en colaboración con los servicios de la universidad, el estudiantado puede recurrir a acciones de orientación acudiendo 

a los servicios propios de la universidad. Se destacan: 

1- Las Asesorías UV para estudiantes son un servicio gratuito de la Universitat de València formado por la Asesoría psicológica (uv.es) y la asesoría jurídica. Están gestionadas 

por el Servei d’Informació i Dinamització (Sedi).  

2- Atención a la discapacidad (uv.es) 

UVdiscapacidad es un servicio de la Universitat de València (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminación. 

Puede hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condición de discapacidad que dispongan del 

Certificado de Discapacidad, así como el Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administración y Servicios (PAS) en contacto con dicho colectivo. 
Igualmente se ofrecen servicios específicos para PDI con necesidades especiales derivadas de una condición de discapacidad bajo el programa Atención al PDI. 
Los servicios ofertados se agrupan en programas: 

• Los servicios ofertados se agrupan en programas: 
• Asesoramiento psicoeducativo 
• Equiparación de oportunidades 
• Sensibilización, formación y voluntariado 
• Accesibilidad universal 
• Atención al PDI 

3- El Vicerrectorado de Innovación y Transferencia, a través de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de València (UVemprén), coordina una amplia variedad de recursos 
para la promoción del emprendimiento entre el estudiantado de la Universitat de València. 

Dicha Unidad gestiona un gran número de programas en los que puede participar el estudiantado, Programas (uv.es) 


