E.SG1.4 ACTA DE REVISION ANUAL DE LOS OBJETIVOS DE
CALIDAD DEL CENTRO

Centro: Facultat de Dret

Fecha: Ver firma digital

1. Asistentes

Miembros del Comité de Calidad

o C(Clara Viana Ballester

e Andrés Gascon Cuenca

e Patricia Llopis Nadal

e Rosa M. Trenado Santaren
e Paula del Val Talens

e Luis Hernando Cebria

e Javier Plaza Penadés

o Sergio Villamarin Gomez
e Javier Guardiola Garcia

e Jesus Mira Pla

e (César Chaves Pedron

e Reyes Marzal Raga

e Vicent C. Claramunt Martorell
e Noemi Muioz Cubo

Otros asistentes
e Amparo Chirivella Ramoén
2. Objetivo de la reunion

Revisar el grado de cumplimiento de los objetivos de calidad del centro durante el afio 2025, en
relacion con el Plan Estratégico de la Universidad (2023-2026).

3. Revision de los objetivos

El Comité analiza cada objetivo de calidad definido previamente y si existe una desviacion plantea
acciones de mejora para proximas anualidades.

Si no hay datos anuales, se hace una evaluacién cualitativa usando la informacion disponible.



4. Resumen

INDICADOR
OBJETIVOS TIEMPO DE RESPONSABLE EESPONSABLE
. VALOR RN SEGUIMIENTO
DEFINICION VALOR OBJETIVO
ACTUAL
Analizar la  oferta de | Empresas ¢ instituciones | 36 38/40 2025-2026 (2 | Equipo Comité de
titulaciones oficiales de la | participantes en el Foro de anualidades) Directivo Calidad del
Facultat, para la posible | empleo de la Facultat de | Centro
. ., Dret (revision Responsables de
inclusion de nuevos grados las titulaci
anual) S titulaciones
que respondan a las
necesidades cambiantes de UVOcupacié
formacion de nuestro
UVEmprén
alumnado y los nuevos
perfiles profesionales
requeridos por nuestra
sociedad.

Acciones realizadas a | 8 9/10
través de UVOcupacio.

Estudio sobre la |0 1
posibilidad de iniciar
nuevos grados

Este objetivo se divide en tres areas:

1. Respecto del nimero de empresas e instituciones participantes en el Foro de Empleo de la
Facultat de Dret, el objetivo se alcanza satisfactoriamente. Este se desarrollo los dias 12 y
13 de febrero de 2025 y contd con 38 empresas/instituciones y asistieron 528 estudiantes
y personas tituladas. De acuerdo con los datos que se obtuvieron de las encuestas
realizadas a estas y recogidos por UVOcupaci6, las empresas asistentes puntuaron con un
4.62 (sobre 5) la organizacion del evento, con un 4.41 (sobre 5) las instalaciones, y con un
4.59 (sobre 5) la atencion del personal de UVOcupacio. En cuanto a la utilidad del Foro,
la media obtenida es de un 4.17 y el grado de satisfaccion alcanza un 4.34 (siempre sobre
5). Algunos de los resultados que se obtuvieron de las encuestas realizadas al
estudiantado/personas tituladas asistentes fueron los siguientes: en relacion con el grado
de utilidad del foro, la calificacién que otorgan es de 7.96 (sobre 10) y cuando se pregunta
si recomendaria el evento a otros/as estudiantes, el resultado es que el 93% recomendaria
la asistencia al evento. Ademas, en el Foro se presento el informe “Diagndstico y estrategia
sobre el futuro de las profesiones de la Facultat de Dret. Retos tecnologicos, demograficos
y sociales”, liderada por el profesor del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social Adrian Todoli y por el catedratico emérito de Psicologia Social José
Peir6. En €l se hace especial atencion al estudio de los nuevos perfiles profesionales que
requerird la sociedad valenciana, su capacidad de resiliencia ante la inteligencia artificial,
y la necesidad de adquirir nuevas competencias.

2. Respecto de las acciones realizadas a través de UVOcupacio, el valor objetivo se alcanza
puesto que se desarrollaron un total de 9, que son las siguientes:

1) Foro de empleo 2025,
2) Formacion para la empleabilidad,
3) Curso de Practicum: tu insercion profesional,



OBJETIVOS

4) Programa Shadowing,

5) Programa retos de talento y empleo (TALENT),

6) Servicio de alertas sobre oportunidades laborales para estudiantado/personas

tituladas,

7) Servicio de orientacion profesional,

8) Informes de empleabilidad,

9) Herramienta “estil”, que publica estadisticas de insercion laboral.
Respecto del estudio sobre la posibilidad de iniciar nuevos grados, desde la Facultat de
Dret se ha realizado un esfuerzo muy importante en evaluar las necesidades formativas de
la sociedad valenciana, con el objetivo de conocer qué tipo de estudios pueden
complementar su oferta. Una vez realizado este trabajo, se identifican los estudios en
Relaciones Internacionales, dado que su incremento entre actores tanto publicos como
privados de naturaleza muy diversa, la aparicion de numerosas organizaciones
internacionales para la gestion de intereses comunes de la comunidad internacional e
incluso de organismos de integracién regionales mas alld de la Union Europea, hace
especialmente necesaria la formacion de graduados con un solido perfil internacional que
puedan hacer frente a los retos de un mundo cada vez mas global, interdependiente y
multicultural. Los estudios en Relaciones Internacionales resultan asi de extraordinario
interés social, posibilitando la acumulacion y la circulacion del conocimiento
especializado relativo a la teoria y practica politica de las sociedades, a la vez que
responden a los requerimientos actuales de la cultura y de la gobernabilidad. Su
implementacion se encuentra ampliamente desarrollada, y una vez aprobada ya la
correspondiente memoria de verificacion por la AVAP, se efectuard su oferta inicial para
el curso 2026-2027. Por lo tanto, se da por alcanzado el objetivo para todo el periodo de
vigencia de la presente Politica de calidad y objetivos de Calidad (E.SG1.1 y E.SG1.2) de
la Facultat de Dret 2024-2030.

INDICADOR

TIEMPO ] 3

< RESPONSABLE
EJECUCION

RESPONSABLE
DE

DEFINICION VALOR VALOR OBJETIVO S LTEE)
ACTUAL
Evaluar las | Numero de acciones de formacion | 160 170 2025-2026 Equipo Comité de
metodologias 'y  los | permanente (cursos, talleres, Directivo Calidad del
recursos docentes | seminarios o congreso) grganizados gl alidades) Responsables do Centro
innovadores que se | por el SFPIEUV cuyo objetivo es la U €s las titulaciones
desarrollan en la | actualizacion de las metodologias y (revisién N
Facultat de Dret, y | recursos docentes del profesorado a anual) SeI'VICI(?' de
estudiar  planes de | los que ha asistido personal de la Formacion
mejora e inicio de | Facultat de Dret. Permane_r}te N
AUEVOS Innova?lon
Educativa

Numero de proyectos de innovacion | 30 33/34

docente dirigidos por el profesorado

del centro

Acciones realizadas dentro del Plande | 5 9/10

Innovacién de Centro

Este objetivo se divide en tres acciones diferenciadas:



OBJETIVOS

Respecto del nimero de acciones de formacion permanente (cursos, talleres, seminarios o
congreso) organizados por el SFPIEUV cuyo objetivo es la actualizacion de las
metodologias y recursos docentes del profesorado a los que ha asistido personal de la
Facultat de Dret, el valor objetivo se alcanza de forma ampliamente satisfactoria, dado que
contamos con un total de 745 cursos de formacion realizados.
Respecto del numero de proyectos de innovacion docente dirigidos por el profesorado del
centro, de acuerdo con la resolucion del Vicerrectorado de Formacion Permanente,
Transformacion Docente y Empleo de la Universitat de Valéncia, el profesorado de la
Facultat de Dret dirige un total de 33 proyectos de innovacion educativa (PIE), de los
cuales 14 forman parte de los consolidados, por lo que el valor objetivo se alcanza.
Respecto de las acciones realizadas dentro del Plan de Innovacién de Centro, el valor
objetivo se alcanza. Durante el afio 2025 se implementaron las siguientes acciones:

1) Summer School y Legal English Workshops

2) Taller de terminologia juridica inglesa el grupo AR y en la titulacién de Derecho-
Economia.
Foro de empleo y realizacion de videos sobre salidas profesionales.
Proyecto formativo Pensat i Dret
Laboratorio de Derechos Humanos
Clinica Juridica per la Justicia Social de la Facultat de Dret de la Universitat
Laboratorios: Laboratorio de LegalTech y Laboratorio de Criminalistica LabCrim
8) Blog de Literatura y Derecho
9) TalkInn Docentes
10) Talleres de habilidades metodoldgicas en Ciencia Politica y de la Administracion

3)
4)
5)
6)
7)

INDICADOR
TIEMPO ] 3

RESPONSABLE

EJECUCION

RESPONSABLE
DE

DEFINICION VALOR VALOR OBJETIVO A lE )
ACTUAL
Potenciar la dimension | Numero de acciones que se lleva a 1 2 2025-2030 Equipo Comité de
internacional de | cabo para motivar al estudiantado Directivo Calidad del
nuestras titulaciones para que participe en los programas (revisién . Centro
de movilidad anual) Comisién  de
Movilidad  del
Centro
Servicio de
Relaciones
Internacionales
y Cooperacion
Numero de estudiantes recibidos en | 325 327
los programas de movilidad
Numero de estudiantes enviados en | 198 200
los programas de movilidad

1.

Respecto del nimero de acciones implementadas para motivar al estudiantado para que
participe en los programas de movilidad, el valor objetivo se logra satisfactoriamente. En
el 2025 se han desarrollado las siguientes acciones:

1) Sesiones informativas generales realizadas por Carlos Pomer, responsable del
Servei de RRII para exponer al alumnado de la Facultat los programas y
convocatorias de movilidad, en las que también participa el Vicedecanato de RRII,
que presenta la movilidad en las distintas titulaciones de la Facultad. Estas sesiones



se programan por duplicado durante la mafiana y la tarde, para asegurar la mayor
asistencia posible.

2) Encuentro entre el alumnado y el equipo de coordinaciéon de movilidad de la
Facultat a la finalizacion de las sesiones informativas de las Jornadas
Internacionales en el vestibulo de la Facultat.

3) Sesiones especializadas por titulacion durante las Jornadas Internacionales. Las
personas responsables de la coordinacion de movilidad de cada titulacion ofrecen
una sesion informativa especifica, de manera que se puedan resolver dudas mas
concretas y especificar aspectos importantes de la normativa y del procedimiento.

4) Programa de mentorizacion. Desde la Facultat de Dret se impulsa la participacion
de nuestro alumnado en este programa, para favorecer no solo la transmision de la
existencia y bondades de la movilidad estudiantil, sino también para garantizar una
estancia de calidad al alumnado incoming. Se programan varias sesiones
informativas durante los meses de mayo y julio Igualmente, en septiembre el
alumnado “mentor” y el vicedecanato competente mantienen una reunion para el
realizar un seguimiento del alumnado “mentorizado”.

5) Talleres de terminologia juridica para las titulaciones de Derecho, Ciencias
Politicas y Criminologia, asi como en distintos idiomas como inglés, francés e
italiano. Es una medida dirigida a que el alumnado con interés en la movilidad
pueda tomar contacto con el lenguaje juridico, estructura organizativa y politica
del pais o sistema juridico donde estudiard durante su intercambio.

2. Respecto del nimero de estudiantes recibidos en los programas de movilidad,

necesariamente se deben valorar los datos totales del 24-25 con el objetivo de ofrecer
informacion confiable, dado que no se tienen por afio natural, porque conllevaria evaluar
el segundo semestre de un curso académico, y el primer semestre del siguiente. En este
caso, el valor objetivo se alcanza de forma satisfactoria, dado que durante el curso 24-25
se recibieron un total de 375 estudiantes. Es importante destacar que la Universitat de
Valéncia es primera en la recepcion de alumnado Erasmus a nivel europeo, y la Facultat
de Dret es la tercera dentro de la UV.

Respecto del nimero de estudiantes de la Facultat de Dret que salen en programas de
movilidad, también alcanzamos el valor objetivo, dado que en el curso 24-25 se enviaron
un total de 274 estudiantes en programas Erasmus, Internacional y SICUE.

Potenciar un modelo de | Ntmero de acciones que se llevan a | 3 por curso | De 4 a 5 por | 2025-2030 Equipo

gestion universitaria | cabo para potenciar los valores de | académico curso académico L Directivo

basado en los valores de | igualdad, sostenibilidad, solidaridad y (revision

igualdad, sostenibilidad, | transparencia desde la Facultat de anual) Responsaples de
las titulaciones

solidaridad y | Dret.

transparencia que UVdiscapacitat

alcance todas nuestras

actividades Unidad de
Igualdad

Comité
Calidad
Centro

de
del

Respecto del niimero de acciones que se llevan a cabo para potenciar los valores de
igualdad, sostenibilidad, solidaridad y transparencia desde la Facultat de Dret, el valor
objetivo se alcanza satisfactoriamente, dado que se han realizado un total de 9 acciones:
1) Ciclo de conferencias sobre democracia y Estado de Derecho, "Espafia,
Democracia y Estado de Derecho", en el que se organizaron un total de 4 acciones:




2)

3)

1. El 11 de febrero a las 17:30h se organizo la conferencia titulada "El legado
de Pérez Galdos y Valera en la Espafia del siglo XXI: politica e
instituciones", a cargo de Rafael Jiménez Asensio,

ii.  El 26 de febrero, el juez Joaquim Bosch ofrecid la ponencia "Jaque a la
democracia".

iii.  El 10 de abril, el periodista y director editorial de infoLibre, Jesus Maraia,
imparti6 la charla "Periodismo o muerte (de la democracia)".

iv.  El29 de abril, las expertas Inés Garcia y Paula Ducay, del proyecto cultural
Punzadas, cerraron el ciclo con "Filosofia y literatura para pensar la
democracia: juna propuesta narrativa?".

Ciclo de jornadas sobre “Mujeres lideres en las minorias religiosas en Espafia”,
que realiz6 dos acciones:

1. unael viernes 11 abril, y

ii.  otra el martes 15 abril.

Los dias 3 y 4 de julio de 2025 se celebr6 el Congreso internacional sobre los
derechos de la Naturaleza en el Mediterraneo, una de las actividades académicas
mas importantes del mundo sobre ecocentrismo y las respuestas a la amenaza al
cambio climatico.

4) Aula abierta Con G de Gaza. El martes 10 de junio, en el hall Facultat de Dret, las
Facultades del Campus de Tarongers de la Universitat de Valéncia organizaron la
sesion "Aula Oberta de Debat: amb G de Gaza", con el propdsito de analizar y
reflexionar sobre la situacion actual en Gaza.
5) Ademas, todos los jueves se esta realizando la accion “Jueves por Palestina”, en
diferentes lugares del Campus, coordinado por la Facultat de Dret.
Transversalizar la | Numero de guias docentes en las que | 4 20 2025-2030 Equipo Comité de
perspectiva de género y | se ha introducido la perspectiva de (rovisi Directivo Calidad ~ del
: 5 ' revision Centro
de 1gugldaq de géneroen | género. anual) Responsables de
la d1\{er51dad en la las fitulaciones
docencia y en Ila
investigacion Unidad de
Igualdad

Numero de acciones y estrategias que
se han llevado a cabo en el centro en
materia de igualdad de género entre
mujeres y hombres y de igualdad de
género en la diversidad.

3 acciones por
curso académico

4 acciones por
curso académico

1. Respecto del nimero de guias docentes en las que se ha introducido la perspectiva de
género, puesto que se establece como numero objetivo una revision de 20 guias para el
total del periodo 2024-2030, en este primer afo, y puesto que se han realizado acciones
previas en este sentido, se estd realizando una evaluacion del estado de las cosas, del
profesorado implicado, de los resultados, y de las necesidades estructurales que la

acreditacion institucional tiene en este sentido.

2. Respecto del nimero de acciones y estrategias que se han llevado a cabo en el centro en
materia de igualdad de género entre mujeres y hombres y de igualdad de género en la




diversidad, el valor objetivo se alcanza de forma satisfactoria, puesto que se han
organizado un total de 5 acciones:
1) EI 10 de abril se organizo la conferencia “Feminismo romani”, en la que se contd
con Pastora Filigrana.
2) Por otra parte, se organizoé el ciclo “Feminismo para el Derecho”, en la que se
realizaron 4 acciones:
1. Maternidad y paternidad disidentes, 20 de febrero.
ii. Feminismo antirracista, 25 de marzo.
iii. Trumpismo y guerras de género, 10 de abril
iv. Intersexualidad, 8 de mayo.

5. Acuerdos / Proximos pasos

Considerando que los objetivos se han alcanzado de forma satisfactoria en el periodo analizado, el
Comité de Calidad acuerda continuar trabajando de forma interdisciplinar y coordinada,
manteniendo el desarrollo previsto, sin realizar modificaciones durante este curso.

Proxima revision: octubre de 2026

Firma: presidente del Comité de Calidad de la Facultat de Dret
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