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FACULTAT DE DRET
EXEMPLES DE PROGRAMES D’ACTIVITATS

OBJECTIUS GENERALS PER A TOTS ELS PROGRAMES

= Comprendre el sistema general de funcionament de les diferents arees funcionals i la seua
importancia dins de 'empresa.

= Aprendre de forma practica i activa el funcionament de cada departament i les seues
interrelacions.

=  Adquirir habilitats i coneixements de cada una de les tasques essencials que es
desenvolupen als departaments.

= Analitzar el model organitzatiu de 'empresa i els processos relacionats amb aquesta.

= Ser capacos d’integrar-se en els equips de treball ja existents.

= Contrastar les habilitats per al treball.

Index Pag.
Grau en Dret 1
Grau en Criminologia 9
Grau en CC Politiques i de I’Administracié Publica 15

Nota: els dobles graus en Dret+CC Politiques y Dret + Criminologia s’acullen als programes dels graus.

GRAU EN DRET

1. DESPATX0S D’ADVOCATS

Activitats internes que realitzara el/l’estudiant al despatx professional:

A. Possibles treballs que hi realitzara segons materies.
¢ Estudi d’expedients judicials i extrajudicials en curs.
¢ Preparacio de tot tipus d’escrits i documents juridics.
¢ Eixides a diferents organismes oficials, registres i notaries.
¢ Reunions amb clients.

B. Possibles treballs que realitzara en la preparacié d’assumptes i la documentacio
corresponent.
e Comunicacions amb clients.

Reclamacions formals (escrites i telefoniques)

Cerca de jurisprudéncia.

Fonamentacio juridica de 'assumpte.

Preparacio de judicis.

Activitats externes que realitzara el/l’estudiant:

A. Possible participacié en assumptes judicials i assisténcia a actes processals.
o Assisténcia a diligéncies judicials amb I'advocat director de I'assumpte.
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B. Possible col-laboracio de el/l'estudiant en la preparacio i elaboracid de documents
privats o negocis juridics.
e Col-laboraci6 amb el tutor advocat en la preparaci6 i redaccié de documents privats

(contractes, estatuts de comunitats i associacions, contractaci6 mercantil etc.) i
publics (minutes d’escriptures de compravenda, capitulacions matrimonials,
testaments, heréncies etc.).

C. Possibles visites o reunions fora del despatx professional.
e Visites i altres diligéncies davant jutjats, audiencies i centres penitenciaris.
e Assisténcia, gestio i tramit en notaries, registres, hisenda etc.

2. DESPATXOS DE PROCURADORS

Tramitacio, assisténcia a judicis, proves, embargaments, alcaments i altres incidéencies,
aixi com el seu seguiment en els procediments segients:

Judicis verbals.

Judicis verbals de desnonament.

Judicis ordinaris.

Judicis canviaris.

Judici monitori.

Separacions de mutu acord i contencioses.
Divorcis de mutu acord i contenciosos.
Incidents de modificacié de mesures.
Demandes executives.

Apel-lacions dels judicis de referéncia.
Recursos contenciosos administratius davant el Tribunal Superior de Justicia.
Procediments penals.

Diligenciar exhorts.

Oficis.

Manaments a registres i notaries.

Preparacio per a ser presentats al jutjat de:

Demandes.
Escrits relacionats amb els diferents procediments.

3. REGISTRE DE LA PROPIETAT, MERCANTILS | DE BENS IMMOBLES

Il
V.

VI.

El libre d’entrada i el llibre diari: la seua gestio i efectes que produeixen.
Llibres i arxius que conté el registre, el seu contingut i efectes.

El procediment registral: des de I'inici fins a la finalitzacio.

La qualificaci6 registral:

e La qualificacio6 registral de document public notarial.

e La qualificacié registral del document public judicial.

e La qualificacio6 registral del document public administratiu.

Els assentaments del registre. Circumstancies que contenen:
e Lainscripcio.

L’anotacio.

La cancel-lacio.

La nota marginal.

La finca en sentit material i registral:
e Laimmatriculacio.
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e |’excés de cabuda.
e |’obra nova.

VII. La publicitat formal:
e Les notes simples.
e La certificacio.
e L’exhibicié dels llibres.

VIII. Examen dels mitjans d’informatitzacié del Registre de la Propietat i dels serveis centrals.
IX. Examen de I'Oficina Liquidadora (en els registres que en tinguen).

4. REGISTRE MERCANTIL

Finalitats, organitzacié i objecte del Registre Mercantil:
Procediment d’inscripcié. Presentaciéo en el diari. Retirada i desistiment. Qualificacio i
recursos. BORM.

Seccions i llibres:
Classes d’assentaments. Publicitat formal: certificacions i notes. Comerciant
individual. Diposit de comptes i nomenament d’auditors.

Inscripcié de societats:
Especialment d’anonimes i limitades.

5. NOTARIES

1. Distincions documentals quant a la forma i I'eficacia: documents privats, documents judicials,

documents administratius, documents notarials (escriptures, actes i testimoniatges, matrius i

copies primeres i segones, copies simples).

Contractes relatius a I'estat civil: capitulacions matrimonials, reconeixement de fills naturals,

emancipacions.

Unions de fet.

Testaments oberts, tancats i holografs.

Declaracions d’hereus abintestats, judicials i notarials.

Contractes:

Compravenda

Permuta.

Donacio.

Donacions en pagament i per a pagament.

Diposits.

Fianca, penyora i hipoteques: unilaterals i bilaterals, les diferents classes. Cancel-lacions.

7. Declaracions d’obra nova i propietats horitzontals: examen de la multipropietat i dels complexos
urbanistics.

8. Segregacions, agregacions, agrupacions, divisions: estudi especial dels seus aspectes
urbanistics.

9. Societats: civils i mercantils. Redaccié d’actes i certificacions.

Constitucié.

Modificacions estatutaries.

Transformacio.

Fusio.

Absorcio.

Dissolucid.

Liquidacid.

10. Poders: generals, especials, de persones fisiques i juridiques, en estats de normalitat i
anormalitat (concursats etc.)

11. Transmissio de titols valor i participacions socials.

12. Vendes de marques, patents, models d’utilitat etc.

n
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13. Contractacio de no residents.
14. Estudi particularitzat de les diferents classes d’actes notarials.
15. Preséncia en l'autoritzacié de documents per notari.

6. ORGANS JUDICIALS AMB MAGISTRATS

La finalitat principal dels/les estudiants que facen les practiques formatives en els diferents drgans
judicials respon al desig que aquests tinguen més accés als tribunals de justicia i coneixement sobre
aquests, de tal forma que puguen obtenir una major informacié sobre tots i cadascun dels tramits
judicials que tenen lloc en el procediment fins que desemboca finalment en una resolucié judicial.

Amb aquesta finalitat, el magistrat de cada jutjat, sempre que en atencié al cas ho considere
pertinent, facilitara a cada estudiant la possibilitat de conéixer el funcionament intern del seu organ
judicial, fonamentalment a través de I'adopci6 de les mesures seguents:

1. Preséncia en les vistes orals, després d’estudiar els aspectes substantius i processals d’especial
interes per a la resolucioé del cas.

2. Coneixement dels tramits que ha d’atendre en cada procés.

3. Possibilitar el seguiment dels expedients que cada magistrat trobe d’especial interés per a la
formacié de cadascun dels/les estudiants que tutele, des de l'inici fins a la finalitzacio, amb
especial atencié als aspectes que considere d’'importancia rellevant per a la confirmacié de la
resolucié judicial.

4. Explicacié del maneig i analisi de les matéries en les quals el jutge haja sustentat la resolucié de
cada cas en concret.

5. Coneixement del funcionament intern del jutjat corresponent, i en concret de les funcions de
cadascun dels funcionaris que integren aquest organ judicial.

7. ORGANS JUDICIALS AMB LLETRATS/AS DE L’ ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

“Practicum” amb un/una Lletrat/a de ’Administracio de Justicia

El/lestudiant en practiques estara sota la direccié del/la Lletrat/a de '’Administracié de Justicia que
actue en el desenvolupament de l'activitat diaria del jutjat. No només es limitara a una actitud
passiva, sin@ que sera particip en aquesta activitat i col-laborara amb el/la Lletrat/a de 'Administracio
de Justicia en les seues funcions, per a la qual cosa se li facilitaran els procediments per a I'estudi i
'analisi.

Objectius generals:
e Aplicacié practica dels coneixements adquirits per el/l'estudiant en la seua formacio
com a futur jurista.

Objectius especifics:
e Coneixement de I'organitzacié i funcionament de I'oficina judicial.
e Conéixer el procés d'execucio.
e Funcionament del jutjat i aplicacié de les principals hormes processals.
e Coneixer les principals funcions del/la Lletrat/a de ’Administracié de Justicia en els
diferents ordres jurisdiccionals.

Activitats que es realitzaran:
e Assisténcia a judicis.

e Assisténcia a guardies.

e Acompanyar el Lletrat/a de 'Administracié de Justicia en eixides dels jutjats.

e Elaborar esborranys de les principals resolucions i diligéncies del/la Lletrat/a de
I’Administracio de Justicia.

e Estudi de procediments.

e Maneig de bases de dades juridiques.

¢ Coneixement de la gestio dels diferents tipus de llibres.

e Compte de consignacions judicials.

e Peces de conviccié.
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Practicum amb diversos Lletrats/as de ’Administracié de Justicia (itinerant)

El/lestudiant en practiques fara la practica en tres jutjats. Un/una Lletrat/a de 'Administracié de
Justicia en sera el/la tutor/a principal, i els altres dos en seran cotutors. El temps que estara en cada
jutjat sera un mes i mig en els dos primers, i un mes en l'dltim.

El/lestudiant fara el mateix tipus de practiques que figuren en l'apartat anterior, sota la necessaria
coordinacié dels tres lletrats/as de 'administracié de Justicia. En aquesta modalitat de practiques es
procurara que els/les lletrats/as de I'administracié de Justicia pertanyen a ordres jurisdiccionals
diferents amb la finalitat de donar a el/l'estudiant una visi6 més completa dels objectius apuntats en
'apartat anterior.

8. CLiNICA JURIDICA- UNIVERSITAT DE VALENCIA

Els/les alumnes assignats a la clinica juridica fan practiques en casos reals i amb clients reals sota la
supervisio del professorat. D’aquesta manera, els/les estudiants actuen com si foren juristes practics
enfrontats a I'exercici de la professié i s’impliquen en I'aprenentatge, la qual cosa incrementa el grau
d’habilitats adquirides, I'afany de superacio i el nivell de responsabilitat per a les seues propies
decisions.

Els/les estudiants reben a l'inici del curs (octubre-novembre) una formacio obligatoria en qiestions
de dret substantiu i procedimental, que necessariament han de conéixer per al treball en clinica, aixi
com sobre deontologia professional, qualsevol que siga el semestre al que estiguen assignats.

Aquesta formacido es complementa al llarg de l'any académic amb seminaris especifics de
professors de clinica d’altres universitats espanyoles o estrangeres. Després d’aquest periode de
formacio, comenca el treball amb els clients.

En la clinica, es treballa en dos tipus de casos:

1. Els de fons o llarg recorregut: son de major durada i exigeixen I'elaboracié d’'un informe juridic,
un protocol, un dictamen, un triptic informatiu sobre drets i deures segons quin siga I'encarrec
del client. Aquest curs els/les estudiants han realitzat el protocol de violéncia de génere de la UV
i han continuat amb I'assumpte de I'accident del Metro i amb la campanya de la Plataforma pel
Tancament dels CIE.

2. Casos d’atenci6 directa: responen a les consultes dels clients que acudeixen a la clinica bé per
indicacié d’'una ONG amb la qual col-laboren, bé de forma directa (en aquest cas, la major part
son estudiants de la UV que coneixen la nostra existéncia), perd també consultes plantejades
directament per ONG (aquest curs, CERMI, SOLCOM, ASINDOWN, PAH). Aquests assumptes
poden ser més senzills de resoldre, encara que no necessariament, i exigeixen dels/les
estudiants una major rapidesa en la resolucié en la mesura en que el client espera una resposta
en un temps prudencial.

Sén activitats comunes a ambdues modalitats:
o Entrevistes amb els clients.
Analisi dels fets plantejats.
Investigacio juridica.
Cerca de documentacio6 i informacio.
Elaboracié d’escrits.
Elaboracié d’'un informe final i presentacié de la solucié al client.

9. COL-LEGIATS - COL-LEGI GRADUATS SOCIALS

e Tramits de legalitzaci6 d’empreses (inscripci6 d’empreses en la Seguretat Social,
obertura de centres de treball, llibres de visita).
e Altes i baixes en la tresoreria de la Seguretat Social.
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Formalitzacié de contractes de treball.

Nomines, cotitzacions a la Seguretat Social.

Realitzacié d'impostos.

Representacié davant la Seccié de Mediacid, Arbitratge i Conciliacio.
Redaccidé de demandes i recursos.

Assisténcia a judicis subvencions.

Assessorament i tramitacio de procediments d’estrangeria.
Qualsevol altra activitat relacionada amb els estudis cursats.

10. ADMINISTRACIO PUBLICA AUTONOMICA

e  Estructura general i organitzacio de la Generalitat Valenciana.

e  Elaboracio i gestié de lleis autondmiques i normes reglamentaries.

e Procediment administratiu general i procediments administratius especials
(contractacio, responsabilitat patrimonial, sancionador, etc.).

o Activitat de foment de I'administracié publica: les subvencions, normativa reguladora,
fases, bases reguladores, convocatoria, tramitacid i resolucid, subvencions sense
concurréncia competitiva.

e  Procediments autonomics sectorials.

11. ADMINISTRACIO LOCAL- AJUNTAMENTS

Donada la diversitat existent en funcié del nombre d'habitants en els nostres ajuntaments i, en funcio
del servei on el/l'estudiant estiga assignat/a, podra realitzar practiques relacionades amb:

Funcions de la Secretaria-Intervencié. Emissié d'informes juridics en tot tipus d'expedients,
control pressupostari i economic de I'Administracio.

Organitzacié6 de serveis administratius, etc amb especial dedicaci6 a les materies
d'administracio electronica portals de Transparéncia.

Elaboracio d'informes juridics, de decrets, propostes de resolucio, convocatories a plens, a
Junta de Govern, a Comissions Informatives, etc.

Atencio al ciutada, expedients de contractacié administrativa, formes expedient legalitat
urbanistica i responsabilitat patrimonial.

Fiscalitzaci6. Control intern. Gesti6  pressupostaria comptable, tributaria i
economicofinancera.

Tresoreria. Gestié recaptatoria, endeutament. Possibilitat de col-laborar en la gestio tributaria
en totes les seues fases, i adquisicié del coneixement practic d'elaboracié i gestio de
pressupostos monetaris, entre uns altres.

Procediment i Régim Juridic Administratiu -Gestido electronica de Procediments
Administratius. -expedient de resolucié de recursos enfront d'actes i acords municipals.
Recursos Humans. -instruments d'ordenaciéo de la gestio de personal municipal. RPT,
catalegs.

Contractacié administrativa i convenis Interadministratius.

Béns-formes expedient. Formacié i rectificacié anual de l'inventari municipal de béns.
Seguiment dels procediments d'impugnacié en via administrativa: Recursos de reposicio i
recursos d'alcada. Els procediments de devolucié d'ingressos indeguts.

Servei de Gestié Tributaria Integral: conéixer com funciona l'atencié a la ciutadania en matéria
tributaria, ordenances fiscals. Assistir a judicis de qualsevol jurisdiccio, estudi d'expedients
administratius, estudi del procés administratiu des del seu inici.

Jutjat de Paz: registre d'assumptes emplenats d'exhorts, recerca adreces, organitzacié de rutes,
realitzacié de notificacions, citacions, emplagaments i requeriments, atencié al public, diligeéncies
telefoniques, gestié d'usuaris, tramitacié i celebracio d'actes de conciliacid, gestid del registre civil,
elaboracié d'expedients matrimonials, celebracié de noces, expedicio i lliurament de certificats de
naixement, matrimoni i defuncid, coordinacioé d'actes de comunicacié amb la Policia Local, gestio
de l'arxiu.
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12.

FiscALs

La finalitat principal d'aquestes practiques formatives és que l'alumnat conega la labor practica que
realitzen els fiscals quotidianament, puguen obtenir un coneixement proper i material de tots i
cadascun dels tramits en els quals participen aquests professionals, i puguen assistir a diversos
tipus de diligéncies que es duguen a terme en Jutjats o altres instancies amb preséncia d'un fiscal.
Els objectius generals van encaminats a aprofundir d'una forma practica en:

El coneixement de l'organitzacié de la Fiscalia.

L'analisi de jurisprudéncia.

L'estudi i elaboracio de la qualificacio juridica, informes o dictamens.
L'assistencia amb un Fiscal a diferents diligéncies.

Es preveu per a lI'alumnat la participacié en el seglient tipus d'activitats:

Jurisdicci6 penal

Tramitacio del Procediment abreujat.
Tramitacié del sumari ordinari.
Assistencia a practiques de diligéncies d'instruccié en Jutjat d'instruccié, tals com a
declaracions d'imputats i testimonis, reconeixements en roda.
Redaccio d'escrits d'Acusacid.
Informes sobre recursos interposats en Diligéncies Prévies o Procediment abreujat.
Assisténcia a Judicis de mancades
Assisténcia a Judicis per delictes en Jutjat penal.
Assisténcia a judicis per delicte en Audiéncia Provincial.
Assisténcia a les actuacions propies del Jutjat de guardia:

- Declaracions de persones en situacio de detencid.

- Tramitacio de Diligéncies urgents,

- Tramitaci6é de Habeas corpus.

- Entrades i registres.

- Intervenci6 de telecomunicacions.

- Sol-licituds de mostra d'ADN

- Internament persones sense residéncia legal
Procediments d'execucié de Senténcies penals.
Intervencié del Ministeri Fiscal en la matéria de Vigilancia penitenciaria. Si és possible, visita
al centre penitenciari.
Coneixement de la intervencié del Ministeri Fiscal en la jurisdiccié de menors d'edat.
Contacte amb la victima de violencia. Assistencia a centres d'Acolliment o Centres
d'assistencia a la dona victima. Assisténcia jutjats de violéncia de génere.

Jurisdicci6 civil

Coneixement de la intervencié del Ministeri Fiscal en la jurisdiccié civil: Procediments de
familia, questions de competéncia, discapacitat, expedients de domini.

Assisténcia a judicis civils, essencialment de procediments de separacio i divorci, amb fills
menors.

Assisténcia en compareixences en Fiscalia i altres tramits processals en processos
relacionats amb persones amb capacitat disminuida.

Assisténcia a diligéncies en els quals participa un menor d'edat.
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GRAU EN CRIMINOLOGIA

1. AJUNTAMENTS — PoLIcIlA LOCAL

Area de justicia municipal: seguiment i col-laboraci6 en les incidéncies del control i seguiment de
les mesures penals. Seguiment i col-laboracié en el compliment de la pena de treballs en benefici
de la comunitat realitzats en el territori municipal.

Area de proteccio ciutadana i policia: Assisténcia i assessorament a les victimes dels delictes;
Campanyes i tasques de prevencio de la delingiieéncia, especialment en I'ambit juvenil; Realitzacié
d'estudis de camp a fi de fixar:- delictes de més freqiient comissié- zones en que es cometen- sexe
i edat de les victimes - procedéncia dels responsables, aixi com edat, sexe, extraccio social.

Area de centres d'atenci6 a drogodependéncies: Atencié al drogodependent (inclosa la
informacié en assumptes juridics-penitenciaris); Campanyes d'informacié i prevencio; Estudis
sobre les persones drogodependents per a conéixer millor la realitat del problema en I'ambit
municipal: edats, sexe, etc.

Programa de mesures judicials, prevencié de menors i adolescents en risc: coordinacié entre
els servicis socials, la policia local i nacional. Seguiment de les necessitats de la poblacié reclusa i
exreclusa del municipi. Assessorament en la prevencié i tractament de la delinqiéncia. Analisi de
dades i elaboracio d'estadistiques.

Area d'atenci6 al ciutada: ajuda a la victima

e Participaci6 en I'elaboracio d'informes i estudi sobre aspectes de victimizacio.

e Maneig de dades per a I'elaboracié d'estadistiques.

e Programes de prevencio del delicte i disminuci6 de la victimizacié secundaria etc.

e Col-laboracié en lassistencia i facilitacié d'informacié a les victimes que ho
reguerisquen.

e Participacio en la redaccié de documents, en especial de denuncies i altres documents
que la victima puga redactar per si mateixa.

2. CENTRES DE MENORS

e Participar en les entrevistes realitzades als menors per a determinar el programa educatiu que
cal sequir.

e Participar en la programacio6 i 'execucié de les activitats formatives, educatives i ludiques
orientades als menors.

e Avaluacio del seguiment del menor analitzant el seu comportament i evoluci6. Analisi de les

variables familiars i socials de I'entorn del menor que pugen tenir rellevancia delictiva.

Requisit: necessari per a triar plaga d’aquest programa: tenir superada
I’'assignatura Dret penal de menors.

3. CENTRE PENITENCIARI

Centre d’insercié social (CIS). Participacié en la programacié i realitzaciéo d’activitats de
tractament dirigides als interns. Col-laboracié en la tramitaci6 de la llibertat condicional i seguiment
dels alliberats condicionals. Col-laboracié en la gestié d’incidéncies laborals dels interns.

Equips técnics. Analisi de les dades per a la proposta de concessiéo de permisos d'eixida.
Diagnostic i proposta de classificacid en grau. Assessorament juridic als interns. Participacié en
programes de tractament. Col-laboracio6 en els informes de perillositat criminal.
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Requisit: necessari per a triar plaga daquest programa: tenir superada
I’'assignatura Dret penitenciari.

4. Cos NACIONAL DE LA PoLIclA DE LA C.V.

Consolidacié i aplicacié dels coneixements criminologics adquirits en I'ambit policial mitjancant
I'estada i integracié de I'alumnat en diferents unitats policials i la realitzacié d'activitats aplicades en el
concret ambit d'actuacio de les diferents unitats de destinacio.

5. OFICINA D’ASSISTENCIA A LES VICTIMES DEL DELICTE

Activitats especifiques amb victimes del delicte:

a. Informacié general sobre els seus drets i, en particular, sobre la possibilitat d'accedir a un

sistema public d'indemnitzacié.

b. Informacié sobre els serveis especialitzats disponibles que puguen prestar assisténcia a la
victima, a la vista de les seues circumstancies personals i la naturalesa del delicte de que
puga haver sigut objecte.

Suport emocional a la victima.

Assessorament sobre els drets economics relacionats amb el procés, en particular, el

procediment per a reclamar la indemnitzacio dels danys i perjudicis patits i el dret a accedir a

la justicia gratuita.

e. Assessorament sobre el risc i la manera de prevenir la victimitzacié secundaria o reiterada, o
la intimidacié o represalies.

f. Coordinacié dels diferents organs competents per a la prestacié de serveis de suport a la
victima.

g. Les mesures especials de suport que puguen resultar necessaries quan es tracte d'una
victima amb necessitats especials de proteccio.

h. Acompanyament a victimes.

oo

Requisit: necessari per a triar plaga d’aquest programa: tenir superada
I’'assignatura Victimologia.

6. PROJECTE HOME

e Col-laboracié en la redaccié d’'informes criminoldgics requerits per I'autoritat judicial amb vista a la
concessié 0 manteniment de la suspensio de I'execucio de la pena i de la llibertat condicional, i
per al tercer grau de classificacio.

e Pronostics de la perillositat.

e Col-laboracio en els informes sol-licitats pels jutges quant a I'observaci6 de les regles de
conducta de les persones sotmeses a mesura de seguretat.

e Participacio en activitats formatives, socioculturals, etc.

e Entrevistes amb drogodependents sobre la seua percepcié del programa de tractament i
possibilitats d’éxit.

e Col-laboracié amb els familiars per a detectar factors de risc, simptomes, fidelitat en el seguiment
del programa, prevencié d’actes delictius, etc.

7. JUTJAT DE VIOLENCIA SOBRE LA DONA

Informe criminologic de proteccié a la victima en que es valore el risc de victimitzacio.
Informe sobre risc de fugida i altres aspectes de perillositat de I'agressor.

Estudi criminologic sobre la retirada de denuincies per part de les victimes.
Seguiment de les ordres de proteccié.

Recopilaci6 sobre les senténcies condemnatories.
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10.

11.

Coneixement i maneig de les ajudes socials prestades a les victimes en col-laboraci6 amb
I'oficina d’ajuda a la victima.

Seguiment de les alternatives a la pres6 i programes formatius per a maltractadors (en
col-laboracié amb el jutjat d’executories).

Analisi de la incidéncia de la immigracié i altres col-lectius desafavorits en la violéncia de génere.

INSTITUT DE MEDICINA LEGAL

Les practiques s'efectuen en el Laboratori d’Ecotoxicologia forense pel que tenen un perfil
d'investigaci6 mediambiental, accions sobre cadena de custodia, registre d'expedients, obtencid
mostres judicials, informes pericials medi ambient, gestié de laboratori, coordinacié amb fiscalies i
jutjats, cerca de legislacid i informacié cientifica relacionada amb matéeria mediambiental.

JUTJIATS PENALS D’EXECUTORIES Y SECCIO D’EXECUTORIES DE LES
AUDIENCIES PROVINCIALS

Col-laboracié en l'elaboracié d’informes sobre circumstancies personals del reu a l'efecte de
substitucié de la pena.

Col-laboracié en I'elaboracié d’informes prondstics de la perillositat criminal a l'efecte de
suspensio de I'execucié de la pena.

Valoraci6 de la situacié econdmica del reu a I'efecte de la concrecié de la quantia de la pena de
multa.

Col-laboracié en l'elaboracié d’'informes sobre el seguiment de I'execucié de les mesures de
seguretat. En particular, els internaments psiquiatrics.

Seguiment de les incidéncies penitenciaries que s6n competéncia dels tribunals sentenciadors.
Analisi de I'eficacia de les alternatives de la preso en relacié amb la reincidéncia.

Seguiment de sentencies imposades pels jutjats de violéncia sobre la dona.

Coordinacié de la informacié necessaria per a la resolucié dels recursos d’apel-lacié en matéria
de classificacié penitenciaria.

Requisit: necessari per a triar plagca daquest programa:. tenir superada
I’assignatura Dret penitenciari.

CONSELLERIA DE JUSTICIA

Col-laboracié en programes de prevencié de la violéncia de genere.

Programes de prevencio de la delinquéncia juvenil.

Seguiment del risc de reincidéncia dels menors infractors.

Elaboracié d’informes criminologics en els jutjats.

Analisi de dades i elaboracid d’estadistiques. Participacié en els programes de tractament
judicials.

Requisit: necessari per a triar plaga d’aquest programa: tenir superada
I’'assignatura Dret penal de menors.

CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL

Menors en situacio de risc: mesures de prevencio.
Analisi de dades i elaboracié d’estadistiques.
Col-laboracié amb els serveis socials penitenciaris.

10
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12.

13.

14.

15.

Requisit: necessari per a triar plaga d’aquest programa: tenir superada
I’'assignatura Dret penal de menors.

CONSELLERIA DE SANITAT — SERVEI DE DROGODEPENDENCIES

1. Analisi, estudi i implementaci6 de programes de prevencié: seguiment del programa SIGED de
derivacio a centres de deshabituacido de drogodependents. Seguiment i analisi d’indicadors
d'urgéncies i mortaldat a causa de les addiccions. Programa "Mira’t", cursos dirigits a
persones sancionades per tinenca o consum de drogues. Conveni Delegacié del Govern.

2. Seguiment i valoracié dels programes de reduccié de danys, centres d’intervencié de baixa
exigéncia (CIBE). Seguiment i valoracié dels programes de les universitats de valoracio i
suport als drogodependents (UVAD). Procediment sancionador per consum, publicitat o venda
d’alcohol. Seguiment de les sol-licituds de compliment de mesures de seguretat, amb
internament o sense, dels penats que han comeés delictes a causa de la seua addiccié.

UNITAT ADSCRITA DEL COS NACIONAL DE LA PoLiciaA A LA C.V.

Grup de menors (només horari de matins): Analisi dels factors que incideixen en les
situacions de desemparament de menors. Contribucié a la realitzacié d’estadistiques.
Programes preventius.

Grup de medi ambient (només horari de matins): Aprenentatge de procediments i
models de documents. Analisi dels factors que provoquen els incendis. Programes preventius.
Contribucié a I'elaboracié d’estadistiques sobre inspeccions realitzades en l'area natural i
industrial.

Grup d’espectacles (només horari de matins): Contactes diversos a fi de dur a terme
'analisi dels factors que influeixen en el fenomen del “botelld”, sobretot per part de menors, i
programes de prevencio.

UNIVERSITAT DE VALENCIA — FACULTAT DE PSICOLOGIA — PROGRAMA
CONTEXT

Participar en I'elaboracié d’instruments de valoracié de perfils criminologics.

Col-laborar en l'elaboracidé de protocols per a detectar problematiques socials i laborals
determinants de la situacié dels penats que participen en programes d’intervencié en matéria de
violéncia de génere.

Analitzar la situaci6 legal de diferents penats per violéncia de géenere.

Col-laborar en la valoracio de risc de reincidéncia dels penats a I'inici de la intervencié, sobre la
base de la informacié que proporcionen els questionaris i entrevistes realitzades al penat i els
serveis socials penitenciaris.

Intervenir en I'elaboracio dels informes trimestrals de seguiment dels participants en el programa
d’intervencié en col-laboracié amb el psicoleg.

Col-laborar amb el psicoleg en I'elaboracié dels informes finals i valoracié de risc de reincidéncia
després de la intervencio.

Elaborar un seminari adrecat a I'equip de professionals del programa "Context" sobre continguts
legals i criminologics.

Recollir les dades de reincidéncia dels participants en el programa proporcionades pels serveis
socials penitenciaris.

CLINICA JURIDICA- UNIVERSITAT DE VALENCIA

L'alumnat assignat a la Clinica Juridica realitza practiques amb casos reals i clients reals baix la
supervisid del professorat. Els/les estudiants reben a linici del curs (octubre-novembre) una
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16.

17.

18.

19.

formacié obligatoria en questions de Dret substantiu i procedimental que necessariament han de
coneixer per al treball en clinica.

Després d'este periode de formacié en clinica es treballa amb dos tipus de casos: atencio directa
(en matéria d'estrangeria, penitenciaria, discapacitat... i estudis i informes juridics per encarrec
d'entitats sense anim de lucre. Els/les estudiants col-laboraran en la resolucid de qliestions
criminologiques i participaran principalment en programes i experiéncies de mediacié en el Centre
d'Insercié Social de Picassent, dins del "Taller de Responsabilitat Civil i Mediacio".

DETECTIUS PRIVATS — COL-LEGI OFICIAL DE DETECTIUS PRIVATS DE LA C.V.

¢ Organitzacio administrativa: obligacions legals, obligacions laborals, obligacions fiscals, tasques
administratives.

¢ Atenci6 als clients: definicio dels objectius i enfocament/plantejament de la investigacid, estimacio
de temps, pressupostos, contracte.

¢ Investigacio: seguiments (simulats) i fonts d'informacio.

¢ Realitzaci6 d'informes.

¢ Ratificacio de l'informe davant dels tribunals.

CoL-LEGI OFICIAL DE CRIMINOLEGS DE LA C.V.

Prospecci6é, estudi, recopilacié i preparacié d'informes, estudi aplicat de les teories
criminologiques, atencié amb el tutor de casos i persones reals en entrevistes cognitives, estudi i
valoraci6 de questionaris.

INSTITUT U. D’INVESTIGACIO EN CRIMINOLOGIA | CIENCIES PENALS —
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Col-laboracié en els projectes de recerca actius en el moment de realitzar les practiques.
Buidatge d'expedients, recollida d'informacio, sistematitzacié de dades, col-laboracié a l'analisi de
resultats. Col-laboracié en la preparacié i gestié de jornades i esdeveniments cientifics. Edicié de
textos per a revista cientifica.

DIRECCIO GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL — ZONA VALENCIA

Es realitzaran tallers tedrics en aules de la Universitat (28 hores - set-oct) que seran
complementats amb practiques en diferents unitats i serveis de la Guardia Civil, llocs: Assessoria
Juridica de la Zona, Laboratori Criminalista de la Zona i de la Comandancia, Oficina Periférica de
Comunicacié de la Comandancia, Negociat d'Expedients/Assessoria Juridica Sector de Transit,
Atestats del Subsector de Transit de Valéncia.
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GRAU EN CIENCIES POLITIQUES |
DE L’ADMINISTRACIO PUBLICA

1. ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Possibles ambits de realitzaci6é de les practiques:

Administracié General de I'Estat
Delegacio del Govern

Corts Valencianes

Generalitat Valenciana
Diputacio de Valéncia
Ajuntaments

Instituts publics i organismes
Gabinets governamentals

Perfil professional:

Funcionaris i treballadors en 'ambit de la funcié publica
Personal eventual incorporat temporalment a funcions d’assessorament o direccio politica en
una administracié o organisme directiu public.

Perfil del tutor de la institucio:

Alts carrecs de les AAPP
Directius publics
Gerents de fundacions, empreses publics u organismes publics directius.

Objectius formatius:

Familiaritzar-se en el coneixement de I'estructura administrativa, els protocols i procediments
interns de les AAPP

Familiaritzar-se en funcionament de les relacions intergovernamentals i entre les AAPP i la
societat civil

Competencies a desenvolupar:

Analitzar i participar en el disseny, la implementacié i 'avaluacié de politiques publiques
desenvolupades per les diferents administracions publiques.

Resumir i sintetitzar informacio politica i elaborar informes de caracter politic

Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP i el disseny de serveis publics.

Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica i administrativa.

Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos

Millorar la comunicacio eficag i el lideratge

Introduir-se a l'avaluacioé i gestio de riscs i a la intel-ligéncia organitzativa

Activitats que es realitzen (exemples genérics):

Dissenyar mecanismes d’avaluacié d’una politica publica.

Dissenyar estratégies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels serveis
publics.

Estudi i analisi de les relacions entre diferents actors d’'una politica publica.

Analisi i millora de processos administratius i de presa de decisions

com d’igualtat d’oportunitats i no-discriminacio.

Elaborar informes i dictamens, considerant simultaniament diferents variables i fonts de
dades d’indole politica, sociologica, juridica, economica, demografica, de génere.
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Seguiment de butlletins o diaris oficials, portals de contractacio, etc.
Seguiment de premsa o literatura especialitzada sobre politiques publiques

2. PARTITS POLITICS

Possibles ambits de realitzaci6 de les practiques:

Secretaria de comunicacié (autonomic, provincial) de sindicats, partits i patronals
Secretaria d’organitzacié (autonomic, provincial) de sindicats i partits

Secretaria d’estudis i programes (autondmic, provincial) de sindicats, partits i patronals
Grup parlamentari

Grup municipal

Arxiu de la seu central

Gabinets politics en administracions

Perfil professional:

Alliberats de partit: analistes, teécnics, community managers, assessors de comunicacio...
Carrecs institucionals

Gerents

Dirigents de partit

Perfil del tutor de la institucio:

Alts carrecs de les AAPP

Gerents

Secretaris d’organitzacio

Presidents de grups parlamentaris o municipals

Responsables d’arees de treball sectorial (comunicacié, estudis i programes, etc.)

Objectius formatius:

Familiaritzar-se en el coneixement de I'organitzacié, els protocols i procediments interns d'un
partit politic en el marc del sistema politic.
Familiaritzar-se en les relacions entre el partit, la societat civil, els votants i les AAPPs

Competéncies:

Dissenyar, avaluar i implementar la politica de comunicacié de partits politics o de carrecs
politics

Analitzar i participar en el disseny, I'avaluacio i la implementacié d’estratégies de millora de la
comunicacié6 interna i relacions amb els membres de partits politics o de carrecs politics
Familiaritzar-se amb els processos de configuracié de I'agenda politica.

Elaborar informes i dictamens, considerant simultaniament diferents variables i fonts de
dades d’indole politica, socioldgica, juridica, econdmica, demografica, de génere.

Analitzar i participar en el disseny, l'organitzacié i I'avaluacié de campanyes politiques i
electorals.

Resumir i sintetitzar informacio politica i elaborar informes de caracter politic

Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP

Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica

Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos

Millorar la comunicacio eficag i el lideratge

Introduir-se a l'avaluacié i gestié de riscs i a la intel-ligéncia organitzativa

Iniciar-se en I'analisi estratégic

Incorporar la perspectiva multinivell en els processos d’adopcié de decisions i d’analisi de les
trajectories politiques i les organitzacions partidistes.

Activitats que es realitzen (exemples genérics):

Resumir, sistematitzar i analitzar la posici6 del partit, sindicat, organitzacid6 empresarial en els
mitjans de comunicacio.
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e Seguiment i analisi de premsa i xarxes socials

¢ Analitzar, dissenyar, avaluar i implementar estratégies de millora de la comunicacié del partit,
sindicat i organitzacié patronal amb els seus membres, amb els mitjans de comunicacid,
xarxes socials i amb altres organitzacions socials.

¢ Analisi, disseny, avaluacio i implementacié d’estratégies de millora de la participacio interna
del partit, sindicat i organitzacié patronal amb els seus membres.

e Elaborar informes sobre la conjuntura politica per a la projeccié del partit politic, sindicat i
organitzacio patronal.

e Elaborar informes d’implantacio sectorial i territorial del partit per a la millora electoral

e Organitzaci6 i difusié del patrimoni historic del partit.

e Dissenyar i implementar estratégies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels
serveis del partit politic, sindicat i organitzacio patronal.

e Analitzar i participar en el disseny, I'organitzacié i I'avaluaci6 de campanyes politiques i
electorals.
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3. GRUPS D’INTERES

Possibles ambits de realitzaci6 de les practiques:

Secretaria de comunicacio (autonomic, provincial) de sindicats, partits i patronals
Secretaria d’organitzacié (autonomic, provincial) de sindicats i partits

Secretaria d’estudis i programes (autondmic, provincial) de sindicats, partits i patronals
Arxiu de la seu central

Fundacions.

Think Tanks.

Empreses prestadores de serveis publics.

Perfil professional:

Analistes

Community managers

Assessors o técnics en comunicacio institucional
Tecnics de projectes

Gerents

Directius

Experts en relacions institucionals i lobbying

Perfil del tutor de la institucio:

Gerents
Secretaris d’organitzacio
Responsables d’arees de treball sectorial (comunicacié, estudis i programes, etc.)

Objectius formatius:

Familiaritzar-se en el coneixement de I'organitzacié, els protocols i procediments interns d'un
grup d’interées.

Familiaritzar-se en les relacions entre el grup d’interés, la societat civil, els partits politics i les
AAPPs

Competencies:

Dissenyar, avaluar i implementar la politica de comunicacioé del grup d’interés.

Analitzar i participar en el disseny, I'avaluacié i la implementacio d’estratégies de millora de la
comunicacid interna i relacions amb els membres del grup d’interes.

Gestié administrativa i relacié amb les xarxes d’actors socials i institucionals-administratius.
Familiaritzar-se amb els processos de configuracié de I'agenda politica.

Elaborar informes i dictamens, considerant simultaniament diferents variables i fonts de
dades d’indole politica, socioldgica, juridica, economica, demografica, de génere.

Analitzar i participar en el disseny, I'organitzaci6 i 'avaluacié de campanyes

Resumir i sintetitzar informacio politica i elaborar informes de caracter politic

Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP

Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica

Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos

Millorar la comunicacio eficag i el lideratge

Introduir-se a l'avaluacié i gestié de riscs i a la intel-ligéncia organitzativa

Iniciar-se en I'analisi estratégic

Coneixer els processos d’adopcié de decisions per tal d’'identificar els moments més apropiats
per a dur a terme les accions d’influéncia

Activitats que es realitzen (exemples genérics):

Resumir, sistematitzar i analitzar la posicié del grup d’interés, sindicat u organitzacié
empresarial en els mitjans de comunicacio.
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Seguiment de butlletins o diaris oficials, portals de contractacio, etc.

Seguiment i analisi de premsa i xarxes socials

Analitzar, dissenyar, avaluar i implementar estratégies de millora de la comunicacio del grup
d’interés, sindicat u organitzacié empresarial amb els seus membres, amb els mitjans de
comunicacié, xarxes socials i amb altres organitzacions socials.

Analisi, disseny, avaluacié i implementacié d’estratégies de millora de la participacié interna
grup d’interes, sindicat u organitzacié empresarial amb els seus membres.

Elaborar informes sobre la conjuntura politica per a la projeccié del grup d’interés, sindicat u
organitzacié empresarial

Organitzacié i difusio del patrimoni historic del grup d’interés.

Dissenyar i implementar estratégies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels
serveis del partit politic, sindicat i organitzacio patronal.

Analitzar i participar en el disseny, l'organitzacié i I'avaluaci6 de campanyes politiques i
electorals.

4. TERCER SECTOR | COOPERACIO

Possibles ambits de realitzaci6é de les practiques:

ONG de cooperacio i desenvolupament
Associacions i entitats civiques
Fundacions

Perfil professional:

Tecnics de projectes

Community managers

Assessors o tecnics en comunicacio institucional
Gerents

Directius d’entitats

Experts en relacions institucionals i lobbying

Perfil del tutor de la institucio:

Gerents
Directius d’entitats
Responsables d’arees de treball sectorial (comunicacio, estudis i programes, etc.)

Objectius formatius:

Familiaritzar-se en el coneixement de l'organitzacid, els protocols i procediments interns d’una
entitat del tercer sector, ONG, etc..

Familiaritzar-se en les relacions entre I'entitat, la societat civil, els partits politics i les AAPPs
Familiaritzar-se amb la particular natura i caracteristiques de les entitats del tercer sector i de
la cooperacié a I'escenari internacional.

Competéncies:

Dissenyar, avaluar i implementar la politica de comunicacié de I'entitat

Analitzar i participar en el disseny, I'avaluacié i la implementaci6 d’estrategies de millora de la
comunicacio interna i relacions amb els membres.

Gestié administrativa i relacié amb les xarxes d’actors socials i institucionals

Elaborar informes per a la projeccié de I'entitat.

Analitzar i participar en el disseny, I'organitzacio i I'avaluacié de campanyes.

Resumir i sintonitzar informacio politica i elaborar informes

Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP

Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica

Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos

Millorar la comunicacié eficag i el lideratge

Introduir-se a l'avaluacié i gestio de riscs i a la intel-ligéncia organitzativa
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¢ Iniciar-se en 'analisi estratégic

Activitats que es realitzen (exemples genérics):

e Resumir, sistematitzar i analitzar la posicié de 'ONG i el moviment social en els mitjans de
comunicacio.

e Analitzar, dissenyar, avaluar i implementar estratégies de millora de la comunicacié de ITONG i
el moviment social amb els seus membres, amb els mitjans de comunicacio, xarxes socials i
amb altres organitzacions socials.

Seguiment de butlletins o diaris oficials, portals de contractacio, etc.
Seguiment i analisi de premsa i xarxes socials.

e Analitzar, dissenyar, avaluar i implementar estrateégies de millora de la participacié interna
I'ONG i el moviment social amb els seus membres.

e Elaborar informes sobre la conjuntura politica per a la projeccié de 'ONG i el moviment social.

¢ Organitzar i difondre el patrimoni historic de 'ONG i el moviment social.

o Dissenyar i implementar estratégies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels
serveis de 'ONG i el moviment social.

5. ENTITATS DEDICADES ALS ESTUDIS POLITICS | SOCIOLOGICS

Possibles ambits de realitzacié de les practiques:
e Empreses d’estudis sociologics i politics
e Gabinets d’estudis de diverses institucions publiques o privades
e Think tanks

Perfil professional:

¢ Analistes d’opinié publica, comportament electoral i cultura politica.
Community managers vinculats a comunicacio politica i institucional.
Assessors 0 técnics en comunicacio institucional
Tecnics de projectes
Gerents d’empreses i gabinets d’estudis i analisi socioldgic, politic i estratégic.

Perfil del tutor de la institucio:
e Gerents
o Directius d’entitats
e Responsables d’arees de treball sectorial (comunicacid, estudis i programes, etc.)

Objectius formatius:
e Familiaritzar-se en el coneixement de I'organitzacid, els protocols i procediments interns d’una
entitat dedicada a estudis politics i sociologics.
e Familiaritzar-se en les relacions entre I'entitat, la societat civil, els partits politics i les AAPPs

Competencies:

Elaboracié d’informes i analisis a partir d’estudis d’opinié publica o de dades socials

Analisis d’estratégies d’actors o de campanyes politiques i socials

Seguiment y analisi d'informacié basada en xarxes socials

Realitzar informes sobre bones practiques o introduccio de millores en politiques publiques
Resumir i sintetitzar informacio politica

Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP

Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos

Millorar la comunicacié eficag i el lideratge

Introduir-se a l'avaluacié i gesti6 de riscs i a la intel-ligéncia organitzativa

Iniciar-se en l'analisi estrategic

Utilitzar técniques apropiades per a la generacié de bases de dades i el tractament posterior
mitjancant técnigues qualitatives i quantitatives de recerca.
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Activitats que es realitzen (exemples):
e Realitzacié i analisi d’estudis d’opinié publica politica.

Realitzacio i analisi de campanyes electorals.

Realitzacié i analisi de campanyes d’imatge partidista i de candidat.

Seguiment de butlletins o diaris oficials, portals de contractacio, etc.

Seguiment i analisi de premsa i xarxes socials.

Dissenyar, avaluar i implementar plans estratégics d’institucions i organitzacions publiques i

privades.

e Dissenyar, avaluar i implementar la politica de comunicacié d’institucions i organitzacions
publiques i privades.

o Dissenyar i implementar estratégies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels
serveis de la institucio.

e Resumir, sistematitzar i analitzar la posicié de l'entitat o empresa en els mitjans de
comunicacio i xarxes socials.

6. CONSULTORIA DE GESTIO

Possibles ambits de realitzaci6 de les practiques:
e Consultories de gestio i de politiques publiques
e Oficines de gestio de projectes europeus i d’ajudes i subvencions de diferents Administracions
Pabligues en entitats publiques o privades

Perfil professional:
e Analistes
Community managers
Assessors o técnics en comunicacio institucional
Técnics de projectes
Gerents

Perfil del tutor de la institucio:
e Gerents d'empreses i entitats destinades a la gesti6, analisi i avaluaci6 de politiques
publiques.
e Directius publics i privats vinculats a tasques de gesti6 i analisi de politiques publiques.
e Responsables d’arees de treball sectorial (comunicacid, estudis i programes, etc.)

Objectius formatius:
e Familiaritzar-se en el coneixement de I'organitzacid, els protocols i procediments interns d’una
consultoria de gesti6é
e Familiaritzar-se en les relacions entre la consultora, la societat civil, els partits politics i les
AAPPs

Competéncies:

Realitzar informes i analisis a partir d’estudis d’opinié publica.

Realitzar analisis de campanyes electorals.

Realitzar seguiment y analisi d’informacié basada en xarxes socials

Realitzar informes sobre bones practiques o introduccié de millores en politiques publiques
Realitzar informes sobre bones practiques o introduccio de millores de gestio

Dissenyar, avaluar i implementar la politica de comunicacié de I'entitat

Analitzar i participar en el disseny, I'avaluacié i la implementacié d’estratégies de millora de la
comunicacio interna i relacions amb els membres.

Gestié administrativa i relacié amb les xarxes d’actors socials i institucionals

Elaborar informes per a la projeccié de I'entitat.

Analitzar i participar en el disseny, I'organitzacio i 'avaluacié de campanyes.

Resumir i sintetitzar informacio politica i elaborar informes

Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP

¢ Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica
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Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos
Millorar la comunicaci6 eficag i el lideratge

Introduir-se a l'avaluacio i gestié de riscs i a la intel-ligéncia organitzativa
Iniciar-se en I'analisi estrategic

Activitats que es realitzen (exemples):

Realitzacié i analisi d’estudis d’opinié publica politica.

Realitzacié i analisi de campanyes electorals.

Realitzacié i analisi de campanyes d’imatge partidista i de candidat.

Dissenyar, avaluar i implementar plans estratégics d’institucions i organitzacions publiques i
privades.

Dissenyar, avaluar i implementar la politica de comunicacié d'institucions i organitzacions
publiques i privades.

Dissenyar i implementar estratégies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels
serveis de la institucio.

Resumir, sistematitzar i analitzar la posici6 de l'entitat o empresa en els mitjans de
comunicacié i xarxes socials.
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7. CONSULTORIA PoLiTICA

Possibles ambits de realitzacié de les practiques:

Consultories politiques i de comunicacio institucional

Perfil professional:

Analistes

Community managers

Assessors o0 teécnics en campanyes politiques
Assessors o tecnics en comunicacio institucional
Gerents

Perfil del tutor de la institucio:

Gerents d’empreses especialitzades en consultoria politica i comunicacio institucional.
Directius d’institucions majoritariament privades destinades a la consultoria politica i la
comunicacio institucional.

Responsables d’arees de treball sectorial (comunicacio, estudis i programes, etc.)

Objectius formatius:

Familiaritzar-se en el coneixement de I'organitzacio, els protocols i procediments interns d’'una
consultora politica

Familiaritzar-se en les relacions entre la consultora, la societat civil, els partits politics i les
AAPPs

Competéncies:

Realitzar informes i analisis a partir d’estudis d’opinié publica.

Realitzar analisis de campanyes electorals.

Realitzar seguiment y analisi d’'informacié basada en xarxes socials

Realitzar informes sobre bones practiques o introduccié de millores en politiques publiques
Realitzar informes sobre bones practiques o introduccié de millores de gestié

Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP

Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica

Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos

Millorar la comunicacié eficag i el lideratge

Introduir-se a l'avaluacié i gesti6 de riscs i a la intel-ligéncia organitzativa

Iniciar-se en I'analisi estrategic

Activitats que es realitzen (exemples):

Realitzacié i analisi d’estudis d’opinié publica politica.

Realitzacié i analisi de campanyes electorals.

Realitzacié i analisi de campanyes d’imatge partidista i de candidat.

Dissenyar, avaluar i implementar plans estratégics d’institucions i organitzacions publiques i
privades.

Dissenyar, avaluar i implementar la politica de comunicacié d’institucions i organitzacions
publiques i privades.

Dissenyar i implementar estratégies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels
serveis de la institucio.

Resumir, sistematitzar i analitzar la posici6 de l'entitat o empresa en els mitjans de
comunicacio i xarxes socials.
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8. UNIO EUROPEA | ORGANITZACIONS INTERNACIONALS

Possibles ambits de realitzacié de les practiques:
e Institucions i organismes de la UE
e Organitzacions internacionals
e Fundacions o Think Tanks especialitzats en la UE o Relacions Internacionals
e Agencies o Instituts publics nacionals especialitzats en I'analisi internacional

Perfil professional:
e Membres de la carrera diplomatica.
e Funcionaris i personal eventual vinculat a la UE o a organitzacions internacionals.
e Directius d’organismes de la UE o d’organitzacions internacionals i de les seues delegacions a
les diferents regions o paisos.

Perfil del tutor de la institucio:
e Alts carrecs de la UE o de I'Organitzacié Internacional.
e Directius publics
e Gerents

Objectius formatius:
e Familiaritzar-se en el coneixement de 'estructura administrativa, els protocols i procediments
interns dels organismes publics de la UE i de les organitzacions internacionals.
e Familiaritzar-se en funcionament de les relacions intergovernamentals i entre les AAPP i la
societat civil en 'ambit de les relacions internacionals o comunitaries (europees).

Competéncies:
e Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a

problemes de les AAPP

Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica

Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos

Millorar la comunicacio eficag i el lideratge

Introduir-se a l'avaluacié i gestio de riscs i a la intel-ligéncia organitzativa

Iniciar-se en l'analisi estrategic

Establir negociacions de forma exitosa en contextos de complexitat i diversitat institucional,

cultural o de situacions de conflicte politic.

o Disposar d’habilitats per al protocol, les relacions institucionals i al comunicacid politica i
institucional.

e Dominar diversos idiomes i distingir els principals trets culturals propis dels pobles i
institucions amb les qué eventualment treballar.

e Treball en equips multidisciplinaris.

e Treballar ens els procediments administratius i les aplicacions de cada programa europeu o
internacional.

Activitats que es realitzen (exemples):
e Elaboracié d’informes sobre conjuntura internacional.
e Dur a terme estudis sobre el procediment legislatiu o d’adopcié de decisions a la UE.
o Definir xarxes d’actors a nivell regional o internacional en el marc sectorial d’alguna
organitzacio internacional.
e Gestionar la comunicaci6 de les organitzacions internacionals o dels organismes de la UE des
de la pluralitat d’idiomes, actors i cultures.
e Dur a terme analisis dels diferents ordenaments juridics i dels sistemes politics en qué
s’integren les decisions internacionals.
Assessorar en matéria d’adopcio de decisions de caracter internacional.
Elaborar estratégies de possibles projectes financgats per la UE o agéncies internacionals
Fomentar les aliances internacionals i europees en diversos nivells
Buscar programes i fons internacionals per a la dinamitzacio del teixit economic i social en el
desenvolupament local.
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9.

10.

UNIVERSITATS E INSTITUTS DE RECERCA

Possibles ambits de realitzaci6 de les practiques:
¢ Instituts de recerca (publics i privats)
e Grups de recerca (Generalitat, MEC, etc.)
e Departaments universitaris

Perfil professional:
e Tecnics de recerca
e Investigadors
e Professors

Perfil del tutor de la institucio:
e Gerents
e Directors d’Institut o de Departament
e Personal docent i investigador.

Objectius formatius:
e Familiaritzar-se en el coneixement de I'organitzacio, els protocols i procediments interns d’'un
Institut de recerca o Departament Universitari.
e Conéixer el mapa institucional en que, des d’'una perspectiva multinivell, es porta a terme la
gestio, promocio i desenvolupament de I'activitat de recerca, ciéncia i innovacié.

Competéncies:
e Introduir el/l'estudiant en la recerca universitaria.
¢ Introduir el/l'estudiant en la realitzacié d’articles i informes de recerca académics.
Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP
Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica
Treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos
Comunicacio eficag i lideratge
Analisi estratégic
Avaluaci6 i gestio de riscs i intel-ligéncia organitzativa

Activitats que es realitzen (exemples genérics):
e Entrevistes.
o Explotaci6 estadistica de dades i elaboracié de materials.
e Compilacio, recollida i creacié de dades per a la docéncia i la recerca cientifica.

ORGANITZACIONS PRIVADES

Possibles ambits de realitzaci6 de les practiques:
Presidéncia/Direcci6

Departaments de comunicacio

Departaments de marqueting

Departaments d’internacionalitzacié

Perfil professional:
e Community managers
Experts en internacionalitzacio
Experts en relacions institucionals i lobbying
Assessors o técnics en comunicacio institucional

Perfil del tutor de la institucio:
e Gerents
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e Gabinets de presidéncia
¢ Directius de departaments sectorials (comunicacio, marqueting, internacionalitzacid)

Objectius formatius:
e Familiaritzar-se en el coneixement de I'organitzacid, els protocols i procediments interns d’una
empresa
e Familiaritzar-se en les relacions entre 'empresa, la societat civil, els partits politics i les
AAPPs

Competéncies:
¢ Analitzar i participar en el disseny, I'avaluacio i la implementacié d’estratégies de millora de la
politica de comunicacié d’institucions i organitzacions privades.
e Elaborar informes per a la projeccié empresarial.
Aplicar bases de dades, fonts documentals i técniques d’analisi de les ciéncies socials a
problemes de les AAPP
Proveir alternatives critiques a problemes de natura politica
Treballar en equips multidisciplinaris i entorns complexos
Comunicacié eficac i lideratge
Analisi estratégic
Avaluacié i gestié de riscs i intel-ligéncia organitzativa

Activitats que es realitzen (exemples genérics):

e Dissenyar, avaluar i implementar plans estratégics d’institucions i organitzacions privades.

e Dissenyar, avaluar i implementar la politica de comunicacié d’institucions i organitzacions
privades (mitjans de comunicacio, xarxes socials i amb altres organitzacions socials)

e Elaborar informes sobre la conjuntura politica nacional i internacional per a la projeccio
empresarial.

o Dissenyar i implementar estratégies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels
serveis de la institucio.

e Resumir, sistematitzar i analitzar la posicié de l'entitat o empresa en els mitjans de
comunicacid i xarxes socials
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