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INFORMACIÓN PERSONAL 

 

Nombre:  ANTONIO BORJA GARCÍA SABATER 

Dirección:   Paseo Alameda, núm. 17, piso 2 pta. 4 

     46010 VALENCIA 
Tel. Móvil:   661 201 662 

Fecha de nacimiento: 10 de octubre de 1973 

 

Abogado especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social. 

Colegiado en el ICAV desde septiembre de 1999 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL  

 

SABATER IPIENS SLP 

Desde enero 2006 – Hasta la actualidad 

Socio/Abogado. 

Especialista en derecho laboral y seguridad social, así como asuntos sobre derecho de la 

discapacidad. 

Despacho jurídico y fiscal. 

Avenida Navarro Reverter, núm. 10 piso 2 pta. 4. 

46004 Valencia. 

www.sabateripiens.es  

 

UNIVERSIDAD DE VALENCIA - ICAV 

Octubre 2018– Hasta la actualidad 

Profesor asociado en Master de Acceso a la Abogacía 

Avda. Blasco Ibañez, núm. 13. 

46010 Valencia.  

https://www.uv.es/  

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE  VALENCIA  

Octubre 2019– Hasta la actualidad 

Profesor del Master de Educación Inclusiva. 

Carrer de Quevedo, núm. 1. 

46001 Valencia.  

https://www.ucv.es/ 

 

UNIVERSIDAD DE VALENCIA  

Enero 2020– Hasta la actualidad 

Profesor Asociado Facultad de Derecho. Derecho Laboral. 

Avda. Blasco Ibañez, núm. 13. 

46010 Valencia.  

https://www.uv.es/  

 

 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 

Desde abril 2016 a noviembre 2017. 

Profesor en Master Prevención Riegos Laborales. 

Tutor de Trabajos de Fin de Master. 

http://www.sabateripiens.es/
https://www.uv.es/
https://www.ucv.es/
https://www.uv.es/
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ROMERO VALLEJO & ASOCIADOS SL 

Enero 2001- diciembre 2005 

Abogado, generalista dedicado primordialmente al derecho laboral  

Cl. Vicente Sancho Tello, núm. 2 entlo.  

46021 Valencia. 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

DOCTOR EN DERECHO 

Enero 2016. Departamento de Derecho Laboral y Seguridad Social. Universidad 

de Valencia. 

Tesis: Centros Especiales de Empleo para personas con especiales 

dificultades de acceso al empleo ordinario 

 

DIPLOMA ESTUDIOS AVANZADOS. 

 Año 2010. Departamento de Derecho Laboral y Seguridad Social Universidad de 

 Valencia. 

 

CURSO DE APTITUD PEDAGÓGICA 

 Año 2006. Universidad de Valencia. 

 

MASTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 2002. Iniciativas e Innovación SLL 300h. 

 

MÁSTER EN TRIBUTACIÓN. 

 1998-1999. Fundación Universidad-Empresa. Universidad de Valencia. 

 

LICENCIATURA EN DERECHO 

 Finalizada en 1997. Estudios realizados en la Universidad de Valencia. 

 

 

PUBLICACIONES Y PONENCIAS 
 

- Libros  

 

Especiales dificultades de inserción laboral en colectivos con discapacidad. En 

particular, empleo protegido. Colección estudios. Editorial Aranzadi. 2018. 

 

 

"Empleo de personas con discapacidad" en AAVV GARCÍA SABATER J.P, y otros 

Accesibilidad al entorno físico e ingeniería industrial. Ediciones VJ. Valencia. 2010 

 

 

- Artículos doctrinales publicados en revistas especializadas: 

 

Centros Especiales de empleo de iniciativa social. Avances legislativos y ajustes 

necesarios. Revista Legal CIRIEC de Economía Social y Cooperativas. Núm. 35. 

diciembre de 2019. 
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El Tribunal Supremo establece una vez más la distinción necesaria entre 

discapacidad y discapacidad laboral permanente. Revista Española de Derecho del 

trabajo. 221. junio 2019 

 

La necesaria definición del concepto de persona con discapacidad para fines 

laborales. Congreso nacional de emprendimiento, empleo y discapacidad 

http://www.congresoeed.es . Abril 2019 

 

Asimilación a la discapacidad de la situación de TI, larga duración y 

circunstancias concurrentes. Revista Española de Derecho del trabajo. Núm. 216. 

enero de 2019. 

 

La promoción del empleo de personas con discapacidad en España. Revista de la 

Facultad de Derecho de México. Universidad Nacional Autónoma de México. Núm. 

273. Enero- abril 2019. 

 

Determinación de carga excesiva en la realización de ajustes razonables. Revista 

española de derecho laboral. Núm. 213. Octubre de 2018. 

 

Evaluador anónimo de artículos científicos de la Revista de Economía Pública, Social 

y Cooperativa. CIRIEC-España. 2016. 

 

 

 

 

OTROS ARTÍCULOS Y PONENCIAS  

 

Artículos de opinión jurídica. 

  

Cestas de Navidad y centros especiales de empleo. http://www.legaltoday.com/  

26/12/2019 

 

Sobre la tarjeta europea de discapacidad. http://www.legaltoday.com/  

15/11/2019 

 

Nueva Sentencia del Tribunal Supremo sobre derechos en educación inclusiva. 

http://www.legaltoday.com/  8-19-2019. 

 

Nuevos criterios técnicos de la Dirección General de Trabajo en relación con 

las personas con discapacidad. http://www.legaltoday.com/  5-7-2019. 

 

La nueva regulación del convenio especial de cuidadores no profesionales. 

http://www.legaltoday.com/ . 10-5-2019. 

 

El Tribunal Supremo vuelve a determinar la distinción necesaria entre 

Discapacidad e Incapacidad laboral. http://www.legaltoday.com/  13-2-2019. 

 

¿Necesitan las personas con discapacidad que se modifique la Constitución? 

http://www.legaltoday.com/ 10-12-2018 

 

SMI  2019 y trabajadores con discapacidad: necesaria adecuación de las 

bonificaciones. http://www.legaltoday.com/  10-16-2018. 

 

http://www.congresoeed.es/
http://www.legaltoday.com/
http://www.legaltoday.com/
http://www.legaltoday.com/
http://www.legaltoday.com/
http://www.legaltoday.com/
http://www.legaltoday.com/
http://www.legaltoday.com/
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Uberisation of social services: a risk to take into account? EASPD. 

https://www.easpd.eu/. 02-11-2018 

 

Implications of the EU Working Time Directive on working conditions in the 

social care sector. Researcher of Spanish welfare model. EASPD. 

https://www.easpd.eu/. 23-11-2017. 

 

 

Ponencias: 

 

Between social services and full labour inclusion. The promotion of employment 

for people with disability in Spain. International Conference. The journey to sustainable 

employment for persons with disabilities. Zagreb, Croatia. 26/11/2019 

 

Volunteering: workforce or engaging with society?. Workshop in the European 

conference of EASPD in Helsinky, Finland. 14/06/2018. 

 

La necesaria determinación del concepto de persona con discapacidad a efectos 

laborales. III Congreso Emprendimiento Empleo y Discapacidad. Universidad Miguel 

Hernández. Elche.04/04/2019. 

 

Diferentes sistemas de apoyo de las capacidades. Jornadas “Promoviendo el 

apoyo de la capacidad de las personas frente a la limitación de derechos. Fundación 

Aequitas y Fundació Espurna. Gandia. 6/04/2019. 

 

Derecho al trabajo desde la perspectiva de las personas con discapacidad 

severa. Consejo Valenciano de Colegios de Abogados y Consellería de Justicia. 

Valencia. 02/10/2018. 

 

Social economy as an effective model for social inclusion. Workshop in the 

European conference of EASPD in Varna, Republic of Bulgaria. 14/06/2018. 

 

Diferenciación en situaciones similares: civiles, administrativas y laborales. 

Realizada dentro del “Curso de experto en derecho de la discapacidad” organizado por 

el Ilustre Colegio de Abogados de Valencia. 9/06/2016. 

 

Acceso al empleo ordinario y protegido. Figuras pre-laborales.  Realizada 

dentro del “Curso de experto en derecho de la discapacidad” organizado por el Ilustre 

Colegio de Abogados de Valencia. 21/06/2016. 

 

 

 

FORMACIÓN ADICIONAL 
 

- Derechos Laborales como Derechos Humanos. Curso supervisado Online. 

HELP. Consejo de Europa. Septiembre a noviembre de 2019. 

- Las personas mayores: hacia una efectiva protección judicial de sus derechos. 

Consejo General de la Judicatura de España. 11 al 13 de marzo de 2019 

- Jornadas de especialización en “Asistencia y protección jurídica a las víctimas 

con diversidad funcional”. ICAV. Valencia. 17 y 19 de octubre de 2016. 
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- El Derecho de la UE en materia de discapacidad y la Convención de las 

Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad» ERA. 

Trier (Alemania) 18 y 19 abril 2016. 

- Annual Conference on rights of persons with disabilities. ERA. Trier (Alemania) 

14 y 15 diciembre 2015. 

- Congreso Nacional: Emprendimiento Empleo y Discapacidad. UV. Valencia, 5 y 

6 de noviembre 2015. 

- Foro Social Valencia. Aranzadi. Valencia. Ediciones 2009-2010,2010-2011, 

2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-

2018, 2018-2019 y 2019-2020 

- Jornadas sobre “El Desarrollo y Resultados de la Estrategia Global de Empleo 

de las Personas con Discapacidad 2008-2012”. UAB. Barcelona, noviembre 

2012. 

- Seminario: “La Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad 

de Naciones Unidas” ERA. Madrid, diciembre 2011. 

- Jornadas sobre “La Reforma del Régimen Jurídico-Laboral de los Centros 

Especiales de Empleo”. UAB. Barcelona, octubre 2009. 

- Seminario: “La Siniestralidad Laboral”. ICAV. Valencia, noviembre 2004. 

- Jornadas sobre “La Nueva Legislación en el Ámbito de la Discapacidad”. CGPJ. 

Valencia, octubre 2004. 

- Jornadas sobre “Gestión de Entidades Sin Ánimo de Lucro”. FEBF. Valencia. 

Diciembre 2003. 

- Curso de Fiscalidad de PYMES. 200H. GVA. Julio 1998.  

- Curso de Contabilidad Financiera. 300H. GVA. Septiembre 1998. 

 

 

PRO BONO 

 

Secretario y asesor jurídico de la Fundació Espurna de la Comunitat Valenciana. 

Fundación dedicada a la promoción de las personas con discapacidad. 

 

Presidente de la Sección de Derecho de la Discapacidad del Colegio de Abogados de 

Valencia. 

 

“Key Person” en el Proyecto Europeo Erasmus Plus, Implementing Inclusion in 

Schools que pretende mejorar la inserción escolar de personas con discapacidad en la 

escuela ordinaria. Septiembre 2016 – Septiembre 2019. 

 


