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Palabras del Decano

Un curso mas, en este caso el que se extiende desde el 1 de septiembre de
2024 hasta el 31 de agosto de 2025, la Facultat d’Economia de la Universitat
de Valéncia (UV) presenta su Memoria de Actividades.

Desde su creacion en 1966 y como reflejan los datos y las evidencias recogi-
dos en esta Memoria, venimos diciendo que la Facultat d’Economia es el cen-
tro universitario de referencia para los estudios de economiay empresa en la
Comunitat Valenciana. Nuestra amplia oferta de grados y dobles grados nos
permiti6, un curso mas, rejuvenecer nuestras aulas con 1.400 estudiantes de
nuevo ingreso, practicamente enigual proporcién de hombres y mujeres, con
los que rapidamente compartimos ilusiéon y compromiso para que su trayec-
toria universitaria contribuya a su crecimiento personal, profesional y social.

Y, en ocasiones, como ocurri6 con la devastacién causada por la DANA del 29
de octubre de 2024, no es necesario esperar a la convocatoria oficial de exa-
menes para evaluar el grado de cumplimiento de dicho compromiso. La res-
puesta de voluntariado y solidaridad de la comunidad universitaria con las
poblaciones y personas afectadas, entre las que se encontraba buena parte
del estudiantado y el personal de nuestra facultad, fue de matricula de honor.

Afadamos a lo anterior, una dilatada y decidida proyeccion internacional que
sitla a la Facultat d’Economia de la Universitat de Valencia entre los centros
europeos con mayor participacion de estudiantes, incoming y outgoing, en el
programa ERASMUS y otros programas de movilidad internacional. Vocacion



por la internacionalizacién que alcanza su excelencia académica con la oferta de 14 Dobles Titulaciones
Internacionales, concertadas con universidades europeas y norteamericanas.

El caracter multicultural y abierto de nuestra Facultat también se ve reflejado en la alta presencia de estudian-
tado extranjero en los programas oficiales de postgrado (16 masteres universitarios y 8 doctorados), con un
claro predominio de estudiantes procedentes de paises latinoamericanos.

A lo largo de las siguientes paginas, el lector podra comprobar por si mismo la importante labor desarrollada
por el profesorado de nuestra Facultat, 223 mujeres y 293 hombres agrupados en nueve Departamentos, tanto
en relacion con la docencia de grado y de postgrado, como en la produccién cientifica y en la transferencia del
conocimiento. Valga como muestra de reconocimiento a la excelencia de tal actividad, la posicién nimero 1 del
Sistema Universitario Espafol (entre las 100 mejores del mundo) que la Universitat de Valéncia obtuvo por ter-
cer afio consecutivo en el Ranking de SHANGAI en el drea de “Administracién de empresas”. O la presencia de 47
profesoras de la Facultat en el ranking de las mejores investigadoras espafiolas.

Excelencia y profesionalidad que también se refleja en los numerosos eventos, jornadas, foros y proyectos de
innovacién que tienen como objetivo potenciar y enriquecer la formacién de nuestro estudiantado con valores
y competencias complementarias a las que reciben en las aulas. Contribuciones y resultados que, como univer-
sidad publica y de calidad, podemos ofrecer a la sociedad valenciana desde la Facultat d’Economia gracias al
esfuerzo y compromiso institucional con el que el personal técnico, de gestion, administracién y servicios lleva
a cabo su encomiable trabajo.

iMi mas sincero agradecimiento y enhorabuena a todas y a todos!

Paco Mufloz
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I. La Facultat







Historia

La Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia del siglo xxi es el resultado de la fusion,
en el aflo 2000, de la Escola Universitaria d’Estudis Empresarials y la Facultat de Ciéncies
Econémiques i Empresarials.

La Escola Universitaria d’Estudis Empresarials tuvo su origen en la antigua Escuela de Comercio.
Durante el siglo xviir surgieron las primeras disposiciones oficiales relativas a la organizacion
de los estudios comerciales. La carrera de Comercio, como tal, se creé por el Real Decreto de
8 de septiembre de 1850, que establecia las escuelas de Comercio de Madrid, Barcelona, La
Corufia, Malaga, Santander, Sevilla y Valencia. Con posterioridad, el 19 de enero de 1902, se
inauguré la Escuela Superior de Comercio de Valencia, que signific6, desde los inicios, el man-
tenimiento y la continuidad histérica de las ensefianzas comerciales y mercantiles a nuestra
ciudad. La Ley General de Educacién de 1970 reconvirtié a las Escuelas de Comercio, que pasa-
ron a nombrarse Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales, y a las que correspondian
las ensefianzas técnicas de primer ciclo universitario en el campo de su especialidad. Asi, en
1972, la Escuela Superior de Comercio de Valencia se integr6 en la Universitat de Valéncia,
como Escola Universitaria d’Estudis Empresarials, y pasé a impartir la Diplomatura en Ciencias
Empresariales. El curso académico 1998/99 se aprobd la extension universitaria de Ontinyent
y se incorpord al mapa de titulaciones ofertadas por nuestra Universidad la Diplomatura en
Turismo que, como tal titulacion de primer ciclo, fue adscrita a la Escola.

La Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials, creada al final del 1966, era la respon-
sable de las Licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas y en Economfa, titula-
ciones nuevas surgidas a partir de la antigua Licenciatura en Ciencias Politicas, Econémicas y
Comerciales del plan de estudios de 1953. Asimismo, en el marco de los programas tripartitos
establecidos con universidades francesas, inglesas y alemanas, impartia los titulos propios de
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Graduado en Economia Europea (GEE) y Graduado Europeo en Direccién de Empresas (GEDE), ofreciendo
la posibilidad de la doble titulacién a los estudiantes de las Licenciaturas en Administracién y Direccién de
Empresas y Economia desde el curso 1990/91. Posteriormente, mediante el ACGUV 178/2003 se adaptaron
los planes de estudio de GEDE y GEE al plan de estudios de 2000.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 5 de octubre de 2000, se publicé el Decreto 144/2000,
por el que se crea la Facultat d’Economia, como resultado de la fusién de la Facultat de Ciéncies Economiques
i Empresarials y la Escola Universitaria d’Estudis Empresarials.

Las titulaciones ya impartidas por ambos centros pasan automaticamente a ser responsabilidad de la nueva
Facultat d’Economia, a las que se unen en el curso académico 1999/00, el segundo ciclo de la Licenciatura
en Ciencias Actuariales y Financieras, y el segundo ciclo de la Licenciatura de Investigacién y Técnicas de
Mercado en el curso 2001/02.

En 2002/03 se implanté la docencia en inglés. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de
2003 (ACGUV 177/2003) se aproho la propuesta de creacion del programa de doble titulacion dirigido a la
obtencion de los titulos de licenciado en Derecho y licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
Este programa se inicié en el curso 2003/04.

A partir del Proceso de Bolonia que se inicié en 1999 con el objetivo de establecer el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) y conseguir la convergencia y la comparabilidad en los sistemas universi-
tarios europeos, se implantaron a partir del curso 2010/11 los estudios de los nuevos grados: Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, con extension en Ontinyent (ADE); Grado en Economia (ECO); Grado
en Finanzas y Contabilidad (FIC); Grado en Negocios Internacionales (International Business) (GIB); Grado
en Turismo (TUR); Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas + Derecho (ADE+Derecho). En el
curso 2014/15 se incorporé el Doble Grado en Turismo + Administracion y Direccién de Empresas (TADE), en
el curso 2019/20 se implementé el Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios (BIA), y por dltimo, en el
curso 2021/22, se puso en marcha el Doble Grado en Derecho + Economfia. Paralelamente, la Facultat d’Eco-
nomia ha ido incorporando diversos programas de postgrado, hasta ofrecer en la actualidad 16 masteres
universitarios y 8 programas de doctorado.



516

(223 mujeres, 293 hombres)

69

(51 mujeres, 18 hombres)

6.316

(3.386 mujeres, 2.930 hombres)

777

(430 mujeres, 347 hombres)

276

(130 mujeres, 146 hombres)
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Mision y Vision

La mision de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia es contribuir a la formacién y empleabili-
dad de profesionales competentes y cualificados en las areas de la economia y la empresa a nivel nacional
e internacional, mediante una docencia e investigacion de calidad, con impacto internacional y compro-
metida con el desarrollo de nuestra sociedad, en particular la valenciana, todo ello acompafiado con las
mejores practicas de difusion, reafirmacién y defensa de las competencias interpersonales, los principios
éticos y los valores democraticos.

Vision
La Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia quiere ser reconocida por:

@% 1. Formar a estudiantes de grado y postgrado en los campos de la administracién de empresas y la eco-
nomia, a través de una oferta académica integral, innovadora e internacional, de alto nivel y dirigida a
sus necesidades de formacién permente a lo largo de la vida.

Ej% 2. La capacidad de proporcionar una orientacion integral a los estudiantes, a través de la calidad de la
experiencia en la Facultad y de las cualificaciones que incrementan su empleabilidad.

[}% 3. Lacapacidad de adquirir recursos de investigacion especializados, atrayendo y desarrollando talento.
(}‘Vo 4. Sucompromiso con la transferencia de valores como la ética, la sostenibilidad y la igualdad de género.

(}% 5. Seruna Facultad con orientacion internacional y con el maximo respeto por la lenguay la cultura de la
Comunidad Valenciana.

(}‘Vo 6. La amplitud, calidad y riqueza de lo que la Facultad ofrece en cuanto a cultura y participacién en la
vida universitaria, contribuyendo asi a una variedad de experiencias que satisfacen las necesidades de
todos los grupos de interés.

15



Direcci()n y persona[ Catedraticos/as de Universidad 88

Titulares de Universidad 176
Personal Docente e Investigador (PDI) Catedraticos/as de Escuela Univ. 4
Titulares de Escuela Univ. 18
Contratado/a Doctor/a 44
5 1 Ayudantes Doctores/as 66
Asociados/as 97
Eméritos/as 8
Sustitutos/as 15
Total Facultat d’Economia 516

Porcentaje mujeres / hombres (PDI)

223 32% 293 | 568%

PDI por departamentos cu TUu CEU TEU  Ctr. Doctor Aj.Doctor Associat Eméri  Substitut Total PDI

Analisi Econdmica 4 16 13 21 O 0 1 0 7 4 7 4 5 6 2 2 0 2 39 55 94

Comercialitzacio i
Investigacio de Mercats

Comptabilitat 3 1 15 7 0 0 4 3 1 1 4 5 3 5 1 0 1 0 32 22 54

Direccio d’Empreses
“Juan José Renau”

Economia Aplicada 0 311 25 1 3 0 1 6 5 7 15 6 16 0 O 1 4 32 72 104

14 5 9 2 0 0 0 0 2 2 2 3 3 11 O 0 1 1 31 24 55

4 11 22 12 O 0 0 2 4 5 8 1 4 16 1 0 0 0 43 47 90

Economia Financera i
Actuarial

Estructura Economica 3 13 3 2 0 0 0 0 0 0 2 3 2 7 0 2 1 0 11 27 38

0 5 5 4 0 0 1 1 1 1 0 1 1 3 0 0 1 1 9 16 25

Finances Empresarials 0 2 7 3 0 0 3 2 2 2 1 0 0 3 0 0 1 1 13 13 26

Matematiques per a
I’Economia i ’Empresa

Total FdE 29 59 94 82 1 3 9 9 23 21 31 35 26 71 4 4 6 9 223 293 516

1 3 9 6 0 0 0 0 0 1 0 3 2 4 0 0 1 0 13 17 30
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Equipo de Gestion
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Personal Técnico
(Centro y departamentos)

VNIVER_SITAT
DEVALENCIA

Administradora ....ceeeveveeeveeeeeeceeeeeeee 1
Técnico Superior Gestion Admin .......cccceevevennee. 1
Responsable Admva. Coord. Titulac................... 1
Técnicos Medios de GeStioN ......ccveveeveveveverenee. 5
Jefes Unidad de GeStiON c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6
Secretaria Decan0.....cccveeeeeeeeceeeeeceeeeee 1
AdMiNistrativos/a ...ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 42
Coordinadora de Servicios.......cccceeeeveveeeverenneneas 1
CONS I ittt 1
Auxiliares de Servicios ......cccceeeveeveeeieceeeererenne. 9
Auxiliar de OfiCiOS...c.cveveeeeecieeeceeeeeeeee 1

Total Facultat d’Economia.......cc.cceeeeuvveennee.. 69

[@j/] Faculﬁat e

d’Economia
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II. Los estudios
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Oferta académica

La Facultat d’Economia tiene la mayor oferta de grados y postgrados en Economia y Empresa en la
Comunitat Valenciana

Grados oficiales

3 Dobles Grados

Dobles titulaciones
internacionales

1 6 Masteres oficiales
Programas de
doctorado




Grados, dobles grados, dobles titulaciones internacionales

Administracion y Direccion de Empresas

El Grado en ADE forma a profesionales capaces de identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos,
organizar la informacién, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar los objetivos
propuestos y evaluar los resultados, que se pueden desempefar en el ambito global de la organizacién o en
cualquiera de las areas funcionales: produccién, recursos humanos, finanzas, comercializacion, inversién,
administracion o contabilidad.

Valéncia: 440 plazas | 10,004 nota de corte
Ontinyent: 70 plazas | 8,133 nota de corte

Coordinador: Rubén Porcuna Enguix

ECO Economia

El Grado en Economia forma a profesionales capaces de analizar e interpretar el funcionamiento de la
economia, identificar y anticipar los problemas econémicos relevantes, y discutir las diferentes alternativas
que faciliten su solucién, llevando a cabo labores de gestién, asesoramiento y evaluacién de los asuntos
econémicos, tanto en la empresa privada como pUblica o de relevancia social.

210 plazas 9,906 nota de corte

Coordinadora: Ma Luisa Escriche Bertolin

FIC Finanzas y Contabilidad

El Grado en Finanzas y Contabilidad responde a las necesidades generadas por las transformaciones de la
economia y la empresa actuales, ofreciendo una formacién de caracter general en el mundo de la empresa y
la economia, a la vez que proporcionando un conocimiento sélido y especializado en el campo de las finanzas,
la contabilidad y la fiscalidad.

140 plazas 9,906 nota de corte

Coordinadora: Inmaculada Bel Oms
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GIB International Business

El Grado en International Business forma a especialistas en los conocimientos y las herramientas
adecuadas para tomar decisiones econémico-financieras, empresariales y de marketing teniendo en cuenta
los determinantes y las repercusiones internacionales, en las competencias necesarias para gestionar el
desarrollo internacional de una empresay para trabajar en las instituciones internacionales implicadas en las
transacciones y la cooperacién internacional

150 plazas 7,862 nota de corte

Coordinador: Silviano Esteve Pérez

TUR Turismo

El Grado en Turismo proporciona una formacién que contempla las necesidades de direccion y gestion de
empresas turisticas, de planificacion de los destinos turisticos y de aprovechamiento turistico de los productos
y actividades relacionados con los recursos culturales, naturales, deportivos vy, en particular, todos aquellos
acontecimientos relacionados con el ocio y el recreo

150 plazas 7,862 nota de corte

Coordinador: Ruben Arnandis i Agramunt

BIA Business Intelligence & Analytics

El Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios proporciona los conocimientos de las modernas técnicas
de analisis de datos, completados con una formacién propia de la gestién empresarial. Prepara profesionales
con una combinacién equilibrada de competencias para los negocios, adaptables, flexibles y orientadas a la
consecucién de resultados sostenibles, y un talante siempre abierto a la innovacién, especialmente en todo
aquello relacionado con las nuevas pautas y tendencias que definen el negocio digital.

50 plazas 12,346 nota de corte

Coordinador: David Huguet Benavent



ADE-Dret Doble Grado ADE + Derecho

ElDoble Grado en ADE y en Derecho proporciona la formacién, los conocimientos y la metodologia necesarios
en administracién y direccion de empresas y en derecho, preparando profesionales capaces de ejercer en
ambas disciplinas.

100 plazas 12,232 nota de corte

Coordinadora: Ana Huguet Roig

TADE Doble Grado Turismo + ADE

El Doble Grado en Turismo y ADE proporciona la formacién, los conocimientos y la metodologia necesarios
en turismo y en administracién y direccién de empresas, preparando profesionales capaces de trabajar en
cualquier &mbito profesional afin a la direccion empresarial y en particular en el sector turistico.

60 plazas 10,603 nota de corte

Coordinadora: Luisa Andreu Simo

Dret-ECO Doble Grado Derecho + Economia

El Doble Grado en Derecho y Economia forma profesionales con las competencias necesarias para ocupar
responsabilidades en sectores regulados, sometidos a reglas especificas juridicas y econémicas que no se
pueden tomar sin considerar las dos vertientes.

50 plazas 12,116 nota de corte

Coordinador: Salvador Gil Pareja
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Dobles titulaciones internacionales

La Facultat d’Economia ha sido pionera en la implantacién de los programas Internacionales de Doble
Titulacion. Desde la introduccién en el curso 1990/91 de los programas GEE y GEDE los estudiantes de la
Facultat han contado con la posibilidad de estudiar dos afios en una universidad socia y después de superar
los estudios obtener los titulos de ambas universidades.

Una Doble Titulacién Internacional es un programa de estudios especifico establecido entre dos universidades
de distintos pafses que permite al estudiante conseguir dos titulos oficiales al completar el programa.

Las Dobles Titulaciones estan reconocidas por el hecho de dotar al estudiante de ventaja competitiva en el
mercado laboral y permitir una mayor movilidad entre pafses.

Con la actual estructura de planes de estudios de cuatro afios los estudiantes de la Facultat d’Economia cursan
sus estudios en Valencia durante los dos primeros afios mientras que el tercer y el cuarto afio se cursan en una
universidad socia.

Los estudiantes para los programas de Doble Titulacién son seleccionados entre aquellos que cursan el
segundo afio de sus estudios atendiendo a los criterios publicados en las convocatorias correspondientes,
tanto de Programa Internacional como Erasmus. Los candidatos deben haber superado al menos el 90% de
los créditos ECTS correspondientes a los dos primeros cursos para poder hacer la Doble Titulacién. Previo al
proceso de seleccion los estudiantes deben haber acreditado el nivel de idioma extranjero requerido por la
universidad socia (Algunas universidades exigen los dos idiomas: inglés y aleman; inglés y francés).

Jade Hochschule
Hochschule Heilbronn

Hochschule Bremen

Nottingham Trent University

University of Hertfordshire

—_— =
/Université degli Studi di Brescia
_ “Universita di Palermo
University of North Université de Nantes
Carolina Wilmington
University of North Florida Kedge Business School



La oferta de la Facultat d’Economia incluye las siguientes Dobles Titulaciones Internacionales:

Administracion y Direccion de Empresas

Sciences de Gestion  Universitat de Valéncia+ Université de Nantes. Institut d’Economie et de

I I Graduado en Administaciény Direccién de Empresas + Bachelor + Master 1 Management Parcours
Management de Nantes-IAE.

Graduado en Administraciony Direccién de Empresas + Bachelor in Economia e Gestione Aziendale

I (Ega - Amministrazione e Controllo) + Certificado de finalizacién y superacién del primer curso del
Master in Consulenza Aziendale e Libera Professione (Calp - Libera Professione), per la Universita
degli Studi di Brescia.

Graduado en Administracion y Direcciéon de Empresas + Bachelor of Arts in the course of studies
- of Economics. Universidad de Valencia + Jade University of Applied Sciences, Wilhelmshaven
(Alemania).

Grado en Administracién y Direccién de Empresas + Grado en Ciencias Sociales y Econémicas,
I I especialidad en Business.

Universitat de Valéncia + University of Antwerp, Amberes (Bélgica)

ECO Economia

Graduado en Economia + Bachelor + Master 1 Mention Analyse et Politique Economique Universitat
de Valéncia + Université de Nantes. Institut d’Economie et de Management de Nantes-IAE

I I Grado en Economia + Grado en Ciencias Sociales y Econémicas, especialidad en Economfa.
Universitat de Valéncia + University of Antwerp, Amberes (Bélgica)
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GIB International Business

Graduado en International Business + Bachelor Arts in International Business/Intercultural Studies
Universitat de Valéncia + University of Heilbronn

Graduado en International Business + Bachelor in International Business. Universitat de Valéncia
+ Kedge School of Business Marseille

SNJP>= (Graduado en International Business + Bachelor Arts (Hons) in International Business Universitat
rlm de Valencia + Nottingham Trent University

SNJP>=  Graduado en International Business + Bachelor Arts (Hons) in International Management
ralm niversitat de Valéncia + University of Hertfordshire

- GraduadoenInternational Business + Bachelor Arts Betriebswirtschaft Internationales Management
(BIM) Universitat de Valéncia + Hochschule Bremen

Graduado en International Business + Bachelor of Sciences in Business Administration Universitat
de Valéncia + University of North Carolina at Wilmington

Graduado en International Business + Bachelor in Business Administration, Universitat de Valéncia
+ University of North Florida

BIA Business Intelligence & Analytics

Grado en Business Intelligence and Analytics + Grado en Statistica e Data Analytics + Master (1ler
I afo) en Statistica e Data Science.

Universitat de Valéncia + Universita di Palermo (Italia).




Masteres

La Facultat d’Economia ofrece un amplio conjunto de estudios de masteres oficiales, adaptados a la nueva orde-
nacién de las ensefianzas universitarias europeas, que permiten a la vez situar al estudiante como verdadero
protagonista y agente del proceso formativo.

Esta completa oferta, cifrada en 600 plazas de nuevo ingreso, permite adquirir una formacién avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional en las areas de
economia 'y empresa, 0 bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras en estos campos.

Master en Banca y Finanzas Cuantitativas

Su objetivo es formar expertos capaces de desempefar labores de evaluacién, gestion y asesoramiento en el
campo de las finanzas a partir de técnicas cuantitativas e informéaticas avanzadas que les permitan tomar com-
plejas decisiones de forma éptima e informada. Conoceran el funcionamiento del sistema financiero, las distin-
tas alternativas de la asignacién de recursos, la valoracién de activos y la gestion de riesgos y su articulacién
en el contexto general de la economia. Universidades participantes: Universitat de Valéncia, Universidad de
Castilla La Mancha, Universidad Complutense de Madrid y Universidad del Pais Vasco

Créditos: 120

Plazas ofertadas: 30

Director: Hip6lit Torrd i Enguix

Web: http://www.finanzascuantitativas.com

Master en Ciencias Actuariales y Financieras

Este master da acceso directamente a la colegiacién como Actuario en el Instituto de Actuarios Espafioles y, por
tanto, habilita para el ejercicio profesional en Espafia y en Europa. La referencia formativa del actuario emana
del Core Syllabus de la Actuarial Association of Europe que tiene una revisién periédica y recoge las nuevas
tendencias en técnicas actuariales. Elementos relacionados con la ciencia de datos, valoraciones financieras
avanzadas, como el market consistent embedded value, o nuevas formas de modelizar y cuantificar los riesgos
aso-ciados a las personas y a las empresas, son ejemplos que han reforzado y elevado claramente las competen-
cias de los actuarios para aportar valoraciones solventes y sostenibles en un entorno de incertidumbre.

Créditos: 120

Plazas ofertadas: 30

Director: Francisco Gabriel Morillas Jurado
Web: www.uv.es/masteractuariales
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Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion

Este master ofrece un conocimiento profundo de las materias que forman la disciplina contable, desarrollan-do
las habilidades y competencias propias de un experto en contabilidad o un auditor. Con ello se pretende contri-
buir a la excelencia en la profesion contable, que se ocupa de los sistemas de informacion interna y externa de
empresas y entidades, lo que constituye una pieza clave de la actividad econémica. Otorga ademas la formacién
tedrica exigida por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas para poderse habilitar como auditores.

Créditos: 90
Plazas ofertadas: 60
Directora: Julidn Martinez Vargas y Rubén Porcuna Enguix

Master en Creacion y Gestion de empresas Innovadoras

Las empresas de base tecnolégica, pertenecientes a sectores de tecnologia avanzada, y las compafiias innovado-
ras en general, demandan un nuevo perfil que aline los conocimientos cientifico-tecnolégicos y los empresaria-
les. En este sentido, este master ofrece una formacién basica en la gestion de proyectos de I+D+i de empresas
e instituciones pablicas o privadas, tales como Fundaciones de investigacion, Institutos Tecno-l6gicos o compa-
fifas consultoras, erigiéndose no sélo en vivero de emprendedores innovadores sino también de profesionales
especializados en la gestion de la innovacién.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 35
Directores: Isidre March Chorda, Consolacion Adame Sanchez



Master en Direccion de Empresas - MBA

La complejidad de la actividad empresarial y la cada vez mayor turbulencia del entorno socio-econémico en el
cual esta se desarrolla, exigen un tipo de direccién que se fundamenta en una preparacién especifica y actua-
lizada. Los MBAs permiten formar a los directivos en todas las areas funcionales de la empresa, ademas de
la direccién general. El master estd enfocado a titulados universitarios de diferentes especialidades (ciencias,
ingenierfas, economia, derecho, salud, etc.) motivados por conocer y comprender los procesos de formulacion
e implantacion y control de estrategias empresariales en situaciones complejas, aplicando el rigor, el anélisis
sistematico, la anticipacién y la creatividad, utilizando como metodologia fundamental el método del caso y la
simulacién empresarial.

Créditos: 90
Plazas ofertadas: 30
Directora: Eva Caplliure Giner

Master en Direccion y Planificacion del Turismo

El turismo contribuye en una parte muy importante al PIB y a la riqueza de muchos pafses, es difusor de la diver-
sidad cultural y consumidor de espacios naturales, rurales y urbanos. Este master se dirige a los profesionales
que van a gestionar el futuro del sector turistico, ofreciendo el conjunto de conocimientos, técnicas y herra-
mientas necesarias para establecer y desarrollar la politica y estrategia para la gestién turistica, formando unos
profesionales que puedan desempefar cargos de responsabilidad en la gestién de destinos y/o profundicen en el
desarrollo de un método que posicione al turismo a nivel de una disciplina cientifica.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 40
Directoras: Rosa Maria Yagiie Perales y Maria Walesska Schlesinger
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Master en Economia

Este Master combina la ensefianza de la economia de orientacién académica avanzada con un enfoque mas
especifico sobre el conocimiento de la organizacion de los mercados, latoma de decisiones de los agentes econé6-
micos y la economia internacional. El Master pretende dotar a los alumnos tanto de una vision amplia y rigurosa
de la disciplina, como de las herramientas analiticas necesarias para llevar a cabo un buen anélisis econémicoy
poder ocupar destacados puestos de trabajo en organismos internacionales (OCDE, FMI, OIT, etc.), instituciones
de politica plblica, empresas privadas, departamentos de investigacion y universidades. Se imparte integra-
mente en inglés.

Universidades participantes: Universitat de Valéncia, Universitat Jaume I de Castellén.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 15
Directores: Marfa Engracia Rochina Barrachina y Guadalupe Serrano Domingo

Master en Economia Social (Cooperativas y Entidades no Lucrativas)

Este master capacita a especialistas de alto nivel en materia de cooperativas, organizaciones no lucrativas,
empresas sociales, sociedades laborales, etc., en sus diferentes ambitos econémico, juridico, fiscal, con-
table, laboral, estratégico, comercial, de recursos humanos, financiero, etc. En su orientacién profesional,
esta formacion va dirigida al personal que desempefia su trabajo en entidades de este campo o a titulados
universitarios que deseen incorporarse a él. Ademas, el master tiene una orientacién investigadora que
proporciona los conocimientos y herramientas necesarios para poder cursar posteriormente el Doctorado
en Economia Social.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 40
Directoras: Teresa Savall Morera y Rubén Cufiat Giménez



Master en Estrategia de Empresa

El master constituye una opcién de especializacién, tanto académica como investigadora, en el campo de la
estrategia empresarial. Las asociaciones empresariales, instituciones plblicas y reconocidos expertos en este
ambito ponen de manifiesto la necesidad de preparar profesionales cualificados para ocupar puestos de respon-
sabilidad, expertos en técnicas de diagnéstico, disefio e implantacion de estrategias empresariales, asi como en
valores y actitudes asociadas a la vision estratégica, la orientacién a largo plazo, y la concepcidn internacional/
global de los negocios, aspectos todos ellos que recoge el programa formativo de este master.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 25
Directoras: Alicia Mas Tur y Sonia Dasi Rodriguez

Master en Finanzas Corporativas

El objetivo principal de este méaster es la preparacién para el ejercicio profesional en actividades relacionadas
con las finanzas, el manejo de instrumentos y metodologias, y el desarrollo y afianzamiento de habilidades para
llevar a cabo, de manera eficaz y eficiente, la toma de decisiones en las areas directivas (operativas y financie-
ras), de financiacion, de inversion y desinversion De esta manera, el titulado podré ayudar a prevenir resultados,
mejorar la comprension de los aspectos financieros, impulsar las decisiones de inversion-desinversién seleccio-
nadas y proponer datos para la prediccién y control del negocio.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 40
Directora: Amparo Medal Bartual
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Master en Gestion de la Calidad

Desde la perspectiva de su impacto social y econémico, la aplicacién creciente de la gestion de la calidad por
parte de las organizaciones de paises desarrollados y con economias emergentes se ha convertido en uno de los
motores de su competitividad. Ademas, en Europa se ha extendido no sélo en las empresas privadas, sino tam-
bién en sectores poco proclives tradicionalmente a introducir innovaciones en la gestién, como son los servicios
de salud, universidades y centros educativos, asi como la administracién piblica. Son en estos campos donde
aparecen las oportunidades profesionales para las que prepara este master.

Universidades participantes: Universitat de Valéncia, Universitat Jaume I de Castellén.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 25
Directoras: Maria Angeles Escriba Moreno

Master en Gestion de Negocios Internacionales (i-MBA)

La globalizacién ha provocado una evolucién en la forma de concebir la practica de los negocios. El iMBA pre-
tende dotar a sus egresados de una formacién en la que los aspectos globales sean considerados a la hora de
tomar decisiones de negocios. La comprensién de la diversidad econémica y cultural se convierte en este méaster
en algo tan importante como las habilidades profesionales o de gestion. Por ello, se fuerza la movilidad entre
las diversas universidades, permitiendo conocer la forma de ser y trabajar de estudiantes de diferentes razasy
culturas. Se imparte integramente en inglés.

Universidades participantes: Universitat de Valencia, universidades de la red IBSA.

Créditos: 90
Plazas ofertadas: 40
Directores: Enrique Bigné Alcafiizy Carmen Pérez Cabafiero



Master en Internacionalizacion Econdmica: Integracion y Comercio Internacional

Este master ofrece el conjunto de conocimientos, técnicas y herramientas necesarias para establecer y desa-
rrollar las lineas de politica y estrategia comercial internacional que mas se adapten a las necesidades de una
empresa con vocacion de elaborar o perfeccionar un sélido proceso de internacionalizacién, todo ello, ademas,
reforzado por la presencia de un componente significativo de analisis de la economia que envuelve el proceso de
globalizacién de las empresas, dando también respuesta a las necesidades de instituciones, nacionales e inter-
nacionales, de promocién, regulacién y analisis del comercio internacional.

Créditos: 90
Plazas ofertadas: 30
Director: Haydeé Calderén Garciay Teresa Fayos Gardo

Master en Marketing e Investigacion de Mercados

Este master ofrece formacién avanzada, tanto académica como investigadora, en el ambito del marketing, con
el fin de responder a la creciente demanda laboral de profesionales en este campo. Con este propésito oferta un
programa formativo sobre investigacién y técnicas de mercado y sobre sus funciones en relacién con la publi-
cidad, la consultorfa, la distribucién comercial, las ventas en empresa plblica o privada, etc., en los distintos
sectores empresariales y con independencia de su localizacién geografica, dirigido a futuros responsables de
campafas de venta, de imagen, de comercializacién o de estudios de analisis.

Universidades participantes: Universitat de Valéncia, Universitat Jaume I de Castellon.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 80
Director: Beatriz Moliner Veldzquez y Berta Tubillejas Andrés
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Master en Planificacion y Gestion de Procesos Empresariales

La consecucién de un tejido productivo competitivo requiere que las pequefias y medianas empresas puedan
incorporar los métodos y tecnologias mas avanzadas de gestion del conocimiento y la innovacién. Para ello, no
s6lo es necesario la inversién en equipamiento, sino también en la formacién de cuadros directivos que las uti-
licen en su actividad diaria. El master pretende formar cuadros directivos con una fuerte base en métodos cuan-
titativos que les permitan operar en un entorno empresarial cambiante, globalizado y altamente competitivo,
plenamente inscrito en la sociedad de la informacién.

Créditos: 90
Plazas ofertadas: 35
Directores: Vicente Liern Carrion y M.2 Angeles Pérez Alarcé

Master en Politica Econémica y Economia Piblica

Las sociedades contemporaneas disponen de economias mixtas cuyo funcionamiento no se entiende sin com-
prender la presencia del Estado en la economia. La politica econémica refleja una perspectiva de comprensién
del funcionamiento de los sistemas econ6micos en su totalidad, en la medida que todas las actividades eco-
némicas se desarrollan en un marco institucional definido y regulado por la intervencién del Estado. El Méaster,
ademas de abrir la via a la carrera académica, supone una plataforma de formacion para el desarrollo de una
actividad investigadora profesional en centros de investigacion, consultoras, empresas, organizaciones econé-
micas, sociales y empresariales y del sector publico.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 30
Director: Carlos Ochando Claramunt
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Doctorados

Los estudios de doctorado, correspondientes al tercer ciclo, conducen a la obtencién del titulo oficial de Doctor
o Doctora, de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La Escuela de Doctorado es la estructura académica de la Universitat de Valéncia encargada de la gestion y la
coordinacién de los programas de doctorado.

A continuacién, se presenta una breve resefia de los programas de doctorado coordinados por profesorado de la
Facultat d’Economia durante el curso 2024-2025:

Doctorado en Contabilidad y Finanzas Corporativas

Este programa de doctorado ha venido funcionando desde 1991, gozando de mencién de calidad durante el periodo
comprendido entre 2003 y 2009. Con la puesta en marcha en 2007 del Master Universitario en Contabilidad,
Auditoria y Control de Gestion, el programa de doctorado ha resultado reforzado y ha venido demandéndose por un
alumnado mas cualificado y motivado. De igual modo, en estos Gltimos afios se ha visto la necesidad de ampliar las
perspectivas de investigacion y extender su actuacion a las finanzas corporativas con la ayuda de varias universida-
des colaboradoras. De modo particular, los estudiantes que habitualmente se incorporan a este programa de doc-
torado y que proceden de paises latinoamericanos, suelen acreditar un Master en materias afines a la contabilidad
o las finanzas y con frecuencia, también, se trata de docentes en sus universidades de origen que cursan nuestro
doctorado con una gran motivacién por obtener el correspondiente titulo de doctor o doctora. Este programa de
doctorado esta enfocado a los campos cientificos actualmente consolidados en el @mbito de las finanzas corporati-
vas y la contabilidad. Asociaciones privadas de gran prestigio en Europa como la European Accounting Association
o la European Financial Management Association asi lo avalan. Desde el punto de vista del interés pablico, la
importancia creciente de la regulacién de la informacién financiera tanto en los mercados de capital como fuera de
ellos y su influencia en el comportamiento de los agentes econémicos involucrados ha dado lugar al desarrollo de
significativas areas de investigacion a las que nuestro programa intenta contribuir. Entre otras, cabe destacar (i) el
impacto de la informacién contable en la valoracion y rendimiento de los activos, (ii) la calidad de la informacion y
el mercado de auditorfa, (iii) la informacidn financiera y el gobierno corporativo de las empresas y (iv) las politicas
financieras y fiscales de las empresas cotizadas y no cotizadas, entre otras.

Coordinador: Dr. D. Juan Luis Gandfa Cabedo
Departamento de Contabilidad
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 12



Doctorado en Direccion de Empresas

El primer programa de doctorado en Direccién de Empresas fue ofertado por el Departamento de Direcci6n de
Empresas de la Universitat de Valéncia a finales de la década de los 80, siendo uno de los primeros programas de
doctorado especializado en el area de Organizacion de Empresas en Espafia. Desde entonces se han introducido
paulatinamente numerosas mejoras que han desembocado en el programa que se presenta actualmente, mas de
30 afos después. Fruto de este programa es la formacién de mas de 130 doctores/as, 15 premios extraordina-
rios de Doctorado y 17 menciones de “Doctorado Europeo”, la mayorfa de los cuales se ha incorporado al cuerpo
de profesorado universitario, tanto en universidades nacionales como extranjeras. El programa que se presenta
acredita varias Menciones de calidad y Mencién hacia la excelencia en los cursos 11/12, 12/13 y 13/14. Cuenta
ademas con un programa atractivo adaptado a temas de investigacion actuales y comunes en cualquier pais
(internacionalizacién, cooperacion, innovacion, entrepreneur, etc.) y un equipo docente amplio, comprometido
con la investigacion, y capaz de adaptarse a las diferencias culturales. Todo ello ha permitido la internacionali-
zacion de éste que, de hecho, se ha impartido tanto en Espafia como en dos ocasiones en Costa Rica (en colabo-
racion con las cuatro universidades piblicas costarricenses), y en dos ocasiones en Colombia (en colaboracion
con la Universidad ICESI). Este proceso de internacionalizacion ha tenido claramente efectos positivos en el
programa ya que ha supuesto por una parte, una mejora sustancial en la calidad del equipo docente (motiva-
cién, experiencia en otras culturas, dinamismo, colaboracién internacional, etc); ademas de un posicionamiento
internacional del departamento, una mejora en la imagen de la Universidad espafiola y de Espafia como pafs
comprometido en el desarrollo de Latinoamérica; el fomento de la investigacion de calidad en el area de la
Direccion de Empresas, proporcionando las relaciones y recursos para estimular y mejorar las competencias del
profesorado latinoamericano; la contribucién a la mejora de la competitividad del entorno socio-econémico de
los pafses objetivo, a través de la interaccion y la transferencia de resultados entre la investigacion y la practica
en la direccién de empresas y, finalmente, la generacién a medio plazo de plataformas de investigacién en los
paises destino.

Coordinador: Dr. D. Fidel Le6n Darder
Departamento de Direccién de Empresas “Juan José Renau Piqueras”
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 25
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Doctorado en Economia Industrial

Dado que el Programa Oficial de Postgrado en Economia Industrial tiene una orientacion investigadora y acadé-
mica, la mayoria de sus estudiantes realizan la Tesis Doctoral, bien en el mismo programa de postgrado, bien en
universidades extranjeras. Siendo un programa de postgrado riguroso, con contenidos de elevada calidad y exi-
gente, se destina a estudiantes realmente motivados para formarse como expertos/as en economia industrial, en
sus dos vertientes fundamentales: mercados y organizaciones. Las Tesis Doctorales defendidas en el programa
de Doctorado vigente ascienden a nueve (casi todas con mencion europea) y en el proximo afo se defenderan
cuatro mas. Cabria destacar que la financiacién para las Tesis Doctorales realizadas se ha venido obteniendo,
principalmente, a través de becas obtenidas en programas competitivos: la mayoria de los doctorandos ha dis-
frutado de una beca FPU del Ministerio o de una beca FPI de la Generalitat Valenciana; incluso algunos estudian-
tes realizando la Tesis en Universidades extranjeras (dos americanas, California y Maryland, una en Holanda,
una en Francia) han sido financiados por las propias Universidades de destino, dada su excelente formacién y
conocimientos. Hasta el momento, todos los egresados del Doctorado han encontrado ocupacion, y se encuen-
tran bien en contratos post-doctorales (2 de ellos en Universidades o Institutos de Investigacion Europeos) o en
la empresa privada, incluso estadounidenses.

Coordinador: Dr. D. José Jorge Sempere Monerris
Departamento de Analisis Econémico
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 20

Doctorado en Economia Internacional y Turismo

Algunas de las areas de mayor relevancia cientifica en el campo de la economia son las referidas a las relaciones
internacionales y al turismo. Las economias alcanzan su mayor grado de madurez cuanto mas abiertas estan al
exterior, tanto desde el punto de vista de los flujos reales (bienes, servicios y personas), como financieros (medios
de pagoy reserva). La investigacion en areas como el comercio internacional, el turismo, la politica comercial, la
integracion financiera, el marketing internacional de la empresa, la estrategia de internacionalizacién, el trans-
porte y logistica internacional, los medios de pago y financiacién internacional, entre otras lineas mas especifi-
cas sobre procesos de integracion que toman como referencia la Unién Europea, constituye un amplio espacio
de investigacion de especial relevancia en el contexto de integracién europeo que tradicionalmente ha tenido un
déficit en los estudios universitarios que se pretende cubrir con el programa de doctorado presentado.

Coordinadora: Dra. D@ Gloria Berenguer Contri
Instituto de Economfia Internacional
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 5



Doctorado en Economia Social (Cooperativas y Entidades no Lucrativas)

La Economia Social como sector socioeconémico integrado por cooperativas, sociedades laborales, ONG’s, fun-
daciones y otras organizaciones voluntarias y empresas sociales, ha experimentado un fuerte crecimiento en el
mundo, especialmente en Europa, donde en el afio 2009 empleaba a mas de 14,5 millones de personas, segtn el
Comité Econémico y Social Europeo-CIRIEC (2012). Su dinamismo econémico y laboral en Espafia y la Comunidad
Valenciana también es fuerte: el nimero de entidades de Economia Social espafiolas alcanza la cifrade 51.762, con
una facturacion de 101.555 millones de € y 11.372.488 socios en 2007. Al menos el 15% de estas organizaciones
(las de un tamano significativo), conforman un universo empresarial considerable necesitado de profesionales de
la gestion. Este sector social estd cumpliendo importantes funciones regulado-ras del sistema social y econémico,
generando cohesion social, manteniendo y generando rentas, generando empleo e insercién de excluidos/exclui-
das, promoviendo el desarrollo territorial y la innovacién social (CI-RIEC, 2007), razon por la cual las administra-
ciones publicas lo consideran un partner clave en sus politicas plblicas. Con este programa de doctorado se puede
conseguir un mejor y mayor grado de conocimiento de la realidad empresarial de la Economia Social Valenciana
y dar satisfaccion a las inquietudes investigadoras en el campo de la Economia Social a los/las estudiantes de las
distintas titulaciones de la Universitat de Valencia y del resto de universidades valencianas.

Coordinador: Dr. D. Domingo Ribeiro Soriano

Instituto Universitario de Economia Social y Cooperativa (IUDESCOOP)
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 12

Web: www.uv.es/doctorado_economia_social

Doctorado en Finanzas y Economia Cuantitativa

Existe una gran demanda por parte de instituciones financieras de los alumnos del doctorado en Finanzas y
Economia Cuantitativas, ya que sus egresados/as se convierten en verdaderos expertos en la evaluacion de ries-
gos. En concreto, 7 de los 21 doctores del programa trabajan actualmente en instituciones financieras (Banco
de Esparia, BBVA, BSCH, ITZARRI, FED de Chicago...), mientras que el resto se ha incorporado como profesor e
investigador a distintas Universidades nacionales o extranjeras. Dado que existen varias lineas de investigacién
en este programa, el tipo de empresa o instituciéon potencial varia enormemente. Asi, por ejemplo, quien se
especializa en temas de energia tiene como potenciales empresas interesadas las grandes empresas energéti-
cas espafiolas. Quien se especializa en Mercado de Trabajo, al ser un experto en el analisis aplicado de dicho
mercado, puede ser de interés para consultoras especializadas en el analisis del mercado de trabajo. Dado que
otra linea de investigacion del programa es la Economia Monetaria, instituciones como Bancos Centrales (bien
sean nacionales o internacionales) pueden estar interesados en estos estudiantes. Ademas, tiene un componente
analitico importante, y de ahi que las necesidades de estimacién/computacién sean en general elevadas. En
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consecuencia, se aporta un conocimiento claro en técnicas de estimacién/computacién que estan intimamente
relacionadas con el desarrollo de [+D+i del sector cientifico profesional.

Coordinador: Dr. D. Francisco José Climent Diranzo
Departamento de Economfa Financiera y Actuarial
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 14

Doctorado en Historia Economica

El Programa Interuniversitario de Doctorado en Historia Econémica de las Universidades de Barcelona, Car-los
[T de Madrid y Valencia tiene como objetivo esencial formar investigadores e investigadoras especializados en
las diversas ramas de la Historia Econémica, que sean capaces de analizar, comprender y resolver problemas
relacionados con el desarrollo econémico de las sociedades en el largo plazo a partir del anélisis de la infor-
macioén histérica disponible, y de crear conocimiento en las areas de la Historia Econémica y del desarrollo
econémico en el muy largo plazo. Este programa constituye una de las salidas naturales para los/as estudiantes
egresados de los programas de Master de las universidades participantes, lo que explica que haya recibido
desde sus inicios un elevado porcentaje, en torno al 50%, de estudiantes de fuera del ambito geografico méas
cercano, muchos/as de ellos/as extranjeros/as y especialmente latinoamericanos/as. Por ejemplo, en ambos
programas se reciben, ya en la actualidad, numerosas solicitudes de profesores de universidades latinoameri-
canas (donde la Historia Econémica también tiene una presencia notable), que buscan doctorarse en Europa. El
profesorado especializado en Historia Econémica de las tres universidades implicadas, mas los profesores de las
Universidades de Zaragoza y Plblica de Navarra que se incorporan individualmente a la propuesta, conforman
un cuerpo de investigadores e investigadoras de primera linea, con numerosas publicaciones internacionales
de primer nivel y numerosos proyectos competitivos nacionales e internacionales. De hecho, el Programa de
Doctorado en Historia Econémica aglutina a cinco de los equipos de historiadores econémicos de mayor calidad
y proyeccién internacional del conjunto de Espafa. Un dato resume el potencial del grupo de profesores que con-
figura la propuesta: durante el periodo 1997-2016, el grupo de profesores que participan en el programa aporta
mas del 80% de las publicaciones de las instituciones espafiolas en las cinco grandes revistas internacionales
de Historia Econémica (Journal of Economc History, Economic History Review, European Review of Economic History,
Explorations in Economic History y Cliometrica).

Coordinador: Dra. Da. Marfa Angeles Pons Brias
Departamento de Analisis Econémico
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 5



Doctorado en Marketing

La Comunidad Valenciana ha sido pionera en el desarrollo del Marketing en Espafia. No en vano en Espafia sélo
existen cuatro departamentos especificos de Comercializacién en Investigacion de mercados (CIM). Uno de ellos
es el Departamento CIM de la UVEG, quien lidera este proyecto. Este departamento aglutina 7 catedraticos en
Comercializacion e Investigacion de Mercados en una misma Universidad (el maximo de Espafa), todos ellos con
un minimo de dos sexenios. Ademas, fue el primero en desarrollar un doctorado interuniversitario en marketing
con mencién de calidad —el que se presenta es continuacién del doctorado con el mismo nombre que cuenta con
la Mencion hacia la Excelencia del Ministerio de Educacion hasta el curso 2013-2014— lo cual avala el alto grado
de competencia de los y las profesionales que lo integran. El objetivo principal es crear un cuerpo de investiga-
dores en marketing que, tras leer sus tesis doctorales, se incorporen al mercado laboral aportando al tejido eco-
némico valor afladido basado en el conocimiento que permita hacer avanzar las practicas empresariales hacia
mejores practicas en materia de marketing que se traduzcan en mayor eficiencia en las empresas.

Coordinador: Dr. D. Marcelo Royo Vela
Departamento de Comercializacién e Investigacién de Mercados
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 20
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Estudiantado

6.316 -
777
276 -

Matricula en Grados y Dobles Grados Curso 2024-2025 Mujeres Hombres
Grado en Administracién y Direccién de Empresas 880 1.010 1.890
Grado en Economia 377 451 828
Grado en Finanzas y Contabilidad 213 323 536
Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios 105 100 205
Grado en Negocios Internacionales 413 234 647
Grado en Turismo 293 184 477
Doble Grado en ADE y Derecho 319 144 463
Doble Grado en Derecho y Economia 109 76 185
Doble Grado en Turismo y ADE 192 92 284
Sumas 2.901 2.614 5.515
Movilidad entrante Facultat d’Economia 485 316 801

Totales 3.386 2.930 6.316




Matricula en Masteres Oficiales Curso 2024-2025 Mujeres Hombres Total
Méster Universitario en Banca y Finanzas Cuantitativas 5 10 15
Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras 13 34 47
Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion 45 43 88
Master Universitario en Creacién y Gestioén de Empresas Innovadoras 12 13 25
Master Universitario en Direccién de Empresas MBA 45 24 69
Master Universitario en Direccién y Planificacion del Turismo 37 12 49
Master Universitario en Economia 17 22 39
Master Universitario en Economia Social (Cooperativas y Ent. no Lucrativas) 22 12 34
Master Universitario en Estrategia de Empresa 12 20 32
Méster Universitario en Finanzas Corporativas 25 21 46
Master Universitario en Gestion de la Calidad 26 15 41
Master Universitario en Internac. Econémica: Gestién del Comercio Internac. 42 19 61
Master Universitario en International Business Administration (IMBA) 14 14 28
Master Universitario en Marketing e Investigacion de Mercados 77 39 116
Master Universitario en Planificacién y Gestion de Procesos Empresariales 27 34 61
Master Universitario en Politica Econémica y Economia Piblica 11 15 26
Totales 430 347 777

Doctorados curso 2024-2025

Doctorado en Contabilidad y Finanzas Corporativas 14 14 28
Doctorado en Direccién de Empresas 36 55 91
Doctorado en Economia Industrial 9 16 25
Doctorado en Economfia Internacional y Turismo 11 5 16
Doctorado en Economia Social (Coop. Y Entidades no Lucrativas) 23 20 43
Doctorado en Finanzas y Economia Cuantitativas 2 5 7
Doctorado en Historia Econdmica 2 11 13
Doctorado en Marketing 33 20 53
Totales 130 146 276
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Mujeres Matriculados en Grado Hombres

Mujeres Matriculados en Master Hombres

Mujeres Matriculados en Doctorado Hombres




Practicas en empresas e instituciones

La formaci6n que se imparte en la Facultat d’Economia tiene, como uno de sus principales objetivos, preparar a
los estudiantes para el ejercicio profesional. Asimilar la cultura empresarial, el sentido de la responsabilidad de
las tareas empresariales, la organizacién del trabajo, etc., son habilidades que solo se aprenderan en el seno de
una organizacién empresarial.

Este es el sentido de las practicas en empresa que se ofrecen en las titulaciones de la Facultat d’Economia. El
objetivo es que el alumnado, a través de un periodo de integracién en una empresa, adquiera las capacidades
necesarias para enfrentarse al mundo laboral con mayores garantias de éxito.

Un curso mas cumplimos con nuestros objetivos, adaptandonos a la nueva realidad post COVID que nos llevo,
entre otras cosas, a flexibilizar el procedimiento y calendario de solicitud de colaboracién y oferta por parte de
las empresas; a contemplar la posibilidad de que las empresas presentaran ofertas semipresenciales y a fomen-
tar la bisqueda y presentacién de autopracticums entre nuestros estudiantes, ampliando también los plazos en
este sentido.

Curso 2024-2025 Grado Master Totales
Préacticas curriculares 812 184 996
Préacticas extracurriculares 579 162 741
Totales 1.391 346 1.737
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Proyeccion internacional

La Facultat d’Economia es pionera en ofrecer a sus estudiantes experiencias académicas internacionales. Con
el fin de atender a todos los estudiantes (outgoing e incoming), mas de 1.500 al afio, se fundd la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI). La ORI se ha constituido en el punto neurélgico de acciones de movilidad,
participando tanto en programas europeos como en programas de intercambio internacional y nacional (SICUE).

Respecto a los 1005 estudiantes incoming gestionados en el curso 2024-25:
«  El81% del alumnado de nacionalidad extranjera matriculado en los Grados de la FdE procede de 10 paises.

+ El 19% restante procede de 27 paises distintos de todo el mundo. Ademaés, la Facultat d’Economia ha reci-
bido estudiantes extranjeros de 241 universidades diferentes.

Estudiantes /ncoming del curso 2024-2025

Finalizados con nota

Tipo de programa por programa de movilidad FTOC’:;Z?;S Renuncias  Gestionados
— [n,;:f g C,’,Z ;Z ga[ SICUE Iotalos totales totales
Grau en Economia 129 5 7 141 19 160
Grau en Turisme 42 2 2 46 2 48
Grau en Administraci6 i Direcci6 d’Empreses 384 23 7 414 45 459
Grau en Finances i Comptabilitat 14 1 1 16 2 18
Grau en Negocis Internacionals 212 24 0 236 32 268
Grau en Intel-ligéncia Analitica de Negocis 31 3 1 35 7 42
cDi%bcl]? Eanaler;Sr;STurisme i Administraci6 i Direc- ) 0 1 3 0 3
Doble Grau en Administracié d’Empreses i Dret 1 0 4 5 2 7
Doble Grau en Economia i Dret 0 0 0 0 0 0
Total 815 58 23 896 109 1.005

El aumento en la matricula de alumnado incoming desde su implantacion ha sido muy significativo, pasando de
cinco estudiantes en el curso 1991-92, a los 1.005 del curso 2024-2025.



Respecto de los 683 estudiantes outgoing gestionados en el curso 2024-25:

«  El 79% del alumnado matriculado en los grados de la Facultat d’Economia que realizaron su programa de
movilidad, concentraron sus estancias en 10 paises.

« El 21% restante se reparte entre 25 paises diferentes alrededor del mundo. Los estudiantes outgoing se
matricularon en 205 universidades distintas en este curso.

Estudiantes Outgoing del curso 2024-2025

Finalizados con nota

Tt e por programa de movilidad F?::;Z?;S Renuncitljs Gestior;ados
[ [nﬁgfggg ;Zgal iU totales totales totales
Grau en Economia 57 3 1 61 3 64
Grau en Turisme 34 0 2 36 8 44
Grau en Administraci6 i Direccié d'Empreses 152 4 2 158 33 191
Grau en Finances i Comptabilitat 20 1 2 23 7 30
Grau en Negocis Internacionals 156 31 1 188 9 197
Grau en Intel-ligéncia Analitica de Negocis 28 2 1 31 7 38

Doble Grau en Turisme i Administraci6 i Direc-

ci6 d' Empreses 38 0 0 38 1 39
Doble Grau en Administraci6 d'Empreses i Dret 36 0 10 46 1 47
Doble Grau en Economia i Dret 28 0 5 33 0 33
Total 549 41 24 614 69 683

1 Renuncias por causas econdmicas, personales, familiares o por la situacion internacional.



Ay, 1.005 37

Estudiantes Paises

incoming

Irlanda 32—,
‘4» Bélgica: 34

Francia: 124

o L] 5 .
O d
' Portugal: 14 ‘i c ﬁtﬁ, ‘i
EEUU: 15 i

México: 7

Brasil: 4

Chile: 4
Argentina: 7

Australia: 1

Japon: 4
Corea del Sur: 1

China: 1
#——— China (Taiwan): 2



» 683

Estudiantes

outgoing

Reino Unido: 39
Irlanda: 25
Bélgica: 25
Francia: 67
Portugal: 20

Canada: 2

EEUU: 31

Costa Rica: 1

29

Paises

X

&,
Finlandia: 4

Fuega: 1 X
Suecia: 3

s

(\

: ‘Chiina: 1

Japén: 2
Corea del Sur: 2




puestos de estudio en con salas de
trabajo en grupo

El mayor de economia y empresa
en la Comunitat Valenciana

eci uroam

en todo el campus

puestos en modernos

aularios con 25 aulas l
informaticas/duales. ]

pe La VNIVERSITATE IDVALENCIA

Aulas informaticas de libre

N
-
[ )
- N
D

Siguenos en redes sociales: < >

54



Campus deportivo

Un campo de fathol 11,
2 campos de fatbol 7,
3 pistas de tenis,

4y pistas de padel,

2 pistas de basquet,

2 pistas de fatbol sala.

Balonmano, campo de voleibol, campo de volei-playa,
sala de musculacién, tatamis y sala de aerdbic.

Cursos para la practica de mas de 90 deportes
distintos.

Centro de Autoaprendizaje de Idiomas (inglés,
francés, aleméan, valenciano)

Instituto Confucio de la Universitat de Valéncia o .
Asociaciones de estudiantes

que generan numerosas iniciativas de
participacion dentro y fuera de las aulas
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Campus de Ontinyent

La Extension Universitaria de Ontinyent se crea en el curso 1998/1999, donde empieza a impartirse la
diplomatura en Ciencias Empresariales. Actualmente, en el Campus de Ontinyent es posible cursar la titulacion
de Grado en Administracién y Direccién de Empresas (ADE).

«  Coordinador: Carlos Salvador Mufioz
- Estudiantes matriculados: 155 estudiantes matriculados (91 hombres, 64 mujeres)
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Centros adscritos

Las universidades publicas pueden firmar convenios con centros docentes piblicos o privados a fin de que
impartan estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial. Las normas de organizacién y fun-
cionamiento de estos centros han de ser respetuosas con los principios constitucionales y han de ajustarse a
las exigencias reglamentarias vigentes en materia de enseflanzas universitaria.

Los estudios que ofrecen estos centros se ajustan a los planes de estudio de las titulaciones correspondientes
de la Universitat de Valéncia y estan supervisados por ésta. La institucién universitaria exige ademas a sus
centros adscritos que respeten la misién y los objetivos generales de la Universitat. Los centros privados ads-
critos que imparten grados oficiales de la Facultat d’Economia son EDEM y Florida Universitaria.

l Director centro adscrito EDEM: Director centro adscrito Florida Universitaria:
Carlos Peraita De Grado Vicente Saféon Cano

EDEM @ | Florida

Escuela de Empresarios

Universitaria







I11. Los departamentos







Los departamentos son los 6rganos encargados de coordinar las ensefianzas de acuerdo con la programacion
de la Universidad, de fomentar la investigacion y de otras actividades universitarias referentes a una o varias
areas de conocimiento.

Los departamentos desarrollan las ensefianzas incluidas en los planes de estudio de las titulaciones, planifi-
cando y ofreciendo los contenidos que pueden ser propios a su area o areas de conocimiento, independiente-
mente del centro en el que se imparta cada titulacion. En las titulaciones de la Facultat d’Economia imparten
docencia numerosos departamentos, gracias a los que nuestros grados ofrecen una formacién completa, espe-
cifica y multidisciplinar.

Cada departamento estd adscrito a aquel centro donde tiene una mayor docencia en materias troncales y obli-
gatorias en las diferentes titulaciones. Por tanto, en la Facultat d’Economia hay adscritos nueve departamen-
tos. A continuacién, ofrecemos una breve presentacién de dichos departamentos, facilitada por las direcciones
de los mismos.

1. Departamento de Analisis Econémico

2. Departamento de Comercializacion e Investigacion de Mercados

3. Departamento de Contabilidad

4. Departamento de Direccion de Empresas “Juan José Renau Piqueras”

5. Departamento de Economia Aplicada

6. Departamento de Economia Financiera y Actuarial

7. Departamento de Estructura Econémica

8. Departamento de Finanzas Empresariales

9. Departamento de Matematicas para la Economia y la Empresa
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1. Departament d’ Analisi Economica

El Departament d’Analisi Econdomica de la Universitat de
Valéncia alina las areas de conocimiento de Fundamentos
del Analisis Econdmico e Historia e Instituciones
Econémicas. El departamento es, por tanto, responsable
de la docencia de las asignaturas vinculadas a la teoria
econémica, la econometria y la historia econémica en los
grados de la Facultat d’Economia, con una apuesta por
la calidad y una amplia participacién en los grupos con
docencia eninglés.

Su propuesta formativa en el ambito del postgrado incluye
el Master en Economia, ofrecido en inglés y a tiempo com-
pleto, que aporta una formacién sélida en Microeconomfa,
Macroeconomia y Econometria, asi como la posibilidad de
especializarse en distintos campos de la disciplina econ6-
mica, proporcionando asf a los estudiantes la oportunidad
de continuar con éxito su carrera profesional en el mundo
académico y laboral. Ademas, el departamento cuenta con
dos programas de doctorado, en Economia Industrial y en
Historia Econémica, dirigidos a estudiantes nacionales e
internacionales que canalizan las sinergias entre las lineas
de investigacion de las dos areas de conocimiento que
conforman el departamento y permiten la obtencién del
titulo de doctor con mencién internacional.

Con el objetivo de promover una investigacion de exce-
lencia, el Departament d’Analisi Economica ha fomentado
desde sus inicios la movilidad internacional de su personal
investigador, estableciendo vinculos estables con univer-
sidades y centros de investigacion de prestigio, y promo-
viendo activamente la participacién de sus miembros en
redes y proyectos de alcance internacional. Ademas, dis-
pone de un programa propio de ayudas a la investigacion
orientado a facilitar el desarrollo de la actividad cientifica
y promover el intercambio académico mediante la asisten-
ciay organizacion de seminarios, conferencias y congresos
cientificos.

Daniel Aurelio Tirado Fabregat
Director

Ana Huguet Roig
Secretaria

Finalmente, el Departament d’Analisi Econdomica esta com-
prometido con la divulgacion y la transferencia de la acti-
vidad investigadora, contribuyendo asi al debate econé-
mico mediante la colaboracién académica con entidades
plblicas y privadas.

AREAS DE CONOCIMIENTO

« Fundamentos del Anélisis Econdmico
« Historia e Instituciones Econémicas

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA
Grados

+ Administracion y Direccion de Empresas

- Biotecnologia

- Ciencia de Datos

« Economia

- Finanzas y Contabilidad

« Inteligencia y Analitica de Negocios

- Negocios Internacionales/International Business
Periodismo

 Turismo



Dobles Grados GRUPOS DE INVESTIGACION

+ ADE + Derecho + GIUV2015-244.Comportamiento Econémico-Social. IP:
» Turismo + ADE A. Urbano.
- Derecho + Economia + GIUV2016-315. Desarrollo Econémico en Perspectiva

Historica. IP: D. Tirado.

« GIUV2017-388. Grupo de Investigacion en
Comportamiento Estratégico y Experimental. IP: P.

Masteres Universitarios
+ Banca y Finanzas Cuantitativas

* Bioestadistica Hernandez.
+ Direccion y Planificacion del Turismo (direccion) - GIUV2021-492. Analisis Macroeconémico y de Politicas
« Economia (codireccién) Pablicas. IP: ). Andrés.
* Género y Politicas de Igualdad - GIUV2022-536. Grupo de Investigaciones Econdmicas
- Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y Sostenibles. IP: JM.Pastor.
Biomedicina + GIUV2025-635. Economia bancaria y financiera. IP: P.
* Nutricién Personalizada y Comunitaria Cruz Garcfa.

GRUPO DE INNOVACION CONSOLIDADO
+ Grupo GCID23-2590639: Ecoinnova, ECO-IN.

/?u % uﬁ nﬁ‘r‘
PONENCIAS EN WORKSHOPS y

PERSONAL PERSONAL AI%TiCULOS DEBATES DE
DOCENTE E ADMINISTRACION PUBLICADOS LIBROS/CAPITULOS CONGRESOS SEMINARIOS ACTUALIDAD

INVESTIGADOR Y SERVICIOS ECONOMICA e

95+ 4 PIF+ 1Ry

C, 83 doctores 6 25 18/15 107 32 2
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2. Departamento de Comercializacion e
Investigacion de Mercados

El Departamento de Comercializacién e Investigacion de
Mercados se creé por acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia en su sesion del 28 de octubre de
2003. El departamento cuenta con 59 profesores, de los
cuales 20 son Catedraticos de Universidad, 10 Profesores
Titulares (uno acreditados a C.U.), 4 Personal Permanente
Laboral (PPL), 9 Ayudantes Doctor, y 13 Profesores
Asociados. Completan la plantilla de PDI 2 investigadores
en formacién con capacidad docente.

La actividad docente de grado del departamento se centra
en la Facultat d’Economia. En la actividad de postgrado,
el departamento es 6rgano responsable del Master en
Marketing e Investigacion de Mercados, del International
Master in Business Administration (iMBA) que se imparte
en su totalidad en lengua inglesa, ofreciendo y dirigiendo
asimismo el programa de Doctorado en Marketing, que
tiene mencién de calidad de la ANECA. Cabe destacar
que el Méaster en Marketing e Investigacion de Mercados
es uno de los mas demandados de los ofrecidos por la
Universitat de Valéncia, asimismo el Master in Business
Administration (iMBA) que se imparte en su totalidad en

AREAS DE CONOCIMIENTO
« Comercializacion e Investigacion de Mercados

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA
Grados

+ Administracion y Direcciéon de Empresas

- Ciencia de Datos

- Ciencias Gastronomicas

« Finanzas y Contabilidad

- Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA

+ Negocios Internacionales/International Business

* Turismo

José Troch
Secretario

Marcelo Royo Vela
Director

lengua inglesa es uno de los dos masters internacionales
ofertados por la UV.

La actividad investigadora del Departamento es intensa y
lo posiciona como uno de los departamentos de Marketing
mas reconocidos de la universidad espafiola como muestra
que cuente con 9 equipos de investigacién consolidados
o que en 2024 se hayan publicado 68 articulos, el 96%
de los cuales en revistas internacionales, 40 capitulos de
libro, 7 libros de contenido cientifico, y se han presentado
117 ponencias, el 97% de las cuales en congresos interna-
cionales. Asi mismo, se han defendido 4 tesis doctorales.

Dobles Grados
+ ADE + Derecho
* Turismo + ADE



Masteres Universitarios GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Master en creacion y Gestion de Empresas Innovadoras + GIUV2013-033 INNOMARK. Marketing e innovacién en
y de Base tecnoldgica comercio y servicios

- Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte + GIUV2013-146 MARKINADIS. Marketing, internacionali-

» Direccion de Empresas zacion y gestion del canal de distribucion

« Direcci6n y Planificacion del Turismo + GIUV2016-324 SIV. Servicio, innovacién y valor

« Economia Social + GIUV2017-367 eMARKETING. Marketing electrénico

» Erasmus Mundus en Psicologfa del Trabajo, de la . GIUV2(.)17?68 DIGIMK.COM. Marketing digital y
Organizaciones y de los Recursos Humanos comunicacion

« Gestién Cultural + GIUV2018-436 MarKAP. Marketing aplicado al compor-

. Gestién de la Calidad tamiento del consumidor

. Internacionalizacién Econémica + GIUV2018-437 POMA. Posicionamiento y marca

« International Master in Business Administration (iMBA) » GIUV2023-597 Mk &M 5.0 Marketing y Management

L . . 5.0 en la distribucién comercial
« Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y o
Biomedicina « GIUV 2020-474 COMINBRAND Comunicacién, inno-

vacién y branding: un enfoque basado en el comporta-

+ Marketing e Investigacién de Mercados ) . B
miento del consumidor, cultura y género.

« Nutricién Personalizada y Comunitaria
* Profesor de Secundaria

Nig Facultat R ~
m”“ \ ‘ 0 ? s . "‘.é"“

.

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL ADMINISTRACION ARTICULOS
INVESTIGADOR Y SERVICIOS PUBLICADOS

PUBLICACIONES

LIBROS/CAPITULOS EN CONGRESOS

53 68 47 117
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3. Departamento de Contabilidad

El Departamento de Contabilidad se cre6 en 1991 vy esta
adscrito a la Facultat d'Economia de la Universitat de
Valéncia. Lo componen 57 personas, de los cuales 54 son
personal docente y/o investigador, y 3 son personal de
ad-ministracién y servicios.

El Departamento es muy activo en docencia e investi-
ga-cion. Ademas de su participacién en los Grados de la
Facultat d’Economia, el Departamento imparte un Master
Oficial en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion,
homologado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (autoridad responsable del sistema de super-
vision pablica en Espafa), que incluye una atractiva oferta
de practicas en empresa.

Los estudios de postgrado tienen un enfoque internacional
y se benefician de la participacion de relevantes investi-
gadores y estudiantes procedentes de un amplio abanico
de pafses.

AREA DE CONOCIMIENTO
+ Contabilidad

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

+ Administracion y Direccién de Empresas Derecho
» Economia

» Finanzas y Contabilidad

« Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién Ingenieria
Electronica Industrial

« Ingenieria Informatica
« Ingenieria Multimedia

cultat

CONO

Paloma Merello
Secretaria

Ana Zorio Grima
Directora

El claustro de expertos en contabilidad y finanzas tiene
un firme compromiso con la innovacién y la excelencia
en investigacion. Los grupos de investigacion disfrutan
de proyectos con los que financiar la investigacién, que
se publica en revistas de alto impacto. También man-
tiene estrechos vinculos con asociaciones profesionales y
empresas del sector.

+ Ingenierfa Quimica

« Ingenierfa Telemética

+ Negocios Internacionales/International Business
Relaciones Laborales y Recursos Humanos Turismo

+ Dobles Grados ADE + Derecho Turismo + ADE Derecho +
Economia



Masteres Universitarios GRUPOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS

- Ciencias Actuariales y Financieras + La Contabilidad de gestién en la direccion de les

+ Derecho de la Empresa, Asesoria Mercantil, Laboral y empresas
Fiscal Direccion de Empresas (MBA) + Contabilidad, auditoria y control de gestién del sector

+ Direccion y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte pablico

« Economia Social (Cooperativas y entidades no - La investigacién empirica aplicada a la Contabilidad
lucrativas) + Aportaciones del management accounting a la gestion

» Finanzas Corporativas estratégica de costes

. Gestion de la Calidad - Contabilidad internacional / Auditoria financiera

- Internacionalizacién Econémica: Gestién del Comercio + La divulgacion de la informacion financiera en los mer-
Internacional Planificacién y Gestién de Procesos cados de capitales
Empresariales + Contabilidad positiva

« Politica, Gestion y Direccién de Organizaciones « Interrelacién Contabilidad, Fiscalidad y Valoracion de
Educativas empresas

- El proceso de armonizacion contable internacional

PERSONAL
ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

ARTICULOS
PUBLICADOS

PUBLICACIONES TESIS
EN CONGRESOS DEFENDIDAS

PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

LIBROS/CAPITULOS

55 24 15 52
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4. Departamento de Direccion de
Empresas “Juan José Renau Piqueras”

El Departamento de Direccion de Empresas (DI-REMP)
“Juan José Renau Piqueras” de la Universitat de Valéncia
fue creado en julio de 1986 y agrupa el area de conoci-
miento de Organizacién de Empresas. Homenajea con
su nombre a uno de sus primeros catedraticos, el cual
fomentd y sustent6 la construccién de equipos sélidos de
profesores e investigadores en los momentos de su mayor
desarrollo. En la actualidad cuenta con 70 profesores/as a
tiempo completo, 20 profesores/as asociados/as —exper-
tos/as profesionales de diferentes sectores empresaria-
les—-, 3 miembros de personal investigador en formacion
y el apoyo de 8 técnicos de administracion. Adscrito a la
Facultad de Economia, su profesorado esta presente tam-
bién en otros centros como la Facultad de Sociales, la
Facultad de Derecho y otros centros ubicados en los cam-
pus de Blasco Ibafiez y Burjassot.

El Departamento participa en la docencia de mas de 20
grados y 15 masteres oficiales, ademas de en un amplio
abanico de titulos propios. Su programa de doctorado
cuenta con la Mencién hacia la Excelencia otorgada por el
Ministerio de Educacién y ha formado a mas de 130 docto-
res, 15 premios extraordinarios de doctoradoy 17 mencio-
nes de doctorado europeo. Es responsable de las asigna-
turas troncales de Fundamentos de direccién de empresas,
Direccion estratégica de la empresa y Direccion de empre-
sas internacionales y de asignaturas optativas relaciona-
das con la direccién de la innovacion y la tecnologia, el
emprendimiento y la creacion de empresas, la direccion
de la produccién, la direccién de los recursos humanos,
la direccién de la calidad, el disefio organizativo, las

AREA DE CONOCIMIENTO
+ Organizacién de empresas

Ana Ejarque Catala
Secretaria

Joan Ramon Sanchis Palacio
Director

estrategias corporativas, la ética, el gobierno corporativo
y la responsabilidad social de la empresa, el cross-cultural
management y la negociaci6n internacional. Su profeso-
rado esta comprometido con la innovacién docente, a tra-
vés de los proyectos de innovacion educativa, y participan
activamente en los programas de docencia en inglés, ade-
mas de tener un compromiso absoluto con la imparticion
de la docencia en valenciano.

Su actividad investigadora se desarrolla en torno a 13
Grupos de Investigacion registrados y 2 Catedras univer-
sitarias. Las memorias de investigacion del Departamento
muestran el dinamismo investigador de su equipo humano,
que se traslada a la sociedad a través de las publicacio-
nes, contratos y convenios con organizaciones y empre-
sas de nuestro entorno. Ademas, las intensas relaciones
de su profesorado, mediante proyectos de investigacion
y formacién de personal investigador, estimulan habitua-
les estancias en el extranjero y una constante acogida en
nuestras instalaciones de profesorado invitado y alum-
nado internacional.




TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

» Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria Multimedia

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos » Ingenieria Quimica

- Ciencias Ambientales - Ingenieria Telematica

- Ciencia de Datos - Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA

« Ciencias Gastrondmicas - Negocios Internacionales/International Business
« Comunicacion Audiovisual Nutricion Humana y Dietética

. Economia « Relaciones Laborales y Recursos Humanos

. Farmacia « Turismo

+ Finanzas y Contabilidad Grados

- Ingenierfa Electrénica de Telecomunicaciones « ADE + Derecho

- Ingenierfa Electrénica Industrial . Economia + Derecho

+ Ingenierfa Informatica » Farmacia + Nutricién Humana y Dietética Turismo + ADE

S f > n/Y BB
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PERSONAL o
PERSONAL DOCENTE ADMINISTRACION ARTICULOS

E INVESTIGADOR Y SERVICIOS PUBLICADOS

PUBLICACIONES TESIS

LIBROS/CAPITULOS EN CONGRESOS DEFENDIDAS

91 8 51 31 105
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Masteres Universitarios

+ Direccién y Gestién de Recursos Humanos Economia
Social (cooperativas y ENL) Ingenieria Quimica

« International Business Administration (iMBA) Creacidn

y Gestion de Empresas Innovadoras Direccién de
Empresas (MBA)

+ Direccién y Planificacién del Turismo
- Estrategia de Empresa

» Finanzas Corporativas

* Gestion Cultural

« Gestion de la Calidad

« Profesor de Educacién Secundaria

« Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los RRHH Internacionalizacion
Econdémica: Gestion del Comercio Internacional

* Marketing e Investigacion de Mercados Planificacién y
Gestién de P. Empresariale21

GRUPOS DE INVESTIGACION

- GIUV2013-026 Emprendimiento, Direccién de Empresas
Cooperativas y de la Economia Social y Sostenibilidad
Corporati-va (Emprecoop)

+ GIUV2013-117 Estrategia, Competitividad e Innovacién
(Greco)

+ GIUV2014-196 Internacionalizacion, globalizaciony
estrategia de la empresa (Inglobest)

+ GIUV2014-205 Geoestrategia organizacional, cldstersy
competitividad (Gestor)

+ GIUV2015-223 La Empresa Innovadora (Empinnova)

- GIUV2015-227 Sostenibilidad, Estrategia, Equipos de
alta direccion y Resiliencia (Steer)

+ GIUV2015-257 Gestion de la calidad, innovacién y
aprendizaje (Quality)

- GIUV2016-328 Innovacidn, i-space y emprendimiento
(innspace)

++GIUV2017-403 Estrategia de RRHH, gestién del cono-

cimiento y comportamiento innovador y emprendedor
(Rrhhciro)

+ GIUV2021-503 Mujer emprendedora y emprendimiento
social (Meyes)

- GIUV2022-529 Business Intelligence para empresas
consolidadas (Bintell Lab)

+ GIUV2023-592 Innovacién, ciencia y sociedad (Inn4all)

- GIUV2023-596 Investigacion sobre oportunidades,
competencias y conocimientos en las universidades
emprendedoras (Rock-Eu)



5. Departamento de Economia Aplicada

El Departamento de Economia Aplicada estd formado
por dos grandes areas de conocimiento y cuatro unida-
des docentes: Estadistica, Politica Econémica, Economia
Plblica y Economia Politica. Imparte docencia principal-
mente en la Facultat d’Economia, la Facultat de Ciéncies
Socials y la Facultat de Dret, todas ellas en el Campus dels
Tarongers aunque también imparte docencia en otros cen-
tros de la Universitat de Valéncia de los Campus de Blasco

ol . Juan Ramén Gallego Bono Cristina Pardo Garcia
Ibafiez y Burjassot. Director Secretaria

El Departamento esta formado por 84 profesores a tiempo
completo, 5 personal investigacion en formacion, 4 perso-
nal técnico, 2 becarios y 22 profesores asociados.

AREAS DE CONOCIMIENTO
« Economia Aplicada
+ Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados Dobles grados

+ Administracién y Direccién de Empresas « ADE + Derecho

+ Ciencias Gastronémicas » Derecho + Ciencias Politicas

- Ciencias Politicas y de la Administracién Pablica - Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracion

* Derecho Plblica

« Economia « Derecho + Criminologia

« Finanzas y Contabilidad + Derecho + Economia

« Negocios Internacionales/International Business - Sociologia + Ciencias Politicas y de la Administracion
- Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA Publica

- Relaciones Laborales y Recursos Humanos + Sociologia + Ciencias Politicas y de la Administracién
- Sociologia * Turismo + ADE

« Trabajo Social
« Turismo
« Ciencia de Datos
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Masteres Universitarios

- Ciencia de Datos + Finanzas Corporativas

- Ciencias Actuariales y Financieras + Género y Politicas de Igualdad

- Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion + Gestion Cultural

- Cooperacion al Desarrollo » Gestion de la Calidad

+ Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible + Gestion de Negocios Internacionales (IMBA)

+ Direccion de Empresas. MBA « Investigacion y Uso Racional del Medicamento

+ Direccién y Gestion de Recursos Humanos + Marketing e Investigacion de Mercados

+ Direccién y Planificacién del Turismo + Politica Econémica y Economia Pablica

« Economia * Prevencion de Riesgos Laborales

« Economia Social (Cooperativas y entidades no * Profesor/a de Educacién Secundaria
lucrativas) - Salud Piblica y Gestion Sanitaria

- Estudios Internacionales y Europeos

PERSONAL
ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

ARTICULOS
PUBLICADOS

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

PUBLICACIONES TESIS
EN CONGRESOS DEFENDIDAS

LIBROS/CAPITULOS

111 71 75 157




GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Economia Constitucional » Economia computacional e informacional

- Socioeconomia - Economia digital

« Economia ecolégica y desarrollo sostenible + Economia y derecho de la competencia

- Formaciones sociales en transicion - Dindmica productiva y politicas sectoriales

« Economia social y cooperativa - Demografia, Transformaciones Socioeconémicas y

- Economia de la educacién Longevidad

« Economia del turismo - Didactica de la economia

« Economia de la cultura (ECONCULT) * Economia y politica laboral

» Misica para el desarrollo « Globalizacion y politica econémica

+ Economia y complejidad - Economia feminista

- Métodos cuantitativos aplicados al estudio de - INVESTER
macromagnitudes - Estadistica y medio ambiente

+ Economia de la salud » Responsabilidad social de la empresa RSE

+ Hacienda pdblica y economia del sector piblico « Anélisis actuarial y financiero

« Economia financiera * Desarrollo y politicas de cooperacién

+ Economia cuantitativa - Anélisis de riesgo en seguros y finanzas

« Economia pablica - Métodos cuantitativos para la medicion de la cultura

- Estrategias de turismo y ocio « Estado de bienestar y politicas redistributivas

« EVALPUB (Evaluacion Econémica Pablica) - Economia y disefio urbano

+ Analisis de eficiencia y productividad « Multidisciplinary applied economics. Regional econom-

« Desarrollo local ics and industrial organization

« Smart Destination « Procesos electorales y opinion plblica

« Politica de desarrollo turistico + Delitos financieros y blanqueo de capitales

- Economfa de Defensa, Ciberseguridad y Proteccién * Innovacion, desarrollo y cultura

- Dinamica de clusters en paises desarrollados y en pafses + Métodos cuantitativos aplicados a la economfia social
en desarrollo « Turismo, educacién y vivienda

- Turismo rural y desarrollo sostenible - Utilizacién de métodos cuantitativos para el anélisis y

« Economia institucional y regulaciones publicas deteccion del fraude econémico

+ Analisis de coyuntura y prediccién econémica
+ Desarrollo y medio rural

71
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6. Departamento de Economia Financieray
Actuarial

El Departament d’Economia Financera i Actuarial de la
Facultat d’Economia es fruto de dos procesos sucesivos de
separacion dentro del area de conocimiento de “Economia
Financiera y Contabilidad” en la Universitat de Valéncia,
creada en el marco de la Ley de Reforma Universitaria
(LRU). Estos procesos culminaron en 2002 con la formacién
de varios departamentos, entre ellos el actual Departamento
de Economia Financiera y Actuarial, integrado por profe-
sores que decidieron adscribirse voluntariamente a esta
nueva unidad académica. La denominacién oficial del
Departamento se fundamenta en la implantacion, a par-
tir del curso académico 1999-2000, de la Licenciatura en
Ciencias Actuariales y Financieras. Esta titulacién, con-
tinuada posteriormente a través del Master en Ciencias
Actuariales y Financieras, implicd un cambio significativo
en la carga docente del Departamento. Asi, mas del 50%
de las asignaturas y créditos troncales de dicha titulacion
recayeron en este Departamento, cuya labor resulta clave
para la formacion de profesionales en el ambito actuarial,
permitiendo a los egresados obtener el titulo de Actuario.

En el ambito de la docencia en grados, el Departamento
asume la responsabilidad de desarrollar y organizar las
actividades relacionadas con diversas asignaturas, espe-
cialmente aquellas vinculadas a operaciones y merca-
dos financieros, tales como Anélisis del Comportamiento
Financiero, Operaciones y Mercados de Renta Fija,
Analisis y Gestion Bancaria y Mercados de Activos
Derivados. Asimismo, se incluyen asignaturas con un enfo-
que mas actuarial, como Riesgo y Seguro, Riesgo, Técnica
Aseguradoray Practica Profesional o Sistemas de Previsién
Social Complementaria, entre muchas otras. Cabe des-
tacar la asignatura Matematica Financiera, materia obli-
gatoria en grados como ADE, Finanzas y Contabilidad o
International Business, cursada por tanto por un gran
nimero de estudiantes de la Facultat d’Economia. Esta

Angel Pardo Tornero
Director

Julio Lucia Lopez

Secretario
(desde marzo 2024)

Laura Ballester Miquel

Secretaria
(hasta marzo 2024)

asignatura, esencial en la formacién académica de los
estudiantes, constituye la base que conecta con las asig-
naturas mencionadas previamente, proporcionando los
fundamentos necesarios para su comprensién y desarro-
llo. En el &mbito de la docencia en mésteres, ademas del
Master en Ciencias Actuariales y Financieras, el depar-
tamento desempefa un papel activo en el Master Oficial
Interuniversitario en Banca y Finanzas Cuantitativas, en
colaboracién con otras tres universidades desde su funda-
cion. Este master, ademas, brinda acceso al programa de
Doctorado en Finanzas y Economia Cuantitativas que en
su dia fue distinguido con la Mencién hacia la Excelencia
otorgada por el Ministerio de Educacién y Ciencia.



En el ambito de las actividades investigadoras, el claustro
de profesores del Departamento participa activamente
en diversos proyectos competitivos, que permiten finan-
ciar investigaciones difundidas posteriormente en publi-
caciones, congresos y seminarios tanto a nivel nacional
como internacional.

Cabe destacar que estas investigaciones abarcan no solo
areas tradicionales de las finanzas, sino también campos
que en su dia fueron emergentes y hoy se encuentran con-
solidados, como la energia y las finanzas sostenibles. Entre
los eventos relevantes en los que se presentan los resul-
tados de estos trabajos, se incluyen el Foro de Finanzas,
Jornadas sobre el Sistema Piblico de Pensiones, Workshop
on Pensions and Insurance, el Congreso Internacional

i
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26

ARTICULOS
PUBLICADOS

IFABS, el Congreso de la Asociacion Espafiola para la
Economia Energética, el International Symposium on
Environment and Energy Finance Issues, la Conference
of ASFAAG, el Meeting on International Economics, las
Jornadas ASEPUMA, el Congreso de ASEPELT, el Congreso
Internacional de Sostenibilidad y Derecho del Sistema
Financiero, Conference on International, Sustainable
and Climate Finance and Growth, International Risk
Management Conference, AnnualInternational Congress on
Renewable Energy, Afrimed Conference, Eurasia Business
and Economics Society Conference, INTERNATIONAL
ASTRIL CONFERENCE, International Pension Workshop,
Actual 360 Congress/Spanish-Italian  Congress on
Financial and Actuarial Mathematics, entre otros.

PUBLICACIONES

LIBROS/CAPITULOS EN CONGRESOS

24
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Asimismo, es importante destacar la participacion del pro-
fesorado del Departamento en los Consejos Editoriales de
prestigiosas revistas cientificas, como Finance Research
Letters, FinTech, Green Finance Journal, Journal of Economics
& Business Issues, Mathematical Methods in Economics
and Finance, Modern Finance, y la Revista Espafiola de
Financiacion y Contabilidad. Esta labor editorial refleja el
compromiso del claustro con la difusién del conocimiento 'y
el rigor académico en el ambito financiero y actuarial.

AREA DE CONOCIMIENTO
« Economia Financiera y Contabilidad

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

+ Administracién y Direccién de Empresas

* Economia

» Finanzas y Contabilidad

+ Negocios Internacionales / International Business
« Business Analytics and Intelligence

Dobles Grados

« ADE + Derecho

+ Turismo + ADE

* Derecho + Economia

Masteres Universitarios
- Ciencias Actuariales y Financieras
» Banca y Finanzas Cuantitativas

Por altimo, cabe sefialar los sélidos vinculos que el
Departamento mantiene con asociaciones profesionales
y empresas del sector financiero y actuarial. Estas rela-
ciones se fortalecen a través de seminarios realizados de
forma periddica, especialmente en el marco del Master en
Ciencias Actuariales y Financieras, promoviendo asi una
conexion constante entre la formacién académica y la
préactica profesional.

GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Economia Financiera y Finanzas de la Energia - FEN
(GIUV2019-443)
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7. Departamento de Estructura Economica

El origen del Departamento de Estructura Econémica
(Economia Aplicada II) se remonta a los inicios de la
Facultad de Economia en el curso 1967-68, cuando el pro-
fesor José Honrubia recibié el encargo de iniciar sus acti-
vidades. No obstante, su constitucién formal tuvo lugar el
24 de octubre de 1994,

El Departamento cuenta con 26 profesores de plantilla, 2
profesores eméritos, 1 profesor honorario, 9 profesores
asociados y 2 profesores sustitutos, que imparten docen-
cia en 10 grados, 4 dobles grados y 9 masteres oficiales.
Los resultados en las encuestas de evaluacién del profeso-
rado del Departamento se sitan por encima de la media
de la Universidad de Valencia.

En el &mbito de la investigacion, el Departamento ocupa
una posicion destacada dentro de su area de conocimiento
en el conjunto de Espafia; todos sus profesores funcio-
narios en activo tienen vivo el sexenio de investigacion.

AREAS DE CONOCIMIENTO
* Economia Aplicada
« Estructura Econdmica (area propia en la UV)

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

+ Administracién y Direcciéon de Empresas

- Ciencias Ambientales

« Ciencias Gastronémicas

- Ciencias Politicas y de la Administracion Pablica
+ Economia

« Finanzas y Contabilidad

- Geografia y Medio Ambiente

« Negocios Internacionales/International Business
- Sociologia

+ Negocios Internacionales / International Business
« Business Analytics and Intelligence

Andrés ). Picazo Tadeo
Director

Amparo Sanchis Llopis
Secretaria

Asimismo, el Departamento cuenta con un programa regu-
lar de seminarios y una serie de documentos de trabajo.
Ademas, participa activamente en la organizacién de
diversos workshops, y recibe anualmente en torno a una
decena de investigadores procedentes de otras universi-
dades nacionales e internacionales.

Dobles Grados

+ ADE + Derecho

+ Derecho + Economia

» Sociologia-Ciencias Politicas y de la Administracion
+ Turismo + ADE



Masteres Universitarios GRUPOS DE INVESTIGACION

- Cooperacién al Desarrollo » Grupo de investigacién multidisciplinar “Economfa cir-

- Direccion de Empresas cular en el sector del Agua”. Catedra de Transformacién

. Economia del Modelo Econémico. GV.

- Economia Social (Cooperativas u entidades no « ERICES (Estructura de Recerca Interdisciplinar
lucrativas) Comportamiento Econdmico y Social).

- ECOREG. Grupo de investigacién en Economia Regional
(uv).

« Grupo CIPROM/2022/29. The challenges of the digital
economy: Information, competition policy, regulation,
transport, industry transformation, environment, inequa-
lity and gender.

« Grupo de investigacién en Integraciéon Econémica
(INTECO). CIPROM/2022/50. Economic integration
in turbulent times: Building resilient and sustainable
economies.

« Centre of Excellence Jean Monnet in Integration and
Governance, UE.

+ Finanzas Corporativas
- Gestion de los Recursos Hidricos
+ Gestiéon y Promocién del Desarrollo Local

« Internacionalizacion Econdmica: Gestion del Comercio
Internacional

« Politica Econémica y Economia Pablica
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8. Departamento de Finanzas Empresariales

Enelafio 2002, se constituy6 el Departamento de Finanzas
Empresariales con el propésito de articular y desarrollar la
docencia, investigacion y transferencia del conocimiento
en el area propia de las Finanzas Empresariales.

El Departamento de Finanzas Empresariales imparte docen-
cia en materias relacionadas con las finanzas en la empresa,
con una atencién cuidadosa en la homogeneizacion, coordi-
nacién, control y seguimiento de dicha docencia en asigna-
turas de caracter obligatorio y un notable nimero de asigna-
turas optativas, pertenecientes a varios grados.

Como apoyo a la docencia, se han elaborado libros de
autorfa colectiva, adicionales a las publicaciones indivi-
duales del profesorado. Nuestro claustro de profesores
estd comprometido con la innovacién docente a través
de su participacién activa en congresos y proyectos de
innovacion educativa.

En la actividad de postgrado, el departamento es respon-
sable directo del Master en Finanzas Corporativas, que se
imparte en modalidad a tiempo completo con una dura-
cién de un curso académico, orientado a la formacién de
profesionales en finanzas, especializados en la toma de
decisiones directivas, tanto operativas como financieras,
de financiacién, de nivel de endeudamiento, en fusiones y
adquisiciones, en anélisis de proyectos de inversion y opti-
mizacion del flujo de efectivo. En el curso 2024-2025, el
Master acogi6 a 40 estudiantes procedentes de Perd, Chile,
Rusia, Ecuador, Bolivia, Paraguay, Venezuela, Colombia,
Holanda, Iran, México y Valencia, lo que supone una nota-
ble proyeccién internacional. Asimismo, recibi6 la visita de
empresas punteras como Deloitte o Andersen Consulting,
para la blsqueda de talento entre nuestro estudiantado.
Diversos profesores del Departamento son, actualmente,
coordinadores de Movilidad y del Grado en Finanzas y
Contabilidad.

Las actividades investigadoras del profesorado del departa-
mento se difunden en publicaciones, congresos y seminarios

M.a Fuencisla Martinez Lobato
Secretaria

M.a Angeles Soler Movilla
Directora

tanto nacionales como internacionales. Desde el departa-
mento se apoya la movilidad nacional e internacional esta-
bleciendo conexiones con otras Universidades. En el curso
2024-2025, cabe sefialar las conexiones que ha creado el
departamento de Finanzas Empresariales con universidades
extranjeras como: la Universidad de Harvard y la Universidad
de Virginia (Estados Unidos), a través de la profesora Irene
Comeig, investigadora asociada en dichas universidades; la
Johannes-Gutenberg-Universitdt Mainz (Mainz, Alemania),
a través de la profesora Inmaculada Bel, que realizé una
estancia de investigacion en el Faculty of Law, Management
and Economics; la Unversity School of Management IAE
DIJON (Francia), a través del profesor Vicent Caballer, que
imparti6 clases en el Master in Management Accounting; y
la Universidad de Oporto (Portugal), a través de la profesora
Janny NUfez, que realiz6 una estancia de investigacion en el
Center of Economics and Finance (CEF.UP) de la Facultad de
Economia de dicha universidad. Asimismo, cabe resaltar los
grupos de investigacion CFUV, FIDES y EFICO, inscritos en
el Registro de Estructuras de Investigacion de la Universitat
de Valéncia. CFUV es un grupo de investigacién en Finanzas
Climaticas cuyo objetivo es el anélisis de los impactos en
las empresas y en los mercados de los riesgos asociados al
cambio climéatico. FIDES desarrolla dos lineas de investiga-
cién: Finanzas y Desarrollo Sostenible y Finanzas y Capital
Humano. EFICO consta de tres lineas de investigacion:
Finanzas Sostenibles, Gobierno Corporativo y Diversidad
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de Género y Economia Experimental. Este grupo EFICO,
junto con GINFICO, y con la colaboracién de la Catedra de
Finanzas Internacionales-Banco Santander, la Catedra de
Excelenciay Desarrollo en Emprendimiento, De Estudiante a
Empresario, la Catedra Model Econémic Sostenible Valencia
i Entorn, la Fundacion de Estudios Bursatiles, la European
School of Sustainability Science and Research (ESSSR) y la

AREAS DE CONOCIMIENTO

- Finanzas Empresariales

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

+ Administracién y Direccion de
Empresas Economia

- Finanzas y Contabilidad

« Negocios Internacionales/
International Business

« Turismo

* Business Intelligence and
Analytics

Dobles Grados

« ADE + Derecho Turismo + ADE

. + Migraciones
+ Derecho + Economia 8
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Y SERVICIOS
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Masteres Universitarios

- Ciencias Actuariales y Financieras
Contabilidad, Auditoria y Control
de Gestion Creacion, y Gestion de
Empresas Innovadoras

« Direccion de Empresas. MBA
Finanzas Corporativas

- International Business
Administration (iMBA)
Internacionalizacién Econémica:
Gestién del Comercio Internacional

propia Facultad de Economia, organizaron la tercera edi-
cion del Congreso Internacional sobre Sostenibilidad en la
Educacién Superior (CISMES25), con el objetivo de fomen-
tar el intercambio académico y la creacion de alianzas estra-
tégicas para promover un desarrollo mas justo y sostenible
y, de ese modo, impulsar la sostenibilidad y la Agenda 2030
desde la educacién superior.

GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Mercado de Control de empresas
+ Mercados Financieros

« Gestion de Carteras

+ Riesgo de Mercado

« Financiacién de las Pymes

« Economia Experimental

« Finanzas del Comportamiento

» Planificacién Financiera

+ Finanzas Sostenibles, Gobierno
Corporativo y Economia

PUBLICACIONES TESIS

LIBROS/CAPITULOS EN CONGRESOS DEFENDIDAS
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9. Departamento de Matematicas para la
Economia y la Empresa

El Departament de Matematiques per a 'Economia i 'Em-
presa se crea en 2002 tras la separacion en tres del anterior
departamento de Economia Financera i Matematica.

El Departamento cuenta con 24 profesores de plantilla y
6 asociados. El profesorado de plantilla estéd formado por
4 profesores catedraticos de universidad, 15 profesores
titulares de universidad, 1 profesor permanente laboral
y 4 profesores ayudantes Doctor. Esta ubicado en la 52
planta del Edificio departamental oriental, sectores Ey F. La
Unidad de Gestién estd compartida con los departamentos
de Economia Financera i Actuarial y Finances Empresarials.
Estd formada por 5 miembros, uno de la escala de gestion
universitaria, 3 de la escala administrativa y uno de la escala
de auxiliar administrativa.

El departamento imparte docencia en todos los grados y
dobles grados de laFacultad de Economia exceptoenelgrado
en Turismo, ademés de en el grado en Ciencia de Datos de la
ETSE. Asimismo, dirige el master en Planificacion y Gestion
de Procesos Empresariales, e imparte asignaturas en otros
masteres como el master en Politica Econémica y Economia
Plblica, el master universitario en Direccion de Empresas
(MBA), el méaster en Banca y Finanzas Cuantitativas y el
master en Ciencia de Datos.

Destacamos en este curso la colaboracién de miembros
del departamento con el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM) y con la catedra "Innovacion abierta
INCARLOPSA" en la Universidad de Castilla-La Mancha
Industrias Carnicas Loriente Piqueras, S.A.U. A nivel de
innovacién docente, el departamento ha participado en dos
proyectos: “El reportaje audiovisual: una actividad forma-
tiva para fomentar la implicacién de estudiantes de nueva
incorporacién con la UV” y “Analisis del impacto y propues-
tas de mejora del Itinerario Profesional en el Master en
Planificacién y Gestion de Procesos Empresariales”.

Rafael Benitez Suérez
Director

M.a del Carmen Bas Cerda

Secretaria
(desde julio 2025)

M.a José Marin Fernandez

Secretaria
(hasta julio 2025)

Por su parte, diferentes miembros del departamento han
participado en proyectos de investigacién, entre los que
se pueden citar: “Investigacién Operativa para problemas
de optimizacién de la cadena de suministro. PID2021-
1257090B-C21”, “Optimizacién de procesos de carga en
Logistica. SBPLY/23/180225/000231”, “Nuevas Tendencias
en Optimizacién Combinatoria para la Gestion de Recursos 'y
Datos (NETCORD). PID2021-122344NB-100,”, “Analisis de
Series Temporales con wavelets. PID2023-153128NB-100",
“Laboratorio iberoamericano para la valoracién de proce-
sos educativos de la ensefianza de la matematica (LABIPE)
(UV, CINVESTAV-México, UIS-Colombia, UBA-Argentina)”,
“Educacién econdémica y financiera desde la Matemética
Educativa (UV, UIS-Colombia, U. Antioquia-Colombia, U.



Los Lagos-Chile)”, “La curvatura en Geometria y Analisis.
PID2019-105019GB-C21” y “Sobre la curvatura en
Geometria y Analisis. PID2023-150386NB-100".

Ademas, en el departamento han realizado estancias de
investigacion varios profesores de universidades extran-
jeras: Dr. Pablo Amster (Universidad de Buenos Aires,

Argentina) - octubre 2024, Dra. Sandra E. Prada Rico y
Luis A. Conde Solano (Universidad Industrial de Santander,
Colombia) - marzo 2025, Dr. Pablo Pinto de la Cadena
(Universidad Tecnoldgica Equinoccial, Ecuador) - mayo
2025 e Irene Epifanio Lopez (Universitat Jaume I, Castell6n)
-julio 2025.

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

AREAS DE CONOCIMIENTO

+ Economia Financieray
Contabilidad y Matematica
Econémico-Empresarial.

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE
IMPARTE DOCENCIA

Grados

+ Administracion y Direccion de
Empresas Economia

- Finanzas y Contabilidad

« Negocios Internacionales/
International Business

« Inteligencia y Analitica de Negocios/
BIA Ciencia de Datos

PERSONAL
ADMINISTRACION
Y SERVICIOS
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Dobles Grados

« ADE + Derecho Turismo + ADE
+ Derecho + Economia

Masteres Universitarios

« Planificacién y Gestion de Procesos
Empresariales

« Politica Econémica y Economia
Plblica Banca y Finanzas cuantitati-
vas Direccion de Empresas - MBA

+ Ciencia de Datos

GRUPOS DE INVESTIGACION

+ GIUV2013-099, Optimizacion
y Modelos Matematicos para la
Economiay la Empresa.

ARTICULOS

PUBLICADOS LIBROS/CAPITULOS

22

+ GIUV2013-049, Grupo de

Investigacion en Optimizacion
Combinatoria, GROC.

+ GIUV2023-594, Modelizacion

Matematica para la Toma de
Decisiones Empresariales,
MODELEM.

- Otros grupos y lineas de investiga-

cién, TeGem Técnicas de Gestion
Empresarial, GIPPS Grupo de inves-
tigacion en Pensiones y Proteccion
Social, RED2018-102361-T Red
Espafiola de Andlisis Geométrico,
DEA Anélisis Envolvente de Datos.

TESIS
DEFENDIDAS

PUBLICACIONES
EN CONGRESOS
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IV. Catedras Institucionales

y de Empresa







Catedras institucionales

Las Catedras Institucionales y de Empresa de la Universitat de Valéncia tienen como objetivo canalizar las
colaboraciones estables y a mas largo plazo de la Universidad con empresas e instituciones externas, tanto
plblicas como privadas, abarcando a una o varias areas de conocimiento.

Para alcanzar los fines que motivaron su constitucién, las Catedras organizan y respaldan iniciativas relacio-
nadas con la docencia, la investigacion, la innovacién y la divulgacion.

Si bien son muchas las Catedras que se vinculan por sus objetivos y actividades con las areas de la Facultat
d’Economia, aqui presentamos una breve descripcién de aquellas que estan dirigidas por profesorado de
nuestro centro.

SALO DE GRAUS

i u
= atedry \ uvcatedres @

catedres (£

#  Uycatedres

res&:

103



Catedra Universitaria de Aplicacion de metodologias estadisticas, econémicas y de aprendizaje

automatico para la deteccion de delitos financieros y blanqueo de capitales, Catedra Deblanc

José Manuel Pavia Miralles

Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Pablica

Director
Patrocinador
Objetivo

N CATEDRA

DEBLANC

Realizar actividades especificas relacionas con, por una parte, asistir técnica-
mente a jueces y fiscales de la Comunitat Valenciana en la lucha contra los de-
litos econémicos y el blanqueo de capitales y, por otra, llevar a cabo programas
formativos, divulgativos, investigadores, culturales y de extension universitaria
sobre la cuestion, que permitan sensibilizar e incrementar el nivel de formacion
de los expertos judiciales.

Destaca la organizacion de las Jornadas sobre Delitos Econémicos y Blanqueo de
Capitales, que se consolidan como un foro pablico de referencia nacional en la
aplicacion de nuevas metodologias de aprendizaje automatico para la deteccién
e investigacion de los delitos econédmicos y el blanqueo.

Catedra Excelencia y Desarrollo en Emprendimiento: de estudiante a empresario

Director Carlos Lassala Navarré
Patrocinador Grupo Maicerias Espafiolas-Arroz DACSA
Objetivo Fomentar la actividad emprendedora en la Universitat de Valéncia.

e Catedra Excelencia y Desarrollo

en Emprendimiento: X
De Estudiante a Empresario
Yroacsa WLLL @89

Centro de asesoramiento y guia de todos aquellos alumnos y post-graduados de
la Universitat en llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Punto de encuentro de los emprendedores con ideas de negocios que pueden
acudir a ver las posibilidades del mismo.

Realizar jornadas de transferencia del conocimiento en temas de desarrollo en
emprendimiento.

Creaci6n de una red de intercambio de experiencias en emprendimiento, con
catedras similares y representativas, a nivel nacional e internacional.
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Catedra de Empresa Familiar

Director Alejandro Escriba Esteve
Patrocinadores CaixaBank
Broseta
Promueve Asociacion Valenciana de Empresarios, AVE

Escuela de Empresarios, EDEM
Instituto de Empresa Familiar, IEF
Instituto Valenciano para el Estudio de la Empresa Familiar, IVEFA

Objetivo Contribuir a la mejora de la competitividad y las probabilidades de éxito y per-
durabilidad a largo plazo de las empresas familiares a través de actividades de
docencia, transferencia e investigacion.

La catedra desarrolla dos cursos cada afio dirigido a estudiantes, con el objetivo
de mejorar la empleabilidad de los mismos y su contribucién al desarrollo de
las empresas familiares en las que se integren. La transferencia se canaliza a
través de eventos dirigidos a empresarios y publicaciones de caracter divulga-
tivo. La investigacion se desarrolla mediante colaboraciones con diferentes gru-
pos nacionales (red de catedras de empresa familiar del IEF) e internacionales
(Proyecto STEP), asf como con el Observatorio GECE, desarrollado por el Ivie y

Bankia
PATROCINAN
7K CaixaBank = BROSETA
Cétedra de Empresa Familiar 4@ VNIVERSITAT
VNIVERSITAT 1D VALENCIA EB.EM P mdawdeis X topearemitee  DGVALENCIA
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Catedra Empresa y Humanismo

Director Tomas Gonzalez Cruz

Patrocinadores Conselleria de Economia Sostenible, Sectors productius, Comerg i Treball
Caixa Popular
Seidor

Objetivo El anélisis, la investigacion y la docencia, con un enfoque interdisciplinar y hu-

<L
m 1

Cétedra de Empresa y Humanismo

1 Pdicnys

£

ﬁt/ GENERALITAT VNIVENITAT
VALENCIANA /

\\\:, e %&3} D VALENCIA

manista, de los desafios de las empresas como agente de innovacién y creacién
de valor. La CEiH pretende generar conocimiento relevante para que la empresa
pueda integrar su actividad de forma responsable y comprometida en la socie-
dad civil para, de ese modo, contribuir a solucionar los problemas que plantea
la creciente complejidad de nuestra sociedad, que en muchos casos permane-
cen desatendidos, constituyendo grandes oportunidades de creacién de valor,
y riqueza.

La misién de la CEiH es generar y difundir conocimiento relevante y Gtil de cara
a promover el compromiso civico por futuros titulados universitarios, profesio-
nales que desempefan labores ejecutivas y de control en el ambito empresarial,
responsables plblicos en ambitos relacionados con la economia y la direccién
de empresas y miembros de la comunidad académica interesados en la creacién
de innovaciones centradas en el ser humano, su contexto y sus necesidades.

Catedra Etica Empresarial IECO-UV

Director Manuel Guillén Parra
Patrocinadores Guzman Global
RNB
Royo Group International Bathroom - RGIB
Colabora Instituto para la Etica en la Comunicacion y en las Organizaciones (IECO)
Objetivo Promover y difundir a nivel nacional e internacional la investigacién y las buenas

cAtepra DE ETicA | B 4
EMPRESARIAL [ECO-UV | o

practicas en las areas que vinculan la ética, la comunicacién y el management.
Para ello plantea establecer vias de colaboracién y de desarrollo conjunto entre
la UV y aquellas empresas y entidades de todos los sectores que estén orienta-
dasy comprometidas con la mejora de la calidad ética de la propia organizacion
y de la sociedad en su conjunto.

A tal fin, organiza actividades de investigacion, formativas, culturales, y de ex-
tension universitaria, dentro y fuera de nuestras fronteras, orientadas hacia el
conocimiento y difusién del valor permanente de la Etica Empresarial, mas alla
de modas pasajeras.




Catedra de Finanzas Internacionales - Banco de Santander

Director José C. Garcfa Martin
Patrocinador Banco Santander
Objetivo Desde su creacién en el afio 2007, la Catedra de Finanzas Internacionales ha

Catedra de Finanzas

Internacionales

VNIVERSITAT
BEFVALENCIA

& Santander

UNIVERSIDADES

venido desarrollando actividades formativas, culturales, de investigacion y de
extensién universitaria orientadas hacia la mejora permanente del conocimien-
to en el &mbito de las finanzas internacionales.

En particular, la Catedra ha centrado su actividad en la organizacién y el desa-
rrollo de actividades formativas tales como cursos, seminarios, jornadas, o con-
ferencias magistrales; desarrollar programas de investigacion relacionados con
las finanzas; apoyar, en su caso, la publicacién de articulos, monografias, capi-
tulos de libro y libros sobre los temas relacionadas con la Catedra; desarrollar
actividades culturales y de difusién de la actividad docente e investigadora que
se relacionen con la Catedra, e impulsar la movilidad de estudiantes, de grado y
de postgrado, en actividades relacionadas con la Catedra.

Catedra Modelo Econémico Sostenible de Valéncia y su Entorno (MESVAL)

Director Jose Manuel Pastor Monsalvez

Patrocinador Ayuntamiento de Valencia - Area de Desarrollo Innovador de los Sectores Eco-
némicos y Ocupacion

Objetivo Promover, desarrollar e intensificar las relaciones entre la Universitat de Valén-

mesval

Catedra Model Econdomic
Sostenible Valencia i Entorn

730 VNIVERSITAT &
% » VALENCIA

ASINTAMENT T8 WALENCIA
T N AV PN ATV

ciay el Ayuntamiento de Valencia para la vigilancia y transformacién del modelo
econémico en el marco de ciudad considerando la diversidad de sus agentes
econémicos y sociales y bajo el prisma de gobernanza, innovacion, sostenibili-
dad —econémica, social y ambiental-, competitividad, bienestar humano y glo-
balizacion.

Ademas, la Catedra MESVAL pretende ser plataforma de diélogo entre la ciudad
y su entorno econémico, social, cultural y tecnolégico desde un enfoque inter-
disciplinar. En este sentido, esta Catedra busca constituirse como agente estra-
tégico de la ciudad en la reflexion conjunta de modos de pensar y de construir
un modelo econémico de desarrollo de ciudad.

La Catedra MESVAL considera eje clave transferir a los agentes del ecosistema
de la ciudad el conocimiento generado en el ambito universitario a través de sus
actividades de investigacion, divulgacién y publicacién.
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Catedra Transformacion del Modelo Econémico: Economia Circular en el Sector del Agua

Director Francesc Hernandez Sancho
Colahora Conselleria d’Hisenda i Model Econdomic
Objetivo El estudio, las propuestas, el fomento del conocimiento y la difusién de tema-

ticas relacionadas con la perspectiva circular de la Economia y los recursos hi-
dricos, en el marco de la transformacion del actual modelo econémico de la
Comunitat Valenciana hacia otro basado en la innovacién, el conocimiento, y
la sostenibilidad desde un punto de vista medioambiental, productivo y social.
Es sabido que en las Gltimas décadas, la escasez de un recurso basico como es
el agua se esta acentuando en muchas areas territoriales como es el caso de la
Comunitat. Esto tiene graves efectos sobre nuestro medio ambiente y nuestra
economia. Por este motivo, ademas de adoptar medidas de eficiencia hidrica,
conviene abordar la reutilizacién de las aguas residuales tratadas como un me-
dio seguro y viable de aumentar el suministro de agua reduciendo la presion
sobre unos recursos hidricos ya sobreexplotados.

Se exige reconsiderar nuestro enfoque tradicional sobre el consumo de agua
con el fin de adoptar nuevas estrategias que posibilitan que este recurso vital
sea reutilizado al maximo. Este cambio de paradigma supone avanzar hacia un
enfoque de economia circular en que las aguas residuales ya no son vistas como
desechos, sino como un recurso valioso en un contexto de escasez de agua. Una
combinacién de regulaciones, incentivos y la intervencién de todos los actores
implicados sera clave para transformar los criterios de gestion de los recursos
hidricos.




Catedra de Tributacion Autonomica

Directora Amadeo Fuenmayor Fernandez
Patrocinadores Conselleria d’Hisenda i Model Economic
Objetivo Las actividades de la catedra pueden encuadrarse en cuatro grandes ejes.

En primer lugar, las actividades de formacién. A través de las mismas, se intenta
planificar e impartir cursos no reglados, jornadas y talleres formativos, o la im-
plantacién de titulos propios de la Universitat de Valéncia.
En segundo lugar, la Catedra pretende realizar una extensa tarea de divulgacion.
Se pretende visibilizar la generacion de conocimiento a través de la realizacion
de jornadas de divulgacién y transferencia, la organizaciéon de seminarios y con-
ferencias, y la puesta en marcha de tertulias y encuentros técnicos y cientificos.
El tercer grupo de actividades de la Catedra se centra en la generacién de cono-
cimiento. Esta generacion se realiza a través de estudios propios, centrados en
la microsimulacién de politicas impositivas y en estudios de evaluacién de poli-
ticas pablicas. La Catedra también pretende ser un foco de atraccién de trabajos
de investigadores en formacion, a través de diversos premios. Asimismo, es un
foro para canalizar proyectos de investigacion, y acoger encuentros cientificos
nacionales e internacionales.
En cuarto lugar, la Catedra de Tributacién Autonémica nace con una vocacion
de ser un lugar de encuentro. Desde este punto de vista, trata de trabajar en la
creacion de redes. Por un lado, aglutinando a los distintos agentes que partici-
pan en la tributacién autonémica: universidades, asociaciones profesionales,
administraciones pablicas, entidades sin animo de lucro, etc. Por otro lado, ma-
VNIVERSITAT @,ﬁ-}w-aﬁ.y nifestando su \./oca.c’ic’)n de participar.en ’Eodos los foros donde. sea necesgriq,
B VALENCIA wome desde la participacion de congresos cientificos hasta la presencia en las princi-
pales redes sociales.







V. Foros, jornadas,

conferencias y eventos







septiembre 2024

02/09/2024

Benvinguts i benvingudes a la Facultat d’Economia
de la Universitat de Valéncia!

Ara que ja eres part de la comunitat universitaria de la
Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia, et
desitgem l’éxit més gran en la nova etapa que iniciaras.

Perqué vages familiaritzant-te amb U'entorn i 'ambient
de la teua vida universitaria, els nostres estudiants et
proposen una visita en linia guiada per la Facultat i el
Campus en el qual et desitgem que aconseguisques tots
els teus somnis.

Important: revisa el teu horari, perqué si has de cur-
sar l'assignatura “Incorporaci6 a la Universitat”, que és
una assignatura obligatoria, comencaras les classes el
mateix dilluns 9 de setembre (Setmana zero).

Per a la resta de graus i cursos no inclosos en la Setmana
zero, les classes s’iniciaran amb caracter general el
dilluns 16 de setembre de 2024.

Volem recordar-te que la Facultat d’Economia t'ofe-
reix loportunitat de cursar 14 dobles titulacions

ADE+Dret

“ TURs+ADE

internacionals que consisteixen a estudiar un grau en
dos paisos diferents, aixi obtindras dos titols oficials en
finalitzar els estudis, un per la Universitat de Valéncia
i un altre per la universitat de destinaci6. Aquesta és
una opcié molt sol-licitada pels estudiants a causa de
linterés cada vegada major en els perfils professionals
multinacionals.

La nostra aposta per la internacionalitzacié també es veu
reforcada mitjancant U'existéncia de grups en anglés que
s’ofereixen en els graus d’ADE, d’Economia i d’Internati-
onal Business, i, també, de manera creixent, en determi-
nats cursos i assignatures de les altres titulacions.

Si vols estar al dia de totes les novetats pots seguir-nos
en les nostres xarxes socials.
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06/09/2024

El grau en Turisme de la Facultat d’Economia
renova la certificacio internacional UN Tourism.
TedQual

La Facultat d’Economia ha aconseguit un important reco-
neixement internacional després d’obtindre la renovacié
de la certificacié UN Tourism.TedQual per al seu grau en
Turisme, atorgada per ONU Turismo. Aquesta distincio,
que estara vigent fins a agost de 2028, fa valdre l'excel-
léncia académica del programa i el seu compromis amb
la qualitat educativa en 'ambit del turisme.

El certificat UN Tourism.TedQual és un dels més prestigi-
0sos en l'area dels estudis en Turisme en 'ambit interna-
cional. Esta dissenyat per a garantir que els programes
formatius en turisme complisquen amb rigorosos estan-
dards de qualitat, promovent la millora continua en l'en-
senyament, la investigacié i la formaci6 del sector.

Aquest assoliment reforca la posici6 del grau en Turisme
de Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia com
un referent en la formacio turistica d’alt nivell, assegu-
rant que els seus estudiants reben una educacié aline-
ada amb les millors practiques internacionals i amb les
necessitats canviants del mercat laboral.

Larenovaci6 de la certificacié és fruit de l'esforg de 'equip
docent i investigador i personal técnic de gestié i serveis
de la Facultat d’Economia, que treballa constantment per
a oferir als estudiants una formacié integral, innovadora
i de qualitat. A més, destaca el compromis del nostre
centre amb el desenvolupament d’un turisme sostenible i
responsable, d’acord amb els principis de la OMT.

Amb aquesta distincid, el grau en Turisme de la Facultat
d’Economia reafirma el seu compromis amb l'excel-léncia
educativa i el lideratge en 'ambit de 'ensenyament uni-
versitari en el sector serveis a escala internacional.

Al
N,

ONU Turismo




16/09/2024

Benvinguts estudiants Incoming del 1r semestre i
curs anual 24-25

Dijous passat 12 de setembre de 2024, la Facultat d’Eco-
nomia va acollir a un grup divers d’estudiants, provinents
de diferents paisos i cultures, que compartixen una
mateixa il-lusi6: estudiar en la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia.

Durant la jornada de benvinguda “Welcome Incoming”,
més de 650 estudiants de 206 universitats pertanyents
a 34 paisos de tot el mén, participants en els programes
Erasmus+ i Programa Internacional, van rebre informacio
clau sobre els tramits administratius, sistema academic i
els servicis disponibles en la Facultat i el Campus. Esta
orientaci6 és crucial per a facilitar la seua integraci6 i
l'inici de la seua experiéncia académica en la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valéncia.

A més, els estudiants incoming van tindre 'oportunitat
de conéixer als seus estudiants mentors, els qui els
acompanyaran al llarg del curs i els posaran al dia de
qualsevol novetat que poguera ser del seu interés.

23/09/2024

El Banc d’Espanya presenta en la Facultat
d’Economia les seues projeccions
macroeconomiques de [’economia espanyola per a
2024-2026

El dijous 19 de setembre de 2024 va tindre lloc en el Salé
de Graus de la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valéncia la presentacié a carrec d’Angel Gavilan, direc-
tor general d’Economia i Estadistica del Banc d’Espanya,
de les principals estimacions i conclusions incloses en la
recent publicacié “Projeccions i informe trimestral de
’economia espanyola. Setembre 2024,

Els assistents, majoritariament professorat i alumnat del
grau en Economia, del doble grau en Dret i Economia, i
del Master’s Degree in Economics, van atendre amb nota-
ble interés a les detallades i fonamentades explicacions
que el Sr. Esparver anava desgranant sobre els principals
factors, conjunturals i estructurals, que condicionaran
l'evolucié economica al nostre pafis al llarg dels proxims
trimestres.

La jornada va continuar amb la presentaci6 de tres

ponéncies més:
“Informe de la situacié financera de les llars i
les empreses”, a carrec d’Ana del Rio, economista
del Departament d’Analisi Macrofinancera i Politica
Monetaria, qui va aportar els principals resultats
sobre l'evolucié recent de les condicions de finan-
cament, els fluxos financers i la situacié economica
i patrimonial de les llars i de les societats no finan-
ceres d’Espanya.

“BELab - El laboratori de dades del Banc d’Es-
panya”, a carrec d’Ana Esteban, responsable de la
Unitat de Laboratori de Dades, qui va destacar la
importancia d’estes bases de microdades, com el
Panell de Llars de la CNMC-PH, o lestructura de
grups empresarials no financers, i que es posen a
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disposici6 de la comunitat investigadora com a valu-
osa font d’informaci6 sobre el comportament dels
agents economics.

“Oportunitats d’ocupacioé en el Banc d’Espanya”,
a carrec de Mario Izquierdo, Adviser de la Direccid
General d’Economia i Estadistica, qui va animar a
'estudiantat a enviar les seues candidatures per a
optar a alguna de les beques, ajudes i oportunitats
de treball que oferix el Banc en les seues diferents
modalitats.

Des de la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valéncia volem agrair als representants del Banc d’Espa-
nya la seua participacié en esta Jornada, compartint els
seus coneixements economics amb el nostre alumnat i
fomentant entre ells Uinterés d’un possible futur desen-
rotllament professional en tan important institucié.

30/09/2024

Lliurament de diplomes als 10 finalistes de la XXI
Edicio de la Fase Local de I’Olimpiada d’Economia

L’Acte de Lliurament de Premis de la Fase Local de I'Olim-
piada d’Economia va tindre lloc el dijous, 26 de setembre,
en el vestibul de la Facultat d’Economia de la Universitat
de Valéncia.

Aquest acte ha comptat amb la preséncia del vice-
rector de Planificaci6, Qualitat i Tecnologies de la
Informacié de la Universitat de Valéncia, Joaquin Aldas;
la vicerectora d’Investigaci6 de la Universitat Politécnica
de Valéncia, Belén Pic6; el dega de la Facultat d’Econo-
mia de la Universitat de Valéncia, Francisco Mufioz; i,
el vicedega cap d’Estudis de la Facultat d’Administraci6
i Direcci6 d’Empreses de la Universitat Politécnica de
Valéncia, Francisco Javier Ribal.

La Fase Local de ['Olimpiada d’Economia esta orga-
nitzada conjuntament per la Facultat d’Economia de
la Universitat de Valéncia i la Facultat de ADE de la
Universitat Politécnica de Valéncia i compta amb el patro-
cini de la Catedra de Finanzas Internacionales Banco
Santander-UV i el Col-legi d’Economistes de Valéncia,
els representants dels quals, la directora de la Catedra
de Finances Internacionals Banc Santander-UV, Begofia
Herrero i, el secretari de la Junta de Govern del Col-legi
Oficial d’Economistes de Valéncia, Francisco Marin
Crespo, també van assistir a l'acte de lliurament de
Premis.

L'Olimpiada d’Economia pretén estimular linterés de
lalumnat de batxillerat en els estudis d’economia i
empresa, fomentar la cultura economica i financera
entre els joves, aixi com premiar l'esfor¢ i l'excel-léncia
acadéemica.

En l'edici6 XXI de la fase local, celebrada el 23 de marg
de 2024, van participar 170 estudiants d’Economia i
Economia de 'Empresa de 2n de Batxillerat que cursaven



els seus estudis en 50 centres d’ensenyament secundari
de tota la provincia de Valéncia. Aquestes xifres sén una
evidéncia de la consolidacié, any rere any d’aquesta
prova, fruit del treball i la col-laboracié d’'un ampli grup
de persones i institucions. En ['acte de lliurament es va
destacar 'excel-lencia dels deu finalistes, aixi com ['im-
portant esforc i dedicaci6 del professorat de secundaria
que els acompanya i els guia en aquest il-lusionant repte.

MW ERS

-
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01/10/2024

La Facultat d’Economia presenta les principals
oportunitats de Mobilitat Internacional per a PDI
i PTGAS

El dijous dia 26 de setembre 2024, el Salé de Graus de
la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia va
acollir el seminari “Vols fer una mobilitat internacional?
Vine i et mostrarem totes les possibilitats!”, dirigit a tot el
professorat i personal técnic de gesti6 i d’administracid
de serveis de la Facultat que desitgen conéixer les opor-
tunitats de mobilitat internacional.

L'activitat, organitzada per ['Oficina de Relacions
Internacionals (ORI) de la Facultat, amb la col-labo-
raci6 del Vicerectorat d’Internacionalitzacio de la

Universitat de Valéncia, va presentar les principals
possibilitats que té el personal del centre per a realitzar
una mobilitat de curta duracid, tant en l'espai europeu
(Erasmus+ Teaching i Training) com en el programa inter-
nacional (mobilitat per convenis). Asuncion Hernéndez,
vicedegana de Relacions Internacionals de la Facultat
d’Economia; i Carlos Pomer, cap de Servei de Vicerectorat
de Relacions Internacionals de la Universitat de Valéncia,
van ser els encarregats de dirigir la sessio.

Aquesta iniciativa dona suport a l'esperit d’internaciona-
litzaci6 que caracteritza al nostre personal. Aixi, a través
de la mobilitat docent (Teaching) i de formaci6/gestid
(Training), es vol fomentar lintercanvi de competéncies i
experiéncies sobre docéncia en diferents arees, métodes
pedagogics, projectes i bones practiques de gestié amb el
personal d’altres universitats socies, ampliant en benefici
mutu les cooperacions i les connexions a tots els nivells.




02/10/2024

La Facultat d’Economia celebra amb éxit de
participacio la IX Edici6 del Forum de Turisme
forTUR_VLC
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El passat 27 de setembre, coincidint amb el Dia Mundial
del Turisme, la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valéncia va celebrar la IX Edicié del Forum de Turisme
- forTUR_VLC. Aquest dia, fixat en el calendari de Nacions
Unides per a destacar el valor social, cultural, politic i
economic del turisme, enguany sota el lema “Turisme
i Pau”, pretenia posar en relleu que el turisme és molt
més que un motor econdomic: és un potentissim instru-
ment per a afavorir l'entesa entre nacions, l'intercanvi
cultural i la pau en el mén. En un context internacional
cada vegada més dividit per les tensions geopolitiques,
les disparitats economiques i els malentesos culturals, el
turisme ofereix una oportunitat excepcional per a acostar
posicions i crear vincles duradors.

La benvinguda institucional va comptar amb la parti-
cipacié de Ma Vicenta Mestre, rectora de la Universitat
de Valéncia; José Manuel Camarero, secretari auto-
nomic de Turisme de la Comunitat Valenciana; Paula

Llobet, regidora de Turisme, Innovacié i Inversions de
’Ajuntament de Valéncia; i Francisco Mufioz, dega de la
Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia. Tots
ells van valorar la celebracié d’actes com el Forum de
Turisme de la Facultat d’Economia i la importancia de la
Facultat en el seu paper com a formadora de futurs pro-
fessionals del sector turistic a través de les seues titu-
lacions, especialment el grau en Turisme, el doble grau
en Turisme+ADE i el Master Universitari en Direcci6 i
Planificacié del Turisme. A més, les autoritats académi-
ques i institucionals van assenyalar la necessitat de tre-
ballar de manera conjunta i coordinada entre les dife-
rents institucions, amb lobjectiu de progressar cap a
un creixement sostenible del sector turistic.

Després de l'acte inaugural, les primeres sessions del
mati es van convertir en lepicentre de debat sobre
tematiques tan interessants i diverses com “Valéncia
com a Epicentre Digital: Oportunitats del Metavers en el
Turisme”, moderada pel professor Enrique Bigné i organit-
zada per la Catedra MESVAL - Model Econdmic Sostenible
de Valéncia i el seu entorn, que també va organitzar la
sessié “Valéncia i lAny Jubilar del Sant Greal: Impulsant
el Turisme i 'Economia a través del Patrimoni Cultural”,
moderada per les professores Inés Kiister i Natalia Vila.
Finalment, la primera part de les taules paral-leles
també va comptar amb la sessié6 “Com actualitzar el
grau en turisme? Una conversa oportuna amb professi-
onals egressats”, dirigida pel professor Rubén Arnandis.

Posteriorment, el forum-debat va continuar amb les tau-
les redones que versaven sobre “Melodies que mouen
Economies: LU'Impacte dels Esdeveniments Musicals en
Viu a la Comunitat Valenciana”, moderada per la profes-
sora Manoli Pardo i organitzada per la Catedra MESVAL;
«Certificant el compromis de les empreses turistiques
amb la responsabilitat social: el Registre d’Empreses
Valencianes Socialment Responsables», moderada pel
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professor Vicente Monfort; i “Turisme MICE i Relacions
Internacionals”, moderada pel professor José Nacher.

La Facultat d’Economia va tornar a demostrar per qué
aquest centre és un referent des del qual dotar de sol-
véncia académica a les reflexions que, sobre el turisme,
son d’actualitat i importancia per al nostre territori. A
més, cal afegir que la Facultat d’Economia ha aconse-
guit un important reconeixement internacional després
d’obtindre la renovaci6 de la certificacié UN Tourism.
TedQual per al seu grau en Turisme, atorgada per ONU
Turisme. Aquesta distinci6, que estara vigent fins a agost
de 2028, fa valdre l'excel-léncia académica del programa
i el seu compromis amb la qualitat educativa en 'ambit
del turisme.

7/10/2024

La Facultat d’Economia acull el seminari “Git i
GitHub aplicat al Business Intelligence”

El dijous 3 doctubre, Vicent Correcher, alumne de la
primera promocié del grau en Business Intelligence
and Analytics - BIA, i actual Data Analytics Engineer de
Volkswagen, va impartir la primera masterclass del curs
2024-25, “Git i GitHub aplicat al Business Intelligence”,
organitzada en el marc de Economia DataTech. .

Esteseminari, que vacomptaramb l'assisténciad’unampli
ventall d’estudiants de tots els cursos del BIA, a més de
professorat i alumnat de la titulacid, tenia com a objectiu
acostar els professionals del Business Intelligence a bas
de Git i GitHub, ferramentes clau en el control de versions
i la collaboraci6 en projectes de dades.

Les principals claus de la sessi6 es van fonamentar sobre
els seglients eixos:

Fonaments de Git i la seua integraci6 en projectes
de dades

Us practic de GitHub per a la gestié col-laborativa
de projectes

Aplicacions reals d’estes ferramentes en entorns de
Business Intelligence

L'objectiu principal d’Economia DataTech és contribuir
a la formacié de persones capacitades en les modernes
tecnologies de dades i les seues potencials aplicacions
a la gestié empresarial, amb un coneixement clar de les
necessitats reals de bempresa i amb una dosi important
driniciativa creativa per a afrontar els reptes de beco-
nomia digital i les noves maneres dvinteractuar de totes
les parts que confluixen en el mercat. Este hub pretén no
sols no perdre el contacte amb l'estudiantat diplomat del
Grau en BIA, sind que, a més, a partir de la seua experi-
éncia en el mercat laboral, s’implique i col-labore en la
millora de coneixements, i fins i tot en l'ocupabilitat, de
les segiients promocions de la titulacié.



14/10/2024

Acte d’Obertura del Curs 2024-2025 dels masters
oficials de la Facultat

El dilluns 7 d’octubre, en el vestibul de la Facultat d’Eco-
nomia, va tindre lloc I'Acte d’Obertura del Curs 2024-2025
dels 16 masters universitaris que constitueixen loferta
dels estudis oficials de posgrau de la nostra facultat.

Dolores Montagud, vicedegana de Postgrau, Investigacio
i Innovaci6, va presentar als assistents les principals
xifres de matricula, que, després de superar el lleuger
descens esdevingut durant el periode de pandémia, s’ha
situat en maxims de la série historica amb 480 estudi-
ants de nou ingrés i 812 de matricula total. Aixi mateix,
va animar a l'estudiantat a participar en totes les activi-
tats que, complementant la formaci6 reglada que rebran
a les aules, estan encaminades a fomentar la seua ocupa-
bilitat i impulsar la seua professionalitat. Destaca entre
elles la pertinenca al Club de Mentors.

Aixi com a recompensar l'excel-léncia del seu esforg aca-
démic, com és el cas del Premi al Millor TFM, que, amb el
patrocini de CONSUM, es concedeix als dos millors TFM
d’entre els que es presenten atenent les bases del concurs.
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Per la seua part, el dega, Francisco Mufioz, va aprofitar la
seua intervencio per a agrair a l'estudiantat, nacional i inter-
nacional, que hagen triat la nostra Facultat per a la seua for-
maci6 de postgrau. Eleccié en la qual de segur ha influit el
reconeixement i impacte positiu del treball conjunt que tant
el personal tecnic, de gesti6, administraci6 i servicis, com
el professorat, especialment els directors i directores dels
respectius masters, realitzen en favor del manteniment i
millora d’'una oferta de posgrau avancada i de qualitat.

A continuaci6 va tindre lloc la llicé inaugural que, amb el
titol Avancos recents en la insercié laboral dels joves univer-
sitaris, va impartir Francisco Pérez, professor emeérit de la
Universitat de Valéncia i director d’Investigacié de IVIE,
prestigiés economista valencia que, com va destacar el
dega en la seua presentacio, ha rebut multiples reconeixe-
ments académics i professionals per la seua contribucié a
lainnovacio, divulgacié i transferéncia del coneixement en
matéries tan rellevants per a la societat com la productivi-
tat, el financament autonomic, la distribuci6 de la renda i
de lariquesa, i tot sempre des del maxim rigor intel-lectual
i independeéncia de criteri. Entre ells, i de manera recent,
el Premi d’Economia de la Fundacié AFI Emilio Ontiveros
2024, i el Premi Rei Jaume I d’Economia 2024.

L’acte va concloure amb un berenar-networking, no sense
abans entregar un xicotet obsequi sortejat entre l'estudi-
antat de master que s’havia connectat a les xarxes socials
de la Facultat.

17/10/2024

El Forum d’Ocupaci6 connecta 40 empreses i
entitats amb més de 1.500 estudiants de grau i
master

La Facultat d’Economia ha obert aquest dijous, 17 d’octu-
bre, latemporadade Forumsd’Ocupacid ala Universitat de
Valéncia amb el XXIII Forum d’Ocupacié i Emprenedoria,
una trobada que ha reunit prop de 40 empreses i entitats,
plbliques i privades, a un vestibul replet d’estudiantat
local i internacional a la recerca de contactes professi-
onals. La jornada ha posat al seu abast tambhé més de
40 oportunitats laborals que es poden consultar en linia
en la pagina del Forum.

A primera hora, els 40 estands ja estaven enllestits per
a rebre l'estudiantat dels sis graus, tres dobles graus i
16 masters oficials que ofereix la Facultat d’Economia
de la Universitat de Valéncia, la qual presenta les millors
dades d’inserci6 professional fins a la data. Aixi, d’acord
amb UGltim Estudi d’Insercié de Graus d’UVocupacio, la
taxa d’ocupacié de les titulacions oferides per aquesta
Facultat oscil-la entre el 91,3 i el 100 % (plena ocupacio
en el cas del grau en International Business).



En aquest sentit, la vicerectora de Formacié Permanent,
Transformacié Docent i Ocupaci6, Angeles Solanes, ha
subratllat: “Som la millor Facultat d’Economia, nacional i
internacional”, pionera en l'organitzacié d’una fira d’ocupa-
cié que enguany assoleix la seua 23aedicid i que per primera
vegada s’inclou en el circuit de forums de la Universitat.

Aixi, Angeles Solanes ha recordat 'efeméride en qué sem-
marca aquesta cita, el 525¢ aniversari de la Universitat de
Valéncia, una “universitat amb més de cinc segles, historica,
amb arrels, pero no aixi antiga, sind capdavantera”, que con-
tinua formant els professionals del futur en les Gltimes ten-
déncies cientifiques, tecnologiques, socials i humanistiques.

La vicerectora Angeles Solanes ha inaugurat el Forum d’Eco-
nomia en un acte acompanyada pel dega de la Facultat,
Francisco Mufoz, i que ha estat conduit per la vicedegana
d’Ocupabilitat i Practiques Externes, Elvira Cerver.

Hi han assistit també el vicerector d’Economia i
Infraestructures, Justo Herrera; el gerent de la Fundaci6
General de la Universitat de Valéncia, Cristébal Suria; el
delegat de la rectora per a Ocupaci6 i Practiques, Jesls
Soret; 'equip deganal de la Facultat; el professor José
Manuel Pastor, exdega de la Facultat d’Economia; aixi
com directores i directors de departaments i masters, i
professorat.

En el seu discurs, Angeles Solanes ha transmés “tranquil-
litat” a lestudiantat present en el forum perqué, tal com
indiquen els indexs d’ocupacié, “sou joves universitaris
ampliament preparats per al mercat de treball que comp-
teu amb el bagatge d’haver cursat els vostres estudis a
aquesta Facultat d’Economia”, ha dit.

Francisco Mufioz, per la seua banda, ha aportat les dades
generals d’inserci6 de les titulacions universitaries a
Espanya, també a l'alca, perd encara per davall de les
de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia,
la qual cosa ha considerat una “evolucié molt positiva”,
tenint en compte, aixi mateix, que les dltimes oportu-
nitats d’ocupacié “estan arribant per activitats basades

en el coneixement i en la intensificaci6 del relleu gene-
racional” i que els masters sén fonamentals per a millo-
rar l'ocupabilitat, atesa la demanda de perfils altament
qualificats.

Acostament cara a cara al mercat laboral

Lajornada de forum s’ha completat amb una desena d’ac-
tivitats paral-leles que incloien conferéncies, xarrades,
tallers, col-loquis i networking amb empreses, entre les
quals hi eren:

Fundacié Valéncia Activa de [Ajuntament de
Valéncia.

Labora. Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Inserta Empleo de Fundacion ONCE, per a la inclu-
si6 laboral de les persones amb discapacitat.

Caixa Popular, banca cooperativa valenciana, de
proximitat i sostenible.

Associacio Professional d’Assessors Fiscals de la
Comunitat Valenciana, aportant el seu suport als i
les joves que comencen el seu cami professional.

Col-legi d’Economistes de Valéncia, corporacid
representativa de la professi6 a la provincia de
Valencia.

Consum Cooperativa, amb un model d’empresa
referent en el sector de la distribucid.

Deloitte Legal, que presta servei fiscal en les disci-
plines de Corporate Tax, International Tax, M&A Tax,
Transfer Pricing, Contenciés Tributari i Impostos
Indirectes.

Grant Thornton, empresa de serveis professionals
d’auditoria, consultoria de negoci, tecnologia i inno-
vacid i assessorament fiscal, legal, financer, laboral
1 outsourcing.

Luis Caruana & Asociados, empresa de prestaci6
de serveis d’auditoria i assegurament econdmic
(assurance).
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- RSM, organitzaci6 internacional de serveis d’audi-
toria i assurance, fiscal, legal, consultoria i corporate
finance, amb preséncia en més de 120 paisos.

- Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, instituci6 estatutaria independent
encarregada de fiscalitzar els comptes de la
Generalitat Valenciana, dels organismes que en
depenen i de les corporacions locals.

Aquestes i unes altres han rebut la visita de més de 1.500
estudiants que buscaven connectar cara a cara amb el mén
laboral en un punt de trobada on el paper principal de les
empreses era la captaci6 i el desenvolupament de talent
universitari: des de l'oferta de practiques curriculars fins a
la demanda de professionals altament qualificats.

Recentment arribats des de I'Equador, Daniel Castelld,
estudiant del master en Finances Corporatives, i Emilia
Torres, estudianta del master en Direcci6 d’Empre-
ses (MBA), visitaven el Forum d’Economia per primera
vegada, interessats per “l'oferta dels mercats actuals i
establir un acostament a les grans empreses presents”,
amb la finalitat d’iniciar “contactes i relacions amb
empreses del nostre sector”, afirmaven.

D’altra banda, un grup d’estudiants valencians de segon
curs del grau en International Business tornaven al forum
per a informar-se de l'oferta laboral que els podria inte-
ressar en un futur. “Ara estem pendents del programa
Erasmus per a cursar tercer fora d’Espanya, pero en tor-
nar necessitarem conéixer la demanda de les empreses”,
assenyalaven Diego, Jorge, Lucas, Carlos i Ismael, que ja
comencen a donar-li voltes a sectors com la consultoria
o l'accés a grans multinacionals, o bé a millorar la seua
qualificaci6 a través d’algun master.

Rocfo, Vega, Celia i Laura sén quatre estudiants de primer
d’ADE en anglés i el que més els ha sorprés del forum ha
sigut “I'enorme varietat d’'empreses” instal-lades al vesti-
bul, amb les quals han interactuat per a conéixer les pos-
sibles eixides professionals entre les que hauran de triar
en un futur no molt llunya.

XXNFérum
d'Ocupacié i
Emprenedoria




21/10/2024

El Paranimf UV acull la Cerimonia de lliurament
dels Premis BBVA Revoluciona, 3a edicio

El passat dia 14 d’octubre, en el Paranimf del Centre
Cultural La Nau de la Universitat de Valéncia, va tin-
dre lloc la Cerimonia de lliurament dels Premis BBVA
Revoluciona, enguany ja per la seua tercera edicié.

La Mesa Presidencial va estar constituida pel profes-
sor Joaquin Aldas, vicerector de Planificacié, Qualitat
i Tecnologies de la Informacié de la Universitat de
Valéncia; 'Honorahle Sra. Ruth Merino, consellera d’Hi-
senda, Economia i Administraci6 Pablica de la Generalitat
Valenciana; el professor Francisco Mufioz, dega de la
Facultat d’Economia; el Sr. José Manuel Mieres, director
Territorial Este BBVA; i la professora Elvira Cerver, vice-
degana d’Ocupabilitat i Practiques Externes de la Facultat
d’Economia. Ells i elles van donar la benvinguda als assis-
tents i van recalcar en els seus discursos la importancia
de posar en valor estos projectes de col-laboraci6 univer-
sitat empresa, sector plblic i sector privat.

La convocatoria naix en la Direccid Territorial Est de BBVA,
que comprén la Comunitat Valenciana, Illes Balears i
Regi6 de Mircia, i s’ha dissenyat amb la col-laboracié d’un
equip de la Facultat d’Economia, liderat per la professora

Elvira Cerver i la professora Manuela Pardo, la tenacitat
de la qual i bon fer, en estreta col-laboracié amb Elena
Sanchez, responsable de Comunicaci6, Responsabilitat
Social Corporativa i Relacions Institucionals en BBVA,
fan possible que tot el procés funcione a la perfecci6 i
que, una edicié més, el resultat siga tot un éxit.

L'objectiu d’estos premis, Premis BBVA Revoluciona, és
distingir a aquelles empreses que, gracies a l'aprofita-
ment de les noves tecnologies digitals i altres processos
d’innovacié, han transformat, han revolucionat, el seu
model de negoci i destacat de manera notable per la seua
millora en indicadors clau de creixement, de sostenibili-
tat i de competitivitat.

Atenent este objectiu, i les bases del concurs, la pro-
posta del jurat va proclamar guanyadores a les seglients
empreses:

Sucesores de Mufioz y Pujante, SL, per la Regié de
Mdarcia.
GNGrup - Grimalt Nadal Consulting, SL, per les Illes
Balears.

ARANCO, Aranguren Comercial del Embalaje, SL, per
la Comunitat Valenciana.

Els representants de les citades empreses van rebre els
seus respectius premis de ma de Ginés Angel Garcia, presi-
dent de U'Associaci6 d’Empreses d’Eficiencia Energética
de la Regié de Mdrcia; Antonio Ballester, propietari i CEO
de Estel Ingenierfa & Obras d’Illes Balears; i Salvador
Navarro, president de la Confederacié Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV), respectivament, al mateix
temps que van tindre ocasi6 de dirigir-se al pablic per a
agrair el reconeixement rebut i valorar la seua trajectoria
empresarial.

L'actetambévacomptaramb laconferéncia“Sostenibilitat
com a oportunitat de negoci per a les empreses”, a car-
rec de Toni Ballabriga, director global d’Intel-ligéncia en
Sostenibilitat en BBVA.

107



108

22/10/2024

La Facultat d’Economia en el CV+i Tourism Day
(Benidorm)

Unaimportant representacié de 'alumnat dels estudis de
Turisme de la nostra Facultat, graus, dobles graus, i mas-
ters, acompanyats per les professores Luisa Andreu, coor-
dinadora de TADE, i Walesska Schlesinger, codirectora
del master en Direcci6 i Planificaci6 del Turisme, va assis-
tir el passat dia 14 d’octubre al CV+i Tourism Day que es
va celebrar a Benidorm.

En esta jornada sobre investigacié, innovacié i emprene-
doria en el sector turistic de la Comunitat Valenciana, els
assistents van tindre ocasié de conéixer els projectes i
les empreses que estan liderant, entre altres, propostes
enfocades a desestacionalitzar l'activitat turistica i gene-
rar un turisme sostenible i intel-ligent. Un turisme que
troba vincles amb la salut, amb la nutricié, amb lesport,
amb el patrimoni historic i cultural, i amb la gastrono-
mia, entre molts altres ambits. Perd, sobretot, un turisme
que aprofita les noves tecnologies per a generar nous
horitzons.

També van intervindre com a ponents, presentant els
resultats de les seues més recents investigacions, la pro-
fessora Amparo Cervera, catedratica de Comercialitzaci6
iInvestigaci6 de Mercats, en la sessi6 “Turisme: impacte i
sostenibilitat”; i el professor Enrique Bigne, catedratic de
Marqueting, en la sessié “Projectes que lideren el futur
de la innovacié en travel tech, IA, digitalitzaci6 i turisme

intel-ligent”.




noviembre 2024

04/11/2024

La DANA en la UV: condol i mesures de flexibilitat
i atencio per a les persones afectades

En la pagina web de la Universitat de Valéncia, es troben
publicades les mesures de flexibilitat i atencié acorda-
des per a fer front a les devastadores conseqiiéncies de
la DANA, en I'ambit de tots els col-lectius universitaris:
estudiantat, personal técnic, de gesti6, administracié i
serveis, professorat i personal en formaci i investigador.

També hi podreu consultar una relacié de FAQs amb ['ob-
jectiu de resoldre dubtes sobre les mesures adoptades,
aixi com uns formularis de declaraci6 de situacions per-
sonals i possibilitats de recuperar una certa normalitat.

Pel que fa a les activitats de voluntariat, la instruccié de
la UV insta als centres a evitar la mobilitzacié del perso-
nal i lestudiantat, al marge de la necessaria coordinacié
iinstruccions de la Generalitat Valenciana.

A través de tots els mitjans de comunicacié al nostre
abast, web i xarxes socials, continuarem informant sobre
la prorroga o modificacié de les instruccions que es publi-
quen per a fer front a aquesta situacié excepcional.

Les pérdues sén enormes, el nostre dolor no ho és menys!
Valéncia, 12 hores, 4 de novembre 2024

05/11/2024
Voluntariat universitari en assessorament

La Universitat de Valéncia fa una crida a la seua comu-
nitat universitaria (PDI, PTGAS i estudiantat) per tal
de recopilar les dades de persones amb coneixements
juridicoeconomics que puguen ser voluntaries a ['hora
d’oferir assessorament gratuit a particulars i empreses en
aquelles gestions administratives vinculades als efectes
de la DANA.

Através d’aquest formulari, els membres de la comunitat
universitaria poden deixar les seues dades per a participar
en aquest voluntariat d’assessorament juridicoecondmic.

Per favor, no considereu les “arees d’experiéncia” que
figuren en aquest formulari ni exhaustives, ni excloents.
Tota proposta addicional sera benvinguda.

Moltes gracies per la vostra col-laboraci!
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07/11/2024

Reinici de l’activitat docent a la UV en modalitat
en linia

La Universitat adapta la seua docéncia a la modali-
tat en linia fins el proper 5 de desembre en tots el
programes d’estudis després de la sol-licitud de la
Generalitat Valenciana, i amb la finalitat de reduir els
desplacaments i alleugerir la pressi6 sobre la xarxa
d’infraestructures.

La Generalitat Valenciana ha informat a les universitats
valencianes de les previsions de recuperacié de la xarxa
de transport pablic al llarg de les proximes setmanes. Per
contribuit a alleugerir la pressi6 sobre la xarxa d’infra-
estructures i serveis de transport en la situacié critica
actual, sol-liciten restringir I'is de vehicle privat i evitar
el transport pablic en desplacaments que es puguen rea-
litzar a peu, bicicleta o patinet.

Per a aixd, la Generalitat Valenciana ha traslladat a les
universitats amb campus ubicats a Valéncia i la seua area
metropolitana la necessitat d’adoptar una modalitat de
docéncia en linia, fins el 5 de desembre, inclds.

Davantd’aquestrequeriment de la Generalitat Valenciana,
volem informar-vos dels passos que estem fent per garan-
tir la continuitat académica al nostre estudiantat, adap-
tant-nos i seguint, en tot moment, les recomanacions que
ens fan arribar les autoritats.

A partir del dilluns 11 de novembre es recupera 'activitat
docent que sera en linia, almenys, fins al 5 de desem-
bre, a través de ['Aula VirtualUV, en tots els campus de la
Universitat de Valéncia, i en tots els programes d’estudis
de la UV.

A tal efecte, cada facultat o escola de la Universitat de
Valéncia informara de la manera de reiniciar ['activitat
docent en funcié de les caracteristiques de cada titula-
cié universitaria, seguint les directrius d’adaptacié a la
doceéncia.

L'assisténcia als centres de practiques externes tornara
a la normalitat de forma general. Si l'estudiantat no pot
assistir presencialment al centre de practiques, es podra
ampliar el periode. Si, per forca major, les practiques
externes no es poden dur a terme, podran substituir-se o
complementar-se.

Quant a les tutories d’atencié a l'estudiantat, tot el pro-
fessorat passara a participar en el programa de tutories
virtuals, per tal de garantir 'atenci6é per mitjans telema-
tics. No hi haura tutories presencials.

La UV va habilitar un sistema d’informaci6 per recollir les
necessitats de la comunitat universitaria localitzada en
les zones afectades per proporcionar-los el suport per al
seguiment de la docéncia, en la mesura de les possibili-
tats de la UV.

La Universitat de Valéncia, en coordinacié amb la
Generalitat Valenciana, informara, en funcié de l'evoluci6
de la situaci6 de la xarxa viaria i de transports, sobre les
proximes mesures per adoptar.



07/11/2024

La UV impulsa una campanya solidaria per a la
reconstruccio després de la DANA

Ajuda UV

Fons UV per a mesures efectes DANA

Transferéncia bancaria
ES81:31590078 5530 4844 7522

Bizum 10582

FES LA TEUA DONACIO

[’accié #UVajuda busca fons per a projectes de recuperacié
i suport a la comunitat universitaria afectada pels danys.

La Universitat de Valéncia ha llancat la campanya
#UVajuda, una iniciativa solidaria destinada a recaptar
fons per a pal-liar els danys causats per la recent DANA.
Aquesta campanya té com a objectiu la reconstrucci i
el suport a les persones més afectades de la comunitat
universitaria i altres col-lectius.

Els fons recaptats es destinaran a diversos projectes
d’ajuda, entre els quals destaquen:

Equipament informatic per a membres de la comuni-
tat universitaria que I’hagen perdut.

Fons d’ajuda a mdusics i mdsiques damnificades,
enfocat en la recuperacié d’instruments musicals.
Programa #SalvemLesFotos, centrat en la restaura-
ci6 de fotografies i albums familiars afectats.

Reconstruccié de biblioteques pulbliques per a
garantir 'accés a la cultura.

Fons per a la recuperaci6 d’obres d’art contempora-
nies danyades durant la tempesta.

Les donacions es poden realitzar mitjancant transfe-
réncia bancaria al nimero de compte ES81 3159 0078
5530 4844 7522 (Caixa Popular), indicant el concepte
“UVajuda” seguit del NIF/CIF de la persona donant.
També es poden efectuar a través de Bizum al namero
10582.

Totes les contribucions seran gestionades seguint la nor-
mativa de prevencié del blanqueig de capitals i financa-
ment del terrorisme, tal com exigeix la legislaci6 vigent
per a donacions superiors a 100 euros.

Amb aquesta campanya, la Universitat de Valéncia
reafirma el seu compromis amb la solidaritat i la recons-
truccid. Col-labora i ajuda’ns a fer front a aquesta situa-
cié d’emergéncia!
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20/11/2024

Ajornament cobrament matricula estudiantat
afectat per la DANA

La Universitat de Valéncia, en el marc dels seus progra-
mes d’ajudes per donar suport a les persones afectades
per la DANA, ha obert la possibilitat de demanar l'ajorna-
ment del cobrament de la matricula per als estudiants i
les estudiantes afectades per la DANA.

La peticié es pot presentar fins al 7 de desembre a les
23:59 hores.

Per cursar la sol-licitud cal presentar una instancia en
linia. Una vegada rebuda, s’enviara un missatge de
confirmacié.

A més, la Universitat de Valéncia esta treballant en una
convocatoria especifica d’ajudes a estudiantat afectat.

25/11/2024

Beques per a persones de la UV afectades per la
DANA

La Universitat de Valéncia ha destinat 1.600.000 euros
del seu pressupost a una convocatoria d’ajudes extraor-
dinaries, per atendre situacions sobrevingudes provo-
cades per la DANA per a lestudiantat que curse estudis
oficials en centres propis de la Universitat de Valéncia en
el curs 2024-2025.



27/11/2024

Domingo Ribeiro-Soriano, catedratic
d’Organitzacio d’Empreses de la UV, entre els
investigadors més citats del mén segons el

< . N . a Facultat P - v .)\\SITP\T A0 F
ranquing Highly Cited Researchers. SEconamll . / y ENCIA[@' /u] .

VNIVERSITAT [E}o/] Facultat
DEFVALENCIALY "' "Fconomia

La llista del Highly Cited Researchers (HCR), edicié 2024,
situa al professor Domingo Ribeiro, junt amb altres dos gy
investigadors de la Universitat de Valéncia, entre els més onomia
influents del mén pel seu excepcional rendiment, mesu-
rat per la produccié d’articles altament citats que es tro-
ben en I'l % més alt en nombre de citacions per camp i
any en la Web of Science Core Collection.

La llista de 2024 conté vora 7.000 persones selecciona-
des segons la seua producci6 cientifica durant el periode
2013-2023 en un o més dels 21 camps utilitzats, o trans-
versalment en diversos camps (cross-field), com és el cas
del professor Ribeiro, que ja va assolir aguesta destacada
posici6 en el HCR 2023 (producci6 2012-2022).

Domingo Ribeiro-Soriano és catedratic d’Organitzacid
d’Empreses en el Departament de Direccié6 d’Empre-
ses, adscrit a la Facultat d’Economia de la Universitat
de Valéncia. Es coordinador del programa de doctorat
enEconomiaSocial(CooperativesiEntitatsno Lucratives),
i codirector de la catedra institucional Grup DACSA-UV
d’Excel-léncia i Desenvolupament en Emprenedoria: d’Es-
tudiant a Empresari. L'afiliacié de la seua recerca esta en
U'Institut Universitari d’Investigacié en Economia Social,
Cooperativisme i Emprenedoria (IUDESCOOP). Les seues
contribucions se centren en 'emprenedoria, la consulto-
ria, la innovacié i la tecnologia. Es autor de més de 150
articles en revistes internacionals i ha coordinat 6 projec-
tes europeus. Va ser el fundador de la xarxa de catedres
Bancaixa-Joves Emprenedors. Ha pertangut a diferents
comissions d’ANECA, aixi com a agéncies autondomiques
de qualitat universitaria.
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diciembre 2024

01/12/2024
Horari Nadal

Bones festes i felig¢ any 2025!

. %’ ‘h‘.

Felices fiestas y feliz arfio 2025!

Season’s greetings and happy new year 2025!

VNIVERSITAT # 0, ) Facultat
© VALENCIA %@ (&%) Szonamia

Informem que, d’acord amb el calendari académic del
curs 24-25, la Facultat d’Economia romandra tancada des
del 21 fins al 25 de desembre, i des del 28 de desembre de 2024
al 6 de gener de 2025.
El 26 i 27 de desembre, I’horari d’atencio en la secretaria
sera de 9 a 14 hores.

Salut i felicitat!

03/12/2024

La Facultat d’Economia commemora el Dia
Internacional de ’Eliminacio de la Violéncia
contra la Dona

La Facultat d"Economia, a través de la Comissi6 d’Igual-
tat, es va unir el passat 25 de novembre a la resta del
mén per a commemorar el Dia Internacional de I'Elimina-
ci6 de la Violéncia contra la Dona.

La impossibilitat de reunir l'estudiantat, pel fet de tro-
bar-nos en una modalitat de docéncia en linia, (nica
viable donades les extraordinaries conseqiiéncies de la
DANA sobre un gran nombre de poblacions valencianes,
aixi com a part del professorat i del PTGAS, ens ha portat
a realitzar les activitats planificades per a esta important
data de manera diferent d’anys anteriors, perd mantenint
intacte el compromis amb la causa.

A'les 12 h, en el vestibul de la Facultat, es va realitzar un
minut de silenci amb el personal que va poder assistir en
memoria de les victimes de violéncia de génere. Es van
exposar els comentaris de les guanyadores del IIT Concurs
en Instagram contra la Violencia de Génere, corresponents
a Salma Fares Tolosa, guanyadora del premi, i Elisabet
Marfa Grafia de los Angeles , que va obtindré 'accéssit.

Estos comentaris, triats per donar visibilitat i contingut
a la lluita contra la violéncia de génere, han sigut pre-
sentats de manera simbolica amb flors en el piano de la
Facultat, un gest que busca recordar laimportancia d’este
dia i de la col-laboraci6 col-lectiva en l'erradicaci6 de la
violéncia cap a les dones.

La Facultat d’Economia reafirma el seu compromis amb
la sensibilitzacié i prevencié de la violéncia de génere,
s’adhereix al Manifest de la Xarxa d’Unitats d’Igualtat de
Génere per a UExcel-léncia Universitaria (RUIGEU), i con-
videm la comunitat universitaria a continuar reflexionant
i participant en iniciatives que promoguen la igualtat i el
respecte cap a totes les persones.



03/12/2024

Garcia Delgado: “A Europa hi ha risc real de
guerra i ens ho hem de creure per a evitar que
’amenaca es consume”

T

ViIvegs
SVERSITAT xS
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El catedratic d’Economia Aplicada José Luis Garcia
Delgado, Premi Nacional d’Investigacié en Dret i
Ciéncies Econdmiques i Socials, i Premi Rei Joan
Carles, ha advertit del “risc real de guerra” que corre
Europa en el context actual durant la conferéncia
magistral “Europa 2024, un futur compromés”, que ha
donat el tret d’eixida al cicle de debat de la Universitat
de Valéncia Desembre Europeu 2024.

L’acte inaugural del programa de conferéncies, debats,
taules redones i activitats culturals sobre la Uni6
Europea, que enguany dedica la Universitat al 45 ani-
versari de 'agermanament entre les ciutats de Valencia
i Bolonya, ha estat protagonitzat per l'expert economista
de la Universitat de Nebrija, a qui han acompanyat aquest
dimarts, dia 3, a la Facultat d’Economia de la Universitat
de Valéncia, el secretari autonomic de Representacidé
davant la UE i les Comunitats Autonomes, Pablo Broseta;
el dega de la Facultat, Paco Mufoz; i el director del Centre
de Documentacié Europea UV, Cecilio Tamarit.
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Garcia Delgado ha reflexionat sobre la realitat que envolta
els 27 de la UE i com aquesta “compromet” el seu futur
no més enlla del 2030. L’académic ha justificat, en pri-
mer lloc, “l'oportunisme” de la seua intervenci6 a partir
de la primera setmana “laborable” del nou equip al cap-
davant de la Comissié Europea, la “caiguda” del Govern
francés i la “interinitat” del Govern d’Alemanya, que esta
a punt de celebrar eleccions.

A continuacié, ha argumentat el perqué de ladjectiu
“compromés” en el titol de la seua conferéncia, definint
la UE com “un projecte” que s’assenta sobre tres robustos
pilars: la pau, la llibertat i el progrés, unes bases que, ha
assegurat, “van naixer fortes, van créixer i es van combi-
nar entre si perfectament, hui estan qliestionades”. Perd
per que?

Una pau “amenacada”

Erainevitable la referéncia al conflicte que més preocupa
la Uni6 Europea des que el 24 de febrer de 2022 Rdssia
va envair Ucraina. “Hi ha una guerra important d’expan-
si6 territorial el desenvolupament militar de la qual ens
recorda a la Segona Guerra Mundial: en camp obert, amb
destrucci6 de ciutats senceres i vides humanes...”, a la
qual cosa se suma un “veinat hostil” entre “Rissia i els
seus adlaters” i el sud del Mediterrani (el Magreb, Proxim
Orient i Orient Mitja), on la democracia occidental va
aconseguir “saltar” en la Primavera Arab de 2010 i que
ara presenta la guerra siriana o dictadures encara més
crues que les anteriors.

En aquest sentit, Garcia Delgado ha afirmat: “La pau esta
amenacada i la millor prova d’aixo és la tornada al ser-
vei militar obligatori d’11 paisos europeus, a més d’uns
altres que ja s’ho estan pensant, com Alemanya”. Per tant,
“hi ha risc real de guerra a Europa. Hem de creure-ho per-
queé aixi farem tot el necessari perqué eixa amenaca no es
consume”, malgrat que la UE “no esta preparada defensi-
vament pel fet de desviar actius als Estats Units i utilitzar
la despesa en politiques de benestar social”.

Tres reptes per a la llibertat

Leconomista ha asseverat que el pilar de la llibertat a
Europa esta, aixi mateix, “compromés” perqué s’enfronta
a tres reptes “molt dificils” que sén: ampliar Estats, amb
'expectativa posada a afegir nou paisos en 2030, dels
quals Ucraina ja és candidata junt amb Georgia, si bé els
altercats d’aquestes setmanes han dut la nova Comissio a
replantejar-se l'entrada d’aquesta Gltima. “Passariem dels
27 als 36, en una UE que es va originar amb 15 paisos, el
que suposa un desafiament per a la democracia a Europa,
encara que hem de confiar en el poder transformador
d’aquesta manera de govern com a producte d’integracio,
i esperem que funcione, que el domini de la democracia
europea es continue estenent per 'Est i pel Sud”, ha reve-
lat. El segon repte és “integrar persones”, la qual cosa es
refereix clarament a la “immigracié”, un tema fonamental
a la UE per la seua influéncia social, politica i econdmica.
Garcia Delgado ha reconegut que “a Europa necessitem
la immigracié perqué necessitem ma d’obra —en 2050 la
poblaci6 africana haura augmentat un 150 % i l'europea
haura disminuit un 15 %-, pero el desafiament és integrar
a les persones que venen de fora en el sentit positiu d’as-
sumpcié d’una cultura de llibertat i convivencia”.

Prosperitat economica

José Luis Garcia Delgado ha assimilat el concepte de “pro-
grés” al de “prosperitat econdomica”, en tant que “sense
ella, no hi haura pau ni llibertat” perqué seran “més qlies-
tionades” i ha utilitzat 'Informe Draghi que sosté que “si
Europa no pot oferir un major desenvolupament econo-
mic, perdra la seua rad de ser”.

Sobre aquest terme, el catedratic d’Economia Aplicada
ha subratllat la pérdua de posicions d’Europa enfront de
dues grans poténcies econdmiques mundials: els Estats
Units i la Xina, i, per contra, ha insistit en “l'enorme
potencialitat” que Europa pot desenvolupar a través de
“la col-laboraci6 i la unié”. “Aquesta és la recepta, col-la-
boraci6 i uni6, perd una recepta que exigeix inversions

importants de capital public i privat”, ha conclos.



04/12/2024

Olga Blasco, professora de la UV, nova assessora
cientifica del Govern d’Espanya

Olga Blasco Blasco, professora titular d’Economia
Aplicada de la Universitat de Valéncia, ha sigut nome-
nada assessora cientifica del Ministeri de Cultura en el
marc d’una nova iniciativa del Govern d’Espanya per
a integrar cientifiques i cientifics als ministeris i aixi
millorar el disseny de les politiques pabliques.

El Govern ha seleccionat 22 assessors i assessores cien-
tifiques, elegits mitjancant un procés de concurréncia
competitiva que va avaluar les 1.601 sol-licituds rebu-
des per ['Oficina Nacional d’Assessorament Cientific
(ONAC). D’aquestes, 300 estaven adrecades al Ministeri
de Cultura. La selecci6 es va realitzar mitjancant un
mecanisme de valoracié elaborat per un grup de treball
format per representants de les principals xarxes cien-
tifiques del pafs, com COSCE, CRUE, FACME, Ulnstitut
d’Espanya i SOMMa.

Olga Blasco, qui ha dedicat anys a projectes sobre la
mesura de la cultura, va expressar la seua satisfaccié en
conéixer el seu nomenament: “Va ser una gran il-lusio ser
elegida. En el moment d’enviar el meu curriculum, era la
directora del grup d’investigacié de Métodes Quantitatius
per a la Mesura de la Cultura a la UV, un camp en qué
porte anys treballant, especialment en l'avaluaci6 de
politiques culturals”. Aquest nomenament, va afegir,
suposa un reconeixement a la seua tasca i dedicacié.

Com a assessora al Ministeri de Cultura, la seua labor es
centrara en enfortir els vincles entre el mén académic i
el Govern, amb l'objectiu de dissenyar politiques publi-
ques fonamentades en l'evidéncia cientifica. “Espere con-
tribuir amb assessorament técnic i evidéncia cientifica,
un enfocament que considere essencial per a la presa de
decisions”, va afirmar Blasco.

El nomenament de Blasco és un reconeixement a la seua
trajectoria académica i a la seua capacitat per aplicar el
coneixement cientific en la millora de les politiques pabli-
ques. La seuaincorporacié a l'equip d’assessors cientifics
del Govern subratlla la qualitat de la formaci6 impartida
per la Universitat de Valéncia, que continua formant
experts i expertes capacos de transformar la societat a
través del coneixement.

Els 22 assessors i assessores, que treballaran en diverses
arees, aportaran la seua experiéncia en disciplines com
la bioquimica, les matematiques, 'enginyeria i les cién-
cies del comportament. En col-laboracié amb la comu-
nitat cientifica i xarxes internacionals, com la Comissi6
Europea i el CSIC, contribuiran a desenvolupar eines i
protocols que optimitzen el procés de presa de decisions.
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13/12/2024

Jordan Galduf, envoltat d’amics, cedeix el relleu
“d’estimar Europa” al jovent

A mode d’homenatge, la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia va brindar el mati del pas-
sat dia 12 'Aula Manuel Séanchez Ayuso al catedratic
Josep Maria Jordan Galduf per a presentar, abrigat
per desenes d’amics, el seu altim libre, el dietari de
vivéncies Amar Europa, en el marc del cicle de debats
sobre la UE Desembre Europeu 2024.

La passio, 'emocid, la nostalgia i una contundent mirada
cap al futur protagonitzaren els discursos de Jordan
Galduf, aixi com els de tots els seus acompanyants
en la taula, col-legues de '’Académia amb una amplia i
reconeguda projecci6 social: la fildsofa Adela Cortina i
I’economista Francisco Pérez, directorderecercade 'TVIE.
Tots tres van ser rebuts pel dega de la Facultat, Francisco
Mufioz, qui va obrir i cloure un acte que responia a la
rotunda “vocacié europeista” de la casa i que anava a ser-
vir per a “continuar parlant d’Europa”.

Aixi, amb constants referéncies a les paraules de Jordan
Galduf en el seu dietari, en la conversa s’aborda la “idea

d’Europa” des de moltes i diverses perspectives: econo-
mica, politica, geografica, demografica, cultural.. “De
qué tracta aquest llibre? —es va preguntar Francisco
Pérez, prologuista de la publicaci6-. Tracta d’Europa com
a oportunitat per als joves malgrat la incertesa que pre-
senta el mapa actual, perqué esta preparada per a donar
resposta als nous desafiaments des de la pau, la llibertat,
la seguretat i el benestar”.

“Historicament, no podem sin6 fer un balang positiu del
projecte d’Europa i cedir el relleu a les noves generaci-
ons perqueé continuen lluitant pel continent europeu i des
d’aci pel conjunt de la humanitat”, va afirmar.

Amar Europa. Dietario de vivencias europeas (Barlin Libros,
2024) és un recull de les experiéncies de l'autor com a
part activa del projecte d’Europa en qué ha treballat des
de l'entorn académic envoltat d’altres col-legues intel-lec-
tuals. “El llibre naix d’un impuls (en llegir les memories
d’un autor anglés) i d’una preocupacié (no pessimista)
de com es troba Europa, una Europa que necessita que
la coneguem i que l'estimem com a cultura, amb valors
humanistes i universals”, va dir Galduf.

Una cultura sobre la qual Adela Cortina es va detindre,
época a epoca, des que Europa deixa de ser un ens geo-
grafic fluctuant per a esdevindre aixo: “una unitat cultu-
ral”. Al seu jui, el procés de creaci6é d’Europa arranca en
I’Edat Mitjana i abasta el territori que llavors es coneixia
com “la cristiandat”; un procés que continua al llarg dels
segles a través de ’Humanisme de Vives, el Renaixement
i la Il-lustracié de Kant... “Europa és una cultura de valors
fonamentals per a la mateixa Europa i per a tot el mén”,
va emfatitzar.

El professor Jordan Galduf, que defineix Europa en el seu
[libre, una publicaci6 adregada sobretot a la joventut per-
qué prenga les regnes d’aquesta gran idea, va reconéi-
xer la necessitat de plasmar un llegat, el d’haver viscut
la construccié d’Europa “de manera molt emotiva” i en
“diferents ambits del saber”.



Va recordar el seu pas pel Centre de Documentaci
Europea de la Universitat de Valéncia com a director, i
al seu torn, els seus homolegs: Manuel Sanchis, Cecilio
Tamarit i el desaparegut Josep Sorribes. Va dedicar-li
uns minuts a les memories de Dulce Contreras i també
de la professora Pilar Tamborero Sanjuan, a qui li ofe-
reix aquest entranyable assaig; i, per damunt de tot, va
transmetre la seua passi6 per Europa a un aforament ple
de companys, amics, col-legues..., entre els quals Vicent
Soler, Jests Conill, Victor Fuentes, Pau Rausell i un llarg
etcétera, que van recolzar el treball d’'una vida i van
donar sentit a una altra rad de ser: professor, investiga-
dor i comunicador per a transferir el coneixement de la
[libertat a tota la societat.

19/12/2024

Alessio di Genaro, egressat de la Facultat
d’Economia, rep el Premi al Millor TFG d’Economia
a Espanya, atorgat per I’Associacié Espanyola
d’Economia (AEE)

El passat 16 de desembre de 2024, durant el 49th
Symposium of the Spanish Economic Association (SAEe),
celebrat a la Universitat de les Illes Balears (UIB), Alessio
di Genaro va rebre el Premi al Millor TFG d’Economia a
Espanya, atorgat per I'Associacié Espanyola d’Economia
(AEE) en la setena edici6 d’aquest guardd.

Aquest simposi, que se celebra anualment, reuneix
prestigiosos economistes de ['ambit académic de
diferents paisos i institucions. El TFG premiat, titu-
lat Canvi estructural en el cicle de les emissions de car-
boni als Estats Units, realitza la seua contribucié en la
literatura de Environmental Economics, i rep aquest
reconeixement després d’haver sigut qualificat amb
matricula d’honori una vegada realitzada la seua presen-
tacié el mes de juny passat en el grau en Economia de
la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia.
En paraules de Alessio, es tracta d’un “Assoliment, que
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hui compartisc amb orgulli gratitud, en el personal repre-
senta més que un reconeixement académic; és el tanca-
ment d’una primera etapa recorreguda amb esforg, per-
severanca i aprenentatge. Voldria expressar el meu més
profund agraiment, en primer lloc a la Facultat d’Econo-
mia de la Universitat de Valéncia per tot el suport rebut,
al Comité de Doceéncia de la AEE per brindar-me aquesta
oportunitat; i de manera especial, al meu professor i
mentor, Javier Francisco Ferri Carreres, la confianca i la
guia del qual van ser indispensables”.

i
wihLENG
Faculta®d

20/12/2024

La Trobada Anual del Club de Mentors de la
Facultat d’Economia va reunir els mentors i als
estudiants de master preseleccionats per al curs
2024-2025

El passat 12 de desembre de 2024 vam celebrar la
Trobada Anual de Mentors i Estudiants en el vestibul de
la Facultat d’Economia, en el qual els alumnes preselecci-
onats van tindre el seu primer contacte “en persona” amb
els mentors del seu master.

Prop de 50 mentors i més de 60 alumnes de master es van
donar cita en aquesta primera trobada, que aquest curs
es va iniciar amb unes paraules de benvinguda del dega
de la Facultat d’Economia, Francisco Mufioz, qui va agrair
a mentors i estudiants la seua participacié i compromis
amb el programa del Club i va presentar la Aceleradora
Solidaria D_NAValencia.

També va agrair i va felicitar la labor durant els dos
ltims cursos académics com a president del Club
a Antonio de N6, director de Comunicacions Corporatives,
Marqueting i relacions Institucionals de Air Nostrum,
i va donar la benvinguda com a presidenta a Luisa
Bravo, coach i directora del Projecte Futura.

Durant el networking, els estudiants van mantindre les
primeres converses amb els mentors i van poder expo-
sar-los les seues aptituds, motivacions i formacié profes-
sional prévia, amb la finalitat de convéncer-los de selec-
cionats i tutelats.

A principis de gener es publicaran les assignacions defi-
nitives estudiant-mentor, i donara principi l'activitat de
mentoria el principal objectiu de la qual és impulsar la
professionalitat de l'estudiantat de master.



23/12/2024

Fins a cinc ranquings internacionals (ed. 2024)
situen les Arees de Coneixement de la Facultat
d’Economia de la UV en la primera posicio del
Sistema Universitari Espanyol

La Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia tanca
’any 2024 amb la confirmaci6 del seu lideratge nacional,
i destacada contribuci6 intel-lectual, en les principals
arees de coneixement relacionades amb la seua activitat
investigadora, docent i de transferéncia del coneixement.
Aixi ho podem comprovar en l'edici6 2024 dels princi-
pals ranquings universitaris internacionals:

Global Ranking of Academic Subjects (GRAS), o
Ranquingde Shangai per matéries, en “Administraci6
d’Empreses”, situa a la UV en la posicié 51-75 del
maén, i 1a del Sistema Universitari Espanyol (SUE).

University Ranking by Academic Performance
(URAP), en l'area “Negocis”, situa a la UV en la posi-
ci6 95 del moén, i 1a del SUE; en l'area de “Comerg,
Gestio, Turisme i Serveis”, situa ala UV en la posicié
126 del mén, i 1a del SUE; i, en l'area “Economia”,
situa ala UV en la posicié 140 del mén, i 1a del SUE.

SCImago-Institutions Rankings (SIR), en [larea
“Negocis, Gestié i Comptabilitat”, situa a la UV en
la posicié 102 del mén, i 1a del SUE; i, en l'area
“Economia, Econometria i Finances”, situa a la UV
en la posici6 140 del mén, i 12 del SUE.

Round University Ranking (RUR)-subjects, en l'area
“Negocis, Gestié i Comptabilitat”, situa a la UV en la
posicié 164 del mén, i 1a del SUE.

National Taiwan University Ranking (NTU) by field

and subject, en l'area “Economia i Negocis”, situa a
la UV en la posici6 161 del mén, i 1a del SUE.

Per a elaborar aquests ranquings, les organitzaci-
ons responsables analitzen una gran quantitat d’in-
formacié que va des del prestigi internacional de la
produccié cientifica, la reputacié académica, la quali-
tat i la quantitat de les publicacions académiques, la
innovacié, limpacte social i el rendiment académic.
I, per donar un poc de perspectiva a les xifres, si en el
mén n’hi ha unes 20.000 universitats amb docéncia i
investigacié reconegudes, estar en el Top 200 mundial
suposa estaren I'1 % de les millors.
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23/12/2024

Impacte de la DANA sobre el creixement de la
Comunitat Valenciana: una avaluacié preliminar

El dia 20 de desembre, organitzat per la Catedra de
Politica Economica i Social de la Comunitat Valenciana
que dirigeix el professor Antonio Sanchez, ha tingut lloc
en la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia,
la presentacié de lestudi “Estimacié de l'impacte eco-
nomic de la DANA sobre el creixement de la Comunitat
Valenciana: avaluaci6 preliminar”, realitzat pel professor
José Manuel Pavia, catedratic del Departament d’Econo-
mia Aplicada (area de Métodes Quantitatius), en col-labo-
racié amb la professora Priscila Espinosa, ajudant doctor
del mateix departament i area.

En format seminari, en la presentaci6 de l'informe, el pro-
fessor Pavia ha destacat que, respecte d’altres treballs ja
publicats avaluant I'impacte de la DANA a la Comunitat
Valenciana, aquest estudi té la particularitat de ser agre-
gat i aporta tota una aproximaci6 estadistica.

S’exclou, a priori, les pretensions de valor del mal glo-
bal (en capital i rendes) de la DANA. L’objectiu se cen-
tra a quantificar 'impacte directe i indirecte de la DANA
d’octubre de 2024 sobre el producte interior brut (PIB)
de la Comunitat Valenciana, considerant tant els efectes
immediats en sectors clau com el turisme, l'agricultura
i la indGstria, com les conseqiiéncies a mitja termini en
termes d’inversi6 en reconstrucci6 i adaptacié d’infraes-
tructures. Aquesta analisi resulta especialment rellevant
en un context de canvi climatic, on la freqiiéncia i intensi-
tat de fenomens meteorologics extrems podria incremen-
tar-se en el futur.

VNIVERI ! A
Facultat d’Economia
Departament d'Economi

a Aplic

i

CATEDRA DE POLITICA
ECONOMICA Y SOCIAL
DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

S’acaba concloent que es llevara del creixement econo-
mic aproximadament dues décimes durant 2024 i 2025.
Després, en 2026, apareixeria un efecte rebot que podria
afegir fins a tres décimes addicionals al creixement econd-
mic. La recuperaci6 de les activitats dependra del tipus de
sector afectat. Mentre que s’espera una molt rapida recu-
peraci6 en la construccié i en alguns serveis, en la indGs-
tria sera més modesta i en 'agricultura molt més lenta.

Respecte a les politiques econdmiques, es recomana
enfortir les infraestructures i establir sistemes d’ajuda
rapida i efectiva per a pal-liar els danys ocasionats, aixi
mateix se subratlla la necessitat d’integrar sistemes de
deteccié de problemes climatics dins de la planificacié
territorial i economica.

L'informe original, publicat per la Secretaria Autonomica
d’Economia de la Conselleria d’Hisenda i Economia de la
Generalitat Valenciana, es pot descarregar en: <https://
ir.uv.es/srwLA2V>.

Linforme en els mitjans de comunicacié, en: <https://
ir.uv.es/y9LRreD> i <https://ir.uv.es/MEslJ7P>.
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07/01/2025

Obert el termini de sol-licitud d’ajudes
economiques del Banc d’Espanya per al
estudiantat de les zones afectades per la DANA

El Banc d’Espanya ha obert termini de sol-licitud de les
ajudes economiques directes destinades a estudiants de
les zones afectades per la DANA, aprovades el passat 17
de desembre per la Comissié Executiva.

Les bases de la convocatoria i el formulari de sollici-
tud estan disponibles en el portal d>ocupacié del Banc
d>Espanya, des dson es podra tramitar la seua sol-licitud
fins a les 14 hores (hora peninsular espanyola) del 28 de
febrer de 2025.

Poden acollir-se a aquest programa els estudiants univer-
sitaris i de formacio professional de les arees d’econo-
mia, finances i administraci6 i direccié d’empreses empa-
dronats en qualsevol dels municipis afectats per la DANA
inclosos en 'annex del Reial Decret Llei 6/2024, de 5 de
novembre.

Les ajudes, de 1.000 euros per beneficiari, es concediran
atenent el mérit académic i, de manera prioritaria, a les
persones sol-licitants beneficiaries de l'ingrés minim vital.

16/01/2025

Matricula’t i forma’t en igualtat, génere i
feminismes

Si vols saber més sobre temes tan actuals com: la falta
de dones directives, la discriminaci6 salarial, Uatur de les
dones joves, la violéncia de génere, per qué aquestes estu-
diant una carrera feminitzada, la maternitat subrogada, etc.

Matricula’t ja en l'assignatura:

36214 “Relacions de Génere: Politiques, Ciutadania
i Societat” (6 crédits), Rama de Ciéncies Socials i
Juridiques, excepte Magisteri, Pedagogia i Educaci6
Social.

Grup B (Perfil Economia Feminista)

Quan?

Dimarts en horari de 14.15a 16.15 hores. Es realitzen en
aquest horari perqué es puguen compatibilitzar horaris
de mati i vesprada.

Segon quadrimestre curs 2024-25: Grup B: 13 sessions
del 4 de febrer al 13 de maig. Febrer: 4, 11, 18, 25 marg:
4,11, 25abril: 1, 8,15, 29 maig: 6, 13. Aula S205 Planta
2a Aulari Sud
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Qui la imparteix?
I[sabel Pla Julian. Professora del Departament d’Economia
Aplicada experta en economia feminista.

Quin avantatge obtinc?

A més de ser una assignatura eminentment practica per
a la teua vida, és convalidable per 6 crédits d’optativitat
(grau).

Quin sistema d’avaluaci6 del rendiment s’utilitzara?

No hi ha examen ni es precisa un nivell de coneixement
minim. Es realitzara mitjancant avaluacié continua a tra-
vés de la participaci6 activa en les classes, tant en les de
caracter presencial com en les activitats en linia proposa-
des. Les classes seguiran un format dinamic amb activi-
tats de jocs de rol i la utilitzacié de recursos audiovisuals.

Com formalitzar la matricula?

Através del Portal de 'Alumne tindras l'opcié de matricu-
lar-te d>una de les assignatures de Relacions de Génere:
enllac per a matricula: http://links.uv.es/w2eQip8
(Important: cal donar-se d’alta abans amb les dades que
requereix 'aplicacio).

Import de matricula: 166,32 € (segons R.E.P. pera 2024)
Informacié académica: http://www.uv.es/iued/

Qualsevol dubte sera atés en: iu.estudis.dones@uv.es -
Tel.: 963 983 795

20/01/2025

56 esportistes d’elit compaginen estudis en la
Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia
i esport

El dimarts 28 de gener es va celebrar en el sal6 de graus
de la Facultat d’Economia la reuni6 amb els esportistes
d’elit que estan actualment estudiant en la nostra facul-
tat, a la qual ha assistit la responsable de I'Area d’atenci6
a l'esportista d’elit de la UV, Amparo Dols, la professora
que se’ls ha designat com a tutora académica, la vice-
degana Elvira Cerver i els responsables de gesti6 d’estu-
diants de la secretaria de la facultat, Yolanda Sanchez i
Salvador Montesa.

Els 56 esportistes de diverses modalitats esportives i
matriculats en tota l'oferta de graus d’aquesta facultat s6n
esportistes d’elit reconeguts per la Comunitat Valenciana
0 el Consell Superior d’Esports, amb resultats esportius
nacionals i internacionals, i se’ls ha explicat els beneficis i
suports que poden rebre perqué puguen desenvolupar una
correcta carrera dual, ajudant-los a compaginar els seus
estudis universitaris amb la seua carrera esportiva d’elit.



20/01/2025

La insercio laboral dels titulats de la Facultat
d’Economia en 2024: alta ocupacié i alta relacié del
lloc de treball amb el perfil professional dels graus

La Universitat de Valéncia ha publicat el sisé Estudi
d’Inserci6 Laboral de Graus que analitza la situaci6 de
les persones titulades en el curs académic 2020-2021,
entrevistades dos anys després de finalitzar la carrera.

Destaca, entre els resultats globals de la Universitat de
Valéncia, un increment significatiu en els indicadors de
qualitat, com ara un 4 sobre 5 de mitjana de satisfac-
ci6 laboral global, i una taxa d’ocupaci6 (percentatge de
persones graduades que tenien feina en el moment de
'enquesta) en un nivell elevat amb el 87 %.

[ pel que fa a les titulacions impartides per la Facultat
d’Economia, els excel-lents resultats obtinguts en:

El grau en International Business (GIB) (graduats
145, enquestats 78), amb un 98,6 % de taxa d’ocu-
pacid, amb un 82,7 % de contractes estables i amb
un 77,9 % d’ajust del lloc de treball al perfil profes-
sional de la titulacié.

El Grau en Administracié i Direcci6 d’Empreses
(ADE) (graduats 472, enquestats 209), amb un

93,5 % de taxa d’ocupacié, amb un 81,8 % de con-
tractes estables i amb un 83,6 % d’ajust del lloc de
treball al perfil professional de la titulacio.

El grau en Economia (ECO) (graduats 162, enques-
tats 87), amb un 96,2 % de taxa d’ocupacid, amb un
76,3 % de contractes estables i amb un 74,4 % d’ajust
del lloc de treball al perfil professional de la titulacio.

El grau en Finances i Comptabilitat (FIC) (graduats
86, enquestats 41), amb un 94,7 % de taxa d’ocupa-
ci6, amb un 100 % de contractes estables i amb un
90 % d’ajust del lloc de treball al perfil professional
de la titulacié.

El grau en Turisme (TUR) (graduats 163, enquestats
66), amb un 88,9 % de taxa d’ocupacié, amb un 80 %
de contractes estables i amb un 60,6 % d’ajust del
lloc de treball al perfil professional de la titulacio.

Eldoble grau en Administraci6 i Direccié d’Empreses
i en Dret (ADE+Dret) (graduats 93, enquestats 47),
amb un 91,4 % de taxa d’ocupacid, amb un 82,4 %
de contractes estables i amb un 97,1 % d’ajust del
lloc de treball al perfil professional de la titulacid.

El doble grau en Turisme y en Administracid i
Direcci6 d’Empreses (TADE) (graduats 53, enques-
tats 27), amb un 96,3 % de taxa d’ocupacié, amb
un 84,6 % de contractes estables, i amb un 77,8%
d’ajust del lloc de treball al perfil professional de la
titulacio.
Per al grau en Intel'ligéncia i Analitica de Negocis
(Business Intelligence and Analytics - BIA), del qual en
este curs 2024-2025 eixira la segona promocié, i per al
doble grau en Dret i en Economia (DRET+ECO), implantat
en el curs 2021-2022, encara no disposem d’enquestes
d’insercié laboral segons la metodologia UVOcupaci6. Tot
i que les primeres impressions a partir de contactes amb
el mén empresarial apunten a una gran demanda i accep-
tacié en el mercat laboral.
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20/01/2025
Welcome Incoming segon semestre

El 24 de gener de 2025 a les 10:00 hores, en el vesti-
bul de la Facultat d’Economia, rebrem a una multitud de
joves que parlen en diferents idiomes i comparteixen una
mateixa il-lusi6: estudiar en la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia.

La Facultat acollira la Welcome Incoming, una sessié per
als estudiants del Programa Erasmus+ i del Programa
Internacional que estudiaran en la nostra facultat durant
el segon semestre del curs 2024-2025.

Han sigut convocats més de 270 estudiants de 118 uni-
versitats de 28 paisos.

A

Incoming Students
Welcome Meeting

~A | Oficina Relaciones
Internacionales
,ﬁ%‘\‘r;‘.'::;x*; ) |fn"g




26/01/2025

El Campus d’Ontinyent ha acollit amb gran éxit la
primera edicié de la microcredencial “Aplicacions
de la IA generativa per als negocis”

El Campus d’Ontinyent ha acollit amb gran éxit la primera
edici6 de la microcredencial “Aplicacions de la IA gene-
rativa per als negocis”, celebrada els dies 10, 141 17 de
gener organitzada per la Facultat d’Economia i impulsada
per la Fundacié Campus d’Ontinyent. Aquesta formacid
de 15 hores de duracié ha comptat amb la participacié
de 21 professionals de sectors com el financer, l'asse-
gurador, la gestié6 empresarial i la direccié d’empreses,
oferint-los eines practiques per integrar la intel-ligéncia
artificial generativa en els seus ambits professionals.

Durant les sessions, els participants van aprofundir en
conceptes com els diferents tipus de models d’IA genera-
tiva, la seguretat i privacitat en entorns digitals, i el dis-
seny de prompts efectius per optimitzar les interaccions
amb eines com ChatGPT. Amb un enfocament practic, els
participants també van aprendre a aplicar aquesta tec-
nologia en estratégies de marqueting i publicitat digital,

creaci6 de continguts per a xarxes socials i de recolza-
ment en la presa de decisions empresarials.

La microcredencial va ser impartida pel professor Carlos
Salvador Mufoz de la Facultat d’Economia (Universitat
de Valéncia) i Joaquin Cerda Enguix, Web Tech Lead a

Kenmei Technologies. Els docents van destacar que la

intel-ligéncia artificial no només automatitza tasques

rutinaries, sin6 que també impulsa la creativitat i Uefici-
éncia en els processos de treball, contribuint a incremen-
tar avantatge competitiu de les empreses. Aixi mateix,
van destacar el suport de la Universitat de Valéncia,

UAjuntament d’Ontinyent, Caixa Ontinyent i Coeval, aixi

com l'alta implicaci6 dels participants.

Més informacié:
https://www.levante-emv.com/cos-
tera/2025/01/30/campus-ontinyent-acoge-cur-
so-formativo-113852625.html
https://www.elperiodic.com/ontinyent/campus-on-
tinyent-acoge-exito-primera-edicion-microcredenci-
al-aplicaciones-generativa-para-negocios_999475
https://loclar.es/va/empreses/el-campus-donti-
nyent-acull-la-microcredencial-aplicacions-de-la
-ia-generativa/
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26/01/2025

Oberta la inscripcio d’equips en la competicio
“Idees MOTIVEM” 2025, dirigida a 'estudiantat i
professorat de la Universitat de Valéncia

IDEES

motivem

VNIVERSITAT D VALENCIA

Patrocina: Organizan:

% ENERALITAT
ALENCIANA

VNIVERSITATY IDVALENCIA

En aquesta competici6, estudiants i docents treballen en
equip per a presentar idees que resolen necessitats.
Formaci6 gratuita, crédits de participaciéo i molts més
avantatges.

Més informacié i inscripcions en: https://www.adeituv.
es/ideesmotivem.

26/01/2025
Vols ser mentora? T’apuntes a ser mentor?

- Vols ser

companya

I estudiantat

que comenga

ala Universitat
————

mentor?

VNIVERSITAT se i
DFVALENCIA DI
S

Del 3 al 16 de febrer de 2025 estara oberta la inscripcid
per a ser mentor o mentora Entreiguals, una iniciativa
que posa en marxa la Facultat d’Economia en coordina-
ci6 amb el Servei d’Informacié i Dinamitzacié d’Estudi-
ants (Sedi), per acompanyar estudiants de primer o inco-
ming que comencaran a la nostra facultat el proper curs
(2025-2026).

Si recordes la teua arribada a la Universitat de Valéencia,
segur que et ve al cap que hi havia moltes novetats que
assimilar i que no coneixies molt bé les oportunitats i els
serveis que la Universitat posa a l'abast de l'estudiantat.
Un mentor o una mentora Entreiguals és un company o
una companya de cursos superiors que estableix una rela-
ci6 d’ajuda d’igual a igual, amb l'objectiu de facilitar la
integraci6 académica, social, personal i institucional del
nou estudiantat. Els mentors podran desenvolupar habi-
litats en comunicacio, treball en equip i relacié d’ajuda.

A més, els mentors incoming tindran loportunitat

d’ajudar a integrar a la comunitat universitaria a 'alum-
nat Erasmus, del Programa Internacional i SICUE a la



Facultat d’Economia. Els mentors d’aquesta modalitat
podran obtenir fins a 0,5 punts addicionals per a la seua
eleccié de destinacié Erasmus i fins a 3 credits ECTS per
la seua participacié.

Participar com a mentor o mentora acompanyant a l'estu-
diantat de primer curs aporta molts beneficis: formar-se
i adquirir noves competéncies en comunicaci6, motiva-
cié i empatia, enriquir la propia experiéncia universita-
ria i tenir la satisfaccié d’haver fet que nous companys i
companyes comencen amb bon peu a la Universitat. Els
mentors d’aquesta modalitat podran obtenir fins a
0,1 punts addicionals per a la seua elecci6 de destinaci6
Erasmus i fins a 3 credits ECTS per la seua participacio6.

Termini de presentacié de sol-licituds: del 3 al 16 de
febrer de 2025.

Més informacid i accés a la sollicitud en: www.uv.es/
entreiguals-

27/01/2025

La Universitat desenvolupa tres eines web per a
incrementar Pocupabilitat de 'estudiantat

La Universitat de Valéncia, a través del Vicerectorat de
Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupaci6,
llanca el programa CONEIX-TE. Com explica la vicerectora
Angeles Solanes, aquest programa desenvolupa tres eines
web d’accés gratuit per a millorar i incrementar l'ocupa-
bilitat de l'estudiantat a través de 'autoconeixement de
competéncies, habilitats i preferéncies professionals.

En eixe sentit, destaca que aquest programa és una eina
dissenyada per a identificar el DAFO personal (debilitats,
amenaces, fortaleses i oportunitats) i aixi perfilar un pla
d’acci6 a la mesura que desfaca la bretxa entre el nivell de
competéncies aconseguit i el nivell requerit en el mercat.

El programa CONEIX-TE és el resultat d’un projecte coordinat
per la professora Anabel Ferndndez, catedratica de
Universidad en el Departamento de Direccion de Empresas
de la Facultat d’Economia, i s’integra en 'Area d’Orientaci6
del servei d’ocupacié de la Universitat de Valéncia.

A més, segons apunta Anabel Fernandez, l'eina realitza
aquesta analisi tenint en compte l'area de coneixement
seleccionada per la persona que emplena el giiestio-
nari web, que pot ser Art i Humanitats, Arquitectura
i Enginyeria, Ciéncies de la Salut, Ciéncies Socials i
Juridiques o Ciéncies. “Sobre el resultat obtingut, aquest
permet conéixer quines competéncies hauriem de treba-
llar per a desenvolupar-nos amb éxit en el mercat laboral,
i la mateixa plataforma mostra un diccionari per a enten-
dre millor el resultat”, afegeix.

En concret, les eines web que es proposen per a 'auto-
analisi de les competéncies, les habilitats i els interes-
sos professionals de la persona aspirant sén, en primer
lloc, el Competenciometre, 'objectiu del qual és mesu-
rar el nivell de competéncies transversals comparant-lo
amb el nivell demandat pel mercat laboral. Acd permet
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a la persona corregir possibles desajustaments, aixi com
reconéixer o constatar fortaleses.

El Competenciometre, que planteja 50 supdsits sobre
’ambit laboral, recorda a l'usuari que les competéncies
no sén estatiques, sind que es poden adquirir, entrenar i
desenvolupar. Les competéncies que avalua sén adapta-
bilitat, aprenentatge i utilitzacié de coneixements, com-
peténcia enidiomes, competéncies digitals, comunicacio,
flexibilitat i gesti6 del canvi, habilitats socials, iniciativa,
lideratge, pensament analitic, planificaci6 i organitzacio,
raonament deductiu i treball en equip.

Coneix-te+: descobreix les teues habilitats

La segona eina és Coneix-te+ que, a través de 80 gliestions,
pretén mesurar les caracteristiques personals que influeixen
en un acompliment optim de les funcions professionals.
“Coneix-te+ ens permet conéixer el nivell de desenvolupa-
ment de les caracteristiques personals que resulten fona-
mentals per a exercir-se amb éxit en el mercat laboral, com
les relacionades amb habilitats socials i el maneig de les
emocions, per exemple”, comenta la professora.

Aquesta eina treballa com un suport peral mesurament de
caracteristiques personals valorades actualment per les
organitzacions empresarials. Sobre aquest terme, Anabel
Fernandez emfatitza que, en el mén laboral, encara que el
coneixement i 'experiéncia sén aspectes indispensables
que defineixen al professional, és “el comportament, el
maneig de les emocions i 'actitud enfront de la vida el
que ens permet augmentar les probabilitats d’éxit en el
procés d’insercid”.

Aixi, Coneix-te+ pot mesurar habilitats personals, com la
implicaci6, 'autoestima, 'empatia, la gestié del temps, la
resiliéncia o la soluci6 de problemes; habilitats socials,
com la influéncia interpersonal, l'astdcia social, la sin-
ceritat aparent o la xarxa de contactes; i I'ls de 'emocio,
per exemple, quant al maneig d’emocions.

Orienta’t+: quines son les teues preferéncies
professionals?

Finalment, aquesta nova plataforma d’ocupabilitat pro-
posa l'eina Orienta’t+ per a conéixer el grau d’interés
i afinitat de l'estudiant per branques de coneixement,
camps professionals i modalitats de treball (per compte
d’altri, sector pdblic o per compte propi) amb la finalitat
d’orientar-li, o reorientar-li, en la seua activitat acade-
mica i laboral.

Anabel Ferndndez adverteix de queé es tracta d’una eina
“orientativa” que, després de contestar a 74 frases enfo-
cades a I'ambit professional, permetra a la persona usua-
ria realitzar “una interpretaci6 global sobre les branques
de coneixement i els camps on podria treballar tenint en
compte les seues preferéncies per determinades activi-
tats”; i recomana: “Obri la teua ment, perqué tens tot un
mén de possibilitats”.

Eixides professionals emergents

La pagina web d’UVocupaci6 ofereix, aixi mateix, un
site dedicat a les eixides professionals emergents que
estan sent demandades pel mercat laboral i a diferents
sectors en auge, com la Inddstria 4.0, 'Enginyeria Cloud,
Ciberseguretat, Legal Tech, Marqueting o Comunicacié
Digital, E-learning, FinTech, Devops Engineer,
Compliance, Psicologia Online, Psicologia de ['Avia-
ci6, Economia Regenerativa, Especialista en Genética o
Software Developer, entre moltes altres.

Es tracta d’un projecte d’innovaci6 docent a carrec d’Ana-
bel Ferndndez i, per a saber més sobre aquestes noves
professions, UVocupaci6 posa a la disposicié de l'usuari
diferents podcasts i videos explicatius que li orientaran
en l'eleccid de la seua carrera académica i professional.



31/01/2025

José Manuel Pastor, catedratic i exdega de la
Facultat d’Economia, formara part del grup
d’experts que assessorara el Comissionat
del Govern d’Espanya per a la reconstruccio
post-DANA

El professor José Manuel Pastor, catedratic de Fonaments
de [Analisi Econdmica en el Departament d’Analisi
Econdmica de la Facultat d’Economia, formara part del
Comité de Persones Expertes que ha impulsat el Govern
d’Espanya per a la Reconstruccié després de les inunda-
cions de la DANA del 29 d’octubre de 2024.

Aixi ho ha anunciat el Comissionat Especial del Govern
per a la Reconstruccié i Reparaci6 dels danys provocats
per la DANA, qui ha explicat que aquest comité estara
format per una trentena d’experts en diferents arees i que
elaboraran un informe en un termini de sis mesos. Les
seues conclusions, agrupades per disciplines per a abor-
dar els diferents reptes, haurien d’influir en totes les ini-
ciatives que les administracions pabliques emprenguen
de cara a la urgent i necessaria reconstruccié economica,
social i empresarial de les poblacions afectades.

El professor José Manuel Pastor ha sigut dega de la
Facultat d’Economia durant el periode 2015 a 2021, i té
acreditada una amplia trajectoria docent, investigadora i
de transferéncia del coneixement. Es coautor de més de
huitanta llibres i ha publicat més de cinquanta articles
en revistes espanyoles i internacionals. En l'actualitat
és director de la Catedra Institucional Model Econdmic
Sostenible de Valéncia i el seu Entorn, patrocinada per
UAjuntament de Valéncia.

Estem convencuts que la participacié de José Manuel en
aquest comité des de 'ambit economic resultara de gran
valor, ja que el seu enorme compromis personal i intel-lec-
tual, reiteradament demostrat, al servei de les institucions,
les empreses i la societat valencianes, és ben conegut.
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03/02/2025

La Catedra de Finances Internacionals obri
convocatoria de beca economica per a practiques
extracurriculars per a master

La Catedra de Finances Internacionals UV - Banc
Santander dona impuls a aquesta convocatoria d’aju-
des, l'objecte de la qual és concedir ajudes economi-
ques destinades a facilitar la realitzacié de practiques
académiques externes extracurriculars en l'area de les
finances a 'estudiantat que curse estudis oficials en la
Facultat d’Economia de la Universitat de Valencia en
el curs 2024/2025.

La finalitat d’aquestes ajudes és afavorir i promoure entre
l'estudiantat universitari la millora de la seua ocupabhili-
tat i el seu futur professional en 'area citada.

Informaci6 General de la convocatoria:

Termini de presentacié de sol-licitud de beca: fins a
'l de marg de 2025, inclos.

Duraci6 de les practiques: minima de 2 mesos i
maxima 4 mesos consecutius en el periode comprés
de maig a setembre de 2025.

Quantitat de beques oferides: 10 beques

Qui es pot presentar?

Dirigida a estudiants de grau, doble grau i de mas-
ter en la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valéncia durant el curs 2024-2025.

Estudiants de grau i doble grau:

Grau en Administracié i Direccié d’Empreses
(ADE)

Grau en Economia (ECO)
Grau en Finances i Comptabilitat (FIC)
Grau en International Business (GIB)

Grau en Intelligéncia i Analitica de Negocis
(BIA)

Doble grau en ADE + Dret
Doble grau en Dret + Economia

Doble grau en Turisme + Administracié i
Direccié d’Empreses (TADE)

Estudiants de dobles titulacions internacionals:

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses (ADE)

Grau en Economia (ECO)

Grau en International Business (GIB)
Estudiants de master:

MasterdeFinances Corporativesdel Departament
de Finances Empresarials de la Facultat d’Econo-
mia de la Universitat de Valéncia.

Altre master de la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia en qué el Departament
de Finances Empresarials impartisca docencia.

Quantia econdmica

Practiques realitzades a Espanya: 300 €/mes.
Exemple: Si la practica extracurricular té la duracié
maxima, que és de 4 mesos, aquesta ajuda estara
dotada amb un total de 1.200 €.

Practiques en un pais de la UE diferent a Espanya:
600 €/mes. Exemple: Si la practica extracurricular
té la duracié maxima, que és de 4 mesos, aquesta
ajuda estara dotada amb un total de 2.400 €.



07/02/2025

Taller: “Introduccio a LinkedIn per a docents i
Investigadors”

El Programa de Competéncies Docents Digitals presenta
el taller “Introduccié a LinkedIn per a docents i investi-
gadors”, impartit pel professor Samuel Lépez Carril, del
Departament d’Educacié Fisica i Esportiva.

Dates: 61 13 de marg de 2025
Lloc: Sala Manuel Sanchez Ayuso
Format: Taller presencial

Eltaller oferira eines clau per a optimitzar 'Gs de LinkedIn
en 'ambit docent i investigador, millorant la visibilitat
professional i la creacié de xarxes académiques.

Aquest programa forma part del Projecte d’Innovacié de
Centre (PIC). La Facultat d’Economia organitza any rere
any una série de formacions encaminades a promoure
entre el professorat l'assoliment, el perfeccionament i la
consolidacié de competéencies, habilitats i coneixements
per al desenvolupament de la seua activitat docent.

10/02/2025
Mor el professor Ezequiel Uriel

El passat 14 de febrer de 2025, Ezequiel Uriel Jiménez,
professor emérit de la Universitat de Valéncia, va morir
a Valéncia als 86 anys. Segurament sera recordat per
la seua amplia trajectoria docent i investigadora com
a catedratic d’Econometria en el Departament d’Analisi
Economica de la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valéncia.

El professor Uriel era una figura destacada en la investi-
gaci6 economica, i va deixar constancia de I'amplitud i
intensitat de les seues contribucions intel-lectuals en infi-
nitat d’articles cientifics, llibres, direcci6 de tesi i desen-
volupament de projectes i col-laboracions com les que va
dur a terme en U'IVIE.

Els seus companys ho descriuen com una persona de
tracte senzill i franc, exigent en el rigor académic, amb
una gran capacitat de treball i, al mateix temps, amb
molta curiositat i capacitat d’escolta.

Al principi, Ezequiel no va voler ser professor i va comen-
car la seua activitat professional en altres ambits, espe-
cialment com a estadistic. Perd 'ensenyament va acabar
captivant-li, i com ell mateix reconeixia: «El fet d’haver
estat ensenyant econometria durant cinquanta anys
sense haver perdut gens d’il-lusié és una gran satisfacci6
pera mi».

Estem convencuts que, superada la primera impressio
en veure la seua nota reflectida en l'acta d’Econometria
de 4t, moltes persones també valoren de manera molt
satisfactoria haver passat per les classes del professor
Ezequiel Uriel.

Descanse en pau.
Pagina personal: https://www.uv.es/uriel/.
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10/02/2025

Programa TalkInn: Converses sobre innovacio
docent

El proxim encontre del Programa TalkInn tractara el tema
“Desenvolupament de competéncies técniques i soft-
skills en comptabilitat: digitalitzacié, mentoria i xar-
xes socials”, amb la participacié del professor Rubén
Porcuna Enguix, del Departament de Comptabilitat.

Data: 5 de marg de 2025

Horari: 14:00 - 15:30 h

Lloc: Salé de Graus

Format: Exposicié i dialeg (presencial)
Aquest programa forma part del Projecte d’Innovacié de
Centre (PIC). La Facultat d’Economia organitza any rere
any una série de formacions encaminades a promoure
entre el professorat 'assoliment, el perfeccionament i la

consolidacié de competéncies, habilitats i coneixements
per al desenvolupament de la seua activitat docent.

11/02/2025
Presentacio IV Edicio Premis BBVA Revoluciona

=
NIVERSITAT [‘ D/] Facultat 5‘"'&
GVALENCIA @ “] ¢'Economia | "

El passat 3 de febrer va tindre lloc en la Facultat d’Econo-
mia ['acte de presentaci6 als mitjans de la IV edicié dels
Premis BBVA Revoluciona.

José Manuel Mieres, director territorial Est BBVA, i
Francisco Mufioz, dega de la Facultat d’Economia, es van
felicitar mGtuament per poder continuar col-laborant un
any més impulsant i desenvolupant aquesta important
iniciativa destinada a reconéixer les pimes més innova-
dores i sostenibles de la Comunitat Valenciana, la Regid
de Mdrcia i les Illes Balears.

A l'acte també van assistir Alberto Carretén, director de
pimes de BBVA Territorial Est; Elena Sénchez, responsa-
ble de Comunicaci6, RSC i Relacions Institucionals de
BBVA; Manuela Pardo, professora del Departament de
Direccié d’Empreses; i Elvira Cerver, vicedegana d’Ocu-
pabilitat i Practiques Externes de la Facultat, la dedica-
ci6 i l'esforg compartits dels quals contribueixen en gran
mesura a 'éxit en organitzacié dels premis en les suc-
cessives convocatories.



Exit que, aixi mateix, van voler corroborar amb la seua
preséncia i intervencions els representants de les
empreses premiades en la passada edicié 2024: Gaizka
Lara, CEO de ARANCO (Valéncia); Manuel Mufioz de
Arcos, CEO de Mufioz i Pujante (Mdrcia); i Josep Antonio
Grimalt, CEO de GNGrup (Balears).

Amb aquesta nova edici6, que, no podem oblidar, com-
partira bona part de les inquietuds del periode de recons-
trucci6é post-DANA, BBVA i la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia volen reafirmar el seu compromis
amb el desenvolupament econdmic i social del territori
valencia, posant en relleu el paper fonamental de les
pimes en 'economia local.

Termini de presentacié de candidatures: fins al 14 de
marg¢ de 2025.

Consulta les bases de convocatoria: http://www.premi-
osrevoluciona.bbva.com

La noticia en els mitjans de comunicacio:
https://www.levante-emv.com
https://www.laverdad.es

A “‘.‘\ T i

19/02/2025

Jordi Sanjuan guanya el Premi d’Investigacié a la
millor Tesi Doctoral de la Fundacié SGAE

El professor Jordi Sanjudn Belda, ajudant doctor en el
Departament d’Economia Aplicada de la Facultat d’Eco-
nomia de la Universitat de Valéncia, ha obtingut el Premi
d’Investigaci6 a la millor Tesi Doctoral que porta per titol
Les inddstries culturals i creatives i el benestar de les regi-
ons, codirigida pels professors Pau Rausell Koster i Rafael
Boix Doménech dins del programa Doctorat en Ciéncies
Socials (2023).

El premi, concedit per la Fundacié SGAE en reconeixe-
ment als millors treballs académics en economia de la
cultura, sociologia de la cultura, politiques culturals,
comunicaci6 i cultura, gestié cultural i dret de la cultura
en el sector cultural de 'any 2024, té una dotaci6 de
6.000 euros.

El jurat, compost per Ana Maria Lépez Cepeda, de la
Universitat de Castella-la Manxa; Gloria Romanello, de la
Universitat Autonoma de Barcelona, i Manuel Cuadrado
Garcfa, de la Universitat de Valéncia, va dur a terme una
exhaustiva avaluacié de les tesis, treballs de recerca i pro-
jectes presentats, i va destacar 'aportacié cientifica de
la investigaci6 de Sanjuéan sobre el paper transformador
de les indlstries culturals i creatives en el desenvolupa-
ment regional i el benestar social. Aquest guardé no sols
corrobora la qualitat académica del treball de Sanjuéan,
sind també la seua rellevancia en un ambit d’estudi de
creixent impacte.

Jordi Sanjuan, graduat en Economia (2018) i Master en
Politica Economica i Economia Piblica (2019), és membre
de ECONCULT, la Unitat d’Investigacié en Economia de la
Cultura i Turisme que dirigeix el professor Pau Rausell.
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27/02/2025

La professora Dolores Aiidn, nova presidenta del
Comité Assessor de la CNEAI en el Camp de les
Ciéncies Economiques i Empresarials

y
i gAAL\IECA
' N—_——

El passat 31 de gener de 2025, el BOE va publicar la reso-
luci6 de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion, ANECA, per la qual es nomenaven les per-
sones membres dels comités assessors de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, CNEAL

Entre aquests nomenaments, cal destacar el de la profes-
sora Maria Dolores Aiién Higdn, catedratica de Estructura
Econémica, com a presidenta del Comité del Camp 8,
“Ciencias Econémicas y Empresariales”.

Dolores és una economista aplicada que ha centrat la seua
investigacié en la comprensié dels factors que impulsen i
obstaculitzen la millora de la productivitat, posant espe-
cial atencié a la innovacid, la digitalitzacié i les estra-
tegies d’internacionalitzacié. Ha publicat en Industrial
and Corporate Change, Information & Management, Oxford
Bulletin of Economics and Statistics, Research Policy i
Small Business Economics, entre altres. La seua inves-
tigacié ha estat financada pel Ministerio de Ciencia e

Investigacion (actualment com a investigadora princi-
pal), el Consejo de Investigacién en Ingenieria y Ciencias
Fisicas del Reino Unido (EPSRC), la Comisién Europea, la
Academia Britanica, la Fundacién NESTA, diverses agén-
cies governamentals (incloses UKTI i DTI), els governs
locals (Generalitat Valenciana, Manchester Independent
Economic Review) i el sector privat (Fundacion BBVA).

En la mateixa resolucié també es nomena el professor José
Manuel Pavia Miralles, catedratic de Métodes Quantitatius
per a 'Economia i 'Empresa en el Departament d’Eco-
nomia Aplicada, com a membre del Comité del Camp O,
“Interdisciplinar i Multidisciplinar”.

Els comités assessors del CNEAI tenen la responsabilitat
d’avaluar les sol-licituds de trams d’investigacié o trans-
feréncia que presenta el professorat universitari. Aquesta
activitat s’enquadra en l'objectiu estratégic de contribuir
a la promocié de la qualitat del sistema universitari espa-
nyol en el marc dels criteris i directrius per a 'assegura-
ment de qualitat en 'Espai Europeu d’Educacié Superior
i al disseny d’'un model de carrera docent i investigadora
del professorat.




28/02/2025

Més de 2.000 estudiants de batxillerat i de cicles
formatius visiten la Facultat d’Economia en el
marc del programa Conéixer

Durant quatre jornades consecutives, del 18 al 21 de
febrer, més de 2.000 estudiants de centres de secunda-
ria de la Comunitat Valenciana, acompanyats per alguns
dels seus professors, van tindre l'oportunitat de visitar la
Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia, gra-
cies al programa Conéixer. Aquesta iniciativa, dirigida
a l'alumnat de batxillerat i de cicles formatius de grau
superior, compta amb la participacié de tots els cen-
tres de la UV i esta coordinada pel Servei d’Informaci6 i
Dinamitzaci6 d’Estudiants (Sedi).

Les sessions van comencar amb una presentacié deta-
llada de loferta formativa de la Facultat d’Economia,
on els estudiants van poder conéixer de primera ma
I’extensa oferta de titulacions de la Facultat (6 graus, 3
dobles graus i 14 dobles titulacions internacionals).
Les exposicions, a més d’aprofundir en el pla d’estudis
de cadascuna de les titulacions de la Facultat, també van
destacar les expectatives d’inserci6 laboral i desenvolu-
pament professional, els programes d’intercanvi interna-
cional i les activitats extracurriculars disponibles per a
'estudiantat en paral-lel a la seua formacid en les aules.

Després d’escoltar les presentacions de contingut acadé-
mic i administratiu, els il-lusionats estudiants de batxiller
van realitzar una visita guiada pel Campus dels Tarongers,
de la ma dels estudiants universitaris mentors del centre.
Aquesta visita va permetre que els futurs universitaris
conegueren les infraestructures educatives, com ara 'im-
ponent edifici de la Biblioteca Gregori Maians, les com-
pletes instal-lacions esportives i altres zones d’esplai i
d’estudi. A més, van poder sentir el vibrant, divers i inter-
nacional ambient universitari que caracteritza al nostre

Campus, un aspecte fonamental per a molts a ['hora de
triar el seu futur centre d’estudis.

[ si alguna persona, estudiant, orientador o professor,
encara vol saber més sobre les nostres titulacions, apro-
fitem per a recordar-li que la Facultat d’Economia posa
a disposici6 dels centres de batxillerat i de secundaria
el Programa ESTUDIA. No dubteu a consultar-nos.
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03/03/2025

La Fundacion LAB Mediterraneo repta a estudiants
de la Universitat de Valéncia a transformar el seu
talent en innovacié empresarial

El passat 12 de febrer, la Fundacién LAB Mediterraneo,
projecte impulsat per UAssociaci6 Valenciana d’Em-
presaris (AVE), va organitzar, en col-laboraci6 amb el
Vicerectorat d’Innovaci6 i Transferéncia, UV Emprén i la
Facultat de Economia de la Universitat de Valencia, un
repte d’innovacié basat a transformar el talent en inno-
vacio empresarial. Sota el titol “El capital huma com a
capital estratégic: transformant talent en innovacio
empresarial”, es va establir un dialeg entre estudiants i
empreses per a trobar solucions innovadores i promoure
la col-laboracié entre el mén académic i empresarial.

Durant la jornada, celebrada en el Sal6 d’Actes i el vesti-
bulde la Facultat d’Economia, els participants van aportar
solucions per a millorar la col-laboracié entre professio-
nals de 'empresa i el seu ecosistema amb la finalitat de
generarinnovaci6 o introduir innovacions en la gesti6 del
coneixement. En el repte han participat estudiants de dife-
rents titulacions, com ara Administraci6 i Direcci6 d’Em-
preses, Negocis Internacionals, Dret, Ciéncia de Dades,
Finances i Comptabilitat, Medicina i Turisme, entre altres.
Per a elaborar les seues solucions al repte, han comptat
amb la col-laboracié de mentors d’organitzacions com A
quaservice, Deloitte, Familia Martinez / KM ZERO, Grup
Bertolin, GDES, Grup Gimeno, Logifruit i Nunsys Group.

Per a concloure la jornada, cada equip d’estudiants ha
presentat plblicament la seua soluci6 al repte plantejat,
rebent a continuacié el reconeixement del jurat per l'ex-
cel-lent treball realitzat.



04/03/2025

Lliurament dels premis de la IV Edici6 del
“Concurs Cultura Financera”. XIII Edicio del Dia
Mundial de Estalvi

Dimecres passat, 26 de febrer de 2025, en el Salé de
Graus de la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valéncia, es van lliurar els premis de la IV Edici6 del
“Concurs Cultura Financera”, i es van projectar els videos
dels equips guanyadors. Aquest lliurament de premis
estava prevista per al passat 31 d’octubre com a cele-
bracié del Dia Mundial de I'Estalvi, pero va haver d’ajor-
nar-se a conseqiiéncia de la DANA dels dies previs.

A aquesta quarta edici6 es van presentar 30 propostes en
la categoria de batxillerat, i 30 en la categoria de I'ESO.
Eljurat, una vegada valorades les 60 propostes presenta-
des, va resoldre concedir els premis als segiients videos:

En la categoria de batxillerat:

[ Premi: Historia dels diners, de U'IES Francesc Ferrer
i Guardia. Realitzat per Guillem Pardo Antén i Itza
Arizpe Grau, i dirigit per la professora Cristina Gasé
Ponce.

II Premi: Com afecta el fenomen de la concentracié
bancaria al nostre pais?, de U'IES Francesc Ferrer
i Guardia. Realitzat per Roma Lagos Nieto, Pablo
Cobo del Prado Jovani i Arnau Gas6 Garcia, i dirigit
per la professora Cristina Gas6 Ponce.

En la categoria de 'ESO:

[ Premi: Sia “La casa de papel” haguessin sabut cul-
tura financera!, del Col-legi Jests Maria. Realitzat per
Marfa Ruiz Navarro, Amparo Roman Sancho i Gabriel
Roman Sancho, i dirigit per la professora Teresa
Estruch Camarena.

IT Premi: Educacié financera per a joves, de I'IES
Francesc Ferrer i Guardia. Realitzat per Carlos
G6mez Siurana i Andreu Diaz Zuriaga, i dirigit per
Silvia Aparisi Requena.
L'acte va estar presidit per Francisco Mufioz, dega de la
Facultat d’Economia; José Miguel Lorente, director d’Ins-
titucions Territorial Valéncia-Mircia en Banc Santander;
i Begofia Herrero, directora de la Catedra de Finances
Internacionals-Banc Santander de la Universitat de
Valéncia, que han felicitat els equips guanyadors, desta-
cant l'actualitat de les seves propostes en abordar qiies-
tions tan destacades com la concentracié bancaria o la
importancia de 'educacié financera per a la societat en
general i especialment entre els joves.

Tant des de la Comissi6 de Secundaria com des de la
Catedra de Finances Internacionals-Banc Santander de la
Universitat de Valéncia, felicitem a tots els participants
i especialment als guanyadors, i animem als centres de
secundaria a participar en la proxima edicié.
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13/03/2025

Dia Internacional de la Dona en la Facultat
d’Economia
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El dia 11 de marc la Comissié d’Igualtat de la FdE, com
cada any, va celebrar el Dia Internacional de la Dona
duent a terme una interessant jornada, que va comengar
a les 12.00 hores en el Salé de Graus amb el lliurament
del XII Premi d’Igualtat de la Facultat d>Economia i del
Premi al VII Concurs de Publicacions sobre Génere.

Les fotografies guanyadores del XII Premi d’Igualtat J)
Ponce de la Facultat d’Economia van ser presentades

per les segiients persones sota els lemes que representa-
ven “Una imatge per la igualtat™

Primer premi. Dones que lideren, comunitats que
avancen. Marisa Tobias.

Segon premi. Es el canvi que vull veure en el mén. Inés
Kuster.

Tercer premi. Ajudant a les dones de Wolaita Sodo a
guanyar independeéncia aprenent una professio. Ma
Dolores Garzon.

Accéssit. Igualtat en accid, éxit en cada ocasié.
Esperanza Ferrer.

Les autores d’estes fotografies van realitzar una breu
intervenci6 fent-nos particips del significat i motivaci6
de la imatge presentada.

En esta Setena Edicié del Concurs de Publicacions sobre
Geénere, ['article que va resultar guanyador porta per titol:
“Female R&D teams and patents as quality signals in inno-
vative firms”, les autores del qual sén: Pilar Beneito Lopez,
Marfa Engracia Rochina Barrachina i Amparo Sanchis
Llopis, la qual va dur a terme la presentaci6 del treball.

Seguidament, Patricia Campos Domenech va impartir
una conferéncia sota el titol “Terra, mar i aire: el testimo-
niatge d>una dona que va voler canviar el mén”. Ha sigut
un veritable plaer comptar amb la preséncia de Patricia,
una dona que ha trencat barreres i ha demostrat que els
somnis no tenen limits. La seua passi6 per baviacio la
va portar a convertir-se en pilot de reactor i helicopter
en '"Armada Espanyola, sent la primera dona a Europa a
aconseguir aquest assoliment. Es una destacada entrena-
dorai comentarista de futbol, sent el seu compromis amb
besport i la formacié de noves generacions admirable.

I la jornada va culminar amb la tradicional foto del Dia de
la Dona a la qual es van unir un important grup de profes-
sores de la Facultat d’Economia, incloses en el ranquing
de les millors dones investigadores espanyoles en ['area
d’economia.



21/03/2025

47 professores de la Facultat d’Economia incloses
en el ranquing de les millors dones investigadores
espanyoles

VNIVERSITAT Facultat &
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Elranquing d’investigadores espanyoles i a Espanya inclou
els 11.000 perfils en GoogleScholar amb millors indicadors

métrics de productivitat cientifica (index H i cites), amb
identificador ORCID (Open Researcher and Contributor
ANEU).

L'objectiu d’aquest ranquing és donar visibilitat a les
dones investigadores usant una plataforma d’accés
plblic i gratuit (Google Scholar / Google Académic) que
té l'avantatge d’una molt superior cobertura a l'oferida
per altres fonts bibliométriques, fins i tot les de paga-
ment. A més, es pretén potenciar les infraestructures
obertes mitjancant la generalitzacié de l'Gs dels identi-
ficadors personals ORCID i institucionals RoR (Research
Organization Registry).

Les dades s’han recol-lectat entre el 30 de generi 'l de
febrer de 2025. S’han seleccionat els perfils de dones
que incloguen la seua ORCID i els que s’han pogut identi-
ficar mitjancant eines automatiques.

En la seglient taula figura el nom, departament i indica-
dors de les professores de la Facultat d’Economia que ha
arreplegat el citat ranquing (versié 10 a 07/03/2025):

Ranking de investigadoras - Facultat d’Economia Universitat de Valéncia. Edicién GS ORCID 2025

Rank Investigadora Departamento Indice H Citas

286 Irene Gil Saura Comercializacion e Investigacion de Mercados 59 18.331
751 Carla Ruiz Mafé Comercializacién e Investigacion de Mercados 47 7.972
926 Luisa Andreu Comercializacion e Investigacion de Mercados 44 11.212
1018 Silvia Sanz Blas Comercializacién e Investigacion de Mercados 43 7.365
1119 Marfa Eugenia Ruiz Molina Comercializacion e Investigacion de Mercados 42 5.355
1677 Maria Antonia Garcia Benau Contabilidad 37 5.389
1826 Amparo Cervera Taulet Comercializacién e Investigacion de Mercados 36 4.795
1952 Natalia Vila L6pez Comercializacion e Investigacion de Mercados 35 5.261
2009 Inés Kister Boluda Comercializacion e Investigacion de Mercados 35 4.163
2071 Martina Gonzalez Gallarza Comercializacién e Investigacion de Mercados 34 11.081
2772 Marta Frasquet Comercializacion e Investigacion de Mercados 31 3.232
2929 Gloria Berenguer Contri Comercializacion e Investigacion de Mercados 30 3.886
2939 Anna Zorio Grima Contabilidad 30 3.686
3055 Beatriz Moliner Velazquez Comercializacion e Investigacion de Mercados 30 2.706
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Rank Investigadora Departamento Indice H Citas
3174 Alicia Mas Tur Comercializacion e Investigacion de Mercados 29 3.548
3847 Maja Seri¢ Comercializacion e Investigacion de Mercados 27 2.373
4073 Marfa Engracia Rochina Barrachina Comercializacion e Investigacion de Mercados 26 2.665
4364 Marfa José Miquel Romero Comercializacion e Investigacion de Mercados 25 2.981
4414 Maria D. Moreno Luzén Direccién de Empresas 25 2.639
L4677 Haydée Calderén Garcia Comercializacion e Investigacion de Mercados 24 5.640
4816 Marfa Walesska Schlesinger Diaz Comercializacion e Investigacion de Mercados 24 2.407
5530 Sonia Cruz Ros Direccién de Empresas 22 5.022
5567 Manuela Pardo del Val Direccion de Empresas 22 2.914
6263 Teresa Fayos Gardo Comercializacion e Investigacion de Mercados 21 1.640
6618 Sacramento Quintanilla Matematicas para la Economia y la Empresa 20 2.147
6644 Julia Olmos Pefiuela Direcciéon de Empresas 20 2.009
6748 Vanessa Campos Climent Direccién de Empresas 20 1.615
7272 Pilar Beneito Analisis Econémico 19 1.610
7471 Carmen Pérez Cabafiero Comercializacion e Investigacién de Mercados 19 1.263
7794 Maria Iborra Direccion de Empresas 18 1.881
8138 M. Begofia Llorfa Direccion de Empresas 18 1.175
8587 Amparo Sanchis Llopis Estructura Econémica 17 1.620
8669 Cristina Villar Direccién de Empresas 17 1.421
9021 Daniela Buzova Comercializacién e Investigacion de Mercados 17 966

9043 Paloma Merello Contabilidad 17 940

9191 Maria del Carmen Bafuls Cerda Matematicas para la Economia y la Empresa 17 760

9356 Maria del Mar Benavides Direccion de Empresas 16 1.425
9852 Maria José Murugui Garcia Anaélisis Econdmico 16 814

9935 Penélope Hernandez Anélisis Econdémico 16 748

10087 Anabel Fernandez Mesa Direccién de Empresas 15 2.238
10146 Angels Dasi Direccién de Empresas 15 1.510
10322 Cristina Aybar Arias Anélisis Econdémico 15 1.060
10677 Maria A. Pons Anélisis Econémico 15 746

10956 Andrea Rey Marti Economia Financiera y Actuarial 14 1.922
11114 Julia Suso - 14 1.073
11335 Amparo Urbano Anélisis Econémico 14 828

11375 Dolores Garzén Direcciéon de Empresas 14 801

Fuente: Aguillo, Isidro F. (2025). Mujeres investigadoras espafiolas y en Espafa. Edicién GS-ORCID Febrero 2025. figshare. Preprint. <https://
doi.org/10.6084/m9.figshare.28334765.v10
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Tercer premi per a l’equip de la Facultat
d’Economia en la Hackathon Interuniversitaria
Comunitat Valenciana Fundacié MAPFRE

El passat 12 de marg, dins de les activitats de FORINVEST
2025, va tindre lloc la fase final de la Hackathon

Interuniversitaria Comunitat Valenciana Fundaci6
MAPFRE, coordinada per Clara Bazan, directora de ’Area
de Segur i Previsid Social, i José Fonfria, cap de Formaci6
DGT Est.

Sota el repte “El benestar financer entre 20-30 anys”, van
concérrer huit equips procedents de les cinc universi-
tats pabliques valencianes i tres privades. Lequip de la
Universitat de Valéncia, compost pels estudiants del grau
en Intelligéncia i Analitica de Negocis (BIA), Teresa

Gento, Luis Mera, Lucia Mora i Enrique Javaloyes, i coor-
dinat pel professor Virgilio Pérez, va obtindre el tercer
lloc de la classificacié amb la seua presentacié “Malson
en les finances”, un innovador enfocament per a pro-
moure el benestar financer entre la joventut a través de
la identificaci6 i reduccié de la despesa supérflua que va
rebre un important reconeixement per part del jurat.

Durant el lliurament de premis, Ruth Merino, consellera
d’Hisenda i Economia, i Ricardo Garzd, director gene-
ral territorial Est de MAPFRE, van posar de manifest la
importancia de 'educacié financera per a fomentar una
gesti6 responsable i sostenible dels recursos disponibles
i garantir una major estabilitat en el futur.
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01/04/2025

Estudiants del grau en Economia i del doble grau
en Dret i Economia visiten ’Agéncia Tributaria
Valéncia (ATV)

Els passats 251 26 de marg el professorat de la Catedra
de Tributaci6 Autondmica de la Universitat de Valéncia
i del Departament d’Economia Aplicada de la Facultat
d’Economia van organitzar una visita a la seu de ’Agén-
cia Tributaria Valenciana (ATV) amb l'alumnat i professo-
rat de l'assignatura d’Economia del Sector Pablic II, que
s’imparteix en el grau en Economia i en el doble grau en
Dret i Economia.

La visita va ser guiada i explicada de la ma de Sonia Diaz
Espafol, directora de 'Agéncia i antiga alumna de nostra
facultat, qui juntament amb el personal del seu equip va
explicar el funcionament de la ATV, les seues diferents
seccions i funcions, aixi com les diferents vies d’accés a
les ofertes d’ocupacié que periddicament convoca.

Els assistents van posar especial interés en les explicaci-
ons relacionades amb 'important i necessari treball que
efectua el personal de la ATV per a previndre el frau i
facilitar el compliment tributari dels contribuents, aixi
com per a realitzar un efectiu i eficac control fiscal que
contribuisca a garantir la igualtat d’oportunitats.

02/04/2025

Exit de participacié en el XVII Concurs “Projecte
Empresarial Ana M. Aroca Mengual”

El XVII Concurs “Projecte Empresarial Ana M. Aroca
Mengual” ha rebut enguany 56 projectes, una xifra
récord que supera totes les expectatives i confirma l'in-
terés creixent per 'emprenedoria entre l'estudiantat de
batxillerat i cicles formatius.

Aquest concurs, organitzat per la Facultat d’Economia
amb la col-laboracié de la Delegaci6 per a la Incorporacié
a la Universitat, la Catedra Empresa i Humanisme, i
la Catedra “Finances Internacionals” del Banco Santander,
té com a objectiu fomentar i estimular ['activitat empre-
nedora entre els joves.

El passat 24 de marg va finalitzar el termini de presentacié
de projectes i ara comenca el procés d’avaluacié. Es selec-
cionaran 10 finalistes que exposaran piblicament els seus
projectes el proxim 8 de maig de 2025 a les 10:00 hores
en el vestibul de la Facultat d’Economia. Posteriorment, es
[liuraran els premis als guanyadors en el Salé de Graus.

Des de la Comissi6 de Secundaria de la Facultat d’Economia,

volem agrair la participacié del professorat i 'estudiantat i
els desitgem molta sort en la proxima fase del concurs.



03/04/2025

EL professor Alejandro Molla rep la medalla de la
Facultad de EE y EE de la UAL

Lliurament de la Medalla de la Facultat al catedratic
de Comercialitzaci6 i Investigaci6 de Mercats de la
Universitat de Valéncia, “que tant ha fet pel nostre
professorat”, com a part central de l'acte de distinci-
ons als anys de servici i a l'excel:léncia docent, inves-
tigadora i académica, i en el qual a més es repassa
l’altim mandat decanal.

Molt emocionat, Molld ha reconegut que “és una satisfac-
ci6 rebre esta medalla d’una institucié i d’una facultat” a la
qual se sent lligat des del principi: “L’any 1993 vaig dirigir
la primera tesi de Marqueting, i va ser al professor Manuel
Sanchez, suposant l'inici d’una relacié amb la UAL”. Amb
perspectiva, “és una manera de veure un treball que s’ha
realitzat en equip, no sols per mi, sind per totes les persones
que han col-laborat amb estes universitats d’inici des d’al-
tres facultats i universitats”. En concret, “aci s’ha aconseguit
un equip important que s’ha desenvolupat per si mateixa”,
sempre amb Molla disposat “a acudir cada vegada que se
m’ha anomenat a seminaris, a classes, a col-laborar en els
congressos que han organitzat tant nacionals com inter-
nacionals...”. Ha enaltit especialment la figura de Manuel
Séanchez, “una persona molt lleial en el treball, molt honesta,
que representa a tot U'equip que ha contribuit moltissim al
desenrotllament de la societat d’Almeria”.

08/04/2025

El professor Paco Goerlich publica en Nature el
seu treball “HIPGDAC-ES: historical population
grid data compilation for Spain (1900-2021)”

Francisco José Goerlich Gisbert, catedratic de Fonaments
de UAnalisi Econdmica de la Universitat de Valéncia i

investigador de U'IVIE, ha publicat en Nature les princi-
pals conclusions de la seua investigaci6 sobre la distribu-
ci6 espacial de la poblacié espanyola al llarg del temps.

En larticle, titulat “HIPGDAC-ES: historical population
grid data compilation for Spain (1900-2021)", es pre-
senten una série de mapes amb malles de poblacié amb
resolucions de 100 m x 100 m i d’una hectarea, per a
tots els anys censals des de 1900 fins a 2021. Els méto-
des utilitzats per Goerlich sé6n similars als empleats en
la generaci6 de malles de poblacié per a tothom en les
altimes décades, mitjancant la combinaci6 d’imatges
de satél'lit amb informaci6 demografica procedent de
censos. Atesa la riquesa de la informaci6é cadastral i
la possibilitat de retrocedir molt més en el temps que
la informacié satel-litaria, 'autor genera quadricules
de poblaci6 molt més antigues que proporcionen una
millor aproximaci6 a la distribucié espacial i temporal
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de la poblacié que la simple consideracié de la pobla-
cié municipal o el recompte en els assentaments derivat
dels nomenclators associats als censos.

D’aquesta manera, els resultats aconseguits per Paco
Goerlich en aquesta investigacio, l'excel-léncia de la qual
li ha valgut la seua publicacié en obert en Nature, una de
les revistes cientifiques més prestigioses del moén, poden
contribuir no sols a una millor descripcié de la distribu-
ci6 espacial de la poblacié en un context historic, sind
també a una millor analisi de les relacions a llarg termini
entre els processos d’urbanitzaci6 i el medi ambient.

scientific data

OPEN' HIPGDAC-ES: historical population
oatapescriptor  grid data compilation for Spain
(1900-2021)

rancisco . Goerlich 12

........

eeeeeeeee

validate our methads, albeitonly for the mst recent dates.

Background & Summ:

............

09/04/2025

Més de 200 estudiants d’Economia i Economia de
’Empresa de batxillerat participen en la XXII fase
local de I’Olimpiada d’Economia

Dissabte passat5d’abrilvatindre lloc la XXIIfase localde
I’'Olimpiada d’Economia en la Facultat d>Administracié i
Direccié d>Empreses (ADE) de la Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV), amb la participaci6é de 267 estudi-
ants de 50 centres d’ensenyament secundari de la pro-
vincia de Valéncia.

L'objectiu d’aquesta competicié, organitzada conjun-
tament per la Facultat d’ADE de la UPV i la Facultat
d’Economiade la Universitatde Valéncia (UV), ésfomentar
estudi de beconomia i lreconomia de bempresa entre els
joves, aixi com premiar besforg i potenciar lbexcel-léncia
académica. La prova consisteix a respondre a tres tipus
drexercicis: preguntes tipus test, problemes numeérics i
gliestions d>un comentari de text d»actualitat econdmica.

Els sis primers classificats representaran a la Facultat d’Eco-
nomia de la UV ia la Facultat ’ADE de la UPV en la fase final
de la XVI Olimpiada Espanyola d’Economia, que se celebrara
els dies 30 de juny, 1i 2 de juliol. Molts anims!

Aquesta fase local compta amb el patrocini del Col-legi
d’Economistes de Valéncia, la Catedra de Finances
Internacionals de la Universitat de Valéncia-Banco
de Santander i la Delegacié per a la Incorporacid a la
Universitat de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia concedira un premi de 1000
€ als estudiants guanyadors de 'Olimpiada que es matri-
culen en qualsevol dels seus estudis oficials. Per part
seua, la Universitat Politécnica de Valéncia eximira del
pagament dels preus plblics per serveis académics cor-
responents al curs 2025/2026 als estudiants guanyadors
que es matriculen en qualsevol dels estudis oficials que
s'imparteixen en aquesta universitat.
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09/04/2025

La revista CIRIEC-Espaiia revista de economia
publica, social y cooperativa escala posicions en el
ranquing SJR SCIMAGO de SCOPUS 2024

CIRIEC-Espana revista de economia piblica, social y
cooperativa, revista cientifica iberoamericana de periodi-
citat trimestral fundada en 1986 i editada per CIRIEC-
Espafa, ha escalat posicions en U'Gltim ranquing publicat
per SCIMAGO, basat en métriques de SCOPUS, en data de
mar¢ de 2025.

Esta classificada en el quartil Q3, molt proxima al Q2,
en “Economics, Econometrics and Finance”, ocupant la
posicié 375 de les 738 revistes classificades a escala
mundial, i se situa folgadament en el tram Q2 en “Social
Sciences”.

A més, ocupa la segona posicié entre les revistes espa-
nyoles d’economia (Dialnet-métriques computa 151
revistes espanyoles d’economia) i la primera que publica
en llengua espanyola. Aquest Gltim aspecte, per politica
editorial de la revista, en una clara reivindicacié que la
llengua espanyola és igualment portadora de coneixe-
ment cientific que I'anglés.
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09/04/2025
La IA al servei de la docéncia i la investigacio

El passat 3 d’abril es va celebrar la tercera sessié del
Programa de Competéncies Docents Digitals, impulsat
per la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia
en el marc del seu Projecte d’Innovacié de Centre. El pro-
grama té com a objectiu fomentar el debat entre el pro-
fessorat de la facultat entorn de les Gltimes tendéncies
tecnologiques i l'Gs d’eines digitals en la docéncia.

En aquesta ocasi6, el plblic assistent va poder reflexio-
nar sobre com la intel-ligéncia artificial pot ser una eina
molt atil per a la docéncia i la investigaci6 amb Santiago
Sanchez Gallego, responsable de logistica en Verdnatur i
consultor tecnologic independent, com a ponent.

La proxima sessi6 tindra lloc el 15 de maig en el Salé
de Graus de la Facultat d’Economia de 14 a 16 h, i abor-
dara l'ds de l'eina Canva. La sessid, que porta per titol
«Crea, comunica i ensenya: explora el potencial de Canva
per a l'educacié», sera impartida per Marfa Jesis Marin
Farrona, doctora en Sociosanitaria de Salut Laboral i CEO
de Preciso, amb una amplia experiéncia en ['ls d’aquesta
eina aplicada a la docéncia i la investigaci6.

Apreciem i esperem l'assisténcia i participaci6 del pro-
fessorat de la Facultat!

14/04/2025

Deu equips d’estudiants de cicles formatius
i batxillerat presentaran els seus projectes
d’empresa en la Facultat d’Economia

Dijous que ve, 8 de maig de 2025, a les 10.00 hores, els
equips responsables dels 10 projectes finalistes del XVII
Concurs “Projecte Empresarial Ana M. Aroca Mengual”,
que organitza la Facultat d’Economia, exposaran i defen-
saran les seues idees de negoci en el vestibul de la
Facultat. A les 13.00 hores s’entregaran els premis als
guanyadors.

Aquest concurs, que pretén fomentariestimular 'activitat
emprenedora entre 'estudiantat de cicles formatius i bat-
xillerat, compta amb la col-laboracié de la Delegacié per
a la Incorporacié a la Universitat, la Facultat d’Economia,
la Catedra “Finances Internacionals-Banc Santander” i
la Catedra “Empresa i Humanisme”. En aquesta convo-
catoria s’han presentat 56 projectes de 14 centres de
secundaria, dels quals s’han seleccionat els 10 finalistes.

El jurat, compost per docents de la Facultat d’Econo-
mia i per membres de les entitats col-laboradores, valo-
rara, entre altres qiestions, la viabilitat del projecte,
la seua innovaci6, el seu compromis social, el seu res-
pecte al medi ambient i la defensa pulblica del projecte.
S’atorgaran tres guardons, que premiaran tant als alum-
nes participants com als seus professors tutors, i set
accéssits a la resta de participants.




15/04/2025

La Facultat d’Economia impulsa 'ocupabilitat
de l’estudiantat de BIA amb una nova sessio
d’Economia DataTech

El passat 10 d’abril, prop de 50 estudiants dels qua-
tre cursos del frau en Business Intelligence and
Analytics (BIA) van participar en una sessié formativa
d>Economia DataTech, una iniciativa de la Facultat
d’Economia per a mantindre el vincle amb l'estudian-
tat egressat del frau en BIA. A través de l'experiéncia
professional d’antics alumnes i mitjancant activitats
centrades en l'aplicacié practica d’eines digitals emer-
gents, el programa busca fomentar la seua implicaci6 i
col-laboracié en la millora de l'aprenentatge i l'ocupa-
bilitat de les futures promocions.

La jornada va comptar amb la participacié de Marina
Sanchis, consultora SAP en Capgemini i egressada de
la primera promoci6 (2023) del grau en BIA, qui va
compartir la seua experiéncia professional en una de
les consultores tecnologiques més importants a escala
internacional. La seua ponéncia va posar en relleu la
utilitat de la formacié rebuda en la Facultat d’Economia
per a exercir funcions clau en la transformacio digital de
les organitzacions.

Al costat della, van participar Ana Blasco
Gonzélez i Antonio David Gémez Romera, tots dos
integrants de l'equip d’Adquisici6 de Talent Jove de
Capgemini. Amb la seua intervenci6, l'estudiantat va
poder conéixer de primera ma les oportunitats professio-
nals existents en el sector tecnologic, aixi com els perfils
més demanats en 'actualitat. En particular, van destacar
la rellevancia dels perfils hibrids, com els que ofereix el
grau en BIA, que poden connectar I'ambit técnic, com
el desenvolupament de programari o 'analisi de dades,
amb Uentorn funcional i estratégic de les empreses.

Durant la sessio, els representants de Capgemini van
subratllar la importancia de competéncies transversals
com la comunicaci6 efectiva, 'adaptabilitat o el treball en
equip, essencials per a exercir amb éxit aquest tipus de
funcions intermedies entre arees tecniques i de negoci.

El Programa Economia DataTech es consolida com
una eina de valor dins de la Facultat d’Economia per a
fomentar el contacte directe entre U'estudiantat i el tei-
xit empresarial, i per a visibilitzar 'aplicabilitat practica
dels coneixements adquirits durant el grau. L'alta partici-
paci6 de l'alumnat de BIA en aquesta activitat demostra
el seu interés per conéixer els reptes i possibilitats pro-
fessionals en I'ambit de l'analitica de dades i la intelli-
géncia empresarial.
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29/04/2025

La UV i UAIReF signen el Conveni per a la seleccio
i incorporaci6 d’estudiants en Practiques

- e

Tras su aprobacion en el pasado Consell de Govern del
15 de abril, la Universitat de Valéncia (UV) y la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) han
firmado un convenio que tiene por objeto articular las
relaciones entre ambas instituciones para la seleccion
e incorporacion de estudiantes en précticas en el marco
del procedimiento convocado por Resolucion de 20 de
enero de 2025 (BOE de 23 de enero de 2025).

De acuerdo con lo previsto en la Resoluciéon de la
Presidencia de la AIReF, las becas estan orientadas a
la formacion y la investigacion en el dmbito del anali-
sis econdmico-presupuestario dirigido a la estabilidad
y sostenibilidad fiscal y se desarrollardn conforme a un
proyecto formativo elaborado por la AIReF y aprobado
por la Universitat de Valéncia, ajustado a los dos progra-
mas en los que se articulan las becas, a saber:

Programa “BECAS DE FORMACION”, cuya labor forma-
tiva estara relacionada con el trabajo desarrollado por
las diferentes divisiones de la AIReF. Su dotacién sera de
1.350 €/mes por alumno.

Perfiles:
1. Endeudamiento piblico (F) 1 plaza

2. Presentacién y analisis de informacién econdmi-
co-financiera de las corporaciones locales (F) 1 plaza

3. Relaciones institucionales e internacionales (F) 1
plaza

4. Andlisis presupuestario de las administraciones
plblicas (F) 1 plaza

5. Modelos de prevision para las administraciones
plblicas (F) 1 plaza

Programa “BECAS DE INVESTIGACION”, con un conte-

nido notablemente académico y vinculado a proyectos

especificos. Su dotacion sera de 1.700 €/mes por alumno.

Perfiles:
1. Evaluacion de politicas pablicas (I) 3 plazas
2. Analisis de datos macrofiscales (I) 1 plaza

3. Anaélisis presupuestario de las comunidades auténo-
mas (I) 1 plaza
En ambos casos, el proyecto formativo tendrd como
objetivo educativo la adquisicién de las siguientes
competencias:

Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y
practicos a la realidad profesional

Dominio de las técnicas, herramientas y metodolo-
gias propias del puesto

Compromiso con la calidad

Desarrollo de la capacidad de aprendizaje
Autonomia en el desempefio de las actividades
Facilidad de adaptacion

Capacidad de trabajo en equipo y de relacién con su



entorno laboral

Habilidades de comunicacion oral y escrita
Motivacion e implicacién personal

Sentido de la responsabilidad

Creatividad e innovacion

Iniciativa y emprendimiento

Receptividad a las criticas

Gestion del tiempo

Comprensién de la necesidad de un comportamiento

ético
El desarrollo de las practicas de los becarios, que ten-
dranuna duracién de doce meses por cada promocién, se
llevara a cabo, como regla general, de forma presencial
en la sede de la AIReF bajo la supervisién de un tutor y
la direccion de los responsables de las areas directivas
de la AIReF. Actualmente, la jornada que se realiza en la
AIReF es de 3 dias de forma presencial en su sede y otros
2 dfas a distancia, sujeta a las necesidades del servicio
y condicionada a lo que disponga la normativa vigente.

Elprocedimiento de seleccién de los alumnos participan-
tes respetara los principios de publicidad, concurrencia
competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacién.

Se realizarad un procedimiento de seleccion de alumnos
para cada una de las dos promociones correspondientes
a este Convenio (2025-2026 y 2026-2027).

Habré una primera fase de preseleccion, que correra a
cargo de la Facultat, y una fase de seleccidn definitiva,
que se realizaré por la Comisién mixta UV-AIREF.

Plazo y forma de presentacion candidaturas:

Antes del 12 de mayo, las personas interesadas deberan
presentar sus candidaturas mediante correo dirigido a
munozm@uv.es, adjuntando CV, expediente académico y
unas breves lineas indicando sus preferencias (hasta un
méximo de 3 perfiles), asi como el nombre del profesor
o profesora de la Facultat d’Economia que asumiria las

tareas de tutor académico en caso de que le sea conce-
dida la beca.

Los alumnos becarios habran de reunir, en todo caso, los
siguientes requisitos:

Estar cursando el Gltimo afio de estudios de frado; 0
estar en posesién del titulo de grado con antigiie-
dad maxima de dos afios y continuar matriculado
en algln programa formativo de la Universidad o
centro académico; o estar matriculado en un pro-
grama oficial de master o doctorado en Economia
0 cualesquiera otros estudios relacionados con
la actividad de la AIReF; o, habiendo obtenido el
titulo de master o doctor en los Gltimos tres afios,
continuar matriculado en algin programa formativo
de la Universidad o centro académico.

d. No encontrarse incurso en ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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02/05/2025

La Facultat d’Economia celebra el VIII Forum del
Voluntariat, Solidaritat i Sostenibilitat

El passat 16 d’abril, utilitzant com a zona expositiva el
vestibul de la Facultat, es va dur a terme el VIII Forum
de Voluntariat, Solidaritat i Sostenibilitat de la Facultat
d’Economia que va reunir a més de 20 associacions dedi-
cades a l'acci6 social i el voluntariat. L'esdeveniment
va arrancar amb una conferéncia inaugural titulada
“Construint xarxes d’acci6 social des del voluntariat
enfront de les emergéncies: I'experiéncia dels serveis
socials d’Aldaia”, impartida per Gloria Maria Caravantes,
on es va destacar la importancia d’enfortir les xarxes de
suport i la col-laboraci6 en situacions de crisis. La ponent
va il-lustrar la seua xarrada amb les imatges i accions
relacionades amb U'atencié als damnificats per la DANA
del passat 29 d’octubre de 2024.

El forum va comptar a més amb dues taules de col-loqui
que van abordar temes fonamentals per al desenvolu-
pament del compromis social. La primera, moderada
per Amparo Cervera, sota el titol “Educar per a Actuar:
Experiéncies que inspiren el canvi”, va compartir bones
practiques i testimoniatges que evidencien com l'educa-
ci6 i la sensibilitzacié sé6n claus per a impulsar accions
solidaries i transformar comunitats. La segona taula,
moderada per Maria Iborra, titulada “Millorant el futur:
Propostes i invitacions al compromis”, es va centrar en
propostes concretes i anomenades a [’'acci6 per a enfortir
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la participacié ciutadana i millorar la resposta social
davant diferents desafiaments.

Aquesta trobada va servir com a espai d’intercanvi
d’idees, experiéncies i aliances, promovent un compro-
mis actiu i col-laboratiu en la construccié d’una societat
més solidaria i resilient.



13/05/2025

Entregats els premis i accéssits del XVII Concurs
“Projecte Empresarial Ana M. Aroca Mengual” de
la Facultat d’Economia

Durant el mati del dijous 8 de maig, els projectes dels 10
equips finalistes del XVII Concurs “Projecte Empresarial
Ana M. Aroca Mengual” han romas exposats en el vestibul
de la Facultat d’Economia. En aquesta edici6 han participat
estudiants de cicles formatius i de batxillerat procedents
de centres d’Aldaia, Almussafes, Gandia, Novelda, Paterna,
Riba-roja de Tdria, Sant Mateu, Santa Pola i Valéncia.

Impulsat des del Vicedeganat de Participaci6, Voluntariat
i Igualtat, a carrec de la professora Cristina Crespo, és un
projecte coordinat pel professor i vicedega de Qualitat,
Acreditacions i Planificacié Pedro Canales, i que s’inscriu
dins de les activitats de la Comissié de Cooperacié amb
Secundaria que coordina la professora Amparo Gimeno,
amb un ampli suport del personal técnic de la Facultat
d’Economia. Es desenvolupa en col-laboraci6 amb la
Delegaci6 per a la Incorporaci6 a la Universitat, i compta
amb el patrocinide la Catedra Finances Internacionals del
Banco de Santander, la Catedra d’Empresa i Humanisme,
i la Facultat d’Economia.

Els tres projectes guanyadors han sigut:

SUNDOW, presentat pels estudiants Carlos Martinez
Albert i Daniel Garcia Vigara, i dirigit per la profes-
sora Maria del Carmen Cérdoba Vazquez de I'IES La
Mola de Novelda, ha obtingut el Premi patrocinat
per la Catedra “Finances internacionals - Banc de
Santander”.

° REFOOD, elahorat per les estudiants Gerard Esteve
Rodriguez, Marc Garcera Ramén i Joan Gavidia
Lépez, i dirigit per la professora Silvia Aparisi
Requena i Cristina Gasé Ponce de U'IES Ferrer i
Guardia de Valéncia, ha obtingut el Premi patrocinat
per la Catedra d’Empresa i Humanisme.

° JOVEROOM, presentat pels estudiants Hugo Amorés
Pombo, Angel Campillo Pomares, Carmen Maria
Garcia Pérez i Adrian Rodes Blasco, i dirigit pel pro-
fessor Ignacio Jests Nifez de Cela Cortés de I'TES
Cap de l'Aljub de Santa Pola, ha obtingut el Premi
patrocinat per la Facultat d’Economia.

També s’han concedit set accéssits als altres projectes
finalistes, en reconeixement al seu excel-lent treball i
presentacio.

L'acte de lliurament de premis ha estat presidit per
Justo Herrera, vicerector d’Economia i Infraestructures;
Francisco Mufioz, dega de la Facultat d’Economia; Cristina
Crespo, vicedecana de Participaci6, Voluntariat i [gualtat;
Begofia Herrero, directora de la Catedra de Finances
Internacionals-Banc Santander; i Tomas Gonzalez, direc-
tor de la Catedra d’Empresa i Humanisme.

Tots ells han manifestat la seua felicitacié i agraiment a
'estudiantat i professorat participants per l'elaboracié
dels seus projectes un any més, destacant la seua iniciativa
emprenedora, el seu compromis amb els valors socials i la
sostenibilitat, aixi com la valentia i rigor académic amb els
quals els concursants han defensat la seua idea de negoci,
deixant entreveure ja el seu gran talent empresarial.
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15/05/2025

Exit de la Facultat d’Economia en la Jornada de
Portes Obertes!

Ens alegra molt compartir una noticia fantastica: la jor-
nada “Visites obertes a la Universitat” en la Facultat
d’Economia que es va realitzar divendres passat, 9 de
maig, va ser tot un éxit. Van assistir més de 200 perso-
nes, totes elles alumnat preuniversitari de diferents loca-
litats i les seues families, distribuides en dos torns.

Durant l'esdeveniment, els assistents van poder conéixer
detalladament els diferents graus i dobles graus que oferim,
aixi com les nostres dobles titulacions internacionals. A
més, va haver-hi una gran quantitat de preguntes, la qual
cosa reflectix 'interés i la curiositat dels qui ens van visitar.

En finalitzar les presentacions, els assistents van poder
compartir un café en el vestibul de la Facultat, departint
amb el professorat i el personal técnic aquells dubtes més
particulars que encara els inquietaven. Seguidament,
van tindre 'oportunitat de recérrer les instal-lacions del
Campus de Tarongers de la ma de l'estudiantat voluntari
del centre que els va fer de guia, la qual cosa va permetre
una experiéncia encara més proxima i enriquidora.

Sens dubte, va ser un dia molt positiu i ple d’entusiasme
per a la nostra Facultat.

IX Olimpiada
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16/05/2025

III Fira dels Masters Universitaris de la Facultat
d’Economia

NI

El passat dia 13 de maig de 2025 es va celebrar, amb una
assisténcia superior als 200 estudiants d’altim curs de
grau i doble grau, la Il Fira dels Masters Universitaris de
la Facultat d’Economia.

La jornada va permetre als directors, directores, codirec-
tors, codirectores, professorat, diplomats d’altres promo-
cions i personal col-laborador presentar els 16 masters
que componen la nostra oferta de postgrau oficial per al
proxim curs 2025-2026.

A través dels estands situats al llarg del vestibul de la
Facultat, la Fira va oferir a l'estudiantat interessat infor-
maci6 relacionada amb els continguts academics, pro-
cessos d’admissié i eixides professionals. A més, els
assistents van tindre l'oportunitat de xarrar amb actuals i
anteriors estudiants dels masters amb els quals van com-
partir les seues inquietuds i reflexions més personals. Es
a dir, precisament amb aquelles persones que, només uns
cursos previs, s’havien trobat en la seua mateixa situacio:
decidir que fer una vegada finalitzats els estudis de frau.

Data important: Fi termini de preinscripcié: 13 de juny de
2025, a les 14.00 hores.

21/05/2025

Begoia Giner, renovada com a membre del
EFRAG Sustainability Reporting Board (SRB) en
representacio de [’'académia

EFRAG ha confirmat larenovaci6 de la professora Giner, cate-
dratica emérita en el Departament de Comptabilitat de la
Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia, com a
membre del Sustainability Reporting Board (SRB) per un
nou periode de tres anys. El mar¢ de 2022 va ser ja selecci-
onada com un dels 22 membres del Consell la missié prin-
cipal del qual és elaborar les Normes Europees d’Informa-
cié de Sostenibilitat (NEIS), les quals sén adoptades per la
Comissié Europea com a Actes Delegats.

La decisié de la Comissi6 Europea d’establir normes per
a la divulgaci6 d’informacié de sostenibilitat esta emmar-
cada en el Pacte Verd Europeu i s’alinea amb els Objectius
del Desenvolupament Sostenible. A aquest efecte s’ha
elaborat ja el primer paquet de NEIS, incloent-hi aspectes
mediambientals, socials i de govern corporatiu, perd que-
den altres normes per elaborar per a empreses de menor
grandaria i grups no-europeus. També, es treballa a desen-
volupar guies d’aplicaci6, entre altres aspectes. Els mem-
bres del SRB representen a diferents grups d’interés euro-
peus, incloent-hi organitzacions en sentit ampli, emissors
de normes, aixi com la societat civil, on se situen els aca-
démics, concretament la European Accounting Association
(EAA), a qui representa la professora Giner.
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26/05/2025

Eve McMahon, estudiant Incoming de grau
(Erasmus) en la Facultat d’Economia procedent de
la University College Dublin, medalla de bronze en
el Campionat Mundial de Vela a la Xina

Eve McMahon (Dublin, 25 de febrer de 2004), d’estada en
la nostra facultat com a estudiant Incoming-Erasmus proce-
dent de la University College Dublin, s’ha classificat tercera
(medalla de bronze) en el Campionat Mundial de Vela (Laser
Radial) que s’acaba de celebrar en Qingdao (la Xina).

El Campionat Mundial de Vela és la competici6 internaci-
onal més important de 'esport de vela organitzada per la
Federaci6 Internacional de Vela (ISAF). Es realitza cada
quatreanys,durant’any anteriorals)ocs Olimpics d’Estiu.
Eve, també olimpica a Paris, confessa emocionada que
“és una medalla molt especial perqué vaig fer historia:
soc la primera dona irlandesa a guanyar una medalla
mundial sénior en vela”.

No menys emocionats, el professorat de la Facultat d’Eco-
nomia que ha tingut com a alumna a Eve durant este curs
valora també els seus importants resultats académics,
aconseguits en un context de dificultat afegida per les
exigéncies de dedicaci6 i mobilitat que implica compe-
tir a escala internacional.

Mens sana in Erasmus corpore sano!




27/05/2025

La UV, primera d’Espanya en «Business,
Management and Accounting», i segona en
“Economics, Econometrics and Finance”, en el
ranquing universitari Scimago 2025

En ledici6 de 2025, Scimago-Institutions Rdnquings
(SIR) by subject, el prestigids ranquing que classifica a les
principals universitats del mén per matéries, ha situat a
la Universitat de Valéncia (UV) en la posici6 111 mundial
en “Business, Management and Accounting”, d’entre les
2.732 universitats classificades en esta matéria.

Esta rellevant posicié mundial suposa, al seu torn, que
la UV lidera este ranquing a Espanya ocupant la primera
posicié d’entre les 68 universitats espanyoles classifica-
des per la seua notable activitat docent i investigadora
en 'area d’“Empresa, Gesti6 i Comptabilitat”.

No menys rellevant és la segona posicid espanyola (174
delmén) quelaUVaconseguixen “Economia, Econometria
i Finances”, darrere de la Universitat de Barcelona (153
del mén), d’entre les 61 universitats espanyoles (2.256
mundials) reconegudes en esta area.

El Scimago-Institutions Ranquings (SIR) és una classi-
ficaci6 d’institucions académiques ordenades per un
indicador compost que combina tres conjunts diferents
d’indicadors basats en el rendiment de la investigaci6,
els resultats de la innovacié i l'impacte social mesurat
per la seua visibilitat en la web. En particular, el Factor
Social inclou 3 indicadors que reflectixen més especifi-
cament l'impacte social aconseguit per una institucio:
entre ells, la generacié de nou coneixement relacionat
amb els Objectius de Desenrotllament Sostenible definits
per Nacions Unides, la participacié de les dones en els
processos d’investigacié i '(s dels resultats obtinguts en
la creacié o millora de politiques plbliques.

Els dos camps del coneixement citats, “Empresa, Gestid
i Comptabilitat” i “Economia, Econometria i Finances”,
constituixen el nucli fonamental de l'activitat docent i
investigadora que es duu a terme en la Facultat d’Econo-
mia de la Universitat de Valéncia, per la qual cosa podem
considerar que estes classificacions en llocs tan capda-
vanters del sistema universitari espanyol, i mundial, s6n
un reconeixement a la qualitat i 'excel-léncia amb la qual
el personal de la Facultat, professorat i personal técnic,
desenrotllen la seua missié en benefici de l'estudiantat,
'empresa i la societat en general.
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03/06/2025

Jornada “Dansa, salut i inclusio”: resultats
d’un projecte docent-investigador a la Facultat
d’Economia

El passat 29 de maig, el Sal6 de Graus de la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valéncia va acollir la
jornada académico-professional “Dansa, salut i inclu-
si6”, emmarcada dins d’un projecte docent-investigador
del mateix nom desenvolupat al llarg del curs 2024-
2025. La iniciativa, coordinada pel catedratic Manuel
Cuadrado-Garcfa, ha tingut com a eix principal l'assig-
natura Fonaments d’Investigacié de Mercats del grau en
Administraci6 i Direccié d’Empreses.

La sessi6 s’inicia amb la intervencié del mateix Manuel
Cuadrado-Garcia, qui va explicar els objectius i el desen-
volupament del projecte docent-investigador. A continu-
acid, prengué la paraula Ménica Pérez Blanquer, gestora
cultural, actual responsable de programacié a Bombas
Gens i antiga alumna de la Facultat d’Economia, qui va
parlar sobre laimportancia de lainformacié per a la presa
de decisions en 'ambit cultural, aixi com de la necessitat
de teixir xarxes de col-laboracié que permeten ampliar
'impacte dels projectes.

L'artista multidisciplinaria Juana Varela va protagonit-
zar la segilient intervencié amb una xarrada-taller sobre
moviment i salut. Va implicar el pdblic en una dinamica
participativa que va portar el grup fins al vestibul de la
Facultat, destacant al final la importancia d’abordar els
projectes des d’una perspectiva multidisciplinaria entre
artistes, gestors, universitat i Administracié pablica.

Tot seguit, Cuadrado-Garcia va presentar els principals
resultats de l'estudi realitzat durant el primer quadri-
mestre. Les conclusions van mostrar una valoracié molt
positiva del taller —incloent-hi les sessions, el professo-
rat, lespai i la mdsica— i van evidenciar els beneficis del
moviment i la dansa sobre la salut i el benestar. Es tracta
d’unes dades especialment rellevants per a orientar
decisions de programacié i comunicaci6 en institucions
culturals.

La jornada va concloure amb la projeccié d’una série de
fotografies realitzades per Salud Cubells durant les ses-
sions del taller, mostrades a ra6 d’una per minut amb
'objectiu de contrarestar el ritme accelerat de la socie-
tat actual. Les imatges estigueren acompanyades per una
peca sonora de l'artista alemany Julian Hackenberg, que
va fusionar estils com el tecno berlinés, el pop britanic i
la cancé tradicional alemanya, generant un ambient de
gaudi col-lectiu.



06/06/2025

Reconeixement a la trajectoria professional del
professor Alejandro Molla Descals

o

Dilluns passat 2 de juny, a la Sala Sanchez Ayuso de la
Facultat d’Economia es va rendir un reconeixement a
la trajectoria del professor Alejandro Molla

Dilluns passat 2 de juny, la Sala Sanchez Ayuso de la
Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia va aco-
llir la jornada Marqueting i Distribucié Comercial: Dialeg
entre Universitat i Empresa organitzada pel Departament
de Comercialitzaci6 i Investigaci6 de Mercats, en la qual
es va rendir un reconeixement a la trajectoria del profes-
sor Alejandro Molld, catedratic en Marqueting i referent
académic en 'ambit del marqueting i la distribuci6, amb
motiu de la seua proxima jubilacié.

La sessi6 va ser inaugurada per Francisco Mufioz, dega
de la Facultat d’Economia; Marcelo Royo, director del
Departament de Comercialitzacié i Investigacié de
Mercats; i Gloria Berenguer, catedratica de la Universitat
de Valéncia, els qui van destacar la rellevancia académica
i professional de ’lhomenatjat, aixi com la importancia de
fomentar espais de dialeg entre universitat i empresa.

El programa de la jornada va incloure dos taules redones
que van comptar amb la participacié de reconeguts pro-
fessionals i académics del sector. La primera, “El marque-
ting en la Universitat i 'Empresa”, va ser moderada per
la professora Marta Frasquet, i va reunir a Ignacio Cruz
Roche (UAM), Miguel Angel Gémez-Borja (UCLM), Alex
Salvador (Carnicas Serrano) i Pietat Coscolla (ANECOOP).

La segona taula redona, “La distribucié comercial hui”,
moderada per la professora Irene Gil, va aportar una visio
de la distribucié comercial des de 'ambit empresarial
amb les intervencions d’Agustin Rovira (PATECO), Javier
Quiles (Consum), José Ma Bonmati (AECOC) i Joan Mir
(ANECOOP).

Finalment, la professora Haydeé Calderén va presen-
tar l'acte central, dedicat a ’homenatge del professor
Alejandro Molla, en reconeixement a la seua dilatada tra-
jectoria, el seu compromis amb la docéncia, la investiga-
ci6 i la seua valuosa vinculaci6 amb l'entorn empresarial.
Les intervencions en el seu honor van estar marcades per
un to proxim i emotiu, subratllant tant la seua excel-lén-
cia académica com la seua qualitat humana.

L'acte va finalitzar amb la intervencié del professor
Alejandro Molla, manifestant a tots els assistents, des de
companys de la llicenciatura en Ciéncies Econdmiques i
Empresarials (1973-78), i estudiants del 2n curs del grau
de International Business del curs actual (2024-25),
fins a professors, investigadors, persones de secretaria
i directius d’empreses, l'alegria d’haver-nos trobat en un
acte en el qual va destacar “la qualitat dels ponents, en
’ambit académic i professional del marqueting i la distri-
bucié comercial”.

Aixi mateix, va agrair “a totes les persones amb les quals
d’alguna manera hem compartit moments molt desta-
cats en les nostres trajectories, contribuint a la forma-
ci6 de generacions d’estudiants i investigadors, tant
en la Universitat de Valéncia com en la Universitat de
Castella - La Manxa, en continua col-laboracié amb les
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empreses”, dedicant un record especial al seu director de 09/06/2025

tesi, el professor Juan José Renau. El professor Molla va Col-loqui amb el professor Douglas Diamond
estar acompanyat per la seua esposa Merche i part de la Premi Nobel d’Economia 2022 ’
seua familia.

El passat 2 de juny de 2025 va visitar la Facultat d’Eco-
nomia el professor Douglas Diamond, de la Booth School
of Business de la Universitat de Chicago, com a part
de les activitats programades pels membres del jurat
dels Premis Rei Jaume I.

El professor Diamond va ser guardonat en 2022 amb
el Premi Nobel d’Economia junt amb Ben Bernanke i
Philip Dybvig. Aquest premi va reconéixer la contribucié
d’aquests tres economistes per a comprendre els meca-
nismes darrere de les crisis financeres, com enfrontar-les
i ajudar els responsables politics de tot el mén a disse-
nyar eines per a previndre col-lapses bancaris i mitigar
els seus efectes.

Douglas W. Diamond ha passat la major part de la seua
carrera académica en la Universitat de Chicago, on ara
és professor de Finances del Servei Distingit Merton H.



Miller, encara que també ha pertangut a la Universitat de
Yale, el MIT de Massachusetts i les universitats de Hong
Kong i Bonn.

La seua contribucié académica es basa en la modelitza-
cié dels intermediaris bancaris com a entitats especia-
litzades en la supervisié dels prestataris, desenvolupant
el concepte de supervisor delegat. El seu model profes-
sor Diamond-Dybvig continua sent una referéncia en
’'economia bancaria en assumir que 'esséncia d’aquesta
mena d’entitats és la intermediacié entre passius a curt
termini, els depdsits, i els actius a llarg termini, els prés-
tecs. Aquest patr6 de funcionament és el que els fa, per la
seua propia naturalesa, ser entitats susceptibles de patir
panics bancaris.

Les seues idees han influit directament en els bancs cen-
trals i els reguladors en el disseny de les politiques d’es-
tabilitat financera. El seu treball s’ha centrat en les refor-
mes reguladores posteriors a la crisi financera mundial
de 2008, inclosa la manera d’avaluar i gestionar el risc
de liquiditat i el risc moral en el sector bancari.

A més de signar en el llibre d’honor de la Facultat, el
professor Diamond va mantindre un interessant col-lo-
qui amb el professorat i estudiantat del centre sobre
“Banking, Regulation and Macroeconomic Outcomes”,
moderat pel professor Juan Fernandez de Guevara. El
caracter obert i proxim amb el qual en tot moment es
va mostrar aquest prestigiés economista nord-america,
va contribuir al fet que el dialeg amb els assistents, més
enlla de les qliestions relatives a l'economia bancaria i
financera, també abordara la situacié dels mercats de
deute, o altres temes d’actualitat, com els efectes de les
retallades a la investigaci6 i la nova politica aranzelaria
als Estats Units.

10/06/2025

Arranca la 17a edicié del Curs d’Empresa

Familiar de la CEFUV “Aspectes clau per a la seua
competitivitat i perdurabilitat” amb la conferéncia
inaugural de Carlos Alapont

bultat VNIVER!
nomia DEVALE

Catedra dEmpresa Familiar
VNIVERSITAT [ VALENCIA

VINIVERSITAT [ 041 Fs
DHFVALENCIA [@%] ater

Eldilluns9dejuny,alaSalalgnasiVillalongade la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valéncia, la Catedra d’Em-
presa Familiar de la Universitat de Valéncia (CEFUV) va
inaugurar la 17a edicié del Curs d>Empresa Familiar,
sota el titol “Aspectes clau per a la seua competitivitat i
perdurabilitat”. Este curs esta organitzat per la Catedra,
promoguda per ['Associaci6 Valenciana d’Empresaris
(AVE), 'Escola d’Empresaris (EDEM), U'Institut Valencia
per a 'Estudi de 'Empresa Familiar (IVEFA), I'Institut de
'Empresa Familiar (IEF) i la Universitat de Valéncia (UV),
amb la col-laboraci6 de CaixaBank i Broseta.

La jornada inaugural va comencar amb la benvinguda
del professor Alejandro Escriba, director de la Catedra
d’Empresa Familiar, qui va oferir una calida recepci6 als
assistents i va destacar l'exit d’esta edicié, amb un elevat
ndmero d’inscrits. Francisco Mufioz, dega de la Facultat
d’Economia, va subratllar la important i reconeguda labor
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docent, investigadora i de transferéncia del coneixement
de la Facultat i, especialment, de la Catedra. Per part
seua, Bindhiya Vasandani, representant d’AVE, i Natalia
Fuentes, representant d’IVEFA, ressalten la importancia
educativa i divulgativa del curs.

El nucli central de la jornada va ser la conferéncia inau-
gural impartida per Carlos Alapont, del Grup Alapont, qui
va compartir la seua trajectoria en l'empresa familiar i
afirma que “una companyia viva és un polinomi on els
fracassos passats son incognites resoltes i les claus dels
éxits presents i futurs”.

El Curs d’Empresa Familiar té com a objectius principals:
Conéixer la naturalesa d’'una empresa familiar.
Analitzar les seues fortaleses i desafiaments.

Comprendre la cultura i els conflictes tipics en este
entorn.

Presentar ferramentes per a la gesti6 i el govern de
'empresa.

Abordar aspectes legals, fiscals, de successi6 i risc.

Les empreses familiars representen un pilar fonamental
de l'economia. Este curs constituix una oportunitat Gnica
per a estudiants, professionals i futurs liders interessats
a desenrotllar-se dins d’este entorn empresarial tan espe-
cial i amb desafiaments propis.

El curs té una duracié de 40 hores, i les classes s'impar-
tiran els dilluns i els divendres fins al proxim 7 de juliol,
a lAula 201 de l'Aulari Sud del Campus dels Tarongers.

-
SITAT (7 0, Facultat
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11/06/2025

Videos guanyadors de la V Edicié Concurs “Cultura
Financera”

La Universitat de Valéncia, a través de la Catedra de
Finances Internacionals Banc Santander Universitat de
Valéncia, i la Comissié de Cooperacié amb Secundaria de
la Facultat d’Economia han organitzat, aquest curs 2024-
2025, la V edici6 del concurs “Cultura Financera” en el
qual, per a participar-hi, calia presentar un video de 3
minuts on s’abordara de manera didactica i amb un llen-
guatge simple cap dels temes de contingut financer pro-
posats en les bases.

L'objectiu d’aquest concurs és fomentar i estimular la
cultura financera entre els joves, aixi com el treball
equip. D’aquesta manera, es premia la iniciativa i crea-
tivitat dels estudiants que estan cursant a la Comunitat
Valenciana algun dels dos dltims cursos de I'Educaci6
Secundaria Obligatoria (ESO), algun dels dos cursos de
batxillerat o un cicle formatiu de grau superior.

En aquesta cinquena convocatoria s’han presentat un
total de 56 videos: 46 en la categoria de batxillerat, 9



en la I’ESO i 1 en cicles formatius. Tots ells disponibles
en la nostra web.

El jurat, que ha valorat les propostes presentades, ha
resolt concedir els premis als seglients videos:

En la categoria de batxillerat:

[ Premi: Guacamole en perill, el drama de l'aranzel, del
Collegi JestUs-Maria. Realitzat per Amparo Roman
Sancho, Gabriel Roméan Sancho i Maria Camela Ruiz
Navarro, i dirigit per Marta Iranzo Ortiz.

II Premi: Els jocs de la inversio, del Col-legi
Escolapies Gandia. Realitzat per Victoria Solis
Gimeno, Blanca Escandell Lluesma, Iker Marti
Vazquez i Claudia Nogueroles Catald, i dirigit per
Sandra Soldevila Martinez.

En la categoria de 'ESO:

[ Premi: Estalvia i gaudeix, de UIES Campanar.
Realitzat per Alejandra Castelldé Gamez i
Carla Pols Ruiz Belloso, i dirigit per Margarita
Urbano Sales.

II Premi: Gestiona el teu deute, de U'IES Ferrer i
Guardia. Realitzat per Maya Novalbos Mrdja, Irene
Castellé6 Serrano, Maria José Miranda Rojas i Inés
Taberner Garcia, i dirigit per Silvia Aparisi Requena.

En la categoria Cicles Formatius de Grau Superior:

[Premi:Elviatgedelsdiners: transferénciesenelcomerg
internacional, del CIPFP Ausias March. Realitzada
per: Nerea Briz Ramos, Nlria Mayquez Olaya i Paula
Garcés Berenguer, i dirigit per Alejandro Benet Zepf.
Els videos guanyadors seran projectats i presentats pels

equips el dia en qué la Facultat d’Economia celebre el Dia
Mundial de 'Estalvi.

17/06/2025

Clausura del curs 2024-2025 del Club de Mentors
de la Facultat d’Economia

El dijous 12 de juny va tindre lloc en el vestibul de la
Facultat l'acte de clausura del curs 2024-25 del Club de
Mentors, 9a edicid, comptant amb la participacié de men-
tors i mentores, estudiants mentorats, directors i directo-
res de masters i membres del Consell Consultiu del Club.

L'acte va comencar amb les paraules de benvinguda
d’Elvira Cerver, vicedegana d’Ocupabilitat i Practiques
Externes de la Facultat i directora académica del Club. La
professora Cerver va destacar el paper que juga el Club,
i per tant els seus mentors, en l'impuls del futur profes-
sional dels estudiants de postgrau de la Facultat. A més
va fer un resum de les activitats dutes a terme durant el
curs 2024-25, que va comencar amb l'aparellament de
78 estudiants amb els seus respectius mentors distribu-
jts entre els 9 masters adscrits al Club (Master en Creacid
i Gesti6 d’Empreses Innovadores, Master en Direcci6
d’Empreses - MBA, Master en Economia, Master en
Estratégia d’Empresa, Master en Finances Corporatives,
Master en Gestid de la Qualitat, Master en Gesti6 de
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Negocis Internacionals - iMBA, Master en Marqueting i
Investigacié de Mercats, i Master en Planificaci6 i Gestid
de Processos Empresarials). A continuaci6, va recordar
les dues conferéncies de tematiques transversals que van
tindre lloc durant el curs: “La IA o 'art de separar el fum
de la utilitat real”, impartida per Rubén Ruiz, catedratic
en excedéncia d’Estadistica i Investigaci6 Operativa a la
Universitat Politécnica de Valéncia, i actualment cienti-
fic principal en Amazon Web Services; i “Power (pawer)
Skills i Lideratge”, impartida per Luisa Bravo, coach exe-
cutiva i d’equips, especialitzada en perfils cientifics i
tecnics.

Va ser el dega, Francisco Mufioz, qui va presentar a la pro-
fessora Matilde Mas, catedratica emerita de la Universitat
de Valéncia i directora de Projectes Internacionals de
I'Ivie, per a donar pas a la ponéncia-col-loqui sota el
titol “L'ofensiva aranzelaria de Trump. El colp definitiu
a la globalitzacié”. En format d’entrevista, conduida per
la periodista Yolanda Jover, la doctora Mas va iniciar la
seua intervencid situant el context historic que, al seu
judici, explica la transformacié que esta experimentant
el comer¢ internacional, especialment després de linici
de la nova etapa presidencial als Estats Units. “La glo-
balitzaci6 tal com U'entenfem ha anat en retirada des de
la crisi financera de 2008, ha patit les conseqiiéncies
del Brexit, de la pandémia de COVID-19 i de la invasid
d’Ucraina, encara que ha sigut la politica aranzelaria de
Trump la que li ha donat la punta definitiva”, va aclarir la
professora Mas.

De manera ferma, Matilde Mas va insistir que 'estratégia
del president dels Estats Units esta equivocada. Al seu
entendre, la seua politica aranzelaria agressiva esta pro-
vocant la incertesa internacional i la debilitat del dolar. A
més, esta augmentant el déficit dels Estats Units i, en cap
cas, permetra que el pafs recupere les grans fabriques
que Trump anhela.

L’economista valenciana, reconeguda amb la Gran Cruz
al Mérit en el Servei de ’Economia del Consell General
d’Economistes d’Espanya, va instar a Europa a aprofitar
les circumstancies per a enfortir 'euro com a moneda
de referéncia i va defensar la importancia d’acollir en
les universitats europees el capital huma que eixira dels
Estats Units després de les grans limitacions imposades
a la immigraci6.

Finalitzada la conferéncia, es va fer el lliurament de
diplomes a tots els estudiants participants en el Club de
Mentors de la FAE aquest curs 2024-2025, per part del
dega de la Facultat, Francisco Mufioz; el vicedega d’Em-
prenedoria i Relacions Institucionals de la Facultat, Angel
Soler; i Luisa Bravo, presidenta del Club de Mentors de la
Facultat d’Economia. Tot seguit es va unir a ells en l'esce-
nari Begofa Herrero, directora de la Catedra de Finances
Internacionals - Banc Santander, catedra patrocinadora
del Premi Club de Mentors, per a fer lliurament d’aquest
premi a 'equip Optimizators, guanyador del Win to Win
d’aquest curs amb el simulador Global Challenge, iintegrat
pels estudiants del Master Universitari en Planificaci6 i
Gesti6 de Processos Empresarials Paul Ochoa, Lednidas
Yugcha, Milagros Vera i Ivan Valero.

La presidenta del CdM de la Facultat d’Economia, Luisa
Bravo, va destacar en la seua intervenci6 la labor tant
dels mentors com del consell consultiu durant tot el curs;
i van ser les paraules de Francisco Mufioz d’agraiment a
tots els membres del Club, i personal de la Facultat d’Eco-
nomia, les que van clausurar l'acte.



17/06/2025

Entregats els premis extraordinaris, millors
expedients de grau i masters i millors TFM de la
Facultat d’Economia. Curs 2023-2024

El passat 13 de juny, el vestibul de la Facultat d’Econo-
mia de la Universitat de Valéncia va acollir als estudiants
més destacats dels graus i masters de l'area d’Economia i
Empresa del curs académic 2023-2024, que van ser dis-
tingits amb els premis extraordinaris atorgats pel Consell
de Govern de la Universitat, a proposta de la Junta de
Facultat.

En un acte carregat d’emocié, i acompanyats per fami-
liars i amistats, els guardonats, segons anaven sent cri-
dats per la vicedegana d’Estudis de Grau, Dolores Forés,
i la vicedegana de Postgrau, Investigaci6 i Innovacio,
Dolores Montagud, van rebre el merescut reconeixement
de mans del vicerector d’Economia i Infraestructures,
Justo Herrera, i del dega de la Facultat, Francisco Mufioz.

Durant la cerimonia, es va ressaltar el talent dels premi-
ats, sense deixar de valorar el compromfs, el treball cons-
tant i l'esfor¢c que exigeix aconseguir 'excel-léncia aca-
démica. Especialment emotives i agraides amb la seua

alma mater van ser les paraules dels representants dels
estudiants premiats.

En lacte també es va fer lliurament dels premis al
millor expedient en cadascun dels graus de la Facultat
d’Economia:

GrauenAdministraci6iDirecci6 d’Empreses: Carmen
Isabel Tortosa Mor. Patrocinat per la Catedra de
Finances Internacionals en Banc Santander, entregat
per la Dra. Begofa Herrero, directora de la Catedra.

Grau en International Business: Ana Cases Gumbau.
Patrocinat per TORRECID, entregat en nom de Javier
Gasch, responsable de reclutament i selecci6 de
recursos humans.

Grau en Turisme: Jana Mora Gimeno. Patrocinat
per Air Nostrum, entregat en nom d»Antonio de N6,
director de Comunicacié, Marqueting i Relacions
Institucionals.

Grau en Finances i Comptabilitat: Elisa Ripoll Sifre.
Patrocinat per APAFCV, entregat per Luis Chinchilla,
president de [’Associaci6 Professional d’Assessors
Fiscals de la Comunitat Valenciana.

Grau en Economia: Alessio Di Genaro. Patrocinat pel
Col-legi d’Economistes de Valéncia, entregat en nom
de Juan José Enriquez Barbé, dega-president del
Col-legi Oficial d’Economistes de Valéncia.

Grau en Intel-ligéncia i Analitica de Negocis: Sergio
Mancebo Campos. Patrocinat per SEIDOR, entregat
en nom d’Ignasi Pons, director general de la zona
Llevant.

Aixi com dels masters:

Master en Ciéncies Actuarials i Financeres: Aaron
Queralt Fontanet. Patrocinat per la Catedra de
Finances Internacionals Banc Santander, entregat
per la Dra. Begofia Herrero, directora de la Catedra.

Master en Comptabilitat, Auditoria i Control de
Gestié: Amanda Rocamora Pérez. Patrocinat per
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'Associacié Espanyola de Financers d’Empresa (
ASSET ), entregat per Juan Luis Blat, delegat zona
Valéncia i Balears.

Master en Finances Corporatives: Huizheng Liu.
Patrocinat per la Catedra de Finances Internacionals
Banc Santander, entregat per la Dra. Begofia Herrero,
directora de la Catedra.

Master en Politica Econdmica i Economia
Plblica: Aroa Lépez Flores. Patrocinat per la Catedra
de Politica Economica i Social de la Comunitat
Valenciana, entregat pel Dr. Antonio Sanchez, direc-
tor de la Catedra.

Master en Economia Social (Cooperatives i Entitats
no Lucratives): Analia Jimena Aguilar. Patrocinat per
CIRIEC-Espafa, entregat per Nardi Alba, directora
de la Confederaci6 de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana (Concoval).

[ els dos millors TFM:

A Esther Martinez Tarancén, del Master en
Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestio.
Patrocinat per Ulnstitut Valencia d’Investigacions
Economiques, entregat per Pilar Chorén, directo-
ra-gerent del Ivie.

A Nicole Estefania Escobar Pinos, del Master en
Planificacié i Gesti6 de Processos Empresarials.
Patrocinat per CONSUM, entregat en nom de Javier
Quiles, director de Relacions Externes de Consum.

premis Extraordinaris

Amb la intervenci6 del vicerector es va donar per conclos
l’acte, seguit d’un vi d’honor.

VNIVERSITAT se
DEVALENCIA (0 -
Facultat d'Ecg
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La Universitat de Valéncia lidera la formaci6
ciutadana davant emergéncies amb el pla Valéncia
+ Segura
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L’Ajuntament de Valéncia ha presentat el pla “Valéncia
+ Segura”, una iniciativa pionera de formacid ciu-
tadana per a preparar la poblaci6 davant situaci-
ons d’emergéncia que ha desenvolupat junt amb la
Catedra Mesval de la Universitat, dirigida per José
Manuel Pastor.

El projecte, desenvolupat en col-laboraci6 amb la
Universitat de Valéncia a través de la Catedra de
Model Economic Sostenible de Valéncia i el seu Entorn
(MESVAL), dirigida per José Manuel Pastor, es considera
un dels més ambiciosos a escala europea pel seu abast,
enfocament i nombre de participants.

La rectora de la Universitat M. Vicenta Mestre ha assistit a la
presentaci6 del projecte junt amb el professor José Manuel
Pastor, la professora de la Facultat d’Economia Manuela
Pardo del Val i la professora de la Facultat de Formacié del
Professorat Marfa Alcantud, qui és, a més, la responsable de
formaci6 en centres educatius d’aquest projecte.

Aquest pla naix de les recomanacions de la Comissié per
a la Recuperaci6 de les zones afectades per la DANA de
2024, i té com a objectiu principal capacitar la ciutada-
nia amb coneixements i habilitats essencials per a actuar
abans, durant i després d’'una emergéncia. La formaci6
incloura continguts practics com la interpretaci6 d’aler-
tes, l'elaboraci6 de plans familiars, la preparacié de kits
d’emergéncia i la gesti6 postcatastrofe.

El programa es desplegara en 538 centres escolars, 70
associacions veinals, 51 centres de majors, 20 asso-
ciacions de persones amb discapacitat, 31 seus de la
Universitat Popular, 15 alcaldies pedanies i 6 centres de
dia. A més, s’instal-laran 40 carpes informatives en punts
estratégics de la ciutat i es duran a terme campanyes de
sensibilitzacié a través de diversos canals.

La formacié sera impartida per un equip multidiscipli-
nari format per unes 100 persones, entre professorat,
bombers, policies i voluntariat. El pla s’ha dissenyat
amb una estratégia inclusiva, adaptada a col-lectius vul-
nerables com infants, persones majors i persones amb
discapacitat.

En aquest sentit, M. Vicenta Mestre, rectora de la
Universitat de Valéncia, ha afirmat que “cal treballar,
colze a colze, totes i tots, per fer front a tot aquest con-
junt de riscos que sén inherents al nostre territori, i hem
de treballar, també, per minimitzar nous riscos”.

Per la seua part, M. José Catala, alcaldessa de Valéncia,
ha destacat que “el Pla Valéncia + Segura no és una meta.
Es un punt de partida, i ha vingut per a quedar-se. Es un
pas més que dona esta ciutat en eixe cami, perqué les
ciutats no sols es construixen mitjancant infraestructu-
res, sind també gracies a ciutadans formats, informats,
compromesos i empoderats”.

El periode d’inscripcié comenca el dilluns 23 de juny a
través del web municipal https://www.valencia.es/val/
messegura/. El curs pilot s’iniciara el 30 de juny amb
equips directius i professorat, i les sessions formatives
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s’estendran a partir de setembre, amb especial atenci6 a
les pedanies, que van patir amb més intensitat els efectes
de la DANA.

La Universitat de Valéncia ha reiterat el seu compromis
amb la ciutat, destacant la importancia de la col-labora-
ci6 institucional per a fer front als reptes ambientals i
socials.

La rectora també ha destacat que “aquesta linia de col-la-
boraci6 és de les moltes que mantenim com a universitat
plblica amb I'Ajuntament de Valéncia per tal de contri-
buir a superar la situaci6 actual i, sobretot, previndre
situacions futures de risc”.

El pla es posa a disposici6 de tota 'area metropolitana
i de la Generalitat, amb la voluntat de compartir bones
practiques i reforcar la proteccid col-lectiva davant riscos
naturals i emergéncies.
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Carla Mestre Carbo, de I'IES Maria Enriquez de
Gandia, desé premi en la XVI Olimpiada Espanyola
d’Economia

La Universitat d’Alacant ha acollit els dies 30 de juny i1
2 dejuliol de juny la XVI edici6 de I'Olimpiada Espanyola
d’Economia. En aquesta fase final han participat un total
de 131 estudiants representant a 44 universitats pabli-
ques de tota Espanya.

La Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia
i la Facultat d’ADE de la Universitat Politécnica de
Valéncia han estat representades pels 6 primers clas-
sificats de la fase local de I'Olimpiada d’Economia de
Valéncia, celebrada el passat 5 d’abril i organitzada con-
juntament per totes dues universitats.

L'Olimpiada Espanyola d’Economia és un concurs acadé-
mic i educatiu els fins principals del qual sén la divul-
gaci6 dels estudis d’Economia i Economia de 'Empresa,
premiar l'esforg i Uexcel-léncia académica dels estudiants
de batxillerat, aixi com establir i enfortir els vincles entre
’ensenyament universitari i altres nivells educatius.

Des del comité organitzador de 'Olimpiada d’Economia
de Valéncia volem felicitar els sis estudiants i als seus
professors per l'esforc realitzat per a arribar a la final
i especialment a Carla Mestre Carb6 i a la seua profes-
sora Elena Cloquell Escrivad per guanyar el desé premi.
Enhorabona!
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14/07/2025

Kyobac Labs, el talent emprenedor de la Facultat
d’Economia que conquista la UV

La Facultat d’Economia celebra un nou éxit de la seua
comunitat estudiantil. El projecte Kyobac Labs, impul-
sat per un equip multidisciplinari d’estudiants de la
Universitat de Valencia, s’ha algat amb el primer premi en
els Premis d’Emprenedoria 2025 de la Xarxa de preincu-
badors UVemprén, en imposar-se en U'exigent pitch-com-
bat celebrat el passat 15 de juliol.

L'acte de lliurament, celebrat en el recentment estrenat
Espai d’Emprenedoria situat en 'Aulari Sud del Campus
de Tarongers, va comptar amb la preséncia de la vice-
rectora d’Innovacié i Transferéncia de la Universitat de
Valéncia, Rosa Maria Donat, d’Elvira Cerver, vicedegana
d’Ocupabilitat i Practiques Externes, i d’Angel Soler,
vicedega d’Emprenedoria i Relacions Institucionals de la
Facultat d’Economia.

Kyobac Labs, projecte desenvolupat per Adrian Berenguer
Agusti (Biotecnologia, 4t curs), Carlos Marqués Garcia
(Enginyeria Multimédia, 4t curs), Sara Monzonis Gonzélez
(Administracié i Direccié d’Empreses, 3r curs) i Markus
Haner Martinez (Biotecnologia, 4t curs) ha presentat
com a resultat del seu procés innovador MycoRelax, un
posthiotic antiinflamatori que redueix els nivells d’estrés
i ansietat de manera natural i sense efectes secundaris,
envasat en bioplastic biodegradable.

La base d’aquesta innovaci6 radica en l'Gs de
Mycobacterium kyogaense inactiva, que estimula la pro-
duccié de compostos naturals amb efectes ansiolitics i
antidepressius, evitant els efectes adversos dels ansioli-
tics convencionals com a somnoléncia o dependéncia. La
proposta de valor combina ciéncia, salut i sostenibilitat:
l'envas s’elabora amb PLA (acid polilactic), un bioplastic
de fonts renovables, contribuint a reduir residus i petjada
de carboni.

MycoRelax respon a una necessitat real i creixent: segons
’'OMS, més del 4 % de la poblacié mundial pateix ansi-
etat, una xifra que a Espanya ascendeix a més del 10 %.

Kyobac Labs planteja aixi una solucié accessible econo-
mica i socialment, ja que no requereix recepta médica i
pot comercialitzar-se en farmacies, centres de psicologia
i herbolaris.

El projecte, que va obtindre en la fase inicial un accés-
sit de 500 € com a millor iniciativa de la Facultat d’Eco-
nomia, va guanyar finalment amb el primer premi dotat
amb 1.500 €, demostrant la forca del talent emprenedor
universitari. Hui, Kyobac Labs treballa per a registrar tres
patents que protegiran el seu métode d’obtencié, produc-
cié i Gs del posthiodtic, consolidant un avantatge competi-
tiu en el mercat espanyol.

Lequip ja colllabora amb laboratoris de la UV
com ENOLAB i EVALUAMECO, i compta amb una produc-
cié minima viable que prompte podria arribar al mercat.
A més, exploren nous acords amb cliniques de psicologia
per a acostar MycoRelax a pacients que busquen alterna-
tives naturals i efectives.

La Facultat d’Economia reafirma aixi el seu compromis
amb 'emprenedoria, la innovacié i la formacié integral del
seu alumnat, apostant per projectes que milloren la quali-
tat de vida de la societat i aporten valor afegit al territori.

VNIVERSITAT
DEVALENCIA




15/07/2025

La Universitat de Valéncia lidera un projecte
europeu per a potenciar la creativitat a través de
la IA, dotat amb 7 milions d’euros

La Universitat de Valéncia dirigira el projecte
AI-SECRETT, una nova iniciativa destinada a fomentar
les habilitats digitals avancades i la innovacié cen-
trada en 'ésser huma a través de la intel-ligéncia arti-
ficial (IA). El professor d’Economia Aplicada i director
del grup Econcult, Pau Rausell, és el coordinador cien-
tific del projecte a la Universitat de Valéncia.

Amb 7,2 milions d’euros de cofinangament en el marc
del Programa Europa Digital (DIGITAL-2024-ADVANCED-
DIGITAL-07), AI-SECRETT és un projecte de 4 anys disse-
nyat per a crear una nova generacié de professionals amb
habilitats digitals capaces d’impulsar la triple transicid
digital, ecologica i social d’Europa.

Dirigit per la Universitat de Valéncia (Espanya), el con-
sorci AI-SECRETT reuneix 23 socis de 12 paisos de tota
Europa, que abasten universitats, centres d’investiga-
ci6, pimes, autoritats del sector piablic i organitzacions
culturals.

“AISECRETT pretén formar una nova generacié de profes-
sionals perqué utilitzen la Intel-ligéncia Artificial per a
millorar les seues capacitats creatives i posar-les a treba-
llar per a complir amb la triple transici6 europea; digital,
ambientalisocial”, explica el professor Pau Rausell, coor-
dinador cientific del projecte a la Universitat de Valéncia.

El consorci AI-SECRETT és una xarxa diversa i interdis-
ciplinaria de socis europeus que combina experiéncia
académica amb coneixements practics del sector privat,
institucions culturals i governs regionals, entre els quals
s’inclou la Conselleria d’Educaci6, Cultura, Universitats i
Ocupaci6 de la Generalitat Valenciana.

Altres socis estan radicats a Italia, Alemanya, Grécia,
Suécia, Finlandia, Bélgica, Portugal, Franca, Noruega,
BosniaiHercegovina, Croaciaiel Regne Unit. AI-SECRETT
esta en una posici6 Gnica per a generar un impacte ampli
i transfronterer i establir un nou estandard per a l'educa-
ci6 en IA a Europa.

AI-SECRETT contribueix directament a complir amb
els Objectius de la Década Digital, 'aspiracio dels quals
és aconseguir 20 milions d’especialistes en TIC per a
2030, garantint al mateix temps l'equilibri de génere i la
inclusi6 digital. La proposta també s’alinea amb el Pacte
Verd Europeu i Nova Bauhaus europea.

El projecte inclou la impartici6 de dos edicions anuals
d’un programa de master en linia sobre IA per a la crea-
tivitat en suport de la triple transicié (digital, ecologica i
social) de set indlstries verticals de la UE fins al 2030 i
més enlla. El model formatiu té una estructura modular
basada en microcredentals i a més promoura activitats
practiques extracurriculars, com escoles d’estiu i hivern,
esdeveniments de networking, practiques i oportunitats
de mentoring.

El projecte també pretén enfortir i consolidar una xarxa
paneuropea (denominada AISTEAM) sobre [’ds creatiu de
laIA, que sera liderada per la Generalitat Valencianaique
conformara una comunitat d’aprenentatge que actue com
a instal-lacié de millora del coneixement distribuit i pla-
taforma de generacié d’innovaci6. El centre estara ubicat
virtualment en la Generalitat Valenciana i comptara amb
el suport tactic del Consell de Lisboa, que compta amb
una amplia experiéncia i coneixements en aquest ambit.

Lequip de la Universitat de Valéncia esta conformat
per investigadores i docents de departaments d’Eco-
nomia, pero també de Psicologia, Humanitats Digitals,
Comunicaci6 o Enginyeria Electronica, entre altres.
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23/07/2025

Benvinguts estudiants Incoming del 1r semestre i
curs anual 25-26

El dijous 11 de setembre de 2025, la Facultat d’Econo-
mia de la Universitat de Valéncia rebra a un grup divers
d’estudiants, procedents de diferents paisos i cultu-
res, que comparteixen una mateixa il-lusi6: estudiar en
la Facultat d’Economia de la Universitat de Valencia.

Durant la jornada de benvinguda “Welcome Incoming”,
quasi 700 estudiants de 197 universitats pertanyents a
33 paisos de tot el mén, participants en els programes
Erasmus+ i Programa Internacional, rebran informacié
clau sobre els tramits administratius, sistema académic i
els serveis disponibles en la Facultat i el Campus. Aquesta
orientacié sera crucial per a facilitar la seua integracié
i U'inici de la seua experiéncia académica en la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valéncia.

A més, els estudiants incoming tindran loportunitat de
conéixer als seus estudiants mentors, els qui els acompa-
nyaran al llarg del curs i els posaran al dia de qualsevol
novetat que poguera ser del seu interés.

28/07/2025

Irene Ros, alumna d’ADE i esportista d’elit,
medalla de plata en gimnastica artistica en els
Jocs Mundials Universitaris RHINE-RUHR 2025 -
FISU World University Games Summer.

RHINE-RUHR 2025
Fl%ll WORL UNVERSITY GAVES

wJ

e
o) Uy

S e RELD
o e -z

- \jm

{ \ |
¥ ol

vJ misu

R

U Fisu

v =

Irene Ros Galeano, matriculada com a esportista d’elit en
el grau en ADE de la Facultat d’Economia de la Universitat
de Valéncia, ha obtingut, junt amb les seues companyes
de l'equip femeni espanyol, la medalla de plata en les-
pecialitat de gimnastica artistica en els Jocs Mundials
Universitaris (Universiada d’estiu), celebrats en Rhine-
Rhur durant aquest mes de juliol.

Irene va ser convocada per la Federaci6 Espanyola per a
participar amb la seleccié nacional de gimnastica artis-
tica, en reconeixement al seu talent i capacitat per a com-
paginar els seus estudis universitaris amb 'esport d’elit.
La nostra admiracid i més sincera felicitacié perque els
seus esforcos i tenacitat s’hagen vist correspostos amb
tan excel-lents resultats esportius. Sense oblidar la seua
no menys excel-lent trajectoria académica.



30/07/2025

Els Serveis Administratius i Economics de la
Facultat d’Economia certifiquen de nou I'ISO
9001:2015.

Els Serveis Administratius i Econdomics (SAEFE) de la
Facultat d’Economia han superat amb éxit, un any més,
'auditoria de recertificacié del Sistema de Gesti6 de la
Qualitat segons la norma UNE-EN ISO 9001:2015, realit-
zada per la certificadora internacional Bureau Veritas. En
aquesta ocasi6, no s’ha detectat cap no conformitat, ni
major ni menor, resultat que consolida el compromis del
servei amb U'excel-léncia i la millora continua.

L'auditoria, que es va dur a terme els dies 8 i 9 de juliol
de 2025, va ser conduida per un equip técnic format
per Nicolas Arratia, Fina Atienza, Catherine Camarena,
Yoana Chaifia i Yolanda Sanchez. Tots ells van destacar
'estructura solida del sistema de gestié implantat, aixi
com la capacitat de l'equip per adaptar-se als canvis i
mantenir el control dels processos amb rigor i eficiéncia.

A més, es van identificar diverses bones practiques en
arees clau del servei, com ara:

El seguiment personalitzat als expedients i I'atencié
constant a 'alumnat, que garanteixen una informa-
ci6 clara i actualitzada en tot moment.

El bon control del procés d’organitzaci6 d’actes aca-
démics, basat en un checklist que es revisa i millora
després de cada esdeveniment per a millorar Uefica-
cia de cada procés.

La implicaci6 activa i proactiva de la direcci6 en el
funcionament del sistema de qualitat.

Amb aquesta recertificacié, la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia reafirma el seu compromis amb
la qualitat dels seus serveis administratius i economics,
pilar fonamental per a oferir una educacié superior i de
qualitat en un entorn universitari plblic, eficient i centrat
en les persones.

31/07/2025

Solemnitat i molta alegria en les cerimonies de
graduacio de la Facultat d’Economia del curs
2024-2025.

Els passats dies 30 de juny i 1 de juliol van tindre lloc
en el Palau de Congressos de Valéncia les cerimdnies de
graduaci6 dels graus, dobles graus i masters universitaris
de la Facultat d’Economia, curs 2024-2025.

Amb la finalitat d’atendre les quasi sis mil persones que
van assistir a les seues respectives graduacions (1.300
titulats junt amb els seus familiars i acompanyants) amb la
professionalitat, qualitat, empatia i amabilitat que només
el personal técnic de la Facultat és capag d’aconseguir en
'organitzacié d’aquests entranyables esdeveniments, les
cerimonies es van desenvolupar al llarg de quatre sessions:

1r torn. Dia 30 de juny de 2025 - 17.00 hores:

Grau en Negocis Internacionals (International
Business)

Grau en Turisme

Doble frau en Turisme + Administracié i Direccid
d’Empreses
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Padri: Gaizka Lara Goirizelaya, director general
de ARANCO
Presideix: Joaquin Aldas-Manzano, vicerector de

Planificaci6, Qualitat i Tecnologies de la Informacié de la
Universitat de Valéncia.

2n torn. Dia 30 de juny de 2025 - 19.30 hores:
Grau en Administraci6 i Direccié d’Empreses

Doble grau en Administraci6 i Direccié d’Empreses
i Dret

Padri: José Miguel Lorente, Director d’Institucions

Territorial Comunitat Valenciana i Murcia - Banc
Santander
Presideix: Joaquin Aldas-Manzano, vicerector de

Planificaci6, Qualitat i Tecnologies de la Informacié de la
Universitat de Valéncia.

3er torn. Dia 1 de juliol de 2025 - 17.00 hores:
Grau en Economia
Grau en Finances i Comptabilitat
Doble grau en Intel-ligéncia i Analitica de Negocis
(BIA)
Padrina: Cristina Fuentes-Albero, Principal Economist at
the Federal Reserve Board - Washington

Presideix: Justo Herrera, vicerector d’Economia i
Infraestructures de la Universitat de Valéncia.
4t torn. Dia 1 de juliol de 2025 - 19.30 hores:

Masters universitaris de la Facultat d’Economia
Padri: Santiago de Taranco Carvajal, CEO Cofounder a
ALBERTA NORWEG
Presideix: Justo Herrera, vicerector d’Economia i
Infraestructures de la Universitat de Valéncia.

A més de l'assisténcia presencial, que va satisfer l'afo-
rament de [Auditori 1 del Palau de Congressos de
Valéncia, les cerimonies també van poder seguir-se
en streaming per multitud de persones residents en les

nombroses parts del globus, proximes i llunyanes, on té
les seues arrels l'estudiantat que acudeix a les nostres
aules amb el somni d’aconseguir un titol universitari que
acredite la seua formaci6 superior i de qualitat, i els faci-
lite 'accés a un futur professional ple d’éxits.

Des de la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valencia els agraim que ens hagen triat per a realitzar els
seus estudis universitaris, i els felicitem per haver acon-
seguit amb éxit la seua titulacio.
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A lo largo de sus maltiples actividades e iniciativas, la Facultat d’Economia ha venido consolidando una
estrecha relacion con el tejido empresarial e institucional, de las que recogemos una muestra. A todas ellas,
nuestro mas sincero agradecimiento por su respaldo a la educacién publica.
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