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Despedida del decano saliente

Resulta dificil resumir con estas palabras este atipico curso 2020-21. Ni
siquiera el abundante material grafico que complementa a esta Memoria
podré ilustrar a las generaciones futuras, ni tan solo vagamente, lo que he-
mos vivido y sentido en la Facultat d’Economia como consecuencia de la
COVID-19. Porque este curso académico ha sido, al igual que el anterior,
probablemente de los mas dificiles y extrafios que se recuerdan en el més
de medio siglo de historia de nuestra Facultad.

El curso comenz6 igual que finaliz6 el 2019-20, con profesores, estudiantes
y personal de administracion teniendo que demostrar de nuevo su resilien-
cia, esta vez entrando en el nuevo mundo de la docencia hibrida y combi-
nando la presencialidad con tiempos de teletrabajo. La pagina web de la
facultad siguié mostrando el mensaje “Facultat cerrada, pero no parada” vi-
sibilizando ante la sociedad valenciana que la actividad docente, investiga-
dora y administrativa del personal continuaba a pleno rendimiento a pesar
de las dificultades afladidas que conllevaba la distancia y la dependencia de
la tecnologia.

El curso académico recogido en esta Memoria ha sido complicado de gestio-
nar. El distanciamiento social nos ha obligado a sacrificar la presencialidad
en actos tan importantes como nuestro emblematico XX Foro de Empleo y
Emprendimiento, el V Foro de Turismo, la XVIII Semana Internacional, la IV
Semana de la Etica, o las diferentes actividades del Club de Mentores, por
nombrar solo algunos. Todo ellos organizados, como siempre de manera ma-
gistral, por mi compafiera y amiga Manoli Pardo, vicedecana de Comunica-
cién y Relaciones con la Empresa, aunque esta vez con la dificultad afiadida
del formato online,.



Desafortunadamente, y muy a nuestro pesar, tuvieron que suspenderse actos tan relevantes como emotivos
como la Trobada Alumni FdE o los actos de graduacién de nuestros estudiantes. En todo caso, esto no es nada
comparado con el vacio en nuestros corazones que genero6 el fallecimiento de compafieros. Asi, si en el curso
académico 2019-20 ya tuvimos que soportar la pérdida de dos personas tan importantes para la historia de la
Facultat como Dulce Contreras y Angel Orti, en el curso 2020-21 tuvimos que sufrir el repentino, inesperado y
dolorosisimo fallecimiento de nuestros compafieros JJ Ponce y Ana Aroca.

Todos ellos permaneceran siempre en los corazones de sus incontables amigos, pero también en la memora
de las generaciones futuras gracias a la creacién de espacios en nuestro centro con su nombre y a la modifica-
cién del nombre de premios con mucha tradicion en nuestra Facultat. Asi, si en el curso pasado se inauguré la
Sala Angel Orti Lahoz, en este curso se ha inaugurado el Aula Dulce Contreras en el departamento de Analisis
Econémicoy el Rincon de Ana en la secretaria de la Facultat. Similarmente, la inclusion del nombre de nuestro
compafiero en el ahora denominado Premio de Igualdad J) Ponce pretende recordar su papel tan relevante en
defensa de la igualdad de género. Asimismo, también se modificaron los nombres de los ahora denominados
“Premio de Investigacién de Tesis Destacada Ana Aroca” otorgado por la red IBSA y el “Premio Proyecto Em-
presarial Ana M. Aroca Mengual” para dar un pequefo tributo simbélico al inmenso trabajo de nuestra com-
pafiera, tanto en la red IBSA de escuelas de negocios, como en la organizacién del concurso empresarial en el
que participan los institutos de secundaria.

Durante los casi seis afios de decano siempre he estado convencido de la profesionalidad del personal de la
facultad, pero ciertamente en estos dos Gltimos cursos me he sentido especialmente orgulloso de representar
a un colectivo tan unido en la superacién de la adversidad.

Se dice que “ningln mar en calma hizo experto a un marinero” y es por ello que estoy convencido que la com-
plicada situacién que nos ha tocado vivir nos ha hecho a todos mas profesionales y mejores personas, pues
no solo ha puesto a prueba nuestra capacidad para adaptarse a circunstancias cambiantes, sino también mas
sensibles y comprensivos a las particulares circunstancias de nuestros conciudadanos. Precisamente por lo
complicada de la situacién vivida en este Gltimo curso es por lo que las actividades mostradas en esta Memo-
ria tienen mas mérito, pues se han logrado en unas circunstancias especialmente adversas.

Como decano he sido un mero coordinador, rodeado del mejor equipo que puede imaginarse. Y cuando digo
equipo lo digo en sentido amplio, en donde estan por supuesto los vicedecanos y vicedecanas, pero también
los compafieros y compafieras de los servicios econémicos administrativos, los directores y directoras de los
departamentos y en general todo el profesorado al que le he tenido que solicitar colaboracién. Las activida-
des y logros que se presentan en esta Memoria son logros colectivos del todo el personal de la facultad, de la
“familia FdE”.



Mi etapa al frente de la Facultat d’Economia finalizé en febrero de 2021, con la convocatoria de elecciones a
decano en una Sala de Juntas vacia por las condiciones sanitarias. En marzo de 2021 se celebraron las elec-
ciones. Entonces me despedi emocionado en una Sala de Juntas también casi vacia en la que tenia lugar una
Junta de Facultat donde el candidato, mi compafiero y amigo Francisco Mufioz, tuvo que exponer ante una
fria cdmara web su ambicioso programa electoral y esperar el resultado telematico de unas votaciones que
reflejaron el abrumador respaldo de los miembros de la Junta a su persona, a su equipo y a su buen hacer en
su etapa previa de vicedecano.

Sin duda, la Junta valoré justamente sus habilidades y aptitudes para conseguir, con la ayuda de su equipo,
que la Facultat continde siendo el referente de los estudios de economia y empresa en toda la Comunidad
Valenciana. Estoy convenido que asi serd. Le deseo los mayores éxitos y, como no podria ser de otra forma, le
cedo el testigo de decano poniéndome a su entera disposicion para aquello en lo que pueda ser de utilidad.

Cuando el lector lea esta Memoria, podra apreciar la gran cantidad de actividades realizadas aun en tan difi-
ciles circunstancias. Se ha trabajado muy duro y en muchos frentes, pero se ha trabajado en equipo. Sé que
los miembros de la “familia FAE” estan satisfechos con el trabajo colectivo que hemos realizado a pesar de
las condiciones, pero también quisiera que las personas ajenas a la Facultat que lean este documento estén
orgullosas de las aportaciones de esta institucién plblica a la sociedad valenciana a la que siempre pretende
servir.



Francisco Mufioz Murgui

Decano
31 de marzo de 2021 - actualidad

Bienvenida del Decano

“ElSr. Decano ha dispuesto que la Junta de Facultad se redna en sesion ordinaria
por el procedimiento de reunién y adopcién de acuerdos a distancia ...”, asi era
la vida en el curso 2020-2021 cuando, despuntando la primavera, accedi al
cargo de decano, a distancia y por videoconferencia: “jalguien me puede pa-
sarelenlace a la BBC?; ... no puedo entrar; ... ;se me oye?; ... ;jse me ve?; ... cerrad
los micros, por favor...”

Y si, a pesar del incesante impacto de la COVID-19 que ya iba por su tercera
ola, se nos oia, se nos veia y, sobre todo, se nos sentia, en el significado mas
amplio de la palabra sentir. Todo el personal de la Facultat d’Economia de
la Universitat de Valéncia en la medida que nos sabfamos parte de esta gran
institucién, sentiamos que ese obligado, por necesario, mantenimiento de la
distancia fisica no podia, no debfa, no iba a mermar nuestra capacidad de or-
ganizacién, de toma de decisiones y de sacar adelante, no solo nuestras obli-
gaciones docentes e investigadoras, sino también todas aquellas iniciativas,
proyectos y actividades que nos sitlan ante la sociedad valenciana, por su
apertura, dinamismo y excelencia, como el centro universitario de referencia
en los estudios de economia y empresa.

Todo un éxito de actuacién colectiva bajo el liderazgo del profesor José Ma-
nuel Pastor, a quien he tenido el honor de suceder en el cargo de decano,
después de haber tenido también el privilegio de formar parte de su equipo
durante los altimos cinco cursos. Con su gran capacidad de trabajo, enco-
miable vocacidn universitaria y fuerte determinacién para superar cualquier
adversidad (COVID, Filomena, obras aularios, ...), ha conseguido mantener la
presencia y vitalidad de la Facultat en todas sus vertientes, personal y profe-



sional, académica y social, nacional e internacional, en todas sus modalidades, presencial, online o hibrida,
y en todos sus espacios, aularios, despachos, biblioteca, ..., en definitiva, en todo su bien conocido Campus
dels Tarongers.

Junto con la presente, la del curso 2020-2021, ahi quedan las sucesivas Memorias de Actividades de nuestra
Facultat como pequefia muestra, gratamente visual, de las actuaciones y logros alcanzados a lo largo de su
etapa como decano.

Unas actividades entre las que siempre ha ocupado un lugar especial, sin desmerecimiento de tantas otras,
nuestro Foro de Empleo y Emprendimiento, cuya XX@ edicién tuvo que celebrarse, por primera y esperemos
por Unica vez, en formato online. Y aqui, aprovecho y agradezco la oportunidad que me dan las compafieras
editoras de colarme, por unos pocos meses de decano, en el prélogo compartido de esta Memoria, para des-
tacar el talento y la perseverancia con los que la profesora Manoli Pardo, a la sazén Vicedecana de Comunica-
cién y Relaciones con la Empresa, consiguié coordinar y sacar adelante este importante evento con una alta
participacion de empresas, instituciones, ponentes y alumnado.

Un dltimo parrafo, amable lector, para animarte a seguir visitando las siguientes paginas de esta Memoria y
poder comprobar por ti mismo como todas las personas que constituyen la Facultat d’Economia de la Univer-
sitat de Valéncia han contribuido, desde sus diferentes responsabilidades e intereses y en un curso tan atipico
como lo ha sido el 20-21, a la grandeza y excelencia de este centro universitario plblico y de calidad, puesto
al servicio de la sociedad en general, y de la valenciana en particular.
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I. La Facultat







La Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia se crea a partir de la fusién de la Escola
Universitaria d’Estudis Empresarials y la Facultat de Ciéncies Econ6miques i Empresarials.

La Escola Universitaria d’Estudis Empresarials tuvo su origen en la antigua Escuela de Comercio.
Durante el siglo XVIII surgieron las primeras disposiciones oficiales relativas a la organizacién
de los estudios comerciales. La carrera de comercio, como tal, se creé por el Real Decreto de 8 de
septiembre de 1850, que establecia las Escuelas de Comercio de Madrid, Barcelona, la Corufia,
Méalaga, Santander, Sevilla y Valencia. Con posterioridad, el 19 de enero de 1902, se inaugur6
la Escuela Superior de Comercio de Valencia, que significé, desde los inicios, el mantenimiento
y la continuidad histérica de los ensefianzas comerciales y mercantiles a nuestra ciudad.
La Ley General de Educacion de 1970 reconvirti6 a las Escuelas de Comercio, que pasaron
a nombrarse Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales, y a las que correspondian
las enseflanzas técnicas de primer ciclo universitario en el campo de su especialidad. Asi, el
1972, la Escuela Superior de Comercio de Valencia se integré en la Universitat de Valéncia,
como Escola Universitaria d’Estudis Empresarials, y pas6 a impartir la Diplomatura en Ciencias
Empresariales. El curso académico 1998/99 se aprohd la extension universitaria de Ontinyent
y se incorpord al mapa de titulaciones ofertadas por nuestra Universidad la Diplomatura en
Turismo que, como tal titulacién de primer ciclo, fue adscrita a la Escola.

La Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials, creada al final del 1966, era la
responsable de las Licenciaturas en Administracién y Direccién de Empresas y en Economia,
titulaciones nuevas surgidas a partir de la antigua Licenciatura en Ciencias Politicas, Econémicas
y Comerciales del plan de estudios de 1953. Asimismo, en el marco de los programas tripartitos
establecidos con universidades francesas, inglesas y alemanas, impartia los titulos propios
de Graduado en Economia Europea (GEE) y Graduado Europeo en Direccion de Empresas
(GEDE), ofreciendo la posibilidad de la doble titulacién a los estudiantes de las Licenciaturas
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en Administracién y Direccion de Empresas y Economia desde el curso 1990/91. Posteriormente, mediante el
ACGUV 178/2003 se adaptaron los planes de estudio de GEDE y GEE al plan de estudios de 2000.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 5 de octubre de 2000, se public el Decreto 144/2000,
por el que se crea la Facultat d’Economia, como resultado de la fusion de la Facultat de Ciéncies Economiques
i Empresarials y la Escola Universitaria d’Estudis Empresarials.

Las titulaciones ya impartidas por ambos centros pasan automaticamente a ser responsabilidad de la nueva
Facultat d’Economia, a las que se unen la recientemente creada en el curso académico 1999/00, el segundo
ciclo de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, y el segundo ciclo de la Licenciatura de
Investigacion y Técnicas de Mercado en el curso 2001/02.

En 2002/03 se implanté la docencia en inglés. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de
2003 (ACGUV 177/2003) se aprobd la propuesta de creacion del programa de doble titulacién dirigido a la
obtencion de los titulos de Licenciado en Derecho y Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
Este programa se inicié en el curso 2003/04.

A partir del Proceso de Bolonia que se inici6 en 1999 con el objetivo de establecer el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y conseguir la convergencia y la comparabilidad en los sistemas universitarios
europeos, seimplantaronapartirdelcurso2010/11 los estudios de los nuevos grados: Grado en Administracion
y Direccion de Empresas, con extension en Ontinyent (ADE); Grado en Economia (ECO); Grado en Finanzas
y Contabilidad (FIC); Grado en Negocios Internacionales (International Business) (GIB); Grado en Turismo
(TUR); Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas + Derecho (ADE+Derecho). En el curso
2014/15 se incorporé el Doble Grado en Turismo + Administracién y Direccion de Empresas (TADE), y
por Gltimo, en el curso 2019/20 se implementé el Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios (BIA).
Paralelamente, la Facultat d’Economia ha ido incorporando diversos programas de postgrado, hasta ofrecer
en la actualidad 16 masteres universitarios y 8 programas de doctorado.









La misién de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia es contribuir a la formacién y emplea-
bilidad de profesionales competentes y cualificados en las areas de la economia y la empresa a nivel
nacional e internacional, mediante una docencia e investigacién de calidad, con impacto internacional y
comprometida con el desarrollo de nuestra sociedad, en particular la valenciana, todo ello acompafiado
con las mejores practicas de difusion, reafirmacion y defensa de las competencias interpersonales, los
principios éticos y los valores democraticos.

La Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia quiere ser reconocida por:

Formar a estudiantes de grado y postgrado en los campos de la administracién de empresas y la
economia, a través de una oferta académica integral, innovadora e internacional, de alto nivel y
dirigida a sus necesidades de formacién parmente a lo largo de la vida.

La capacidad de proporcionar una orientacién integral a los estudiantes, a través de la calidad de
la experiencia en la Facultad y de las cualificaciones que incrementan su empleabilidad.

La capacidad de adquirir recursos de investigacién especializados, atrayendo y desarrollando ta-
lento.

Su compromiso con la transferencia de valores como la ética, la sostenibilidad y la igualdad de
género.

Ser una Facultad con orientacién internacional y con el maximo respeto por la lengua y la cultura
de la Comunidad Valenciana.

La amplitud, calidad y riqueza de lo que la Facultad ofrece en cuanto a cultura y participacién en
la vida universitaria, contribuyendo asi a una variedad de experiencias que satisfacen las necesi-
dades de todos los grupos de interés.
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Direccion y personal

Catedraticos/as Universidad......ccovveevenenn... 76
Personal Docente e Investigador (PDI) Titulares Universidad ........cccccovevveevecneenennen. 197
Catedraticos/as Escuela Universitaria............. 8
Titulares Escuela Universitaria........ccccveevenne. 29
Contratados/as Doctores.......ccooeeveveeeverennnnee. 34
Ayudantes DoCtOres......ccoeveeeeeeeeeeeieieienne, 33
ASOCTAAOS/BS v 105
EMBIIE0S/8S vt 3
TOTAL ot 485

Porcentaje mujeres / hombres (PDI)

194 wx% 291  eo%

PDI por departamentos cu TUu CEU TEU Ctr. Dr. Ay. Dr Asociados  Emérito TOTAL PDI

M H M H M H M H M H M H M H
Analisis Econémico 5 15 15 22 1 1 5 3 1 4 5 9 2 32 56 88
Comercializacion
e Investigacién de 9 4 12 3 2 2 1 3 16 26 26 52
Mercados
Contabilidad 3 2 12 9 7 4 1 1 2 1 4 5 1 29 23 52
Direccién de Empresas
“Juan José Renau 1 9 21 12 2 3 4 4 3 5 6 20 37 53 90
Piqueras"
Economia Aplicada 6 13 32 1 5 1 2 6 3 1 5 4 16 26 69 95
Economia Financieray
Actuarial 4 4 7 1 2 2 1 1 1 8 15 23
Estructura Econdmica 2 12 3 5 1 1 5 6 11 24 35
Finanzas Empresariales 2 5 4 1 3 2 1 3 2 1 13 11 24
Matematicas para la 5 9 9 1 1 1 1 5 2 14 %

Economia y la Empresa

20 56 94 103 3 5 15 14 20 14 13 20 29 76 0 3 194 291 485




Equipo Decanal hasta marzo de 2021

(OO

José Manuel Pastor Monsalvez Salvador Castro Mafé Elvira Cerver Romero Pedro Cillero Salomén
Decano Vicedecano de Ordenacion Vicedecana de Dinamizacion y Vicedecano de Economia e
Académica Empleabilidad Infraestructuras
Cristina Crespo Soler Dolores Forés Conchell Asuncién Herndndez Fernandez ~ Ma Dolores Montagud Mascarell
Vicedecana de Participacion, Vicedecana de Estudios Vicedecana de Relaciones Vicedecana de Calidad y
Voluntariado e Igualdad de Grado Internacionales Acreditaciones
Francisco Mufioz j Manuela Pardo del Val José Ramén Garcia Martinez Santiago Ausina Garcia
Vicedecano de Postgrado e  Vicedecana de Comunicacion y Secretario Delegado de Estudiantes
Investigacion Relaciones con la Empresa
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Equipo Decanal desde abril de 2021

OO

@

Francisco Mufioz Murgui José Antonio Alvarez Jarefio Salvador Castro Mafé Elvira Cerver Romero
Decano Vicedecano de Calidad, Vicedecano de Ordenacion Vicedecana de Empleabilidad
Acreditaciones y Planificacion Académica y Practicas Externas

@

Pedro Cillero Salomén Cristina Crespo Soler Dolores Forés Conchell Lola Garz6n Benitez
Vicedecano de Economia e Vicedecana de Participacion, Vicedecana de Estudios Vicedecana de Emprendimiento
Infraestructuras Voluntariado e Igualdad de Grado y Relaciones con la Empresa
Asuncién Hernandez Ferndndez  Ma Dolores Montagud Mascarell ~ José Ramén Garcia Martinez Santiago Ausina Garcia
Vicedecana de Relaciones Vicedecana de Postgrado, Secretario Vicedecano de Estudiantes
Internacionales Investigacion e Innovacion
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Equipo de Gestion

Catalina Cabrera Izquierdo Ana Aroca Mengual Yolanda Sanchez Rodriguez Cristina Rui; Bayarri.
Jefa Servicios Administrativos Técnico Superior. Gestion Responsable Titulaciones Responsable Oﬁglna Relaciones
y Econdémicos Econémica y Certificaciones Internacionales
Elena Estornell Campos Ignasi Duart Redén Nicolas Marin Fernédndez Carmen Bonacho Busons
Jefa Unidad Gestién Estudiantes Responsable Oficina Postgrado Jefe Unidad Gestion Académica Jefa Unidad Gestion Economica
Salvador Montesa Puchau Vicente Castillo Riera Fina Atienza Gallego Antonio Marin Garcia
Técnico Medio Gestion Secretaria Coordinador de Servicios Web Content Manager Community Manager



Personal Técnico
(Centro y departamentos)

Administradora....cccoeeeeveeeeeieieeeeeeeeeeeeee, 1
Técnico Superior Gestion Administrativa......... 1
Responsable Adva. Coord. Titulaciones. .......... 1
Técnicos Medio Gestion .....cceevevevecvecieeneenane. 5
Jefes Unidad GeStion .....cccocvvvvveeiiciiiciecee, 6
Secretaria deCan0.....ccveceeecveeieeeeeeeeeeeeeeea, 1
Administrativos ...c.oceeeeeeeeeeeeeeieceeee e, 44
Coordinador de ServicioS.....ccceeveveeeevneeneeenee. 1
CONSBIE ittt 1
Auxiliares de ServicioS......ccoceeeevveeeeceeeeecneenee. 9
Auxiliar de OfiCIOS weevveeveeeeeeeceeceeeeceeeeee, 1
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1. Antonio Marin i Manuel Rico, Premis Extraordinaris
de Doctorat Curs 2019-2020
https://ir.uv.es/3RpiNQf - https://ir.uv.es/IG3XKhE

2. Lliurats els premis i accéssits del XIII Concurs Pro-
jecte Empresarial de la Facultat d’Economia
https://ir.uv.es/IEBJPZ7

3. La professora Ana Zorio i la professora Haydee Cal-
derén “Premis Universitat-Empresa del Consell So-
cial”
https://ir.uv.es/6jPWSCV

4. El professor Manuel Cuadrado, entre els finalistes a
millor docent d’Espanya dels premis Educa-Abanca
https://ir.uv.es/XDLfPOE

5. L’estudiant Aitana Cabedo Pérez, guardonada amb
el Premi al Millor TFG sobre temes fiscals en la
XI Edicié de Concurs Fiscalitat FdE-APAFCV. (02/
oct/2020)
https://ir.uv.es/8o4UngM

6. El Consejo General de Economistas concede a Ma-
tilde Mas la Gran Cruz al Mérito en el Servicio de la
Economia
https://ir.uv.es/tM2mYLR

7. Pau Sendra, premi Fundaci6 Caiiada Blanch-Univer-
sitat de Valéncia, realitzara una estada de recerca
en la London School of Economics
https://ir.uv.es/v2J7nm2

8. Ana Botella, Pavlos Dimitratos Best Doctoral Disser-
tation Award
https://ir.uv.es/LT4uP3k

9. Jeremias Santiago Divi (Grado en Turismo), ganador
del sorteo de la mochila antirrobo por la encuesta
de satisfaccién del Foro de Empleo de la FdE
https://ir.uv.es/mslV5LL

10.El proyecto MyWay, de 5 alumnos del Grado en In-
ternational Business, ganador del Ford Fund Smart
Mobility Challenge
https://ir.uv.es/PsL7mvL

11. Otros 17 alumnos de la Facultat d "Economia reci-
ben becas del Santander para formarse en empren-
dimiento
https://ir.uv.es/oS6qru2

12.Videos ganadores de la I Edicion Concurso “Cultura
Financiera”
https://ir.uv.es/l67VU]Je

13.Josep Lled6 y Beatriz Martinez Premios Extraordina-
rios de Doctorado Curso 2018-2019
https://ir.uv.es/WFO4mQO

14.Daniela Buzova, Julidn Martinez y Paula Cruz, Pre-
mios Extraordinarios de Doctorado Curso 2020-
2021
https://ir.uv.es/edWd2pi

15.La UV es la 1a de Espafia en cinco materias del ran-
king URAP, tres de la FdE: Comercio, Gestidn, Turis-
mo y Servicios; Economia; y, Negocios
https://ir.uv.es/lp4fPtO

16.La Facultat d’Economia segunda de Espaiia, por ma-
terias, en el ranking Scimago-Institutions Rankings
(SIR)
https://ir.uv.es/NWs8vle

17. iEL Club de Mentores anuncia al ganador de la terce-
ra edicidn del “Juego de Empresas”!
https://ir.uv.es/9PqZHr4

18.Entrega del primer premio Ford Fund Smart Mobili-
ty Challenge a los estudiantes de Grado en Interna-
tional Business

https://ir.uv.es/g4iGo7m
19. VIII Premi d’Igualtat JJ Ponce
20. ITI Concurs de publicacions sobre génere JJ Ponce

21. La UV es la 1a de Espaiia en cinco materias del ran-
king URAP, tres de la FdE: Comercio, Gestidn, Turis-
mo y Servicios; Economia; y, Negocios

https://ir.uv.es/RX1jSVh
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II. Los estudios
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Oferta academica

La Facultat d’Economia tiene la mayor oferta de grados y postgrados en Economia y Empresa
en la Comunitat Valenciana

Grados oficiales

z Dobles Grados

Dobles titulaciones
internacionales

1 Masteres oficiales

Programas de
doctorado




Grados, dobles grados, dobles titulaciones internacionales

ADE Administracion y Direccion de Empresas

El grado en ADE forma a profesionales capaces de identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos,
organizar la informacién, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar los objetivos
propuestos y evaluar los resultados, que se pueden desempefar en el ambito global de la organizacion

o en cualquiera de las areas funcionales: produccién, recursos humanos, finanzas, comercializacion,
inversion, administracién o contabilidad.

Valéncia : 440 plazas | 8,837 nota de corte

Ontinyent: 70 plazas | 6,33 nota de corte

Coordinadora: Mar Benavides Espinosa

ECO Economia

El grado en Economia forma a profesionales capaces de analizar e interpretar el funcionamiento de

la economia, identificar y anticipar los problemas econémicos relevantes, y discutir las diferentes
alternativas que faciliten su solucién, llevando a cabo labores de gestién, asesoramiento y evaluacion de
los asuntos econdmicos, tanto en la empresa privada como pulblica o de relevancia social.

210 plazas 10,256 nota de corte

Coordinadora: Ma Luisa Escriche Bertolin

FIC Finanzas y Contabilidad

El grado en Finanzas y Contabilidad responde a las necesidades generadas por las transformaciones de la
economia y la empresa actuales, ofreciendo una formacién de caracter general en el mundo de la empresa
y la economia, a la vez que proporcionando un conocimiento sélido y especializado en el campo de las
finanzas, la contabilidad y la fiscalidad.

140 plazas 9,089 nota de corte
Coordinadora: Reyes Mestre Barbera
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GIB International Business

El Grado en International Business forma a especialistas en los conocimientos y las herramientas
adecuadas para tomar decisiones econdmico-financieras, empresariales y de marketing teniendo en
cuenta los determinantes y las repercusiones internacionales, en las competencias necesarias para
gestionar el desarrollo internacional de una empresa y para trabajar en las instituciones internacionales
implicadas en las transacciones y la cooperacién internacional.

150 plazas 12,67 nota de corte
Coordinador: Gustavo Cuello Albornoz

TUR Turismo

El Grado en Turismo proporciona una formacién que contempla las necesidades de direccién y gestion
de empresas turisticas, de planificacion de los destinos turisticos y de aprovechamiento turistico de los
productos y actividades relacionados con los recursos culturales, naturales, deportivos y, en particular,
todos aquellos acontecimientos relacionados con el ocio y el recreo.

150 plazas 8,718 nota de corte
Coordinadora: Rosario Martinez Verdu

BIA Business Intelligence & Analytics

El Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios proporciona los conocimientos de las modernas
técnicas de anélisis de datos, completados con una formacién propia de la gestién empresarial. Prepara
profesionales con una combinacién equilibrada de competencias para los negocios, adaptables, flexibles
y orientadas a la consecucion de resultados sostenibles, y un talante siempre abierto a la innovacién,
especialmente en todo aquello relacionado con las nuevas pautas y tendencias que definen el negocio
digital.

50 plazas 12,168 nota de corte

Coordinador: José Emilio Farinds Vifas



A+D Doble Grado ADE + Derecho

El Doble Grado en ADE y en Derecho proporciona la formacién, los conocimientos y la metodologia
necesarios en administracién y direccién de empresas y en derecho, preparando profesionales capaces de
ejercer en ambas disciplinas.

100 plazas 12,378 nota de corte

Coordinadora: Angeles Soler Movilla

TADE Doble Grado Turismo + ADE

El Doble Grado en Turismo y ADE proporciona la formacidn, los conocimientos y la metodologia necesarios
en turismo y en administracion y direccién de empresas, preparando profesionales capaces de trabajar en
cualquier &mbito profesional afin a la direccién empresarial y en particular en el sector turistico.

60 plazas 11,726 nota de corte

Coordinadora: Luisa Andreu Sim6
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Dobles titulaciones internacionales

La Facultat d’Economia ha sido pionera en la implantacién de los programas Internacionales de Doble Titula-
cién. Desde la introduccién en el curso 1990/91 de los programas GEE y GEDE, los estudiantes de la Facultat
han contado con la posibilidad de estudiar dos afios en una universidad socia y después de superar los estu-
dios obtener los titulos de ambas universidades.

Una Doble Titulacién Internacional es un programa de estudios especifico establecido entre dos universidades
de distintos pafses que permite al estudiante conseguir dos titulos oficiales al completar el programa.

Jade Hochschule

Hochschule Heilbronn

Hochschule Bremen

Nottingham Trent University

University of Hertfordshire

Université de Nantes

Studi di Brescia

University of North Kedge Business School
Carolina Wilmington

University of North Florida



La oferta de la Facultat d’Economia incluye las siguientes Dobles Titulaciones Internacionales:

Grado de Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Universitat de Valéncia) + Bachelor + Master 1 Management
Parcours Sciences de Gestion (Université de Nantes, IAE Nantes - Economie & Management)

Grado en Administracién y Direccion de Empresas (Universitat de Valéncia) + Bachelor in Economia e Gestione
Aziendale (Ega - Amministrazione e Controllo) + Certificado de finalizacion y superacién del primer curso del Master
in Consulenza Aziendale e Libera Professione (Calp - Libera Professione) (Universita degli Studi di Brescia)

Grado en Administracién y Direccion de Empresas (Universitat de Valéncia) + Bachelor of Arts in the course of
studies of Economics (Jade Hochschule)

Graduado en Administracién y Direccion de Empresas (Universitat de Valéncia) + Bachelor in “International Regional
Studies”, especialitzacion en “Management of International Projects and Programmes” (Poccuiickas Akagemus
HapogHoro Xossanctea u lNocynapcteeHHon Cnyx6bl — PAHXUITC Russian Presidential Academy of National
Economy and Public Administration -RPANEPA).

Grado de Economia (ECO)

Grado en Economia (Universitat de Valéncia) + Bachelor + Master 1 Mention Analyse et Politique Economique
(Université de Nantes, Institut d’Economie et de Management de Nantes-TAE)
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Grado en International Business (GIB)

Grado en International Business (Universitat de Valéncia) + Bachelor Arts in International Business/Intercultural
Studies (Heilbronn Hochschule)

Grado en International Business (Universitat de Valéncia) + Bachelor in International Business (Kedge School of
Business Marseille)

Grado en International Business (Universitat de Valéncia) + Bachelor Arts (Hons) in International Business
(Nottingham Trent University)

Grado en International Business (Universitat de Valéncia) + Bachelor Arts (Hons) in International Management
(University of Hertfordshire)

Grado en International Business (Universitat de Valéncia) + Bachelor Arts Betriebswirtschaft Internationales
Management (BIM) (Hochschule Bremen)

Grado en International Business (Universitat de Valéncia) + Bachelor of Sciences in Business Administration
(University of North Carolina Wilmington)

Graduado en International Business (Universitat de Valéncia) + Bachelor in “International Regional Studies”,
especialitzacion en “Management of International Projects and Programmes” (Poccuinckast Akagemusa HapogHoro
XoasgncTtea u NocygapctBeHHon Cnyx0bl — PAHXuUl'C Russian Presidential Academy of National Economy and
Public Administration -RPANEPA).

Grado en International Business (Universitat de Valéncia) + Bachelor in Business Administration (University of
North Florida)



La oferta formativa de nuestros grados se completa con la posibilidad de recibir la docencia en inglés en los
grados de ADE, ECO y GIB. También existe la posibilidad de recibir clases de algunas asignaturas en inglés en
el grado de FIC.

Desde el curso académico 2002/2003, la Facultat d“"Economia, con el objeto de mejorar la calidad de la en-
seflanza en los grados impartidos, impulsa los estudios ofrecidos en lengua inglesa a través de los Grupos de
Alto Rendimiento Académico (ARA).

El Programa ARA, impulsado por la Conselleria de Educacién, establecié estos grupos para reforzar el poten-
cial de los alumnos més destacados desde el inicio de sus estudios universitarios. Una de sus caracteristicas
es que como minimo el 50 % de la docencia de los créditos basicos se imparten en inglés.
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La Facultat d’Economia ofrece un amplio conjunto de estudios de masteres oficiales, adaptados a la nueva
ordenacién de las ensefianzas universitarias europeas, que permiten a la vez situar al estudiante como verda-
dero protagonista y agente del proceso formativo.

Esta completa oferta, cifrada en 600 plazas de nuevo ingreso, permite adquirir una formacién avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional en las areas
de economia y empresa, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras en estos campos.

Su objetivo es formar expertos capaces de desempefiar labores de evaluacién, gestion y asesoramiento en
el campo de las finanzas a partir de técnicas cuantitativas e informéaticas avanzadas que les permitan tomar
complejas decisiones de forma éptima e informada. Conoceran el funcionamiento del sistema financiero, las
distintas alternativas de la asignacién de recursos, la valoracién de activos y la gestion de riesgos y su articu-
lacién en el contexto general de la economfia.

Universidades participantes: Universitat de Valéncia, Universidad de Castilla La Mancha, Universidad Com-
plutense de Madrid y Universidad del Pais Vasco

Créditos: 120

Plazas ofertadas: 30

Director: Hipélit Torr6 i Enguix

Este master da acceso directamente a la colegiacién como Actuario en el Instituto de Actuarios Espafioles y, por
tanto, habilita para el ejercicio profesional en Espafia y en Europa. La referencia formativa del actuario emana
del Core Syllabus de la Actuarial Association of Europe que tiene una revision periddica y recoge las nuevas
tendencias en técnicas actuariales. Elementos relacionados con la ciencia de datos, valoraciones financieras
avanzadas, como el market consistent embedded value, o nuevas formas de modelizar y cuantificar los riesgos aso-
ciados a las personas y a las empresas, son ejemplos que han reforzado y elevado claramente las competencias
de los actuarios para aportar valoraciones solventes y sostenibles en un entorno de incertidumbre.

Créditos: 120
Plazas ofertadas: 30
Director: Manuel Ventura Marco
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Este master ofrece un conocimiento profundo de las materias que forman la disciplina contable, desarrollan-
do las habilidades y competencias propias de un experto en contabilidad o un auditor. Con ello se pretende
contribuir a la excelencia en la profesién contable, que se ocupa de los sistemas de informacién interna y
externa de empresas y entidades, lo que constituye una pieza clave de la actividad econémica. Otorga ademas
la formacién tedrica exigida por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas para poderse habilitar
como auditores.

Créditos: 90

Plazas ofertadas: 60
Directora: Ana Zorio Grima

Las empresas de base tecnolégica, pertenecientes a sectores de tecnologia avanzada, y las compafias in-
novadoras en general, demandan un nuevo perfil que aline los conocimientos cientifico-tecnolégicos y los
empresariales. En este sentido, este master ofrece una formacién basica en la gestién de proyectos de [+D+i
de empresas e instituciones piblicas o privadas, tales como Fundaciones de investigacion, Institutos Tecno-
l6gicos o compafias consultoras, erigiéndose no sélo en vivero de emprendedores innovadores sino también
de profesionales especializados en la gestion de la innovacion..

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 35
Directores: Isidre March Chordéa, Consolacién Adame Sanchez

La complejidad de la actividad empresarial y la cada vez mayor turbulencia del entorno socio-econémico en
el cual esta se desarrolla, exigen un tipo de direccién que se fundamenta en una preparacién especifica y ac-
tualizada. Los MBAs permiten formar a los directivos en todas las areas funcionales de la empresa, ademés de
la direccion general. El méster esta enfocado a titulados universitarios de diferentes especialidades (ciencias,
ingenierfas, economfia, derecho, salud, etc.) motivados por conocer y comprender los procesos de formulacién
e implantacién y control de estrategias empresariales en situaciones complejas, aplicando el rigor, el anélisis
sistematico, la anticipacion y la creatividad, utilizando como metodologia fundamental el método del caso y
la simulacién empresarial.



Créditos: 90
Plazas ofertadas: 30
Directora: Eva Caplliure Giner

El turismo contribuye en una parte muy importante al PIB y a la riqueza de muchos paises, es difusor de la
diversidad cultural y consumidor de espacios naturales, rurales y urbanos. Este master se dirige a los profe-
sionales que van a gestionar el futuro del sector turistico, ofreciendo el conjunto de conocimientos, técnicas
y herramientas necesarias para establecer y desarrollar la politica y estrategia para la gestion turistica, for-
mando a unos profesionales que puedan desempefiar cargos de responsabilidad en la gestion de destinos y/o
profundicen en el desarrollo de un método que posicione al turismo a nivel de una disciplina cientifica.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 40
Director: Gregorio Garcia Mesanat

Este Master combina la ensefianza de la economia de orientacién académica avanzada con un enfoque mas
especifico sobre el conocimiento de la organizacién de los mercados, la toma de decisiones de los agentes
econémicos y la economia internacional. El Master pretende dotar a los alumnos tanto de una visién amplia y
rigurosa de la disciplina, como de las herramientas analiticas necesarias para llevar a cabo un buen anélisis
econémico y poder ocupar destacados puestos de trabajo en organismos internacionales (OCDE, FMI, OIT,
etc.), instituciones de politica piblica, empresas privadas, departamentos de investigacién y universidades.
Se imparte integramente en inglés.

Universidades participantes: Universitat de Valéncia, Universitat Jaume I de Castellén
Créditos: 60

Plazas ofertadas: 30

Directores: Maria Engracia Rochina Barrachia, Carles Bret6 Martinez
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Este master capacita a especialistas de alto nivel en materia de cooperativas, organizaciones no lucrativas,
empresas sociales, sociedades laborales, etc., en sus diferentes &mbitos econémico, juridico, fiscal, contable,
laboral, estratégico, comercial, de recursos humanos, financiero, etc. En su orientacién profesional, esta for-
macién va dirigida al personal que desempefia su trabajo en entidades de este campo o a titulados universita-
rios que deseen incorporarse a él. Ademas, el master tiene una orientacién investigadora que proporciona los
conocimientos y herramientas necesarios para poder cursar posteriormente el Doctorado en Economfa Social.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 30
Directoras: Isabel Gemma Fajardo Garcia, Teresa Savall Morera

El méaster constituye una opcién de especializacién, tanto académica como investigadora, en el campo de
la estrategia empresarial. Las asociaciones empresariales, instituciones piblicas y reconocidos expertos en
este ambito ponen de manifiesto la necesidad de preparar profesionales cualificados para ocupar puestos de
responsabilidad, expertos en técnicas de diagnéstico, disefio e implantacién de estrategias empresariales,
asf como en valores y actitudes asociadas a la vision estratégica, la orientacion a largo plazo, y la concepcién
internacional/global de los negocios, aspectos todos ellos que recoge el programa formativo de este master.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 30
Directoras: Vanessa Campos Climent, Cristina Villar Garcia

El objetivo principal de este master es la preparacion para el ejercicio profesional en actividades relacionadas
con las finanzas, el manejo de instrumentos y metodologias, y el desarrollo y afianzamiento de habilidades
para llevar a cabo, de manera eficaz y eficiente, la toma de decisiones en las &reas directivas (operativas y
financieras), de financiacion, de inversién y desinversion De esta manera, el titulado podré ayudar a prevenir
resultados, mejorar la comprensién de los aspectos financieros, impulsar las decisiones de inversién-desin-
version seleccionadas y proponer datos para la prediccién y control del negocio.

Créditos: 60
Plazas ofertadas: 30
Directora: Irene Comeig Ramirez



Desde la perspectiva de su impacto social y econémico, la aplicacién creciente de la gestion de la calidad por
parte de las organizaciones de paises desarrollados y con economias emergentes se ha convertido en uno
de los motores de su competitividad. Ademas, en Europa se ha extendido no sélo en las empresas privadas,
sino también en sectores poco proclives tradicionalmente a introducir innovaciones en la gestién, como son
los servicios de salud, universidades y centros educativos, asi como la administracién pablica. Son en estos
campos donde aparecen las oportunidades profesionales para las que prepara este master.

Universidades participantes: Universitat de Valéncia, Universitat Jaume I de Castellén
Créditos: 60

Plazas ofertadas: 25

Directoras: Marfa Angeles Escrib4 Moreno, Marfa Begofia Lloria Aramburo

La globalizacién ha provocado una evolucién en la forma de concebir la practica de los negocios. El iMBA
pretende dotar a sus egresados de una formacién en la que los aspectos globales sean considerados a la hora
de tomar decisiones de negocios. La comprension de la diversidad econémica y cultural se convierte en este
master en algo tan importante como las habilidades profesionales o de gestion. Por ello, se fuerza la movilidad
entre las diversas universidades, permitiendo conocer la forma de ser y trabajar de estudiantes de diferentes
razasy culturas. Se imparte integramente en inglés.

Universidades participantes: Universitat de Valéncia, universidades de la red IBSA
Créditos: 90
Plazas ofertadas: 40

Directores: Enrique Bigné Alcafiz, Carmen Pérez Cabafiero

Este master ofrece el conjunto de conocimientos, técnicas y herramientas necesarias para establecer y de-
sarrollar las lineas de politica y estrategia comercial internacional que mas se adapten a las necesidades de
una empresa con vocacion de elaborar o perfeccionar un sélido proceso de internacionalizacién, todo ello,
ademaés, reforzado por la presencia de un componente significativo de analisis de la economia que envuelve
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el proceso de globalizacién de las empresas, dando también respuesta a las necesidades de instituciones,
nacionales e internacionales, de promocion, regulacion y analisis del comercio internacional.

Créditos: 90

Plazas ofertadas: 30

Director: Vicente Juan Pallardé Lépez

Este master ofrece formacién avanzada, tanto académica como investigadora, en el &mbito del marketing, con
el fin de responder a la creciente demanda laboral de profesionales en este campo. Con este propésito oferta
un programa formativo sobre investigacion y técnicas de mercado y sobre sus funciones en relacién con la pu-
blicidad, la consultoria, la distribucién comercial, las ventas en empresa piblica o privada, etc., en los distin-
tos sectores empresariales y con independencia de su localizacién geografica, dirigido a futuros responsables
de campafas de venta, de imagen, de comercializacion o de estudios de analisis.

Universidades participantes: Universitat de Valéncia, Universitat Jaume I de Castellon
Créditos: 60

Plazas ofertadas: 80

Director: Antonio Carlos Cuenca Ballester

La consecucion de un tejido productivo competitivo requiere que las pequefias y medianas empresas puedan
incorporar los métodos y tecnologias mas avanzadas de gestion del conocimiento y la innovacién. Para ello,
no s6lo es necesario la inversion en equipamiento, sino también en la formacién de cuadros directivos que las
utilicen en su actividad diaria. El master pretende formar cuadros directivos con una fuerte base en métodos
cuantitativos que les permitan operar en un entorno empresarial cambiante, globalizado y altamente compe-
titivo, plenamente inscrito en la sociedad de la informacién.

Créditos: 90
Plazas ofertadas: 35
Directores: Vicente Liern Carrion, M. Angeles Pérez Alarco



Las sociedades contemporéaneas disponen de economias mixtas cuyo funcionamiento no se entiende sin com-
prender la presencia del Estado en la economia. La politica econémica refleja una perspectiva de comprension
del funcionamiento de los sistemas econémicos en su totalidad, en la medida que todas las actividades eco-
nomicas se desarrollan en un marco institucional definido y regulado por la intervencién del Estado. El Méaster,
ademés de abrir la via a la carrera académica, supone una plataforma de formacién para el desarrollo de una
actividad investigadora profesional en centros de investigacion, consultoras, empresas, organizaciones eco-
noémicas, sociales y empresariales y del sector pablico.

Créditos: 60

Plazas ofertadas: 30
Director: Carlos Ochando Claramunt

43



44

Los estudios de doctorado, correspondientes al tercer ciclo, conducen a la obtencién del titulo oficial de Doc-
tor o Doctora, de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La Escuela de Doctorado es la estructura académica de la Universitat de Valéncia encargada de la gestiony la
coordinacién de los programas de doctorado.

A continuacion, se presenta una breve resefia de los programas de doctorado coordinados por profesorado de
la Facultat d’Economia durante el curso 2020-2021:

Este programa de doctorado ha venido funcionando desde 1991, gozando de mencién de calidad durante
el periodo comprendido entre 2003 y 2009. Con la puesta en marcha en 2007 del Master Universitario en
Contabilidad, Auditoria y Control de Gestién, el programa de doctorado ha resultado reforzado y ha venido
demandandose por un alumnado mas cualificado y motivado. De igual modo, en estos ltimos afios se ha visto
la necesidad de ampliar las perspectivas de investigacién y extender su actuacién a las finanzas corporativas
con la ayuda de varias universidades colaboradoras. De modo particular, los estudiantes que habitualmente
se incorporan a este programa de doctorado y que proceden de pafises latinoamericanos, suelen acreditar un
Méaster en materias afines a la contabilidad o las finanzas y con frecuencia, también, se trata de docentes en
sus universidades de origen que cursan nuestro doctorado con una gran motivacién por obtener el corres-
pondiente titulo de doctor o doctora. Este programa de doctorado estd enfocado a los campos cientificos
actualmente consolidados en el &mbito de las finanzas corporativas y la contabilidad. Asociaciones privadas
de gran prestigio en Europa como la European Accounting Association o la European Financial Management
Association asi lo avalan. Desde el punto de vista del interés publico, la importancia creciente de la regula-
cién de la informacién financiera tanto en los mercados de capital como fuera de ellos y su influencia en el
comportamiento de los agentes econémicos involucrados ha dado lugar al desarrollo de significativas areas
de investigacion a las que nuestro programa intenta contribuir. Entre otras, cabe destacar (i) el impacto de la
informacién contable en la valoracién y rendimiento de los activos, (ii) la calidad de la informacién y el mer-
cado de auditoria, (iii) la informacién financiera y el gobierno corporativo de las empresas y (iv) las politicas
financieras y fiscales de las empresas cotizadas y no cotizadas, entre otras.

Coordinadora: Dra. Da Cristina de Fuentes Barbera
Departamento de Contabilidad

Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 12



El primer programa de doctorado en Direccién de Empresas fue ofertado por el Departamento de Direccion
de Empresas de la Universitat de Valéncia a finales de la década de los 80, siendo uno de los primeros pro-
gramas de doctorado especializado en el drea de Organizacion de Empresas en Espafia. Desde entonces se
han introducido paulatinamente numerosas mejoras que han desembocado en el programa que se presenta
actualmente, mas de 30 afios después. Fruto de este programa es la formacién de mas de 130 doctores/as, 15
premios extraordinarios de Doctorado y 17 menciones de “Doctorado Europeo”, la mayoria de los cuales se ha
incorporado al cuerpo de profesorado universitario, tanto en universidades nacionales como extranjeras. El
programa que se presenta acredita varias Menciones de calidad y Mencién hacia la excelencia en los cursos
11/12, 12/13 y 13/14. Cuenta ademés con un programa atractivo adaptado a temas de investigacion actuales
y comunes en cualquier pais (internacionalizacién, cooperacion, innovacién, entrepreneur, etc.) y un equipo
docente amplio, comprometido con la investigacion, y capaz de adaptarse a las diferencias culturales. Todo
ello ha permitido la internacionalizacién de éste que, de hecho, se ha impartido tanto en Espafia como en
dos ocasiones en Costa Rica (en colaboracién con las cuatro universidades piblicas costarricenses), y en dos
ocasiones en Colombia (en colaboracion con la Universidad ICESI). Este proceso de internacionalizacion ha
tenido claramente efectos positivos en el programa ya que ha supuesto por una parte, una mejora sustancial
en la calidad del equipo docente (motivacién, experiencia en otras culturas, dinamismo, colaboracion inter-
nacional, etc); ademas de un posicionamiento internacional del departamento, una mejora en la imagen de la
Universidad espafiola y de Espafia como pais comprometido en el desarrollo de Latinoamérica; el fomento de
la investigacion de calidad en el area de la Direccion de Empresas, proporcionando las relaciones y recursos
para estimular y mejorar las competencias del profesorado latinoamericano; la contribucién a la mejora de la
competitividad del entorno socio-econémico de los paises objetivo, a través de la interaccion y la transferen-
cia de resultados entre la investigacién y la practica en la direccién de empresas y, finalmente, la generacién
a medio plazo de plataformas de investigacion en los paises destino.

Coordinador: Dr. D. Fidel Le6n Darder
Departamento de Direccién de Empresas “Juan José Renau Piqueras”

Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 25

Dado que el Programa Oficial de Postgrado en Economia Industrial tiene una orientacién investigadora y aca-
démica, la mayoria de sus estudiantes realizan la Tesis Doctoral, bien en el mismo programa de postgrado,
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bien en universidades extranjeras. Siendo un programa de postgrado riguroso, con contenidos de elevada ca-
lidad y exigente, se destina a estudiantes realmente motivados para formarse como expertos/as en economia
industrial, en sus dos vertientes fundamentales: mercados y organizaciones. Las Tesis Doctorales defendidas
en el programa de Doctorado vigente ascienden a nueve (casi todas con mencién europea) y en el proximo
afno se defenderan cuatro mas. Cabria destacar que la financiacién para las Tesis Doctorales realizadas se ha
venido obteniendo, principalmente, a través de becas obtenidas en programas competitivos: la mayoria de
los doctorandos ha disfrutado de una beca FPU del Ministerio o de una beca FPI de la Generalitat Valenciana;
incluso algunos estudiantes realizando la Tesis en Universidades extranjeras (dos americanas, California y
Maryland, una en Holanda, una en Francia) han sido financiados por las propias Universidades de destino,
dada su excelente formacién y conocimientos. Hasta el momento, todos los egresados del Doctorado han
encontrado ocupacién, y se encuentran bien en contratos post-doctorales (2 de ellos en Universidades o Ins-
titutos de Investigacion Europeos) o en la empresa privada, incluso estadounidenses.

Coordinadora: Dra. D@ Amparo Urbano Salvador
Departamento de Analisis Econémico

Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 20

Algunas de las areas de mayor relevancia cientifica en el campo de la economia son las referidas a las rela-
ciones internacionales y al turismo. Las economias alcanzan su mayor grado de madurez cuanto mas abier-
tas estan al exterior, tanto desde el punto de vista de los flujos reales (bienes, servicios y personas), como
financieros (medios de pago y reserva). La investigacion en dreas como el comercio internacional, el turismo,
la politica comercial, la integracién financiera, el marketing internacional de la empresa, la estrategia de
internacionalizacion, el transporte y logistica internacional, los medios de pago y financiacién internacional,
entre otras lineas mas especificas sobre procesos de integracién que toman como referencia la Unién Europea,
constituye un amplio espacio de investigacion de especial relevancia en el contexto de integracion europeo
que tradicionalmente ha tenido un déficit en los estudios universitarios que se pretende cubrir con el progra-
ma de doctorado presentado.

Coordinadora: Dra. Da Gloria Berenguer Contri
Instituto de Economia Internacional

Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 5



La Economia Social como sector socioeconémico integrado por cooperativas, sociedades laborales, ONG’s,
fundaciones y otras organizaciones voluntarias y empresas sociales, ha experimentado un fuerte crecimiento
en el mundo, especialmente en Europa, donde en el afilo 2009 empleaba a mas de 14,5 millones de personas,
segln el Comité Econémico y Social Europeo-CIRIEC (2012). Su dinamismo econémico y laboral en Espafia y
la Comunidad Valenciana también es fuerte: el nimero de entidades de Economia Social espafiolas alcanza la
cifra de 51.762, con una facturacién de 101.555 millones de € y 11.372.488 socios en 2007. Al menos el 15%
de estas organizaciones (las de un tamano significativo), conforman un universo empresarial considerable
necesitado de profesionales de la gestion. Este sector social estda cumpliendo importantes funciones regulado-
ras del sistema social y econémico, generando cohesién social, manteniendo y generando rentas, generando
empleo e insercién de excluidos/excluidas, promoviendo el desarrollo territorial y la innovacién social (CI-
RIEC, 2007), raz6n por la cual las administraciones piblicas lo consideran un partner clave en sus politicas
plblicas. Con este programa de doctorado se puede conseguir un mejor y mayor grado de conocimiento de la
realidad empresarial de la Economia Social Valenciana y dar satisfaccion a las inquietudes investigadoras en
el campo de la Economia Social a los/las estudiantes de las distintas titulaciones de la Universitat de Valencia
y del resto de universidades valencianas.

Coordinador: Dr. D. Rafael Chaves Avila
Instituto Universitario de Economia Social y Cooperativa (IUDESCOOP)
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 12

Existe una gran demanda por parte de instituciones financieras de los alumnos del doctorado en Finanzas'y
Economia Cuantitativas, ya que sus egresados/as se convierten en verdaderos expertos en la evaluacién de
riesgos. En concreto, 7 de los 21 doctores del programa trabajan actualmente en instituciones financieras
(Banco de Espafia, BBVA, BSCH, ITZARRI, FED de Chicago...), mientras que el resto se ha incorporado como
profesor e investigador a distintas Universidades nacionales o extranjeras. Dado que existen varias lineas
de investigacion en este programa, el tipo de empresa o institucién potencial varia enormemente. Asi, por
ejemplo, quien se especializa en temas de energia tiene como potenciales empresas interesadas las grandes
empresas energéticas espafiolas. Quien se especializa en Mercado de Trabajo, al ser un experto en el analisis
aplicado de dicho mercado, puede ser de interés para consultoras especializadas en el analisis del mercado
de trabajo. Dado que otra linea de investigacién del programa es la Economia Monetaria, instituciones como
Bancos Centrales (bien sean nacionales o internacionales) pueden estar interesados en estos estudiantes.
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Ademaés, tiene un componente analitico importante, y de ahi que las necesidades de estimacién/computacion
sean en general elevadas. En consecuencia, se aporta un conocimiento claro en técnicas de estimacién/com-
putacion que estan intimamente relacionadas con el desarrollo de I+D+i del sector cientifico profesional.

Coordinador: Dr. D. Angel Pardo Tornero
Departamento de Economia Financiera y Actuarial
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 14

El Programa Interuniversitario de Doctorado en Historia Econémica de las Universidades de Barcelona, Car-
los IIT de Madrid y Valencia tiene como objetivo esencial formar investigadores e investigadoras especiali-
zados en las diversas ramas de la Historia Econ6mica, que sean capaces de analizar, comprender y resolver
problemas relacionados con el desarrollo econémico de las sociedades en el largo plazo a partir del analisis
de la informacién histérica disponible, y de crear conocimiento en las &reas de la Historia Econémica y del
desarrollo econémico en el muy largo plazo. Este programa constituye una de las salidas naturales para los/as
estudiantes egresados de los programas de Master de las universidades participantes, lo que explica que haya
recibido desde sus inicios un elevado porcentaje, en torno al 50%, de estudiantes de fuera del ambito geo-
grafico mas cercano, muchos/as de ellos/as extranjeros/as y especialmente latinoamericanos/as. Por ejemplo,
en ambos programas se reciben, ya en la actualidad, numerosas solicitudes de profesores de universidades
latinoamericanas (donde la Historia Econdmica también tiene una presencia notable), que buscan doctorarse
en Europa. El profesorado especializado en Historia Econdmica de las tres universidades implicadas, mas los
profesores de las Universidades de Zaragoza y Plblica de Navarra que se incorporan individualmente a la
propuesta, conforman un cuerpo de investigadores e investigadoras de primera linea, con numerosas publi-
caciones internacionales de primer nivel y numerosos proyectos competitivos nacionales e internacionales.
De hecho, el Programa de Doctorado en Historia Econémica aglutina a cinco de los equipos de historiadores
econémicos de mayor calidad y proyeccién internacional del conjunto de Espafia. Un dato resume el potencial
del grupo de profesores que configura la propuesta: durante el periodo 1997-2016, el grupo de profesores
que participan en el programa aporta mas del 80% de las publicaciones de las instituciones espafiolas en las
cinco grandes revistas internacionales de Historia Econémica (Journal of Economc History, Economic History
Review, European Review of Economic History, Explorations in Economic History y Cliometrica).

Coordinador: Dr. D. Daniel Tirado Fabregat
Departamento de Analisis Econémico
Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 5



Doctorado en Marketing

La Comunidad Valenciana ha sido pionera en el desarrollo del Marketing en Espafia. No en vano en Espafia s6lo
existen cuatro departamentos especificos de Comercializacién en Investigacién de mercados (CIM). Uno de
ellos es el Departamento CIM de la UVEG, quien lidera este proyecto. Este departamento aglutina 7 catedrati-
cos en Comercializacion e Investigacion de Mercados en una misma Universidad (el maximo de Espafa), todos
ellos con un minimo de dos sexenios. Ademas, fue el primero en desarrollar un doctorado interuniversitario
en marketing con mencién de calidad —el que se presenta es continuacién del doctorado con el mismo nombre
que cuenta con la Menci6n hacia la Excelencia del Ministerio de Educacién hasta el curso 2013-2014- lo cual
avala el alto grado de competencia de los y las profesionales que lo integran. El objetivo principal es crear un
cuerpo de investigadores en marketing que, tras leer sus tesis doctorales, se incorporen al mercado laboral
aportando al tejido econémico valor afiadido basado en el conocimiento que permita hacer avanzar las prac-
ticas empresariales hacia mejores practicas en materia de marketing que se traduzcan en mayor eficiencia en
las empresas.

Coordinador: Dr. D. Marcelo Royo Vela
Departamento de Comercializacién e Investigacién de Mercados

Plazas ofertadas de nuevo ingreso: 20

Doctorados Facultat d’Economia (Curso 2019-2020) Mujeres Hombres Total
Doctorado en Contabilidad y Finanzas Corporativas 23 27 50
Doctorado en Direccién de Empresas 43 61 104
Doctorado en Economia Industrial 8 17 25
Doctorado en Economia Internacional y Turismo 15 8 23
Doctorado en Economia Social (Cooperativas y Entidades no Lucrativas) 20 17 37
Doctorado en Finanzas y Economia Cuantitativas 5 6 11
Doctorado en Historia Econ6mica 2 7 9
Doctorado en Marketing 39 39 78

Total 155 182 337




Estudiantado

m Master
n, Doctorado

Matricula en Grados. Curso 2020-2021 Mujeres Hombres
Administracion y Direccion de Empresas / ADE 1.009 1.095 2.104
Economia / ECO 408 532 940
Finanzas y Contabilidad / FIC 282 290 572
International Business / GIB 48 49 97
Turismo / TUR 501 255 756
ADE + Turismo / TADE 420 231 651
ADE + Derecho 216 72 288
Inteligencia y Analitica de Negocios / BIA 280 197 477
Extension Ontinyent 76 101 177

Total 3.240 2.822 6.062




Matricula en Méasters. Curso 2020-2021

Mujeres

Hombres

Master en Banca y Finanzas Cuantitativas 5 15 20
Master en Ciencias Actuariales y Financieras 19 33 52
Méaster en Contabilidad, Auditoria y Control de Gesti6n 59 42 101
Master en Creacién y Gestion de Empresas Innovadoras 16 15 31
Méaster en Direccién de Empresas - MBA 35 40 75
Méster en Direccion y Planificacion del Turismo 37 20 57
Master en Economia 7 19 26
Master en Economia Social (Cooperativas y Entidades no Lucrativas) 20 13 33
Méster en Estrategia de Empresa 7 22 29
Master en Finanzas Corporativas 16 28 4Lt
Master en Gestion de la Calidad 19 12 31
Master en Gestion de Negocios Internacionales (i-MBA) 13 14 27
Master en Internacionalizacién Econémica: Integracién y Comercio Internacional 27 20 4u7
Master en Marketing e Investigacion de Mercados 69 42 111
Master en Planificacion y Gestion de Procesos Empresariales 31 27 58
Master en Politica Econémica y Economia Pablica 9 19 28
TOTAL 389 381 770
Matricula en Doctorados. Curso 2020-2021 EES Hombres
Doctorado en Contabilidad y Finanzas Corporativas 24 27 51
Doctorado en Direccién de Empresas 42 64 106
Doctorado en Economfa Industrial 8 18 26
Doctorado en Economfia Internacional y Turismo 15 8 23
Doctorado en Economia Social (Cooperativas y Entidades no Lucrativas) 20 17 37
Doctorado en Finanzas y Economia Cuantitativas 5 7 12
Doctorado en Marketing 40 41 81
Total 154 182 336
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Matriculados en Grado:
mujeres hombres

3.240 Y 2822

Matriculados en Master:
mujeres hombres

389 = 381

Matriculados en Doctorado:
mujeres hombres

155 182
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La Facultad de Economia es pionera en ofrecer a sus estudiantes experiencias académicas internacionales.
Con el fin de atender a todos los estudiantes (outgoing e incoming), mas de 1.500 al afio, se fundd la Oficina
de Relaciones Internacionales (ORI). La ORI se ha constituido en el punto neurélgico de acciones de movili-
dad, participando tanto en programas europeos como en programas de intercambio internacional y nacional
(SICUE).

Como consecuencia del momento excepcional vivido por la crisis del coronavirus, el cierre de fronteras in-
ternacionales y la declaracion del estado de alarma en Espafia, los programas de movilidad internacional
previstos para el curso 2020-21 sufrieron un significativo descenso en el nimero de estancias previstas. Asi,
de 915 estudiantes incoming nominados y 705 estudiantes outgoing con destino adjudicado, se pas6 a 412
estudiantes entrantes y 395 estudiantes salientes como consecuencia de la avalancha de renuncias que des-
encadend la pandemia del Covid-19. Ello supuso un descenso del 45 % de las movilidades entrantes y del 50%
de las movilidades salientes.

Estudiantes en el curso 2020-2021
Erasmus Programa Internacional SICUE
Titulacion Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Total
ADE 97 58 9 3 1 168
ECO 24 17 2 1 3 0 47
FIC 5 2 2 0 1 1 11
GIB 82 57 7 4 150
TUR 19 11 1 0 31
BIA 1 1 0 0 2
ADE+Derecho 0 0 0 0 3
Total 228 146 21 8 2 412

El aumento en la matricula de alumnado del extranjero desde su implantacién ha sido muy significativo, pa-
sando de 5 estudiantes matriculados en el curso 1991-92, a los 412 del curso 2020-2021.



El 88% del alumnado de nacionalidad extranjera matriculado en los Grados de la FdE procede de 10

paises. La parte restante se reparte entre 23 paises diferentes. Ademas, la Facultat d’Economia ha
recibido estudiantes extranjeros de 139 universidades distintas en este curso.

Estudiantes oufgoing en el curso 2020-2021

Erasmus Programa Internacional SICUE
Titulacion Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Total
ADE 34 47 0 0 1 1 83
ECO 7 22 0 0 1 3 33
FIC 3 4 0 0 7
GIB 122 51 20 13 3 0 209
TUR 8 6 0 0 14
TADE 10 7 1 0 2 0 20
ADE+Derecho 15 9 1 1 3 0 29
Total 199 146 22 14 10 4 395

El 88% del alumnado matriculado en los grados de la Facultat d’Economia que realizaron su programa

de movilidad se concentré en 10 paises. La parte restante se reparte entre 16 paises diferentes. Los
estudiantes outgoing se matricularon en 110 universidades distintas en este curso.




412 33

Estudiantes Paises

incoming

Irlanda: 9
Belgica: 17

Francia: 103



outgoing

395

Estudiantes

Reino Unido: 61

Irlanda: 9
~ é Belgica: 16
Sé

Francia: 52

EEUU: 30

26

Paises

Paises Bajos: 21

Italia: 53

Austria: 14

L
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en todo el campus

Siguenos en:

puestos de estudio en
trabajo en grupo

El mayor
en la Comunitat Valenciana

con salas de

de economia y empresa

puestos en modernos
aularios.

aulas informaticas de libre
acceso.



Campus deportivo con campo de fatbol 11, 2 campos de fitbol 7,

3 pistas de tenis, 4 pistas de padel, 2 pistas de basquet, 2 pistas
de fatbol sala- balonmano, campo de voleibol, campo de volei-
playa, sala de musculacién, tatamis y sala de aerébic.

Cursos para la practica de mas de 90 deportes distintos.

e & O i

Centro de Autoaprendizaje de Idiomas (inglés,
francés, aleméan, valenciano)

Instituto Confucio de la Universitat de Valéncia L .
Asociaciones de estudiantes

Centro Ruso de la Universitat de Valéncia que generan numerosas iniciativas de
participacion dentro y fuera de las aulas
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La Extension Universitaria de Ontinyent se crea en el curso 1998/199, donde empieza a impartirse la diplo-
matura en Ciencias Empresariales. Actualmente, en el Campus de Ontinyent es posible cursar la titulacién de
Grado en Administracién y Direccion de Empresas (ADE).

Coordinadora: Ma Teresa Sanchis Llopis

Estudiantes matriculados: 177



Las universidades publicas pueden firmar convenios con centros docentes pablicos o privados a fin de que
impartan estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial. Las normas de organizacién y fun-
cionamiento de estos centros han de ser respetuosas con los principios constitucionales y han de ajustarse a
las exigencias reglamentarias vigentes en materia de ensefianzas universitaria.

Los estudios que ofrecen estos centros se ajustan a los planes de estudio de las titulaciones correspondientes
de la Universitat de Valéncia y estan supervisados por ésta. La institucién universitaria exige ademas a sus
centros adscritos que respeten la misién y los objetivos generales de la Universitat. Los centros privados ads-
critos que imparten grados oficiales de la Facultat d’Economia son EDEM y Florida Universitaria.

Estudiantes matriculados:

Grado ADE: 232. Grado ADE 176

Doble Grado Turismo+ADE 8
Director centro adscrito EDEM: Grado Turismo 63
Carlos Peraita De Grado Grado Finanzas y Contabilidad: 3

Director centro adscrito Florida Universitaria:
Vicente Safén Cano
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I[I1. Los Departamentos







Los departamentos son los érganos encargados de coordinar las ensefianzas de acuerdo con la programacion
de la Universidad, de fomentar la investigacién y de otras actividades universitarias referentes a una o varias
areas de conocimiento.

Los departamentos desarrollan las ensefianzas incluidas en los planes de estudio de las titulaciones, planifi-
cando y ofreciendo los contenidos que pueden ser propios a su area o areas de conocimiento, independiente-
mente del centro en el que se imparta cada titulacion. En las titulaciones de la Facultat d’Economia imparten
docencia numerosos departamentos, gracias a los que nuestros grados ofrecen una formacién completa, espe-
cifica y multidisciplinar.

Cada departamento esta adscrito a aquel centro donde tiene una mayor docencia en materias troncales y obli-
gatorias en las diferentes titulaciones. Por tanto, en la Facultat d’Economia hay adscritos nueve departamen-
tos. A continuacion, ofrecemos una breve presentacion de dichos departamentos, facilitada por las direcciones
de los mismos.

Analisis Econdmico

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Contabilidad

Direccion de Empresas. “Juan José Renau Piqueras”

Economia Aplicada

Economia Financiera y Actuarial

Estructura Economica

Finanzas Empresariales

Matematicas para la Economia y la Empresa
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Ana Huguet Roig
Secretaria

Empar Pons Blasco
Directora

El Departament de Analisi Economica de la Universitat
de Valéncia alna dos areas de conocimiento, Funda-
mentos del Analisis Econémico e Historia e Institucio-
nes Econdmicas. Es responsable de la docencia de las
asignaturas vinculadas a la teorfa econémica, la eco-
nometria y la historia econémica, con una apuesta por
la calidad y una amplia participacion en los grupos de
alto rendimiento y con docencia en inglés.

Su programa de postgrado incluye el Master en Econo-
mia que se imparte en modalidad a tiempo completo y
enteramente eninglés, con una formacién sélida en mi-
croeconomia, macroeconomia y econometria, asi como

especializacion en campos aplicados, proporcionando a los estudiantes la oportunidad de continuar con éxito su carrera

profesional en el mundo académico y laboral.

El departamento cuenta con dos programas de doctorado, Programa de Doctorado en Economia Industrial y Programa
de Doctorado en Historia Econémica, dirigidos a estudiantes nacionales e internacionales, que generan sinergias con
las lineas de investigacion de las areas de conocimiento y permiten la obtenciéon del titulo de doctor con mencién inter-

nacional.

Para promover la investigacion de calidad, el departamento, desde sus origenes, ha impulsado la movilidad interna-
cional de sus investigadores, estableciendo conexiones con otras universidades y participando en redes y proyectos
internacionales. Esta activo un programa propio de Ayudas a la Investigacion, abierto también a los PIFs, con el fin de
facilitar la actividad investigadora, asi como el intercambio cientifico a través de la organizacién de seminarios, confe-
rencias y congresos, y la asistencia a eventos nacionales e internacionales.

Finalmente, el departamento propicia la divulgacion y transferencia de la actividad investigadora de sus dos areas,
contribuyendo al debate econémico y generando consultorfa para entidades pablicas y privadas.

AREAS DE CONOCIMIENTO
Fundamentos del Analisis Econdmico

Historia e Instituciones Econémicas



TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

Administracién y Direccién de Empresas
Biotecnologia

Ciencias Politicas y de la Administracién Pablica
Economfia

Finanzas y Contabilidad

Negocios Internacionales/International Business
Periodismo

Turismo

GRUPOS DE INVESTIGACION

Dobles Grados

ADE + Derecho

Turismo + ADE

Derecho + Economia

Masteres Universitarios

Banca y Finanzas Cuantitativas

Bioestadistica

Direcci6n y Planificacion del Turismo (direccion)
Economia (codireccidn)

Género y Politicas de Igualdad

Investigacién y Desarrollo en Biotecnologfa y Biomedicina
Nutricién Personalizada y Comunitaria

+ GIUV2015-244. Comportamiento Econémico-Social. IP: A. Urbano.

+ GIUV2016-315. Desarrollo Econémico en Perspectiva Histdrica. IP: D. Tirado.

+ GIUV2017-388. Grupo de Investigacion en Comportamiento Estratégico y Experimental. IP: P. Hernandez.
+ GIUV2020-pend. Analisis Macroecondémico y de Politicas Piblicas. IP: J. Andrés.

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL DE ADM. Y PUBLICACIONES EN
INVESTIGADOR SERVICIOS CONGRESOS

91 + 6 PIF 6 51 14/22 32 3

ARTICULOS PUBLICADOS

LIBROS/CAPITULOS

TESIS DEFENDIDAS
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Haydee Calderén Garcia
Directora

Manuel Cuadrado Garcia

El Departamento de Comercializacién e Investigacién de
Mercados se creé por acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia en su sesion del 28 de octubre de
2003. El departamento cuenta con 53 profesores, de los cua-
les 13 son Catedraticos de Universidad, 15 Profesores Titula-
res, 2 Contratados Doctor, 4 Ayudantes Doctor y 19 Profeso-
res Asociados. Completan la plantilla de PDI 3 investigadores
en formacién con capacidad docente.

La actividad docente de grado del departamento se centra en
la Facultat d’Economia. En la actividad de postgrado, el de-
partamento es drgano responsable del Master en Marketing
e Investigacion de Mercados, ofreciendo asimismo el Docto-
rado Interuniversitario en Marketing, que tiene mencion de

calidad de la ANECA. Cabe destacar que el Master en Marketing e Investigacion de Mercados es uno de los mas numerosos de los

ofrecidos por la Universitat de Valéncia.

La actividad investigadora del Departamento es intensa y lo posiciona como uno de los departamentos de Marketing mas recono-
cidos de la universidad espafiola como muestra que cuente con 7 equipos de investigacién consolidados o que en 2020 se hayan
publicado 69 articulos, el 93% de los cuales en revistas internacionales. Asi mismo se han presentado 82 ponencias, el 94% de las

cuales en congresos internacionales.

AREA DE CONOCIMIENTO

Comercializacién e Investigacion de Mercados

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

Administracién y Direccién de Empresas
Ciencia de Datos

Ciencias Gastronémicas

Finanzasy Contabilidad

Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA

Negocios Internacionales/International Busi-
ness

Turismo

Dobles Grados
ADE + Derecho
Turismo + ADE

Madsteres Universitarios

Ciencias de Datos

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Direccion de Empresas

Direccién y Planificacién del Turismo
Economia Social

Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de
la Organizaciones y de los Recursos Humanos

Gestion Cultural
Gestion de la Calidad

Internacionalizacién Econémica

International Business Administration (iIMBA)

Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y
Biomedicina

Marketing e Investigacién de Mercados
Nutricién Personalizada y Comunitaria

Profesor de Secundaria



GRUPOS DE INVESTIGACION

+ GIUV2013-033 INNOMARK. Marketing e innovacién en comercio y servicios

+ GIUV2013-146 MARKINADIS. Marketing, internacionalizacion y gestion del canal de distribucion
+ GIUV2016-324 SIV. Servicio, innovacién y valor

GIUV2017-367 eMARKETING. Marketing electrénico

GIUV2017-368 DIGIMK.COM. Marketing digital y comunicacién

GIUV2018-436 MarlAP. Marketing aplicado al comportamiento del consumidor

GIUV2018-437 POMA. Posicionamiento y marca

- GIUV2020-470 CREAMARKT Economia creativa y mercados culturales

+ GIUV 2020-474 COMINBRAND Comunicacién, innovacién y branding: un enfoque basado en el comportamiento del consumidor, cultura
y género

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL DE ADM. Y
INVESTIGADOR SERVICIOS

: P PUBLICACIONES EN
ARTICULOS PUBLICADOS LIBROS/CAPITULOS CONGRESOS TESIS DEFENDIDAS

58 8 71 20 93 12
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Rosa Maria Dasi Gonzalez Ana Cristina Urquidi Martin Maria Amparo Gimeno Ruiz
Directora (hasta 24 de marzo de 2021) (desde 25 de marzo de 2021)
Secretaria Secretaria

El Departamento de Contabilidad se cred en 1991 y esta adscrito a la Facultat d "Economia de la Universitat de Valéncia. Lo compo-
nen 57 personas, de los cuales 54 son personal docente y/o investigador, y 3 son personal de administracion y servicios.

El Departamento es muy activo en docencia e investigacién. Ademads de su participacion en los Grados de la Facultat d’Economia, el
Departamento imparte un Master Oficial en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestién, homologado por el Instituto de Contabili-
dad y Auditoria de Cuentas (autoridad responsable del sistema de supervisién plblica en Espafa), que incluye una atractiva oferta
de précticas en empresa.

Los estudios de postgrado tienen un enfoque internacional y se benefician de la participacion de relevantes investigadores y estu-
diantes procedentes de un amplio abanico de paises.

El claustro de expertos en contabilidad y finanzas tiene un firme compromiso con la innovacién y la excelencia en investigacién. Los
grupos de investigacion disfrutan de proyectos con los que financiar la investigacion, que se publica en revistas de alto impacto.
También mantiene estrechos vinculos con asociaciones profesionales y empresas del sector.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contabilidad
TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados Ingenieria Telematica
Negocios Internacionales/International Business

Administracién y Direccién de Empresas
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Derecho
Economia Turismo
Finanzas y Contabilidad

Dobles Grados

Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién
Ingenieria Informatica

Ingenieria Multimedia

Ingenieria Quimica

ADE + Derecho
Turismo + ADE



Madsteres Universitarios

Ciencias Actuariales y Financieras

Derecho de la Empresa, Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal
Direccién de Empresas (MBA)

Direccién y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte
Economia Social (Cooperativas y entidades no lucrativas)
Finanzas Corporativas

GRUPOS DE INVESTIGACION

- La Contabilidad de gestién en la direccién de les empresas
- Contabilidad, auditoria y control de gestion del sector pablico
« La investigacién empirica aplicada a la Contabilidad

+ Aportaciones del management accounting a la gestién estratégica
de costes

Gestion de la Calidad

Internacionalizacion Econdmica: Gestion del Comercio Internacional
Planificacion y Gestién de Procesos Empresariales

Politica, Gestion y Direccion de Organizaciones Educativas

« Contabilidad internacional / Auditoria financiera

+ La divulgacion de la informacién financiera en los mercados de ca-

pitales
+ Contabilidad positiva
+ Interrelacién Contabilidad, Fiscalidad y Valoracién de empresas

« El proceso de armonizacién contable internacional

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL DE ADM. Y
INVESTIGADOR SERVICIOS

54 3

PUBLICACIONES EN
CONGRESOS

20 4

ARTICULOS PUBLICADOS

LIBROS/CAPITULOS

TESIS DEFENDIDAS
38 23
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Juan Francisco Martinez Pérez Julia Olmos Penuela Joan Ramon Sanchis Palacio Ana Botella Andreu

Director Secretaria (Desde 26 de mayo de 2021) (Desde 26 de mayo de 2021)
Director Secretaria

El Departamento de Direccién de Empresas (DIREMP) “Juan José Renau Piqueras” de la Universitat de Valéncia fue creado en julio de
1986y agrupa el area de conocimiento de Organizacién de Empresas. Homenajea con su nombre a uno de sus primeros catedraticos,
el cual fomentd y sustent6 la construccion de equipos sélidos de profesores e investigadores en los momentos de su mayor desarro-
llo. En la actualidad cuenta con 64 profesores/as a tiempo completo, 30 profesores/as asociados/as -expertos/as profesionales de
diferentes sectores empresariales-, 3 miembros de personal investigador en formacién y el apoyo de 8 técnicos de administracion.
Adscrito a la Facultad de Economia, su profesorado esta presente también en otros centros como la Facultad de Sociales, la Facultad
de Derecho y otros centros ubicados en los campus de Blasco Ibafiez y Burjassot.

El Departamento participa en la docencia de mas de 20 grados y 15 mésteres oficiales, ademés de en un amplio abanico de titulos
propios. Su programa de doctorado cuenta con la Mencién hacia la Excelencia otorgada por el Ministerio de Educacién y ha formado
a méas de 130 doctores, 15 premios extraordinarios de doctorado y 17 menciones de doctorado europeo. Es responsable de las asig-
naturas troncales de Fundamentos de direccién de empresas, Direccidn estratégica de la empresa y Direccién de empresas interna-
cionales y de asignaturas optativas relacionadas con la direccién de la innovacién y la tecnologia, el emprendimiento y la creacién
de empresas, la direccién de la produccion, la direccién de los recursos humanos, la direccion de la calidad, el disefio organizativo,
las estrategias corporativas, la ética, el gobierno corporativo y la responsabilidad social de la empresa, el cross-cultural manage-
ment y la negociacion internacional. Su profesorado esta comprometido con la innovacion docente, a través de los proyectos de
innovacién educativa, y participan activamente en los programas de docencia en inglés, ademas de tener un compromiso absoluto
con la imparticién de la docencia en valenciano.

Su actividad investigadora se desarrolla en torno a 9 Grupos de Investigacién registrados y 5 Catedras universitarias. Las memorias
de investigacion del Departamento muestran el dinamismo investigador de su equipo humano, que se traslada a la sociedad a través
de las publicaciones, contratos y convenios con organizaciones y empresas de nuestro entorno. Ademas, las intensas relaciones de
su profesorado, mediante proyectos de investigacion y formacién de personal investigador, estimulan habituales estancias en el
extranjero y una constante acogida en nuestras instalaciones de profesorado invitado y alumnado internacional.



AREA DE CONOCIMIENTO
Organizaci6n de Empresas

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

Administracién y Direccién de Empresas
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ciencias Ambientales

Ciencia de Datos

Ciencias Gastronémicas

Comunicacién Audiovisual

Economia

Farmacia

Finanzas y Contabilidad

Informacién y Documentacién
Ingenieria Electrénica de Telecomunicaciones
Ingenieria Electronica Industrial
Ingenieria Informética

Ingenieria Multimedia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Telematica

Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA

Negocios Internacionales/International
Business

Nutriciéon Humana y Dietética
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Turismo

Dobles Grados

ADE + Derecho

Economia + Derecho

Farmacia + Nutricion Humana y Dietética
Turismo + ADE

Madsteres Universitarios

Direccién y Gestion de Recursos Humanos
Economia Social (cooperativas y ENL)
Ingenieria Quimica

International Business Administration (iIMBA)
Creacién y Gestion de Empresas Innovadoras
Direccién de Empresas (MBA)

Direccién y Planificacién del Turismo
Estrategia de Empresa

Finanzas Corporativas

Gestion Cultural

Gestiéon de la Calidad

Profesor de Educacion Secundaria

Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo,
de las

Organizaciones y de los RRHH
Internacionalizaciéon Econdmica: Gestion del
Comercio Internacional

Marketing e Investigacion de Mercados
Planificacién y Gestién de P. Empresariales

73



GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Emprendimiento y Direccién de Empresas Cooperativas y de la Economia Social

+ Equipos de direccidn, estrategia de empresa y gobierno corporativo

« Estrategia, Competitividad e Innovacién

+ Geoestrategia organizacional, clusters y competitividad

+ Innovacion, i-Space y Emprendimiento

« Internacionalizacion, globalizacion y estrategia de la empresa

« Investigacion en estrategia de RRHH, gestion del conocimiento y comportamiento innovador y emprendedor
+ La empresa innovadora

+ PYME’s, Emprendimiento y Consultoria para la Direccién de Empresas

+ Quality: Gestién de la calidad, innovacion y aprendizaje

z : PUBLICACIONES EN
ARTICULOS PUBLICADOS LIBROS/CAPITULOS CONGRESOS TESIS DEFENDIDAS

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL DE ADM. Y
INVESTIGADOR SERVICIOS

94 8 58 28 39 5
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Amadeo Fuenmayor Fernandez
Director

Josep Vicent Pitxer i Campos
Secretario

Juan Ramén Gallego Bono
(Desde el 25 de mayo de 2022)
Director

Cristina Pardo Garcia
(Desde el 25 de mayo de 2022)
Secretaria

El Departamento de Economia Aplicada esta formado por dos grandes areas de conocimiento y cuatro unidades docentes: Estadis-
tica, Politica Econdmica, Hacienda Publica y Economia Politica. Esta presente en la Facultat d’Economia, la Facultat de Ciéncies
Socials y la Facultat de Dret, aunque imparte docencia en otros centros de la Universitat de Valéncia. El Departamento esta formado
por 74 profesores a tiempo completo y 20 asociados.

AREAS DE CONOCIMIENTO

Economia Aplicada

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados

Administracién y Direccion de Empresas
Ciencias Gastronémicas

Ciencias Politicas y de la Administracién Plblica
Derecho

Economia

Finanzas y Contabilidad

Negocios Internacionales/International Business
Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Sociologia

Trabajo Social

Turismo

Ciencia de Datos

Dobles grados

ADE + Derecho

Derecho + Ciencias Politicas

Derecho + Criminologia

Sociologia + Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracién Piblica

Turismo + ADE

Madsteres Universitarios

Ciencia de Datos

Ciencias Actuariales y Financieras
Contabilidad, Auditoria y Control de Gesti6n
Cooperacidn al Desarrollo

Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible
Direccion de Empresas. MBA

Direccién y Gestion de Recursos Humanos
Direccion y Planificacién del Turismo

Economia

Economia Social (Cooperativas y entidades no
lucrativas)

Estudios Internacionales y de la UE (*)
Finanzas Corporativas

Género y Politicas de Igualdad

Gestion Cultural

Gestion de la Calidad

Gestion de Negocios Internacionales (IMBA)
Investigacién y Uso Racional del Medicamento
Marketing e Investigacion de Mercados
Nuevos Periodismos, Comunicacién Politica y
Sociedad del Conocimiento

Politica Econémica y Economia Publica
Prevencion de Riesgos Laborales

Profesor/a de Educacion Secundaria

Salud Piblica y Gestion Sanitaria

Estudios Internacionales y Europeos (*)



GRUPOS DE INVESTIGACION

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

109

Economia Constitucional

Socioeconomia

Economia ecoldgica y desarrollo sostenible
Formaciones sociales en transicion
Economfa social y cooperativa

Economfa de la educacién

Economia del turismo

Economfa de la cultura (ECONCULT)
Economia de la Union Europea

Economia y complejidad

Métodos cuantitativos aplicados al estudio de ma-

cromagnitudes

Economfa de la salud

Hacienda piblica y economfa del sector piblico
Economia financiera

Economfa cuantitativa

Economfa publica

Estrategias de turismo y ocio

PERSONAL DE ADM. Y
SERVICIOS

7

ARTICULOS PUBLICADOS

EVALPUB (Evaluacion Econémica Piblica)
Anélisis de eficiencia y productividad
Desarrollo local

Economia, trabajo y territorio

Dindmica de clusters en paises desarrollados y en
pafses en desarrollo

Turismo rural y desarrollo sostenible

Economia institucional y regulaciones publicas
Economfa experimental

Analisis de coyuntura y prediccion econdmica
Desarrollo y medio rural

Economfa computacional e informacional
Economia digital

Economia y politica laboral

Globalizacion y politica econémica

Economia feminista

INVESTER

Anélisis actuarial y financiero

62 14 + 26

LIBROS/CAPITULOS

Desarrollo y politicas de cooperacion

Analisis de riesgo en seguros y finanzas

Métodos cuantitativos para la medicion de la cultura
Estado de bienestar y politicas redistributivas
Economia y disefio urbano

Multidisciplinary applied economics. Regional eco-
nomics and industrial organization

Procesos electorales y opinion pablica

Delitos financieros y blanqueo de capitales
Innovacion, desarrollo y cultura

Métodos cuantitativos aplicados a la economia so-
cial

Economia del juego

Turismo, educacién y vivienda

Utilizacién de métodos cuantitativos para el analisis
y deteccion del fraude econémico

PUBLICACIONES EN
CONGRESOS

64

TESIS DEFENDIDAS

2
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Julia Suso Lépez Cristébal Gonzalez Baixauli Laura Ballester Miquel

(Hasta 28.02.2021) (Hasta 28.02.2021) (Desde 01.03.2021)
Directora Secretario Secretaria
(Desde 01.03.2021)
Director

El Departamento de Economia Financiera y Actuarial de la Facultat d’Economia es el resultado de dos procesos sucesivos de separa-
cién que sufrié en la Universitat de Valencia el &rea de conocimiento de “Economfa Financiera y Contabilidad”, creada en el marco
de la LRU. Tras esos dos procesos, que culminaron en 2002, se constituyeron varios departamentos —y entre ellos el Departamento
de Economia Financiera— con los profesores que voluntariamente quisieron adscribirse a este nuevo Departamento.

La denominacién oficial actual se justifica por la implantacién desde el curso 1999-2000 de la Licenciatura en Ciencias Actuariales
y Financieras —que ha tenido su continuacién natural en el actual Master en Ciencias Actuariales y Financieras- lo que, en su mo-
mento, supuso una variacién sustancial de la carga docente del Departamento al corresponderle mas del cincuenta por ciento, en
asignaturas y créditos, de la troncalidad de esa titulacion, que permite obtener el titulo profesional de Actuario.

En la actualidad, y bajo la responsabilidad del Departamento, se desarrollan y organizan las tareas docentes relacionadas con
asignaturas dedicadas a las operaciones y a los mercados financieros tales como Operaciones y Mercados de Renta Fija, Analisis y
Gestion Bancaria, Mercados de Activos Derivados, al igual que asignaturas con un perfil més actuarial tales como Riesgo y Seguro o
Sistemas de Prevision Social Complementaria, entre muchas otras, sin olvidar la asignatura de Matematica Financiera, asignatura
obligatoria cursada por buena parte de los miles de estudiantes egresados de la Facultat d’Economia, la cual constituye la materia
basica que permite entroncar con las asignaturas citadas con anterioridad.

En cuanto a las actividades investigadoras, nuestro claustro de profesores participa en diferentes proyectos de investigacién con los
que financiar las investigaciones que se difunden en publicaciones, congresos y seminarios tanto nacionales como internacionales,
tales como el Foro de Finanzas, Congreso Italiano-Espafiol de Matematica Financiera y Actuarial, Workshop on Energy and CO2 Mar-
kets, Congreso internacional IFABS, Congreso de la Asociacién Espafiola para la Economia Energética o el INFINITY Conference on
Internacional Finance. También se mantienen vinculos con asociaciones profesionales y empresas del sector.

AREA DE CONOCIMIENTO: Economia Financiera y Contabilidad



TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados Dobles Grados

Administracién y Direccién de Empresas ADE + Derecho

Economia Turismo + ADE

Finanzas y Contabilidad Madsteres Universitarios

Negocios Internacionales / International Business Ciencias Actuariales y Financieras

Banca y Finanzas Cuantitativas

GRUPOS DE INVESTIGACION + Mercados financieros
+ Operaciones y productos bancarios « Financiaci6n piblico/privada de la prevision social
+ Operaciones y mercados de renta fija: gestion del riesgo de interés + Operaciones y mercados de seguros
+ Operaciones y mercados de renta variable + Gestion de riesgos

+ Valoracion de activos

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL DE ADM. Y PUBLICACIONES EN
INVESTIGADOR SERVICIOS CONGRESOS

26 5 19 1 15

ARTICULOS PUBLICADOS LIBROS/CAPITULOS

TESIS DEFENDIDAS
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Rafael A. Llorca Vivero Jordi Paniagua Soriano Amparo Sanchis Ll6pis
Director (1 de marzo al 1 de septiembre de 2021) (1 de septiembre 2021 al 1 de mayo 2022)
Secretario Secretaria

El origen del Departamento de Estructura Econémica (Economfa Aplicada II) se remonta a los propios inicios de la Facultad de Eco-
nomia en el curso 1967-68, cuando el profesor José Honrubia recibe el encargo de poner en marcha sus actividades. No obstante, su
constitucion formal tuvo lugar el 24 de octubre de 1994.

El Departamento actualmente cuenta con 26 profesores de plantilla, 1 profesor honorario, y 8 profesores asociados que imparten
docencia en 9 grados, 3 dobles grados y 8 masteres oficiales con unos resultados en las encuestas de evaluacién del profesorado
que se sitdan por encima de la media de la Universidad.

En el &mbito de la investigacién, el Departamento ocupa una posicion destacada dentro de su area de conocimiento en el conjunto
de Espafia y prueba de ello es que todos sus profesores funcionarios en activo tienen vivo el sexenio de investigacién. Asimismo, el
Departamento cuenta con un programa regular de seminarios y una serie de documentos de trabajo. Ademas, participa activamente
en la organizacién de diversos workshops y recibe anualmente en torno a una decena de investigadores procedentes de otras uni-
versidades nacionales e internacionales.

AREA DE CONOCIMIENTO: Economia Aplicada y Estructura Econémica (area propia en la UV)

TiTULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados Sociologia Economia Social (Cooperativas u entidades no
Administracion y Direccion de Empresas Dobles grados lucrativas)

Ciencias Ambientales ADE + Derecho Finanzas Corporativas

Ciencias Gastronémicas Sociologfa-Ciencias Politicas y de la Admin. Gestion de los Recursos Hidricos

Ciencias Politicas y de la Admin. Publica Turismo + ADE Gestion y Promocién del Desarrollo Local
Economia Mdsteres Universitarios Internacionalizacion Econémica: Gestion del
Finanzas y Contabilidad Cooperaci6n al Desarrollo Comercio Internacional

Gastronomia Direccion de Empresas Politica Econémica y Economfa Piiblica
Geografia y Medio Ambiente Economia

Negocios Internacionales/Int. Business



GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Grupo de investigacion multidisciplinar “Economdia circular en el sector del Agua. Catedra de Transformacion del Modelo
Econémico. GV

+ ERICES (Estructura de Recerca Interdisciplinar Comportamiento Econémico y Social)
+ Grupo PROMETEQ/2018/102 Efectos Econdmicos y Sociales de los Procesos de Integracion Real y Financiera.
+ Grupo PROMETEQ/2019/095 Economia del Comportamiento Estratégico

« Centre of Excellence Jean Monnet in Integration and Governance, UE

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL DE ADM. Y
INVESTIGADOR SERVICIOS

: P PUBLICACIONES EN
ARTICULOS PUBLICADOS LIBROS/CAPITULOS CONGRESOS TESIS DEFENDIDAS

34 3 40 (2020) / 27 (2021) 11 (2020) / 7 (2021) 28 (2020) / 37 (2021) 1(2020)
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Vicente A. Sanchis Berenguer Fuencisla Martinez Lobato
Director Secretaria

tanto nacionales como internacionales.

Enelafio 2002 la Universidad de Valencia aprobé la creacion
del &rea de conocimiento propia de Finanzas Empresariales
a los solos efectos de constitucion del Departamento de Fi-
nanzas Empresariales.

El Departamento de Finanzas Empresariales imparte docen-
cia en asignaturas relacionadas con las finanzas en la em-
presa, prestando una atencion cuidadosa a la homogeneiza-
cion, coordinacion, control y seguimiento de la docencia en
las asignaturas troncales. Para ayudar a la docencia se han
elaborado libros de autoria colectiva, adicionales a las publi-
caciones individuales del profesorado.

Las actividades investigadoras del profesorado del departa-
mento se difunden en publicaciones, congresos y seminarios

En el curso 2020-2021, formaban el Departamento de Finanzas Empresariales un total de 23 profesores estables, 7 profesores aso-
ciados a tiempo parcial y 1 PIF-FPU. El personal de administracion y servicios (1 técnico y 3 administrativos) esta constituido como

una Unidad de Gestién com(n a tres departamentos.

Profesores del Departamento son actualmente coordinadores del doble Grado en ADE + Derecho y del Grado en Negocios Internacio-
nales/International Business y del Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios/Business Intelligence and Analytics.

Por otro lado, profesores del departamento de Finanzas Empresariales promovieron la realizacion de las IV Jornadas R+Cash, con el
objetivo primordial de facilitar y apoyar la transferencia de conocimiento entre los investigadores y la sociedad.

Cabe sefialar la jubilacién de tres profesores con efectos de 1 de septiembre de 2020, Matilde Fernandez Blanco, Francisco Blanco
Ramos y Valentin Navarro Miquel, con la incorporacion de dos profesores ayudantes doctor, y el triste fallecimiento de nuestro
compafiero de administracion José Julidn Ponce Garcia en noviembre de 2020.

AREA DE CONOCIMIENTO: Finanzas Empresariales

TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados Dobles Grados Creacién, y Gestion de Empresas Innovadoras
Administracién y Direccion de Empresas ADE + Derecho Direccién de Empresas. MBA

Economia Turismo + ADE Finanzas Corporativas

Finanzas y Contabilidad Madsteres Universitarios International Business Administration (iMBA)
Negocios Internacionales/Int. | Business Ciencias Actuariales y Financieras Internacionalizacion Econdmica: Gestién del
Turismo Contabilidad, Auditorfa y Control de Gestién Comercio Internacional

Business Intelligence and Analytics

Migraciones



GRUPOS DE INVESTIGACION
+ Mercado de Control de empresas
+ Mercados Financieros
+ Gestion de Carteras
- Riesgo de Mercado

Financiacion de las Pymes

+ Economia Experimental

+ Finanzas del Comportamiento
- Planificacién Financiera

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL DE ADM. Y
INVESTIGADOR SERVICIOS

: P PUBLICACIONES EN
ARTICULOS PUBLICADOS LIBROS/CAPITULOS CONGRESOS TESIS DEFENDIDAS

31 4 13 8 16
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Robert Meneu Gaya Ma José Canéds Dards Ma José Marin Fernandez
Director (Hasta enero de 2021) (A partir de febrero de 2021)
Secretaria Secretaria

El Departament de Matematiques per a I'Economia i 'Empresa se crea en 2002 tras la separacion en tres del anterior departamento
de Economia Financera i Matematica.

El Departamento cuenta con 23 profesores de plantilla y 6 asociados. Estd ubicado en la 53 planta del Edificio departamental
oriental, sectores E y F. La Unidad de Gestion esta compartida con los departamentos de Economia Financera i Actuarial y Finances
Empresarials.

El departamento ha iniciado en el curso 2020-2021 la docencia en el nuevo grado en Ciencia de Datos, de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria (ETSE-UV), mientras que pasa a impartir tres asignaturas en el grado en Inteligencia y Analitica de Negocios (BIA)
de la Facultad de Economia, una de ellas por primera vez al activarse el segundo curso.

Destacamos en este curso dos proyectos de investigacion: uno de la profesora M. Carmen Bas Maica Bas “Innovative and efficient
supply chains for highly customized products-services -INNOPROS (PID2019-109894GB-100)”, con financiacién del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades; y, en segundo lugar, el proyecto Inclusion and diversity in the firm: construction and compari-
son of adequacy and excellence indicators (IDF), del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, RTI2018-093541-B-100, en
el que participan Vicente Liern, Carlos Ivorra y Clara Calvo.

Igualmente hay que destacar la concesion de dos proyectos de innovacién docente: Trinidad Casasds, ayuda de la catedra UNESCO
para el proyecto “Fomentar la igualdad de oportunidades educativas mediante videotutoriales gratuitos de internet” y Maria S.
Quintanilla y Maria C. Bas en el proyecto “Actualizacién de las metodologias docentes en la formacion sobre empleabilidad e inser-
cién laboral de los estudiantes de la Universitat de Valéncia”.

Como otros hechos relevantes durante el curso 2020-2021 cabe citar el nombramiento del profesor Vicente Liern como codirector
del “Laboratorio Iberoamericano para la valoracion de procesos educativos de la ensefianza (LABIPE)”

AREA DE CONOCIMIENTO: Economfa Financiera y Contabilidad y Matematica Econémico-Empresarial



TITULOS OFICIALES EN LOS QUE IMPARTE DOCENCIA

Grados Madsteres Universitarios

Administracién y Direccién de Empresas Planificacion y Gestion de Procesos Empresariales
Economia Politica Econdmica y Economia Piblica

Finanzas y Contabilidad Economia

Negocios Internacionales/International Business Banca y Finanzas cuantitativas

Dobles Grados Direccién de Empresas - MBA

ADE + Derecho Ciencia de Datos

Turismo + ADE Direccién y Gestién de la Actividad Fisica y el Deporte

GRUPOS DE INVESTIGACION

+ GIUV2013-099, Optimizacién y Modelos Mateméticos para la Economia y la Empresa.

+ GIUV2013-049, Optimizacién Combinatoria, GROC.

+ Otros grupos y lineas de investigacién, TeGem Técnicas de Gestion Empresarial, GIPPS Pensiones y Proteccion Social, RED2018-102361-T
Red Espafiola de Anélisis Geométrico, Proyecto MTM2016-77093-P Curvatura en Geometria y Anélisis, DEA Anélisis Envolvente de Datos,
Anélisis de Series Temporales con wavelets.

PERSONAL DOCENTE E PERSONAL DE ADM. Y
INVESTIGADOR SERVICIOS

: : PUBLICACIONES EN
ARTICULOS PUBLICADOS LIBROS/CAPITULOS CONGRESOS TESIS DEFENDIDAS

28 6 18 4 5
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La formacion que se imparte en la Facultat d’Economia tiene, como uno de sus principales objetivos, preparar
a los estudiantes para el ejercicio profesional. Asimilar la cultura empresarial, el sentido de la responsabilidad
de las tareas empresariales, la organizacién del trabajo, etc., son habilidades que solo se aprenderan en el
seno de una organizacién empresarial.

Este es el sentido de las practicas en empresa que se ofrecen en las titulaciones de la Facultat d’Economia. El
objetivo es que el alumnado, a través de un periodo de integracién en una empresa, adquiera las capacidades
necesarias para enfrentarse al mundo laboral con mayores garantias de éxito.

Durante el 2020-2021 la gestién de las practicas estuvo condicionada por la excepcional situacion generada
por el Covid19. Consecuencia de la situacién vivida por muchas empresas colaboradoras habituales de la
Facultat, los datos de oferta de practicas se vieron inicialmente reducidos de forma significativa, afectando
sobre todo al Grado de Turismo y al Grado en Negocios Internacionales.

Una vez mas, el trabajo coordinado, el disefio de estrategias diferentes para los distintos grados en funcién de
la evolucion de sus datos y las medidas adoptadas por el Vicerrectorado de Empleo y Programas Formativos,
el Departamento de Practicas en Empresa de la Fundacién Universidad-Empresa ADEIT, y desde la Facultat
d’Economia, el Vicedecanato de Empleabilidad y Practicas Externas, la Coordinadora de Practicas Externasy
la Comision de Practicas del Centro, han permitido permitieron que todo nuestro estudiantado pudiese reali-
zar sus practicas formativas.

Nuestra adaptacion a la nueva realidad nos llevé, entre otras cosas, a flexibilizar el procedimiento y calenda-
rio de solicitud de colaboracién y oferta por parte de las empresas; a contemplar la posibilidad de que las em-
presas presentaran ofertas semipresenciales e incluso telematicas; y a fomentar la blsqueda y presentacion
de autopracticums entre nuestros estudiantes, ampliando también los plazos en este sentido.

Con todo ello y en cifras absolutas, las practicas tanto curriculares como extracurriculares gestionadas se
incrementaron respecto a las del curso pasado:

Curso 2020 - 2021 Grado Master
Practicas curriculares 1022 301
Practicas extracurriculares 372 253



Colaboran

&

Gestionamos

misde 1,300
PRACTICAS
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El proyecto de innovacién educativa “Etica en la Facultat d’Economia: formando futuros profesionales con
ética” se puso en marcha en el curso 2016-2017.

El objetivo del proyecto es crear conciencia de la importancia de la dimension ética en el &mbito de la Econo-
mia y de la Empresa. Por ello, se ha considerado la ética como una competencia transversal en todas las ma-
terias de los grados y posgrados que se imparten en la Facultat d’Economia. Se desarrollé un plan estratégico
al objeto de involucrar a toda la comunidad universitaria, asi como a las empresas y a la sociedad en general.

A lo largo de estos cinco afios se han celebrado sesiones de formacién para formadores, talleres para la elabo-
racion de materiales para las diferentes areas de conocimiento con el objetivo de introducir una perspectiva
mas ética a los contenidos docentes. Asimismo, se han elaborado materiales comunes para todos los grados
que se imparten en la asignatura de primer curso denominada “Incorporacién a la Universidad”. También se
han impartido clases de formacién y dinamizacién para el personal técnico y el alumnado, teniendo siempre
como eje fundamental la concienciacién ética de la comunidad universitaria desde una perspectiva multidis-
ciplinaria, integradora y orientada al crecimiento profesional y personal de todos y todas.

El 13 de mayo del 2020-2021 con motivo del quinto aniversario del Proyecto Etica en la Facultat d’Economia:
formando futuros profesionales con ética celebramos un acto conmemorativo en el que repasamos estos cinco
afos de accion por la ética en la Facultat d’Economia, con representantes del profesorado, del alumnado y del
personal de administracién y servicios.

Por su parte, los estudiantes, tras haber recibido formaci6n en ética, se constituyeron en el “Colectivo de Estu-
diantes por una Facultat d’Economia Etica”, desarrollando actividades en colaboracién con la Facultat d’Eco-
nomia, como la celebracién de la Semana de la Etica, Torneos de debate sobre ética empresarial, Concursos
de video-casos de ética empresarial, etc.

El proyecto “Etica en la Facultat d’Economia: formando futuros profesionales con ética” cuenta con la cola-
boracién de la Catedra de Etica Empresarial IECO-UV, la Catedra de Empresa y Humanismo, la Catedra de
Economia del Bien Comun y la Catedra de Economia Feminista.

La primera promocién de la Facultat d’Economia que recibié formacién ética a lo largo de sus estudios finaliz6
en el curso 2019-2020, pero no pudieron tener ceremonia de graduacién debido a la pandemia que se puso
de manifiesto en nuestra comunidad a partir de marzo de 2020. Es por ello que, en el siguiente curso, se ce-
lebraron las ceremonias de graduacién de los estudiantes de grado, dobles grados y méasteres que finalizaron
sus estudios en 2019-20 y en 2020-21. Los dias 7 y 8 de octubre de 2021, en los actos de graduacién, los es-
tudiantes de estas promociones suscribieron el compromiso ético que a continuacién se expone:



Soy humano, y lejos de ser perfecto, soy consciente de que mis acciones pueden verse sesgadas hacia
mis propios intereses, por ello:

Me comprometo a abstenerme de la corrupcion, la competencia desleal y aquellas prdcticas empre-
sariales que puedan perjudicar a la sociedad, protegiendo los derechos humanos, la finitud de los
recursos del planeta y la dignidad de las personas.

Me comprometo a que la honestidad, integridad, responsabilidad, solidaridad, transparencia y tole-
rancia rijan mi conducta, respetando el derecho de las generaciones futuras a disfrutar de un planeta
sano y una sociedad cohesionada.

Me comprometo a reflexionar sobre el impacto que cada decisién que tome tendrd en la sociedad y en
el entorno en el que vivo, todo ello en beneficio de un mafana mds sostenible, econémica, financiera,
social y medioambientalmente.

Me comprometo a hacer el mejor uso de los conocimientos adquiridos en esta casa, a usarlos con
sabiduria, y a hacer frente a lo complejo con serenidad y plena consciencia de mis actos, sopesando
el impacto de mis acciones y remediando con humildad todo mal que inconscientemente haya podido
causar.

Me comprometo a obrar con buena fe, a mejorar cada dia como profesional y como persona, conscien-
te de mis limitaciones, y a buscar constantemente retos con los que contribuir a esta sociedad, a su
florecimiento y a un mafiana mds préspero para todos.

Asumo este compromiso libremente y lo respaldo con mi honor.

MISION

El proyecto “Etica en la Facultat d’Economia: formando futuros profesionales con ética” se propone contribuir
a la formacién académica, cultural y personal de los estudiantes formando profesionales con ética. Para ello
se proporcionan las herramientas necesarias para integrar los conceptos de conducta profesional y respon-
sabilidad social con los valores y principios éticos que deben regir la actividad econémica y la vida en las
organizaciones.

VISION

El proyecto “Etica en la Facultat d’Economia: formando futuros profesionales con ética” aspira a que los futu-
ros egresados y egresadas de la Facultat d’Economia sean profesionales, lideres empresariales o emprende-
dores que mantengan el més alto nivel de honestidad, integridad y servicio a la sociedad que, en definitiva,
es el sello de la verdadera profesionalidad.

91



92

El Colectivo de Estudiantes por la Facultat d’Economia Etica

El Colectivo de Estudiantes por la Facultat d’Economia Etica es un colectivo universitario liderado por los
propios estudiantes.

Su objetivo es fomentar la participacién de los estudiantes en el Projecto Etica en la Facultat d’Economia:
formando futuros profesionales con ética y crear conciencia entre el alumnado de la importancia del enfoque
ético; ofrecer al alumnado la oportunidad de formarse en valores éticos desde el inicio de sus estudios; desa-
rrollar el juicio critico; ayudar a que los estudiantes se conviertan en profesionales éticamente responsables
en el futuro; y contribuir a incorporar la ética como valor fundamental en todas las asignaturas de los grados
en la Facultat d’Economia.

Para alcanzar las finalidades citadas, el colectivo realiza cursos, seminarios y otras actividades relacionadas
con la ética empresarial.

Presidente: Teodoro D’Agostino



La Comision de Igualdad de la Facultat d’Economia tiene por objetivo principal hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Entre sus principales funciones destacan:

. Las politicas de Igualdad en conciliacién y corresponsabilidad, formacién, acceso y carrera profe-
sional y prevencion de riesgos.

. Difusién de la cultura de la igualdad: talleres, debates, conferencias... que mejoran la percepcién
universitaria y social acerca de la necesidad de incorporar el valor de la igualdad entre hombres
y mujeres.

La prevencién y actuacién ante la violencia machista

Para lograr sus fines, anualmente organiza la celebracién del dia internacional de la mujer en marzo, del dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer en noviembre, asi como concursos, jornadas,
exposiciones y debates.

Con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de Género, la Facultat d "Economia de la Universitat de
Valéncia, a través de la Comision de Igualdad, habia convocado la Tercera Edicion del Concurso “Tuits contra
la violencia de género”. El objeto de este concurso era premiar el mejor tuit contra con la violencia de género,
realizado por estudiantes/as de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia, de forma individual.

ELl 27 de noviembre, se llevé a cabo el acto de entrega del premio y lectura del tuit ganador asi como la Confe-
rencia impartida por Teresa Martinez Peral bajo el titulo “Violencia de Género 2.0 en tiempos de COVID: cuan-
do el maltrato se ejerce a través de las TIC”. El acto se desarrollo online y presencial debido a las restricciones
de aforo por COVID. La asistencia, tanto virtual como presencial, de alumnos, personal docente e investigador
y personal técnico, fue de unas 70 personas.

Al finalizar dicho acto, en el Punto de Encuentro del Campus dels Tarongers, a las 12:15h, se repartieron flores
rojas para celebrar, a continuacién, el minuto de silencio.
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El 10 de marzo se celebré el dia internacional de la mujer. Como en otras ocasiones se realiz6 la entrega del
premio de Igualdad, que ya va por su VIII Edicion y, en esta ocasion, se realizé un recuerdo en memoria del
compafiero JJ Ponce, participante asiduo en estos premios. También se hizo entrega del premio al IT Concurso
de publicaciones de género. Los premiados realizaron una intervencion para dar a conocer los relatos cortos
ganadores y una breve conferencia del articulo publicado ganador.

En el mes de abril, siguen las actividades del mes de la mujer. El 21 de abril, se presentd una mesa redonda
sobre el tema “Retos y oportunidades del Teletrabajo y la Conciliacién, precedida por la Conferencia impartida
por Constanza Lobo-Guerrero Rodriguez.



FdE Sostenibilitat se trata de un nuevo proyecto, que arrancé en la Facultad d’Economia con la celebracién del
[ Foro de Sostenibilidad en diciembre de 2019.

El éxito de la actividad y su excelente acogida llevaron a que dos meses después el centro impulsara la crea-
cién de la “Comision de Sostenibilidad”. En ella, y de manera voluntaria, se implican personas de los tres
colectivos que componen la Facultat d’Economia: estudiantes, profesorado y personal técnico.

El proyecto FdE Sostenibilitat tiene dos objetivos clave:
+ sensibilizar a la comunidad universitaria en cuestiones de sostenibilidad.
impulsar la sostenibilidad en la docencia, la investigacion y la gestion de nuestro centro

Ademas, FdE Sostenibilidad es la pieza clave en la implantacién y consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados en la Asamblea General de Naciones Unidas en 2015.

EL IT Foro de Sostenibilidad se realiz6 el 10 de diciembre 2020. En esta segunda edicién del Foro se desarro-
llaron, a lo largo de la mafiana, tres conferencias, donde se daba a conocer el trabajo que se esta realizando
en sostenibilidad, tanto en empresas puablicas como privadas.
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La Facultat d"Economia mantiene un compromiso decidido y proactivo con la mejora de la sociedad. Fruto de
dicha implicacién,y como accién destacada, desde 2018 se celebra el “Foro de Solidaridad y Voluntariado”,
donde se brinda la oportunidad de difundir a la comunidad universitaria la dedicacién y entrega de diferentes
asociaciones y ONG a través de una motivacién desinteresada por ayudar a los demas.

El principal objetivo del Foro es que las asociaciones participantes muestren los proyectos que estan desa-
rrollando, a la vez que facilitar que los miembros de la comunidad universitaria puedan adherirse a ellos y
colaborar activamente como voluntarios.

EL26 de marzo de 2021 se realiz6 el IV Foro de Solidaridad y Voluntariado de la Facultat d’Economia las donde
se les brinda la oportunidad, a las asociaciones participantes, de difundir el papel que desempefian, a través
de una motivacién desinteresada, ayudando a los demas y buscando hacer el bien.

9:30 |INAUGURACION

Carles Padilla Carmona - Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion.

José Manuel Pastor - Decano de la Facultat d’Economia.

10:00-11:00 | cCristina Crespo Soler - Vicedecana de Participacién, Voluntariado e Igualdad de la Facultat d’"Economia

MESA COLOQUIO: cRuz ROJA/FUNDACION AGUA DE COCO/VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION Y ~ COOPERACION.  CATEDRA DE  COOPERACION Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE/PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA/LA-TENDA DE TOT EL
MON.

12:00-13:00 Modera: Maria Iborra Juan (UV)

MESA COLOQUIO: ASINDOWN/ANAR/BONAGENT/CIM BURKINA/UV DISCAPACIDAD/
ENTRECULTURAS

Modera: Rosa Yagiie Perales (UV)

13:00 |CLAUSURA

José Manuel Pastor - Decano de la Facultat d’Economia

Facultat d’Economia

Viernes 23 de marzo de 2021

9:30h-13:30 h

1 Online
Fecotat « Ecoreeva https://ir.uv.es/MBwXrU4

A lo largo de la mafiana se trataron a través de mesas coloquio virtuales, temas vinculados con el deporte y la
cultura como espiritu de superacion, la cooperacién internacional, la economia, la exclusién social, pobreza
y desigualdad, entre otros. Dadas las condiciones sanitarias, el foro se desarrollo virtualmente y ademas de
las mesas coloquio, se dio la oportunidad de chatear con cada una de las asociaciones accediendo al portal
creado para cada una de ellas. El objetivo es generar puntos de informacién y abrir espacios de comunicacién
mas directos con los asistentes.



El contacto con los centros de secundaria de bachillerato y centros formativos, donde estudia nuestro
futuro alumnado, se fomenta mediante un conjunto de iniciativas que tienen una gran acogida entre sus
destinatarios y les ayudan a conocer mejor nuestra facultad y a fundamentar su decisién sobre sus futuros
estudios universitarios.

Coordinadora de Secundaria: Amparo Gimeno Ruiz

Campafia para dar a conocer la oferta formativa de la Facultat d’Economia a los centros de ensefianza secun-
daria de la provincia de Valencia, con el objetivo de informar a los estudiantes de enseflanza secundaria sobre
las titulaciones que se imparten en la Facultat d’Economia.

Las visitas a los centros de secundaria y de los centros de secundaria a la Facultat d’'Economia se realizan de
octubre a mayo y son solicitadas por los profesores de Economia de Ensefianza Secundaria de los diferentes
centros de la provincia de Valencia.

Dadas las caracteristicas sanitarias derivadas del Covid y con el objetivo de no dejar de realizar el programa
Estudia, por primera vez se combiné la version presencial donde se visitaron 30 centros y el resto se llevo a
cabo en formato online, llegando la informacién de la Facultat d"Economia a unas 900 personas.
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El Proyecto Empresarial pretende establecer vinculos de trabajo y colaboracién entre la Facultat d’Economia
y los centros de secundaria, fomentando y estimulando la actividad emprendedora y premiando la iniciativa y
creatividad mediante la presentacién de un proyecto de empresa.

El Proyecto consiste en la presentacién de una ideay un proyecto de negocio, realizado por un equipo de entre
2y 4 estudiantes de secundaria, dirigidos por un profesor/tutor de su centro.

XIII Concurso Proyecto Empresarial de la Facultat d’Economia

El concurso Proyecto Empresarial coordinado por el profesor Pedro Canales pretende fomentar y estimular
la actividad emprendedora entre los jévenes de Ciclos Formativos y Bachillerato, y cont6 en 2021 con la
colaboracion de la Delegacién para la Incorporacion a la Universitat, la Catedra “Excelencia y Desarrollo en
Emprendimiento: de estudiante a empresario”, la Catedra “Finanzas internacionales” del Banco de Santander
y la Catedra Empresa y Humanismo”.

Durante la mafiana del jueves 13 de mayo, los proyectos de los 10 equipos finalistas del XIII Concurso Proyec-
to Empresarial permanecieron expuestos en el Hall de la Facultat d’Economia. En esta edicion se presentaron
13 proyectos, 5 de bachillerato y 8 de ciclos formativos.

Cada una de las Catedras Institucionales de la Universitat de Valéncia que colaboran con el Concurso Proyec-



to Empresarial, entregd un premio a tres de los diez proyectos finalistas y el resto de los proyectos finalistas
recibieron cada uno de ellos un accésit.

El Acto de entrega de premios estuvo presidido por Justo Herrera Vicerrector d’Economia i Infraestructures,
Francisco Mufioz, Decano de la Facultat d’Economia; Constantino José Garcia, Director de la Catedra Finanzas
internacionales del Banco de Santander; Carlos Lassala, Director de la Catedra Excelencia y Desarrollo en
Emprendimiento: de estudiante a empresario y Deyanira Sanchez, representante de la Catedra de Empresa y
Humanismo.

Concurso de Cultura Financiera

[ Edicion Concurso de Cultura Financiera. La Universitat de Valéncia, a través de la Catedra Finanzas Interna-
cionales Banco Santander Universitat de Valéncia, convoc6 este curso 20-21 la I edicién del Concurso “CUL-
TURA FINANCIERA” en el que para participar habia que presentar un video de maximo 4 minutos donde se
abordara de forma didactica y con un lenguaje simple alguno de los temas de contenido financiero propuestos
en las bases.

El objetivo de este concurso es fomentar y estimular la cultura financiera entre los jévenes, asi como el trabajo
en equipo. La finalidad es premiar la iniciativa y creatividad de los estudiantes que estan cursando alguno de
los dos Gltimos cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o alguno de los dos cursos de Bachillera-
to, en la Comunitat Valenciana.

El Jurado, que valoré las 32 propuestas presentadas, concedi6 primer y segundo premio en las categorfas de
Bachillerato y ESO. Los videos ganadores se proyectaron el dia en que la Facultat d’Economia celebr6 el “Dfia
Mundial del Ahorro™..

Dia Mundial del Ahorro. “HAZ UNA PREGUNTA SOBRE EL AHORRO”

Dadas las restricciones derivadas del COVID 19 para conmemorar el Dia Mundial del Ahorro, desde la Comi-
si6n de Relaciones con Secundaria de la Facultat d "Economia y en colaboracién con la Catedra Finanzas Inter-
nacionales Banco Santander Universitat de Valéncia se lanz6 la actividad “Haz una pregunta sobre el ahorro”
dirigida al estudiantado de secundaria.

A una seleccion de las preguntas formuladas por estudiantes de secundaria de los colegios CE Gencana y Es-
clavas de Marfa de Valencia, el Decano de la Facultat d’Economia José Manuel Pastor y los profesores Enrique
Devesa y Francisco Javier Ferri respondieron mediante una serie de videos, que estan disponibles en la web
de la Comisién de Secundaria.
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Olimpiada de Economia

La Olimpiada de Economia es un concurso de caracter académico y educativo, cuyo objetivo fundamental es
incentivary estimular el estudio de la Economia y la Empresa entre los estudiantes de bachillerato. Asimismo,
persigue premiar el esfuerzo y la excelencia académica, divulgar los estudios de Economia y Empresa, y servir
de punto de encuentro entre la ensefianza secundaria y la universitaria.

Pueden participar todos los alumnos de los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana que
estén matriculados durante el curso vigente en la asignatura de Economia de la Empresa de 20 de bachillerato.
La participacion en la prueba es individual.

La pandemia del covid-19 nos impidi6 realizar la fase local de la Olimpiada de Economia 2019-2020. Lo que si
pudimos todavia disfrutar fue la entrega de premios en octubre a los ganadores de la convocatoria del curso
anterior.

La fase local de la Olimpiada en la provincia de Valencia esta organizada conjuntamente por la Facultat d “E-
conomia de la Universitat de Valéncia y la Facultad de ADE de la Universitat Politécnica de Valéncia. Esta fase
cuenta con el patrocinio de la Bolsa de Valencia, el Colegio Oficial de Economistas de Valencia y la Catedra de
Finanzas Internacionales de la Universitat de Valéncia-Banco de Santander.

En 2021 se celebré el 27 de marzo en la Facultad de ADE de la Universitat Politécnica de Valéncia. Se presenta-
ron 141 estudiantes de Economia 'y Economia de la Empresa de 20 de Bachillerato de 56 centros de ensefianza
secundaria de la provincia de Valencia. Esta prueba pudo celebrarse gracias al esfuerzo realizado por la UV
y la UPV para adoptar las medidas necesarias y cumplir con los protocolos sanitarios en un afio marcado la
pandemia.



Programa Coneixer

En el curso 20-21 se ofreci6 por primera vez el programa Coneixer en formato online. 31 de marzo de 2021 a
las 16 horas, podréis asistir a una sesién informativa en linea sobre los grados que se imparten en la Facultat
d’Economia, dirigida especialmente al estudiantado de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior

Mediante esta sesién la Facultat d’Economia participa en el programa “Conéixer la Universitat” coordinado
por el Servei d’Informacié i Dinamitzaci6 (Sedi) de la Universitat de Valéncia, con el objetivo de mostrar al
futuro estudiantado su oferta formativa y de servicios.

La sesion incluye informacién sobre el contenido de los Grados que ofrece la Facultat, que tiene la oferta mas
amplia en el drea de economia y empresa de toda la Comunitat Valenciana (https://ir.uv.es/economia/grados).

Enconcreto, enlaFacultatd’Economiade la Universitatde Valénciase puede estudiarel Gradoen Administracion
y Direccién de Empresas (ADE), Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Negocios
Internacionales o International Business, Grado en Turismo y el Grado en Business Intelligence & Analytics
(BIA).

Ademas, el centro ofrece la oportunidad de cursar dobles titulaciones, obteniendo el estudiante al finalizar los
Grados de ADE y Derecho, de ADE y Turismo vy, a partir del curso 2021-2022, la doble titulacién en Derecho y
Economia.

La Facultat también ofrece 13 dobles titulaciones internacionales que se obtienen al cursar un Grado en dos
pafses diferentes, consiguiéndose asf dos titulos oficiales al finalizar los estudios (uno por la Universitat de
Valéncia y otro por la universidad de destino). Esta es una opcién muy demandada por los estudiantes debido
al interés cada vez mayor en los perfiles profesionales multinacionales.
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El Club de Mentores de la FdE, creado en el curso 2015/16, establece un nexo entre directivos de prestigio,
profesores y estudiantes de Master de la Facultad.

Los miembros del Club actdan como mentores de nuestros estudiantes de Postgrado, dandoles soporte en
la preparacion de su carrera profesional, compartiendo con ellos sus experiencias empresariales, actuando
como guias o consejeros, ayudandoles a reconocer sus fortalezas y sus dreas de mejora, y generando asi un
valor afiadido a su actividad académica con un alto impacto en su desarrollo profesional.

Pese a que ha sido un curso complicado y complejo, en el que la mayoria de reuniones y sesiones se han cele-
brado con formato online, el 91% de los estudiantes valoraron como acertada en la encuesta de satisfaccion
la decision de participar en el Club y consideraron como muy importante la oportunidad de ampliar su red de
contactos y clarificar los objetivos de su carrera profesional, junto a la mejora de las soft skills.

Cerramos este curso 2020-2021 con la colaboracién de mas de 100 mentores y la participacién de mas de
290 estudiantes de los 8 distintos masteres que forman parte del Club, concretamente: Master en Creacién y
Gestién de Empresas Innovadoras, Master en Direccién de Empresas - MBA, Méaster en Economfa, Master en
Estrategia de Empresa, Master en Finanzas Corporativas, Master en Gestién de la Calidad, Master en Gestién
de Negocios Internacionales - iMBA, y Master en Planificacién y Gestion de Procesos Empresariales.



Por altimo subrayar dos areas de trabajo organizadas y abordadas desde el Club. En primer lugar durante este
curso ha tenido lugar la III Edicién del Premio del Club de Mentores, “juego de empresas” que se apoya en
el simulador de WinToWin Partners y que fomenta el trabajo en equipo y la toma de decisiones en entornos
competitivos. En segundo lugar, nuestros estudiantes han participado en tres interesantes seminarios: “La
Empleabilidad y td”, impartido por Marfa José Torres, Jefa de Servicio de UVocupacié; Luisa Bravo, coach
ejecutiva y de equipos, impartié el segundo seminario “Soft Skills vs Hard Skills. Una nueva perspectiva en la
empresa de hoy en dia” y por Gltimo, “El secreto del tartamudo declarado mejor orador de la historia (jO cémo
convertirte en un comunicador Wow!)”, fue impartido por Fernando Seco, director creativo de SG Branding

Lovers.
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Patrocinadores del Club de Mentores

Amigos del Club



La Facultat d’Economia mantiene su apuesta por el emprendimiento y la difusién de la cultura emprendedora
entre el estudiantado, fomentando la generacién de ideas de negocio y acompafando a futuras empresas
innovadoras.

A lo largo del curso 2020-2021, desde el Club de Emprendimiento se ha recogido y difundido informacion
de interés para emprendedores y jévenes empresarios relacionada con premios, concursos, ayudas, becas y
programas formativos, desde locales a internacionales.

A través del Punto de Asesoramiento Emprendedor, se ha acompafiado a emprendedores con ideas de negocio
o proyectos en marcha en distintas fases de desarrollo. Los servicios prestados han sido variados: se han rea-
lizado informes técnicos y de viabilidad para presentar a convocatorias de ayudas, se ha ayudado a desarrollar
las ideas y los modelos de negocio, se les ha puesto en contacto con otros emprendedores y entidades de su
interés y se les ha dado acceso a la formacién necesaria para dar un paso méas. Préximamente, estos empren-
dedores podran acceder a los espacios de incubacion UVemprén Startup para proyectos del estudiantado, que
se ubicaran en el Campus de Tarongers.

El Club de Emprendimiento ha participado en diversos eventos celebrados en la Facultat d’Economia y pro-
mueve la colaboracién entre investigadores sobre emprendimiento.

Asimismo, gracias a la estrecha colaboracién con UVemprén, numerosos estudiantes de grado y postgrado han
sido becados por el Santander para formarse en materia de emprendimiento y han participado con sus ideas
de negocio en numerosos concursos, de los cuales, varios equipos han resultado ganadores.

Coordinadora del Club de Emprendimiento: Lola Garzén Benitez
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A7 wiCIFFE

El Club de Inversiones Financieras de la Facultat d’Economia se cre6 con la idea de dar apoyo al alumnado de
la Facultat con inquietudes sobre el funcionamiento y caracteristicas de los mercados financieros, con espe-
cial referencia a la bolsa de valores.

En el afio 1986 el periddico Expansion y BNP organizan el primer concurso Universidad Bolsa, invitando a
una universidad de cada plaza bursatil. En Barcelona se invitd a ESADE, en Bilbao a Deusto, el IESE acudi6
por Madrid y en Valencia se llam6 a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, que personalizé su
participacion en un grupo de estudiantes de la asignatura de Bancay Bolsa, de quinto curso de la Licenciatura.

El concurso consistia en que BNP, prestaba a cada uno de los participantes 1.000.000 de pesetas, para inver-
tir durante dos meses en cualquiera de las cuatro bolsas espafiolas. El ganador, que finalmente fue la Facultad,
se quedaba con el beneficio de todos los participantes.

En 1993 se organiz6 el octavo concurso, al que concurrieron mas de 200 participantes. En la primera fase, con
dinero tedrico, se enviaban érdenes de compra y/o venta por fax al periédico Expansién. Los cinco primeros
pasaban a una segunda fase en la que se operaba con dinero real. El Club de Bolsa de la Escuela de Empresa-
riales fue el que organiz6 el equipo y de nuevo volvimos a ganar el primer premio.

Este club se reunia todas las semanas y organizaba charlas con el objetivo de transmitir conocimientos bursa-
tiles, llegando a contar con mas de 200 socios. De entre los andlisis de empresas que se realizaban, destacé el
que se hizo sobre Vidriera Leonesa en el afio 1995, cuya trascendencia llegd hasta el punto de que, en 1999,
la empresa recibié una OPA de otra empresa portuguesay el CEO llamé al Club para saber qué posicién tomar.

A partir de 2005, el club rebajé su actividad, reconvirtiéndose a finales de 2012 en el CEMF, Colectivo de
Estudiantes de Mercados Financieros. Posteriormente, en noviembre de 2016, en vistas a que el club tuviera
participacion de profesores que le dieran continuidad més alléd de la permanencia en la universidad de los
estudiantes, se pone en marcha el actual Colectivo de Inversiones Financieras Facultat d’Economia, CIFFE.

Cuenta con un grupo de WhatsApp, donde ya hay mas de dos centenares de participantes, entre los que se
incluyen no solo alumnos actuales, sino también antiguos alumnos y profesores. A través del grupo se exponen
dudas sobre finanzas, ideas de inversién, y se comenta la actualidad financiera y sus posibles consecuencias
sobre los mercados.

Actualmente, se ha propuesto crear un club de lectura donde los alumnos interesados leeran libros de bolsa e
inversién y compartiran las ideas mas relevantes que aparecen en los mismos, quedando para ello en la sala
disponible para el club.

Coordinadores: Oscar Carchano Alcina y Gustavo Cuello Albornoz



Las Catedras Institucionales y de Empresa de la Universitat de Valéncia tienen como objetivo canalizar las
colaboraciones estables y a mas largo plazo de la Universidad con empresas e instituciones externas, tanto
plblicas como privadas, abarcando a una o varias areas de conocimiento.

Para alcanzar los fines que motivaron su constitucién, las Catedras organizan y respaldan iniciativas relacio-
nadas con la docencia, la investigacién, la innovacién y la divulgacién.

Si bien son muchas las Catedras que se vinculan por sus objetivos y actividades con las areas de la Facultat
d’Economia, aqui presentamos una breve descripcién de aquellas que estan dirigidas por profesorado de
nuestro centro.
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Catedra Universitaria de Aplicacion de metodologias estadisticas, econdmicas y de aprendizaje

automatico para la deteccion de delitos financieros y blanqueo de capitales, Catedra Deblanc

Director José Manuel Pavia Miralles
Patrocinador Conselleria de Justicia, Interior i Administracid Piblica
Objetivo Realizar actividades especificas relacionas con, por una parte, asistir técnica-

mente a jueces y fiscales de la Comunitat Valenciana en la lucha contra los de-
litos econémicos y el blanqueo de capitales y, por otra, llevar a cabo programas
formativos, divulgativos, investigadores, culturales y de extension universitaria
sobre la cuestion, que permitan sensibilizar e incrementar el nivel de formacién
de los expertos judiciales.

Destaca la organizacion de las Jornadas sobre Delitos Econémicos y Blanqueo de
Capitales, que se consolidan como un foro pablico de referencia nacional en la
aplicacion de nuevas metodologias de aprendizaje automatico para la deteccién
e investigacion de los delitos econémicos y el blanqueo.

Catedra de Economia del Bien Comiin

Co-Directores Joan Ramon Sanchis Palacio y Jaime Giiemes Heras
Patrocinadores Conselleria d'Economia sostenible GV
Caixa Popular
Colaboradores Associacid Valenciana per al foment de ['Economia del Bé Comi
Objetivo Promover y difundir los principios y valores de la Economia de Bien Com(n en-

tre la sociedad valenciana, en especial entre el estudiantado y profesorado de
la Universitat de Valencia, a partir de actividades formativas, investigadoras y
de divulgacién. Estos valores se centran en dar prioridad al interés general y el
bien comun sobre los intereses particulares, y la persona y el trabajo sobre el
capital y el dinero.

A través del debate, la discusién, la investigacién y la formacién se pretende
ofrecer una visién critica de la economfia, ofreciendo alternativas sostenibles
(econdmicas, sociales y ecoldgicas) a los problemas de la sociedad valenciana.
Ademas, se potencia la constitucion y el desarrollo de las organizaciones de la
EBC, apostando por empresas socialmente responsables y éticas, en especial
por las cooperativas y demas organizaciones de la Economia Social y Solidaria.
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Catedra de Empresa Familiar

Director Alejandro Escriba Esteve
Patrocinadores Bankia
Broseta
Promueve Asociacién Valenciana de Empresarios, AVE

Escuela de Empresarios, EDEM
Instituto de Empresa Familiar, IEF
Instituto Valenciano para el Estudio de la Empresa Familiar, IVEFA

Objetivo Contribuir a la mejora de la competitividad y las probabilidades de éxito y per-

durabilidad a largo plazo de las empresas familiares a través de actividades de
docencia, transferencia e investigacion.
La catedra desarrolla dos cursos cada afio dirigidos a estudiantes, con el obje-
tivo de mejorar la empleabilidad de los mismos y su contribucién al desarrollo
de las empresas familiares en las que se integren. La transferencia se canaliza
a través de eventos dirigidos a empresarios y publicaciones de caracter divul-
gativo. La investigacién se desarrolla mediante colaboraciones con diferentes
grupos nacionales (red de catedras de empresa familiar del IEF) e internacio-
nales (Proyecto STEP), asi como con el Observatorio GECE, desarrollado por el
Ivie y Bankia.

Catedra Excelencia y Desarrollo en Emprendimiento: de estudiante a empresario

Director Domingo Ribeiro Soriano
Patrocinador Grupo Maicerias Espafiolas-Arroz DACSA
Objetivo Fomentar la actividad emprendedora en la Universitat de Valéncia.

Centro de asesoramiento y guia de todos aquellos alumnos y post-graduados de
la Universitat en llevar a cabo un proyecto emprendedor.
Punto de encuentro de los emprendedores con ideas de negocios que pueden
acudir a ver las posibilidades del mismo.
Realizar jornadas de transferencia del conocimiento en temas de desarrollo en
emprendimiento.

%§2‘§,‘,’,‘;§',§§§?}§{‘e‘.‘,?&Desa"°"° Creacioén de una red de intercambio de experiencias en emprendimiento, con

De Estudiante a io - .. . . . . .
Proacsa U =  catedras similares y representativas, a nivel nacional e internacional.

AAAAAA

109



Catedra Empresa y Humanismo

Director Tomas Gonzélez Cruz
Patrocinadores Conselleria de Economia Sostenible, Sectors productius, Comercg i Treball
Caixa Popular
Seidor
Objetivo El analisis, la investigacion y la docencia, con un enfoque interdisciplinar y hu-

manista, de los desaffos de las empresas como agente de innovacién y creacién
de valor. La CEiH pretende generar conocimiento relevante para que la empresa
pueda integrar su actividad de forma responsable y comprometida en la socie-
dad civil para, de ese modo, contribuir a solucionar los problemas que plantea
la creciente complejidad de nuestra sociedad, que en muchos casos permane-
cen desatendidos, constituyendo grandes oportunidades de creacién de valor,
y riqueza.

La misién de la CEiH es generar y difundir conocimiento relevante y Gtil de cara
a promover el compromiso civico por futuros titulados universitarios, profesio-
nales que desempefan labores ejecutivas y de control en el ambito empresarial,
responsables plblicos en &mbitos relacionados con la economia y la direccién
de empresas y miembros de la comunidad académica interesados en la creacion
de innovaciones centradas en el ser humano, su contexto y sus necesidades.

Cétedra Etica Empresarial IECO-UV

Director Manuel Guillén Parra
Patrocinadores Guzmén Global
RNB
Royo Group International Bathroom - RGIB
Colabora Instituto para la Etica en la Comunicacién y en las Organizaciones (IECO)
Objetivo Promovery difundir a nivel nacional e internacional la investigacién y las buenas

practicas en las areas que vinculan la ética, la comunicacién y el management.
Para ello plantea establecer vias de colaboracién y de desarrollo conjunto entre
la UV y aquellas empresas y entidades de todos los sectores que estén orienta-
das y comprometidas con la mejora de la calidad ética de la propia organizacién
y de la sociedad en su conjunto.

A tal fin, organiza actividades de investigacion, formativas, culturales, y de ex-
tensién universitaria, dentro y fuera de nuestras fronteras, orientadas hacia el
conocimiento y difusién del valor permanente de la Etica Empresarial, mas alla
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Catedra de Finanzas Internacionales - Banco de Santander

Director José C. Garcia Martin
Patrocinador Banco Santander
Objetivo Desde su creacién en el afio 2007, la Catedra de Finanzas Internacionales ha

venido desarrollando actividades formativas, culturales, de investigacién y de
extension universitaria orientadas hacia la mejora permanente del conocimien-
to en el ambito de las finanzas internacionales.

En particular, la Catedra ha centrado su actividad en la organizacion y el desa-
rrollo de actividades formativas tales como cursos, seminarios, jornadas, o con-
ferencias magistrales; desarrollar programas de investigacion relacionados con
las finanzas; apoyar, en su caso, la publicacién de articulos, monografias, capi-
tulos de libro y libros sobre los temas relacionadas con la Catedra; desarrollar
actividades culturales y de difusién de la actividad docente e investigadora que
se relacionen con la Catedra, e impulsar la movilidad de estudiantes, de grado y
de postgrado, en actividades relacionadas con la Catedra.

Catedra Modelo Economico Sostenible de Valéncia y su Entorno (MESVAL)

Director Jose Manuel Pastor Monséalvez

Patrocinador Ayuntamiento de Valencia - Area de Desarrollo Innovador de los Sectores Eco-
némicos y Ocupacion

Objetivo Promover, desarrollar e intensificar las relaciones entre la Universitat de Valén-
ciay el Ayuntamiento de Valencia para la vigilancia y transformacién del modelo
econémico en el marco de ciudad considerando la diversidad de sus agentes
econémicos y sociales y bajo el prisma de gobernanza, innovacion, sostenibili-
dad —econémica, social y ambiental-, competitividad, bienestar humano y glo-
balizacion.

Ademas, la Catedra MESVAL pretende ser plataforma de dialogo entre la ciudad
y su entorno econémico, social, cultural y tecnolégico desde un enfoque inter-
disciplinar. En este sentido, esta Catedra busca constituirse como agente estra-
tégico de la ciudad en la reflexion conjunta de modos de pensar y de construir
un modelo econémico de desarrollo de ciudad.

La Catedra MESVAL considera eje clave transferir a los agentes del ecosistema
de la ciudad el conocimiento generado en el ambito universitario a través de sus
actividades de investigacién, divulgacion y publicacion.

111



112

Catedra de Nueva Transicion Verde

Directora Aurora Pedro Bueno
Patrocinadores Vicepresidéncia Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica
Objetivo Su objetivo principal trabajar en la aplicacién de las “politicas verdes” en el

sector turfstico de la Comunidad Valenciana. El turismo constituye uno de los
principales sectores econémicos para la economia valenciana, de ahf el interés
en focalizar el trabajo de la Catedra en este sector que servira para ampliar la
reflexion y la accién a otros sectores econémicos.

Este objetivo se traduce en el impulso al analisis, la reflexion, la divulgacién, la
investigacion y la formacion en el &mbito de las acciones que pueden ayudar al
sector a adaptarse a un contexto marcado por la post-pandemia del Covid-19 vy,
muy especialmente, a las exigencias de la lucha contra el cambio climatico. Es
precisamente en este contexto en el que hay que centrarse para contribuir a un
sector turistico mas sostenible y competitivo.

Consideramos que, en un momento como el actual, es de gran importancia la
accién en torno a planteamientos eco-sostenibles en los espacios ya desarrolla-
dos, asi como en aquellos habitats con un grado menor de desarrollo turistico
en nuestra Comunidad pero que estan comenzando a iniciar acciones en favor
de esta actividad.




Catedra Transformacion del Modelo Economico: Economia Circular en el Sector del Agua

Director Francesc Hernandez Sancho
Colabora Conselleria d’Hisenda i Model Economic
Objetivo El estudio, las propuestas, el fomento del conocimiento y la difusién de tema-

ticas relacionadas con la perspectiva circular de la Economia y los recursos hi-
dricos, en el marco de la transformacién del actual modelo econémico de la
Comunitat Valenciana hacia otro basado en la innovacién, el conocimiento, y
la sostenibilidad desde un punto de vista medioambiental, productivo y social.
Es sabido que en las Gltimas décadas, la escasez de un recurso basico como es
el agua se esta acentuando en muchas areas territoriales como es el caso de la
Comunitat. Esto tiene graves efectos sobre nuestro medio ambiente y nuestra
economia. Por este motivo, ademas de adoptar medidas de eficiencia hidrica,
conviene abordar la reutilizacién de las aguas residuales tratadas como un me-
dio seguro y viable de aumentar el suministro de agua reduciendo la presion
sobre unos recursos hidricos ya sobreexplotados.

Se exige reconsiderar nuestro enfoque tradicional sobre el consumo de agua
con el fin de adoptar nuevas estrategias que posibilitan que este recurso vital
sea reutilizado al maximo. Este cambio de paradigma supone avanzar hacia un
enfoque de economia circular en que las aguas residuales ya no son vistas como
desechos, sino como un recurso valioso en un contexto de escasez de agua. Una
combinacién de regulaciones, incentivos y la intervencién de todos los actores
implicados sera clave para transformar los criterios de gestién de los recursos
hidricos.
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Los afios de esfuerzo volcados en el estudio tienen la merecida recompensa en la graduacién de nuestros es-
tudiantes. Con el fin de dar la relevancia que este hecho merece para la Facultat d’Economia y reconocer la de-
dicacion de los graduados y sus familias, todos los afios la Facultat organiza Ceremonias de Graduacion. Estos
actos tienen lugar en recintos singulares y participan, junto a los estudiantes y sus familiares, la comunidad
académica, representantes de la sociedad civil, del gobierno regional y del tejido empresarial. Las palabras
del Padrino/Madrina de la promocidn son el colofén de un acto que formara parte siempre del recuerdo de
nuestros egresados y sus familias.

La importancia de este acto en el plano emocional es tal que supuso un serio revés tener que aplazar la cere-
monia en el curso 2019-20. Por eso, en octubre de 2021 se hizo una celebracién por todo lo alto, respetando
las medidas sanitarias, y se celebré en las pistas deportivas del Campus de Tarongers, al aire libre, la gradua-
cién de las promociones 2019-20 y 2020-21 de grado y de master.
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Madrinas y Padrinos de Grados

Ma José Félix Enrique Rubio
Directora General Helados Director General
Estiu Editorial Rubio

Sonia Diaz Juan Luis Durich Elena Tejedor Luis Aires
Directora Agencia Director General de Directora de la Fundacién Presidente de BP Espafia
Tributaria Valenciana Consum Trinidad Alfonso

2017 2017 2016

Manuel Illueca Francisco Catalan I[sabel Cosme
Director del IFV Presidente del Levante UD Presidenta de CECOVAL
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Madrinas y Padrinos de Masteres

Enrique Rubio Pilar Chorén
Director General Directora Gerente del IVIE

Editorial Rubio

Francisco Duato, Juan Corbera Francisco Pons
Presidente del Club de Socio Director de Deloitte Presidente de IMPORTACO
Mentores FdE y Socio de enla CV
ONEtoONE
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Todos los que estudiaron en la Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales y en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, ade-
mas de los que finalizaron sus titulaciones a partir del afio 2000 en la
actual Facultat d’Economia, forman parte del amplio conjunto de Alumni
de nuestra Facultat.

Queremos que los Alumni sigan con nosotros, que puedan beneficiarse
de nuestras charlas, de nuestros seminarios, que nos visiten y nos lean
en las redes. También queremos saber de ellos y ellas, de sus proyectos
profesionales, de sus grandes y pequefias hazafias.

Y, por supuesto, también queremos que asistan a su gran fiesta, la Tro-
bada Alumni FdE, que se celebra anualmente en el mes de noviembre y que este curso tuvo como promocién
homenajeada a quienes acabaron sus estudios en el afio 1994.

118



Rankings, premios y sellos de la FdE

Observatorio de Rankings 2021

Administracién de Empresas 151-200

Turismo

QS-Specific subject Contabilidad y Finanzas 151-200

Administracion y Direccion de Emp.

- _--_

Comercio, Gesti6n, Turismo y Servicios

Negocios

Incites - Citations Economia y Negocios

Incites — Papers Economia y Negocios

Economfa y Negocios 401-500




Premios y Sellos de Calidad

Miembro de pleno derecho de la EFMD

Miembro del TransAtlantic Business School Alliance (TABSA)

TedQual Certification del Grado de Turismo, por la United Nations World
Tourism Organization (UNWTO)

Servicios Administrativos y Econémicos de la Fcultat d’Economia
certificados en la ISO 9001:2015

Premio Universitat-Societat del Consell Social de la Unviversitat de Valéncia
a la Gestion Universitaria a los Servicios Administrativos y Econdmicos










V. Foros, jornadas,

conferencias y eventos







V Colloquium on European Research in
Retailing organizado en la Universitat de
Valéncia

1y 2 de septiembre
Presidido por la Profesora Marta Frasquet

El Departamento de Comercializacion e Investigacion
de Mercados de Facultat d’Economia acoge los dias
1y 2 de septiembre el V Congreso de Investigadores
Europeos en Distribucién Comercial (CERR2020), que
se celebra por primera vez en Espafia. Previas edicio-
nes de este Congreso que relne a investigadores li-
deres en distribucion comercial se celebraron en la
Universidad de Surrey, Universidad de Toulousse, y
Universidad de Bremen. CERR es una asociacién de
investigadores en distribucién comercial liderada por
los profesores Cristoph Teller, Xavier Brusset y Her-
bert Kotzab.

El congreso, bajo el lema ‘Transformando los canales
minoristas en la era digital: perspectivas de marke-
ting y operaciones’, estd presidido por la Profesora
Marta Frasquet y organizado con la colaboracién con
ADEIT-Fundacién Universidad Empresa. Un total de
92 investigadores lideres en el area de la distribucion
comercial, tanto de universidades espafiolas, como
europeas y asiaticas debatiran las implicaciones de
la digitalizacion para las empresas de la distribucién
comercial, la tendencia a la omnicanalidad, los cam-
bios en las formas de comprar, y los retos logisticos y
tecnolégicos de la venta online.

La Catedra de Economia del Bien Comin
organiza un Webinar sobre diagnostico
y propuestas de solucién al impacto

de la corona crisis sobre los sectores
econdmicos valencianos

15 de septiembre 2020

Desde la Catedra de Economia del Bien Comun de la
Universitat de Valéncia queremos abrir un debate con
los diferentes agentes econémicos y sociales para
analizar qué medidas se tendrian que tomar para re-
conducir la situacién e iniciar la transformacion del
modelo productivo valenciano. Este analisis lo que-
remos hacer desde diferentes sectores econémicos y
colectivos afectados y siempre desde una perspectiva
basada en el bien com(n y el interés general.
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El tercer seminario virtual mediante videoconferen-
cia tendra lugar el 1 de octubre a las 18:30h, bajo el
titulo “Emprender desde la cocreacién de valor y el
bien comln”, y sera impartido por Pablo Rojo Ceinos,
director de Comunicacién, Formacién y Proyectos de
CEEI Valencia; Marta Chillarén Escriva, directora Cen-
tro Innovacién Las Naves; y Fidel Garcia Meseguer,
jefe del Servicio de Desarrollo Local de DIVALTERRA.

A continuacién, tendra lugar la presentacion de libro
“Emprendimiento Sostenible. Emprendiendo desde la
cocreacién de valor y el bien comin”, editado por el
equipo de investigaciéon de la Catedra con Ediciones
Pirdmide. Autores: Joan Ramon Sanchis, director de
la Catedra EBC de la Universitat de Valencia; Vanes-
sa Campos i Climent, profesora de la Universitat de
Valéncia; y Ana Ejarque, investigadora de la Catedra
EBC de la Universitat de Valéncia.

Este Webinar sera presentado por José Vicente Soler
Gironés, director General de Economia Sostenible de
la Generalitat Valenciana y Teresa Garcia Mufioz, di-
rectora General de Emprendimiento y Cooperativis-
mo de la Generalitat Valenciana.

V Forum de Turisme

29 de septiembre
Organiza: Facultat d’Economia, UV

Ponentes: Mario Villar, Director de Inteligencia Turistica,
Turisme Comunitat Valenciana

José Camarero, Director de Estrategia de Marketing, Fun-
dacién Visit Valéncia Michelle Wols, Marketing Manager,
ForwardKeys Enrique Bigné, Catedratico de Comercializa-
cién e Investigacion de Mercados, Facultat d’Economia de
la Universitat de Valéncia

Antonio Bernabé, Director Gerente Fundacién Visit Valén-
cia José Luis Wagner, Jefe Area Competitividad Turistica,
Turisme Comunitat Valenciana Juan Carlos Sanjuan, CEO
Casual Hotels Carlos Boga, Director del Hotel Balneario
Las Arenas Daniel Mayo, Director y Propietario de Vivood
Landscape Hotel Pepe Castell, Socio Fundador del Grupo
Valencia Flats

Alberto Galloso, CEO de Soluciones Turisticas

Adoracién Guaman, Directora General de Coordinacién
Institucional de la Vicepresidencia Segunda y Profesora
del departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social de la Universitat de Valéncia.

José Miguel Soriano, Catedratico del departamento de
Medicina Preventiva y Salud Pdblica de la Universitat de
Valéncia. Elena Mut, Profesora del departamento de Traba-
jo Social y Servicios Sociales de la Universitat de Valéncia.
Tono Sanchez, Profesor del departamento de Economia
Aplicada de la Universitat de Valéncia.

Maria Ruiz, Jefa Unidad Turismo Cultural, Turisme Comu-
nitat Valenciana David Arlandis, Responsable de producto
cultura y ocio, Fundacién Visit Valéncia

Vicent Sesé, Director Turismo Lliria. Focus Point de Lliria
UNESCO City of Music. Marta Templado, Directora Geren-
te, Turiart. Miembro de la Comisién de Turismo de la Con-



federacion Empresarial de la Comunitat Valenciana.
https://ir.uv.es/5h6D9Sz

El martes 29 de septiembre la Facultat d’Economia de
la Universitat de Valéncia ha inaugurado la V edici6n
del Foro de Turismo #forTUR_VLC.

Justo Herrera, Vicerrector de Economia e Infraestructu-
ras de la Universitat de Valéncia, ha inaugurado esta
quinta edicién del Foro, poniendo en valor el sector
turistico y el papel de la Universitat de Valéncia en la
formacion de profesionales con el Grado de Turismo, el
Doble Grado de Turismo y ADE, el Master en Direccién
y Planificacién del Turismo y el Doctorado en Economia
Internacional y Turismo.

El decano de la Facultat d’Economia, José Manuel Pas-
tor, ha querido dejar claro en su intervencién el alto
valor del sector turistico en la economia valenciana.
Pastor ha manifestado la importancia de aprovechar lo
aprendido por la pandemia y salir al mundo ofreciendo
algo distinto. Innovar, ser mas heterogéneos y desarro-
llar ventajas competitivas sostenibles son elementos
capitales para reinventarse y crecer de nuevo.

Por su parte, Antonio Bernabé, Director Gerente en
Fundaci6 Visit Valéncia, ha querido poner en relieve la
dificil situacién en la que se encuentran las empresas
como consecuencia de la crisis del covid-19. Bernabé
ha sefialado que es necesario hacer un esfuerzo mayor
por apoyar el sector turistico, por su importancia en la
creacién de empleo en la Comunidad Valenciana. Son
muchos los valencianos y valencianas que dependen de
forma directa e indirecta de este sector.

“El dfa que volvamos lo haremos con todas las garan-
tias”, esta es la reflexion final de Jordi Mayor, Alcalde
de Cullera y Diputado de Turismo y Bandas de Msica

en la Diputacién de Valencia, en su intervencion en la
inauguracion de Foro de Turismo de la Facultat d’Eco-
nomia. Previamente, el Diputado de Turismo ha puesto
en valor la importancia del sector turistico en la Comu-
nidad Valenciana, siendo una pieza fundamental en la
recuperacion de naturaleza, infraestructuras y empleo.
Ademas, Mayor ha destacado los principales retos a
los que se expone el sector turistico. En primer lugar,
la supervivencia de las empresas, la cual dependerd en
gran medida de los profesionales que actualmente se
encuentran en el mercado laboral y de los futuros pro-
fesionales que hoy en dia se encuentran en las aulas. En
este sentido, Jordi Mayor ha destacado que son ellos,
los profesionales, los que estan més preparados para
vislumbrar coémo vamos a salir de la actual situacién.
Otro gran reto al que se expone el sector turistico es la
innovacion. El Alcalde de Cullera ha apelado a la nece-
sidad de ofrecer nuevas experiencias haciendo especial
mencién a la idea de trasladar una parte del turismo
urbano hacia un emplazamiento rural.

Finalmente, el secretario autonémico de Turismo de la
Generalitat Valenciana, Francesc Colomer no ha queri-
do perder la oportunidad para destacar la importancia
del turismo para la sociedad a nivel general. En este
sentido, Colomer ha afirmado que “sin turismo este
mundo es mucho mas oscuro, triste e intolerante”. El tu-
rismo se postula como un elemento clave que destruye
la intolerancia y sirve de punto de unién entre culturas.
Por otra parte, el Secretario Autonémico de Turismo ha
querido destacar que Foros como este visualizan el eco-
sistema turistico: la parte académica, la administracion
y la empresa privada. También, y siguiendo la misma
linea que el resto de ponentes, Francesc Colomer ha rei-
vindicado a la innovacién con elemento base sobre el
que se sustente la recuperacién del sector. Abandonar
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lo genérico y apostar por la diversificacién ofreciendo
productos nuevos y diferentes es esencial. Colomer ha
querido concluir su intervencién con una dosis de op-
timismo al sefalar que en el peor momento de la pan-
demia, eran muchas las personas que les buscaban, lo
cual mantiene la esperanza de volver.

En estas cinco ediciones, forTUR_VLC se ha convertido
en un espacio de referencia en el &ambito académico del
turismo para nuestro territorio, aglutinando a investiga-
dores, empresas, instituciones y estudiantes interesados
en el sector turistico. Este afio, como no podia ser de otra
forma, en el Foro se ha debatido sobre los temas mas can-
dentes en el panorama turistico, que obviamente tienen
como eje destacado el covid-19, combinando un formato
hibrido de expertos reunidos en la Facultat d’Economia,
dirigiéndose a los cerca de 400 inscritos que seguian la
retransmisién de las sesiones desde sus ordenadores y
dispositivos méviles.

En la mesa redonda dedicada a analizar las implicacio-
nes sobre los ODS de la transformacién del turismo a
causa del covid-19, Antonio Bernabé, Director Gerente
Fundacion Visit Valéncia; José Luis Wagner, Jefe Area
Competitividad Turistica Turisme Comunitat Valencia-
na; y Juan Carlos Sanjuan, CEO Casual Hotels, manifes-
taron que son numerosas las empresas del sector que
ya tienen incorporadas en sus actuaciones diarias ac-
ciones vinculadas a la sostenibilidad. Ademas, tanto las
administraciones pablicas como las empresas privadas
ya tieneniniciadas actividades que manifiestan su com-
promiso con los ODS. No obstante, la crisis global pro-
vocada por la actual pandemia empuja a las empresas
del sector turistico a luchar por su supervivencia, tra-
tando de compatibilizar la sostenibilidad, en todas sus
dimensiones, con la viabilidad econ6mica-financiera de
sus negocios. La tesis final de la sesién, moderada por

los profesores de la Facultat d’Economia Angel Soler e
Ivén Vicente, se sustenta en la necesidad de reflotar las
empresas del sector mas castigado en estos momentos,
aprovechando el mercado nacional y la diversificacion
del turismo. Estas medidas, ademas, contribuyen a la
sostenibilidad econémica, social y medioambiental.

En la mesa redonda “Redes sociales digitales: por tie-
rra, mary aire”, moderada por la profesora Carla Ruiz,
se destac6 que el principal reto a que se enfrentar las
empresas en materia de comunicacién digital es la de
ofrecer contenidos especializados que aporten un va-
lor afiadido al cliente. José Manuel Camarero, Director
de Marketing en Fundacién Visit Valéncia, resalté la
importancia de las redes sociales como canal princi-
pal para seguir comunicando los atributos de Valencia
como destino turistico. Por otra parte, Michelle Wols,
Marketing Manager de ForwardKeys, afirmé que como
consecuencia de la crisis del covid-19, el proceso de
planificacion y reserva de los viajes ha cambiado hacia
plazos de organizacién mas cortos, siendo necesaria la
adaptacién de las empresas a los continuos cambios en
el comportamiento del consumidor. Finalmente, Enri-
que Bigné, Catedratico de Comercializacion e Investi-
gacion de Mercados de la Universitat de Valéncia, ha
querido mostrar las tendencias de futuro en redes so-
ciales. Bigné afirmé que la inversién en redes sociales
estd aumentando las ventas, la lealtad hacia las marcas
y el engagement y esta generando una conexién emo-
cional entre marcas y consumidores, pronosticando
que la realidad virtual sera el gran salto hacia delante
en el mundo digital.

Por otra parte, en la mesa redonda moderada por la
profesora Aurora Pedro se present6 la Catedra de Nue-
va Transicion Verde en Turismo, financiada por la Vice-
presidencia Segunda de la Generalitat Valenciana en las



cinco universidades publicas Valencianas. Su principal
objetivo es constituir un Think Tank que contribuya a
las propuestas de metodologias efectivas en el cambio
hacia una economia Verde en la actividad turistica. En
esta sesién participaron Adoracién Guaman, Directora
General de Coordinacién Institucional de la Vice-
presidencia Segunda y Profesora del departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uni-
versitat de Valéncia; José Miguel Soriano, Catedratico del
departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Universitat de Valéncia.; Elena Mut, Profesora del
departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de
la Universitat de Valéncia; y, Tono Sanchez, Profesor del
departamento de Economia Aplicada de la Universitat de
Valéncia.

El turismo cultural como “motor” para incentivar el tu-
rismo de proximidad (local, provincial, nacional) en la
situacién actual, fue una de las principales reflexiones
en la sesion moderada por la profesora Luisa Andreu.
Ademas, los integrantes de la mesa manifestaron que
la formacién, establecer sinergias e innovacion son las
claves para potenciar el turismo cultural y el desarrollo
de nuevos proyectos. Maria Ruiz, Jefa Unidad Turismo
Cultural en Turisme Comunitat Valenciana; David Arlan-
dis, Responsable de producto cultura y ocio en Funda-
cién Visit Valéncia; Vicent Sesé, Director Turismo Lliria;
Marta Templado, Directora Gerente de Turiart; Paula
Sanchez, Directora de la Fundacién Cafiada Blanch; Ca-

talina Benito, CBM Visitas Culturales; y Gerson Beltran,
Play&go experience, sefialaron que en esta situacion
de incertidumbre, el turismo cultural, mas que otros
subsectores, tiene que establecer sistemas de trabajo
conjunto entre lo privado y lo publico, con sentido de
responsabilidad y conciencia de sostenibilidad.

Por Gltimo, en la mesa redonda compuesta por Carlos
Boga, Director del Hotel Balneario Las Arenas; Daniel
Mayo, Director y Propietario de Vivood Landscape Ho-
tel; Pepe Castell6, Socio Fundador del Grupo Valencia
Flats; y, Alberto Galloso, CEO de Soluciones Turisticas,
y presentada por Juan Marfa Sénchez, profesor de la Fa-
cultad, se debati6 sobre la actual situacién y perspec-
tivas del alojamiento turistico en tiempos de covid-19.

Elevento tuvo una excelente acogida entre los estudian-
tes, superando en todas las mesas, que se retransmitie-
ron por internet, el centenar de personas conectadas.
De los cerca de 400 inscritos al V Foro de Turismo, tres
de cada cuatro surgian de las aulas de la Facultat d’Eco-
nomia, pero tampoco quisieron perderse el evento un
importante ndmero de profesionales, antiguos alumnos
y, por supuesto, profesorado.

online
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Apertura de Masteres FdE
Curso 2020-2021

5 de octubre de 2020
Acto Académico
José Maria de Azpiazu - Lucy Bannister

El lunes, 5 de octubre, tuvo lugar el Acto de Apertura
del Curso 2020-2021 de los 16 méasteres universita-
rios adscritos a la Facultat d’Economia de la Universi-
tat de Valéncia.

Este curso, al igual que en otros sectores de la activi-
dad econémica y social, el efecto negativo que sobre
la movilidad internacional esta teniendo la pandemia
ha tenido su reflejo en la matricula en los estudios de
postgrado, en concreto con una disminucién del 18
por 100 de los estudiantes procedentes de otros pai-
ses, especialmente latinoamericanos (334 estudian-
tes en 2019, 272 en 2020). Mientras, la matricula de
estudiantes de nacionalidad espafiola se ha manteni-
do practicamente estable, superando ligeramente la
cifra de 500. El resultado es que casi 800 estudiantes
van a poder recibir, en modalidad presencial y salvo
que las circunstancias impongan nuevas restriccio-
nes, su formacién de postgrado en nuestra Facultat, el
centro de la Comunitat Valenciana con la mas amplia
oferta de masteres oficiales en economia 'y empresa.

Pero, como afirmaba el Decano en sus palabras de
bienvenida, la cantidad no es lo Gnico importante. La
mayoria de los masteres de la Facultat d’Economia
tienen trayectorias muy dilatadas y durante muchos
afos han favorecido la insercién y desarrollo profe-
sional de miles de titulados en areas tales como la

economia, la banca, las finanzas, la contabilidad, la
creacién y direccién de empresas, la calidad, el mar-
keting o el turismo. Profesionales que ahora ocupan
puestos de responsabilidad de empresas e institucio-
nes plblicas y privadas, como lo corrobora el Tercer
Estudio de Insercién Laboral realizado por UVEmpleo
y en el que, entre otros resultados, cabe destacar que
el 87% de los egresados de master estan empleados,
el 90% de los cuales tiene un empleo que se ajusta
al nivel de los estudios realizados y, ademas, el 74%
ocupan puestos técnicos con personas a su cargo.

El Acto de Apertura, seguido de manera presencial
por un aforo reducido en la Sala Sdnchez Ayuso y por
cientos de estudiantes en formato online mediante
su retransmisién en streaming, cont6 con una confe-
rencia inaugural, titulada “Capacitarse para un mun-
do gestionado por datos”, a cargo de Lucy Bannister
y José Marfa de Azpiazu, Academic Program Lead vy
Partner Manager, respectivamente, de Qlik, una de las
tres plataformas lideres mundiales en analisis de da-
tos y Business Intelligence.
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Las pensiones del futuro — 3ra edicion

27 de octubre de 2020
https://ir.uv.es/XtOoWB4

Politica econdmica espafiola en el contexto
de nueva “normalidad”

27 de octubre de 2020
Carlos Ochando Claramunt

SEMINARIS de

Politica econémica espaiiola en
el contexto de nueva
“normalidad”

Carlos Ochando Claramunt
[Departament d’Economia Aplicada,
Universitat de Valéncia]

Dimarts, 27 d’octubre de 2020
A les 10:00h, 2P04

[Fac. Economia, 2a Planta]

Organitza:

Primera reunion del Club de Mentores

27 de octubre de 2020
Club de Mentores de la Facultat d’Economia

Ponente: Marisa Quintanilla, Directora Académica del
Club de Mentores.

El pasado martes, 27 de octubre se celebrd la primera re-
unién del Club de Mentores con la participacion onli-
ne de 56 personas, mentores que participaran en el
programa este curso y directores de masteres.

Marisa Quintanilla, Directora Académica del Club,
reiteré los agradecimientos, expuso la gran acogida
que ha tenido el Club de Mentores desde que se inicié
en el afio 2016 y dio la bienvenida a las directoras
del Master en Estrategia de Empresa, que este afio se
une al Club. La reunién continué con la intervencion
de Carmen Salas, Presidenta del Club de Mentores,
la participacién de Francisco Mufioz, Vicedecano de
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Postgrado e Investigacién y la intervencién de dos
mentores que compartieron su experiencia y buenas
practicas.

En concreto, Paloma Vidal, mentora del Master en
Gestion de la Calidad, mentora de dos estudiantes el
pasado curso, expresd que sus expectativas fueron
mas que superadas dadas las circunstancias actuales
y coment6 que la tecnologia fue aprovechada en todo
momento para mantener el contacto y cumplir los ob-
jetivos del programa de mentoria. Durante su inter-
vencion, uno de sus estudiantes, Mariano Podstawek,
estudiante del Master en Gestion de la Calidad, com-
partié un video en el que expresaba su satisfaccion
con la experiencia de haber participado en el Club y
su satisfaccién con todo el trabajo que ha hecho con
su mentora.

Por otro lado, José Galve, mentor por el Master en Di-
reccién de Empresas-MBA también compartié con los
presentes las experiencias que ha tenido en torno a
su carrera como mentor y qué herramientas usé para
las reuniones con sus mentorizados. “Me siento orgu-
lloso y contento con el Club de Mentores” fueron una
de las palabras con las que finalizé Galve su interven-
cion.

Para culminar, la Directora Académica, Marisa Quin-
tanilla, explicé las peculiaridades especificas de tra-
bajo en este curso académico y finaliz6 agradeciendo
a los miembros del Club, directores de masteres y
miembros de consejo consultivo por su participacion
en la reunion.

Dos dias después, el 29 de octubre tuvo lugar en la
Sala Manuel Sanchez Ayuso la sesién informativa del
Club de Mentores de la Facultat d’Economia para los
estudiantes. El evento acogi6é a mas de 80 personas,
muchas de ellas conectandose online, entre estudian-
tes y directores de los distintos masteres del progra-
ma (Méaster en Planificacion y Gestién de Procesos
Empresariales, Master en Finanzas Corporativas,
Master en Creacién y Gestion de Empresas Innova-
doras, Master en Economia, Master en Gestion de la
Calidad, Master en Direccién de Empresas - MBA y
Master en Estrategia) y miembros del consejo consul-
tivo del club.

Carmen Salas, presidenta del Club, intervino tele-
maticamente dando la bienvenida a los estudiantes
y motivé a participar en esta experiencia tan benefi-
ciosa para su futuro crecimiento profesional. El even-
to estuvo dirigido por Marisa Quintanilla (Directora
Académica) y Maria Iborra (Secretaria del Club de
Mentores).



Marisa Quintanilla y Maria Iborra explicaron durante
la sesién en qué consistia el Club de Mentores y com-
partieron el cronograma para este curso, indicando lo
importante y beneficioso que sera el participar en el
Club.

También se conté con la participacién de Valentina
Arellano, estudiante del Master en Planificacién y
Gestiéon de Procesos Empresariales, ex-participante
del Club, quien dio a conocer su experiencia como
alumna mentorizada e invit6 a los estudiantes a que
se animaran a participar en el Club.

La sesion finaliz6 tras un espacio en el que se resol-
vieron dudas y preguntas, coincidiendo todos los par-
ticipantes en aplaudir la relevancia e interés de esta
iniciativa, tanto para mentores y mentorizados, como
para respaldar la calidad académica y profesional de
las titulaciones de master de la Facultat d’Economia
de la Universitat de Valéncia.

Como preparar un caso de cine: aspectos
éticos en la pelicula “Margin Call”

29 de octubre de 2020
Pedro Ruiz Femenia - Manuel Guillén

El pasado jueves, 29 de octubre tuvo lugar el taller
“Como preparar un caso de cine: aspectos éticos en
la pelicula Margin Call”, enmarcado dentro del Pro-
yecto Facultat d’Economia Etica (FAE Etica). La sesion
fue presentada por Dolores Montagud, Vicedecana de
Calidad de la Factultat d’ Economia e impartida por

los profesores, Pedro Ruiz Femenia y Manuel Guillén,
quien ademas es Director de la Catedra de Etica Empre-
sarial IECO-UV. En la inauguracién, Dolores Montagud
reafirmé el compromiso de la Facultat con la forma-
cién del profesorado en aspectos éticos, un proyecto
que arranc6 en 2016 y en el que participan numerosos
miembros de la comunidad universitaria.

Como parte del proyecto de innovacién educativa FdE
Etica, cuyo objetivo es formar futuros profesionales en
el ambito de la economia y la empresa que mantengan
el mas alto nivel de honestidad, integridad y servicio
a la sociedad, la sesién estaba dirigida a la formacién
del profesorado que desea incorporar la dimensién
ética en las materias que imparten en sus clases.

Pedro Ruiz fue el encargado de conducir la sesion.
Present6 como a través de una pelicula, en este caso
“Margin Call”, se pueden analizar diferentes aspectos
éticos del mundo empresarial, tales como: los tipos
de responsabilidad personal a la hora de tomar deci-
siones; por qué una organizacion puede considerarse
éticamente enferma, sana o excelente; o como puede
afectar la ética a la generacién o en su defecto a des-
truccién de la confianza en las organizaciones.
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Asimismo, compartié con todos los asistentes los re-
tos a los que tuvo que enfrentarse para preparar este
tipo de material y animé a los profesores a que pier-
dan el miedo o el respeto inicial que pude suponer
elaborar casos practicos similares cuando no se tiene
un dominio sobre la materia. En este sentido, reco-
mendo la utilizacién del libro “Etica en las organiza-
ciones: construyendo confianza” del profesor Guillén
como base tedrica para desarrollar este tipo de con-
tenidos.

La sesion finaliz6 con la intervencién de Manuel
Guillén quien agradeci6 a Pedro las buenas ideas y
consejos desarrolladas durante la sesién. Asimismo,
compartié su experiencia personal de mas de 25 afios
impartiendo contenidos de ética en las organizacio-
nes a alumnos y directivos.

Ademas, resolvio las preguntas e inquietudes que le
formularon los profesores interesados en lanzarse
a elaborar casos practicos similares e ilusioné a los
participantes que se unieron, tanto presencialmente
como online, para que hagamos que el Proyecto FdE
Etica siga desarrollandose en la Facultat como inicia-
tiva pionera en Espana.

Paula Garcia Guerrero, alumna de 40 Grau en Econo-
mia.

Rita Jacome, Directora Ejecutiva Catedra Etica Empre-
sarial [ECO-UV

Dia Mundial del Ahorro: “Haz una pregunta
sobre el ahorro”

3 de noviembre de 2020

José Manuel Pastor, Enrique Devesa y Francisco Javier
Ferri.

Alla por 1924 la ciudad italiana de Milan acogi6 el Pri-
mer Congreso del Ahorro, al que acudieron delegados
de diversos paises para tratar temas relacionados con
la organizacion y legislacion de las cajas de ahorro.
El 31 de octubre, dia de su finalizacién, el profesor
Filippo Ravizza tuvo la iniciativa de nombrarlo Dia
Universal del Ahorro. Espafia y algunos otros paises
ya habfamos celebrado un dfa nacional dedicado al
ahorro, por lo que se unificé este criterio para conver-
tirlo en algo mundial.

La Facultat d’Economia, a través de la Comision de
Secundaria, organiza tradicionalmente una actividad
para celebrar el Dia Mundial del Ahorro. Este afio es-
taba programada una charla orientada al estudian-
tado de secundaria, pero las circunstancias actuales
y la necesidad de respetar los limites de aforo y la
distancia social han llevado a reducir al maximo las
actividades de tipo presencial. Aun asi, y en un es-
fuerzo por tratar de mantener nuestras actividades
adaptandolas a esta nueva realidad, no quisimos pa-
sar por alto esta fecha y planteamos una actividad
alternativa.

En conmemoracién del Dia Mundial del Ahorro 2020,
desde la Comisién de Relaciones con Secundaria de
la Facultat d"Economia y en colaboracién con la Ca-
tedra Finanzas Internacionales Banco Santander Uni-



versitat de Valencia, lanzamos la actividad “Haz una
pregunta sobre el ahorro” dirigida al estudiantado de
secundaria. En la misma, estudiantes de colegios e
institutos de educacién secundaria fueron invitados
a plantear sus inquietudes, dudas o preocupaciones
relacionadas con el concepto del ahorro.

A una seleccién de las preguntas recibidas, el Decano
de la Facultat d’Economia José Manuel Pastor y los
profesores Enrique Devesa y Francisco Javier Ferri, a
quienes agradecemos su participacién, han respondi-
do mediante una serie de videos, que estan disponi-
bles en la web de la Comision de Secundaria y que os
invitamos a ver.

Muchas gracias a los colegios CE Gencana y Esclavas
de Maria de Valencia por su participacion, asi como a
sus profesoras, Maria Teresa Sales Alcafiiz y Amparo
Alcafiz Alemany, por animar a sus estudiantes a par-
ticipar.

DiA MUNDIAL DEL AHORROD

Curso zozof21

Implementacion del turismo sostenible:
Impacto COVID

2 de noviembre de 2020
Dialegs Mesval

https://www.uv.es/econdocs/agenda/2020/2_11.20_
Carteles_dialogos_Mesval_turismo

El pasado 2 de noviembre, la Catedra Modelo Econ6-
mico Sostenible de Valencia y su entorno (MESVAL)
celebro su segundo Dialogo MESVAL. Esta sesion se
convirtié en un foro debate donde se pudo conocer
cuales son los factores clave y fortalezas para imple-
mentar el turismo sostenible en tiempos de COVID en
la Comunitat Valenciana.

Para ello, se cont6 con la presencia de Emiliano Gar-
cfa Domene, concejal de Turismo de Valencia; Raquel
Huete, profesora de Sociologia de la Universitat d’Ala-
cant; y Beatriz Martin Rodriguez, consultora de turis-
mo sostenible. La profesora Rosa Yagiie fue la encar-
gada de moderar la sesion.

Emiliano Garcia Domene destacé durante su interven-
cién que la oferta tan diversa que tenemos es una de
las principales fortalezas del turismo en Valencia. En
este sentido, Garcia Domene manifest6 que la ciudad
de Valencia se ha posicionado como uno de los prin-
cipales destinos turisticos atractivos en el Mediterra-

neo, gracias en parte a la conservacién de la identi-
dad propia de Valencia como destino turistico. Asi,
Valencia integra dos elementos capitales que el turis-
ta busca en la actualidad: una oferta cultural amplia e
identidad propia.
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Por su parte, Raquel Huete planted las principales for-
talezas de la Comunitat Valenciana como enclave tu-
ristico, las cuales nos estan ayudando a resistir en el
actual entorno, dinamico y turbulento. Huete destacé
que el camino hacia el destino de turismo inteligente
es capital y la Comunitat Valenciana se encuentra en
una situacion privilegiada gracias a los buenos datos

de decision que han permitido un progreso mayor del
sector turistico. Por otra parte, la profesora de la Uni-
versitat d’Alacant sefialé que otra de las fortalezas

principales de nuestro modelo turistico se sustenta
en la diversificacion de nuestra oferta, donde el tu-
rismo natural ha ganado terreno. Finalmente, Raquel
Huete quiso concluir su intervencién sefialando que
“no tenemos que dejar de viajar, pero si es necesario
hacerlo de forma sostenible y responsable”.

DIALEGS MESVAL
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Por Gltimo, Beatriz Martin manifesté que la crisis de
la COVID ha evidenciado la necesidad de un cambio
en el modelo turistico actual, el cual debe sustentarse
so bre tres pilares base. En primer lugar, es prioritaria
la reorganizacion de los destinos turisticos, para lo
que es vital la participacién real de todos los agentes
invo lucrados en la cadena de valor del sector turfsti-
co. En segundo lugar, hay que desarrollar una cultura
turisti ca, es decir, desarrollar indicadores que midan
el turis mo sostenible y en los que la implantacién de
los ODS debe de estar muy presente. En tercer lugar,
es nece sario identificar los instrumentos que puedan
aplicarse para que la transicién hacia el turismo sos-
tenible sea mas facil.

Como conclusiones finales cabe destacar los cinco
ejes sobre los que deberia sustentarse el nuevo mo-
delo turistico: compromiso, formacién y sensibiliza-
cién, economia circular y digitalizacién.

Este segundo Didlogo MESVAL fue inaugurado por e
decano de la Facultat d’Economia, José Manuel Pas-
tor, quien ademas es director de la Catedra MESVAL.
Pastor destacé la importancia de la celebracién de es-
tos foros debate cuyo objetivo principal es examinary
analizar la transformacién del modelo econédmico de
Valencia en el marco de ciudad, considerando la di-
versidad de sus agentes econémicos y sociales y bajo
el prisma de gobernanza, innovacién, sostenibilidad
—-econémica, social y ambiental-, competitividad,
bienestar humano y globalizacion.



Certificacion de sistemas de gestion en la
empresa

3 de noviembre de 2020
Conferéncia de Elena Mansilla

Conferencia

Titol|Certificacié de sistemes de gestio en
l'empresa

Ponent Elena Mansilla Carpintero,
Directora Internacional de Certificacié SSL i Directora d'Operacions
Regio Est Espanya CBE de SGS
Facultat d’'Economia
Sala Manuel Sanchez Ayuso
Dimarts 3 de novembre de 2020
10.00 hores
Aforament restringit. Consultar a
torcal@uv.es

®iganitza

epartament de Direccié d'Empreses
"Juan José Renau Piqueras”

VNIVERSITAT
® VALENCIA

SGS

Facultat « Economia

VI Jornadas sobre Responsabilidad Social
y Economia del Bien Comiin en Entidades
Financieras: el papel de las finanzas ante
la corona crisis

9 de noviembre de 2020
https://ir.uv.es/hZWcBo6

El pr6ximo 9 de noviembre tendra lugar las “VI Jor-
nadas sobre Responsabilidad Social y Economia del

Bien Comn en Entidades Financieras: el papel de las
finanzas ante la corona crisis”, mediante videoconfe-
rencia, de 15: O0h a 21: OOh.

La Jornada sera inaugurada a las 15: 30h por José Vi-
cente Gironés, Director General de Economia Soste-
nible Generalitat Valenciana; Francisco Alos, Director
de Responsabilidad Social Corporativa de Caja, y Joan
Ramon Sanchis, Director de la Catedra EBC de la Uni-
versitat de Valéncia.

En la primera parte de la Jornada, Marta de la Cuesta,
Coordinadora del Méaster en Sostenibilidad y RSC de
la UNED, impartira la conferencia “LA RESPONSABILI-
DAD SOCIAL DE LA BANCA ANTE LA CORONA CRISIS™.

La segunda parte de la conferencia constara de la
conferencia “FINANZAS SOSTENIBLES Y CRISIS ECO-
NOMICAS”, impartida por Andrea Gonzélez Gonzalez,
Subdirectora General de Spainsif. Seguidamente, ten-
dré lugar la Mesa Redonda «BANCOS de Proximidad:
SU PAPEL ANTE LA CRISIS”, formada por Francisco
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Alos, Director de Responsabilidad Social de Caja; Vi-
cente Ortiz, Jefe de Secretaria y Obra Social de Caixa
Ontinyent; y Ramon Cardona, Coordinador de las per-
sonas socias de FIARE BANCA ETICA en Alicante, Cas-
tellén y Valéncia. Esta Mesa Redonda serd moderada
por Irene Comeig, Directora del Méster de Finanzas
Corporativas de la Universitat de Valéncia.

Para finalizar, en la clausura contaremos con José
Manuel Pastor, Decano de la Facultad de Economia
de la Universitat de Valéncia; Irene Comeig, Directora
del Méster de Finanzas Corporativas de la Universitat
de Valéncia; y Joan Ramon Sanchis, Director de la Cé-
tedra EBC de la Universitat de Valéncia.

Perspectivas econémicas de los
profesionales y las empresas valencianas

10 de noviembre de 2020

Begofa Giner, Borja Sanjuan, Luis Chinchila, Juan José En-
rique, Juan José Estruch

El pasado 10 de noviembre tuvo lugar el Didlogo MES-
VAL “Perspectivas econémicas de los profesionales y
las empresas valencianas” organizado por la Catedra
de Modelo Econémico Sostenible de Valencia y su en-
torno (Catedra MESVAL) de la Universitat de Valéncia.
Este nuevo diadlogo fue inaugurado por el decano de

la Facultat d’Economia y actual director de la Catedra

MESVAL, José Manuel Pastor; y, moderado por Bego-
fia Giner, Catedratica de la Universitat de Valéncia y

profesora del Departamento de Contabilidad de la Fa-
cultat d’Economia.

Para debatir sobre temas tan candentes para la eco-
nomia de los profesionales y empresas valencianas,
como el impacto de las administraciones pidblicas en
el desarrollo y supervivencia de las empresas, el efec-
to de un posible nuevo confinamiento, se conté con
Borja Sanjuan, Concejal de Hacienda; Luis Chinchilla,
Presidente de la APAFCV; Juan José Enriquez, Decano
del COEV;y, Juan José Estruch, Decano del COMEVA.

Juan José Enriquez, Decano del Colegio Oficial de Eco-
nomistas de Valencia (COEV) apuntd que el impacto
de la crisis del COVID19 ha sido totalmente asimétri-
co, afectando de forma desigual a los diferentes sec-
tores econémicos.

DIALEGS MESVAL

“Pevspel Nvcs edmldnlizes dE Ms frafEsiomales yias
FIRErELEE wdlesIncas

syl

BprukEru
'

[xrmiunewr

Larchr:h P lair imsri -1 lamEirLinsd

Martrn, 10 de ravirmbre, 17:030




Por otra parte, en relacién a un hipotético confina-
miento, Enriquez sefial6é que un nuevo confinamiento
supondria el cierre de muchas empresas que en estos
momentos se encuentran en una situacion delicada y
recomienda un confinamiento por zonas o situaciones
concretas.

Por su parte, Luis Chinchilla, Presidente de la Asocia-
cion Profesional de Asesores Fiscales de la Comuni-
dad Valenciana (APAFCV) manifesté que, a pesar de
que las administraciones piblicas estan haciendo un
esfuerzo enorme, las relaciones humanas se han en-
rarecido como consecuencia de la digitalizacién. En
este sentido, Chichilla apostillé6 que es necesario un
mayor esfuerzo en adaptar de forma dindmica las ad-
ministraciones plblicas a este nuevo escenario.

Impacto Econémico y Valoracién de los Corredores
Actividades de la Catedra MESVAL 202023

Juan José Estruch, Decano del Colegio de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Valencia, quiso enfa-
tizar que el problema no es Gnicamente el confina-
miento, sino la incertidumbre, “;hasta cuando va a
durar esto?”.

Ademas, Estruch sefial6 que las ayudas proporcio-
nadas por las administraciones piblicas no pueden
seguir de forma indefinida, hecho que provocara la
toma de decisiones drasticas.

Finalmente, Borja Sanjuan, Concejal de Hacienda,
quiso poner en valor la importancia de que todas las
administraciones publicas trabajen de forma conjun-
ta para hacer frente a la crisis del COVID19, y destac6
que “lo que hagamos ahora serad lo que puedan ha-
cer las futuras generaciones”. Ademas, Sanjuan quiso
destacar que, a pesar de la disminucién de recursos
en la administracién pulblica de los Gltimos afios, en

estos meses criticos si se ha hecho un esfuerzo eco-
némico enorme para intentar paliar estas debilidades
y hacer frente a la crisis del COVID19.

Asi mismo sefiald la necesidad de reformar la legis-
lacién para facilitar la aplicacién de los fondos euro-
peos cuando se reciban, ya que en Europa no se en-
tiende la lentitud que caracteriza a la administracién
espafiola.

A vueltas con las reglas fiscales en el
sector local

11 de noviembre de 2020

Jordi Vila, Jefe del Servicio de Economia y Hacienda
(Ayuntamiento Alzira)

"A vueltas con las
reglas fiscales en el
sector local”

Jordi Vila

Jefe del Servicio de Economia y Hacienda (Ayuntamiento Alzira)

Miércoles, 11 de noviembre de 2020, a las 18:00 h.
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Comercio y el Futuro de las ciudades

12 de noviembre de 2020

Ines Kuster, Julio Olmos, Eva Blasco, Rafael Torres e Isabel
Cosme

La importancia del comercio de proximidad es uno de
los principales capitales de la ciudad de Valencia por

su capacidad de generar empleo, riqueza y propor-
cionar vida en los barrios valencianos. Esta fue una
de las principales conclusiones del didlogo que or-
ganiz6 el dia 12 de noviembre la Catedra de Modelo
Econémico Sostenible de Valencia y su entorno (Cate-
dra MESVAL) de la Universitat de Valéncia, en el que
participaron empresarios y responsables de algunas
de las principales instituciones que representan a un
grupo nutrido de comerciantes en la ciudad de Valen-
cia.

En esta nueva entrega de los Didlogos MESVAL, y bajo
el titulo de “Comercio y el futuro de las ciudades”, los

asistentes pudieron conocer a través de la experiencia
de Julio Olmos, Coordinador General del Area de De-
sarrollo Econémico Sostenible del Ajuntament Valén-
cia; Eva Blasco; Presidenta de CEV Valencia; Rafael
Torres, Presidente de la Confederacién del Pequefio
Comercio; e Isabel Cosme, Cofundadora de Blackca-
pe, la actual situaciéon del comercio minorista, sus
perspectivas de futuro y las principales tendencias
relacionadas con él. En este sentido, el desarrollo de
confianzay seguridad que permitan dinamizar el con-
sumo, asi como el equilibrio entre compra online y
compra offline, se postulan como elementos principa-
les en la nueva normalidad para el sector minorista.

DIALEGS MESVAL
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iCoémo se enfrenta el sector comercial a los nuevos
retos? ;Qué beneficios provoca el comercio minoris-
ta en la economia? Estas han sido las lineas princi-
pales del webinar, moderado por la Catedratica en
Comercializacién e Investigacién de Mercados de la
Universitat de Valencia, Inés Kuster. Kuster inici6 el
debate destacando que el pequefio comercio es una
herramienta indispensable para las ciudades, el cual
aporta un beneficio enorme en la economia de los pai-
ses, en términos de empleo, PIB, etc.

Eva Blasco, Presidenta de CEV Valencia, sefialé la
necesidad capital de implantar medidas de apoyo
que ayuden a reactivar el consumo con el propésito
principal de no profundizar la actual crisis que esta
viviendo el comercio. En este sentido, Blasco mani-
fest6 que estasmedidas dinamizadoras del consumo
tienen que ir directamente vinculadas a un comercio
mas sostenible.



Por su parte, Isabel Cosme, Cofundadora de Blackca-
pe, destacéd la importancia del trato humano en las
relaciones comerciales. La experiencia de compra, y
los servicios relacionados a ella, son algunos de los
elementos que se pierden en el comercio online. Asf,
Cosme quiso sefialar como una de las principales ba-
ses sobre las que debe actuar el comercio, el de favo-
recer la parte online para presentar el producto, pero
incentivar la compra fisica. Ademas, Cofundadora de
Blackcape, no dejé escapar la ocasion para plantear
dos grandes retos a los que se enfrenta el comercio
minorista: la introduccién de nuevas tecnologias y el
turismo de compra.

Siguiendo la misma linea que el resto de participan-
tes, Rafael Torres, Presidente de la Confederacién del
Pequefio Comercio, manifest6 que la omnicanalidad e

uno de los pilares base sobre los que ha de sostenerse
el pequefio comercio. Torres afladié que en es necesa-
rio buscar el equilibrio entre compra fisica y online,
que permita la obtencién de ventajas competitivas
sostenibles, y que ayuden a las empresas a salir de la
dificil situacién que estan atravesando.

Finalmente, Julio Olmos, coordinador general del Area
de Desarrollo Econémico Sostenible, destacé que los
comercios del centro de la ciudad son los que se estan
viendo mas afectados por la crisis, destacando que en
los comercios de los barrios valencianos hay mas luz
actualmente. Ademas, Olmos quiso apuntar que ante
la actual situacién que estamos viviendo, antes de de-
cidir donde ir, es necesario prever y pensar a dénde
queremos llegar.

Sacar partido a los datos: Inteligenciay
Analitica de negocios en las PYMES

13 de noviembre de 2020

Clara Martinez, Pilar Bernabé, Paco Gavilan y Jose Miguel
Lorente

El pasado 13 de noviembre la Catedra Modelo Econé-
mico Sostenible de Valencia y su entorno (MESVAL)
celebr6 un foro-debate sobre la importancia de la di-
gitalizacién y el correcto uso de los datos por parte de
las empresas.

DIALEGS MESVAL
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En esta sesién participaron Pilar Bernabé, Teniente
de Alcalde del Ajuntament de Valéncia, quien fue la
encargada de inaugurar este nuevo Dialogo; Pablo
Negre, Director General Solver Intelligent Analytics;
Paco Gavilan, Presidente y Director General en
NUNSYS; vy, Jose Miguel Lorente, Director Institucio-
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nes Territorial Banco Santander. Ademas, la profeso-
ra del Departamento de Direccién de Empresas de la
Universitat de Valéncia, Clara Martinez, fue la encar-
gada de moderar la sesion.

Asi, Clara quiso iniciar el debate poniendo en valor la

importancia que tiene la digitalizacién para las em-
presas. Martinez destac6 dos aspectos importantes:

digitalizarse sirve para tomar grandes decisiones y lo
digital convierte los procesos en datos.

Pilar Bernabé, Teniente de Alcalde del Ajuntament de
Valéncia, anunci6 que desde el Ayuntamiento se han
puesto en contacto con los representantes de todo el
tejido empresarial de Valéncia con el objetivo de co-
nocer todos los retos a los que se enfrenta el ecosiste-
ma empresarial valenciano en esta nueva normalidad.

Bernabé manifest6 que los pilares base sobre los que
se sostienen estos nuevos retos son dos: la tecnologia
y la innovacién.

Por su parte, Pablo Negre, Director General Solver
Intelligent Analytics, destacé que la digitalizacion
de los datos tiene como prioridad la reduccién de los
errores cometidos. En este sentido, Negre manifesté
que desde Solver lo que se intenta es ayudar a las
empresas a reducir el error futuro entre un 30%-50%.

Ademas, Paco Gavilan, Presidente y Director General
en NUNSYS, quiso remarcar que una de las principa-
les debilidades a las que nos enfrentamos en estos
momentos a nivel de transformacién digital, es la es-
casez de personas formadas para dar solucién a los
problemas actuales. Por otra parte, Gavilan sefialé
que, como consecuencia de la evolucién constante de
las TIC, la transformacién digital es un camino que no
acaba nunca, poniendo énfasis en que si se quiere ser

mas competitivo es necesario hacer uso de la digita-
lizacién. Finalmente, Jose Miguel Lorente, Director de
Instituciones Territorial del Banco Santander destacé
que una de las principales consecuencias que ha pro-
vocado la crisis del COVID19 esta directamente liga-
da con la digitalizacién. En este sentido, el proceso
de digitalizacién por parte de las organizaciones se
ha incrementado exponencialmente. Lorente apunté
que las PYMES que sobrevivan a esta crisis adquiri-
ran mayores ventajas competitivas y ocuparan una
posicion en el mercado mas fuerte.

Retos a la Innovacion en Valéncia:
digitalizacion y Biotecnologia
17 de noviembre de 2020

[sidre March, Javier Mateo, Sabrina Femeniay Francesc de
Paula Pons

La digitalizacién y la biotecnologia como elementos
propulsores de la innovacién en Valéncia, fueron los

ejes principales del webinar “Retos de la innovacién
en Valencia”, celebrado el pasado 17 de noviembre.

Javier Mateo, Director General de Emprendimiento -

Subdirector de Valéncia Activa; Sabrina Femenfia, Di-
rectora de Biohub VLC; y, Francesc de Paula Pons, Di-
rector de proyectos en INNSOMNIA, participaron en
este nuevo didlogo moderado por Isidre March, Direc-
tor del Master Universitario en Creacién y Gestion de
Empresas Innovadoras (Master EI).

Javier Mateo, Subdirector de Valéncia Activa, desta-
c6 el avance de Valencia en los ultimos afios a nivel



de innovacién. En este sentido, Mateo invit6 a los es-
tudiantes asistentes, la mayoria del Master EI a que
conozcan y se involucren en el ecosistema innovador
de nuestra ciudad, caracterizado por su dinamismo
y aperturismo. Ademas, Javier quiso poner en valor
las acciones promovidas desde Valéncia Activa, las
cuales son un soporte vital para hacer mas competi-
tiva nuestra ciudad a través de la digitalizacién y la
sostenibilidad.
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Por su parte, Francesc de Paula, remarc6 que Valéncia

se ha convertido en un hub de digitalizacién y tecno-
logia. Con una clara apuesta por el planteamiento de
Innovacién abierta, desde Innsomnia promueven la

co-creacion de soluciones tecnolégicas vinculadas al

ambito de la digitalizacién por parte de una amplia
red de start-ups en respuesta a retos que lanzan com-
pafifas “corporate”. De esta forma, se generan siner-
gias

que benefician mutuamente a start-ups y compafiias
consolidadas y contribuyen a elevar el potencial inno-

vador del ecosistema emprendedor valenciano.
Finalmente, Sabrina Femenia, Directora de Biohub

VLC, expuso las actividades y expectativas que ro-
dean a este proyecto cuya inauguracién esté prevista
para el primer semestre de 2021. Ubicado en el en-
torno de la Marina de Valencia se marca un horizonte
temporal a largo plazo y nace con la vocacién de con-
tribuir a consolidar el claster de innovacion y biotech
en la region.

Ademas, Femenfa destacé que uno de los principales

prop6sitos de Biohub VLC es “convertirse en una pie-
za esencial e imprescindible en la cadena de valor”.
El Biohub actuara como agente conector y promotor
de sinergias y su accion se dirigird fundamentalmente
hacia el segmento de empresas bio en fase de creci-
miento o “scale up”.

Concurso de Tweets
17 de noviembre de 2020
Ganadora: Ardréa Estrellar con el siguiete twit
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Convocatoria de Elecciones

19 de noviembre de 2020

El Decano de la Facultat d’Economia convoca eleccio-
nes a Junta de Facultad de los colegios de PDI, PAS y
PIF que se celebraran el préximo dia 19 de noviem-
bre de 2020, con el calendario elaborado por la Junta
Electoral de Centro.

20 anos sin Ernest Lluch

19 de noviembre de 2020

La Facultad de Economia de la Universitat de Valén-
cia, la Fundacién Ernest Lluch y la Generalitat Valen-
ciana rinden homenaje al profesor y catedratico de

Economia Ernest Lluch, cuando se cumplen 20 afios
de su asesinato por la banda terrorista ETA.

Participaran Ximo Puig, presidente de la Generalitat
Valenciana; Mavi Mestre, rectora de la Universitat de
Valéncia; ). Manuel Pastor, decano de la Facultad de
Economia; y Rosa Lluch, hija de Ernest Lluch.

Digitalizacion y Seguridad Sanitaria
en Gestion de las Actividades y
acontecimientos de Ocio y Cultura

19 de noviembre de 2020

Paula Simé, Alex Heras y Pedro Rodriguez

Mejorar la experiencia del cliente y adaptarse a la si-
tuacion de pandemia aplicando nuevas medidas de
seguridad, fueron los temas principales sobre los que



verso el Dialogo “Digitalizacion y Seguridad Sanitaria  La guerra comercial entre los EEUU
en Gestion de Actividades y Eventos de Ocio y Cultu- y China. Efectos en el mercado

”»

ra-. agroalimentario
En la actualidad, la crisis del coronavirus y sus conse-
cuencias han sido una amenaza importantisima a la
que se enfrenta el sector de eventos. En este sentido,
no es posible quedarse de brazos cruzados ni esperar
al desarrollo de una vacuna para relanzar este sector
ya que es posible que no recuperemos la normalidad

19 de noviembre de 2020
Daniel Herrero Grande

como la entendiamos hasta ahora. En este sentido, LA GUERRA COMERCIAL ENTRE EE.UU.
Alex Heras, Comunicacién Maratén Trinidad Alfonso Y CHINA. Efectos en el mercado
EDP; y Pedro Rodriguez, ATQ Sanimusic - Sanisport agroalimentario.

CEO, sefialaron la importancia de mejorar la expe-
riencia del cliente y hacerla mas segura, aunque sus
consecuencias deriven a un incremento del coste de
celebracion de los eventos de ocio y cultura.

Este nuevo didlogo MESVAL fue organizado por la pro-
fesora de la Facultat d’Economia, Paula Simé.

Daniel Herrero Grande
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Nuevas formas de hacer empresa: lo
sostenible es rentable

20 de noviembre de 2020

José Miguel Lorente, Julio Olmos, Carlos Ferrando,
Carlos Led6

Sostenibilidad y rentabilidad, jes posible para la em-
presa? José Miguel Lorente, Director de Instituciones
Territorial del Banco Santander, fue el encargado de
dirigir este nuevo dialogo sobre las nuevas formas de
hacer empresa, en el que participaron Julio Olmos,
Coordinador General del Area de Desarrollo Econémi-
co Sostenible del Ajuntament Valéncia; Carlos Ferran-
do, Fundador de CLOSCA y, Carlos Led6, Fundador y
CEO de Idai Nature. José Miguel Lorente, moderador
de esta nueva sesion, destacé la importancia de em-
prender incluyendo valores sostenibles. Es decir, hoy
en dia, fruto de la mayor concienciacién por parte del
a sociedad con el medioambiente, las condiciones
laborales de los trabajadores, y los movimientos so-
ciales globales, crea la necesidad de que muchas em-
presas desarrollen su actividad desde un triple enfo-
que que incluya las dimensiones de la sostenibilidad,
estas son, sostenibilidad econémica, sostenibilidad
social y sostenibilidad medioambiental.

En la misma linea, Carlos Ledé, Fundador y CEO de
Idai Nature, sefialé que el mejor premio que podemos
dejar a las futuras generaciones es un mundo mejor.
Por su parte, Carlos Ferrando, Fundador de CLOSCA,
destacé la “empatia social” como uno de los elemen-
tos mas importantes para en la actualidad. Es decir,
pensar como un colectivo y no de forma individual.

Ademas, Julio Olmos, Coordinador General del Area
de Desarrollo Econémico Sostenible del Ajuntament
Valéncia, apunté que para lograr que las empresas in-
troduzcan en su actividad diaria los elementos vincu-
lados al desarrollo sostenible es vital facilitar el desa-
rrollo de ideas que permitan avanzar en la sociedad.

DIALEGS MESVAL
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Curso Empleabilidad en la Empresa
Familiar 23 Edicidn

20 de noviembre de 2020

https://www.uv.es/catedra-empresa-familiar/ca/novetats-

La Catedra de Empresa Familiar junto con el servicio
de UVEMPLEO inician la segunda edicién del curso
de Empleabilidad en la Empresa Familiar en formato



on-line. Dicho curso empezara el 20 de noviembre de
2020 y sera impartido por profesores de la Univer-
sidad de Valencia y por colaboradores-profesionales
externos, con el fin de mejorar la empleabilidad de los
estudiantes en las Empresas Familiares.

En esta segunda edicién del curso de Empleabilidad
en la Empresa Familiar, tiene como objetivo me-
jorar los procesos de empleo de los estudiantes en
las empresas familiares, teniendo en cuenta que las
empresas familiares representan el 66% del empleo
en Espafa (Instituto de la Empresa Familiar 2015). El
conocimiento de estas realidades permitira que los
profesionales del mafiana tengan mejores competen-
cias y habilidades para contribuir a la competitividad
y a la continuidad de las empresas familiares, bien
sea como miembros de familias empresarias, o bien
como profesionales ajenos a la propiedad que sepan
apoyar los procesos de mejora con el suficiente nivel
de empatia con el proyecto familiar.

El curso se divide en las siguientes sesiones:

Sesion 1. “Entender la importancia de la Empre-
sa Familiar en el mercado laboral y en la econo-
mia”. Prof. Alejandro Escriba (UV)

Sesion 2. “Entender los diferentes niveles y ro-
les del gobierno de la empresay de la influencia
de la familia empresaria”. Prof. Tomas Guillén
(Grupo Ifedes)

Sesion 3. “Actitudes para la empleabilidad”.
Prof. Pilar Gonzalez (UV)

Sesion 4. “La perspectiva del empleador”. Prof.
Victoria Casaf (Grefusa)

Sesion 5. “Comprender sus particularidades le-
gales”. Prof. Carlos Ochoa (Broseta)

Sesion 6. “Distinguir &mbitos financieros de la
Empresa Familiar”. Prof. Marta Beltran (GMM
Holding Company)

Sesion 7. “El papel de los empleados en la ges-
tion de las emociones y transmisién de valores
en la Empresa Familiar” Prof. Marfa Beltran (FI-
BAC)

Sesion 8. “Estrategias de mediacion y Gestion
de conflictos en la Empresa Familiar” Prof. Pilar
Gonzalez (UV)

La Catedra de Empresa Familiar de la Universitat de
Valéncia (CEFUV), promovida por la Asociacion Va-
lenciana de Empresarios (AVE), la Escuela de Empre-
sarios (EDEM), el Instituto Valenciano para el Estu-
dio de la Empresa Familiar (IVEFA), el Instituto de la
Empresa Familiar (IEF) y la Universidad de Valencia
(UV), y cuenta actualmente con el patrocinio de BAN-
KIA'y Broseta Abogados.
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Conferencia NH Hotel Group: nuestra
contribucién econdmica, social y
medioambiental

24 de noviembre de 2020
Julio Krebs

(https://www.uv.es/econdocs/agenda/2020/24_11_20_Ju-

lioKrebs)

Conferéncia

Titol | lnirl Grna;- 1 neadracenhihuo:z
rranz—ir4 snria —eduamhirntal

Ponent lIIJl i Kaehs

urg.a nitza HarsiraT of I e E ORI

Ll B4nH Exnmn”

tarullald Ernnnma

Tali Manurl Ranrher fiyusn
Timurts ryem -nusmhi=grm Jnon
TR T T

Afnresanl mulanpl

Cnnaullan - torcal@uv.es

El Grado en Finanzas y Contabilidad de
la Facultat d’Economia de la Universitat
de Valéncia obtiene la acreditacion
internacional ACCA

24 de noviembre de 2020

El Grado en Finanzas y Contabilidad de la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valéncia ha obtenido
la acreditacion de la ACCA (Association of Chartered
Certified Accountants), que refuerza la internaciona-
lizacién de estos estudios y permite a los estudiantes
acceder a los servicios que proporciona este organis-
mo, como materiales online, ofertas de trabajo o be-
cas internacionales.

La acreditacion ACCA facilita que los graduados y gra-
duadas en Finanzas y Contabilidad de la Universitat
de Valéncia puedan conseguir el titulo de Certified
Public Accountant (CPA) emitido por ACCA, certifi-
cado que cualifica a los contables profesionales en
numerosos pafses. Asimismo, su titulo acredita inter-
nacionalmente a los auditores de cuentas y expertos
contables.

Para acceder al titulo se debe superar un exigente
proceso acreditativo con examenes que garantizan
los conocimientos y requisitos que les permiten tra-
bajar en el ambito de la contabilidad y las finanzas
en todo el mundo. ACCA reconoce que los contenidos
del Grado en Finanzas y Contabilidad de la Facultat
d’Economia de la UV cumplen esos conocimientos y
requisitos y, por ello, convalida a los estudiantes 8
de los 9 examenes exigidos, puesto que el grado ha
conseguido el maximo de exenciones permitidas.



La Asociacion de Contables Publicos Colegiados
-ACCA- se puede considerar como la organizacién
mundial de referencia en el &mbito de la Contabili-
dad. Fundada en 1904, en la actualidad cuenta con
mas de 200.000 miembros y 500.000 estudiantes
en todo el mundo, ayudandoles a desarrollar su carre-
ra profesional en areas vinculadas a la contabilidad y
las finanzas, asi como también en otras afines como la
direccién de proyectos, desarrollo de negocios y ana-
lisis de datos, entre otros.

Para la Facultat d’Economia, la acreditacion ACCA
para el Grado en Finanzas y Contabilidad es un reco-
nocimiento a la calidad del programa y supone una
gran oportunidad para los estudiantes. En este senti-
do, la Facultat d’Economia, dada su vocacion interna-
cional, asegura que este es un primer paso para una
futura colaboracién mas completa con la acreditado-
ra.

El modelo econémico de Caixa Ontinyent
en el entorno financiero actual

25 de noviembre de 2020

Angel Pardo, Julio Olmos, José Pla-Barber y Manuel Illueca
(https://www.uv.es/econdocs/agenda/2020/25_11_.20_An-
gel_Pardo_web)
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El 25 de noviembre, la Catedra MESVAL celebr6 el
Dialogo “El modelo econémico de Caixa Ontinyent en
el entorno financiero actual”, en el que participaron
Julio Olmos, Coordinador General del Area de Desa-
rrollo Econémico Sostenible del Ajuntament Valén-
cia; José Pla-Barber, Catedratico de Organizacion de
Empresas de la Universitat de Valéncia; y, Manuel
Illueca, Director General del Instituto Valenciano de
Finanzas (IVF).El Catedratico de Economia Financiera
de la Universitat de Valéncia, Angel Pardo, fue el en-
cargado de moderar la sesién.

149



150

Por su parte, el Director General del Instituto Valen-
ciano de Finanzas (IVF), Manuel Illueca, manifestd su
preocupacién por la actual situacién he hizo un llama-
miento al Gobierno para que ponga todos los medios
posibles que permitan garantizar la supervivencia de
las PYMES. Ademas, Illueca quiso destacar que, a di-
ferencia de la pasada crisis econémica, las entidades
financieras estdan mejor preparadas para hacer frente
a la actual crisis.

El Consejo General de Economistas
concede a Matilde Mas la Gran Cruz al
Mérito en el Servicio de la Economia

26 de noviembre de 2020

La directora de Proyectos Internacionales del Ivie,
Matilde Mas, ha sido reconocida por el Consejo Ge-
neral de Economistas con la Gran Cruz al Mérito en
el Servicio de la Economia, en la reunién virtual del
Pleno con los representantes de todos los Colegios
de Economistas y Titulados Mercantiles de Espafia.
En esa misma cita, que ha tenido lugar esta mafiana,
también se ha otorgado el galardén al economista An-
ton Costas.

Con este premio, la institucion reconoce la destacada
contribucion a la economia, a la mejora de la imagen
de la profesién de economista, asi como la colabora-
cién con la Institucién Colegial de ambos economis-
tas. Desde su creacion, en el afio 2012, la Gran Cruz
al Mérito en el Servicio de la Economia ha sido con-

cedida, entre otros, a Julio Alcaide (a titulo p6stumo),
José Barea, Juan Ramén Cuadrado, Manuel Lagares,
José Luis Sampedro, Pedro Schwartz, Julio Segura,
Ramdén Tamames, Victorio Valle, Juan Velarde, Anto-
nio Pulido, Vicente Salas, Antonio Argandofia y Josefa
Fernandez Arufe.

En esta ocasién, a causa de las restricciones impues-
tas por el coronavirus, el presidente del Consejo, Va-
lentin Pich, hizo entrega de la Gran Cruz a los galar-
donados en un acto previo y sin pablico. En el caso de
Matilde Mas, le acompafaron los decanos del Colegio
de Economistas de Valencia, Juan José Enriquez, y del
Colegio de Economistas de Alicante, Francisco Menar-
gues. En este acto, Pich quiso destacar, especialmen-
te, el trabajo realizado por Matilde Mas en la difusién
del conocimiento econémico para acercar la funcién
de los economistas al conjunto de la sociedad.

Matilde Mas es doctora en economia por la Universi-
tat de Valenciay catedratica de Fundamentos de Ana-
lisis Econémico en dicha universidad. La directora de
Proyectos Internacionales del Ivie pertenece a la red
de expertos los 100 de Cotec. Ademas, Ademas, Mas
es directora del proyecto DIGITES (DIGital Techno-
logies Segment data) del Joint Research Centre de la
Comisién Europea. Ha sido coordinadora del proyecto
SPINTAN (Smart public intangibles) del 7.0 Programa
Marco de la Unién Europea, y ha participado en los
proyectos europeos EU KLEMS, INDICSER, ICTNET,
DICTA y PREDICT y asesora del proyecto LA KLEMS
para Latinoamérica. Economista de referencia, es
coautora de 81 libros y capitulos de libros y ha publi-
cado mas de 80 articulos en revistas especializadas.
Pertenece al Consejo de Redaccién de Hacienda Pa-
blica Espafiola, al Consejo Asesor de Ekonomiaz, al



Consejo Cientifico de Cuadernos Econémicos del ICE
y ha sido designada como Vocal del Consejo Asesor
de Asuntos Econdémicos del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacion Digital.

Destacan sus aportaciones a la economia del creci-
miento, el analisis del capital pdblico, sobre todo de
las infraestructuras, la economia regional, las nuevas
tecnologias de la informacién y los activos intangi-
bles.

Dia Internacional de 'eliminaci6 de la
Violéncia contra la Dona

27 de noviembre de 2020

La Comision de Igualdad de la Facultad de Economia
organiza la conferencia “Violencia de género 2.0 en
tiempo de COVID: cuando el maltrato se ejerce a tra-

vés de las TIC”, impartida por Teresa Martinez Peral,
Directora Delegacién Comunidad Valenciana. Funda-
cion ANAR.

El acto se desarrollard en el Salén de Grados el vier-
nes 27 de noviembre a las 12:30h.

Previamente, en el punto de encuentro del Campus
dels Tarongers, a las 12:15h se repartiran flores rojas
para celebrar, a continuacion, el minuto de silencio.

Tras la Conferencia, se dara lectura al Tweet ganador
con motivo del IIT Concurso de Tweets contra la vio-
lencia de género.

La Comisién de Igualdad de la Facultat d’Economia les
quiere hacer participe de los actos programados para
este dia. Debido a la situacién actual causada por la
covid-19, la conferencia se podra seguir a través del
siguiente enlace: https://ir.uv.es/comfde/mujer, dado
que la asistencia presencial al acto, en el Salén de
Grados, quedara limitada al aforo establecido.
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I Edicion del concurso ‘Cultura Financiera’
1 de diciembre de 2020 - 30 de mayo de 2021

El objetivo del concurso es fomentar y estimular la
cultura financiera entre los jévenes, asi como el tra-
bajo en equipo. Para lo cual, tiene como fin premiar
la iniciativa y creatividad de los estudiantes que es-
tan cursando alguno de los dos Gltimos cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o alguno de
los dos cursos de Bachillerato en la Comunidad Va-
lenciana.

El concurso consistird en la elaboracién de un video
de maximo 4 minutos en el cual se aborde de manera
didactica y con un lenguaje simple alguno de los te-
mas que el concurso plantea.

Webinar Covid-19: Estadisticas al servicio
de Europa

3 de diciembre de 2020

Ana Maqueda Lafuente (https://cdeuv.es/agenda/cursos/
item/21855-webinar-covid-19-estadisticas-al-servicio-de-
europa-jueves-3-diciembre-2020-11-h.html)

Webinar sobre la respuesta de Eurostat a los desafios
derivados de la crisis del Covid-19 a los paises euro-
peos. Se ofrece una visién panoramica de las series
estadisticas relacionadas que pueden servir de base
para medir el impacto de la crisis, proporcionando un
contexto mas amplio de esta. Se incluyen los Gltimos
lanzamientos en esta area, como visualizaciones de
utilizar una visualizacién de datos interactivos para
observar tendencias, articulos detallados o la extrac-
cién de conjuntos de datos relevantes.

Con el apoyo de Eurostat, la Oficina Estadistica de la
Unié Europea i de la Facultat d’Economia de la Uni-
versitat de Valéncia.



Los fundamentos politicos de la ayuda
internacional

3 de diciembre de 2020
[lliana Olivé

https://www.uv.es/mpoliticecon/seminarios/20_21/Car-

tel-Illiana-20

Estrategias en tecnologias de Reuniony
Atraccion de Talento e Innovacidn. Turismo
profesional y creativo

3 de diciembre de 2020

José Nacher — Antonio Bernabé, Sylvia Andrés y Barbara
Haba
(https://www.uv.es/econdocs/agenda/2020/3_12_20_Jose_
Nacher_web)

Finalmente, el jueves 3 de diciembre de 2020 la Ca-
tedra MESVAL celebré su dltimo dialogo titulado “Es-
trategias en tecnologfas de reunién y atraccién de
talento e innovacién. Turismo profesional y creativo”.
En esta sesion, contamos con la participacién de An-
tonio Bernabé, Director Gerente de la Fundacié Visit
Valéncia;Sylvia Andrés, Directora del Palacio de Con-
gresos de Valéncia; Barbara Haba, Propietaria BHB
Group, CEO - MyCo Living; y, José Nacher, Profesor de
la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéencia,
y que ademas fue el encargado de moderar la sesién.
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Antonio Bernabé, Director Gerente de la Fundaci6
Visit Valencia, sefialé que la atraccién de talento es
clave para el sector turistico, especialmente en la ac-
tualidad donde la digitalizacién es un tema candente.

Por su parte, Barbara Haba, Propietaria BHB Group,
manifestd que con su proyecto querian aportar un
valor diferencial a sus clientes “queremos acoger a
los turistas de una forma mas amable y ofrecer lo que
s6lo los valencianos podemos ofrecer, Valéncia”. Syl-
via Andrés, Directora del Palacio de Congresos, desta-
c6 que uno de los objetivos principales del Palacio de
Congresos de Valéncia es permitir que sus visitantesy
clientes vivan experiencias enriquecedoras. Ademas,
Sylvia Andrés afiadi6 que el Palacio de Congresos es
un elemento dinamizador de la economia ya que el
turista de congresos gasta mas. Sin embargo, la di-
rectora del Palacio de Congresos afirmé que, ademas
de su importancia por el valor econémico, también es
necesario destacar su contribucién a la sociedad del
conocimiento.

Seminario:
Fusiones y adquisiciones.
Una visidn desde la practica

D. Luis Tarabini-Castellani Aznar
Director del Area Corporate Finance
EFE&ENE Multifamily Office
Dia: 15 de diciembre de 2020 a las 9:00 horas.
Lugar: Sala Ignasi Villalonga (12 piso Facultad Economia)
Online: https://eu.bbcollab.com/guest/ 6
(el enlace puede copiarse en www.catedrafinanzas.es)

Fusiones y adquisiciones. Una vision
desde la practica

15 de diciembre de 2020
Seminario
Luis Tarabini-Castellani Aznar

Jornada MESVAL: Presentacion
DOCUFORUM

17 de diciembre de 2020
Seminario

https://www.uv.es/econdocs/agenda/2020/17_12_20_DO-
CUFORUM_TURISME

La Catedra MESVAL ha participado en una jornada en
la Facultad de Economia sobre turismo urbano y el
modelo econémico valenciano, en la que se han pre-
sentado un documental y un libro como fruto de la
colaboracion entre la Catedra y el Vicerrectorado de
Proyeccion territorial y sociedad.

En la jornada se ha proyectado por primera vez el
documental “Turismo y centros urbanos: Valencia”,
enmarcado en el programa Docuforum; y se ha pre-
sentado el libro “Investigaciones Clave en la Trans-
formacion del Modelo Econédmico Valenciano”. Ambos
proyectos son fruto de la colaboracion entre el Vice-
rrectorado de Proyeccion Territorial y Sociedad y la
Céatedra MESVAL.



En la presentacién, que se celebré este jueves 17 de
diciembre en la Sala Manuel Sanchez Ayuso de la Fa-
cultad de Economia, participaron el vicerrector de
Proyeccion Territorial y Sociedad, Jorge Hermosilla;
Julio Olmos, coordinador General del Area de Desa-
rrollo Econémico Sostenible del Ayuntamiento de Va-
lencia, que ha intervenido de forma online; el decano
de la Facultad de Economia y director de la Catedra
Modelo Econémico Sostenible de Valencia y Entorno
(MESVAL); y Amparo Cervera, codirectora de la Céte-
dra MESVAL (2017-2019).

El vicerrector Jorge Hermosilla ha subrayado la im-
portancia de la colaboracién institucional, porque
“este programa no habria sido posible sin el apoyo
de entidades comprometidas con la sociedad valen-
ciana, en cuyo caso, este audiovisual ha sido fruto de
la colaboracién entre la Universidad de Valencia y el
Ayuntamiento de Valencia, que hacen posible la acti-
vidad de la Catedra MESVAL”.

Julio Olmos, coordinador General del Area de Desa-
rrollo Econémico Sostenible, ha destacado que el go-
bierno municipal “estd trabajando con firmeza para
que Valencia se posicione en el mapa como una ciu-
dad innovadora, inclusiva y sostenible”. Para ello, ha
explicado el coordinador General, el Ayuntamiento
ha puesto en marcha una agenda para transformar el
modelo econémico local considerando la diversidad
de sus agentes econémicos y sociales, sin olvidar que
el turismo sigue siendo uno de los principales moto-
res del economia valenciana.

Los profesores José Manuel Pastor y Amparo Cervera
han coincidido en sefialar la interesante aportacién
que supone tanto el documental como la publicacién,
“ambos son instrumentos que contribuyen al didlogo

entre la ciudad y su entorno econémico, social, cul-
tural y tecnolégico, puesto que recogen las investiga-
ciones, visiones y opiniones de los distintos agentes
econémicos y sociales bajo el prisma de gobernanza,
innovacién, sostenibilidad, competitividad, bienestar
humano y globalizacién”.

La publicacién “Investigaciones Clave en la Transfor-
macion del Modelo Econémico Valenciano”, coordina-
da por Amparo Cervera y José Manuel Pastor, profun-
diza en las claves que subyacen en la historia de la
ciudad de Valencia, su composicién actual, dinamicas
y procesos de transformacion futura con una mirada
sostenible y de eficiencia. A través de los cuatro in-
formes dirigidos por los profesores Carlos Peraita,
Lorenzo Serrano, Leandro Garcia Menéndez y Rafael
Boix Domenech, se compone este estudio, con nuevos
indicadores, marcos de analisis y reflexiones pensa-
das para su aplicacién directa a nuestra realidad ur-
bana, social y econémica.
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“La Empleabilidad y td”

17 de diciembre de 2020

I seminario del Club de Mentores

Marfa José Torres, Jefa de Servicio de UVocupacié

El pasadojueves 17 de diciembre, se celebr6 el primer
seminario del Club de Mentores “La Empleabilidad y
td”, impartido por Maria José Torres, Jefa de Servicio
de UVocupacié.

La apertura del evento y la introduccién de la confe-
renciante estuvo a cargo de Marisa Quintanilla, Direc-
tora del Club de Mentores de la Facultat d’Economia,
déndole la bienvenida y felicitando a los estudiantes
por su admisién al Club.

A continuacién, tomé la palabra Maria Torres, quien,
a lo largo de la charla, que tuvo lugar de manera on-
line, fue analizando distintos aspectos del mundo de
la empleabilidad. Ademas, durante el seminario se
realizaron ejercicios con los participantes; destacé
la necesidad de salir de la llamada “zona de confort”
donde nos limitamos a hacer lo que es mas conocido y
comodo desde nuestra experiencia. También comenté
que la constancia, confianza, tener los objetivos cla-
ros, la persistencia, la motivacién y la focalizacién
son algunas de las habilidades méas importantes para
ser una persona exitosa.

La conferencia programada por el Club de Mentores
se desarroll6 con gran éxito, gracias a la participacién
activa de los mas de 65 estudiantes que conforman el
Club para este afio académico.

Politica Econémica comparada y estudios
de paises
18 de diciembre de 2020

Encunendros de

.-__.-"- Programa ==,
Politica econémica comparada y

estudios de paises
020




I Workshop jovenes investigadores del
Departamento de Analisis Econémico

18 y 19 de enero de 2021

https://www.uv.es/dep010/Publicaciones/PROGRAMA_
DEF

Els germans Karamazov - Fiodor Dostoievs-
ky. Déu, el sofriment i la felicitat en els ger-
mans Karamazov

19 de enero de 2021
https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/Grandes_libros

VIII Premio de Igualdad de la FdE

16 de febrero al 3 de marzo
https://www.uv.es/uvweb/economia/es/agenda/viii-pre-
mio-igualdad-facultat-economia-1286055385641/Esde-
veniment.html?id=1286176123333

La Facultat d’Economia convoca al VIII Premio de
Igualdad “Experiencias de igualdad en tiempos de
confinamiento”.

El objetivo de este premio es que los participantes es-
criban un relato en el que se plasme las experiencias
de desigualdad entre hombres y mujeres en tiempos
de confinamiento.

En el siguiente enlace se puede consultar la Resolu-
cién de 12 de noviembre de 2020, del Decano de la
Facultat d’Economia de la Universitat de Valencia,
por la que se convoca y se establecen las bases re-
guladoras del VIII Premio de Igualdad de la Facultat
d’Economia.

VIl Premi d’lgualtat de la
Facultat d'Econamia ]| Ponce

ni| Fepenen:ien 2iguallab en Ammpe de
renfiname-d

Tipan || el r -1

feadinalaiis | Frludiamal 2 ®srsnnal "#rnie

“mrrinide preseniaziz | Fine al | de nar;

Fiawmy dm Lo nnam s?mim || https://links.uv.es/econdocs/VIll Igualdad

W FdEcLaltat
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Introduccion a los Métodos Cualitativos en
la evaluacion de politicas pablicas

23 de febrero de 2021
Seminario
PonenteEduard Moreno Gabriel

https://www.uv.es/aplicada/SeminariosMaster/Cartel%20
Eduard%20Moren0%2023.02.21.pdf

Club de Mentores - Business Game 2021
Kick Off

25 de febrero 2020
Kick-off

Participacion de representantes del Consejo Consul-
tivo, directores de master interesados en conocer el
juego de empresa vy, por supuesto, los 6 equipos for-
mados por un total de 26 estudiantes que competiran
este ano.

Durante la tarde del jueves 25 de febrero, de manera
online, se llevé a cabo el Kick-Off del Business Game
del Club de Mentores. Es esta ocasion el evento con-
t6 con la participacion de representantes del Consejo
Consultivo, directores de master interesados en cono-
cer el juego de empresa y, por supuesto, los 6 equipos
formados por un total de 26 estudiantes que compe-
tiran este afio.

La sesién fue moderada y dirigida por David Palet,
fundador y Socio Director de WinToWin Partners, ex-
plicando que dicho simulador es utilizado en las prin-
cipales escuelas de negocios e importantes empresas



del entorno. A continuacion, el ponente explicé co6mo
serfa la dindmica del juego. La simulacién consiste
en la direccién de una compafiia multinacional en un
periodo de 5 afios fiscales, llamados “rondas de equi-
po”. Durante cada una de las rondas se irdan tomando
decisiones en diferentes areas -marketing, logistica,
produccién, [+D+i o finanzas, entre otras-. En base a
esas decisiones, el equipo que cree el mayor valor al
accionista al culminar el Gltimo afo fiscal seréa el ga-
nador.

Palet destac6 la importancia del trabajo en equipo
para tener mas probabilidades de ganar, asi como de
analizar bien tanto la informacién como los resulta-
dos propios y de la competencia. Explic6, ademas, un
caso hipotético de como serfa cada una de las rondas,
por ejemplo, definir cuotas de mercado, qué produc-
tos se van a producir, los parametros de cada ronda,
que estos son diferentes en cada una, entre otras de-
cisiones.

Al terminar la sesién, Palet respondié las dudas que
tenfan los participantes y dejo claro que se tendra
una curva de aprendizaje a la que sacaran provecho,
animandolos a disfrutar del juego.

A continuacién, tuvo lugar la reunién intermedia de
valorizacién del Club de Mentores de la FdE. En la
misma estuvieron presentes mas de 50 mentores,
ademés de miembros del Consejo consultivo y los
directores de los méasteres participes: Master en Pla-
nificacién y Gestion de Procesos Empresariales, Méas-
ter en Finanzas Corporativas, Master en Direccién de
Empresas, Master en Estrategia, Master en Creacion
y Gestién de Empresas Innovadoras, Master en Eco-
nomia, Master en Gestién de la Calidad y el Master
en Gestion de Negocios Internacionales. Los mento-

res de cada master compartieron sus experiencias de
mentorizacion en este afilo marcado por el covid-19.

El acto continu6 con la puesta en comdn, dirigida por
Carmen Salas, Presidenta del Club de Mentores, y Ma-
risa Quintanilla, Directora del mismo. Una mentora o
mentor, en representacién de cada master, compartié
las diferentes experiencias y las buenas practicas de
mentorizacion, especialmente por la situacion del co-
vid-19. Los mentores mostraron su satisfaccion con
sus mentorizados y coincidieron en que, aun tenien-
do en cuenta la situacién en la que estamos, los estu-
diantes le han sacado el mayor provecho al programa.

Hola, soy un robot: ;tengo que pagar
impuestos?

2 de marzo de 2021
Ponente: José Maria Duran-Cabré
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IT Workshop en Evaluacién de Politicas Se podrd asistir al acto, de manera presencial. El acto

Piblicas “Impacto de género de las finalizara con la Foto del Dia de la Mujer en el Hall de
politicas sociales”. la Facultad en la cual os esperamos a todas.

9 de marzo de 2021
Ponente: Teresa Savall Morera

https://www.uv.es/aplicada/SeminariosDepartamento/

Il Concurso de

Dia Internacional de la Mujer Publicaciones de Cénern

10 de marzo de 2021 Tizo| Fumlicaciznes de a-liulas o1 rkaivas GEATig,
de ibeag g cadilu gy A8 iber. quE wkiSER S

Comision de Igualdad de la FdE TEAGS dE QEied oy QUE S EILE uLDRCLa

o4 03308 tDLY EOLY iDL RDEIy eDit
Do ngigedt | S5 edinctalo Py Persapal TGN O

La Comisién de Igualdad de la FAE organiza los actos Temreoig 32 weeseontacion | Sieaties e L 113 10 de spe:

que conmemoran este dia, empezando a las 12.00 ho-
ras en la Sala Sdnchez Ayuso con la entrega del “VIII
Premio de Igualdad JJ Ponce” y “III Concurso de publi-
caciones sobre género”. A continuacién, un recuerdo
a nuestro companero JJ Ponce.

Sgra= 0 @ ieias glinig | https://links.uv.es/econdocs/PublicacionesGenero

ﬁ. FdE :_-;l_l.ll‘--l
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XX Foro de Empleo y Emprendimiento

24y 25 de marzo de 2021

Foro - Edicion Virtual

iYa esta aqui el XX Foro de Empleo y Emprendimiento
de la Facultat d’Economial

Con una ligera modificacién de las fechas habituales,
los dias 24 y 25 de marzo, y con una gran modifica-
cién en el formato, este afio online, la Facultat d’Eco-
nomia no perdona su cita anual con la empleabilidad.

El Foro acoge a mas de 50 empresas, asociaciones
e instituciones que comparten el objetivo comin de
apostar por el talento. Las personas son la clave de la
competitividad, como asi entienden los participantes
en el Foro de Empleo y Emprendimiento, de manera
que estrechar lazos es la mas rentable inversion.

El formato online permite a los estudiantes también
“visitar” stands y asistir a presentaciones, talleres y
mesas redondas, conociendo de primera mano qué
demanda el mercado laboral, hacia dénde orientar
sus competencias, como afrontar un proceso de se-
leccién, como emprender y qué ofertas complemen-
tarias existen para completar su formacién y mejorar
su empleabilidad.

Las empresas, por su parte, acceden en exclusiva a
un conocimiento directo de los que se incorporaran
a su equipo en un futuro préximo, captan talento me-
diante ofertas de practicas y empleo, y en definitiva
se posicionan en la mente del colectivo universitario
con su reputacién y su marca.

Toda la informacién se ird actualizando en nuestra
web y en la plataforma virtual del Foro, donde ya es-
tan abiertas las inscripciones: www.uv.es/foroecono-
mia

IV Foro de la Solidaridad y el Voluntariado
26 de marzo de 2021

El pasado 26 de marzo tuvo lugar el IV Foro de So-
lidaridad y Voluntariado de la Facultat d "Economia.
Debido a la Covid 19, este afio se realiz6 online, parti-
cipando mas de 20 asociaciones. Al igual que en edi-
ciones anteriores, dispusieron de un stand, este afio
virtual, en el que ofrecian, accediendo a su portal, in-
formacion sobre los proyectos que estan desarrollan-
do pudiendo chatear con miembros de las mismas,
haciéndonos participes de su realidad.
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Se trataron, mediante mesas coloquio, temas vincula-
dos con la cooperacién internacional, la economia, la
exclusién social, pobreza y desigualdad, entre otros.

La Facultat d"Economia quiere formar parte del es-
fuerzo y compromiso de las asociaciones que par-
ticipan en este Foro de Solidaridad y Voluntariado,
donde se les brinda la oportunidad de difundir ese
papel que desempefian, a través de una motivacion
desinteresada, ayudando a los deméas y buscando ha-
cer el bien.

Estructuras y politicas para la
transformacion socioecondmica a escala
territorial: el Consorcio de la Ribera

29 de marzo de 2021
Seminario.
Gema March Redal

https://www.uv.es/aplicada/SeminariosMaster/cartel_
Gema_March_29.03.21.pdf

Estructuras y politicas parala
transformacion socioeconémica a
escala territorial: el Consorcio de la
Ribera

Gema March Redal

Directora del Departamento de Promocion
Econémica de la Mancomunitat de la Ribera
Alta y del Consorci de la Ribera

Lunes, 29 de Marzo de 2021, a las 18,30h.
AULA 2P04 (DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA)



Eleccion del nuevo Decano

30 de marzo de 2021

Francisco Mufioz Murgui, elegido nuevo decano de la Fa-
cultat d’Economia de la Universitat de Valéncia

Francisco Mufioz Murgui, profesor del Departamento
de Economia Financiera y Actuarial, ha sido elegido
nuevo decano de la Facultat d’Economia de la Uni-
versitat de Valéncia, en la Junta de Centro, celebrada
este martes, por 38 votos a favor y 8 en blanco.

Paco Mufioz (Casinos, 1957) sucede en el cargo al pro-
fesor José Manuel Pastor, que ha sido decano duran-
te los Gltimos seis afios. El equipo decanal, en buena
medida continuador del actual, se completa con José
Antonio Alvarez (Calidad, Acreditaciones y Planifi-
cacion), Salvador Castro (Ordenacion Académica),
Elvira Cerver (Empleabilidad y Practicas Externas),
Pedro Cillero (Economia e Infraestructuras), Cristina
Crespo (Participacion, Voluntariado e Igualdad), Do-
lores Forés (Estudios de Grado), José Ramén Garcia
(Secretario), Lola Garzon (Emprendimiento y Relacio-
nes con la Empresa), Asuncion Hernandez (Relacio-
nes Internacionales), Dolores Montagud (Posgrado,
Investigacion e Innovacion), y el estudiante Santiago
Ausina (Estudiantes).

Es doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales
por la Universitat de Valéncia y Actuario de Seguros
por la Universidad Complutense de Madrid. Desde la
direccién del departamento, que ha ocupado de 1987
a 1990 y de 2009 a 2015, siempre ha sido un im-
pulsor de los estudios en Ciencias Actuariales y Fi-
nancieras en Valencia, primero como licenciatura de

segundo ciclo y después como master oficial, del cual
también ha sido director.

Como Actuario colegiado siempre ha procurado fo-
mentar la relacién entre la academia y la sociedad y
la empresa, a través del asesoramiento de entidades
aseguradoras y emitiendo numerosos informes. Ha
sido vocal de la Junta de Gobierno del Instituto de Ac-
tuarios Espafioles y presidido su Comision de Univer-
sidades, 6rgano encargado de coordinar y supervisar
las ensefianzas, en modalidad master universitario,
conducentes a la obtencién del titulo profesional de
actuario con reconocimiento nacional y europeo.

Desde marzo de 2015 a la actualidad ha ocupado el
cargo de vicedecano de Posgrado e Investigacién en
la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia.
Todavia en un entorno muy incierto y adverso, y des-
de el maximo respeto y reconocimiento al trabajo dia-
rio que realizan todas las personas que la componen,
reafirma su voluntad de contribuir a su mejora cons-
tante con el compromiso de una gestién responsable,
transparente e integradora.
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Visualizacion de datos: del analisis a la
comunicacion

31 de marzo de 2021
Seminario
Germéan Molina Pardo

https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/seminario_vi-
sualizacion_datos

Seminario:
Visualizacion de datos:
del analisis a la comunicacion

D. German Molina Pardo
Director de Dataly
(Disefio de informacién y visualizacién de datos)
Socio de Milmoh
(Analitica de datos y big data)
Dia: 31 de marzo de 2021 a las 9:00 horas.
Lugar: Sala Sanchez Ayuso (12 piso Facultad Economia)
Online: https://eu.bbcollab.com/guest/3eef15845b8a400bbe7b62c0aacle6b6
(el enlace puede copiarse en www.catedrafinanzas.es)
Informacion www.catedrafinanzas.es

finanzas@adeit.uv.es

El Departamento de Analisis Econémico
inaugura la Sala Dulce Contreras

16 de abril de 2021

El viernes 16 de abril a las 11:30 h, se celebré el acto
de inauguracién de la Sala Dulce Contreras. A partir

de ese momento, la sala 3P17 del Departamento de
Analisis Econémico pasara a denominarse Sala Dulce
Contreras.

Al acto de inauguracién de la Sala asistieron fami-
liares, amigos y compafieros suyos de la Facultad de
Economia, encabezado por la directora del Departa-
mento de Andlisis Econémico, Empar Pons; el actual
Decano de la Facultad de Economia, Francisco Mufioz,
y el ex decano de la Facultad, José Manuel Pastor.

Catedratica de Analisis Econémico desde 1992, la
actividad docente de la Dra. Contreras se caracterizé
por su compromiso con la innovacién, siendo una mu-
jer pionera en la imparticion de clases en valenciano
y eninglés. Su labor fue reconocida con seis quinque-
nios docentes. En su vertiente investigadora, Dulce
Contreras logr6 cuatro sexenios de investigacion.

Con este pequefio reconocimiento, el Departamento
de Analisis Econémico y toda la Facultad de Economfa
quieren contribuir a resaltar la memoria de la profe-
sora Dulce Contreras y que su recuerdo sirva de guia
académica y estimulo personal para las actuales y su-
cesivas generaciones de universitarios.



Perspectivas de Politica Econémica:
Mercado de trabajo, vivienda y gasto
piablico

19 de abril de 2021
Seminario
Ferran Elias Moreno

PERSPECTIVES DE POLITICA
ECONOMICA: MERCAT DE TREBALL,
HABITATGE | DESPESA PUBLICA.

Ferran Elias Moreno

Professor de la Universitat Oberta de Catalunya

Dilluns, 19 d’abril de 2021, a les 12’00 hores
Aula 2P04 de la Facultat d’Economia
Campus dels Tarongers

Seminario de Actividades Culturales

Mujeres y Teletrabajo: joportunidad o una
nueva barrera para la conciliacion?

21 de abril de 2021
Jornada-Debate (Mesa redonda)

Constanza Lobo-Guerrero; Pilar Chorén; Maria José Feliz
Lavech; Carmen Salas Granados

https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/Mesa_redon-
da_conciliacion

Siguiendo con los actos realizados por la Comisién de
[gualdad de la Facultat d’Economia, el préximo 21 de
abril se llevard a cabo la Jornada- Mesa Debate “Mu-
jeres y Teletrabajo: joportunidad o una nueva barrera
para la conciliacion?”.

El objetivo de esta jornada es debatir sobre cémo el
teletrabajo ha obligado a reconfigurar la organizacién
familiar. Es un instrumento que en ocasiones resul-
ta atil, sin embargo, puede llegar a convertirse en un
arma de doble filo en la brecha de género.

JORMADO - DEBATE
MUIERES Y TELETRABAID. . OPDRTUN OAD OUMA
MWUEYS BAAAERA PARE L& CONCILIACION]

c https://ir.uv.es/economia/conciliacion
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Applied Consumer Neuroscience in
Marketing Serie I: Eye-Tracking

22 de abril de 2021
Seminario
https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/MaMaS_a

Bajo el paraguas del Proyecto Europeo Rhumbo -ITN
sobre procesos cerebrales subconscientes mediante
el uso de tecnologias de realidad mixta (MRT) y se-
fiales biométricas avanzadas procesamiento, esta
coleccién de seminarios sobre Neurociencia del Con-
sumidor Aplicada en Marketing tiene como objetivo
introducir la investigacién aplicada en la neurocien-
cia del consumidor a través de estudios de Eye-Trac-
king.

e 6th Managerial Marketing Seminar, MaMas, of the Faculty
Valencia on:

Applied Consumer
Neuroscience in Marketing

] Series |: Eye-Tracking

(iMBA), Ph.D. students in mar

will be held on April 22 at the Facul

ity of Valencia

Program:
15:30: Welcoming. Enrique Bi

Digital Marketing Research Unit, Universitat de Valencia.

oice: Evidences from Eye-tracking research.

Room. §: y aculty of aker:
Registration is required: Fillin your form by clicking here. Free for students and academics

Sponsored by:

Mast - {—
Poon Qo aster I

Heueba

Seminario de Comercializacion: Revenue
Management en Turismo

23 de abril de 2021
Seminario
Berta Ferrer-Rosell

https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/Seminario_Re-
venue_Mangement

Este Seminario de Comercializacién aborda la optimi-
zacion de ingresos en turismo mediante la gestion de
precios de la oferta por canales de venta en funcién
de la demanday el nimero de plazas disponibles.

Lineas aéreas y hoteles aplican revenue management
cotidianamente. Constituye un area profesional de
creciente interés.

Seminario Comercializacion [

Profesora Berta Ferrer-Rosell

Profesora Serra Hunter, Universitat de

Lleida

Diplomada en Turismo, Universitat de Barcelona,

Master en Direccion y Planificacion del Turismo,

Universitat de Girona

Doctora en Turismo, Universitat de Girona
Experta en marketing turistico, redes
sociales, y compositional data analysis
Publicaciones en las revistas top de turismo

Este Seminario de Comercializacion aborda la optimizacion de ingresos en turismo mediante la
gestion de precios de la oferta por canales de venta en funcion de la demanda y el numero de
plazas disponibles.

Lineas aéreas y hoteles aplican revenue management cotidianamente. Constituye un area
profesional de creciente interés

Estudiantes de Turismo, Turismo y Administracion de Empresas, e investigadores

23 Abril
Facultat d'Economia. Sala Sénchez Ayuso
11:00-14:00 horas
Limitadas
Peticiones blanes6@alumni.uv.es

|

T e R —
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La institucionalizacién de las politicas de
transparencia en la Generalitat Valenciana

27 de abril de 2021
Seminario
Andrés Gomis Fons

https://www.uv.es/aplicada/SeminariosMaster/Cartel%20
Andres%20Gomis%2027.04.21.pdf

El talento joven en AXA

28 de abril de 2021

Seminario

Angela Barragan Casas
https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/seminario_axa

Master U. en Ciencias Actuariales y Financieras
Seminario

Espacio Titulo|El talento joven en AXA
destinado a
una foto de la

ponente

Espacio
destinado
para el logo
de la empresa

ponente |Angela Barragdn Casas
Manager de Negocio

Miércoles, 28 de abril de 2021

16:00 horas

La reunidn sera por Microsoft Teams, para
el enlace contactar con

manuel.ventura @UV‘ES

Tercer seminario del Club de Mentores
de la Facultat d’Economia, “El secreto del
tartamudo declarado mejor orador de la
historia”

29 de abril de 2021
Seminario
Fernando Seco, director creativo de SG Branding Lovers.
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El pasado jueves, se llevo a cabo el tercer seminario
del Club de Mentores de la Facultat d’Economia, “El
secreto del tartamudo declarado mejor orador de
la historia (jO cémo convertirte en un comunicador
Wow!)”, el cual fue impartido por Fernando Seco, di-
rector creativo de SG Branding Lovers.

Marisa Quintanilla, Directora Académica del Club
abrié el evento, introduciendo al conferenciante y
agradeciéndole su participacion.

A continuacién, Fernando Seco de forma muy interac-
tiva habl6 sobre el mejor orador de la historia y ex-
plicéd que tuvo que hacer para alcanzar la gloria. Fue
enfocando la charla al miedo que las personas tienen
al hablar en piblico; enfatizando, también, que las
capacidades de las personas pueden aumentar en
un 50% con solo poder hablar en puablico sobre sus
ideas.

En la charla explicé los 4 aspectos fundamentales que
son utilizados por las personas cuando hablan en pu-
blico: decisién, preparacién, conflanza y practica, v,
las caracteristicas principales al momento de comu-
nicarnos. Para finalizar, indicé que la imagen es clave
antes de enfrentarse a un pulblico y, que se puede ser
un comunicador wow si nos decidimos a serlo, si nos
preparamos, si nos emocionamos y si practicamos
mucho.

La conferencia programada por el Club de Mentores
se desarroll6 con gran éxito, gracias a la participa-
cién activa de los estudiantes, directores de mastery
mentores quienes interactuaron en las dindmicas del
expositor.

IT Encuentro de Empresas Sostenibles y del
Bien Comin

6 de mayo de 2021

Encuentro
https://www.uv.es/uvweb/economia/es/agenda/
ii-encuentro-empresas-sostenibles-del-bien-co-
mun-1286055385641/Esdeveniment.ht-
ml?id=1286185743325

Sostenibilidad Corporativa y Transformacion del Mo-
delo Productivo.

La Economia del Bien Comin (EBC) se estd convir-
tiendo en un modelo organizativo de referencia, es-
pecialmente en el ambito de las empresas.



Este Encuentro tiene como finalidad analizar la rele-
vancia de los modelos de gestion sostenibles y cémo
se estan aplicando a las empresas valencianas. Tam-
bién es importante plantear cémo la implantacién de
la sostenibilidad corporativa puede contribuir a la
transformacion del modelo productivo valenciano.

La Jornada esta dirigida al alumnado de postgrado y
al empresariado, personas directivas y profesionales
para compartir experiencias y para conocer mejor las
herramientas de sostenibilidad corporativa.

Ademas, entre el alumnado asistente a la Jornada, se
realizard un sorteo de 3 ejemplares del libro “El mo-
delo de la Economia del Bien Comn. Aplicacién a la
empresa/organizacién y casos practicos”.

También se emitira un Diploma de asistencia para to-
dos los participantes.

“Atencion sociosanitaria: ;real o virtual?”

12 de mayo de 2021
Seminario
Mary Martinez Martinez
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Applied Consumer Neuroscience in
Marketing Series III: fMRI and fNIRS

13 de mayo de 2021
Seminario
https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/MaMaS_c

iversit of Valencia on
Applied Consumer

= Neuroscience in Marketing
Series llIl: fMRI and fNIRS

El Camino del Emprendedor

13 de mayo de 2021

Conferencia

Diego Moya
https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/13_5_21_Die-
go_moya

El pasado jueves 13 de mayo, la Catedra Modelo Eco-
nomico Sostenible de Valenciay su entorno (MESVAL)
celebré la conferencia “El camino del emprendedor”.
Diego Moya, Head of Fitness Vertical - Jeffapp, fue
el encargado de impartir la sesién moderada por el
profesor del Departamento de Comercializacién e In-
vestigacion de Mercados de la Facultad de Economia,
Antonio Marin.

Diego Moya destacé la importancia de ser constante
y creer en tu idea de negocio a la hora de desarrollar
un producto/servido. Ademas, sefialé que una de las
principales claves para la supervivencia y éxito de los
negocios se sustenta en el equipo. La motivacion y
sentido de pertenencia de los miembros que forman
parte del proyecto es capital para el progreso de las
ideas de negocio. Diego manifest6 la importancia de
ser criticos con tu propia idea; parar y mirar las accio-
nes desarrolladas con perspectiva, permitird analizar
con mayor acierto los posibles errores cometidos, y
asf tomar mejores decisiones.

La sesion, que se desarrollé en un formato hibrido,
conto con la participacion de los estudiantes de las
asignaturas de Marketing Digital y de Direccién de la
Tecnologia y la Innovacién, de 10y 20 curso del Grado
en Inteligencia y Analitica de Negocios (BIA).

Diexo Moya
=can
R [ o
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The Search Value Model: Identifying
El contrato social pospandémico Patterns of Online Search Behavior

20 de mayo de 2021
Juan Luis Nicolau

14 de mayo 2021
Conferencia
Anton Costas Comesafia

fonorr-] L | S —
Research Seminar

The Search Value Model:
Identifying Patterns of
Online Search Behavior

Professor Juan Luis Nicolau
Virginia Tech,
Pamplin College of Business, USA

Juan Luis Nicolau is the J. Willard and Alice S. Marriott Professor of
Revenue Management in the Howard Feiertag Department of
Hospitality and Tourism Management in the Virginia Tech Pamplin
College of Business.

He has published more than 120 papers in leading journals

such as Strategic Journal l, Omega: The i

Journal of Management Science, Journal of Business Research,

Economics Letters, Marketing Letters, Journal of Travel Research,

Annals of Tourism Research, Tourism Management, International

Journal of Hospitality Management, or European Journal of Marketing

Addressed to: Ph.D. students, Master in Tourism students, and marketing scholars

Date: May 20th.

Room: Facultat d’Economia. Sala Sanchez Ayuso. The guest speaker will be connected online
Schedule: 16-17 hours

Seats: Limited seats

Enrollment: Registration is required. Click on here

Sponsored by:

R [ Pt B Bl I:

Sala Sanchez Ayuso (1er piso Facultad de Economia) p T — M
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IT Premio “Movilidad Internacional FdE
#ORIFdE2021”

2 de junio de 2021

Premio

Desde la ORI, Oficina de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Economia, convocamos este II Premio de Mo-
vilidad Internacional FdE #ORIFdE2021.

El objeto de este concurso es premiar las mejores fotogra-
fias que muestren el “sentimiento europeo” durante una
movilidad universitaria (programa Erasmus o programa
Internacional). Fotografias realizadas por estudiantes de
la Facultad de Economfia, tanto “outgoing” como “inco-
ming”, durante el curso 2020-2021. Las fotografias deben
ser subidas a Facebook, Twitter e Instagram para ser pre-
miadas el 1 de junio de 2021.

Jornada sobre politica de fomento de la
economia social por las administraciones
locales valencianas

2 de junio de 2021
Jornada

https://www.uv.es/uvweb/institut-universita-
ri-economia-social-cooperativa-IUDESCOOP/ca/
novetats/jornada-sobre-politicas-fomento-econo-
mia-social-por-las-administraciones-locales-va-
lencianas-2-6-2021-1285923328123/Novetat.ht-
ml?id=1286195234571

La presente Jornada tiene un doble objetivo, en primer lu-
gar, hacer plblicos dos documentos elaborados por el Ins-
tituto IUDESCOOP sobre las politicas plblicas de fomento
de la economia social desarrolladas por los ayuntamientos
valencianos. En segundo lugar, se pretende crear un espa-
cio de intercambio y comunicacién entre la administracién
pablica local y regional, la universidad y otras entidades
de promocién del cooperativismo y la economia social a
nivel local.



Sesion de training sobre el software SAS
para profesorado

8 de junio de 2021
Workshop

https://www.eventbrite.com/e/entradas-sas-works-
hop-153855605257

Con motivo de la reciente firma del “Convenio de colabo-
racion educativa entre SAS INSTITUTE, S.A.U. y la Univer-
sitat de Valéncia”, el pasado 18 de mayo, en la Facultat
d’Economia, se reunieron en representacion de SAS, Adria-
na Rojas, Senior Academics Alliances, Alvaro Cuadrado,
Director Comercial y de Academics, y Eduvigis Ortiz, Stra-
tegic Alliances Leader, y en representacion de la Facultat,
el profesor Enrique Bigné, codirector del iMBA, el profesor
José Antonio Alvarez, vicedecano de Calidad, Acreditacio-
nes y Planificacion, el profesor Francisco Mufioz, decano,
y el profesor Joaquin Aldas, vicerrector de Estrategia, Cali-
dad y Tecnologias de la Informacién.

En esta reunién de trabajo se establecieron las bases para
poder llevar a cabo aquellas iniciativas que, al amparo de
dicho Convenio, pueden resultar mas interesantes y bene-
ficiosas para nuestro profesorado y nuestro estudiantado,
tanto en el &mbito de la docencia como en el de la inves-
tigacion.

Como punto de arranque, ya se ha programado un Works-
hop, 0 sesién de training sobre el software SAS para el pro-
fesorado, a celebrar el préximo dia 8 de junio, de manera
presencial en la Sala Sdnchez Ayuso, con aforo limitado e
inscripcion obligatoria.

También se avanz6 en el compromiso, por parte de los re-
presentantes de SAS, de participar en el préximo Foro de
Empleo y Emprendimiento de la Facultat, asi como en su
mediacién activa para ofertar, a través de terceras partes

como es el caso de empresas usuarias de SAS, de practicas
académicas a nuestro estudiantado.

Este Convenio tiene una duracién de 5 afios y va a permitir
que SAS, como centro certificado de Pearson Vue, facilite
al alumnado de la Universitat de Valéncia la obtencién del
“Joint Certificate”.

Encuentro online para explorar
oportunidades de colaboracion docente
y/o de investigacion con socios europeos

8 de junio de 2021
Encuentro

https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/8_6_21_For-
them

El proximo 8 de junio a las 15:00 tendra lugar un encuen-
tro online con socios universitarios de la red FORTHEM
del area de economia y empresa. El objetivo de estos
encuentros, speed datings, es fomentar los contactos
entre profesores e investigadores de una misma érea para
explorar oportunidades de colaboracién en docencia y/o
investigacion.
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El speed dating esta planificado como sigue:

1. Presentacion de las oportunidades de colaborar - hasta
30 minutos

2. Distribucién en grupos especificos para conocer a otros
colegas de lared - 1 hora

3. Perspectivas de futuro y preguntas finales - hasta
30nminutos

Los grupos en los que se dividira el evento son:
- economia colaborativa
- economia general
- finanzas y contabilidad
- estudios interdisciplinares en economia global
- management science
- direccién de recursos humanos
- contabilidad de gestidn/control - financiera
- marketing
- direccién estratégica

Y las universidades de la red son:
- Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz (JGU), Germany
- Université de Bourgogne (uB), France
- Jyvaskylan yliopisto (JYU), Finland
- Uniwersytet Opolski (UO), Poland
- Universita’ degli Studi di Palermo (UNIPA), Italy
- Latvijas Universitte (UL), Latvia
- Universitat de Valéncia (UV), Spain

Para participar solo es necesario rellenar el cuestionario
cuyo link esta en el Word que se adjunta y que completa
la informacién sobre el evento.

Conocer a compaferos de otras universidades con los que
compartimos areas de interés es una gran oportunidad,
tanto para nuestra docencia como nuestra investigacion.
Os animamos a que aprovechéis la ocasion y a que nos
veamos en el speed dating el martes 8.

Titw o) Edtuernted anling para explorar apartunidades de
alaboracidd dacedie yr'a de ireestidoed it i
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frtsiripicrred  https://iruv.es/economia/forthem

Séptima edicion del programa de
Practicas Internacionales y Nacionales de
Emprendeduria se presenta en la Facultad
de Economia

15 de junio de 2021

Presentacién

Hoy 15 de junio ha tenido lugar en la Facultad de Eco-
nomfa el acto de presentacién del programa de Prac-
ticas Internacionales y Nacionales de Emprendeduria
University



Junior International Entrepreneurs (UJIE), que orga-
nizan la Universidad de Valencia y la Generalitat Va-
lenciana. El evento ha contado con la presencia de la
vicerrectora de Empleo y Programas Formativos de la
Universidad de Valencia, M. Adela Valero; el decano
de la Facultad de Economia, Francisco Mufioz Murgui;
y el director de la Unidad de Emprendeduria (UVem-
prende), presentar al piblico asistente (de forma
presencial y también en linea) la séptima edicion del
programa de Practicas Internacionales y Nacionales
de Emprendeduria de la Universidad de Valencia, una
iniciativa dirigida a todo el estudiantado universita-
rio que quiera desarrollar su idea de negocio en otros
pafses o territorios nacionales que pertenecen a las
regiones emprendedoras europeas.

Con esa intencion, el programa destinara 20.000
euros para conceder 10 ayudas de movilidad para la
realizacion de practicas extracurriculares de dos me-
ses de duracién. Segln la modalidad, las personas as-
pirantes podran acceder a una ayuda de 2.500 € en el
caso de practicas internacionales y de 1.500 € en el
caso de practicas interregionales.

Las personas participantes deben estar matriculadas
en la Universidad de Valencia en estudios de grado,
master o doctorado oficial durante el curso académi-
co 2020-2021 y 2021-2022, ademas de disponer del
nivel B2, al menos, en la lengua del pais de destino,
entre otros requisitos reflejados en la convocatoria.
Las practicas se podran realizar hasta el 31 de diciem-
bre de 2021.

Jornada sobre la nueva generacion de
politicas de fomento de la economia social.

16 de junio de 2021
Jornada

https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/Joranada_Eco-
nomia_Social 16 _6 2021

175



Presentacion del anuario (V edicion) VII JSVE 2021 y I Jornadas Internacionales
sobre Sistemas de Votacién Electrénica

18 de junio de 2021 - Redisefiando el proceso de ensefianza-
Seminario aprendizaje: digitalizacion y otras
Politica econémica 2019 estrategias

Antonio Séanchez Andrés 30 de junio de 2021

https://www.uv.es/aplicada/SeminariosPolitica/Carteles- Jornada
Seminarios/cartel_presentacion_anuario_2021_10.06.21.

odf https://pages.uv.es/piclickers/cas/Menu_JSVE.wiki

SEMINARIS de

Presentacio de I'anuari (cinquena edici6)

Politica econdmica 2019 )
Etica e Inteligencia Artificial

Antonio Sanchez Andrés

[Departament d’Economia Aplicada, 30 de ] unio de 2021
-Politica Economica- .2
Universitat de Valéncia] Sesion

José Antonio Alvarez Jarefio

Divendres, 18 de juny de 2021
A les 13:00h, a I'aula 2P04 %o poapcw ITCh

[Fac. Economia, 2a Planta]
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Sesion de Formacion para mentores de Presentacion del bloque Noticias de
estudiantes Incoming 21-22 en la Facultat  Politica Econémica
d’Economia 21 de julio de 2021
Presentacion
7 dejulio de 2021
Daniela Buzova

https://www.uv.es/econdocs/agenda/2021/7_7_21_Inco- SEMINARIS de
mingSession.pdf

Presentacio del
Blog
Noticias de Politica Econdmica

Antoni Sanchez Andrés

[Departament d'Economia Aplicada

-Politica Econdémica-,

Titw o] Tmrmaz e pura —eninmes de Universitat de Valéncia]
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Dimecres, 21 de juliol de 2021
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[Fac. Economia, 2a Planta]
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ICIEBE 21

22 y 23 de Julio 2021
Congreso

Cerca de un centenar de asistentes procedentes de dis-
tintas universidades y pafses tuvieron la oportunidad
de asistir a la presentacién de 33 ponencias distribui-
das en 6 sesiones paralelas.
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El Comité Cientifico, coordinado por el dr. Antonio Ma-
rin, destacé con un primer premio (Innovative Educa-
tion Award), y un accésit, las siguientes ponencias en
las siguientes areas: Area of “From student to entre-
preneur”: Ana Maria G6mez, Marfa Huertas Fernandez
y Nuria Molina Garcia. “Aproximacién de los estudian-
tes de gestion del deporte en el mercado laboral a tra-
vés del método Leen Canvas: Innovacién educativa “Y
wanna do business!”. Area of “Sustainability and 2030
Agenda in higher education”: Rafael Boix, Marfa de Mi-
guel y Blanca de Miguel. “TRIVIALizaODS: introduccién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las asig-
naturas de economia mediante ludificacién”. Area de
“New technologies in higher education”: Salvador Gil
y Salvador del Saz. “Valuing online learning in higher
educacién durante la nueva vuelta de la Covid-19 pan-
demic: A life satisfaction approach”.

Area of “Tools, capabilities, and competences for a new
learning paradigmo”: Ronnie Hans Guerra. “Generando
uno Ecosistema de Co-Innovacién en las Aulas: Expe-
riencias en Carreras STEM en Perd”.

Runner-up Award en el area de “Tools, capabilities, and
competences for a new learning paradigm”: Jennifer
Medina Zamora. “Gestion del estrés en las primeras ex-
posiciones orales”.

También fueron de especial relevancia, por su contenido
y autoria, la ponencia inaugural a cargo de la profesora
Marfia Dolores Sancerni, Delegada de la Rectora para la
Estrategia de Transformacién Docente, asi como el ta-
ller “Recursos y herramientas digitales como elementos
dinamizadores y motivadores en el aula”, dirigido por
la profesora Gema Albort de la Universidad de Sevilla, y
el taller “Desarrollo de la marca personal y creacién de
entornos de ensefianza-aprendizaje a través de Linke-
dIn para docentes apasionados”, dirigido por Samuel

L6pez, Doctor con mencién internacional en Actividad
Fisica y Deporte por la Universidad de Valencia.

En la clausura del Congreso, Dolores Montagud, vice-
decana de Postgrado, Investigacién e Innovacion Edu-
cativa, y Francisco Mufioz, decano, de la Facultad de
Economia, agradecieron a los asistentes, ponentes vy,
especialmente, a los jévenes miembros del Comité Or-
ganizador, coordinado por Pau Sendra, el Excel trabajo
realizado y les manifestaron su compromiso y deseo de
poder contar con todos, el préximo curso, en una nueva
edicion de este necesario y exitoso Congreso Interna-
cional sobre Innovacién Educativa.



Un libro electrénico recoge el esfuerzo
de la Facultat d’Economia durante la
pandemia

27 de Julio 2021

La Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia ha
presentado un libro electrénico sobre la docencia y la in-
vestigacion en el centro durante el curso de la pandemia,
en especial en el periodo del confinamiento. ‘La Facultat
d’Economia davant la pandémia: Divulgacié i investigaci6
(mar¢ 2020-juliol 2020)" es el titulo de la obra, que se
puede consultar en abierto.

El libro esta accesible en la direccién electrénica: https://
ir.uv.es/economia/libro-covid

Francisco Mufioz, actual decano de la Facultad; José Ma-
nuel Pastor, decano en el periodo 2015-2021; y Manuela
Pardo, coordinadora del libro, fueron los encargados de
presentar el acto, celebrado esta semana en el centro.

Los tres destacaron el esfuerzo realizado por el personal
de la Facultat d’Economia, especialmente en los meses de
confinamiento duro, donde docentes y personal de admi-
nistracién y servicios se volcaron bajo el lema ‘La Facultad
cerrada, pero no parada’. De ese esfuerzo ha nacido el li-
bro presentado.

Los autores y la autora del libro son la profesora Matilde
Mas, del Departamento de Analisis Econémico; y José Pla
Barber, Joan Ramon Sanchis y Francisco Puig, del Departa-
mento de Direccién de Empresas.

La obra cuenta con 64 aportaciones de 55 autores, que

han realizado analisis, calculos y reflexiones en diferentes
areas.
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VI. Empresas e instituciones

colaboradoras




A lo largo de sus multiples actividades e iniciativas, la Facultat d’Economia ha venido consolidando
una estrecha relacién con el tejido empresarial e institucional, de las que recogemos una muestra. A
todas ellas, nuestro mas sincero agradecimiento por su respaldo a la educacién pablica.

BANCODEESPANA

Eurnsistema
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