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ASIGNATURAS
FBR = Formación básica de la propia rama / FB = Formación 
básica / OB = Obligatoria / OP = Optativa
A = Anual / S1 = 1º Semestre / S2 = 2º Semestre / S = S1 o S2

1º curso Carácter ECTS SEM
35798 Contabilidad financiera FBR 6 S1
35795 Fundamentos de dirección 

de empresas
FBR 6 S1

35821 Incorporación a los estudios 
de ADE

FBR 6 S1

35807 Introducción a la economía FBR 6 S1
35816 Matemáticas I FB 6 S1
35811 Derecho mercantil I FBR 6 S2
35818 Estadística básica FBR 6 S2
35810 Historia económica y de la 

empresa
FBR 6 S2

35817 Matemáticas II FB 6 S2
35808 Microeconomía FBR 6 S2

2º curso Carácter ECTS SEM
35800 Contabilidad de costes OB 9 A
35796 Dirección estratégica de la 

empresa
OB 9 A

35812 Economía de la Unión 
Europea y de las 
instituciones internacionales

OB 6 S1

35819 Introducción a la inferencia 
estadística

OB 6 S1

35809 Macroeconomía OB 6 S1
35804 Matemática financiera OB 6 S1
35814 Introducción a la fiscalidad OB 6 S2
35801 Marketing OB 6 S2
35805 Teoría de la inversión OB 6 S2

3º curso Carácter ECTS SEM
35797 Dirección de empresas 

internacionales
OB 4.5 S1

35820 Econometría OB 6 S1
35802 Estrategia de marketing OB 4.5 S1
35815 Fiscalidad de la empresa OB 4.5 S1
35803 Fundamentos de 

investigación de mercados
OB 4.5 S1

35806 Teoría de la financiación OB 6 S1
35799 Análisis de estados 

financieros
OB 6 S2

35813 Economía española y del 
País Valencià

OB 6 S2

Créditos de optatividad OP 18 S

4º curso Carácter ECTS SEM
35871 Prácticas externas OB 20 S2
35872 Trabajo fin de grado OB 10 S2

Créditos de optatividad OP 30 S

OPTATIVAS / MENCIONES

Creación y Dirección de Empresas* ECTS CURSO SEM
35858 Dirección estratégica de recursos 

humanos
6 3º S2

35822 Entrepreneurship y creación de 
empresas

6 3º S2

35823 Estrategias corporativas 6 3º S2
35831 Conducta estratégica 4.5 4º S1
35834 Contabilidad directiva 6 4º S1
35833 Finanzas corporativas 4.5 4º S1

· Se puede formar parte de un grupo con docencia 

en inglés. Se requiere nivel B2 certificado. 

· Cabe la posibilidad de obtener una doble 

titulación internacional (ver la pág. 20-21).

· En tercer curso se puede elegir una de las cinco 

menciones relacionadas con uno de los perfiles 

profesionales del grado. Cada mención consta de 

48 créditos repartidos en tercer y cuarto curso. 

En el último curso se pueden sustituir hasta 12 

créditos de una mención por créditos de otra. 

ADE

+ INFORMACIÓN

Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas

Campus: De Tarongers y Ontinyent

35826 Métodos para el análisis de la 
información empresarial y la toma 
de decisiones

6 4º S1

35832 Régimen legal del gobierno de 
las sociedades mercantiles

4.5 4º S1

35827 Técnicas de prospectiva 4.5 4º S1

Dirección comercial ECTS CURSO SEM
35839 Comportamiento del 

consumidor
6 3º S2

35842 Comunicación de marketing 6 3º S2
35843 Distribución comercial 6 3º S2
35828 Análisis de datos cualitativos 4.5 4º S1
35845 Aspectos legales del marketing y 

la publicidad
4.5 4º S1

35844 Gestión comercial y ventas 6 4º S1
35840 Investigación de mercados 

aplicada
6 4º S1

35841 Marketing de servicios y sectorial 4.5 4º S1
35846 Metodología de encuestas 4.5 4º S1

Dirección de operaciones y logística ECTS CURSO SEM
35836 Dirección de operaciones: 

decisiones y recursos
6 3º S2

35837 Gestión logística interna y 
externa

6 3º S2

35829 Planificación de la producción 6 3º S2
35824 Gestión de la Calidad y  

del Medioambiente
4.5 4º S1

35825 Gestión de la innovación 4.5 4º S1
35830 Optimización de la distribución 4.5 4º S1
35861 Prevención de riesgos laborales 4.5 4º S1
35838 Regulación del contrato de 

transporte
6 4º S1

35835 Teoría de equipos y juegos 
cooperativos

6 4º S1

Dirección de recursos humanos ECTS CURSO SEM
35860 Derecho del trabajo y sindical 6 3º S2
36242 Dirección estratégica de los 

recursos humanos
6 3º S2

35863 Sociología de las organizaciones 6 3º S2
35864 Economía del trabajo 4.5 4º S1
35859 Herramientas de gestión de 

recursos humanos
6 4º S1

35865 Incentivos y sistemas de 
remuneración

4.5 4º S1

35862 Psicología del trabajo 4.5 4º S1
35867 Sistemas de previsión social 

complementaria
4.5 4º S1

35866 Técnicas de negociación y sus 
aplicaciones económicas

6 4º S1

Dirección Financiera ECTS CURSO SEM
35850 Instrumentos de financiación de 

la empresa
6 3º S2

35854 Operaciones y mercados de 
renta fija

6 3º S2

35847 Planificación contable española 6 3º S2
35853 Análisis y gestión bancaria 6 4º S1
35857 Auditoría financiera 6 4º S1
35848 Normalización contable 4.5 4º S1
35855 Operaciones y mercados de renta 

variable
4.5 4º S1

35852 Planificación financiera 4.5 4º S1
35856 Técnicas cuantitativas en 

finanzas
4.5 4º S1

*Única mención disponible en el Campus de Ontinyent
   Asignaturas en negrita: OBLIGATORIAS de mención 3º curso.

PLAN DE ESTUDIOS

Total créditos: 240 Cursos: 4

Materias de formación básicas:
 

60 créditos
  (48 de la propia rama)         

Materias obligatorias:          102 créditos           

Materias optativas :                                   48 créditos           

Prácticas externas obligatorias:               20 créditos           

Trabajo fin de grado: 10 créditos           

Se pueden incorporar en el expediente hasta 6 créditos 
por la participación en actividades universitarias.   

El grado en ADE forma profesionales capaces 

de realizar tareas de dirección, gestión, 

asesoramiento y evaluación en las organizaciones 

productivas, de servicios, innovadoras, públicas y 

privadas. Estas tareas se pueden desarrollar en 

el ámbito de la dirección general y estratégica 

de la empresa u organización, o en cualquiera de 

sus áreas funcionales: administración, inversión, 

contabilidad y finanzas, fiscalidad, producción, 

recursos humanos, investigación, desarrollo e 

innovación. A este conocimiento interdisciplinar 

de la empresa y de su entorno económico, social, 

institucional y jurídico, cabe añadir la capacidad 

para el trabajo en equipo, la adaptación a las 

nuevas situaciones, la creatividad y el espíritu 

emprendedor, así como un fuerte compromiso con 

la ética y la responsabilidad social empresarial.

PERFIL

A través de una formación rigurosa y de calidad, 

los graduados y las graduadas en ADE poseen 

sólidos conocimientos técnicos y habilidades 

Materias obligatorias:

Economía 22%

Estadística y Matemáticas 19%

Contabilidad 13%

Dirección de Empresas 12%

Finanzas 11%

Marketing 9%

Fiscalidad 6% 

Derecho 4%

Otros 4%

imprescindibles para poder desarrollar con éxito 

su carrera profesional en ámbitos tales como: 

la innovación y el emprendimiento; la dirección 

y gestión de empresas o instituciones; la 

promoción comercial y el marketing; la asesoría 

financiera y fiscal; la consultoría estratégica; la 

auditoría; la gestión de equipos; el control de 

calidad; la logística; etc.

ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS


