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ASIGNATURAS
FBR = Formación básica de la propia rama / FB = Formación 
básica / OB = Obligatoria / OP = Optativa
A = Anual / S1 = 1º Semestre / S2 = 2º Semestre / S = S1 o S2

1º curso Carácter ECTS SEM
35876
35874

Inglés para los negocios IIIA 

Inglés para los negocios IB 
FBR/OB 6 S1

35901 Instrumentos y técnicas de 
aprendizaje

FBR 6 S1

35884 Introducción a la dirección de 
empresas

FBR 6 S1

35877 Introducción a la economía FBR 6 S1
35882 Matemáticas FBR 6 S1
35899 Geopolítica y globalización FBR 6 S2
35885 Introducción a la 

contabilidad
FBR 6 S2

35883 Matemáticas financieras OB 6 S2
35878 Microeconomía FBR 6 S2
35023/
35025/
35875

Segundo idioma para los 
negocios IA  
Inglés para los negocios IIB

OB 6 S2

* En este grado hay dos grupos de docencia, uno en inglés (A) y 
otro en castellano (B).

2º curso Carácter ECTS SEM
35889 Contabilidad de gestión OB 6 S1
35897 Derecho de los negocios 

internacionales 
OB 7.5 S1

35887 Estadística  OB 4.5 S1
35880 Macroeconomía  OB 6 S1
35024/
35026/
35876

Segundo idioma para los 
negocios IIA 

Inglés para los negocios IIIB 

OB / FB 6 S1

35886 Dirección comercial FB 6 S2
35891 Dirección estratégica OB 6 S2
35893 Dirección financiera OB 6 S2
35879 Economía internacional FB 6 S2
35888 Técnicas cuantitativas 

aplicadas a la empresa 
OB 6 S2

3º curso Carácter ECTS SEM
35892 Dirección de empresas 

internacionales 
OB 6 S1

35881 Economía de la UE   OB 6 S1
35894 Finanzas internacionales OB 6 S1
35896 Marketing internacional OB 6 S1
35895 Mercados financieros OB 6 S1
35890 Análisis de estados 

financieros 
OB 6 S2

35900 Cross-cultural management OB 6 S2
35898 Fiscalidad internacional OB 6 S2

Créditos optativos de la 
mención escogida  

OP 12 S2

4º curso Carácter ECTS SEM
35902 Prácticas externas OB 24 S2
35904 Trabajo de fin de grado OB 6 S2

Créditos de optatividad OP 12 S

Créditos optativos de la 
mención escogida  

OP 18 S1

OPTATIVAS / MENCIONES

Entorno económico internacional ECTS CURSO SEM
35922 Economía industrial aplicada   6 3º S2
35918 Macroeconomía internacional 6 3º S2
35919 Coyuntura económica 

internacional  
6 4º S1

35920 Economías emergentes y 
subdesarrolladas

6 4º S1

35921 Instituciones económicas 
internacionales   

6 4º S1

35924 Negociación internacional  6 4º S1

35923 Regulación y competencia 6 4º S1

Finanzas y contabilidad  ECTS CURSO SEM
35911 Contabilidad internacional  6 3º S2
35913 Instrumentos y operaciones en 

los mercados financieros  
6 3º S2

35912 Contabilidad de grupos 
internacionales

6 4º S1

35916 Finanzas corporativas  6 4º S1
35914 Gestión del riesgo financiero 6 4º S1

35915 Gestión financiera internacional  6 4º S1
35917 Valoración de empresas 

internacionales 
6 4º S1

Organización y marketing  ECTS CURSO SEM
35903 Gestión internacional de 

recursos humanos  
6 3º S2

35907 Investigación de mercados  6 3º S2
35909 Comercio exterior  6 4º S1
35908 Comportamiento del consumidor 6 4º S1
35910 Estrategia de comunicación y 

distribución internacional 
6 4º S1

35906 Gestión del cambio y la innovación   6 4º S1
35905 Gestión global del 

abastecimiento y la producción
6 4º S1

Asignaturas en negrita: OBLIGATORIAS de mención en 3º curso.

PLAN DE ESTUDIOS

Total créditos: 240 Cursos: 4

Materias de formación básicas:
 

60 créditos
  (48 de la propia rama)         

Materias obligatorias:          108 créditos           

Materias optativas :                                   42 créditos           

Prácticas externas obligatorias:               24 créditos           

Trabajo fin de grado: 6 créditos           

Se pueden incorporar en el expediente hasta 6 créditos 
por la participación en actividades universitarias.   

El grado en International Business responde a la 

necesidad de las empresas y entidades de nuestro 

entorno que trabajan en el contexto internacional. 

En una economía globalizada es necesario 

tener especialistas que desde la empresa y las 

instituciones públicas trabajen en el proceso de 

internacionalización. Este grado proporciona los 

conocimientos y las herramientas adecuadas 

para tomar decisiones económico-financieras, 

empresariales y de marketing teniendo en 

cuenta los determinantes y las repercusiones 

internacionales. Asimismo, el alumnado adquiere 

competencias para gestionar el desarrollo 

internacional de una empresa y para trabajar en 

las instituciones internacionales implicadas en 

las transacciones y la cooperación internacional. 

Por eso, se potencia el análisis de la economía 

internacional y el aprendizaje de idiomas.

PERFIL

Los graduados y las graduadas en International 

Business están capacitados para desarrollar su 

actividad en el campo de la administración y dirección 

de las empresas internacionales, con especial 

· Se puede formar parte de un grupo con docencia en 

inglés, siempre que se acredite un nivel mínimo  B2.

· Es obligatorio realizar una estancia de un curso 

en una universidad extranjera. Si la estancia se 

alarga a cuatro cuatrimestres, cabe la posibilidad 

de obtener una doble titulación internacional 

(ver la pág. 20-21). 

· En tercer curso el alumnado puede elegir una de 

las tres menciones relacionadas con uno de los 

perfiles profesionales del grado.

· En el último curso se pueden sustituir hasta 12 

créditos de una mención por créditos de otra.

GIB

+ INFORMACIÓN

Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas

Campus: De Tarongers

Materias obligatorias:

Economía 21%

Dirección de Empresas 14%

Finanzas 14%

Contabilidad 11%

Idiomas 11%

Estadística y Matemáticas 10%

Marketing 7%

Derecho 4%

Fiscalidad 4%

Otros 4%

INTERNATIONAL 
BUSINESS 

dedicación, entre otros, a sus departamentos de 

comercio exterior, marketing internacional, recursos 

humanos, etc. También tienen sólidos conocimientos 

para trabajar en las administraciones e instituciones 

públicas, en áreas como por ejemplo la cooperación 

o la promoción del comercio transnacional. Además, 

pueden ejercer tareas de consultoría y asesoramiento 

en el sector privado y en el público.


