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CONVOCATORIA DEL PRIMER PREMIO “IGUALDAD
EN LA FACULTAT D’ECONOMIA”

Objetivo

El objetivo del primer premio “IGUALDAD EN LA FACULTAT
D’ECONOMIA: Iniciativas de Conciliacion” es reconocer publicamente
las propuestas de conciliacion desarrolladas en la FAE de la Universitat de
Valéncia asi como impulsar el desarrollo de propuestas que favorezcan la
conciliacion y la igualdad en la FdE. El premio reconoce las medidas
implantadas o las propuestas para facilitar la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar del personal que trabaja y estudia en la Facultat.

Candidaturas

Podra presentarse al premio cualquier persona o grupos de personas con
vinculacion a la FAE como PAS, PDI o estudiantado en su propio nombre o
en representacion de un servicio, unidad, asignatura, departamento....

Contenido de las propuestas:
El premio puede recaer en cualquiera de las siguientes propuestas:

1. Propuesta tipo 1. Se premiard en este caso una iniciativa ya en

marcha que favorece la conciliacion en un servicio de la FdE, en un
departamento, entre un grupo de docentes, etc... Esta propuesta
puede ser formal (hay un acuerdo, norma...que la recoge) o puede
ser informal (unos usos o formas de actuacién que favorecen la
conciliacion).
En este caso la propuesta deberd incluir la descripcion de la
Iniciativa, los colectivos a los que afecta, la fecha de puesta en
marcha y los resultados alcanzados. También se valoraran las
mejoras introducidas a lo largo del tiempo en la propuestas asi como
las dificultades encontradas en su aplicacion.

2. Propuesta_tipo 2. Un proyecto de conciliacion que afecte a
cualquiera de las actividades que se desarrollan en la FAE en un
servicio de la FdE, en un departamento, entre un grupo de docentes,
en una asignatura etc.... En este caso la propuesta debera incluir la




descripcion del proyecto, los colectivos que se pueden ver
beneficiados por el proyecto, un plan de puesta en marcha y los
resultados que esperan ser alcanzados.

Jurado del premio “lgualdad en la Facultat d’Economia: Iniciativas
de Conciliacion”.

El Jurado estara presidido por el Decano de la FdE, la representante de la
FAE en la Comision de Igualdad de la UV y cuatro integrantes de la
Comision de Igualdad de la Facultat d’Econoiia.

La composicion del Jurado 2014 es la siguiente: Vicent Soler, Amparo
Cervera, Maria Luisa Molto, Maria Onieva, Mayte Blasco y Maria Iborra.

Plazo de presentacion al premio “lgualdad en la Facultat d’Economia:
Iniciativas de Conciliacion”.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 2 de mayo a las 14
horas. Las candidaturas deberan presentar las solicitudes en el Decanato de
la FAE. El jurado fallara el premio en un plazo maximo de un mes.

Dotacion del premio “lgualdad en la Facultat d’Economia: Iniciativas
de Conciliacion”.

La persona o personas integrantes del grupo ganador recibiran una
certificacion del premio. El premio estara dotado con 500 euros.



CONVOCATORIA DEL PRIMER PREMI “IGUALTAT EN
LA FACULTAT D’ECONOMIA”

Objectiu

L'objectiu del primer premi “IGUALTAT EN LA FACULTAT
D’ECONOMIA: Iniciatives de Conciliacid” és reconeixer publicament les
propostes de conciliacié desenvolupades en la FAE de la Universitat de
Valéncia aixi com impulsar el desenvolupament de propostes que
afavorisquen la conciliacio i la igualtat en la FAE. El premi reconeix les
mesures implantades o les propostes per a facilitar la conciliacio de la vida
laboral, personal i familiar del personal que treballa i estudia en la Facultat.

Candidats

Podra presentar-se al premi qualsevol persona o grups de persones amb
vinculacio a la FdE com a PAS, PDI o estudiantat en el seu propi nom o en
representacio d'un servei, unitat, assignatura, departament....

Contingut de les propostes:
El premi pot recaure en qualsevol de les seglients propostes:

1. Proposada tipus 1.
Es premiara en aquest cas una iniciativa ja en marxa que
afavoreix la conciliacid6 en un servei de la FdE, en un
departament, entre un grup de docents, etc... Aquesta proposta
pot ser formal (hi ha un acord, norma...que l'arreplega) o pot ser
informal (uns usos o formes d'actuacié que afavoreixen la
conciliacio).

En aquest cas la proposta haura d'incloure la descripcio de la iniciativa,

els col-lectius als quals afecta, la data d'engegada i els resultats

aconseguits. També es valoraran les millores introduides al llarg del

temps en la propostes aixi com les dificultats oposades en la seua

aplicacio.

2. Proposada tipus 2.
Un projecte de conciliacio que afecte a qualsevol de les activitats
que es desenvolupen en la FdE, en un servei de la FdE, en un
departament, entre un grup de docents, en una assignatura, etc....
En aquest cas la proposta haura d'incloure la descripcid del
projecte, els col-lectius que es poden veure beneficiats pel
projecte, un pla d'engegada i els resultats que esperen ser
aconsequits.



Jurat del premi “lgualtat en la Facultat d’Economia: Iniciatives de
Conciliaci6”.

El Jurat estara presidit pel Dega de la FdE, la representant de la FdE en la
Comissié d'lgualtat de la UV i quatre integrants de la Comissié d'lgualtat
de la Facultat d'Economia.

La composicié del Jurat 2014 és la seguent: Vicent Soler, Amparo Cervera,
Maria Luisa Moltd, Maria Onieva, Mayte Blasco i Maria Iborra.

Termini de presentacio al premi “lgualtat en la Facultat d’Economia:
Iniciatives de Conciliacio”.

El termini de presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 2 de maig a les 14
hores. Les candidatures hauran de presentar les sol-licituds en el Deganat
de la FdE. El jurat fallara el premi en un termini maxim d'un mes.

Dotacio del premi “Igualtat en la Facultat d’Economia: Iniciatives de
Conciliacio”.

La persona 0 persones integrants del grup guanyador rebran una
certificacio del premi. El premi estara dotat amb 500 euros.



