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LA ECONOMIA NO ES SOLO COSA DE HOMBRES

Los estudios universitarios de Economia son bastante recientes si los comparamos, por
ejemplo, con los de Derecho o los de Quimica. Los inicios se sitian en el siglo XVIII con la
publicacion de la obra “La riqueza de las naciones” y desde primer momento ha habido

mujeres dedicadas a estudiar esta disciplina.

Si le preguntamos a cualquier alumno/a de cualquiera de los grados que tiene relaciéon con la
Economia que cite algunos economistas clasicos, seguramente que todos mencionan a Keynes
y a Adam Smith, y muchos a Ricardo o Schumpeter. Pero con seguridad habra muy pocos que
citen a Joan Robinson o a Elinor Ostrom, aunque ambas hayan hecho importantes
contribuciones a la teoria econémica y en el caso de Elinor Ostrom haya sido la Unica mujer

galardonada con el Nobel de Economia.

Al igual que ocurre en otras disciplinas, las mujeres que han hecho aportaciones relevantes a la
las Ciencias Econdmicas han estado totalmente ignoradas y en el mejor de los casos relegadas
a un segundo plano. Todo esto puede llevar a pensar que la Economia en los siglos XIX y XX era
solo cosa de hombres. La historia del pensamiento econémico es la historia de la exclusion de
las mujeres economistas. Como casi siempre que la Historia se refiere a las mujeres, ésta no es

del todo cierta.

El objetivo de esta accidn es precisamente dar visibilidad a mujeres economistas de todos los
tiempos que han contribuido de una forma importante al conocimiento econdémico.,
fundamentalmente durante los siglos XIX y XX. Para su realizacidon cuenta con la inestimable
ayuda de la Universidad de Sevilla, a través de las Ayudas de Extension Universitaria, y con el
apoyo de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y de Turismo y Finanzas, y
forma parte del proyecto ECO2015-6963R, titulado: “Las mujeres en los puestos de toma de

decisiones empresariales. ¢Simbolos o poder efectivo?”

Para ello, se ha elaborado este cuaderno-resumen en el que se incluye la biografia de 15
mujeres relevantes en Economia: Janet Marcet, Hariet Taylor Mill, Mary Harris Smith, Mary
Paley Marshal, Beatrice Potter Webb, Clara Elisabeth Collet, Rosa Luxemburgo, Edith Abbott,
Elizabeth Boody Schumpeter, Joan Robinson, Rose Director Friedman, Edith Penrose, Anna

Jacobson Schuwart, Elinor Ostrom y Janet Yelen.
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Estas semblanzas han sido realizadas por los/as profesores/as: Adela Mufioz Pdez; Pilar de
Fuentes, Concha Alvarez-Dardet, Teresa Duarte, Joaquina Laffarga, Curro Villarejo, Cristébal
Casanueva, Amalia Carrasco, José Luis Galan, Manuel Martin, Maria José Charlo, Carmen

Barroso, Miriam Nufiez, Cristina Abad y Cristina Campayo.

La lista de mujeres seleccionadas dista mucho de ser exhaustiva; sin embargo, puede ser
considerada una representacion relevante de mujeres economistas del siglo XIX y XX que ya
no se encuentran entre nosotros, con una Unica salvedad de Janet Yelen considerada como la

economista mas influyente de todos los tiempos.

La historia de estas pioneras tienen muchas cosas en comun: nacidas en familias de corte
liberal y alto poder adquisitivo cuyos padres estaban preocupados por su educacién, cuestién
importante si consideramos que a finales del XIX y principios del XX las mujeres estaban
dedicadas a las tareas domésticas y al cuidado de maridos e hijos. Sus maridos también
jugaron papeles muy importantes, apoyando sus carreras y publicando con ellas, sin embargo,
los méritos se les atribuian a ellos. Otras caracteristicas comunes son: el interés que muestra la
mayoria por la economia social y su capacidad de reivindicacién, ya que fueron grandes
luchadoras en pos de la igualdad entre sexos y del sufragio femenino. Asimismo, muchas de
ellas son de origen britanico, debido a que en esa época habia fructificado el desarrollo

industrial.

Desde finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI parece que esta situacion ha revertido en
parte ya que han aumentado las referencias bibliograficas referidas a la aportacién de las
mujeres economistas; ello puede deberse, entre otros factores, a una mayor presencia de la

mujer en todos los ambitos sociales que también tiene su reflejo en la Economia.

No obstante, aunque en las facultades de economia y empresa las mujeres son mayoria, no lo
son en las cupulas de las empresas, ni en las catedras, ni en la investigacién. Recientemente,
en septiembre de 2017 se celebrd en el Banco de Espaifa un congreso con investigadores del
mundo financiero, con conferencias (27 en total) impartidas por ponentes de primer nivel. En
palabras del periddico “el diario.es”, en su edicién del 2 de septiembre, “la imagen no seria
muy diferente a la de un encuentro de la Conferencia Episcopal, salvo por las sotanas”. Los 27
ponentes invitados eran todos hombres. Responsables del evento respondieron al citado
medio que los estudios financieros estdn dominados por hombres y que los ponentes eran

todos de primer nivel. El mismo articulo cita un estudio de la Universidad de Harvard en el que
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de cierta forma se incita a las investigadoras a publicar en solitario sus resultados, ya que la

coautoria con un vardn tiende a penalizarlas y a que sus méritos queden sepultados.

Como vemos, queda mucho camino por recorrer. Esperamos que estas pequefias semblanzas
acerquen, a nuestros estudiantes, las biografias y las aportaciones realizadas a la economia por
estas grandes y desconocidas mujeres y que ello contribuya a que en los afios venideros no se

tenga que hacer una exposicidon con las economistas olvidadas del siglo XXI.

Quisiéramos finalizar con el agradecimiento a la Universidad de Sevilla, que a través de las
ayudas de Extension Universitaria ha financiado esta accidén, asi como a los autores de las
diferentes semblanzas. También a las facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y de
Turismo y Finanzas, representadas por sus decanos, por la excelente acogida de esta iniciativa

y por su apoyo en todo momento.

Sevilla, noviembre de 2017

M2 José Charlo y Joaquina Laffarga
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Jane Haldimand Marcet

(1769-1858)

Quimica y economista

La obra de Jane Haldimand Marcet fue fundamental en la institucionalizacién de dos
disciplinas cientificas, la quimica y la economia politica, dado que ella publicé los primeros
“manuales” de ambas disciplinas que se convirtieron en los primeros best-seller de la historia

de la ciencia.

Jane nacié en Londres en 1769 en una préspera y culta familia de banqueros procedentes de
Suiza. Siguiendo la tradicion suiza fue instruida junto con sus hermanos en latin, quimica,
biologia e historia, asi como en las habilidades propias de las jovencitas inglesas de la época.
Ademas pudo tener conocimiento de primera mano de las teorias econdmicas de Adam Smith,
Malthus y David Ricardo, que asistian a las tertulias que se organizaban en su casa paterna.
Tras el fallecimiento de su madre cuando tenia 16 afios, Jane se hizo cargo de la casa paterna,
tarea que desempefid con gran acierto, a pesar que tener que ocuparse de sus once
hermanos. Quizas debido a esta responsabilidad no se casd hasta los 30 afios, haciéndolo con
el doctor Alexander Marcet de origen ginebrino que a causa de las guerras que religion habia
huido a Escocia, graduandose en medicina en la universidad de Edimburgo. Tras ello establecié
su consulta en Londres, donde conocié a Jane, comenzd a dar clases de quimica en el hospital
de San Guy y entrd a formar parte de la Royal Society of Chemistry. Los Marcet establecieron
en su casa londinense una tertulia a la que acudieron mujeres como Harriet Martineau y Maria

Egeworth que se harian famosas por su defensa de los derechos de las mujeres.
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Tras asistir a una de las conferencias experimentales de Sir Humphry Davy en la Royal
Institution, Jane se interesd por la quimica y tras ser instruida en las nociones basicas por su
marido, comenzé a trabajar en una obra enciclopédica sobre esta materia que publicé
anénimamente en 1805: Conversaciones de quimica. En ella establecia un dialogo entre dos
pupilas, Caroline, revoltosa y poco interesada en el estudio, y Emily, mucho mas seria y
estudiosa, con su profesora, la Sefiora B. El éxito de la obra fue inmediato, alcanzando mas de
30 ediciones en inglés a ambos lados del Atlantico asi como traducciones a los principales
idiomas del continente. Jane fue actualizando el contenido de su obra a lo largo de las
sucesivas ediciones incorporando los descubrimientos que se fueron haciendo en el campo

hasta el afio antes de su muerte a los 79 afios.

Aunque el éxito de esta obra, que determind la carrera cientifica de varias generaciones de
qguimicos insignes empezando por Faraday, ha ensombrecido el resto de la produccion de la
autora, el éxito alcanzado con su siguiente obra publicada en 1816 con un formato similar y
con las mismas protagonistas, Conversaciones en economia politica, fue aun mayor.
Posiblemente el detonante de la publicacién de esta obra fue el “debate bullonista” originado
en gran Bretafia a comienzos del siglo XIX en el que se debatia la necesidad de volver al patrén
oro para estabilizar los precios tras finalizar las guerras napolednicas. La nueva obra de Jane
Marcet, dirigida a los lectores jovenes de ambos sexos para mostrarles que la economia
politica estaba conectada con la felicidad y el progreso de la sociedad, se difundié rdpidamente
entre las clases media y alta, llegando a tener 14 ediciones en inglés y traducciones al francés,
aleman y espafiol. Recogia los principios de Adam Smith Thomas. R. Malthus, Jean B. Say y J. L
Sismondi. Marcet estaba familiarizada con las teorias de la poblacién malthusiana y con el
concepto de estado estacionario de David Ricardo, que representaban visiones pesimistas del
potencial productivo de la sociedad britanica. La teoria de la poblacién por el supuesto de que
el crecimiento demografico desmedido de la poblacidn de agricultores forzaba la caida de las
rentas familiares hasta el nivel de subsistencia, condenandolos a una vida desdichada. El
estado estacionario de Ricardo predecia un limite en la produccién a medida que se fueran
agotando las oportunidades de inversion rentable debido a la escasez de recursos y la falta de
tecnologia para realizar nuevos desarrollos. Jane Marcet era sin embargo mads optimista
porque confiaba en la creatividad de la sociedad inglesa para posibilitar el crecimiento y en la
autorregulacidn de la poblacidn de los agricultores. En cuanto al método de determinacion de
precio de mercancias, defendia las teorias de la época basadas en los criterios de Adam Smith,

que consideraba que el principal factor para determinar el valor de mercado de los bienes era
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su coste de produccién. No obstante Marcet afiadia una consideracién adicional: que habia
que tener en cuenta la valoracién subjetiva que los consumidores hacian de los bienes, lo que
era una consideracién muy avanzada para la época. También resulté novedosa su inclusion de
la Ley de los rendimientos decrecientes de la produccion, segin Schumpeter uno de los
aspectos mas atractivos de la obra. La obra fue alabada por Adam Smith y Thomas. R. Malthus,
mientras que el economista francés Jean B. Say dijo que los conocimientos de economia de la

Sefiora Marcet eran muy superiores a los de la mayor parte de los hombres.

Semblanza realizada por Adela Mufioz
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Harriet Taylor Mill
(1807-1858)

Comprometida con la igualdad

Fue una de las mayores filésofas de su tiempo que sin embargo pasé desapercibida. Puede ser
considerada incluso, una de las mayores escritoras influyentes en la época que le tocd vivir que

en mayor medida contribuyd al movimiento utilitarista.

El personaje que nos ocupa nace en 1807, en Londres, en un ambiente en el que la mujer
ocupaba un rol secundario al hombre, en una sociedad en la que por ley la mujer estaba
subyugada al marido. Una época en la que estaba reprimido el desarrollo intelectual de la
mujer. Las mujeres carecian de sufragio y su educacién también estaba limitada. En ese
contexto, Harriet luchd por el derecho a la educacion como base del desarrollo de las
personas, como forma de preparar a la mano de obra y asi poder incorporar a la mujer al

mercado laboral.

Una pequefia muestra de este papel secundario que ocupaban las mujeres es que nuestra
protagonista, nacida como Harriet Hardy, sustituye sus apellidos primero por Taylor, de su
primer marido (con el que contrajo matrimonio en 1826) y segundo por Mill (fecha de su
segundo matrimonio 1851). Su segundo marido fue el afamado filésofo, politico y economista

John Stuart Mill (1806-1873) con el que compartid sus intereses intelectuales.

Otro factor determinante que ilustra la situacidén de las mujeres a principios del siglo XIX fue la
imposicidén de casarse, por parte de su familia, a los 18 afios con John Taylor. Todo debido a la

buena posicién econdmica y social que ocupaba éste.
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Todos estos factores contribuyeron a la critica posicion adoptada por Harriet en cuanto a la
degradacion que supone para las mujeres tener que ser dependientes econdmicamente de sus

maridos.

En esa situacion era muy dificil que los escritos de una mujer llegaran a ser tenidos seriamente
en cuenta, por eso se desconoce en qué medida Harriet fue coautora de los libros de su
segundo marido. El mismo lo sefiala en su autobiografia, donde le otorga el papel de coautora
para la mayoria de sus obras. Por tanto, las ideas de Harriet no pueden documentarse en su

totalidad como una obra claramente independiente de los escritos de Stuart Mill.

Afortunadamente para Harriet, fue la providencia la que cruzé en su camino a John Stuart Mill.
A pesar de estar casada con John Taylor, se prodigaba en reuniones donde se departia de todo
tipo de temas de caracter social y filoséfico. Y en una de esas reuniones se conocieron.
Concretamente en una de las reuniones organizadas en casa del famoso tedlogo William
Johnson Fox. Alli solian tratarse temas relacionados con el feminismo. Stuart Mill, asimismo,
era un gran defensor de los derechos de los individuos y esto le sirvio para beber del
pensamiento de su adorada Harriet. Porque la adoraba. Se enamoraron practicamente a

primera vista y se amaron hasta que la muerte los separo.

Volviendo a enfatizar la dificil linea que separa la obra de Harriet de la de su segundo marido,
si podemos sefialar como una de sus principales aportaciones, la que de hecho fue firmada
por Stuart Mill. Nos referimos a la obra titulada “The Enfrachisement of Women” (La liberacién
de la mujer). En esta obra se pone de relieve un mayor radicalismo feminista en cuanto a las

ideas que su propio segundo marido tenia, sobre todo en relacidn al trabajo de las mujeres.

A ambos se les debe el establecimiento de las bases de la teoria politica que acund el
sufragismo. En su obra destacan escritos sobre el matrimonio y el divorcio, nuevas formas de
entender las relaciones de pareja sin que exista un menoscabo en el reconocimiento de la
mujer, y que esta sea considerada igual que un hombre en términos de derechos ante las

leyes.

Debido a la prematura muerte de Harriet, fue su hija Helen, junto a su padre, los que

continuaron desarrollando los ideales de su madre y esposa.

Durante su relacién protagonizaron un escandalo en la puritana sociedad victoriana, ya que,

como sefialamos anteriormente, se enamoraron a primera vista cuando Harriet aun estaba
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casada con su primer marido, concretamente en 1830. No obstante, en la mayoria de los
escritos se destaca que aunque ambos ignoraban las habladurias de la sociedad (incluso
trascendié a la prensa), mantuvieron una relacién estrictamente intelectual, arropada
asimismo, por el talante consentidor de su marido. Llama la atencidn, por tanto, que aunque
era permisivo en cuanto a los encuentros de la pareja, por contra, impidiera que Mill dedicara
la obra “The Principles of Political Economy” a Harriet. Al final, en 1833, Harriet se separa de su
primer marido, pero por respeto a él no se casé con Stuart Mill hasta 1851, dos afios después
del fallecimiento de John Taylor. De hecho, ella lo cuidé en su grave enfermedad en los ultimos

dias de vida.

En el plano social, ella siempre ocupd un segundo discreto plano en las apariciones publicas,
pero por decisién de ella, no por imposicion de Mill. Segin Stuart, Harriet era una mujer de
una gran humildad. Esta y otras muchas caracteristicas de su personalidad lo llevan a definirla
como la “bendiciéon principal de su existencia”. Estuvo profundamente enamorado de ella toda

su vida.

Harriet Taylor Mill dedicé su vida a construir un mundo mas equitativo y justo. Su obra
comienza publicando poemas, revisiones y articulos para la Society for the Diffusion of useful
Knowledge y el Monthly Repository, alld por la década de 1830. Escribié también en aquellos

afios sobre la violencia de género. Pero sus obras mas significativas fueron

“Enfranchisement of Women”

“On liberty”

“On the Futurity of the Working Classes” in Principles of Political Economy (escrito

conjuntamente con su marido).

Semblanza realizada por Pilar de Fuentes
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Mary Harris Smith
(1844-1934) ICAEW

CHARTERED
ACCOUNTANTS

Contable y Auditora

Durante finales del siglo XIX y principio del XX, principalmente en los paises anglosajones
pioneros en este ambito, se generd un proceso de incorporacidon de la mujer a profesiones
realizadas hasta ese momento exclusivamente por hombres, por ejemplo medicina,
arquitectura, abogacia, o contabilidad. La literatura sobre la historia de las profesiones ha
tenido tradicionalmente una perspectiva androcéntrica, recogiendo exclusivamente una vision
masculina de su evolucidn, sin embargo, los procesos de cémo se han ido desarrollando estas
profesiones tienen un claro enfoque de género. Asi, una caracteristica de este periodo fue la
exclusién de la mujer de las instituciones que otorgaban credenciales profesionales:
universidades, colegios o asociaciones profesionales. En estos lugares, el poder del hombre
estaba institucionalizado y se impedia el acceso de la mujer al sistema necesario para su

cualificacion o preparacién.

En 1920, Mary Harris Smith fue la primera mujer en conseguir ser miembro de una asociacién
profesional de contables en el Reino Unido. Desde ese momento, ella obtuvo plenos derechos
en una profesién en la que el monopolio profesional lo ostentaba el hombre. Pero el camino
no fue facil ni corto, sus sucesivas peticiones fueron rechazadas durante mas de treinta afios.
Esta resefa esta dedicada a mostrar este proceso de lucha por romper el monopolio masculino

en la profesién contable.

Mary Harris Smith era hija de un oficinista de una agencia de la Marina y solia ayudar a su

padre en los trabajos contables que traia a casa. Con dieciséis afios, estudid matematicas con
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un profesor del King’s College de Londres reveldndose como una persona con grandes dotes
intelectuales y habilidades, fue, asimismo, una de las primeras mujeres en asistir a clases de
adultos de contabilidad. Mas tarde, ella comentaba: comencé como contable en una empresa
comercial en la City de Londres, donde estuve durante nueve afios. Creo que el momento mas
feliz y orgulloso de mi vida fue cuando el socio principal me hizo responsable de todos los
libros relativos a las cuentas, balances, etc.". Posteriormente fue nombrada contador de la

Royal School of Art Needlework y, debido a su reputacidn, recibié solicitudes para realizar

auditorias en otras empresas. Comenzd a realizar su actividad profesional por libre en 1887,
ofreciendo sus servicios como un "CONTABLE y AUDITOR debidamente cualificada con muchos
afios de experiencia”. Como profesional libre, en 1887, se planted solicitar la pertenencia a las

organizaciones que representaban a los contadores publicos.

Su primer objetivo fue la reciente (creada en 1885) Sociedad de Contadores y Auditores (en
ingles corresponde a las siglas SAA) realizando su peticion cdmo una demanda de igualdad de
derechos:”Basé mi peticidon en los motivos de 'igual y estatus de igualdad con los hombres.
Exigid de mi lo que le requeris a un hombre, y yo lo cumpliré”. Constantemente sostenia que el
objeto de su solicitud «no era para ganancia pecuniaria, sino para demostrar que el "sexo mas

débil" era capaz de hacer tanto en la contabilidad como los hombres".

La solicitud de Mary Harris Smith fue discutida por el Consejo del SAA y aunque algunos de los
miembros eran favorables, el presidente estaba «totalmente en contra del movimiento de
igualdad». En la reunidn anual de 1888, el presidente informd que habia dictamen del Consejo
en relacion con la cuestidon de «una dama (risa) que queria ser un contador publico cualificado
y que habia solicitado su admisién como miembro de la Junta" y considerd que "el momento
actual no era oportuno para hacer tal innovacién. En consecuencia, la peticidon fue rechazada
en junio de 1888, aunque el secretario de la entidad al trasladarle la decisién la animé a volver
intentarlo el préximo afo. De hecho, en los dos afios siguientes, distintos miembros de la
organizacién llevaron a debate y aprobacion la admisién de mujeres en la SAA pero en ambas

ocasiones fue rechazada por mayoria.

Tras el resultado negativo de la SAA en 1891, Mary Harris Smith volvié a intentarlo en una
institucion mas prestigiosa, la ICAEW (Instituto de contadores publicos de Inglaterra y Gales).
En su solicitud, daba detalles de su dilatada experiencia y aportaba avales de respetados

profesionales. Ademas, en la revistas de mdas prestigio profesional del momento, The
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Accountants muy cercana a ICAEW, aparecieron articulos apoyando la admisidn. EI Comité de
solicitudes del ICAEW considerd el caso de Mary Harris Smith y determiné recomendar su
admisién, pero ésta deberia de estar sujeta a lo que indicaran los abogados del Instituto. La
resolucion de los abogados llegd unos meses después rechazando la peticién ya que la
normativa del Instituto de forma estricta se refiere a que sus miembros deben ser hombres,

puesto que se utilizaba en todo el texto el articulo y pronombre masculino (he o his).

Dos afos mas tarde, la famosa sufragista Emily Davies, que lideraba el movimiento de
incorporacion de la mujer a la alta educacion y a las profesiones y presidia la asociacion SPTW
(Sociedad para promover el empleo de mujeres) , se incorporo a la campafia de la admision de
la mujer al ICAEW. En sucesivos escritos solicitd que le enviaran los requisitos de entrada para
dos jévenes mujeres de la asociacién y ponia de manifiesto como otras organizaciones
profesionales, como los quimicos, habian incorporado a su normativa el término - persona
sustituyendo a la expresidon - hombre. La respuesta del ICAEW fue ambivalente y, aunque en
un principio no hubo rechazo, en 1895, definitivamente, negaron la entrada a cualquier mujer

en la institucion.

En 1896 Mary Harris Smith reanudd sus intentos de asegurar el acceso igualitario a ICAEW
preguntando a un miembro de alto nivel de su Consejo si ella podia realizar el examen de
entrada. La respuesta fue que "tal cosa no seria posible para una mujer". Esta actitud del
Consejo de ICAEW hizo que en esos afios, prestigiosas revistas, entre ellas The Accountans,
publicaran articulos criticando la actitud de la institucién contable y tacharan al Consejo del

ICAEW como de hombres tiranos.

En 1898, el colegio de arquitecto admitia a la primera mujer a pesar de que la normativa
también se expresada en términos masculino. Este hecho suscité muchos nuevos articulos e
hizo que Mary Harris Smith albergara esperanzas y volviera a solicitar la admisién. En su nueva
peticiéon presentd un resumen de su experiencia como contador y traté de disipar las
preocupaciones masculinas afirmando: "No es mi Intencién usurpar lo que se considera
terreno de los hombres, sino establecerme como Contable cualificado para las mujeres". Esta
sugerencia de un mercado diferenciado por género para los servicios profesionales fue propia
de las estrategias de las mujeres de la época, eludiendo los argumentos masculinos de la
usurpacién. A pesar ello, el Comité de Propdsitos del Instituto recomendd que el Consejo
reiterara a la Srta. Smith que no se admitiria a las damas como miembros " y dos afios después

reiterd la negacidn a otra mujer que habia sido aprendiz de contador publico.
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El no ser miembro de una asociacién de contable, no obstante, no inhabilitaba para ejercer la
profesidn. Todas las asociaciones de contables llevaban afios intentando que el Parlamento
aprobara una ley en la que obligara a colegiarse para poder facturar a todos los que la
ejercieran. Este hecho fue denunciado repetidas veces por la SPTW y por la WFL (Women's
Freedom League) ya que consideraban que cualquier decisién en este sentido afectaria a la
igualdad de derechos de la mujer. El interés de asociaciones como la ICAEW o la SAA en
formalizar la profesidon chocaba siempre con la presién que sobre el Parlamento ejercian los
grupos feministas. En 1909, desde el Parlamento, se le exigid por escrito a las organizaciones
contable que se debe hacer alguna provisién para las mujeres que ejercen la profesion. Esta
postura implicaba que la aprobacién de la ley conllevaba la aceptacién de la inscripcion de la
mujer en las asociaciones contables. Aunque ambas organizaciones expresaron que los
miembros de las instituciones se negarian, en ese mismo aiflo ambas modificaron sus estatutos

e incluyeron la posibilidad de admitir a mujeres en sus instituciones.

Por lo tanto, parecia que el principio de la igualdad de derechos habia sido concedido. Las
mujeres podrian formar parte de las principales organizaciones contables de Inglaterra y
Gales:"Toda mujer que obtenga un certificado de haber aprobado el examen final tendra
derecho a ser admitida como asociado del Instituto en igualdad a los hombre"(The
Accountant, 1 de mayo de 1909, 604). Sin embargo no fue del todo asi. La SAA comentd que la
admisién de las mujeres sélo tendria efecto si la ley era aprobada. Mientras que en las
asambleas de la ICAEW diferentes voces se pronunciaron sobre que una cosa era lo que

dijeran los estatutos y otra distinta iba a ser su aplicacion.

No obstante, después de cuatro afios mas de debates en ambas camaras parlamentarias, al
final el proyecto de ley no fue aprobado. Quedaba pues en el aire si la igualdad de derechos de
las mujeres se mantendria. En los afios sucesivos esta duda se disipd y se puso de manifiesto la
oposicion a la entrada de la mujer en las mismas condiciones que los hombres. Se desarrolld
incluso la idea de crear una institucién sdlo para mujeres contables, siendo rapidamente
rechazada por el pequefio nimero de mujeres que ejercian la profesién (cinco en Londres)

como por la falta de control que se ejerceria sobre ellas.

Mary Harris Smith en su lucha no estuvo sola. Ella fue miembro de muchas asociaciones
feministas y se apoyo en ella para luchar por sus reivindicaciones. Asimismo, fue auditora y
asesora contable de las mas importante organizaciones feministas del momento. Obviamente,

esta militancia fue vista por los contables masculinos como una amenaza, siendo percibida
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como una mujer peligrosa que representaba la intrusion de la "Nueva Mujer" en sus dominios
y un desafio al patriarcado. No obstante, también tuvo el apoyo de muchos colegas contables
que lucharon dentro de las asociaciones para conseguir, al final, la admisién de las mujeres a
igualdad de derechos con los hombres. En 1916, el Consejo de la SAA aprobd la resolucion de
admitir la inscripcién de la mujer en su asociacién y en 1920 el ICAEW inscribié a Mary Harris

Smith en el Instituto con todos los honores, ella tenia 75 afios.

Bibliografia:
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Semblanza realizada por Concha Alvarez
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Mary Paley Marshall
(1850-1944)

La primera profesora de Cambrigde

Mary con 77 afios cuando recibio su doctorado honorario de la Universidad de
Bristol en 1927 (https://sheroesofhistory.wordpress.com/2016/10/20/mary-

paley-marshall/)

Mary Paley es uno de tantos casos de mujeres de gran valia profesional, en este caso como
economista, cuya carrera no solo quedd a medio camino sino practicamente invisibilizada por

la sombra de su marido, Alfred Marshall, quiza el mas famoso de los economistas neoclasicos.

Mary nacié en 1850 en Ufford, una villa proxima a Stamford, en Lincolnshire, a unas cuarenta
millas al noroeste de Cambridge. Crecid en una familia muy religiosa pues padre, Thomas
Paley, era clérigo evangélico y simeonita, es decir, de la rama mas estricta y radical de esa
iglesia, aunque algo singular: ya que la formdé y animd para que fuera estudiante en
Cambridge, algo completamente inusual y avanzado en su época. Con él y con su madre, Ann
Judit Wormald, permanecié hasta los dieciocho afios, cuando aprobd los exdmenes superiores
locales de Cambridge (Cambridge Higher Local Examinations for Women over Eighteen) con
calificaciones excelentes. Gracias a ello, se le ofreci6 una beca para incorporarse a la
Universidad de Cambridge bajo la tutela de Miss Clough, y en 1871 formé parte del grupo de
las cinco primeras mujeres que entraron en esa prestigiosa institucion y mas concretamente

en el Newnham College.

Mary superd sus estudios superiores en Cambridge con distincién (matricula de honor) en

1874 y ella y Amy Bulley fueron las primeras mujeres que se presentaron al Tripos de Ciencias
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Moralesl. Rita M. Tullberg (2000) sefialé que los resultados de Mary Paley fueron asombrosos,
incluso comparandolos con los obtenidos por estudiantes masculinos, algo que entonces no
era del todo comun pues en aquella época las mujeres y los hombres solian desarrollar

curriculos diferenciados y mas livianos en el caso de las mujeres.

En 1875, Mary volvié al Newnham College, pero ya para ensefiar economia bajo la tutela del
Profesor Marshall, convirtiéndose asi en la primera mujer profesora de la universidad de
Cambridge. El profesor Stuart le propuso entonces escribir un manual sencillo y econédmico
para sus alumnas que le ayudara a la hora de impartir sus clases magistrales y de ahi nacio el
gue mas tarde, en 1879, se convirtié en The economics of industry. Una obra de gran éxito y
con varias reimpresiones pero de cuya autoria desaparecid6 Mary cuando Alfred edité una

segunda edicion en 1892 bastante cambiada.

En 1876, Mary se comprometié con Alfred Marshall, un ailo mas tarde contrajeron matrimonio
y, al casarse, Marshall tuvo que abandonar su Fellowship en el St. John’s College de
Cambridge, pues dejaba de cumplir la entonces exigida condicién de solteria. El matrimonio se
instald entonces en Bristol. Alli, Alfred fue nombrado director del College de la Universidad de
Bristol y director de la Catedra de Economia Politica. Y Mary, por su parte, se encargd de las
tareas educativas del primer College mixto, algo totalmente inusual en aquella época
victoriana, cuando las mujeres casadas no trabajaban ni siquiera dentro del grupo selecto de
mujeres con formacion. Pero Mary tenia un concepto del matrimonio y del papel de la mujer
en la vida diferente al predominante y siempre defendiod el derecho de las mujeres a participar
en la vida publica y a desarrollar carreras profesionales. De hecho, en la etapa de Bristol, Mary

dio mas clases avanzadas que Alfred y fue reconocida por ello afios después.

En 1883 el matrimonio se trasladé a la universidad de Oxford. Alfred se incorporé a la catedra
de economia politica en el Balliol College y Mary también llegd a ser una profesora de
economia muy reputada. Sin embargo, cuando en 1884 fallece Henry Fawcett y Alfred ocupa
su catedra de Economia Politica en Cambridge, Mary se limitara a ocupar un segundo plano

como docente, impartiendo tan solo algunas clases de economia en Newnham College, para

1 El Tripos de Ciencias Morales consistia en la superacién de examenes que conferian el grado de
Bachelor e incluia ejercicios de Economia Politica. En Cambridge aun no existia un Tripos de Economia
Politica independiente de Ciencias Morales. La economia era una disciplina joven y poco conocida, salvo
en grupos limitados de estudioso. Las primeras universidades en incluirla como disciplina cientifica en
sus programas fueron Oxford en 1797 y la Universidad de Londres en 1827. En Cambridge se logré
establecer el Tripos de Economia en 1903.
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dedicarse mucho mas de lleno a asistir como secretaria, correctora y ayudante de

investigacion en los libros de su marido.

Durante los afos en Cambridge, Mary formd parte de algunas sociedades femeninas vy
organizaciones de caridad, como la Ethical Society y la Charity Organizaton Society, y del grupo
fundador de la British Economic Association, mas conocida como la Royal Economic Society. En
la revista de la asociacién, Economic Journal, publicé tres reseias sobre economia laboral y
sobre las condiciones de vida de las mujeres trabajadoras. En 1895 una del libro de Von Minna
Wettstein Adelt sobre las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras en fabricas textiles
alemanas; en 1896, sobre la Conferencia de Mujeres Trabajadoras que se celebré en 1895; y
en 1902 la mas extensa sobre el libro de Clara Collet. En ella expresaba su acuerdo con Collet,
sobre todo, con su idea de que la educacidn superior debia darse tanto a las hijas como a los
hijos con el fin de que las mujeres pudieran tener independencia econdmica. Mary decia que
“un caracter elevado precisa dignidad y es imposible para una mujer tener gran respeto por si

misma si ella debe casarse para poder vivir”2.

Cuando su marido falleci6 en 1924, Mary ayudd a establecer la Biblioteca Marshall de
Economia en Cambridge y se dedicd a ella en cuerpo y alma hasta que el médico insistié en
que debia dejarla a los 87 afios de edad. En 1927 fue galardonada con un doctorado honorario
por la Universidad de Bristol en reconocimiento por su trabajo y tesdn para romper prejuicios

en torno a la educacién superior de las mujeres.

Mary, fue una precursora y defensora del derecho a la educacién superior, al trabajo y a la
dignidad de la mujer pero los afios en Bristol y mas tarde una estancia de un afio en Palermo
(Sicilia)3, ademas -muy posiblemente- de su afan por complacer a un marido que a medida que
maduraba se sentia mas incdmodo con sus ideas avanzadas4, fueron cambiando su vida, hasta
el punto de que termind renunciando a su carrera profesional y a desarrollar su propia obra
cientifica para dedicarse por completo a la de su marido (Méndez, 2007). Como escribié con

razéon Giacomo Becattini (1990), Alfred Marshall “durante 47 afos tuvo a su lado en el trabajo

2 Marshall, Mary P. (1902), en Méndez (2007)

3 Mary Paley Marshall y Alfred Marshall disfrutaron de una estancia de un afio debido a las dolencias de
Alfred. Segun Mary y Alfred este periodo fue de perfecta dicha y felicidad mas prolongado de sus vidas
(Keynes, 1944: 240-241)

* Alfred Marshall luché contra los intereses femeninos: emancipacion de la mujer y su acceso a los
grados superiores de la licenciatura. En este ultimo asunto, Alfred incité a Herbert S. Foxwell para que
tomara una actitud activamente en contra porque la posicion de su mujer en la formacién de las
estudiantes en Newnham y Girton se lo impedia a él (Groenewegen, 1995).
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y protegiéndole de la turbacidon del mundo exterior a Mary Marshall (Paley de soltera), una
mujer fuerte e inteligente, que quizd se habria convertido en la primera mujer economista

moderna de no haber sacrificado tanto de si misma a la asistencia de su gran marido”.
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Beatrice Potter Webb
(1858-1943)

Fundadora de la London School of
Economics

Beatrice Potter nace en Gloucester en el seno de una familia acomodada, su padre era un
importante empresario industrial de Liverpool y su madre, Lawrencia Heyworth, que muere
cuando Beatrice era muy joven, era una mujer con formacion y pretensiones intelectuales que
como la inmensa mayoria de las mujeres de la época abandona cuando contrae matrimonio

con el padre de Beatrice.

El matrimonio Potter, debido a sus inquietudes intelectuales, poseian una excelente y extensa
biblioteca sobre filosofia, ciencias y matematicas. En esta biblioteca se forma de una manera
autodidacta Beatrice, una adolescente solitaria y con tendencia depresiva. El hogar de los
Potter recibia muchas visitas de intelectuales britanicos de la época, entre ellos se encontraba
Hebert Spencer, autor que habia dejado una importante huella en Beatrice. Estas reuniones en
casa de los Potter dieron la oportunidad a Beatrice de participar en encuentros y
conversaciones que sirvieron sin ninguna duda de gran influencia en la formacién de Beatrice y

en su interés por la investigacién social.

En la vida de Beatrice existen diversas situaciones muy interesante de destacar: la primera es
que, al contrario de las jovenes de su época, trabajo durante varios afios en las empresas de su
padre lo que le sirvid para conocer ese mundo y que le llevé a cuestionar la forma en la que se
regian los mismos. La segunda, su interés por la reforma social, lo que le lleva que pare
conocer de primera mano como eran las condiciones de trabajo en las fabricas, se haga pasar

por la hija de un granjero galés viviendo como un miembro mds de la clase trabajadora, esta
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circunstancia le permite comprobar el buen funcionamiento de algunas cooperativas,
comenzando de este modo si interés por el corporativismo que desarrollara posteriormente.
La tercera, los viajes que por la Europa Continental realizé junto con algunos familiares que le

sirvid, sin ninguna duda, para forjarse una mentalidad mucho mas abierta.

Las anteriores circunstancias, junto con sus actividades de ayuda a los pobre de Londres, hacen
que Beatrice se dé cuenta que la caridad que se practicaba en aquella época no eran
suficientes para mejorar las condiciones de vida de la poblacién y que la solucién habia que
buscarla en el incremento de la educacién, la mejora en las condiciones de la vivienda y en la
mejora de la sanidad de las clases mads bajas. También se dio cuenta que no existia informacién
suficiente para abordar con seriedad estos temas. Quiero pensar que es en esta época donde

comienza a desarrollar su espiritu investigador y su preocupacion por la educacién.

A finales de la década de los 80, Beatrice se inicia en las tareas de investigacion trabajando
como ayudante de su primo Charles Both, en un trabajo muy importante sobre las condiciones
de la clase trabajadora londinense. El resultado de las investigaciones tuvieron cierto impacto
y se publicaron en la revista “Nineteenth Century” esta etapa fue muy importante en su
formacién como investigadora ya que aprende a utilizar el método estadistico. En estos afos
Batrice se vuelve a interesar por el corporativismos ademas de por la economia politica. Fue
precisamente su interés por el corporativismo lo que le hizo ponerse en contacto con el que
seria su marido Sidney Webb, al que Beatrice ya conoci por haber leido su contribucién a los
ensayos Fabianos5 sobre socialismo, de igual forma Sidney habia leido las publicaciones de

Beatrice.

Beatrice y Sidney se conocieron n 1890 y se casaron en 1892, una vez fallecido el padre de
Baetrice, que seguramente se hubiera opuesto a la boda,, ya que ademas de falta de posicién
social y medios econdmicos, tenia una posicién muy radical y era uno de los lideres de la
Sociedad Fabiana. Aunque es necesario sefialar que Sidney se habia formado en el City of
London College, en Suiza y Alemania donde se especializé en Politica Econdmica y Derecho y
era funcionario en la Colonial Office. Después de su matrimonio Sideney deja u trabajo y
Beatrice y él deciden dedicarse totalmente a la investigacién y vivir con la herencia que su

padre habia dejado a Beatrice.

5 Los Fabianos eran socialistas, aunque no Marxistas, que creian que el socialismo no llegaria por una
revolucidn, si no por una evolucion en la que poco a poco el estado tendria mayor papel en la economia
para evitar los abusos de los capitalistas burgueses
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El matrimonio Webb se complementa muy bien, las inquietudes sociales de Beatrice encajaron
a la perfeccién con las ideas politicas fabianas de Sidney6, de este modo iniciaron su
produccién cientifica retomando los estudios que ya habia realizado Beatrice cuando era
soltera: estudios sobre el sindicalismo, sobre el gobierno local y sobre el fenémeno de la

pobreza.

Publicaciones como la historia del sindicalismo (1894) o Democracia Sindical (1897) ponian
sobre el tablero el papel del sindicato en la sociedad moderna. Se defendia que el sindicalismo
con lideres técnicamente formados y una postura responsable en los procesos de negociacion
colectiva, llegaria a desempefiar una funcién sobresaliente en la administracion de la industria
de los estados democraticos, convirtiéndose en autentico servidor del bienestar colectivo.
(Ramos Gorostiza: 2003). Dentro de estos trabajos se intuye la idea del estado de bienestar ya
que proponen la existencia especie de renta minima por ley y para todos los ciudadanos, que

incluiria aspectos como educacidn, sanidad, ocio ..

La obra mas importante de los Webb fueron los siete volimenes del “Gobierno Local Inglés”
que se publicaron entre 1906 y 1929 y que se elaboré como consecuencia de un largo viaje de
investigacion que realizd el matrimonio en 1896, con escalas en Norte América, Australia y

Nueva Zelanda para estudiar como era la organizacion local en esos territorios.

Es importante destacar que Beatrice también publica en solitario diferentes trabajos ente los
que cabe destacar: “Los salarios de hombres y mujeres: ideberian ser iguales?” publicado en
1919 y en el que se ponia de manifiesto la desigualdad entre hombres y mujeres. Es un texto
que puede ser considerado como feminista, aunque curiosamente, Beatrice jamds estuvo al

lado del movimiento sufragista.

Aungue la obra escrita de los Webb, fue bastante relevante, es la fundacidn de la prestigiosa
London School of Economics su aportacion mas importante a la economia. La LSE fue fundada
por los Webb junto con Grahan Wallas, gracias a una importante suma de dinero que en 1894
legd a la sociedad Fabiana Henry Hutchinson. Beatrice y Sidney propusieron que ese dinero de
dedicase a crear un nuevo centro en Londres donde la economia fuese considerada como una

disciplina auténoma y no como una materia que se impartia dentro de las facultades de

6 La Sociedad Fabiana con los Webb a la cabeza participé activamente en la creacién del Partido
Laborista Britanico creado en 1906. Beatrice y su marido participaron en comisiones parlamentarias y
elaboraron proyectos que sirvieron para hacer leyes de contenido social. En 1922 Sidney se convirtié en
miembro del parlamento ocupando cargos relevantes en los dos primeros gobiernos laboristas
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humanidades, ademas de una escuela de estudios comerciales. Las primeras clases se
impartieron en 1895 y en 1900 fue reconocida como facultad de economia en la Universidad
de Londres que se acababa de crear. Los titulos impartidos en la LSE fueron los primeros titulos

universitarios fundamentalmente dedicados a las ciencias sociales.

Semblanza realizada por Joaquina Laffarga
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Clara Elizabeth Collet =
(1860-1948) ‘

Economista y estadistica /\4

Economista, estadistica y feminista fue de las primeras mujeres en obtener una graduacién
universitaria en la rama de Economia en 1880 en el University College of London, formacién
que completd con el titulo de Master en Economia Politica en 1885, siendo la primera mujer
en alcanzarlo. Compaginaba sus estudios con el puesto de Ayudante de Direccion en el colegio
femenino de Wyggeston's Girls™ School en Leicester lo que le permitié disponer de una cierta
independencia econdmica, anhelada por Collet a pesar de que habia nacido en una familia

londinense de clase media-alta.

Su interés por la investigacién académica le vino al incorporarse en 1890 al Economics Club,
donde se reunian investigadores para discutir sus trabajos de investigacién, lo que le permitié
conocer a economistas reputados de la época como Marshall, Foxwell y Hibbs. Esta vocacion
investigadora le llevo a ser socia fundadora de la Royal Economic Society, donde llegd a ocupar
cargo en la directiva desde 1918 hasta 1948. En 1894 fue nombrada miembro de la Royal

Statistical Society, llegando a ser parte de Consejo entre 1919-1935.

La economia politica y la estadistica fueron sus dos grandes lineas de investigacion en las que
pudo trabajar gracias a la informaciéon que manejaba desde los diferentes cargos que ocupd en
la administracién publica britdnica, en los ministerios de Comercio y Trabajo, hasta su
jubilacidon en 1920. Fue una mujer reformista social que defendié el sufragio universal y sus

concepciones feministas, lo que le llevaron a desarrollar buena parte de su investigacion sobre
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la desigualdad en las condiciones laborales y salariales entre hombres y mujeres,

principalmente en el Reino Unido.

El hecho de que el padre de Clara, Dobson Collet, fuese editor de The Free Press: A Diplomatic
Review y de que esta publicacién tuviese una linea editorial reformista, le permitié entablar
una buena amistad con Karl Marx, y que esto propiciara la buena amistad que mantuvo Clara
Collet con Eleonor Mary, hija de Karl. Otra de sus buenas amistades la mantuvo con el profesor
Mahalabonis, conocido estadistico indio al que Collet guio como mentora para su inclusién en

la Royal Statistical Society en 1948.

La obra de Clara Collet se inicia con las influencias de los principales economistas de la época
como Adam Smith, Stuart Mill y Ruskin, que ademas influyeron en su visién social de la
economia (Grandal Martin, 2007). Los primeros trabajos de Collet fueron formando parte del
equipo de investigacion de Charles Booth que estudiaba las condiciones de vida y laborales de
los trabajadores londinenses. En los seis afios que estuvo en el equipo de Booth (1886-1892)
pudo comprobar las diferencias en las condiciones laborales entre hombres y mujeres lo que le
llevdo a decantar su carrera investigadora en el campo de estudio del trabajo femenino,

especialmente entre las mujeres con mayores niveles de formacion.

Su Unico libro publicado Educated Working Women (London: P.S. King and Son, 1902) es un
compendio de seis articulos, 5 de ellos publicados en diferentes revistas desde 1891 que
parten de los trabajos con Booth y se contintian con la informacidon que manejé Collet desde su
puesto en el Ministerio de Comercio. En estos trabajos muestra su especial preocupacién al
observar las diferencias salariales entre hombres y mujeres y en general, por las condiciones
laborales de las mujeres en el mercado de trabajo de la Inglaterra de final del siglo XIX. De los
ensayos publicados con anterioridad al compendio cabe destacar su articulo titulado The
Expediture of Middle Class Working Women publicado en la prestigiosa The Economic Journal

(vol. 8, n? 32, 1898).

Todos sus trabajos posteriores, parten de una analisis profundo de la informacién que maneja
desde la administracion publica y fueron publicados en prestigiosas revistas del campo de la
economia y la estadistica. Siguiendo la descripcidn bibliografica que hace en su trabajo
biografico Grandal Martin (2007), se pueden distinguir varias perspectivas en el andlisis que
hizo Collet de la mujer trabajadora. En primer lugar, desde la perspectiva geografica que va

desde sus primeros trabajos junto a Booth en la zona industrial de Londres y el East End, hasta
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posteriores trabajos que analizaban el desplazamiento hacia nuevas zonas industriales como
Leeds, al norte de Inglaterra. Un segundo grupo de trabajos referidos a la preocupacidn por la
situacién social que mostré la autora, analiza los cambios en el papel de la mujer en la
sociedad resultante de la | Guerra Mundial y sus condiciones de acceso precarias al trabajo

ante la carestia de mano de obra masculina.

El tercer grupo de trabajos se refiere a la dimensidn histdrica, ya que realizé estudios, a partir
del analisis estadistico de informacion publica, sobre las condiciones histdricas del trabajo
femenino en la industria textil del estado de Massachusetts (EE.UU) o el andlisis del empleo
femenino en su propio pais con datos histdricos, a los que criticd por su mal disefio en la
elaboracion de dichas estadisticas, promoviendo la revision de dicha informacion para ser
recogida en las mismas condiciones que la informacion de los trabajadores varones. También
en el Reino Unido analizé, desde el punto de vista juridico, el tratamiento laboral,
histéricamente discriminatorio, dado a las mujeres casadas. En la cuarta perspectiva situamos
los trabajos relativos al estudio de las remuneraciones de la mujer trabajadora y la utilizacién
que daba a dicha remuneracién en el contexto familiar, buscando una correlacidn entre el

destino de la remuneracidn y la independencia econdmica de la mujer.

Finalmente, podemos sefialar como inusual para una mujer de su época, el relevante hecho de
que el Palgrave Dictionary of Political Economy recogiese en 1898, dos voces de la autora

referidas al trabajo de la mujer y sobre la remuneraciéon de mujeres y nifios.
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Semblanza realizada por Curro Villarejo
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Rosa Luxemburgo
(1870-1919)

Fundadora del Partido Comunista
Alemadn

Rosa Luxemburgo nace en Polonia, cuando todavia pertenecia al Imperio Ruso, en una familia
acomodada. Recibe una educacién completa y, desde muy joven, se interesa por la politica. Se
traslada a Suiza donde estudia, entre otras cosas, economia y donde se doctora. Alemana
gracias a un matrimonio de conveniencia, participa activamente en el desarrollo de partidos
politicos de izquierda y en diferentes movimientos revolucionarios, siendo lider del
espartaquismo. Muere asesinada por paramilitares consentidos por el gobierno

socialdemécrata aleman.

Rosa Luxemburgo es esa persona, esa mujer, a los que todos sefalan con el dedo. Pero esa es
la condicién de todo el que piensa de otra manera. Aunque también lo es el que desde todas
las opciones una parte de ese pensamiento libre sea reclamado y asumido como propio. Su
pensamiento es como su vida. Economista, escritora, ensefiante y revolucionaria. Marxista y
fundadora del Partido Comunista Alemdn. Una marxista ortodoxa que hace una de las mas
solidas criticas a Marx. Una tedrica que prefiere la accién, que inicia huelgas y revoluciones y
que pasa varias veces por la carcel. Una mujer de profundas convicciones que es atea. Una
socialdemécrata que reniega de sindicatos y cooperativas. Una comunista a la que los
comunistas tachan de herética. Una revolucionaria que critica la revolucién rusa. Una
economista marxista a la que reivindican los economistas clasicos, que se confiesan deudores
de algunas de sus ideas. Por eso, lo que mejor la define son sus propias palabras: “La libertad

es siempre la libertad para los que piensan de manera diferente”
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Sus convicciones y una soélida base tedrica son la referencia para preferir la accién y para
ejercer la critica. Rosa Luxemburgo fue una mujer de armas tomar, pero una convencida
antimilitarista. Se opuso a la Primera Guerra Mundial tanto en Alemania como en el resto de
Europa, sefialando que en nada beneficiaba a la clase trabajadora. Ligada a los partidos
socialdemécratas aleman y polaco, fue especialmente critica con sus élites y con el
pensamiento reformista que apoyaban. Sefiala sus dudas de que los sindicatos (y su burocracia
dirigente) y el cooperativismo (que obligaba a los trabajadores a comportarse como pequefios
capitalistas) fuesen el camino para el verdadero cambio de la clase trabajadora y la derrota del
capitalismo. Aungque comunista y revolucionaria, es muy critica con la revolucidn rusa y con el
pensamiento bolchevique. Adelanta el problema de que la revolucién podria convertirse en
algo distinto a lo que pretendia, de nuevo debido al papel de la direccion y del partido.
También es muy critica con el nacionalismo. Apuesta claramente por el internacionalismo,
sefialando que la referencia esencial es la clase obrera y no la autodeterminacion de los
pueblos, que considera un concepto burgués y que la enfrenta a Lenin. Estas posiciones, sobre
todo referidas a la independencia de Polonia, también son criticadas por aquellos que podrian
ser considerados ideolégicamente mas cercanos a ella. También se planted el problema del
papel de las bases frente al de los dirigentes en las organizaciones (aunque se referia
basicamente a las politicas, es una interesante semilla respecto al comportamiento burocratico
en todas las organizaciones). Aboga por la espontaneidad, con una alta participacién de los
trabajadores, frente a una organizacion estructurada, con una burocracia profesional y

controlada por determinadas élites.

Sus principales aportaciones a la economia se centran en la critica a Marx. Aunque desde un
pensamiento claramente marxista y basado en la dialéctica, Rosa Luxemburgo intenta dar
respuesta a la cuestion de por qué las crisis del capitalismo no habian dado lugar al socialismo
tal y como Marx habia previsto. Ella lo achaca a que Marx sustentaba sus predicciones en
suposiciones que no eran las mas probables y que no se daban en la realidad (que parece ser
el error basico de los economistas, por otra parte). Marx planteaba que en el capitalismo la
Unica fuente de creacién de valor es el trabajo y sefialaba el papel de la plusvalia (diferencia
entre valor producido y lo que cobra el trabajador). El capitalismo estaria abocado a ser
superado por el socialismo por medio de la revolucién, debido a las crisis constantes que
deberian producirse debido a que los trabajadores se verian empobrecidos, por la falta de

demanda y por la competencia. Sin embargo, en su obra La acumulacion del capital, Rosa
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Luxemburgo plantea que para que perdure ese proceso de expansidn continua de la
produccién y de la inversidon (de la acumulacién del capital) es necesario que exista una
demanda, un mercado, y que se pueda vender la produccién con beneficios. Por tanto, no cree
en la ley de Say (que la produccion crea su propia demanda). Su explicacion es que el
capitalismo se habia mantenido en su tiempo debido a que esa demanda se situaba en las
economias que no eran propiamente capitalistas en los paises menos desarrollados y en las
colonias. Por tanto, el capitalismo se estaba manteniendo gracias al imperialismo. El
capitalismo habia encontrado su via de escape en su extension desde los paises capitalistas
desarrollados hacia los paises menos desarrollados, a los que podia trasladar sus crisis e
incluso pudiendo mejorar las condiciones de vida de los trabajadores de los paises
desarrollados. Creia que las guerras de su época estaban condicionadas basicamente por este

proceso de expansidn del capitalismo. Todo basado en la busqueda de nuevos mercados.

Las aportaciones a la economia de Rosa Luxemburgo son variadas. Los economistas mas
ortodoxos destacan que introduce una nueva forma de ver la acumulacion del capital que
apunta al tema del crecimiento efectivo de la demanda y de la falta de incentivo a invertir, que
después desarrollardn otros economistas. Los economistas marxistas recibieron un avance en
los planteamientos de Marx que permitian entender su realidad contempordnea y explicar
como el capitalismo se asentaba en los procesos de expansion colonialistas e imperialistas.
Desde el punto de vista de la organizacién también puede ser entendida como precursora de
una corriente de pensamiento que sefiala los problemas de las organizaciones burocraticas,

trasladando sus ideas desde el ambito politico al organizativo.

Semblanza realizada por Cristébal Casanueva
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Edith Abbott
(1876-1957)

Investigadora y sufragista

Reformista, investigadora, militante sufragista, innovadora en el campo de la formacion de
trabajadores sociales. Enfatizo la importancia y la necesidad esencial de una administracion
para el bienestar publico y la responsabilidad del Estado respecto de los problemas sociales.
Pertenecio al “grupo de mujeres de la Escuela de Chicago” que trabajaron entre 1889 y 1920
para producir un cuerpo de sociologia que involucrara teoria social, investigacion socioldgica y

reforma social, actuando desde la Hull-House y la Universidad de Chicago.

Nacid en Grand Island, Nebraska, en septiembre de 1876. Su madre fue abolicionista y lider del
sufragio de la mujer y su padre primer lugarteniente gobernador de Nebraska. Su hermana
menor, Grace, trabajadora social, que estuvo ligada a Edith en la lucha contra los problemas

sociales y en pro del bienestar social.

Edith se gradud en 1901 por la Universidad de Nebraska, consiguié una beca para estudiar
economia politica en la Universidad de Chicago, donde recibié su PhD en 1905’. En 1906
estudid en la Escuela de Economia de Londres con Beatrice Webb. Ensefié economia en

Wellesley College, Massachusetts, junto con Emily Greene Balch. En 1908 volvié a Chicago

7 En 1902, tras diez afios de coeducacién en la Universidad de Chicago, su presidente, Rainey
Harper, segreg6 la educacién universitaria en funcién del sexo creando un “college junior” de
trabajo social s6lo para mujeres y dejando la sociologia “masculina” en mas alto rango.
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para residir en la Jane Addams Hull House®y trabajar como asistente para Sophonisba
Breckinridge, directora de Investigacidn social en la Escuela de Chicago de Educacidn Civicay la
Filantropia. En 1913, empezé a dar clases de “Métodos de Investigacion Social” en el
Departamento de Sociologia de la Universidad de Chicago. Abbott defendia que la
investigacion objetiva rigurosa era necesaria para afrontar los problemas sociales. Dominaba
los métodos de estadistica y de encuesta mas avanzados, fue conocida como la “Estadista
apasionada”. Revalorizé la experiencia de campo como parte de la formacion, consiguiendo

que se aplicara por primera vez “el método de casos”.

Propicid que la educacién para el trabajo social se realizara bajo la proteccién de la
Universidad y en 1920 la Escuela de Educacidn Civica y la Filantropia pasé a formar parte de la
Universidad como Escuela Universitaria de Servicios Sociales (SSA). En 1924 fue nombrada
Década de la SSA, la primera mujer de los Estados Unidos que llegd a ocupar tal cargo en una
escuela graduada. Su participacion fue fundamental para consolidar el vinculo entre las
agencias de formacién y las Universidades, revolucionando los planes de estudio, contenidos y
métodos de ensefianza. La SSA fue configurando sus planes de estudio sobre tres pilares:
Teorias, investigacion y trabajo de campo supervisado. En 1927 fundd, con Beckinridge, la

Social Service Review, de la que fue durante muchos afios su editora.

Abbott fue experta en inmigracién, trabajando en pro de reformas que terminaran con la
explotacién de los inmigrantes. Fue elegida presidenta del comité contra la delincuencia y la

extranjeria (1929-31) y secretaria de la Liga Sindical de femenina (WTUL)’.

Colaboré durante muchos afios, y durante la Gran Depresidn, con su hermana Grace para
combatir problemas sociales. A través del esfuerzo conjunto de las hermanas Abbott surgieron
las primeras formas de bienestar social. En 1926 ayudaron a establecer la Oficina de Bienestar
Publico del Condado de Cook (lllinois). En 1935 participd en la redaccion la Ley de Seguridad
Social, que dio lugar a uno de los programas sociales mdas importantes de la historia de la

proteccion social en EEUU.

¥ Comunidad de mujeres reformistas creada por Jane Addams y Marion Talbot donde se confundian
teoria e investigacidn socioldgicas con reforma sociopolitica, e incluso con una nueva forma de vivir y
relacionarse (Kathryn Kish Sklar, 1985 “Hull House in the 1890s: A Community of Women Reformers,”
Signs 10: 658-77.

° A veces acreditada por haber sido la primera en el campo del acercamiento a las mujeres inmigrantes,
podia ser considerada la mas pura de la IPL ( Liga para proteccién de los inmigrantes)
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Participd junto a Susan B. Anthony en su campafia nacional a favor del sufragio femenino. Fue

confidente y consultora de Harry Hopkins y asesora del Presidente Franklin D. Roosevelt.

Edith Abbott escribid mas de 100 libros y articulos sobre una variedad de tdpicos: estudios
histéricos sobre el trabajo infantil y el trabajo de mujeres, investigaciones sobre las

condiciones de vivienda en Chicago y varios libros sobre delincuencia e inmigracion.

En 1908 publicé “A Study of Early History of child labor in America (AJS, 14(1) 15:37). Articulo
histérico que analiza los origenes y crecimiento a partir de 1870 del trabajo infantil. Defendia
la tesis de que este fendmeno no habia surgido en el siglo XIX como consecuencia del
deterioro de la clase trabajadora que obligaba a nifios y mujeres a trabajar para sobrevivir,
sino asociaba sus origenes a tres fendmenos: la herencia de la actitud colonial hacia el trabajo
infantil, las ideas filantropicas sobre la prevencidon de que los nifios pobres estuvieran en la
calle, y las ideas puritanas sobre las virtudes de la industria y los vicios de la pereza y la
holgazaneria. Describié ordenanzas, leyes, citas y registros en diferentes Estados, de los siglos
XVII y XVIII, donde se ensalzaban las escuelas de empleo (para nifios pobres sobre todo) v el
trabajo infantil (la industria doméstica). Subrayd los problemas de falta de regulacion sobre

horas de trabajo, nocturnidad, peligrosidad de las maquinas, etc.

En 1909, escribié “Women in Industry: The Manufacture of Boots and Shoes, (AJS, 15(3) 335-
360). Articulo histérico y descriptivo del papel de las mujeres en la manufactura de zapatos, la
division sexual del trabajo en su confeccidn y los cambios historicos que se habian producido

en comparacion con la industria textil.

En 1910 con Sophonisba Beckinridge escribié “Chicago Housing Problem: Families in Furnished
Rooms” (AJS, 16 (3): 289-308). Primer articulo critico de una serie sobre el problema de la
vivienda en Chicago y su relacidn con la pobreza, donde describian las furnished-rooms
(habitaciones amuebladas) basandose en las observaciones sistematicas realizadas en sus
visitas. La mayoria eran cuartos de viejas mansiones de gente acomodada abandonadas vy
utilizadas y mal adaptadas para alquilarlas por semanas a la gente pobre. Se detallaban las
condiciones sanitarias y la falta de privacidad de sus habitantes. Incluian fotografias y un mapa
de Chicago donde se identificaban las zonas de mayor acumulacién de estas “habitaciones-
amuebladas”. Abbott y Beckinridge denunciaban los problemas sociales que generaba
concebir el arrendamiento como negocio y describian, con casos, el tipo de familia con

dificultades econdmicas que terminaba en este tipo de viviendas. Con ello demandaban
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mejoras sociales (inspecciones, desinfecciones, condiciones de los bafios). Concluian que era
necesario cambiar las condiciones degradantes de la vivienda para poder asistir
adecuadamente a las familias. En 2011 escribieron los tres siguientes articulos de la serie que
contienen los subtitulos “Back of the Yards, “The West Side Revisited” y “South Chicago at the
Gates of the Steel Mills”.

Otros titulos destacados “Immigration: Select Documents and Case Records escrito en 1924 y
“Historical Aspects of the inmigration Problem: Select Documents” en 1926 (Social Service
Series, University of Chicago). En estos libros Abbott pretende dar al lector la oportunidad de
conocer a través de fuentes originales las causas de la inmigracion, asimilacidn, delincuencia,
pauperismo y otros problemas de inmigracidn interna ademas de la opinidn publica sobre el

inmigrante. Se consideran tanto las condiciones en Europa como en los Estados Unidos.

En 1942 Abbott se retiro de su posicidon de Decana de la SSA, ejerciendo como Decana emérita
y ensefiando hasta 1952, fecha en la que volvié a su ciudad, donde murié el 29 de Julio de

1957.
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Semblanza realizada por Amalia Carrasco

UNIVERSIDAD DE SEVILLA. VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 33



LA ECONOMIA NO ES SOLO COSA DE HOMBRES

Elizabeth Boody
Schumpeter

(1898-1953)

Economista y editora

Que Schumpeter ha sido uno de los mas grandes economistas de la Historia nadie lo pone en
duda, pero pocos conocen la contribucion que en la culminacion de su obra tuvo otra
extraordinaria economista, Elizabeth Boody Schumpeter, a quien el profesor austriaco tuvo la
suerte de conocer cuando emigré a USA a principios de los afios treinta. La presente
semblanza trata de destacar la importancia de esta mujer en la ciencia econdmica, siguiendo
para su realizacidn las ideas que tanto Keynes como el propio marido de Elizabeth nos han

dejado acerca de la elaboracidn de resefias biograficas.

Segln Schumpeter, una biografia debe tener en cuenta la época y el entorno en los que la
persona desarrollé su actividad, centrando los juicios y opiniones acerca de su obra en la
contribucidn cientifica que sus pensamientos han supuesto. Por su parte, el economista inglés
considera que el andlisis no puede centrarse sdlo en la época sino también en los detalles
personales del biografiado, incluyendo una referencia a la familia del sujeto y a su bagaje
educativo. Frente al impacto de la aportacion individual, Keynes destaca la contribucién del
individuo al desarrollo y utilidad practica de la disciplina. En esta breve resefia vamos a
intentar recoger todos estos aspectos, destacando los antecedentes familiares y educativos de
Elizabeth, el contexto tan peculiar en el que llevd a cabo su carrera académica, su aportacion al
cuerpo de conocimientos econdmicos vy, finalmente, su importante contribucién a la ciencia

econdmica como editora de una de las obras mas emblematicas de esta rama del saber.
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Romaine Elizabeth Boody nacié en Lawrence, una ciudad industrial del drea de Boston, en una
familia acomodada. Fue querida y educada como hija Unica, pues sus dos hermanos varones
murieron jovenes, y tuvo una estrecha vinculacidon con sus padres a lo largo de toda la vida. En
1916, con 18 afios, inicid sus estudios en Radcliffe, uno de los colegios de élite sdlo para
mujeres que las principales universidades norteamericanas habian creado para ofrecer un
cierta igualdad de oportunidades en la formacién. Se licencid cuatro afios después con summa
cum laude, la primera vez que se otorgaba esta maxima calificacion en los estudios de

economia de Radcliffe, el anexo para mujeres de la Universidad de Harvard.

Tras un breve paso por el departamento de personal de una empresa textil de Rochester,
Elizabeth retorna a la universidad, impulsada por su vocacion académica. Estuvo trabajando
inicialmente en la Harvard Economic Society, en una investigacidon sobre series temporales y
analisis estadistico de las fluctuaciones empresariales. En 1924 comenzd su doctorado en
Radcliffe y dos afios después se desplazd a Inglaterra, con una beca, para continuar sus
investigaciones sobre las estadisticas del comercio britanico. Al regresar a USA le
diagnosticaron una diabetes severa, enfermedad que ralentizé sus estudios de doctorado. Sin
alcanzar este grado académico, se casd en 1929 con un acomodado librero de Harvard y se fue
a vivir con él a los Berkshires, una exclusiva zona residencial entre Boston y Nueva York,
concretamente a la localidad de Taconic. El matrimonio no duré mucho tiempo y Elizabeth
regreso a Harvard, aunque mantuvo la propiedad de la casa, que utilizaba con frecuencia y en
la que Schumpeter encontré un lugar idéneo para trabajar. En Harvard, Elizabeth realizé
diversos trabajos de colaboracion académica, con la ayuda econédmica de sus padres y de
ingresos esporadicos que obtenia de los trabajos en jardineria que habia aprendido en Taconic,
hasta que conocié a Schumpeter. El reputado profesor de Harvard la contraté como ayudante
de investigacion y fue su director, junto a Abbott Payson Usher, de su tesis sobre estadisticas
de comercio y ciclos en Inglaterra entre 1697 y 1825. Elizabeth y Joseph se casaron en 1937 y

desde entonces estuvieron trabajando juntos en las ultimas obras que Schumpeter realizé.

Este breve recorrido por los hitos mas significativos de la vida de E.B. Schumpeter describen
una trayectoria académica relativamente normal: estudios universitarios, doctorado, con
algunos retrasos debidos a cuestiones personales, y carrera académica comenzando como
ayudante de investigacidon. No obstante, para una mujer en los afios veinte y treinta del siglo

pasado, y sobre todo en Harvard, ese desarrollo era todo menos ‘normal’.
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Hay que tener en cuenta que en la conservadora sociedad del Este norteamericano, donde
Harvard representaba el culmen de las élites, la simple posibilidad de una coeducacién de
hombres y mujeres era simplemente impensable. Las universidades de la lvy League, las mas
prestigiosas de esa zona de USA, crearon una serie de colegios universitarios para mujeres (las
Siete Hermanas) para facilitar su acceso a la educacidon superior, pero su entrada en las
universidades masculinas estaba practicamente vetada. En Harvard sélo se admitieron
alumnas a partir de 1943 y Unicamente debido a la escasez de estudiantes masculinos a causa
de la Il GM, pero su titulo siguié siendo de Radcliffe hasta 1963. Si no habia alumnas en las
aulas de Harvard, hablar de profesoras era practicamente una utopia, sobre todo en el
exclusivo y machista Departamento de Economia. La primera mujer contratada como
profesora de Economia en Harvard lo fue bien entrada la década de los sesenta y la primera
mujer catedratica alcanzé este grado en 1990. Las mujeres de Harvard de la época anterior a
los afios cincuenta eran exclusivamete las esposas, madres e hijas de los profesores que

impartian clases en la selecta universidad de Cambridge, las “Harvard wifes”.

En este dificil contexto histérico, académico y social para las mujeres, desarrollé Elizabeth su
carrera universitaria. Ciertamente no luché contra el statu quo, no contribuyd a cambiar ese
régimen opresivo contra las mujeres, pero gracias a ella y a algunas compafieras, esas primeras
profesoras y catedraticas pudieron abrir la puerta cerrada durante varios siglos y conseguir

que actualmente casi el 50% de los alumnos y profesores de Harvard sean mujeres.

Desde el punto de vista de su contribucién cientifica personal, no se puede situar a Elizabeth
en el Olimpo de los economistas. Realizd aportaciones significativas en el ambito de las
estadisticas sobre el comercio inglés de los siglos XVIII y XIX, siendo una pionera en este campo
de estudio. Y fue también una de las mayores expertas de su época en la economia japonesa;
estudios que fueron impulsados en gran medida por su marido, quien gozaba de una notable
reputacién en Japon. Aunque sus libros y articulos bastarian para catalogarla como una
excelente economista, el impacto de su obra no puede situarse al nivel de otros grandes
cientificos de la Economia, quienes introdujeron enfoques o ideas que dieron lugar a

importantes teorias o lineas de investigacion, como es el caso de Schumpeter.

Sin duda, la mayor contribucién de Elizabeth al desarrollo de la ciencia econémica tuvo lugar
con su papel como editora de la “Historia del analisis econdmico” de Joseph A. Schumpeter.
Este colosal estudio del genio austriaco hubiera quedado como una obra inacabada, en el

mejor de los casos como incompleta, si no hubiera contado con la enorme capacidad de
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Elizabeth. Después de nueve afios de trabajo, aunque en realidad estuvo elaborando estas
ideas a lo largo de toda su vida, la muerte de Schumpeter sobrevino cuando practicamente “ni
una sola parte del manuscrito habia llegado a su forma final”, como la editora sefala en la
Nota introductoria del libro. Elizabeth se encontré con una infinidad de apuntes y documentos
escritos a mano, sin ordenar ni sistematizar, con partes mas avanzadas y otras que apenas
estaban esbozadas; en definitiva con una tarea realmente inmensa y dificil (“la tarea fue muy
complicada por causa de la longitud de la obra..., no fue facil ordenar una obra tan extensa”).
Aungue contd con la ayuda de insignes economistas, casi todos discipulos de su marido,
algunos de los cuales alcanzaron con posterioridad el Nobel, se reconoce de forma general que
sin la presencia de Elizabeth el influyente libro de Schumpeter no se hubiera finalizado y los

estudiosos no hubieran podido disfrutar de una de las obras clasicas de la ciencia econdmica.

La Misa de Réquiem de Mozart es una de las piezas mds oidas y admiradas del genial musico
austriaco, pero no fue acababa por Wolfgang Amadeus, quien murid antes de finalizarla, sino
por su discipulo Franz Xaver Stsmayrr. Es preciso poseer una capacidad excepcional, y un
conocimiento profundo de la persona, para continuar el trabajo inacabado o incompleto de un
maestro y hacer que los oyentes o lectores no perciban la diferencia, consiguiendo que la obra
se catalogue como una de las grandes aportaciones de la humanidad. Pues algo parecido
consiguié Elizabetg Boody con la “Historia del andlisis econédmico”, sin sus amplios
conocimientos econdmicos y su extraordinaria capacidad hubiera sido imposible convertir un
maremagnum de ideas plasmadas en infinidad de documentos dispersos en esa obra crucial
para la ciencia econdmica. Nunca alcanzd, ni alcanzard, los honores y el prestigio de su marido,
pero realizéd una labor por la que todos los economistas, y la sociedad en general, debemos

estar agradecidos.

Semblanza realizada por José Luis Galan
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Joan Robinson

(1903-1983)

La Nobel que nunca fue

Debo reconocer que mi encuentro con la sefiora Robinson fue injustamente tardio. Tenia que
haberla conocido mucho antes, pero ni en los programas de la Facultad ni en mis
desordenadas lecturas habia encontrado referencias estimulantes para acercarme a su
persona. La casualidad fue que en mi tesis doctoral sobre las crisis superpuestas (el objetivo

Ill

final era situar bajo la montaifa de crisis de aquellos afios al “aplastado” sector de la
construccion naval), tuve la pretensidn de situar en el estrato superior una “metacrisis”, la de
la ciencia econdmica. En busca de reflexiones sensatas sobre el particular, me topé con “La
segunda crisis del pensamiento econdmico”, en la mejicana Editora Actual y publicado en
1973, y entonces ocurrid el flechazo intelectual, homologable, aunque distinto, con el que la

“otra” sefora Robinson, la de Simon y Garfunkel, me habia deparado a finales de los sesenta.

Confieso que mi interés por el libro de Joan Violet Maurice (Robinson de casada) no era sdlo
de caracter econdmico, sino también moral (al menos de mi moral de aquellos afos), y que
dedicara un afortunado primer epigrafe del texto a la ensefianza de la economia actué de
eficacisimo anzuelo. Y alli comienza diciendo: “Por muchos afios he sido profesora de
economia tedrica; me gustaria creer que gano mi vida honestamente, pero a menudo tengo
mis dudas”, pensamiento que a uno debe rondarle —al menos de vez en cuando si se dedica a
eso complejo y grato oficio de ensefiar a los demas. Sospecho que a la ausencia en los textos y

mi desconocimiento previo de alguien tan intelectualmente seductora como ella no era ajena
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su condicién de mujer, como tampoco lo era la anglosajona costumbre de adoptar el apellido

del marido.

Si el detonante de la ciencia es la curiosidad, el moderador de la explosidn investigadora debe
ser la duda, actitud que pocos practican aunque expliquen teorias insatisfactoriamente
confirmadas o que ya hace tiempo fueron desmentidas por los hechos, por no hablar de la
inutilidad de sus acciones. Estos especimenes fueron en su juventud los que Robinson llama
“pasadores de exdmenes”, aventajados alumnos que aprendieron el truco de “decir lo que se
espera que digan, de no preguntarse a si mismos que quiere decir lo que estan diciendo”, y asi
con el tiempo ese alumno puede tener éxito y llegar a ser “examinador”, profesor y educador.
Para entonces “ha perdido casi por completo cualesquiera dudas que hubiera podido tener en
relacidn con su formacidn. Ha llegado a creer que esto realmente es educacion. Y asi el sistema

se alimenta asi mismo”

Esa duda inteligente y critica acompaid a la profesora de Cambridge, a la educadora
infatigable durante toda su vida animada por una inquietud intelectual que se refleja en sus
muchas publicaciones y en su busqueda de la verdad alli donde aparecieran nuevos enfoques y
teorias sin merma de su coherencia intelectual. Cierto que fue marshalliana, marxiana y
postkeynesiana, sucesiva y a veces simultaneamente; que cultivé diferentes areas de la teoria
econdmica, que también publicitd, divulgd y comentd aportaciones de otros; viajera
incansable, observadora de la economia cotidiana, conferencié y debatid con profundidad
tedrica, ejemplos cercanos y propension a la accién practica, y todo ello bajo la bandera de la

honestidad y la autenticidad.

La entrada que sobre Joan Violet Robinson aparece en el Palgrave'® fue escrita por otro
neokeynesiano, Luigi L. Pasinetti, y retrata de primera mano los rasgos que se adivinan en sus
escritos y en su trayectoria vital: tenacidad, inconformismo y heterodoxia, ausencia de
complejos reverenciales o timidez incluso ante los santones de la materia, y una busqueda
apasionada de lo nuevo y lo desconocido. Cuando en 1975 fue proclamada Mujer del Afio en
los EE.UU, los economistas americanos no dudaban de que seria la ganadora del Nobel
Memorial Prize. Desde entonces —dice Pasinetti- el chiste entre los economistas era decir que

la sefiora Robinson fue la mas grande de los ganadores del Nobel que nunca lo fue

% “The New Palgrave.: A Dictionary of Economics”. Macmillan Press, London 1987
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Dejé escrito que “la teoria econdmica, por si misma, no predica ninguna doctrina” y que “se
trata de un método para ordenar ideas y formular preguntas”, por eso insistia tanto en las
cuestiones metodoldgicas. Y en el debate eterno que anida en las ciencias sociales sobre “sin
valores” o “con valores” introdujo su enfoque realista y rompedor afirmando que “las
doctrinas econémicas siempre nos llegan como propaganda” y que tan errdneo es adscribirse
a ellas sin mas por sus doctrinas e ideologia como rechazarlas de plano por las mismas
razones. Congruentemente, sus escritos en torno a Marx, al que siempre consideré un
“economista serio”, estuvieron orientados a separar “el grano de la ciencia de la paja de la

ideologia”.

Mantuvo siempre lo que hoy llamariamos un compromiso social, una evidente conciencia
social que se manifestd en su preocupacion por la utilidad de la economia para los mas
pobres, ya fueran individuos y paises. El estudiante de economia que no aspire a mejorar el

mundo a través de sus investigaciones o de la practica profesional, ha equivocado sus estudios.

Después de aquel primer encuentro inaugural se acrecentd mi admiracidon por la sefora
Robinson pero debo advertir que nuestros intereses investigadores y académicos han sido
poco coincidentes debido fundamentalmente a la formidable expansién del area de los
estudios econdémicos, a la especializacién y a la innovaciéon. Asi que al respecto he seguido
opiniones cualificadas y cimentando mas las mias en esos territorios comunes que los
docentes de la economia (y quizd todos los docentes) frecuentamos. Los articulos, libros e
investigaciones de Joan Robinson se vienen agrupando en tres areas fundamentales: la
competencia imperfecta, la teoria keynesiana (estdn publicadas las cartas de su
correspondencia con Keynes), y en torno a la acumulacién de capital (titulo de su libro
publicado en 1953 y coincidente con otro de Rosa Luxemburgo). Fue participante activa en la

conocida controversia en torno a ese asunto de los “dos Cambridge en los afios 60.

Existe abundante informacion sobre sus logros cientificos™ que combinan los frutos de la
reflexion personal con el trabajo en grupo y el debate —“the great conversation”- con vivos y
muertos donde desfilan nombres como Kahn, Sraffa, Marx, Marshall, Keynes, Kalecki y tantos
otros que conformaban en Cambridge un ambiente intelectual envidiable y posiblemente

irrepetible. La sefiora Robinson es para muchos —y yo me incluyo- una de las cabezas

11 Muy recomendable: “Mujeres economistas. Las aportaciones de las mujeres a la ciencia econémica y
a su divulgacidn durante los siglos XIX y XX”. Luis Perdices de Blas y Elena Gallego Abaroa. Ecobook-
Editorial del Economista, Madrid 2007.
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pensantes econdmicas mds importantes del siglo XX y su poder de seduccion personal e
intelectual se transmite a través de una prosa limpia, clara y precisa, de las mejores que yo he
leido entre economistas, y que se aprecia también cuando trata de teorias de otros, que
explica mejor que sus autores. Una mujer con brillo propio destacando en un mundo de

colegas masculinos. Un ser humano admirable por su honestidad, su autenticidad y su ciencia.

Semblanza realizada por Manuel Angel Martin
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Rose Director Friedman

(1910- 2009)

La Sombra de un Premio Nobel

Rose Director nacié en un pequefio pueblo en Ucrania; aunque su registro de nacimiento se ha
perdido, se cree que en diciembre de 1910. Enseguida se trasladd a los Estados Unidos, donde

su padre habia escapado del antisemitismo antes de la Primera Guerra Mundial.

El hermano mayor de Rose, el economista Aaron Director, pagd a Rose sus estudios, primero
en el Reed College y después en la Universidad de Chicago donde se licencié en Filosofia y
continud su formacién en economia. Es en dicha universidad donde, en 1932, Rose conocid a
Milton Friedman, su compafiero de curso en la clase de Jacob Viner. Posteriormente, Rose fue
estudiante doctoral con Frank Knight y trabajé con Milton en Washington, en una agencia del

New Deal, recogiendo estadisticas sobre el consumo.

El 25 de junio de octubre de 1938, contrajo matrimonio con Milton Friedman, Premio Nobel de
Ciencias Econdmicas en 1976. Desde el momento en que pasa a ser la mujer de Friedman,
Rose se convirtié en la sombra de su marido, al cual siguié y apoyd en toda su carrera
profesional a costa de la suya propia. Cada vez que Milton se trasladaba a otra ciudad por
motivo de trabajo Rose lo acompafiaba, dejando su propio trabajo de lado. Sin embargo, segin
sus propias palabras, nunca se sintié menospreciada. Tenia claro y asi lo recoge en su propia

autobiografia, que parte del éxito de su marido se produjo gracias a ella.

Rose trabajé en el Comité de Recursos Nacionales (Washington, DC) llevando a cabo un
estudio sobre las compras de los consumidores. También trabajé en la Corporacién Federal de

Seguros de Depdsitos y en la Oficina Nacional de Investigacion Econdémica. Ademas de
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cooperar con Milton en casi toda su obra, Rose fue autora de diversos articulos sobre la
pobreza editados en un libro (Friedman, 1965). Destaca el articulo publicado en 1947 “Savings
and the Income Distribution” escrito junto a Dorothy Brady para justificar el Keynesianismo y
que siguen citando los estudiosos del area. Las autoras demuestran que el ahorro es mayor
cuanto mayores son los ingresos; sin embargo, con el tiempo el consumo se modifica a medida
gue aumenta el ingreso promedio, por lo que la tasa de ahorro puede ser considerada

constante en el largo plazo.

La principal contribucidon de Rose ha sido el libro Free to Choose escrito en 1980 en coautoria
con Milton. Tal y como se explica en el prefacio, tiene como origen una serie de television de
igual titulo, cuyo objetivo era mostrar el rechazo a la intromisidon estatal en economia. En el
mismo se lleva a cabo una aproximacion a la ciencia politica, influenciada principalmente por
los economistas Anthony Downs, James M. Buchanan, Gordon Tullock, George Stigler y Gary
Becker. El libro esta basado en los conceptos de capitalismo y libertad; de hecho otro de los
origenes del mismo sefialado en el prefacio es la considerada como una de las mejores obras
que escribié Milton, Capitalism and Freedom (1932) “con la colaboracién de Rose Friedman”
como sefiala el propio Milton en la primera pagina. Free to Choose fue un verdadero éxito y
tuvo un importante impacto sobre los ciudadanos; se trata de ensefiar economia a la gente
comun vy transmitir la superioridad del mercado libre en un vocabulario comprensible y

accesible; explicar, en definitiva, cdmo el capitalismo da lugar a sociedades prdsperas y libres.

Rose también es coatura, junto a Milton, del libro Tyranny of the Status Quo (1984). Se puede
decir que se trata de un libro con tintes pesimistas. Partiendo de la idea de que el capitalismo
ha sido extraordinariamente beneficioso para la humanidad, como lo demuestra el aumento
de prosperidad y la reducciéon de las desigualdades en todas las partes del mundo, los autores
analizan los trucos y mecanismos que los poderes politicos, sindicales y empresariales utilizan
para mantener sus privilegios; se explica en el mismo cémo los lobbies consiguen resistir y
anular las reformas, desde las politicas econdmicas a los vales escolares. Sefialan los autores
que los posibles beneficiarios de esas reformas, individuos sin respaldo institucional, no

pudieron defenderse ni luchar eficazmente por sus intereses.

Las memorias de los Friedman se recogen en el libro Two Lucky People (1999) en el que Milton
reconocido expresamente a Rose como participe en casi todos sus trabajos de politica
econdmica y publica. Aunque el libro esta escrito por ambos, es mayor la influencia de Rose

que de Milton. En dicho libro, los Friedman explican la légica de su trabajo cientifico y su
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actividad politica. Para ellos, la economia tiene como propdsito hacer feliz a la gente y aunque
la felicidad no puede ser cuantificada, hay aspectos que la fomentan y entre ellos destaca la
libertad. Es por ello que la libertad da lugar a un futuro mejor para todos los ciudadanos. Los
autores sefialan que cuando el gobierno invade menos la vida de las personas, el pais estda mas

seguro, los ciudadanos se comportan de manera mas responsable y toman mejores decisiones.

Milton y Rose fueron pioneros en la idea de la elecciéon universal de la escuela como un
mecanismo para impulsar la mejora del sistema educativo. Juntos fundaron “Milton and Rose
D. Friedman Foundation” (ahora denominada The Foundation for Educational Choice), cuyo
objetivo era el de promover el uso del cheque escolar y la libertad a la hora de eleccidn de los

estudios de los hijos.

Rose serd recordada como una economista influyente por sus lecciones sobre la importancia
de la libertad, la sustitucion del servicio militar obligatorio por un ejército voluntario, el
rechazo de los controles gubernamentales de precios y salarios, y la libertad de ensefianza por
la cual los padres de familia deben tener la opcién de escoger el tipo de educacién que quieren

para sus hijos.
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Semblanza realizada por M2 José Charlo
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Edith Penrose

(1914-1996)

Economista de Empresa

Las empresas del siglo XXI no se comprenderian sin fendmenos como la diversificacion, las
fusiones o las alianzas estratégicas; de igual modo, seria complejo analizarlas sin hacer
referencia a las ideas de recurso, conocimiento o capacidades. Por ello, todos estos conceptos
son hoy en dia ampliamente abordados en las Facultades de Economia y en las Escuelas de
Negocios de todo el mundo. Pero muchos desconocen que todas estas grandes aportaciones al
campo del management parten de los trabajos y estudios de una brillante economista
britdnica, Edith Penrose (1914-1996), cuya influencia aun no ha sido suficientemente
reconocida. Edith Elura Tilton Penrose, a lo largo de toda su obra, rompe con el paradigma
establecido en la década de los 50 y realiza propuestas sobre la empresa alternativas e
innovadoras en cuestiones tan actuales como la gestiéon del conocimiento, el papel de la alta
direccion, el espiritu emprendedor, la supervivencia de las pymes y, sobre todo, el crecimiento
de la empresa. En definitiva, Edith Penrose tratdé de impulsar un marco de estudio en el que el
analisis de las empresas ocupara un papel relevante en la economia del que carecia hasta el

momento.

Una agitada e itinerante vida y una enorme capacidad critica e intelectual lejos de toda duda,
constituyen el motor de muchas de sus propuestas. Estudié Economia en la Universidad de

California (Berkeley) graduandose en 1936. Alli conoce a Ernest Francis Penrose (Pen), a la
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postre su marido y padre de sus tres hijos. Los avatares de |la época le hicieron vivir y trabajar
en casi todo el mundo (Inglaterra, Suiza, Canadd, Estados Unidos, Irak, Tanzania...etc)
permitiéndole tanto conocer las diferentes condiciones politicas y econdmicas de cada lugar,
como arbitrando la posibilidad de contactar con prestigiosos economistas del momento
(Keynes, Robinson, Robbins o Jewkes, entre otros) vy aprender de sus grandes maestros
(Machlup y Schumpeter). Todo ello enriquecié sus conocimientos y molded su visidn sobre el
concepto de empresa y su evolucion. En 1964 obtuvo la catedra en ‘The School of Oriental and
African Studies’ (SOAS) todo un hito para una mujer economista en esa época. Sus ultimos
afios académicos los desarrolld en el INSEAD, Escuela de Negocios de Fontainebleau, centrada
en los estudios sobre direccién empresarial. A lo largo de su vida ocupd multiples cargos en
organismos e instituciones como consecuencia del enorme compromiso que manifestaba por

todos los asuntos académicos y publicos.

Su obra mas conocida y citada se publicé en 1959 bajo el titulo ‘The Theory of the Growth of
the Firm’. En ella se plantean los principios de lo que, posteriormente, sera conocido bajo el
nombre de ‘Empresa Pernosiana’. Es de destacar que las afirmaciones y propuestas planteadas
por Edith en aquéllos afos siguen ilustrando el trabajo de muchos investigadores que,
actualmente, contindan intentando responder a una de las cuestiones fundamentales en
management: icOmo una empresa puede generar valor de manera sostenible?. Para Edith, la
empresa se define como un conjunto de recursos heterogéneos (humanos, fisicos e
intangibles) y el gran reto es como el empresario — su direccion — debe saber coordinarlos y
combinarlos adecuadamente. El elemento central de su argumentacion gira en torno a ‘los
servicios que rinden los recursos productivos’ (Penrose, 1959). Asi, no sélo considera que los
recursos son heterogéneos, sino postula que los servicios que pueden generar los distintos
recursos también lo son. Un mismo recurso, empleado para fines diferentes o de maneras
distintas, y en combinacidon con tipos y cantidades diversas de otros recursos, produce
servicios diferentes. De esta manera, bajo sus planteamientos, los servicios productivos son
heterogéneos, los recursos productivos son imperfectamente maviles y, tanto el acceso a los
recursos como a la informacidn respecto a cdmo emplearlos, es costosa. Estas caracteristicas
son las causantes de que las empresas se diferencien y de que puedan generar rentas. Estos
postulados han propiciado que gran parte de los investigadores reputados en el ambito de la
direccion estratégica consideren sus aportaciones como seminales para el posterior desarrollo
de la visién de la empresa basada en los recursos y capacidades (Kor and Mahoney, 2004;

Pitelis, 2002; Hitt, 1999).
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Su perspectiva visionaria sobre el papel de los recursos fue mas alla a la hora de concretar que
uno de los mas esenciales y relevantes es el conocimiento. Asi, para ella, el conocimiento es el
que verdaderamente determina la capacidad de gestidn y de aprovechamiento del resto de los
recursos de la empresa. Concretamente, especifica que los recursos humanos estan dotados
de habilidades y capacidades que pueden irse modificando y mejorando con el tiempo a través
del conocimiento. Por esta razédn argumenta que cada empresa es un depdsito de
conocimiento, de tal manera que no hay dos empresas iguales ya que parten de conocimientos
distintos. De nuevo, su aportacion constituye toda una declaracion que con el tiempo

permitira desarrollar la notoriedad de la ‘gestion del conocimiento’.

Otra de sus grandes aportaciones fue el reconocimiento especial al recurso directivo, el hoy
denominado ‘dpice estratégico’, que identificd como la esencia de la empresa. Edith Penrose
pone especial énfasis en la motivacion humana, en la adecuada planificacién directiva y en la
acumulacidén de conocimientos como pilares que explican el crecimiento de la empresa
(Canals, 2004). Asi, la combinacién del espiritu emprendedor y de una capacidad directiva
competente, seran los elementos que den a la empresa la posibilidad de crecer. Los limites a
este crecimiento vendran de la mano de la capacidad directiva, y no tanto por la situacién del
mercado o por el riesgo o incertidumbre del entorno. Es mas, sefala que ‘la direccién
emprendedora es una de las condiciones sin la cual el crecimiento continuo es imposible’

(Penrose, 1959).

Para Penrose, la naturaleza de una economia se define a partir de las empresas que operan en
su territorio: la forma en la que nacen, crecen y desarrollan su actividad y se relacionan entre
ellas. Asi, con relacidn al espiritu emprendedor y al papel de las pymes, es de destacar su
analogia conocida como la ‘oruga y la mariposa’: las diferencias entre las estructuras
administrativas de las grandes empresas y las pymes son tan elevadas, que es dificil establecer
que las dos especies tienen los mismos genes. Por tanto, no podemos definir una oruga e
intentar después usar la misma definicién para una mariposa. A largo plazo, la rentabilidad,
supervivencia y crecimiento de una empresa no depende tanto de la eficiencia con la que es
capaz de organizar su produccion, sino de su habilidad para establecer una o mas "bases"
invulnerables desde las que pueda adaptarse y extender sus operaciones en un mundo

incierto, cambiante y competitivo. No es la escala de la produccién ni siquiera, con limites, el
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tamanfio de la empresa, lo que importa; sino la posicidn basica que es capaz de establecer cada

empresa por si misma (Penrose, 1959).

En definitiva, estamos ante una verdadera ‘visionaria’ cuyas propuestas han sentado las bases
para una gran parte de las corrientes actuales en direccion de empresas. Curiosamente, este
campo, el de la direcciéon de empresas, nacié de manera coetdnea a esta ilustre economista de
la mano de Frederick W. Taylor (“The Principles of Scientific Management”, 1911), al que la
historia si reconoce como ‘el padre de la gestién moderna’. The Theory of the Growth of the
Firm es considerado como uno de los libros mas influyentes de la segunda mitad del siglo XX
(Pitelis, 2002); su autora, se merece algo mas que la consideracién de ser una de las

economistas mas influyentes del siglo XX.
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Anna Jacobson Schwartz

(1915 — 2012)

La monetarista honesta

Anna Jacobson Schwartz (Nueva York, 1915-2012) es la investigadora econdmica mds
aclamada del siglo veinte, asi como una de las principales autoridades mundiales en
monetarismo moderno, escuela de pensamiento econdmico que considera que la actividad
econdmica y la inflacion dependen en gran medida de la cantidad de dinero y de su velocidad

de circulacion.

Su interés por la economia se inicid mientras estudiaba en el Instituto Walton, institucién de
ensefianza secundaria para mujeres localizada en el Bronx. En la época en que cursé sus
estudios universitarios la Universidad de Columbia estaba vetada a las mujeres, por lo que se
gradud en el Barnard College a los 18 afios, institucion universitaria femenina adscrita a
Columbia (de hecho, lleva el nombre del décimo presidente de Columbia, Frederick Barnard,
defensor de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el acceso a la educacion
superior). Ello le permitié cursar y obtener el Mdster en Economia por la Universidad de
Columbia al afio siguiente de graduarse, con 19 afios, aunque no se doctord en Economia en

Columbia hasta 1964, treinta afios mas tarde.

Con 21 aios contrajo matrimonio con Isaac Schwartz, compafiero de clases en Columbia, con
el que tuvo cuatro hijos, y empezd su carrera profesional en el Consejo de Investigacion en
Ciencias Sociales de la Universidad de Columbia. A la edad de 25 afios publicé su primer
articulo en el nimero de 1940 de la Revista de Economia y Estadistica, con Arthur Gayer e

Isaiah Finklestein como coautores, titulado “Precio de las acciones britanicas: 1811-1850”,
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precursor en gran medida de su trabajo posterior, caracterizado por el rigor y lo meticuloso en

la presentacidn, andlisis e interpretacidn de los datos.

Al afo siguiente comenzd a trabajar en la Agencia Nacional de Investigacién Econdmica,
puesto en el que permanecidé durante mas de setenta afios, hasta la fecha de su fallecimiento.
Desde el inicio se dedicé al estudio de los ciclos econémicos, lo que fructificd en la publicacién
en 1953 de la monumental obra “Crecimiento y fluctuaciones de la economia britdnica, 1790-
1850: un estudio histérico, estadistico y tedrico del desarrollo econdmico de Gran Bretafia”,
junto con Arthur Gayer y Walt Whitman Rostow (la publicacién de la obra en dos volimenes se

retrasoé diez afios debido a la Segunda Guerra Mundial).

Arthur Burns, presidente desde 1944 de la Agencia Nacional de Investigacion Econdmica y
antiguo profesor de Economia en la Universidad de Rutgers de Milton Friedman, contactd con
éste en la Universidad de Chicago para que colaborara con Anna Schwartz en el estudio del
papel del dinero en los ciclos econdmicos. Fruto de esa colaboracién fue la magna obra “Una
historia monetaria de los Estados Unidos, 1867-1960”, que argumentaba que la Gran
Depresidn originada por la Crisis de 1929 se vio acrecentada por el hecho de que la Reserva

Federal redujese la oferta monetaria en un momento en que se necesitaba mas liquidez.

A partir de esta colaboracién académica Schwartz y Friedman se convirtieron en lideres de una
revolucion monetarista que consideraba que la inflacién era el resultado exclusivo de una
excesiva cantidad de dinero en circulacién, y no dependia como hasta entonces se creia de un
exceso de demanda o de una escasez de oferta. Estos planteamientos hicieron tambalearse los
pilares de las politicas econdmicas Keynesianas, que en las tres décadas previas habian
predominado, pero se habian mostrado incapaces de hacer frente a la estanflacién econdmica

(una combinacién de inflacidn galopante con estancamiento econdmico).

Esta obra conjunta y los planteamientos econdmicos que se derivaron de la misma le valieron
a Friedman la concesion del Premio Nobel de Economia en 1976, mientras que el papel de
Schwartz quedd totalmente silenciado, pese a haber contribuido en la misma medida a su
concepciéon. Cuando se le preguntaba por qué no se le habia otorgado el mismo
reconocimiento profesional que al extrovertido Friedman, ella contestaba de forma modesta

gue no se consideraba una persona mediatica.
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Las principal contribuciéon de Anna Schwartz a la economia ha sido la de dar sentido a los
hechos histéricos para ofrecer una guia sobre cémo se deberia actuar en el presente a la luz de
los mismos. La fuerza de Anna Schwartz residia en su riguroso enfoque empirico, de cientifica
social sistematica que fue durante mas de setenta afios el pilar fundamental de la Agencia
Nacional de Investigacién Econdmica. Reunia los hechos, consideraba las evidencias y hacia sus
deducciones, como siguié haciendo incluso cercana a su muerte, cuando traté de explicar las
causas de la crisis de 2007 y posterior enfriamiento de la economia. Asi, sorprendié a todos
cuando a la vista del alcance que estaba tomando la mayor recesién econdmica mundial en 80
afios, ofrecié como remedio una vuelta a los postulados del antiguo Keynesianismo, a tratar de
reanimar la economia a partir del gasto publico, tal y como promulgaba en el Congreso el

presidente Obama.

En 2012, a la edad de 96 afios, falleci6 una economista clave para entender la historia del
pensamiento econdmico del siglo veinte. Su fortaleza residié en su rigor cientifico y su
independencia de criterio, su clarividencia a la hora de reconocer el funcionamiento real de la
economia, su amplio conocimiento de los fundamentos macroeconémicos, su memoria y

comprensidn sobre los hechos pasados y, por encima de todo, su honestidad implacable.

Semblanza realizada por Miriam Nufiez
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Elinor Ostrom

(1933-2012)

La unica nobel

Nace en Los Angeles (EE.UU.) en 1933. Se cria durante la Gran Depresién en el seno de una

familia humilde.

Licenciada y Doctora en Ciencia Politica por la UCLA, obtiene su doctorado en 1965. Desde

1966 hasta su muerte fue profesora en Indiana University.

Obtiene el Premio Nobel de Economia en 2009, compartido con Oliver Williamson, “por su
andlisis econdmico de la gobernanza, especialmente de los bienes comunales”. Su principal
contribucidn, de acuerdo con la Academia Sueca, es la demostracion de cémo la propiedad
local puede ser gestionada por instituciones colectivas locales sin necesidad de regulacién por
parte de las autoridades publicas o de su privatizacién. Ello va a en contra de la idea
comuUnmente aceptada de que los recursos naturales comunes que son utilizados y
gestionados de forma colectiva por sus usuarios seran sobre-explotados y destruidos en el
largo plazo. Esta ultima idea es referida como la tragedia de los bienes comunales “The tragedy
of the commons”, a partir del articulo publicado por Garrett Hardin en la revista Science en

1965.

Elinor desarrolld su investigacion alrededor de la busqueda de instituciones colectivas
alrededor del mundo que demuestran cémo la gobernanza por dichas instituciones asegura la
supervivencia de los recursos naturales finitos, permitiendo cubrir las necesidades de los

miembros actuales de la institucidn, pero también de las generaciones futuras. Como sefala
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Ramis Olivos (2013), Elinor Ostrom consigue demostrar como las formas de explotacién

|II

comunal “pueden proporcionar mecanismos de autogobierno que garantizan equidad en el
acceso, un control radicalmente democrdtico, a la vez que proporcionan proteccion y vitalidad

al recurso compartido”.

Para el desarrollo de sus investigaciones, cred en los afios 70 junto con Vincent Ostrom, un
centro de investigacion denominado “Workshop in Political Theory and Policy Analysis”. El
objetivo era integrar, a través de redes colaborativas, un grupo de investigadores
internacionales en Economia, Ciencia Politica y otras disciplinas, con idea de estudiar cémo los
arreglos institucionales en diversos contextos sociales y econdmicos afectan al rendimiento de
bienes comunales tales como los sistemas de regadio, pastizales o recursos forestales. De esta
forma consiguen estudiar la forma en que los bienes econémicos se dan en la realidad, en
contraposicion a su modelizacion abstracta. Las investigaciones de Elinor Ostrom y sus
coautores muestran que a lo largo del globo existen instituciones colectivas que operan de
forma eficiente en la gestidén de esos bienes comunales, asegurando su sostenibilidad durante
largos periodos de tiempo. Entre las instituciones locales estudiadas por Elinor Ostrom se
encuentra el Tribunal de las Aguas de Valencia, al que dedicé un capitulo de su libro
“Governing the Commons: The Evolution of Institutions for Collective Action”. El Tribunal de las
Aguas es una institucion creada por los propios regantes que lleva funcionando de forma
eficiente desde la edad media para la resolucién de los conflictos relativos al uso de las

acequias.

Segln Ostrom, hay ocho condiciones inexcusables para que se dé una gestidn comunitaria y

eficiente de los recursos (Pardo, 2009):

1.—- Fronteras muy definidas. El recurso que se explota de manera comunal debe estar bien

delimitado, igual que las personas que tienen derecho a beneficiarse de él.

2.— Las normas de uso deben adaptarse a las circunstancias de cada lugar. Para Ostrom, el
mejor ejemplo de esto son los diferentes sistemas de reparto de agua para riego en Alicante,
Valencia, Murcia y Orihuela. Asi que la centralizacion y la creaciéon de grandes mercados no

generan necesariamente mas eficiencia.
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3.— Los usuarios del recurso (o la mayor parte de ellos) también deben participar en las
decisiones que se toman con respecto a su gestidn. Es decir: la comunidad no sélo usa, sino

gue también es duefia.

4.— Debe haber una supervision efectiva del recurso, llevada a cabo bien por monitores que

respondan a la comunidad de usuarios, bien por la propia comunidad de usuarios.

5.— Las sanciones a los que violan las normas de uso seran impuestas por la propia comunidad

o por autoridades que respondan ante ésta.

6.— Los sistemas de resolucién de conflictos deben ser claros, simples, aceptados por todos e

inapelables. El mejor ejemplo es el Tribunal de las Aguas valenciano.

7.— El derecho de las comunidades a crear y aplicar las normas de gestion de esos recursos es

respetado por las autoridades estatales.

8.— La organizacion de grandes bienes comunales se lleva a cabo por medio de multiples
niveles de organizaciones integradas entre si, que se encargan de la supervisién, resolucion de
conflictos, aplicacion de decisiones y regulacién. Una vez mas, Ostrom considera que el mejor

ejemplo de ese sistema son las huertas del Levante espanol.
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Janet Louise Yellen

(1946 -)

Rompiendo el techo de cristal

Janet Louise Yellen nacié el 13 de agosto de 1946 en Nueva York, Estados Unidos. Crecid con
su familia, en Brooklyn, Nueva York. Se gradud en Economia en 1967, con Summa Cum Laude,
en Pembroke College in Brown University. Como la propia Yellen han revelado en Brown
cambio sus planes iniciales de cursar estudios de Filosofia por los de Economia por la influencia
que en ella ejercieron los profesores George Borts y Herschel Grossman. Posteriormente se
Doctord en Economia en Yale University en 1971 con una Tesis titulada: “Employment, Output
and Capital Accumulation in an Open Economy: A Disequilibrium Approach”, bajo la direccidn
de James Tobin y Joseph Stiglitz, ganadores del Premio Nobel de Economia. Este ultimo la
calificd aflos mas tardes como una de sus mas brillantes y memorables estudiantes. De los
doce graduados en Economia que obtuvieron el doctorado en Yale University en 1971, Yellen

fue la Unica mujer.

Tras doctorarse, Janet Yellen inicid su carrera académica como profesora asistente en Harvard
University donde permanecié hasta 1976. En 1977 con su incorporacion como asesora
econdmica de la Junta de Gobernadores del Sistema de la Reserva Federal, comienza una
nueva fase es su vida profesional que la ha convertido no sélo en una extraordinaria docente e
investigadora sino, también, en una distinguida asesora econdmica, analista y responsable del
disefio de la politica econdmica de Estados Unidos, principalmente de la monetaria. Tras
conocer y casarse con su actual marido, el también profesor de economia George Akerlof y
premio Nobel de Economia en 2001, decide aceptar una plaza de Lecturer en la London School

of Economics and Political Science de 1978 a 1980. A principios de 1980 obtuvo una plaza de
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profesora de la Haas School of Business de la University of California, Berkeley, convirtiéndose
en la segunda mujer profesora de la Haas School y la primera en obtener una plaza
permanente en la que ha permanecido hasta 2006, cuando le concedieron la plaza de

Professor Emeritus of Business Administration en la propia University of California, Berkeley.

En Agosto del994, fue nombrada miembro de la Junta de Gobernadores del Sistema de la
Reserva Federal, cargo en el que permanecié hasta principios de 1997. En febrero de 1997, se
convierte en una de las primeras mujeres que desafié con éxito las barreras al circulo
masculino de asesores econdmicos de la Casa Blanca, al ser nombrada, por el Presidente
Clinton, Presidenta del Consejo de Asesores Economicos de la Casa Blanca, cargo que ocupd
hasta 1999 y que con posterioridad ocuparian otras colegas suyas de la University of California,
Berkeley. En este mismo periodo fue también Presidenta del Comité de Politica Econémica de

la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

En junio de 2004, y ya de forma ininterrumpida hasta la actualidad, centra su actividad
profesional en el disefio y ejecucién de la politica monetaria de Estados Unidos, primero como
Presidenta y Directora ejecutiva del Banco de la Reserva Federal de San Francisco, cargo que
deja en octubre de 2010 para iniciar un mandato de cuatro afnos como Vicepresidenta de la
Junta de Gobernadores del Sistema de Reserva Federal. En enero de 2014 fue elegida
Presidenta de la Junta de Gobernadores del Sistema de la Reserva Federal, convirtiéndose en

la primera mujer que en sus cien afios de existencia la preside.

Janet Yellen ha investigado sobre una amplia variedad de temas de macroeconomia y de
mercado de trabajo. Una sus principales lineas de investigacidn ha sido el analisis de las causas
y consecuencias del desempleo involuntario. En investigaciones realizadas con su marido,
George Akerlof, han analizado los fundamentos microecondmicos de los “salarios de
eficiencia” ( “Efficienc y Wage Models of the Labor Market”), mostrando sus efectos en el
equilibrio del mercado de trabajo y en los niveles del desempleo involuntario. Yellen y Akerlof
han enriquecido con conceptos sociolédgicos y psicoldgicos la descripcion del funcionamiento
de los mercados vy, especialmente el de trabajo. Para ellos, las consideraciones de equidad
juegan un papel critico en el funcionamiento del mercado de trabajo al afectar a la
productividad de los trabajadores y a las politicas retributivas de las empresas, pudiendo

conducir al establecimiento de unos niveles salariales superiores a los que permitirian emplear
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a toda la oferta de trabajo. Estas aportaciones centradas en factores de conducta en el
funcionamiento de los mercados abrieron, como han sefialado muchos de sus colegas, un

campo nuevo de investigacidn econdémica.

Otras de sus lineas centrales de investigacién es la influencia de la politica monetaria en el
ciclo econdmico. En un trabajo realizado también con su marido “A Near-Rational Model of the
Business Cycle, with Wage and Price Inertia”, demuestran cémo tan sélo una pequefia
desviacidon del comportamiento optimizador, aunque sea por parte de un pequeio agente
econdmico con reducidos costes de ajuste, puede conducir a efectos desestabilizadores de

primer orden en la economia.

Janet Yellen ha escrito e investigado sobre muchos otros temas. Su preocupacion por la
pobreza y desigualdad se recoge en su articulo de 1996 “An Analysis of Out-of-Wedlock
Childbearing in the United States”. Ha sido también coautora de un libro, publicado en 1991,
sobre las consecuencias econémicas de la reunificacién de Alemania. En sus numerosos
articulos publicados y conferencias dadas en los ultimos veinticinco afos ha escrito o hablado
practicamente de todos los temas de mayor actualidad que han afectado a la economia, desde
la crisis financiera asiatica hasta el estallido de la burbuja inmobiliaria en Estados Unidos y la
consiguiente crisis financieras. Ha sido uno de los Miembros de la Reserva Federal que con
mayor acierto y lucidez ha explicado la flexibilizacidon cuantitativa y otras innovaciones de la

politica monetaria de la Reserva Federal.

Su firme convencimiento de que un buen disefio de politica econémica en general, y
monetaria en particular, pueden contribuir a moderar el ciclo econdmico y mejorar el
bienestar de la poblacién es lo que ha marcado su trabajo en los diferentes cargos de
responsabilidad econémica que ha tenido. La mayor preocupacién de Janet Yellen ha sido
promover politicas econémicas que contribuyan a reducir la frecuencia e intensidad de las
crisis econdmicas para garantizar un crecimiento sostenible a largo plazo y mejorar los niveles
de vida de la poblacién. Y, mas concretamente, en el ejercicio de sus responsabilidades en la
Reserva Federal ha sostenido reiteradamente en sus intervenciones publicas que “el Banco
Central puede alcanzar el mejor resultado econémico permitiendo que la inflacion exceda la
meta marcada, incluso varios afios, para lograr una reduccion mds rdpida del desempleo
mientras las expectativas de inflacion a largo plazo sigan bajo control”, calificando ella misma
esta forma de actuar como una politica inteligente y humana. Esta mayor preocupacion por los

niveles de actividad y de empleo que por la evolucién de la tasa de inflacion le ha valido su
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calificativo de “paloma”, frente a otros miembros de la Reserva Federal denominados

“halcones” mds preocupados por el control de la tasa de inflacion.

A lo largo de su carrera Janet Yellen ha recibido muchos premios y distinciones. En 1997
recibié la Wilbur Cross Medal de Yale University; en 1998 un Doctorado Honoris Causa en
Derecho por Brown University; en 2000 un Doctorado Honoris Causa en Humanidades por
Bard College; en 2010 recibié el premio Adam Smith de |la National Association for Busines
Economics, en 2012 fue elegida Miembro Distinguido de la Americam Economic Association y
en 2014 recibié un Doctorado Honoris Causa junto a su marido, de la London School of

Economics and Political Science.

-FACULTY AND EXECUTIVE LEARDERSHIP DIRECTORY, University of California, Berkeley (2017).

- Russ Mitchel (2012). “A force at the Fed”, The Magazine of the Haas School of Business at

the University of California, Berkeley.

- BOARD OF GOVERNORS OF THE FEDERAL RESERVE SYSTEM, Board Members, (2017).

Semblanza realizada por Cristina Campayo
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