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OFERTAS DE EMPLEO FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL

EMPLEO EN LA CIUDAD DE VALENCIA

TECNICO/A MEDIO ANALISTA DE DATOS

Fecha de publicacion en web: 14/09/2023
Plazo de solicitud de la ocupacion: 24/09/2023

Forma de solicitud de la ocupacion: Inscripcion en la Agéncia d’'Ocupacié Valéncia
Activa por la web https://agenciaocupacio.valenciactiva.es/ solicitando la Ocupacion
de interés DISENADORES Y ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS en el
apartado “Intereses” o presencialmente en la Agéncia d’Ocupacié Valéncia Activa
ubicada en Avd. de la Plata, 28. 46013 Valencia, previa cita a través de los teléfonos
962087454 y 962087453, sin prejuicio de poder realizar oferta genérica de empleo a
los centros ESPAI LABORA correspondientes.

Fecha de realizacion del sondeo por parte de la Agéncia d’Ocupacié: 25/09/2023

Descripcion de la Oferta de Empleo:

Requisitos:

Titulacion universitaria de diplomatura o equivalente.

Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que
ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidén Europea; ser conyuge de
los/las espainoles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o
los de su cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo afectado.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones, instituciones u organismos publicos, ni hallarse inhabilitado/a
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Resumen del puesto:

Una persona encargada de elaborar indicadores, darles seguimiento y disefar informes de
visualizacién de datos.

Funciones:

Optimizacion recopilacion y analisis de datos a nivel interno.
Recopilar y analizar datos.
Mejorar la visualizacion de datos internos, asi como de fuentes secundarias.

Recopilar y analizar datos.
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- Elaborar informes técnicos.

- Cualquier otra funcion analoga o complementaria a las anteriores.

Condiciones:

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal a tiempo completo vinculado a la subvencion
EMPACE 2023-2024 de LABORA con una duracion de doce meses desde la fecha de firma
del contrato.

Numero de puestos: 1
Lugar puesto de trabajo: VALENCIA

Tipo de jornada laboral: Jornada completa.

Salario: Segun convenio colectivo vigente de oficinas y despachos de la provincia de
Valencia.

Criterios de seleccion: Baremacion de méritos y entrevista de seleccion.

Baremacion y entrevista de seleccion.

Fase de baremacion:

Criterios de baremacion:
La puntuacion total por la fase de concurso sera de 22 puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por servicios prestados en el sector publico o en el sector privado relacionados con el
puesto que se oferta, hasta un maximo de 10 puntos:

*Por cada mes completo de servicios efectivos desarrollando las funciones del puesto
que se oferta en el sector publico o en el privado: 0,15 puntos.

Para justificar el tiempo trabajado por cuenta ajena en otras Administraciones o en el sector
privado, se debera aportar un Certificado de vida laboral (que expide la Tesoreria de la
Seguridad Social). Asimismo, para saber si el tiempo de trabajo tiene o no relaciéon con el
puesto de trabajo, se debera aportar una copia de los Contratos de trabajo y/o certificados de
empresas que acrediten la experiencia profesional. Si se trata de personal funcionario,
nombramiento o certificacion que acredite la experiencia en las funciones y materias
correspondientes.

Para el supuesto de profesionales y autbnomos, Licencia Fiscal o IAE donde se acrediten el
o los epigrafes correspondientes al puesto convocado, asi como Certificado de vida laboral.

Para evidenciar el desarrollo de actividades relacionadas con el puesto se debera aportar
certificado de las empresas a las que se haya prestado servicios o copia de las facturas
emitidas con el concepto de la prestacion del servicio.

b) Conocimiento de idiomas. Maximo 5 puntos.
1. Valenciano: maximo de 3 puntos.

El conocimiento de valenciano se valorara previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
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C2: 3 puntos

C1: 1,5 punto

B2: 1 puntos

B1: 0’75 puntos

A2 o conocimiento oral: 0’25

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes a la lengua
espafola segun los niveles especificados, acreditandose oficialmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente
en materia de educacion.

Por el conocimiento de otro idioma comunitario en los niveles A2, B1, B2, C1y C2 (acreditado
por la aportacion de los certificados arriba referenciados) se otorgara la siguiente puntuacion:

* C2: 2 puntos

* C1: 1’5 puntos
* B2: 1 punto

* B1: 0’75 puntos
* A2: 0’5 puntos

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo de 5 puntos. Los cursos de formacion
y perfeccionamiento relacionados con el puesto, de los que los interesados posean certificado
o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de
formacion, con duracioén igual o superior a quince horas, segun la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 2 puntos.

De 75 a menos de 100 horas: 1,5 puntos
De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.
De 15 a menos de 25 horas: 0,2 puntos.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios.
Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica; doctorado; ni de institutos
universitarios, cuando estos formen parte del plan de estudios del centro.

d) Titulacion oficial de master o doctorado relacionados con el puesto adicional a la de los
requisitos. Maximo 2 puntos.

*1 punto por titulacion.
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Las personas preseleccionadas contaran con tres dias naturales, a partir del dia siguiente de
la recepcién del correo electronico por el que se le comunica su participacién en el proceso
de seleccion, para la presentacion de la documentacién indicada en las presentes bases.

Los resultados de la fase de baremacion de méritos se publicaran en la pagina web de la
Fundacion Valéncia Activa https://fcvpe.es/. Las personas interesadas tendran un plazo de
cinco dias naturales desde la publicacién en la pagina web de la Fundacién para formular las
alegaciones y subsanaciones que estimen oportunas dirigiéndose al correo electronico
proves.selectives@valenciactiva.es, indicando en asunto “TECNICO/A MEDIO ANALISTA
DE DATOS”. Finalizado el plazo de alegaciones, se publicara la puntuacion definitiva de esta
fase.

Fase de entrevista

Unicamente pasaran a la fase de entrevista las cinco personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacion en la fase de baremacién de méritos. En caso de producirse un
empate, también pasaran a la fase de entrevista todas las personas candidatas que hubiesen
empatado en la quinta posicidon. Seran convocadas por correo electrénico.

La entrevista consistira en el desarrollo de los méritos aportados, tendra una puntuaciéon
maxima de 15 puntos y en ella se valoraran los siguientes aspectos a través de un caso
practico:

- Experiencia y conocimientos de los programas Power Query, Power Pivot y Power Bi.
Hasta 8 puntos.

- Experiencia y conocimientos en el analisis de datos de inteligencia empresarial. Hasta
5 puntos.

- Manejo de herramientas tecnoldgicas enfocadas al trabajo en equipo, eficiencia y
operatividad diaria, asi como para la difusién y presentaciones. Hasta 2 puntos.

Tras dicha entrevista se publicara en la pagina web de la Fundacion Valéncia Activa
https://fcvpe.es el acta con los resultados del proceso de seleccidn, concediendo un plazo de
cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones a la direccion de correo electronico
proves.selectives@valenciactiva.es, indicando en asunto “TECNICO/A MEDIO ANALISTA
DE DATOS”. Finalizado el plazo de alegaciones se elaborara la propuesta de contratacion.

Se creara una bolsa de trabajo con todas las personas aspirantes, ordenadas en funcién de
la puntuacion obtenida. Dicha bolsa de trabajo se utilizara para cubrir vacantes por bajas o
renuncias en este mismo puesto ofertado y tendra una vigencia maxima hasta la finalizacion
del proyecto a contar desde el momento en que se cree.

En caso de que la persona propuesta para la contrataciéon del puesto renuncie a la
incorporacion, sera excluida de la bolsa de trabajo, salvo causa justificada que se encuentre
actualmente trabajando, presentando la documentacion justificativa. En estos casos, la
persona pasara a la ultima posicién de la bolsa de trabajo.
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Organo de seleccion.

El 6érgano de seleccién esta formado por los siguientes miembros: un técnico/a superior del
departamento de Intermediacion laboral y dos técnicos/as superiores de los departamentos
de Emprendimiento y/o transversales de la Fundacién Valéncia Activa. El érgano de seleccion
esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las
condiciones de este proceso selectivo y determinar la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria.



