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1.Preambulo o Exposiciéon de Motivos

La Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia, consciente de la importancia
de la colaboracion entre los sectores publico y privado para complementar y
mejorar la formacidn que se imparte en sus aulas, tiene la fortuna de contar con un
gran numero de egresados con amplia experiencia y éxito en el mundo de los
negocios. Asi, el Club de Mentores de la Facultat d’Economia nacio con la finalidad
de ser un punto de encuentro entre profesionales de prestigio, profesorado
universitario y estudiantado de los masteres oficiales de esta Facultat. Su
constitucion tuvo lugar en 16 de junio de 2016 en un acto presidido por el Rector
Magfco. de la Universitat de Valéncia -D. Esteban Morcillo- y contd con la presencia
delHonorable Conseller d’Economia i Hisenda -D. Vicent Soler-, del Presidente del
Consejo Econémico y Social de la UV -D. Manuel Broseta-, el Decano de la Facultat
d’Economia -D. José Manuel Pastor-, el presidente del Club de Mentores -D.
Francisco Duato-, y su directora académica -D2 Marisa Quintanilla. En el acto
estuvieron presentes los 21 mentores fundadores vinculados al MBA de la Facultat.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Club de Mentores
de la Facultat d’Economia tiene como finalidad establecer la naturaleza del Club de
Mentores, su estructura organizativa, los criterios de participacién y los
procedimientos para el adecuado desarrollo de sus actividades. Este documento
se enmarca en la normativa de la Universitat de Valéncia y en las directrices
académicas de la Facultat d’Economia.

2. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este reglamento regula la organizacién y el funcionamiento del Club de Mentores
de la Facultat d’Economia, estableciendo las normas que rigen su actividad, la
participacidon de sus miembros y la gestidon de sus recursos.

Articulo 2. Naturaleza del Club

El Club de Mentores es una iniciativa académica y profesional sin animo de lucro
cuyo objetivo principal es facilitar la transmisidon de conocimientos, experiencias y
habilidades entre profesionales y estudiantes de master.

Articulo 3. Principios y valores

El Club se rige por los principios de colaboraciéon, compromiso, inclusion,
excelencia académica y ética profesional.
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3. Objetivos del Club de Mentores

Articulo 4. El objetivo fundamental del Club de Mentores es proporcionar al
estudiantado matriculado en alguno de los Masteres impartidos en la Facultat
d’Economia un complemento a su actividad académica que les permita mejorar su
futuro desempeno profesional. Los miembros del Club actuaran como mentores de
los estudiantes, apoyandolos en la preparacion de su carrera profesional y
guiandolos en el desarrollo de sus actividades, generando asi un valor afadido a
sus estudios con un alto impacto en su desarrollo profesional.

Entre otros objetivos, se pretende:

e Acercar a los futuros egresados de Master de la Facultat d’Economia al
tejido empresarial.

e Atraer talento, contando con un estudiantado cada vez mejor preparado,
que imparta contenidos teodrico-practicos de alto nivel, necesarios para su
posterior desarrollo profesional.

e Conseguir egresados mejor formados y con las capacidades que demande
el mercado laboral en cada momento. La interaccidon continua entre
profesorado y profesionales del Club permitirda crear un feedback que
aportara valor anadido a nuestros estudios y facilitara el analisis de los
contenidos de los estudios ofertados, proponiendo cambios o inclusién de
actividades adicionales.

e Mejorar la calidad de los estudios de Master y, con ello, la posiciéon de la
Facultat d’Economia en los principales rankings de las universidades y
escuelas de negocios.

e Participar en el diseno de futuros modelos econdmicos de la Comunitat
Valenciana. La comunicacién entre los colectivos permitirda conocer de
primera mano los nuevos modelos de negocio que se desarrollen entorno a
sectores emergentes (nanotecnologia, biomedicina, bioingenieria, genética,
ciberseguridad), que puedan ser objeto, por ejemplo, de trabajos finales de
master.

4. Organo de gobierno y gestion
Articulo 5. Consejo consultivo: estructura, renovacion y funciones

El Consejo Consultivo del Club es el responsable gestionar el programa, supervisar
las actividades y relacionarse con la Facultat d’Economia.

Articulo 6. Estructura del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo estara formado por profesionales, académicos y estudiantes
participantes en el club de mentores; el nuUmero minimo de miembros sera de siete
y el maximo de trece, y en su composicion se buscara el equilibrio entre el numero
de profesionales y de académicos.
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El decano o la decana de la Facultat d "Economia, la direccién académica y la
secretaria académica designados por la Facultat d’Economia, son miembros natos
del Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo estara presidido por un profesional elegido entre los
mentores en activo, con una experiencia minima de dos afos como miembro del
Club. Este profesional presidira también el Club de Mentores.

Elresto de los miembros seran vocales del Consejoy se elegiran entre los mentores
y profesores de los masteres adscritos al Club. Entre dos y cinco profesionales,
elegidos entre los mentores en activo, y entre uno y tres profesores de master. En
los cargos ocupados por profesionales y profesores se procurara que haya
diversidad de masteres representados.

Articulo 7. Renovacidon del Consejo Consultivo

La duracion de los diversos mandatos y los plazos de renovacion definidos en este
reglamento se entenderan iniciados en el curso 2024-2025.

El mandato de la Presidencia sera de dos anos.

El consejo consultivo se renovara, cuando proceda, en el primer trimestre de cada
curso académico. Las personas vocales (profesionalesy académicos) se renovaran
por mitades (se redondeara por defecto en caso de vocales impares) cada cuatro
afos, mientras que el nombramiento de la persona vocal estudiante sera anual.

Los mandatos podran renovarse por un unico periodo adicional.

La inasistencia injustificada a las reuniones ordinarias de un curso académico del
Consejo Consultivo supondra la expiracién del mandato. Se entiende como tal la
inasistencia a mas del 50% de las reuniones ordinarias del curso académico.

Cargos Composicién Minimo (7)- Maximo (13) Renovacion ahos
Presidencia Profesional 1 2
Decano/a Académico 1 -
Direccion Académico 1 -
Secretaria Académico 1 -
Vocales Profesionales 2-5 Mitad cada 4
Vocales Académicos 1-3 Mitad cada 4
Vocal Estudiante 1 1
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Articulo 8. Funciones del Consejo Consultivo y toma de decisiones
Entre sus funciones se encuentran, entre otras:

a. Definir la estrategia del Club de Mentores.

b. Decidirlaincorporacion de un master de la Facultat d’Economia al Club
de Mentores o su no renovacion, asi como los acuerdos con otras
organizaciones para el desarrollo de su actividad.

c. Decidir sobre el nombramiento de nuevos mentores.

d. Decidir sobre la pérdida de condicién de miembro del Club en los
supuestos senalados en el articulo 10.

e. Proponer los nombramientos y renovaciones del Consejo Consultivo,
incluida la Presidencia del Club.

f. Aprobar la asignacion de las personas mentoras a los diversos masteres
y aprobar la asignacion de mentores-estudiantes.

g. Definir y comunicar las actividades a desarrollar durante cada curso
académico, incluyendo el calendario de reuniones del Consejo
Consultivo.

h. Evaluar las actividades del Club, especialmente la satisfaccion de
mentores y estudiantes con la mentorizacion.

i. Aprobarlos cambios en el reglamento del Club de Mentores.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple. En caso de empate la
presidencia del Club tendra voto de calidad.

Articulo 9. Comision permanente.

1. El Consejo Consultivo puede actuar en pleno o por medio de Comisidon
Permanente.

2. La Comisién Permanente estara integrada por la presidencia, la direccidén
académicay la secretaria académica del Consejo Consultivo.

3. La Comisién Permanente quedara validamente constituida cuando estén
presentes todos los miembros con voto. También podran reunirse sin
necesidad de previa convocatoria siempre que todos los miembros acepten
por unanimidad la celebracién de la reuniény su orden del dia.

4. La Comision Permanente se reunira para tratar aquellos asuntos que por su
urgencia no puedan esperar a ser debatidos en la siguiente reunion del
Consejo Consultivo.

5. La Comisién Permanente dara cuenta de sus acuerdos al Consejo
Consultivo en la siguiente reunién, en la que se aprobara el acta y se
ratificaran los acuerdos adoptados.
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5. Participantes: mentores y mentorizados
Articulo 10. Sobre los mentores:

Las personas mentoras participantes en el Club de Mentores seran profesionales
voluntarias, egresadas de la Facultat d’Economia o con algun tipo de vinculacion a
esta, que hayan tenido una trayectoria profesional de éxito en el ambito de la
direccion o el emprendimiento, hayan tutelado con éxito a otros colegas de
negocios y tengan el compromiso de guiar a jovenes universitarios en busca de una
carrera profesional.

El requisito para ser mentor o mentora sera contar con un minimo de ocho anos de
experiencia profesional en cargos directivos acreditables y hayan sido avalados por
al menos un mentor o profesor de master, y la incorporacidén como mentor sera
decision del Consejo Consultivo.

La condiciéon de miembro del Club de Mentores se perdera cuando exista un
conflicto de intereses o cuando un miembro esté incurso en procesos judiciales o
haya sido condenado por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspensiodn para cargos publicos o privados, mientras éstas subsistan.

La informaciéon que manejen los miembros del Club, como listas de contactos y
otros recursos, se utilizara inicamente con el propdsito de mejorar la educaciony
el desarrollo profesional del estudiantado y no para solicitar contribuciones en
negocios particulares.

Articulo 11. Requisitos, derechos y deberes de los mentorizados:

Podra ser mentorizado el estudiantado interesado y matriculado en un programa de
master oficial de la Facultat d’Economia de los que participan en el Club.

El estudiantado mentorizado sera participante del Club durante un curso
académico.

El estudiantado mentorizado debera respetar y cumplir las normas del Club,
comprometerse con el programa, participar activamente y actuar de manera ética.

Al finalizar el Master, el estudiantado mentorizado estara obligado a realizar una
valoracion por escrito sobre la mentorizacidony a agradecer, en una carta dirigida al
mentor, su colaboracién con indicaciones sobre lo aprendido.

Este estudiantado mentorizado se comprometera, ademas, a ser mentor de al
menos un estudiante en el futuro, siempre que se cumplan los requisitos para ello.

El estudiantado mentorizado recibira un diploma que acreditara su participacion en
el programa.
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6. Actividades del Club de Mentores

Articulo 12: La actividad principal es la mentorizacion del estudiantado, guiandolo
en su desarrollo profesional. Como actividades para el funcionamiento de la
mentorizacién se proponen:

Alinicio de cada curso:

e Presentacion anual del Club de Mentores al estudiantado de Master y
preseleccion de estudiantes por la Comisiéon Académica de Master (CCA) para
optar al programa. La preseleccién del estudiantado se basara en una carta de
presentacion en la que se explique el porqué de su interés.

e Asignacion de personas mentoras al estudiantado:

o Elestudiantado preseleccionado conocera los mentores disponibles, su
perfil profesional, un breve curriculum y los datos de contacto para
solicitar su mentorizacion. Cada estudiante seleccionara el mentor o
mentores que considere mas adecuados y se pondra en contacto con
ellos -p.e., via correo electréonico o mensajeria de LinkedIn- indicando el
porqué de su interés, aportando un breve curriculum y su perfil en
LinkedIn u otras redes profesionales.

o Encuentro anual de mentores y estudiantado preseleccionado. Sesidn
de networking que permitira el contacto directo de los estudiantes con
las personas mentoras del Club, que les darda la oportunidad de
entrevistarse con los distintos mentores y transmitir sus habilidades y
fortalezas con el fin de conseguir la meta propuesta: ser elegido por uno
de los mentores seleccionados. Cada mentor o mentora, al finalizar el
encuentro anual, comunicara sus prioridades respecto a los estudiantes
a mentorizar.

o Posteriormente al encuentro, el Consejo Consultivo del Club de
mentores -0 los miembros en los que delegue- se reunira y propondra el
listado de los y las estudiantes que han logrado mentor y la asignacién al
mentor correspondiente.

Durante el curso:

La actividad principal de las personas mentoras del Club es la realizaciéon de la
labor de mentorizacién de la forma que estime conveniente. En cualquier caso, es
conveniente trabajar sobre cémo preparar un curriculum, gestionar sus contactos
y visualizar en redes sociales profesionales su perfil, que oriente al o la estudiante
para la realizacion de futuras entrevistas en la busqueda activa de practicas, le guie
en la seleccion de cursos de formacion adecuados para su perfil, y le ayude a
conducir, en definitiva, su vida profesional en funcion de los intereses. Seria
recomendable un encuentro trimestral pudiéndose concertar contactos con el
estudiante con una periodicidad menor si la proactividad y los frutos de los
encuentros lo sugieren, invitandole en uno de ellos, si es posible, a la empresa en
la que desarrolla su trabajo profesional.
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Al final de curso:

Jornada del final de curso del Club de Mentores y amigos, en la que se debatira
sobre las actividades desarrolladas con el fin de proponer los cambios que sean
necesarios para mejorar la calidad formativa del estudiantado, como contenidos de
las conferencias, seminarios o mejora de los contenidos formativos.

Otras actividades que se organicen que, sin estar relacionadas directamente con la
mentorizacién, sirvan como soporte a todos los participantes, mentores,
profesores y estudiantes de Master. Entre ellas se propone:

e Conferencias sobre temas de actualidad econdmico-empresarial, sobre
desarrollo profesional, presentaciones de casos de éxito, etc.

e Facilitar la realizacién de actividades complementarias en los distintos
masteres. Por ejemplo, visitas a empresas o juegos de simulaciéon que
complementen la formacién del master.

e FEventos de networking.

e Participacion en la actualizacidon de los contenidos de los masteres.

7. Recursos y medios
Articulo 13. Infraestructura y soporte

El Club podra hacer uso de los espacios y recursos proporcionados por la Facultat
d’Economia.

Articulo 14. Financiacion y apoyo institucional

La financiacion de las actividades del Club podra provenir de la Facultat,
patrocinadores o colaboraciones externas.

8. Modificacion y aprobacion del reglamento
Articulo 15. Procedimiento de modificacion

Las modificaciones al presente reglamento deberan ser propuestas por los
miembros del Club y/o del Consejo Consultivo, y aprobadas por el Consejo
Consultivo.

Articulo 16. Interpretacion y aplicacion

En caso de duda sobre la interpretacidon del reglamento o sobre cuestiones no
contempladas en el mismo, la decisidon final correspondera a la Facultat
d’Economia.

Articulo 17. Aprobacidén y entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo Consultivo.
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