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INTRODUCCIO

Els eixos principals del programa electoral que presentem han sigut
formulats amb la fi dltima de mantindre i incrementar el reconeixement
nacional i internacional de |'excel-lencia docent i investigadora de la nostra
Facultat, afavorint la seua projeccid en la societat i contribuint eficagment
al desenvolupament socioeconomic de la Comunitat Valenciana.

Aqguestes linies basiques de reflexid6 que ens proposem abordar,
classificades segons els diferents ambits d'actuacio, hauran d'enriquir-se
amb les aportacions que puguen sorgir com a fruit del debat i del dialeg
amb tots els col-lectius que integren la Facultat:

Doceéncia
Investi- Ocupa-
gacio bilitat
PDI
Estudiants
Internacio- Infraes-
nalitzacié PAS tructures
Qualitat Gestio

Abans de presentar el programa, cal reconeixer els importants avancos
aconseguits per la Facultat en els seus més de 50 anys d'historia, fruit de la
iniciativa i el treball de totes les persones que, amb un profund sentit de
pertinenca i des de les seues diferents responsabilitats, han contribuit i
continuen contribuint amb la seua dedicacid i esfor¢ individual a I'exit
col-lectiu i institucional. Des d’aci un record molt sentit per a totes,
especialment per a aquelles que ja no es troben entre nosaltres.
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La majoria de les persones que configurem aquesta candidatura formem
part de l'equip que ha encapcalat com a dega el professor José Manuel
Pastor, durant els ultims sis anys. Ha sigut un periode de gratificant
dedicacié en el qual hem treballat per a consolidar a la Facultat d’Economia
de la Universitat de Valéncia com un centre universitari public de qualitat,
comptant amb la inestimable col-laboracié, confianca i complicitat de tot el
personal de la casa.

Molts dels reptes als quals ens hem vingut dedicant s'han fet realitat, uns
altres en canvi necessiten de més temps. En particular, durant els ultims
llargs dotze mesos hem hagut d'emprar bona part del nostre temps i
energies a combatre els efectes d'una pandéemia que ha alterat les nostres
vides tant en el vessant academic com en el personal. La Facultat va
respondre, i continua responent, a aquesta greu situacié amb un intens
treball de totes les persones del centre i en el marc d'una estreta
col-laboracié entre el deganat i els departaments, els altres centres del
Campus de Tarongers i, com no podia ser d'una altra manera, amb el
Rectorat. S'ha invertit en mesures de prevencid i en recursos tecnologics i
formatius adrecats a aconseguir una docencia en linia de qualitat, alhora
gue es continua treballant per a disposar d'uns espais amb condicions de
capacitat, seguretat i habitabilitat optimes, en els quals poder desenvolupar
la docencia presencial com a element definitori i valuds de I'ensenyament
universitari public.

Hui, amb una candidatura experimentada, amb noves incorporacions i,
sobretot, amb renovades il-lusions, ens disposem a sol-licitar a la Junta Ia
seua confianca per a poder continuar desenvolupant les politiques,
estrategies i iniciatives de gestié que es recullen en aquest programa
electoral.

Es el nostre compromis revisar i completar moltes de les iniciatives
comencgades en aquest periode, amb l|'objectiu de millorar la qualitat i
I'oferta docent de la Facultat i incrementar el seu reconeixement nacional i
internacional. Aixi mateix, caldra identificar noves necessitats i fer els canvis
gue, fruit de I'analisi i I'experiéncia, es puguen requerir en els diferents
ambits, tasca en la qual sera imprescindible la participacio de tots els
col-lectius.
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Per descomptat, son linies estrategiques i objectius revisables en funcié de
les exigencies provinents d'un entorn encara molt incert, canviant en el pla
normatiu, i, de manera destacada, molt necessitat dels recursos humans i
materials amb els quals poder donar resposta als disruptius avancos de la
ciencia i de la tecnologia que ens porten, fins i tot, a reconsiderar la forma
en que es transmet i s'adquireix el coneixement.

Aquest programa electoral es presenta amb el maxim respecte i
reconeixement al treball diari que realitzen totes les persones que formem
part de la Facultat i amb el compromis d'implicar a tots els col-lectius en la
seua millora, amb responsabilitat, transparencia, objectivitat, dedicacio i
comprensio cap als punts de vista dels diferents integrants de la comunitat
universitaria. La participacio i cohesid de tots els membres de la Facultat,
seran principis d'actuacio basics del projecte en el que estem totalment
implicats i seran fonamentals en I'exit dels objectius que ens marquem per
als proxims anys.

Per aquests motius, des de la nostra ferma conviccidé de poder aconseguir
una Facultat millor, més forta i amb major capacitat d'adaptacio a les noves
circumstancies, volem remarcar el caracter integrador d'aquest programa,
on es puguen incorporar les voluntats reformistes de la comunitat
universitaria del centre. En aquest sentit, esta i estara sempre obert a les
consideracions que puguen fer-se en la Junta de Facultat.

Taula n2 1: La Facultat d'Economia de la Universitat de Valéncia
NOSALTRES
D H Total

Personal docent | investigador 195 275 470
Personal d'administracid i serveis 52 19 71
Personal en investigacio (FPU, FPI, ...) 8 12 20
Estudiants de Grau 3.119 2.786 5.905
Estudiants de Master 392 387 779
Estudiants de Doctorat 154 182 336

Sumes (a 31/12/2020) 3.920 3.661 7.581
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1. DOCENCIA

Un eix fonamental d'actuacid de la nostra Facultat és el d'oferir una
docencia de qualitat en els diferents nivells d'estudis de grau i postgrau.

La Facultat d’Economia té la major oferta de graus i postgraus en economia
i empresa en la Comunitat Valenciana:

= 6 Graus oficials

= 3 Dobles Graus

= 13 Dobles titulacions internacionals
= 16 Masters oficials

= 7 Programes de doctorat

Una oferta en constant evolucio:

2014-2015 2019-2020 2021-2022
Doble Grau en Turisme i Grau en Intel-ligéncia i Doble Grau en Dret i
ADE Analitica de Negocis (BIA) Economia

L'objectiu d'aquesta candidatura és la millora constant de la qualitat dels
ensenyaments i dels resultats d'aprenentatge de I'estudiantat, en la qual
cosa estem implicats tots els col-lectius: personal docent i investigador i
personal d'administracid i serveis i, per descomptat, els mateixos
estudiants.

Qualsevol actuacié que puga abordar-se en la Facultat en aquest ambit ha
de tindre com a fi la millora de la qualitat docent, i tots els col-lectius hem
de ser conscients de la responsabilitat i paper que ens hi pertoca per a
assolir aquest repte.
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1.1 Estudis de grau

Actualment, I'alumnat de grau de la Facultat prové, principalment, de la
Comunitat Valenciana, i en concret de la ciutat de Valéncia i la seua area
metropolitana.

Procedencia Alumnos Facultat d'Economia Curso 2019/2020
ca

Color por Comar Piramide Poblacional de Valencia, 2020

AAAAAAA

. -

La piramide poblacional de la provincia de Valéncia es correspon amb la
d'un territori desenvolupat que esta envellint i hi ha pocs naixements. No
obstant aixo, si ens centrem en l'interval entre 10 i 30 anys, ens trobem que
el minim es produeix en persones de 18 anys i que es va recuperant, encara
gue molt lentament, fins als 11 anys, on si que es produeix una caiguda
considerable. Els proxims anys es produira un lleu increment de la poblacio
amb accés potencial a la universitat, i sera dins de 6 o 7 anys quan es
produira un fort de descens, de nou, d'aquesta poblacid.

Piramide Poblacional de Valencia, 2020 - Edad [10, 29]

15000 10000 5000 10000 15000
Hombres Mujeres

Fuente: INE
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Sens dubte, la intensificacid de les relacions amb secundaria tant a través
del programa "Estudia a la FdE", com mitjancant el treball que ja es realitza
amb projectes com les Olimpiades d'Economia, els cursos per a professorat
i els tallers per a estudiants, continua sent un dels grans objectius d'aquesta
candidatura per a aconseguir la captacio de futurs estudiants i I'atraccio de
talent cap a les nostres aules.

En els dltims anys la Facultat ha implantat un doble Grau en Turisme+ADE i
un Grau en Intel-ligéncia i Analitica de Negocis (Business Intelligence and
Analytics, BIA). En particular, aquest ultim, el BIA, ha tingut un excel-lent
acolliment amb una taxa d'estudiants preinscrits en primera opcid sobre
places oferides del 378 per 100 en el seu primer any d'implantacio.

A més, el BIA és una referéncia clau per a aconseguir la hibridacio de les
competéncies STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
amb els estudis d'economia i empresa. Les dades estan en la base del canvi
tecnologic que s'ha produit en els ultims anys. Aquesta disrupcié o canvi de
paradigma, ens afecta en un doble vessant:

e Com a professionals de la docencia.

e En el coneixement, continguts i competencies que impartim en les
aules.

Pel que fa al primer punt, son cada vegada més les dades disponibles sobre
I'alumnat i I'aplicacié de diferents metodologies per a la transmissié del
coneixement i actituds. Es necessari aprofitar aquest creixent volum de
dades per a millorar la qualitat de la docéncia universitaria. L'objectiu seria
adaptar la docencia perquée cada estudiant maximitze el seu aprenentatge.
Aix0 implicaria una reduccid del fracas universitari i l'abandd de
determinats graus.

El professorat s'enfronta a la necessitat de buscar noves formes per a
ensenyar les seues materies a un estudiantat que ha canviat la seua manera
d'aprendre i comunicar-se. Als anomenats millenials (nascuts en la década
dels 80 fins a principis del 2000), més independents i sense por al canvi, els
segueixen els post-millenials nascuts a partir del 2001, natius digitals amb
accés i maneig de les noves tecnologies des d’edats primerenques. Aquests,
també coneguts com a Generacié Z, acostumats a la immediatesa no
toleraran esperes.
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En aquest sentit, destacariem les seglients linies d'actuacio:

- Promoure l'oferta de cursos especifics, videos o MOOCs sobre |'Us
d'eines informatiques, programacio i altres matéries transversals,
gue complementen la formacié de I'estudiantat.

- Promoure I'Gs d'aquestes tecnologies per a la produccié de material
docent digital que puga ser reutilitzat i complemente els
ensenyaments presencials.

El segon apartat suposaria una actualitzacié, almenys parcial, dels
continguts dels plans d'estudis. L'economia, la direccié d'empreses o el
turisme, disposen cada vegada de més dades i informacid. Moltes
d'aquestes dades provenen d'internet i les xarxes socials i és prioritari que
sapiam utilitzar aqueixes noves fonts de dades per a extraure coneixement.

Hibridar els continguts de les assignatures amb les competeéncies digitals és
un repte que no podem obviar. Hui I'analisi de dades s'aplica en totes les
professions.

Cal posar l'accent que només el coneixement no és suficient i que les
denominades competéncies blanes (soft skills) son cada vegada més
importants. En particular caldria fer esment a quatre d'elles:

e (Capacitat d'adaptacio flexible al canvi i noves situacions
e (Capacitat per a la cooperacio i treball en equip

e (Capacitat de comunicacio oral i escrita

e Iniciativa, innovacio i capacitat d'assumir riscos

Enfortir aquestes competencies transversals portara a tindre egressats amb
major capacitat d'emprenedoria, major creativitat i disrupcio.

Es continuara treballant en la millora del sistema d'oferta i assignacié de
Treballs Fi de Grau. Es un compromis d'aquesta candidatura introduir les
millores necessaries en I'assignacié de tutors i en el desenvolupament dels
treballs i promoure un adequat reconeixement de la dedicacio del
professorat en aquests treballs, incloent la participacié en els tribunals
d'avaluacio.

Es continuara facilitant i promovent la utilitzacié de sistemes antiplagi i
s'analitzaran i promouran les mesures necessaries per a evitar |I'Us de
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sistemes fraudulents per a la realitzacié d’examens i el protocol d'actuacio
davant casos de deshonestedat academica.

Les Practiques Externes sén una de les activitats academiques més
valorades per I'estudiantat, pel que de positiu tenen per a la seua insercio
laboral. L'objectiu és continuar treballant per a millorar I'oferta i la
implicacid de les empreses en les Practiques Externes i la seua adequacié a
cadascuna de les titulacions de grau i master.

Pero aquests plantejaments estrategics sobre 'activitat docent quedarien
incomplets si no incloguérem una referencia a les febleses que afecten la
plantilla de professorat que ha d'assumir-los. El rejoveniment de la mateixa
a través de la figura del Professor Ajudant, amb una carrega docent no
superior a 12 ECTS, una millor distribucid per arees de les beques d'atraccio
de talent, i la creacio de la figura del professor substitut, sén iniciatives que
aquesta candidatura defensara en els forums de debat i decisié oportuns.

També és un compromis d'aquesta candidatura continuar millorant el
sistema de gestio d'horaris i de distribucid d'espais que tanta importancia
té en el dia a dia de tots els col-lectius, amb la finalitat d'atendre les noves
necessitats que sorgiran cada curs amb |'organitzacid académica de les
diferents titulacions de Grau i Master.

Taula n2 2: La Unitat OCA de la Facultat d'Economia
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
N2 D'EXAMENS GRAUS 1.190 1.210 1.215 1.240
HORARIS GRAUS 2.630 2.725 2.721 2.725
HORES OCA GRAUS 76.129 78.191 78.623 78.683
:'x‘::fn'::s MASTER (inclou 3.649 3.372 3.396 3.267
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1.2 Estudis de postgrau

Als darrers cursos s'ha consolidat I'oferta de masters oficials i, de manera
significativa, ha anat en augment el nombre d'estudiants matriculats, bona
part d'ells procedents de paisos llatinoamericans.

En una gran mesura, aguesta positiva evolucié de I'oferta de postgrau oficial
de la Facultat d’Economia ha sigut possible gracies a I'esfor¢ i dedicacié de
les direccions i professorat dels masters i, entre altres, a I'éxit i consolidacié
d'iniciatives tan notories com:

- la creacid i manteniment d'una Oficina de Postgrau, amb un
personal altament especialitzat i dedicat; i,

- la constitucio i ampliaci6 del Club de Mentors, grup de
professionals, empresaries i empresaris que, coordinats per una
diligent i activa direcci6 academica, actuen de manera
desinteressada com a guies de |'estudiantat mentoritzat afegint un
valor qualitatiu als seus estudis que esdevindra clau per a la seua
futura insercid laboral.

Pero, quan uns estudis superiors vénen etiquetats en la normativa com a
“especialitzats i avancats”, és quan més risc corren de quedar-se
rapidament obsolets. Com ja s'ha comentat als epigrafs anteriors l'era
digital esta deixant en evidéncia I'enfocament tradicional de
I'ensenyament. Tota I'educacio, pero especialment la de postgrau, ha de ser
agil, flexible davant els canvis tecnologics, orientada a les habilitats dures i
blanes més demandades i, com a repte afegit, capac d'atendre el concepte
de lifelong learning (aprenentatge durant tota la vida).

A més d'altres possibles contribucions que segur son materia de debat al si
de les Comissions de Coordinacié Acadéemica, la posada en comu de les
guals fomentarem a través de les corresponents reunions i intercanvi
d’informacid i inquietuds amb les direccions del masters, deixem reflectides
aci una serie de mesures de millora com ara:

e Seguir recaptant de la Geréncia UV la consolidacié i ampliacié de la
plantilla de postgrau que permeta atendre amb major amplitud,
continuitat i especialitzacio, totes les necessitats derivades tant dels
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processos administratius interns com de les iniciatives que
contribueixen a la projeccid i millora dels nostres titols.

Reforcar un pla de comunicacid propi per als postgraus que
incremente el seu nivell de notorietat entre |'estudiantat de grau i
gue augmente les probabilitats d'eleccido de la nostra oferta de
masters entre els nostres propis egressats de grau. Promourem que,
des del principi, I'estudiant preveja en la seua estada en el nostre
centre, un cami de formacié constituit per un grau més un postgrau.

Reforcar, en la mesura dels recursos disponibles, accions de
comunicacié i marqueting dirigides cap a alumnat de master
potencial diferent als nostres propis egressats, tant nacionals com
internacionals i, de manera molt especial, cap a estudiants
d'universitats amb les quals ja es mantenen convenis d'intercanvi per
als Graus. El caracter interuniversitari de determinats masters i fins i
tot la creacié de Dobles Titols de postgrau internacionals pot
contribuir de manera molt important a la consecucié d'aquests
objectius.

Reforcar la presencia del postgrau en el Forum d'Ocupacid i
Emprenedoria de la Facultat, animant a les direccions dels masters a
continuar col-laborant amb les sessions de presentacid, en la
convocatoria del premi al millor TFM i facilitant a les empreses els
perfils professionals especifics amb els quals cal esperar accedisquen
al mercat de treball els nostres egressats de masters. En aquesta linia,
un dels principals objectius ha de ser aconseguir, en col-laboracié
amb ADEIT, una millora i consolidacido de |'oferta de places de
practiques en empresa.

Elaboracié d’estudis d’ocupabilitat i seguiment de la carrera
professional dels egressats, en col-laboracié amb les direccions dels
masters i mitjancant I'Us de xarxes socials d'egressats que facilite el
networking i ajude a llur insercid laboral.
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1.3 Innovacio docent

La innovacid docent facilita i fa més atractiva a lI'alumnat la seua labor
d'estudi i aprenentatge, la qual cosa en ultima instancia afavoreix el
rendiment acadéemic i, en particular, I'interés pels continguts dels plans
d’estudi de la nostra Facultat.

Sén moltes les propostes metodologiques que poden tindre calat en allo
gue concerneix el dia a dia de la nostra labor docent, com ara
enregistraments de les classes, materials didactics digitals, creacié de
MOOCs sobre us d'eines informatiques, programacid, competéncies
transversals, etc.

Per aixo, pretenem continuar amb les activitats d'innovacié educativa que
s'estan duent a terme i proposar altres noves per als propers anys, entre les
guals destaquem les seglients:

e Afavorir i incrementar I'Us de noves eines de gestio de la docencia i
de les metodologies docents relacionades amb les noves formes
d'aprenentatge en funcid dels nous perfils dels estudiants.

e Promoure lI'educacio en valors:

— Continuar amb el Projecte “Facultat d’Economia Etica: formant futurs
professionals amb ética”, a fi de posar I'etica com una competéncia
transversal en totes les materies dels graus i postgraus que
s'imparteixen en la Facultat, i en la qual es destaquen els beneficis
d'un comportament etic en les organitzacions i en els professionals
gue promouen valors com I'honestedat, la integritat, Ia
responsabilitat, i la solidaritat entre altres.

— Proposar la incorporacié dels ODS en la formacié dels nostres
estudiants com una competencia transversal. Ara estem davant una
oportunitat Unica d'aprofitar els Objectius de Desenvolupament
Sostenible i adaptar-los per a dissenyar les competencies
transversals, per aix0 es proposa la creacioé d'un projecte innovador
per a abordar els reptes de I'Agenda 2030 des de la Facultat
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d’Economia, establint aixi un compromis decidit amb la introduccio
de competencies relacionades amb un desenvolupament sostenible
i inclusiu.

e Reforcar els programes de formacid en metodologies docents,
incorporant de manera prioritaria les relatives a noves competéencies
qgue hui en dia sén més demandades pels ocupadors (sostenibilitat,
responsabilitat, integritat, etica, etc.).

e Formacio Dual Universitat-Empresa. La formacid dual es basa en el
principi de complementarietat de |'aprenentatge en un entorn
academic i en un entorn professional fomentant que els estudiants
prenguen contacte amb la realitat laboral des dels seus anys
d'estudiant. Proposem analitzar la implantacié d'una experiencia
pilot de formacié dual en la qual els nostres estudiants puguen
formar-se en un entorn laboral professional, desenvolupant
competencies tecniques i transversals d'accié professional.

e Recolgcar i donar difusio als multiples projectes i iniciatives
d'innovacio i millora de la qualitat docent del professorat de la
Facultat.

1.4 Qualitat i acreditacions

Un dels nostres objectius és aconseguir |'excel-lencia en la docéncia
millorant els indicadors de qualitat i contribuint aixi a afavorir I'ocupabilitat
dels nostres egressats.

Podem afirmar que els nostres titols gaudeixen d'una elevada qualitat com
mostra la seua preceptiva i continuada reacreditacidé per part de I’AVAP
amb una avaluacié positiva, i aixi ho confirmen altres indicadors i actuacions
que tot seguit aportem.

Acreditacions nacionals de titols
En relacié als estudis de Grau i Postgrau que oferim, son especialment

importants els processos d'acreditacié de la ANECA/AVAP. Totes les nostres
titulacions van superar en el passat la reacreditaci6 amb una avaluacié
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positiva. L'esforg va ser ingent, pero gracies a la dedicacio de tot el personal
(académic, técnic, administratiu i de suport) implicat en les diferents
dimensions del procés (organitzacid i desenvolupament, informacid i
transparencia, sistema de garantia intern de qualitat i recursos materials i
serveis) les nostres titulacions van rebre un informe positiu.

No obstant aix0, aquest procés és continu en el temps i aquest mateix any
ens veurem immersos de nou en el procediment de reacreditacié de tres
Graus al setembre de 2021 (GADE, GFiCi GIB) i d'altres dos a I'abril de 2022
(GTUR i GECO). D'igual forma sén 13 els masters que passaran per una nova
reacreditacio entre novembre de 2021 i gener de 2023. En aquest sentit, el
treball coordinat, amb I'esfor¢ de tothom, sera de nou imprescindible per a
aconseguir la necessaria reacreditacio de les titulacions de la nostra
Facultat.

En aquesta nova etapa, a més, ens proposem obtindre |'acreditacié MiFID
Il (Markets in Financial Instruments Directive), que emet la CNMV per al
Grau en FiC.

Continuarem promovent la participacié de l'estudiantat en I'emplenament
d'enquestes relacionades amb la docencia del professorat, i les enquestes
de satisfaccié amb els graus i masters, amb |'objectiu d'incrementar les
taxes de resposta de tots els col-lectius i garantir la fiabilitat dels resultats
obtinguts.

Proposem valorar la importancia de les Comissions de Qualitat de cada
titulacio i el seu paper fonamental per a plantejar propostes de millora
continua de la qualitat de les titulacions.

Acreditacions de Centre

En els ultims anys hem estat col-laborant amb la Unitat de Qualitat de la
Universitat de Valéncia per a sol-licitar a la ANECA |'acreditacio institucional
a través del programa AUDIT. Aquest programa es troba en aquests
moments a l'espera de |la seua avaluacio per part de ANECA. No obstant
aix0, el passat 23 de gener de 2020 es va rebre la certificacié del disseny
Sistema d'Assegurament Intern de la Qualitat (SAIC) per a tots els centres
de la Universitat de Valencia. Aco implicara que en aquesta nova etapa
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haurem d'implementar aquest nou sistema de garantia de la qualitat en la
Facultat d’Economia.

Acreditacions internacionals

La Facultat d’Economia, conscient dels beneficis que aporta el
reconeixement internacional de la qualitat de les seues titulacions, ja va
iniciar aquesta marxa en 2009 quan va obtindre el certificat internacional
en TedQual de I'Organitzaci6 Mundial del Turisme per als estudis de
Turisme que impartim en el centre. Posteriorment aqueixa certificacio s'ha
reacreditat en dues ocasions més, obtenint el Grau un Turisme en |'Ultima
reacreditacio (2-desembre-2019) una qualificacié de 796 punts sobre un
total de 845, cosa que significa un 94,2% d'assoliment de I'objectiu.

A l'octubre de 2020 es va obtindre l'acreditacidé internacional de la
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) per al nostre Grau en
Finances i Comptabilitat, la qual cosa reforca la internacionalitzacid
d'aquests estudis, permetent a l'estudiantat accedir als serveis que
proporciona aquest organisme, com ara materials en linia, ofertes de treball
o beques internacionals. Amb aquesta acreditacid el Grau en Finances i
Comptabilitat de la Universitat de Valéencia ha aconseguit el maxim
d'exempcions permeses (8 dels 9 examens) perque els nostres estudiants
puguen accedir al titol que els acreditaria internacionalment com a
comptables en obtindre el Diploma in Accounting and Business que emet
aquesta associacio.

En aquesta nova etapa, continuarem treballant perque la Facultat
d’Economia puga aconseguir la denominada triple corona de les
acreditacions internacionals, de manera que ens proposem:

e Culminar el procés d'incorporacid a la AACSB (Association to
Advanced Collegiate Schools of Business). Ja es va aconseguir la
condicio d'elegible i seguim en el procés d'elaboracié de
I'autoinforme per a la seua posterior avaluacié a carrec del
corresponent comité acreditador.

« Iniciar el procés d'acreditacié internacional de EQUIS (European
Quality Improvement System), estandard gestionat per la EFMD
Management Development Network i que se centra en institucions
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gue ofereixen estudis empresarials universitaris de grau, postgrau i
doctorat.

o Iniciar el procés d'acreditacio internacional AMBA: L'acreditacid
AMBA s'enfoca en els programes MBA i en |la qualitat i prestigi de les
escoles de negocis.

Continuarem recaptant el suport del Rectorat per a la tramitacio i
manteniment d'acreditacions internacionals com ja s'ha obtingut per a
I'acreditacio AACSB.

Qualitat i acreditacid dels Serveis Administratius i Economics de la
Facultat d’Economia

Tots els assoliments i nous reptes que ens plantegem en qualsevol de les
dimensions que s'aborden en aquest programa, s'han aconseguit i son
susceptibles de continuar aconseguint-se gracies a la participacio,
professionalitat i esfor¢ del personal de gestid, administracid i serveis
adscrit a la Facultat. Per destacar una accid, sense que supose cap
desmereiximent d’altres igual d’importants, el procés vigent de recolida
d’informacio i preparacio de la documentacié requerida per a I'acreditacio
AACSB és tota una evidencia de dedicacid i professionalitat del personal
tecnic del nostre centre.

També cal fer esment de la renovacié satisfactoria de la certificacid I1SO
9001, un estandard de bones practiques que ve a reconeixer la qualitat dels
serveis prestats per aquest personal.

Esta candidatura continuara exigint al Rectorat de la Universitat de Valéncia
una actualitzacié dels indicadors de la carrega i modalitats de treball del
personal tecnic que permeta, de manera més explicita, una millor dotacid i
assignacio dels recursos humans en funcié de les necessitats actuals i
futures propies d’'una administracié publica moderna, digital i de qualitat.

En particular, reivindicarem davant Gerencia la necessitat d’incorporar més
procediments de gestid a través de “seuelectronicalV”, plataforma que
substitueix I'antic gestor conegut com Entreu, i que també permeta un
accés i Us adaptats a les necessitats de l'estudiantat de mobilitat
internacional.
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2. INTERNACIONALITZACIO

La Facultat d’Economia s'ha convertit en un referent en materia
d'internacionalitzacid, tant dins de la Universitat de Valéncia com a nivell
internacional.

Des de la nostra candidatura s'ha entes la dimensié internacional de la
Facultat com un element transversal que involucra al conjunt del centre,
PDI i PAS.

Conscients que cada membre de la Facultat exerceix un paper actiu en la
internacionalitzacio, creiem que el deganat ha d'actuar com a impulsor de
nous projectes i, alhora, com a dinamitzador de les iniciatives plantejades
per cada membre de la Facultat.

Durant el mandat anterior s'ha potenciat la internacionalitzacié del centre.
Tres pilars fonamentals podem destacar dins de la labor
d'internacionalitzacid: Estudiants, PDI i PAS

Taula n2 3: Programes de Movilitat Internacional FdE
Estudiants Curs 2020-2021
. » . Outgoin,
MOVILITAT INTERNACIONAL Titulacié incoming (*)| " "
% sobre matricula Graus FdE . U
Grau en Administraci6 i Direccié d'Empreses 191 82
14,0%
Grau en Economia 49 33
o o
12,0% — Grau en Finances i Comptabilitat 15 8
10,0% > Grau en Negocis Internacionals 152 206
8,0% Grau en Turisme 33 14
6,0% Doble Grau en ADE-Dret 3 29
2,0% Doble Grau en Turisme-ADE 20
443 392
o
2.0% Total Facultat d’Economia 41 paisos; | 32 paisos;
0,0% 292 univ. 159 univ.
MROD HoHIe A0l COVENE SRl DR RR S *Nombre inicial nominats INCOMING 915. Rendncies efecte COVID 51,59%.
—INCOMING —OUTGOING -
*Nombre inicial nominats OUTGOING 706. Rentincies efecte COVID 44,62%

1- Estudiantat:

Respecte a la mobilitat d'estudiants outgoing en la qual la Universitat de
Valéncia és lider a nivell europeu, la Facultat ha aconseguit concentrar el
38% de tots els intercanvis de la Universitat i incrementar el nimero i la
diversitat geografica dels destins (nombre de paisos i nombre
d'universitats).
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Respecte a les dobles titulacions internacionals, en els ultims tres anys s'han
incorporat nous programes de doble titulacid, no sols per al grau en
International Business. A més de les vigents en anys anteriors, ara també
en North Florida; Weber en cami; Hofstra en cami, Russia, etc., sind també
per al grau d’ADE, a més de Franga, ara també a Italia, Alemanya i Russia, i
estem en converses per al grau d'Economia.

Respecte a la mobilitat d'estudiants incoming, en els Ultims tres anys s'han
incrementat el nombre d'alumnes rebuts tant europeus com del programa
internacional. S'ha millorat el sistema de gestié de la nominacio, pre-
inscripcio i matricula. No obstant aix0, se'ns presenta un repte de futur per
al periode 2022-2027 ja que haurem de renovar tots els convenis signats
amb universitats socies europees (més de 400) perque la UE ha canviat el
seu marc de referencia, s’acabara I'Erasmus+ i entrarem en el programa
ERASMUS.

A més, la UE ha llancat la plataforma “Erasmus without paper” (EWP
Dashboard):

e Es una plataforma dissenyada per a ajudar a les universitats amb
I'administracié de la mobilitat dels estudiants entrants i sortints,
signar i revisar els seus Acords d'aprenentatge en linia (learning
agreements), aixi com comunicar-se amb I'estudiantat i les
institucions associades. El Servei d'Informatica de la UV esta
treballant per a harmonitzar la plataforma de gestié interna amb la
internacional.

e “Erasmus sense paper” també exerceix una tasca central en la
iniciativa de la targeta d'estudiant europea de la Comissié Europea,
una actuacio clau de I'Espai Europeu d'Educacio Superior.

Tanmateix, aquests avangos han de consolidar-se a través de nous reptes
de futur:

e Explorar noves oportunitats de doble titulacié tant dins com fora del
marc Erasmus amb altres destins d'’Ameérica, Asia, Australia i Oceania.

e Continuar amb la tasca de conscienciacié dels beneficis que aporta a
I'estudiantat una formacié que incloga |'experiencia internacional i
que ha permés reduir el desequilibri entre el nombre d'estudiants
rebuts i el de sortints, significativament inferior fins al curs actual.
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e Continuar col-laborant amb la Comissié de Practiques tant en el
suport a la cerca de practiques a lI'estranger, dins o fora del programa
Erasmus practiques, com en la protocol-litzacié de les practiques per
als estudiants incoming de doble titulacio internacional.

e Enllacar des de la ORI, a través de la web de la Facultat d’Economia,
amb una plataforma on es puguen difondre les places de practiques
gue les empreses internacionals ofereixen al nostre alumnat.

e Continuar amb el programa de mentors incoming.
2- Personal docent investigador

La internacionalitzaci6 té un impacte directe en la qualitat de la formacio i
la investigacio realitzades. A nivell d'investigacio el deganat déna suport a
les iniciatives plantejades pels diferents equips d'investigacié i canalitza la
informacié rebuda des d'altres Universitats socies sobre propostes de
col-laboracié i convocatories de projectes, tant nacionals com
internacionals.

Per aix0 és fonamental continuar potenciant els intercanvis de PDI,
mantenint i afavorint iniciatives com la Valéncia Erasmus Week i participant
activament en el programa Erasmus. En aquest sentit, en la web de la ORI
es pretén incorporar una area on els companys docents podran trobar totes
les ofertes rebudes tant de docencia en el marc d'Erasmus o setmana
internacional com les ofertes de docéncia especifica oferides per algunes
universitats en epoques determinades.

Encara que la quantitat de socis amb les quals es té acords d'intercanvi és
elevada, es pretén concentrar esforcos a millorar la qualitat dels socis
d'intercanvi, intentant formar part de la xarxa d'universitats d'excel-léncia
de la Xarxa d'Utrecht, TABSA, CIDD, IBSA, FORTHEM, etc. .

La pertinenca com a socis de la AACSB també ens facilitara el contacte amb
un nombre significatiu d'Escoles de Negoci a nivell mundial i ens obrira
noves possibilitats de participar en multitud d'intercanvis i iniciatives.
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3- Personal d’Administracid i Serveis

Promoure la participacié d'aquest col-lectiu en la mobilitat Erasmus PAS.
Durant els ultims tres anys s'ha obert i promogut la participacié d'aquest
col-lectiu de companys en |I'Erasmus week de la nostra facultat, aixi com en
les diferents setmanes internacionals que altres universitats ofereixen.

Reivindicar davant Geréencia la dotacid de personal qualificat en relacio a les
necessitats que comporta el desenvolupament de determinades funcions
en I'ambit de I'Oficina de Relacions Internacionals, especialment el domini
de l'idioma angles.

3. INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

La Facultat d’Economia compleix les tres missions que la societat moderna
encarrega als centres d'educacid superior perque aquests realitzen
importants contribucions socioeconomiques a la societat que financa, en
bona part, les seues activitats. Aixi, a més de la seua important missid
docent, realitza nombroses aportacions en les missions d'investigacio i
transferencia de coneixement. El nostre Centre busca |'excel-lencia en la
investigacid i en la transferencia, i els resultats de jerarquitzacié mitjancant
ranquings demostren amb claredat que la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valencia ocupa un lloc destacat en I'entorn espanyol i
internacional.

El merit d'aquest posicionament és del personal investigador que, no
sempre en les millors condicions de financament, duen a terme amb
professionalitat el que és, al costat de la docencia, la gestid i la
transferencia, una de les seues més importants responsabilitats.

En aquest sentit, la Facultat d’Economia té la responsabilitat de generar un
entorn que afavorisca l'exercici de les tasques d'investigacio, fomentant el
debat critic, l'intercanvi d'idees i proveint d'unes certes infraestructures,
com les bibliografiques, essencials per a la investigacio.

Des de deganat, per a donar continuitat a les accions en vigor i amb afany
de potenciar-les, es continuara contribuint a:
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e donar major visibilitat a l'oferta de seminaris realitzada pels
departaments, els masters i programes de doctorat, a través de la
integracid en els mecanismes de comunicacio dels quals disposa el
centre, amb la finalitat d'afavorir la transversalitat i el coneixement
dels avancos en les diferents arees;

e donar suport financer i material a la celebracid de seminaris i
workshops;

e potenciar la col-laboracié amb empreses i institucions, de manera
especial a través de la coordinacié amb les direccions de les catedres
institucionals;

e col-laborar amb el Servei de Revistes i Suport a la investigacio de la
Biblioteca per a dur a terme totes les accions que faciliten les tasques
del personal investigador i contribuisquen a la difusid i posada en
valor de les seues publicacions; i,

e afavorir la difusid i transferéncia de coneixements professionals i
resultats de la investigacio del PDI de la Facultat entre la societat i
empreses valencianes.

4. RELACIONS AMB LA SOCIETAT, LECONOMIA
| EMPRESA

La Facultat ha vingut incrementant de manera notoria el seu reconeixement
per part de la societat i del teixit empresarial valencia com un centre de
formacio universitaria avancada i de qualitat.

En aquest context, i alineats amb les iniciatives dels diferents Serveis del
Rectorat de la Universitat de Valéncia, sén multiples les accions que cal
destacar:

e Ampliar l'abast, participacié i difusio del Forum d'Ocupaciod i
Emprenedoria, que enguany compleix la seua XX2 edicio,
esdeveniment d'amplia transcendéncia que permet intensificar la
relaci6 amb empreses, col-legis professionals, associacions
empresarials, sindicats i catedres institucionals.
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e Ampliar I'abast, participacio i difusido del Forum de Turisme com a
punt clau de connexié de la formacid i investigacio universitaria amb
les necessitats d'aquest sector empresarial de vital importancia per a
la Comunitat Valenciana.

e Potenciar les iniciatives que en materia d'emprenedoria es
desenvolupen en la Facultat, mitjancant el Club de I'Emprenedoria,
creacio d'espais de coworking, assessorament individual i col-lectiu,
etc.

e Potenciar la relacié amb els antics alumnes (Alumni) com a manera
de contribuir a la projeccio social de la nostra Facultat i per a millorar
el desenvolupament professional dels nous egressats. Cal assenyalar
com un dels esdeveniments més notables la “TROBADA Alumni” amb
motiu de la celebracid del 25 aniversari de les successives
promocions.

e Continuar treballant per a millorar la qualitat de les practiques en
empreses i vetlant per l'interés de |'estudiantat, maximament en un
moment de crisi sanitaria i economica com l'actual.

e Continuar col-laborant i explorar noves possibilitats de col-laboracié
amb els centres adscrits, Florida i EDEM, especialment en aquelles
iniciatives que siguen susceptibles de redundar en benefici mutu del
nostre respectiu estudiantat.

e Consolidar el sistema unificat d'enquestes d'insercié laboral dirigit a
egressats, amb la finalitat de recaptar informacid rellevant sobre els
resultats d'ocupabilitat dels titulats i poder utilitzar aquests resultats
en els diferents sistemes de garantia de qualitat.

Pero estem obligats, i a aix0 ens comprometem, a ser més ambiciosos i
aconseguir també el reconeixement d'empreses d'alt contingut tecnologic,
perque son les empreses del present i del futur més proxim. En l'actualitat,
les empreses tecnologiques no identifiquen a la Facultat com a possible
formadora dels seus empleats. Cal fer un esfor¢ per a millorar aqueixa
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imatge i acostar-nos a aquestes empreses que sOn les que crearan
ocupacions en els proxims anys i que a més solen estar ben remunerats.

Conscients també de la nostra important dimensid social com a formadors
de persones, la Facultat d’Economia ha desenvolupat compromisos amb

diversos grups d'interés i que ens proposem consolidar i potenciar amb la
determinacio de col-laborar en la millora de la societat. Entre ells:

o Els Premis d’Igualtat amb un objectiu de sensibilitzacio de tots els
col-lectius de la Facultat amb els temes d'igualtat.

o El Concurs de Publicacions de Genere, amb la finalitat de mostrar la
investigacio de genere des de la perspectiva de |'economia.

o El Forum de Solidaritat i Voluntariat, activitat transversal amb
I'objectiu que estudiantat, professorat i personal de serveis tecnics i
administratius s'involucren en la cultura de la solidaritat permetent
ajudar a millorar la situacié d'una part important de la societat.

o El Forum de Sostenibilitat, activitat transversal amb |'objectiu que la
comunitat universitaria se situe com a pec¢a clau en la implantacio i
consecucid dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS),
aprovats en |I'Assemblea General de Nacions Unides en 2015.

o Fomentar altres activitats relacionades amb la divulgacio cientifica, la
innovacio sociocultural i la creacio artistica.

Cal destacar que tots els esforcos que es realitzen en qualsevol dels apartats
anteriors poden tindre poc efecte sobre la imatge de nostra Facultat si no
es comuniquen adequadament, cap a dins i cap a fora, és a dir, als nostres
propis col-lectius universitaris i a la societat a la qual ens devem.

En un entorn complex, en continua evolucié dels mitjans i canals de difusio,
potser amb massa soroll mediatic, ignorar la importancia de la comunicacié
és un risc inassumible. Ben cert és que aquesta necessitat exigiria d'una
politica de comunicacié més activa per part de la Universitat de Valéncia,
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segell institucional que ens acull i amb el qual mantenim i continuarem
potenciant una lleial i estreta col-laboracio.

En tot cas, és de justicia reconeixer I'enorme esforg que realitza 'Equip de
comunicacio6 de la Facultat, amb resultats molt per damunt dels que cabria
esperar donats els escassos recursos disponibles. Aquesta candidatura
aposta fermament per la continuitat i millora d'accions tan importants com:

e La presencia i dinamitzacio de continguts en totes les xarxes socials.

e La homogeneitzacié i implantacié de la nostra imatge corporativa,
brillantment actualitzada en els ultims anys, en tots els anuncis,
fullets de grau i postgrau que permeten la difusié de la nostra oferta
i son tan necessaris per a programes com |'Estudia en la Facultat
d’Economia.

e Increment de retolacio i del nombre de pantalles informatives en tots
els espais per on transcorre la vida universitaria.

e Continuar elaborant i difonent a una llista cada vegada major de
contactes la Memoria Anual d'Activitats, document que recull de
manera molt visible i detallada totes les actuacions dutes a terme al
si de la Facultat al llarg de cada curs acadéemic.

5. ESTUDIANTS

Un principi rector d'aquesta candidatura és tindre una actitud d'escolta
activa de les opinions, problemes, suggeriments i inquietuds del nostre
estudiantat, destinatari fonamental de la nostra activitat academica.

Fruit d'aquest principi, ha sigut promoure la interlocucio fluida entre un
vicedeganat d'estudiants i I’ADR. Aixi com col-laborar en les iniciatives de
convocatoria i realitzacido de jornades i activitats de tota mena, des
d'aquelles que tenen a veure amb la propia formacid professional no
reglada a les relacionades amb el pensament critic.

En aquesta linia de treball, s'incorporen al programa per al proxim mandat
les seglients propostes realitzades pels col-lectius d'estudiants:
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Impulsar la seua participacié en els organs d'informacio, analisi i
presa de decisions com ara les CAT’s, les CCA’s, Comissions de Centre
o Junta de Facultat.

Continuar avancant cap al percentatge de docéncia en valencia
recollit en la normativa de la UV. Sent la Facultat d’Economia un dels
centres amb major compliment, en termes globals, d'aquest
percentatge, encara és susceptible d'increment en algunes de les
seues titulacions.

Fomentar la seua implicacié directa en I'organitzacio dels Forums de
la Facultat (Ocupacié, Turisme, Solidaritat i Voluntariat,
Sostenibilitat, etc.) i altres projectes (Secundaria, Erasmus Week,
Olimpiades, Etica, Mentors, Emprenedoria, ODS, Finances, ...,
obtenint a més d’una valuosa experiencia vital, un certificat de
reconeixement que puguen incorporar al seu CV.

Ampliar, en general, I'oferta d'activitats culturals, solidaries i de
cooperacio susceptibles de ser reconegudes mitjancant credits per la
participacio.

Organitzar sessions formatives sobre les diferents perspectives del
pensament economic tant historiques com actuals, aixi com altres
activitats de major abast temporal a manera, per exemple, d’una
“Summer School”.

Potenciar i col-laborar amb els diferents Serveis del Rectorat en Ila
difusidé i increment de beques i ajudes economiques i materials,
adrecades de manera especial a I'estudiantat més necessitat.

Impulsar la realitzacio i millora de la remuneracid de Practiques
curriculars i extra-curriculars, contribuint a la seua difusio,
especialment en el cas d'ERASMUS Practiques. El programa Erasmus
Practiques és una accid que afavoreix els periodes de practiques
d'estudiants universitaris (modalitat A) i acabats de titular (modalitat
B) en institucions de paisos europeus que participen en el Programa
Erasmus +.
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6. ECONOMIA I INFRAESTRUCTURES

Al juny de 2020 es va aprovar pel Consell de Govern de la UV el nou Model
de Financament de les Despeses de Funcionament Ordinari de Centres (MF-
DFOC) que constitueix la base del finangcament ordinari de la Facultat
d’Economia.

Aqguesta aprovacio es va realitzar després un procés de negociacio llarg i
costés en el que les al-legacions de l'equip deganal varen permetre
consolidar la posicié relativa de la Facultat en el repartiment, a més
d'aconseguir la introduccié d'un segon component en el model que tenia
en compte dues variables molt importants per al nostre centre, la
internacionalitzacid i la qualitat.

La primera d'elles, la internacionalitzacio, es mesurara pel nombre de
dobles titulacions internacionals i els credits de docencia en anglées; mentre
gue la segona, la qualitat, per I'existencia de segells de qualitat del centre i
les seues titulacions.

Aguest model que, en principi, estara vigent durant dos anys, sera sotmés
a revisid una vegada concretat el Pla de Financament Pluriennal de les
Universitats de la CV i reclamara |la nostra atencio i esforg per a la defensa
dels interessos del nostre centre.

Lligades al finangament, ens trobem amb ['apartat d'infraestructures.
Actualment estem afrontant unes obres, necessaries i urgents, de reparacio
del nostre aulari que no han de fer-nos oblidar les reclamacions d'inversions
pendents al Campus de Tarongers per part del nostre rectorat. A saber:

e En primer lloc, continuarem amb wuna revisi6 constant de
I'equipament dels edificis i la seua dotacido amb un material adequat
per al nostre treball. En I'actualitat esta prevista una renovacid de
I'equipament de les nostres aules informatiques que suposara la
substitucié al voltant de 350 ordinadors, a més d'un projecte pilot
gue s'implantara en 4 aules amb unes caracteristiques especials d’
emissio i enregistrament de les classes que permeten la transmissio i
generacio de video apunts i la seua pujada automatica a I'aula virtual.

e Hem d'avancar en ['habilitacid de nous espais per a realitzar
videoconferéncies, millorar les possibilitats de transmissié d'imatges
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i so de les activitats en linia i, en general, facilitar la docencia, I'estudi
i el treball en grup dels nostres alumnes.

e Necessitat de nous aularis, tenim un grau d'utilitzacio de les nostres
aules que ronda el 90%, la qual cosa ens complica en algunes
situacions de major demanda una assignacié d'espais més flexible i
idonia.

e Millorar I'habitabilitat del Campus. En aquest sentit hauria d'abordar-
se el disseny i construccié d'un edifici de serveis per a Us de tot el
personal universitari que faca el campus més amigable i, de manera
molt especial, afavorisca la vida estudiantil. Aquest edifici hauria
d'incloure una sala d'actes d'una grandaria adequada a les
necessitats del campus.

e Reivindicar en la Mesa de mobilitat sostenible UV les accions,
equipaments i mesures que millor s’adeqiien als accessos, espais i
edificis del nostre Campus.

e Totes aquestes necessitats d'inversions han de recollir-se en un Pla
d'Inversions Pluriennal que afecte a tot el Campus de Tarongers i que
done contingut al 40% de I'espai que esta per definir. En concret:

- Solar de I'aparcament de Ramon Llull (possible edifici de serveis).

- Construccio dels 2 aularis projectats en |'oest.

- Enjardinament de I'esplanada “Agora” davant de la biblioteca.

- Substitucio dels bancs del campus.

- Definicidé de I'us de la parcel-la extrema de I'oest del campus, del
solar buit al costat del Centre d'Idiomes i de I'aparcament que dona
sobre Avinguda Tarongers.

Pel que fa al Campus d'Ontinyent, la Facultat d’Economia va ser pionera en
la seua integracio, pero el desenvolupament d'aquest procés no ha sigut
senzill. El desplagament del professorat i el reconeixement economic
d'aquest esforg afegit ha sigut complicat de gestionar.

Es manté com un principi basic d'aquesta candidatura que la docencia al
Campus d'Ontinyent es duga a terme en unes condicions de qualitat
equiparables a les del Campus de Tarongers. En aquest sentit, mantenim
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una coordinadora del Campus Ontinyent que potencia i impulsa la
realitzacié d'activitats formatives complementaries per a l'alumnat i
permet un contacte directe del deganat facilitant la transferencia de
sol-licituds, queixes i suggeriments per part d'aquest.

Per a fomentar la integracié del nostre alumnat al Campus d’Ontinyent,
s'impulsara:

- La realitzacio d'assemblees informatives per a l'estudiantat que
s'incorpore a la universitat en els mateixos termes que al Campus de
Tarongers.

- L'equiparacio i millora dels mitjans materials i espais docents del nou
aulari.

- La programacié d'activitats especifiques (seminaris, innovacio
docent, difusié dels masters, etc.), a peticid dels propis estudiants i
PDI, atesos els interessos mostrats per ells.

- Renovar el nostre esforg per a facilitar la seua participacié en cites
puntuals com el Forum d’Ocupacié i Emprenedoria, Forinvest, ... Per
a aixo, la Facultat proporcionara el trasllat gratuit a I'alumnat des del
Campus d’Ontinyent.

- Realitzar reunions informatives sobre el programa ERASMUS i el
procediment administratiu per a sol-licitar-lo.

- Estendre i potenciar el programa CONEIXER, dirigit a la poblacié de la
zona d'influéncia de la Extensié d’Ontinyent.

- En general, afavorir i impulsar totes les millores referents a aspectes
com: dotacié de personal auxiliar, millores en la dotacié de mitjans
tecnics i informatics, revisié dels imports i procediment de gestid i
pagament de les dietes, millores en l'accessibilitat del transport
public i I'aparcament, etc.
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En definitiva, presentem |la nostra proposta de treball per als proxims tres
anys amb la il-lusié de contribuir a la millora constant de la nostra Facultat
i amb el compromis d'una gestid responsable, transparent i integradora.

Estem convencguts que una Facultat unida i cohesionada tindra un millor
reconeixement en els forums de debat, universitaris i socials, i ens permetra
afrontar amb major solidesa els grans reptes que el nostre entorn actual i
futur, incert i sempre molt exigent, ens esta plantejant ja mateix.

Agraim de bestreta I'atencié dels membres de la Junta de Facultat i la seua
dedicacié per a valorar aquestes propostes i introduir noves idees i

reflexions, amb aqueix objectiu comu de millora de la nostra Facultat.

Valéncia, 12 de marg¢ de 2021.




