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S
onmuchosydiversoslosfactores
que explicanque el PIBper cápi-
ta en España esté por debajo (un
8%) de lamedia de laUE, y entre
ellos está nuestra reducida pro-

ductividad, baja tasa de ocupación, espe-
cializaciónensectoresconpocovaloraña-
dido, reducido esfuerzo innovador, etcé-
tera. Pues bien, a esta lista hay que añadir
otromás: el elevado absentismo laboral.
ElIvie, juntoconUmivaleactiva(mutua

colaboradora de la Seguridad Social), co-
laboraenel análisis del absentismopor in-
capacidad temporal, quees la ausenciadel
puesto de trabajo debido a una bajamédi-
ca por enfermedad o accidente. Los resul-
tados hasta ahora difundidos sonmás que
preocupantesydemuestranel retoquesu-
pone reducir el absentismo laboral en
nuestro país: a) España lidera el absentis-
mo laboral por incapacidad temporal en
Europa, con un coste en pago por presta-
cionesequivalenteal 1,4%delPIB;b) la in-
tensidad del absentismo es elevada y cre-
ciente en el tiempo; c) el absentismo ha
crecido sin excepción en todos los secto-

res analizados; d) las bajas por incapaci-
dad temporal en vigor que superan el año
de duración se duplican en apenas cinco
años, y e) casi las tres cuartas partes de las
jornadas perdidas por este tipo de incapa-
cidad corresponden a personas repetido-
ras. Desgraciadamente, el absentismo la-
boral va al alza, y solo en el 2023 se han
perdido el 5,6% de las jornadas laborales
porabsentismoporincapacidadtemporal,
frente al 4,1%del 2018.

En las empresas que sufren el absentis-
mo se puede generar un clima de trabajo
desfavorable si se tiene la percepción de
que algunaspersonas abusande la incapa-
cidad temporal, además de que es el resto
de la plantilla el que suele asumir la carga
de trabajo de la persona ausente. Y el im-
pacto sobre las finanzas públicas es evi-
dente, ya que es la Seguridad Social la que
ve aumentar su gasto, lo que dispara el dé-
ficit y la deudapública.
¿Qué hay detrás de este elevado y cre-

ciente absentismo laboral? Según los aná-
lisisdelIvie-Umivale,elaumentonoseex-
plica por cambios en la edad, nacionali-
dad, sexo o nivel de estudios de los
ocupados, el tipo de jornada o contrato, la
composición sectorial o por tipos de ocu-
pación, sino que se debe a la evolución de
factores como la cultura laboral y empre-
sarial, la regulación laboral, el cicloeconó-
mico y la evolución de la tasa de desem-
pleo. En este último caso, los resultados
muestran una relación negativa entre el
absentismo y la tasa de paro. Es más, los
cambiosen la tasadeparoexplicanmásde

tres cuartas partes de la variabilidad tem-
poral del absentismo por incapacidad
temporal. Cuando el ciclo económico es
adverso y aumenta la tasa de paro, los tra-
bajadores se lo piensan dos veces antes de
solicitar una baja o prolongarla, y lo con-
trario puede estar ocurriendo en los años
recientes de bonanza económica y caída

de la tasa deparo.
Enestecontexto, si sequiere reducir es-

teproblemaeconómicoysocial,esnecesa-
rio implementarcambiosregulatoriosyen
los protocolos que se siguen a la hora de
gestionar las bajas por incapacidad tem-
poral. No es de recibo que exista un efecto
lunes en el absentismo laboral.
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