Curriculum Vitae Profesora Lourdes Munduate 

 TITULOS ACADEMICOS

‑ Licenciada en Psicología,  por la Universidad Autónoma de Madrid (1979).

‑ Doctora en Psicología Social, por la Universidad de Sevilla (1983).

   Director de Tesis: D. Miguel Siguan Soler




Premio extraordinario de doctorado, a la tesis  doctoral sobre: "Teorías de la Motivación en el campo de la Psicología de las Organizaciones", del curso académico 1983-1984.


 SITUACION PROFESIONAL

· Catedrática de Psicología Social  de la Universidad de Sevilla. 1995-

· Decana de la Facultad de Psicología de la Universidad de Sevilla, 2007-2008

· Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la Universidad de Sevilla, 2008-
· Coordinadora por la Universidad de Sevilla, del Programa de Doctorado Interuniversitario de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo, con Mención de Calidad de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), en cuatro ediciones consecutivas (2002/2003 hasta 2005/2006) (Ref. MCD2003-00035). 
· Coordinadora del Programa de Doctorado en Recursos Humanos con Mención de Calidad en tres ediciones consecutivas (BOJA, 5/05/2006; BOE, 22/06/2006; Ref. MCD2006-00563- BOE, 30/08/2006; Resolución 19/09/2007; BOE, 12/11/2008) (http://www.master.us.es/masterrrhh/informacionacademica/programadoctorado.php), cuyo período de formación consta de dos Master Oficiales: ‘Master Oficial en Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos (RRHH)’  y ‘Master en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (POT)’. 
VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE E  INVESTIGADORA

· Evaluación positiva de seis tramos de actividad docente: 1979/1983; 1983/1988; 1988/1993; 1993/1998; 1999/2003; 2004/2008
· Evaluación positiva de cuatro tramos de actividad investigadora, por parte de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora: 1981/1986; 1987/1992; 1993/1998; 1999/2004.
· Evaluación positiva de cinco tramos de actividad docente, investigadora y de gestión, por parte de la Comisión Autonómica (AGAE)


ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DE I+D

· Presidenta del Comité Organizador del ‘18th Annual Conference of the International Association of Conflict Management’, Sevilla, Junio de 2005.
· Miembro del Equipo de Dirección (Executive Committee)  de la European Association of Work and Organizacional Psychology (EAWOP), desde 2003 hasta la actualidad.
· Miembo del Comité Editorial, de las siguientes Revistas Científicas, nacionales e internacionales: European Journal of Work and Organizational Psychology; Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones; Apuntes de Psicología; INFOABA; Revista Internacional de Psicología y Terapia Psicológica.

·  Profesora de diversos seminarios de formación en Masters, MBA, y cursos de Doctorado y Postgrado, en las Universidades Autónoma de Madrid, Barcelona, Castellón, Complutense de Madrid, La Rioja, País Vasco, Politécnica de Madrid, Santiago de Compostela, Tenerife y Valencia .
· Investigadora del Plan Nacional de I+D+I,  como Investigadora Principal de los siguientes proyectos:
· 18th Annual Conference of the International Association for Conflict Management (Ref. SEJ2004-20016-E) (Duración 1 año). Acción complementaria

· Antecedentes organizacionales del acoso laboral (Mobbing). Aproximación al acoso laboral como un conflicto escalado (Ref. SEJ2005-02185/PSIC)(Duración: 3 años). Asignación de beca FPI asociada al proyecto de investigación. 

· Encuentro para la articulación de la investigación y la práctica profesional en el ámbito de las relaciones laborales: estrategias y técnicas de negociación y mediación laboral (Ref. SEJ2006-27545-e/psic)(Duración 1 año). Acción complementaria
· New European Industrial Relations (Ref. PSI2008-04305-E/PSIC (Duración 1 año). Acción complementaria 
· Apoderando a los negociadores. Creando motivación sostenible mediante la provisión de recursos a los representantes sindicales. (Ref. PSI2008-00503) (Duración 3 años). Asignación de beca FPI asociada al proyecto de investigación.
TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS (2004-2009)

TITULO: Liderazgo, clima laboral y reacciones emocionales de los miembros. Adaptación de las estrategias directivas a los procesos de innovación y cambio organizacional. (Realizado en el Proyecto de  investigación de Referencia  SEC-2000-0531. Dirección General de Investigación Científica y técnica (DGISYC)

DOCTORANDO: Inés Martínez Corts
UNIVERSIDAD: Sevilla




FACULTAD/ESCUELA:Psicologia

AÑO:2003-2004


CALIFICACION: Sobresaliente Cun Laude




Premio extraordinario de doctorado
TITULO: Negociación Intercultural e Intracultural: Negociadores españoles e hispanoamericanos.

DOCTORANDO: Ana Durán Ferreras

UNIVERSIDAD:Sevilla




FACULTAD/ESCUELA:Psicologia

AÑO:2004-2005


CALIFICACION:Sobresaliente Cun Laude
TITULO: Análisis de los efectos Contingentes del Conflicto de Tarea y del Conflicto Relacional.

DOCTORANDO: José Manuel Guerra de los Santos
UNIVERSIDAD: Sevilla




FACULTAD/ESCUELA:Psicologia

AÑO:2004-2005


CALIFICACION: Sobresaliente Cun Laude
TITULO: Acoso Laboral: Diagnóstico de factores psicosociales implicados en su desarrollo

DOCTORANDO: Herminia Muñoz Flores

UNIVERSIDAD: Sevilla




FACULTAD/ESCUELA:Psicologia

AÑO:2005-2006


CALIFICACION: Sobresaliente Cun Laude
TITULO:  Efectividad de la Mediación en Conflictos Laborales

DOCTORANDO: Roberto Martínez- Pecino
UNIVERSIDAD: Sevilla




FACULTAD/ESCUELA:Psicologia

AÑO:2007-2008


CALIFICACION: Sobresaliente Cun Laude por unanimidad; 





Doctorado con Mención Europea




Premio extraordinario de doctorado

Premio tesis doctoral 2008 del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 


            
                      PUBLICACIONES MAS RELEVANTES  (2004-2009)


LIBROS
· Cunha, M. y Munduate, L.  (Eds.) (2004). Power Dynamics and Organizational Change. Lisbon: ISPA Press. ISBN 972-8400-66-7
·  Munduate, L.  y Medina, F. J. (2005, 2006 2ª edición). Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación. Madrid: Pirámide. ISBN 84-368-1924-1
·  Muñoz-Flores, H., Barón, M., Martínez, I., Munduate, L. (2006) Acoso Psicológico en el Trabajo. Sevilla: Colegio Oficial de Psicología. ISBN 84-609-9113-X
·  Guerra, J.M., Munduate, L. y Medina, F.J. (2006). Conflicto y Síndrome del Quemado. Sevilla: Colegio Oficial de Psicología. ISBN 84-609-9114-8
·  Martínez, R., Guerra, J.M., Medina, F.J. , Dorado M.A. y Munduate, L (2006). La Mediación Social como Estrategia para la Prevención de Riesgos Laborales. Sevilla. Junta de Andalucía. Consejería de Empleo. ISBN 84-689-8250-4
·  Guerra, J.M., Muñoz-Flores, H., Barón, M., Martínez, I. y Munduate, L. (2006). Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial: Desarrollo de estrategias de detección y prevención del acoso laboral en las pymes. Sevilla: Junta de Andalucía.Consejería de Empleo. ISBN 84-689-8251-2
·  Ojeda, A., Armitage, N., Martín, F., Maya, I., Munduate, L. y Román, E. (2007).  Empleo Juvenil en la Ciudad de Sevilla. Sevilla: Ayuntamiento de Sevilla. ISBN 978-84-690-5966-1
·  Munduate, L., Butts, T., Medina, F.J. y Martínez-Pecino, R. (2008). Manual para la Mediación Laboral. Sevilla: CARL. ISBN 978-84-690-9335-1
·   Munduate, L., Martínez-Pecino, R., Medina, F. y Rueda, S. (2008). Psicología de la Gestión de los Recursos Humanos. CD Asignaturas en la Red 2007/2008. ISBN: 978-84-691-1948-8

CAPITULOS EN LIBROS 
·  Martínez, I., Munduate, L., Medina, F., y Dorado, M.A. (2004). Patterns of Perceived Influence Tactics and Effectiveness. En M.Cunha y L. Munduate (Eds.). Power Dynamics and Organizacional Change (pp.119-146).  Lisbon: ISPA Press. ISBN 972-8400-66-7
·  Cunha, M. y Munduate, L. (2004). Inclusion, Exclusion, Planning and Emergence: Keywords in the Power/Change Debate. En M.Cunha y L. Munduate (Eds.). Power Dynamics and Organizacional Change (pp. 13-18). Lisbon: ISPA Press. ISBN 972-8400-66-7
·  Munduate, L. y Medina, F.J. (2004). Power, Authority and Leadership. En Ch. Spielberger (Ed.): Encyclopedia of Applied Psychology (pp. 91-99). San Diego: Academic Press
·  Medina, F.J., Munduate, L. y Guerra, J.M. (2005). Conflict and Power in positive and negative interdependence environments. En F. Avallone, H. Sinangil, & A. Caetano(Eds.): Convivence in Organizations and Society, (pp.125-134). Italy: Guerini Estudio. ISBN 88-8335-659-4
·  Martínez, R., Barón, Guerra, J.M. y Munduate, L. (2006). La Mediación: Un modelo para las organizaciones laborales. En R. de Diego y C. Guillén (Ed.). Mediación, (pp. 189-236). Madrid: Pirámide. ISBN 84-368-2053-3
·  Munduate, L., Medina, F.J. y Martínez,-Pecino, R. (2006). La Mediación como estrategia de Resolución de Conflictos. En  Gamero, E. y Rodríguez-Piñero, M. (Cords). Mediación para la Resolución de Conflictos de Personal en las Administraciones Públicas (pp. 15-24). Consejo Andaluz de Relaciones Laborales: Mergablum. ISBN 84-96378-30-6
·  Munduate, L. (2006). Prólogo. M. A. Mañas. La Comunicación Interna (pp.13-15). Almería: Instituto de Estudios Almerienses. ISBN 84-8108-368-2
·  Munduate, L. y Medina, F.J. (2009). Organizational Change. En  D.Tjosvold y B. Wisse (Eds).  Power and Interdependence (pp. 299-316). Cambridge University Press
·  López-Fé, C.M. y Munduate, L. (2009). Psicología del Trabajo en Andalucía. En M. Ordoñez (Coord.): Psicología del Trabajo. Historia y perspectivas de futuro (pp. 169-190). Madrid: Aedipe 
ARTICULOS 
·  Medina, F., Munduate, L., Martínez, I., Dorado, M., y Mañas, M. (2004). Efectos positivos de la activación del conflicto de tarea sobre el clima de los equipos de trabajo. Revista de Psicología Social, 19(1), 3-15.
·  Guerra, J.M., Martínez, I., Munduate, L., y Medina, F.J (2005). A contingence perspective on the study of consequences of conflict types: the role of organizational culture. European Journal of Work and Organizational Psychology, 14 (2), 157-176
·  Medina, F.J., Munduate, L., Dorado, M.A. y Guerra, J.M. (2005). Types of intragroup conflict and affective reactions. Journal of Managerial Psychology,  20, 3-4, 219-230.
·  Muñoz, H., Guerra, J.M., Baron. M., y  Munduate, L. (2006). El acoso psicológico desde una perspectiva organizacional. Papel del clima organizacional y los procesos de cambio. Revista de Psicología del Trabajo y de  las Organizaciones. Vol 22 (3), 347-362.
·  Medina, F.J., Munduate, L. y Guerra, J. M. (2008). Power and conflict in cooperative and competitive contexts. European Journal of Work and Organizational Psychology, 17(3), 349-362
·  Martínez-Pecino, R., Munduate, L. y Medina, F.J. (2008). La gestión de conflictos organizacionales por medios extrajudiciales. Papeles del Psicólogo, 29(1), 41-48
·  Martínez-Pecino, R., Munduate, L., Medina, F.J. y Euwema  (2008). Effectiveness of Mediation Strategies in Collective Bargaining. Industrial Relations, 47(3), 480-495
·  León-Pérez, J.M., Medina, F.J., y Munduate, L. (2008). Relaciones curvilíneas de la autoeficacia en la negociación. Revista de Psicología Social, 23(2), 181-191. 
·  Benítez, M., Guerra, J.M., Medina, F.J., Martínez, I., y Munduate, L. (2008). Hierarchical conflicts and employee’s well-being: Consequences of conflict between supervisors and subordinates on employees’well-being. Psychologica, 47, 29-42
·  Martínez-Corts, I., Munduate, L., y Medina, F.J. (2008). Efectividad de los patrones de influencia. Psicothema, 20(3), 369-375
·  Martínez-Corts, I., Munduate, L., y Medina, F.J. (2009). ¿Cómo influyen los superiores sobre los subordinados para conseguir sus objetivos? Infocop, 41, 44-45
·  Medina, F.J., Povedano, A., Martínez-Corts, I., y Munduate, L. (2009). How do we approach accountability with our constituency? Gender Differences in the use of influence tactics. International Journal of Conflict Management, 20(1), 46-59
