oS Ty

==

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Propuesta de titulo de grado

Memoria general del titulo

Centros

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIfA Y PODOLOGIA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA JUAN CANALEJO

Denominacion del titulo

Graduado en Enfermeria por la Universidad de A Coruia

Version V01 - 20/06/08




P Y

=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta d itlo de grado
SUMARIO

1. Descripcion del titUlO ....coveveureirereiresraresrersrn s s s s rss s s s s rassasnssassnsnssnsnsnnssnsnsnns 5
Representante legal de la universidad_.......ooveieieeiiiiiiiii it i i i aaeaas 5
Representante del titUI0 w....eeeu e iee ettt sttt ettt 5
8L TAVZ=T oS o b= o IEYo] [T} =Yg L U U U 5
Direccidn a efectos de NOtifiCACION ..eure.eereure ettt ittt it ieitieteaieieeeieeieeenees 5
DescripCion del tiUIO. . e ettt ittt ettt ettt 6
= DENOMUNACION £t teeeieseceseeeseeeeseseeese e aeeeetetneaestaeaeazaeetazeaezsazeens 6
el O (ol Lo NP O U U 6
— Centro donde S€ IMPAIrte ... ... ueueueueeee e i i ieeeeeie it ieietecaeeeseaeieinaneess 6
= TiPO d€ @NSEAGNZA M1 uututsisise ittt ettt tstet sttt tttettatiststettatissstessaeissnesssneisans 6
— RAMAa d€ CONOCIMIEONEO e e ieieieiecieeeie i et e i e e eeeese it it et et teceeeieaeieananess 6
— Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de imp/antacio’n6

— Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de
ag] o= 1g 1= Lol o] IS 6

— Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion6é

— Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion

.............................................................................................................. 6
— Numero de ECTS del TitUlO.cu.uusueeieieseiiiieeiiaeiaseeeiesieeiaiieeiasieaiaenne, 6
— Numero minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo........ 6
— Normas de permanencia (en archivo pdf) .o..eeeeeeeieeiieiasissiiiieiseiisiaeinsasnsnsens 6
— Naturaleza de la institucion que concede el titulo......oeuveesveeeveaieieisaseaenannn.... 7

— Naturaleza del centro Universitario en que el titulado ha finalizado sus estudios7

— Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo............cocevvenen.... 7

— Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo........ccoveeveeeeeeieeisiaeiesaennns 7

I 1T 1 o 5 ot= 1 ] 1RO

Justificacion del titulo ProPUESEO ... e. ettt ittt ittt ettt ettt ittt iiaeaas 8
— Interés académico, cientifico o profesional del miSmoO .....c.c.oeveveveeeieneneneennnnn.. 8
— Normas reguladoras del ejercicio profesional..........c.cccceeieiiieiieiseiaeiisinennnns 10
N (=] < LTS =] o o o 1 U U U U 12
Procedimientos de consulta utilizados para elaborar el plan de estudios.................. 13
— Procedimientos de consulta iNtE@IrNOS c.....ueeeieiueueeeeeieieieieieaiieeieieininsess 13
— Procedimientos de conSulta €XteIrNOS .....uuuuueiueueueeeeieie e ieiiaiieieieieininsess 14

Paxina 2 de 219



P Y

=&= UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de ttulo de grado
20 1§ 1= o i5
Objetivos generales del titulo y COMPEteNCias .ouveieieieieeeiiieie i iieiiiiiiiiiiriririenennanns 15

— ObjJetiVOS GENEIAIES ..c.e.e e ieieieiiieeie e it ie i it iieaeeieie it it it tteeceeieieinaneess 15

— COMPELENCIaS €SPECITICAS wrurusssie ettt etiteit ettt etititetitateessisiieisnaensn, 18

— Competencias transversales/genNeriCas ... eiurereesesesesessisirsisisiesisissnssessenss 20

4. Acceso y admision de estudiantes.......cvrreirerrreirermsrniresmsrssressrsssessrnssassnsnssnssnsas 22

P Yool BNV A Yo Lo 0 K] o) o PR 22

— Sistemas de informacién previa (a la matriculacidon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar la

incorporacion a la universidad y la titulacion) ... co.ceereueeneereeeneeieeeneenenene. 223
— Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales................. 26
— Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados..... 26

— Créditos (sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por
18 UNIVEISIAAA) ceueeeie it ie ittt e it ettt et it ettt teseaeeeneieinzeznass 28
5. Planificacion de 1as eNSeRanzZas ....ccureurereureirarareimarssresmassssesmassssasrassasassasssssssasanss 30
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia................... 30
— Explicacién general de de la panificacion del plan de estudios_...................... 30
Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida............. 32
Descripcion de 10s mAdulos 0 Materias . e.eu e e ieiie ettt ieeiciieiiiieieieiieeea e, 33
— Descripcion general de 10s médulos 0 materias.......cuveveeeisesiseesesenenenasnnns, 33
— Descripcidon detallada de cada mOdulO.........cueeueeeiueeeieiieeeissinieisiseienasnnn.. 34
6. Personal aCadEmMiCO .icurureuresrareuresmareresmaresrassssassasssssssasssssssassssnssnssnsnssnssnsnssnsnssns 194
Mecanismos de CONtrat@CiON. . .. e ee ettt ettt ettt ettt reenereneeaeaens 1944

— Mecanismos de que se dispone para asegurar la contratacion del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminacion de personas con discapacidad ........c..o.couuseeeeaieieeisnsenennnn... 1944

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles_............c.cceveuene.... 196

— Personal académico diSPONibIe .......ueeeseeeeeeeisisisssiisisissssisisinsisisienenenes 1966

— Personal académiCo NECESAMTO . uuuueuiesreiesitiieieiisiseeiiiseieiiaseeeissiiienisnsn, 1977

— Otros recursos humanos disponibles .........c.oceeeseiseineiieiieineinsissirenieienns 1977

— Otros recursos hUmManoSs NECESAITOS suuuuesesessruiuiiisisesisessssssssisisisenenes 200200

7. Recursos materiales y ServiCios ....cciiiiriiiinisisinimissss s s snsasasasass 201
Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y Servicios........c.cocvvevernnnnnnnn. 201

— Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

— Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios disponibles....206

8. Resultados pPrevistos.....ccccciiicrararararni s s s r s 208
Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion .................. 208

— Justificacion de 10S iNAICAAOIES ..........uuuiuieieiiiiiiiiieee it aens 208

Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.........coovvieiiiiiiiiiiiinieinnnns 213

Paxina 3 de 219



P Y

=&= UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de ttulo de grado

9. Sistema de garantia de calidad del titulo .....c.cvcriiiiimiiiirrre e s 214

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad ........ccoooviveiiiiiiiiiiini e, 214

— INformacion @diCiONal............uuueeisie ettt ettt sttt ta e aaaaeaas 214

10. Calendario de implantacCion ....cccvcvrrrrrssisrsrererer s s s ssssasasasasasasasasnnnnss 215

Cronograma de implantacion de la titulacion .........cocoviiiiiiiinii e, 215

R0 111 ) o= Tl Lo ) o 215

— CUISO d€ IMPIANEACION. .....iuis ittt ettt ettt ettt e e e e teiesenenenen 215
Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

Plan A @STUdIOS 1ottt e 216

Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del titulo propuesto................... 218

11, RECUSACIONES .iuuuerurumransmsassmsasuassssnsasssssssssasssssssssasssssssssssssssssnssssnsssansnssnsannnnannns 219

Yol 8 =YY o ) o 219

Paxina 4 de 219



A 3
=2= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Propuesta de titulo de grado

1. Descripcion del titulo

Representante legal de la universidad

10 Apellido ‘ Barja

20 Apellido ‘ Pérez

|
|
Nombre ‘ José Maria ‘
|
|

NIF ‘ Indicar sélo en Verifica
Cargo ‘ Rector

Representantes del titulo

10 Apellido ‘ Romero // Méndez

20 Apellido ‘ Martin // Pazos

|
|
Nombre ‘ Manuel // M2 Carmen ‘
|

NIF ‘ Indicar sélo en Verifica

Universidad solicitante

Universidad ‘ Universidade da Corufia ‘

CIF ‘ Indicar sélo en Verifica ‘

Centros

Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia
Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo

Direcciéon a efectos de notificacion

Correo electronico

senfpo@cdf.udc.es / euenfjc@udc.es ‘

Direccion postal

San Ramédn s/n. //As Xubias s/n

Cdédigo Postal

15403 // 15006

|
Poblacién Ferrol //ACorufia ‘
Provincia A Corufia ‘
CC.AA. Galicia |
FAX 981337420 // 981167157 ‘
Teléfono 981337400 // 981 299707 ‘

I
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Descripcion del titulo

Denominacién ‘ Graduado en Enfermeria por la Universidad de A Corufia ‘

Ciclo ‘ Grado ‘

Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia

Centro/s donde se imparte Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo

B Titulo conjunto

Universidad(es) participantes (si es un titulo conjunto)

Universidad Departamento

Convenio de las universidades participantes (en archivo pdf)

Tipo de ensefanza ‘ Presencial ‘

Rama de conocimiento ‘ Ciencias de la Salud ‘

Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion ‘ 60
Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion ‘ 60
Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion ‘ 60
Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion ‘ 60
NUmero de ECTs del Titulo ‘ 240
Namero minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo ‘ 60*
* Solo 1° curso, primera matricula.

Normas de permanencia (en archivo pdf)

Las normas de permanencia son las existentes para el primer y segundo ciclo, segun
las normativas académicas vigentes de la Universidad de A Corufia. A continuacion,
se mencionan las principales:

- Estatutos de la Universidad de A Coruna, en la seccion 3°, referida al Consejo de
Gobierno, Articulo 27.2 k): "Facer propostas sobre o réxime de admision e
permanencia nos estudos e a limitacion de prazas", (Decreto 101/2004, de 13 de
mayo, DOG de 26 de mayo). Disponible en el apartado Estadistica y Legislacion,
legislacion y normativa, de la pagina web de la Universidad de A Corufia.

- Normativa de Estudios Propios de ler Ciclo y de 2° Ciclo (Aprobada en Junta de
Gobierno, de 21 de febrero y de 21 de marzo de 2002). Articulo 5, sobre normas
académicas. Disponible en el apartado Estudiantes, normativas académicas, de la
pagina web de la Universidad de A Corufia.

- Normativa académica 2007/2008, Articulo 23 referente a la séptima convocatoria.
Disponible en el apartado Estadistica y Legislacion, legislacion y normativa, de la
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pagina web de la Universidad de A Corufia.

En lo referente a la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales:
- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Articulo 46 sobre los Derechos y deberes de los
estudiantes.

- Estatuto del estudiante de la Universidad de A Corunia (aprobado por el Claustro
Universitario, 29 de mayo de 2007). Artigo 21. Apoyo a los estudiantes con
necesidades especiales.

Naturaleza de la institucion que concede el titulo ‘ Plblica

Natur.aleza del centro Universitario en que el titulado ha finalizado sus Propio//adscrito
estudios
Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo Profesiones
Enfermeria
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo Lenguas
Gallego
Castellano
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

De acuerdo con los historiadores, la Enfermeria como actividad, ha existido desde el
inicio de la humanidad. Cuidar es el objeto de estudio y razon de ser de Enfermeria,
y es el cuidado el elemento paradigmatico que marca la diferencia entre Enfermeria
y otras disciplinas del area de la salud.

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacion hacia nuevas
formas sociales. Los cambios que afectan a las profesiones sanitarias y por tanto a la
enfermeria, son multiples, econdmicos, sociales, culturales, politicos, demograficos,
sanitarios y tecnologicos.

La Enfermeria como profesion de servicio estd influenciada y condicionada por
todos estos cambios en la sociedad en la que esta inmersa, necesita adaptarse a ellos,
comprender los valores que se modifican y dar respuesta a las necesidades y
expectativas que la sociedad plantea y por la cual trabaja.

Asi mismo, son importantes el movimiento mundial referente al concepto de
desarrollo sostenible, la diversidad cultural en la que estamos inmersos, asi como el
desarrollo de la cultura por la paz, entendida como “conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y
que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas
sus formas y la adhesién a los principios de libertad, justicia, solidaridad y
tolerancia, asi como la comprension entre los pueblos, los colectivos y las personas™.

Es facil prever que la realidad social de este milenio recién iniciado, sera diferente y
las formas de actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas de organizacion
del trabajo cambiaran, como estan cambiando los paradigmas dominantes del mundo
occidental.

Este nuevo escenario plantea a las enfermeras no solamente cuestiones practicas y
técnicas sino también cuestiones morales y éticas relativas a la vida, la muerte, las
relaciones interpersonales, las relaciones con el medio ambiente, la busqueda de la
satisfaccion. Las  posibilidades personales y grupales han cambiado
considerablemente en un corto periodo de tiempo, por ello los profesionales
enfermeros deben considerar no solo las respuestas a las modificaciones sustanciales
en la demanda de cuidados, sino que también deben ser capaces de consensuar cual
es la oferta profesional que tendran que desarrollar.

Es necesario senalar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones
sefialan los cambios potenciales venideros. Entre estos esta el documento de la
Organizaciéon Mundial de la salud (OMS), “La politica de salud para todos en el
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siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor
estado de salud de la poblacion posible en los dos primeros decenios de este milenio.
La décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y
obstétricos, (Declaracion de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para la
salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados/as
enfermeros/as en Europa y la contribucion que aportan al desarrollo sanitario y a la
prestacion de los servicios de salud. También el documento de la OMS, que cuenta
con el soporte de numerosas organizaciones internacionales, entre ellas el Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE), sobre “Servicios de Enfermeria. Orientaciones
estratégicas, para el periodo 2002-2008), establece los objetivos y estrategias a
desarrollar y los resultados a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este
periodo. Entre las numerosas publicaciones del CIE, cabe senalar los documentos
marcos que hacen referencia a las competencias del enfermero/a generalista. Por
ultimo, destacar las investigaciones realizadas por L. Aiken, que demuestran como
disminuyen la incidencia de problemas sanitarios y los indices de mortalidad, en los
pacientes hospitalizados, cuando estos son cuidados por titulados/as enfermeros/as
con un alto nivel de formacion.

La Enfermeria en la Universidad de A Coruna

La Escuela de Enfermeria y Podologia de Ferrol surge en el afo 1990 con la
creacion de la Universidad de A Corufia. Esta ubicada en un edificio propio en el
Campus de Esteiro.

La Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo, centro adscrito a esta
Universidad desde 1990 (D.O.G.A. del 24.1.90), cuenta con la experiencia en la
formacion de titulados en Enfermeria desde el afio 1972 con la creacion de la
Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios. Con el Decreto de integracion de la
titulacion en la Universidad en el afio 1977 y por Orden de 26 de septiembre de
1978, se aprueba la conversion de la Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios en
Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo, quedando desde ese momento
adscrita a la Universidad de Santiago de Compostela.

Desde su creacion hasta el afio 1998, ha estado ubicada en dependencias del
Complejo Hospitalario Universitario de A Coruna. En el afio 1998 se traslada al
edificio de Ciencias de la Salud, en el Campus de Oza.

El nimero de afos que llevan implantados los estudios de Enfermeria en ambos
centros, nos permite tener una vision histérica de su evolucion, creyendo poder
afirmar que el balance de la formacion es claramente positivo a juzgar por la
demanda de alumnado de nuevo ingreso, su nota de acceso, sus recursos humanos,
materiales y de instalaciones que se han ido poniendo al servicio de la formacion.
Creemos que nuestra titulacion ocupa un lugar destacado en el ambito de la
Comunidad y del Estado, teniendo en cuenta la demanda de nuestros titulados en el
ambito laboral.
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Normas reguladoras del ejercicio profesional

Entre los cambios legislativos mas significativos ocurridos en estos ultimos afios con
repercusion en las profesiones sanitarias y especificamente en la profesion
enfermera, destacan:

La Directiva de la Comunidad Economica Europea, COM (2002) 119 final,
2002/0061 (COD), relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que
dice: “los estados miembros aseguraran que el conjunto del programa de enserianza
se encuentra bajo la responsabilidad y direccion del personal de enfermeria de las
escuelas o de la institucion de enserianza reconocida por la autoridad competente y
segun la legislacion vigente”, estableciendo un curriculo para las enfermeras
responsables de cuidados generales de una duracion de 3 afios o 4600 horas,
repartidas entre ensefianzas tedricas y clinicas, definiendo cada una de ellas, de
acuerdo a lo siguiente:

* “La ensenianza teorica” es el aspecto de la formacion en cuidados de
enfermeria mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la
comprension, las aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para
planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formacion es
impartida por el personal permanente de ensefiantes en cuidados de
enfermeria, asi como por otras personas competentes designadas por la
institucion de formacion, tanto en las escuelas de enfermeria como en otros
centros de ensefianza, elegidos por la institucion de formacion.

* “La ensenianza clinica” es el aspecto de la formacion de los cuidados de
enfermeria mediante el cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro de
un equipo y en contacto directo con un individuo sano o enfermo y/o
colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria
globales requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El
estudiante no solo aprende a ser un miembro del equipo, sino también a ser
un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre los
que se incluyen la educacion para la salud de los individuos y grupos en el
seno de la institucion sanitaria, hospitales e instituciones de salud, asi como
en la comunidad, bajo la responsabilidad de los ensefiantes.

Los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Esparna, que en su
Titulo III “de los principios bésicos de la profesion de Enfermeria”, desarrolla en dos
capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la
practica profesional de enfermeria.

En el Capitulo I de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “los servicios de enfermeria
tienen como mision prestar atencion de salud a los individuos, las familias y las
comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las
intervenciones de enfermeria estan basadas en principios cientificos, humanisticos y
¢éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana”. En el punto 2
de este mismo articulo dice:...”el enfermero generalista, es el profesional legalmente
habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos
y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus drganos, de sus funciones bio-
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psico-sociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico
aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente
probados, asi como el analisis de los resultados obtenidos...”

Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio
de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el titulo I, articulo 7,
apartado 2, define que: “corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria,
la direccion, evaluacion y prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a la
promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de
enfermedades y discapacidades”

El 25 de diciembre de 2006 se publico, en el Boletin Oficial del Estado, la Ley
39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia. Siguiendo las recomendaciones
Europeas sobre la necesidad de crear un verdadero Sistema de Atencion, dirigido
tanto a las personas en situacion de limitacion funcional como también a aquellas
que ven condicionada su vida por los cuidados que otro requiere, supone un
esperanzado paso para las personas con discapacidad y sus familiares.

La aprobacion de esta ley pretender dar cobertura a una gran cantidad de necesidades
tanto de las personas dependientes como de sus familias. Pero al mismo tiempo nos
debe permitir dibujar un escenario en el que una gran cantidad de profesionales
deberemos articular nuestras actividades, teniendo en cuenta la idoneidad y la
adecuacion en cuanto a la formacion recibida, con el fin de dar respuestas adecuadas
y de calidad a las demandas de este colectivo

Tanto el aumento de la esperanza de vida en Espafia como la mayor incidencia de
situacion de dependencia asociada a la vejez, conllevan la necesidad de disponer de
un mayor numero de profesionales de Enfermeria para dispensar cuidados de
calidad.

Lei 8/2008, de julio, de salud de Galicia (BOE n. 202 de 21/8/2008). Tiene por
objeto la regulacion general de todas las acciones que permitan hacer efectivo, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, el derecho constitucional a
la proteccion de la salud en el marco de las competencias que le atribuye el Estatuto
de Autonomia, mediante la ordenacion del Sistema de Salud de Galicia, que
comprende los sectores sanitarios publico y privado y la regulacion del Sistema
Publico de Salud de Galicia y de los derechos y deberes sanitarios de la ciudadania
gallega, asi como de los instrumentos que garantizan su cumplimiento.
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Referentes externos

* Libro Blanco de Enfermeria. (www.aneca.es , seccion libros blancos).

* [lustre Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de A Corufia.

* Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria.

* Federacion Internacional de Docentes de Enfermeria.

* Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

* Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud de 2003.

e Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, que incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE
relativas a la profesion de enfermera responsable de cuidados generales.

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Documento do 5 de novembro de 2007 do Consello Galego de
Universidades.

e Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a
la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada
de Enfermeria.

e Orden Cin/ 2134/2008,de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Enfermero.

* Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia.
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Procedimientos de consulta utilizados para elaborar el plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

La normativa de la UDC para la implantacion de titulos oficiales, expone con detalle
las diferentes etapas y procedimientos a seguir para su elaboracion y aprobacion. Se
dispone de las Directrices para la elaboracion de propuestas de titulos de grado
(aprobado por Consejo de Gobierno en 23/11/07) y de un Reglamento por el que se
regulan los Estudios Oficiales de Grado de la UDC.

De acuerdo a este procedimiento, se ha nombrado y aprobado en la Junta de Centro
de fecha 15 de enero de 2008 la Comision Redactora para el Titulo de Graduado en
Enfermeria por la Universidad de A Corufia, encargado de disefiar la propuesta de
Grado. Priorizando la representatividad y la participacion, se constituyd una
Comision formada por estudiantes y profesores/as de Enfermeria de la Escuela de
Enfermeria y Podologia de Ferrol y profesoras de la Escuela de Enfermeria Juan
Canalejo de A Coruna.

La Comision trabajé de manera intensiva a lo largo de los meses de febrero a octubre
de 2008 y mantuvo 22 reuniones de trabajo. Definida la estructura general del Plan
de Estudios de Grado, con el reparto de créditos correspondientes a materias de
formacidn baésica, obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo de fin de grado,
estructura de los diferentes modulos y su relacion con las competencias descritas en
la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de Julio, se solicita al conjunto del profesorado de
las escuelas su opinion al respecto y envio de propuestas a la direccion de los dos
centros. Se convoca Junta de Centro de ambas escuelas, el dia 8 de octubre de 2008
para someter a discusion y aprobacion la propuesta de la Comision Redactora del
Plan de Estudios de Grado en Enfermeria. La propuesta es aprobada por mayoria en
la Junta de Centro de los de las dos Escuelas.
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Procedimientos de consulta externos

Las fuentes de consulta primordiales han sido:
* Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria.
* Areas Sanitarias de A Corufia y Ferrol (profesionales de reconocido
prestigio).
* Tlustre Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de A Coruiia.
* Egresados de la Universidad de A Coruia.
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3. Objetivos

Objetivos generales del titulo y competencias

Objetivos generales

La universidad de A Coruna y los Centros que imparten el titulo de Grado en
Enfermeria asumen los objetivos propuestos por los relevantes drganos nacionales e
internacionales mencionados a continuacion:

ORDEN CIN/ 2134/2008, de 3 de julio, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero, en su apartado
3 especifica los Objetivos.- Competencias que los estudiantes deben adquirir, asi
como los moédulos minimos que se deben incluir.

El libro Blanco publicado por la ANECA describe que en términos genéricos se
pretende, que el titulo de grado en Enfermeria, forme enfermeros generalistas con
preparacion cientifica y humana y capacidad suficiente para valorar, identificar,
actuar y evaluar las necesidades de salud y cuidados de las personas sanas y/o
enfermas, de las familias y la comunidad. Los fendmenos que conciernen
particularmente a las enfermeras son las respuestas a problemas de salud reales o
potenciales de las personas, familias o grupos. Estas respuestas humanas abarcan de
forma genérica, desde las necesidades de salud, hasta la recuperacion de la
enfermedad. Asi pues, la funcion de la enfermera al cuidar a las personas sanas o
enfermas, es la de evaluar sus respuestas a su estado de salud y de ayudarlas en la
realizacion de aquellas actividades que contribuyan a su salud, su restablecimiento o
a una muerte digna, ayudandoles a recuperar lo mas pronto posible su
independencia.

Seran profesionales que podran desarrollar dentro del entorno del sistema de salud
funciones de planificacion, organizacion, direccion y evaluacion, en el marco de un
equipo multidisciplinar, con el objetivo de garantizar el desarrollo de las
potencialidades de las personas en las distintas situaciones de su vida cotidiana, la
promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades y los cuidados de las
personas enfermas o incapacitadas.

Por tanto, los estudios del titulo de grado en Enfermeria van encaminados a que los
futuros titulados:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la
salud, humanas y sociales para dar respuesta a las necesidades y expectativas
de la salud de las personas, familias, grupos y comunidades

2. Desarrollen habilidades para la aplicacion de procedimientos de los cuidados
enfermeros y guias clinicas.

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas
asignadas a su cuidado
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4. Utilicen la metodologia cientifica en sus intervenciones
5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y
reflexiva

Benchmark statement: Health care programmes, Nursing, The Quality Assurance
Agency for Higher Education 2001 describe la enfermeria como:

“Una disciplina vocacional y académica aplicada que suele practicarse en una
variedad de complejas situaciones en el continuo salud-enfermedad. Hay varias
definiciones de la enfermeria pero pocas, si alguna, hacen posible de forma
explicita la identificacion de un “benchmark nursing statement”. La variedad y
diversidad de la enfermeria se articula mediante la estructura de especialidades que
permite a los practicantes, tras completar con éxito un programa validado,
registrarse como un enfermero de salud adulta, infantil, mental o de discapacidad.

La enfermeria se centra en promover la salud y ayudar a los individuos, familia, y
grupos a satisfacer sus necesidades de cuidado de la salud. El trabajo de enfermeria
implica asistir a gente con autonomia limitada, que podrian presentar un abanico de
discapacidades o problemas relacionados con la salud, para realizar una variedad
de actividades, a veces actuando en lugar o en nombre del paciente. Una
caracteristica definitoria de la enfermeria es que proporciona un cuidado de 24
horas centrado en satisfacer las necesidades intimas del paciente.

Los enfermeros trabajan con pacientes, clientes, familias, y comunidades en
asistencia primaria, grave Yy critica, rehabilitacion y escenarios de cuidados
terciarios. La base del conocimiento de enfermeria abarca las ciencias sociales,
humanas y naturales.

Los enfermeros trabajan en un contexto social, politico y economico. A través de su
Codigo Profesional de Conducta, los enfermeros abarcan los conceptos de
inclusion, igualdad de oportunidades, derechos individuales y empoderamiento de
pacientes y grupos de clientes. La autonomia profesional y del paciente/cliente es
una caracteristica clave del rol de la enfermeria.

Dada la naturaleza compleja de la enfermeria y la diversidad de situaciones de
cuidado de salud encontradas, los enfermeros deben ser profesionales con
habilidades, con conocimientos en una variedad de disciplinas y capaces de evaluar
v adoptar un enfoque basado en la investigacion para la prestacion de cuidados.
Independientemente de las calificaciones académicas, los individuos que cursan
titulaciones que implican competencias profesionales deben demostrar que han
alcanzado las competencias de enfermeria requeridas por la legislacion vigente
para poder ejercer.

El estudio de la enfermeria abarca los siguientes principios:
- Compromiso para proporcionar cuidados de gran calidad centrados en el

paciente
- Compromiso para el desarrollo de nuevos roles que soporten el interface entre
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salud y la practica del cuidado social.

- Aplicacion del conocimiento e investigacion actual a la prdctica de enfermeria a
través del continuo salud enfermedad.

- Compromiso para trabajar en equipo con otros profesionales.

- Evaluacion hacia la transferibilidad de roles en soporte del cuidado centrado en
el paciente.

- Desarrollo de programas educativos que permitan a los enfermeros demostrar
cualidades para practicar y un compromiso para el aprendizaje continuo.”

En los Descriptores de Dublin ( 2004), referencia dentro del EEES para la definicion
de los tres ciclos universitarios, se definen los siguientes objetivos generales basicos
del Titulo de Grado en Enfermeria:

- Los estudiantes habran demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

- Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo de una
forma profesional y poseeran las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
en su disciplina.

- Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética;

- Los estudiantes seran capaces de trasmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

- Los estudiantes habran desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto Grado de autonomia.

Los objetivos del titulo se definieron teniendo en cuenta los derechos fundamentales
y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (conforme a lo dispuesto en
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres), los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad (estos principios se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democraticos (segun se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de
fomento de la educacion y la cultura de la paz).

La formacién del titulo de grado en Enfermeria impartido en los Centros de la
Universidad de A Corufia garantiza la capacitacion del Graduado para el desempefo
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de las funciones asistencial, docente, investigadora y gestora.

Competencias especificas

Al.- Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontologicas aplicables.

A2.- Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

A3.- Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la
Enfermeria.

A4.- Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

AS5.- Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

A6.- Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

A7.- Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos autonomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad,
a través de la confidencialidad y el secreto profesional.
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AS8.- Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

A9.- Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

A10.- Proteger la salud y el bienestar de las personas o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

Al1.- Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compaiieros y fomentar la educacion para la salud.

A12.- Conocer el codigo ético y deontoldogico de la Enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

A13.- Conocer los principios de financiacidon sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

Al4.- Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

A15.- Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal de las organizaciones asistenciales.

A16.- Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

A17.- Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de
salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y
la continuidad asistencial.

A18.- Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.
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Competencias transversales/genéricas

B1.- Aprender a aprender.

B2.- Resolver problemas de forma efectiva.

B3.- Aplicar un pensamiento critico, ldgico y creativo.

B4.- Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

B5.- Trabajar de forma colaborativa en un equipo interdisciplinar.

B6.- Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

B7.- Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B8.- Capacidad de analisis y sintesis.

B9.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

B10.- Capacidad para adaptarse a las situaciones nuevas.

B11.- Capacidad y habilidad de gestion de la informacion.

B12.- Capacidad para organizar y planificar.

B13.- Toma de decisiones.

B14.- Habilidades interpersonales.

B15.- Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
B16.- Conocer y apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

B17.- Fomento de una 2° lengua de interés para la profesion.

B18.- Desarrollar la capacidad de liderazgo.

B19.- Conocimientos de informatica relativos al ambiente de estudio.
B20.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

B21.- Implicacion en la calidad y busqueda de la excelencia.

B22.- Capacidad para motivarse y motivar a otros.

B23.- Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
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B 24.-Fomentar y aplicar los derechos fundamentales y la igualdad entre hombres y
mujeres

Tipo C. Competencias Nucleares de la Universidad

Cl1.- Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas
oficiales de la comunidad auténoma.

C2.- Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma
extranjero.

C3.- Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) necesarias para el ejercicio de la profesion y para el aprendizaje
a lo largo de su vida.

C4.- Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica,
comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar
problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas
al bien comun.

C5.- Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

C6.- Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible
para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7.- Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo
de la vida.

C8.- Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo
tecnologico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.
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4. Acceso y admision de estudiantes

Acceso y admision

Sistemas de informacion previa (a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar la incorporacién a la
universidad y la titulacién)

VIAS DE ACCESO AL TITULO:
En la actualidad, pueden acceder al titulo de Grado de Enfermeria los estudiantes
que hayan superado:
* Prueba de Acceso a la Universidad (selectividad):
0 Desde Bachillerato L.O.G.S.E:
*  Opcidn 2 (Ciencias de la Salud).
0 Desde C.0.U.:
* Opcién B (Biosanitaria).
e Titulados Universitarios.
* Ciclos formativos de grado superior.
* Formacion profesional de 2° Grado.
* Mayores de 25 afios que hayan superado la prueba de acceso especifica.

En la Universidad de A Coruiia, las vias y requisitos de acceso al titulo se recogen
anualmente en la Guia editada por la Comision Interuniversitaria de Galicia (CIUG),
que hace referencia al acceso al Sistema Universitario de Galicia, y que esta
disponible en los lugares de entrega y recogida de documentacion (LERD).

La distribucion de plazas por colectivos son las establecidas en la Universidad de A
Corufia. La Universidad prevé la realizacion de modificaciones acordes al Espacio
Europeo de Educacion Superior y el ajuste de los porcentajes de los estudiantes
provenientes de Bachiller y de Formacion Profesional:

* Titulados/as universitarios o equivalentes: Se reserva el 2% de la plazas
totales.

* Alumnos extranjeros de paises no miembros de la Unioén Europea: Se reserva
el 2% de las plazas totales.

* Titulados/as de Formacion Profesional: 15% del total de las plazas.

* Distrito Abierto.

* Alumnos/as con minusvalias: alumnos que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.: Se reserva un 3% de las plazas totales.

* Alumnos deportistas de alto nivel: Se reserva un 3% de las plazas totales.

* Mayores de 25 afios: Reserva del 2% de las plazas totales.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Para un futuro estudiante del titulo de Grado de Enfermeria es recomendable tener
una actitud de ayuda a las personas. Una vision integral capaz de relacionar y
relacionarse con todas las dimensiones del ser humano. Tener una adecuada
disposicion para el trabajo en equipo, el estudio continuado, reflexivo y critico, la
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adaptacion continua al cambio y el manejo de situaciones con gran carga fisica y
emocional. Ademas se requiere responsabilidad, equilibrio, madurez personal y
buena salud.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado de Enfermeria debe poseer unas
aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos
adquiridos durante el periodo formativo.

Ademés seria recomendable:
* Motivacioén ante la eleccion de la titulacion.
* Buena capacidad de expresion oral en castellano y en gallego.
* Capacidad de analisis.
* Capacidad de sintesis.
* Capacidad de liderazgo.
* Capacidad de buisqueda en fuentes bibliograficas.
* Conciencia de la necesidad de formacion continua a lo largo de la vida.
» Conocimientos suficientes de biologia, estadistica, fisica y quimica.
* Lectura comprensiva.
* Conocimientos basicos de informatica (nivel de usuario).
* Capacidad de leer y escribir en inglés.

SISTEMAS DE INFORMACION:

La Universidad de A Corufa, desarrolla un programa de informaciéon a los
potenciales futuros estudiantes. Esta informacion es de caracter general y publico
sobre los procesos de acceso. En la pagina web de la Universidad de A Coruia
(www.udc.es) y en la pagina web de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Podologia (www.udc.es/euep/) y de la Escuela de Enfermeria Juan Canalejo (
www.udc.es/enfermeriacoruna/) se muestran de forma publica y accesible diferentes
informaciones relacionadas con los titulos que se imparten.

También se facilita informacion a través de documentacion especifica y unipersonal
escrita, entregada por el Servicio de Atencion y Promocion del Estudiante de la
Universidad de A Coruifia (SAPE).

Ademas, los centros participan cada afio en actividades de orientacion a los futuros
estudiantes que organiza la Universidad o en conjunto con las demds universidades
gallegas:

* La Universidad de A Corufia en colaboracion con el Ayuntamiento de A
Corufia realiza anualmente una campana de orientacion dirigida a estudiantes
interesados en iniciar sus estudios universitarios.

* El Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante SAPE
organiza charlas en la Escuela Técnica Superior de Nautica y Méquinas a las
que acuden alumnos que realizaran la selectividad y alumnos de FP. Participa
profesorado de la UDC y profesionales en activo de los estudios que ofrece la
Universidad de A Corufia. Con esta campafia de divulgacion se pretende dar
a conocer a los futuros alumnos universitarios, los planes de estudio y salidas
profesionales de cada una de las titulaciones de la UDC.

* La Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria organiza el Forum
Orienta que tiene como objetivo difundir la oferta de ensefianza superior en
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Galicia para los alumnos de bachiller y de Formacion profesional de los
centros de educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de Galicia.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y DE ORIENTACION A ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO:

El principal procedimiento de orientacion, especifico para la acogida de estudiantes
de nuevo ingreso en la titulacion de Enfermeria, que contribuye a facilitar su
incorporacion a la Universidad, es la Semana de Bienvenida del alumnado. En esta
actividad se presenta la escuela, el personal docente y discente y se informa acerca
de los servicios - explicados por los maximos responsables de los mismos-:
conserjeria, biblioteca, administraciéon. En esta actividad informativa participan
alumnos de todos los cursos, asi como los responsables del equipo de direccion y el
profesorado.

Los profesionales del Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante
(SAPE) proporcionan informacién sobre todos los servicios de la universidad que
puedan ser de interés para los alumnos recién llegados. En el curso académico
2007/2008, el Vicerrectorado de Calidad y Armonizacion Europea ha desarrollado
sesiones informativas y exposiciones sobre los servicios y recursos de la UDC.

La Universidad de A Corufia cuenta ademas con el LERD, el Gabinete Psicologico y
el Observatorio Ocupacional capacitados para prestar apoyo y orientacion a nivel
mas general. Estas unidades disponen de paginas web especificas con links en la
pagina web de la Universidad. Ademads, en el sobre de matricula se informa sobre
estas unidades.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, dispone de varios
procedimientos (PC 01, 03, 04, 05 y 06) relacionados con el cumplimiento de este
subcriterio. En concreto:

« PCO03. Perfiles de ingreso y captacion estudiantes: tiene por objeto establecer
el modo en que el centro define, hace puiblico y mantiene continuamente
actualizado el perfil idoneo de ingreso de sus estudiantes para cada una de las
titulaciones oficiales que oferta, asi como las actividades que deben realizar
para determinar el perfil real de ingreso con que los estudiantes acceden a
dichas titulaciones. Asimismo, establece las actuaciones a realizar para
elaborar, aprobar y llevar a cabo un plan de captacion de estudiantes acorde
con el perfil definido y la oferta de plazas de cada una de las titulaciones.

« PCO04. Seleccion, admision y matriculacion de estudiantes: tiene por objeto
establecer la sistematica a aplicar en la seleccion, admision y matricula de
alumnos de titulos del centro y la posterior gestion académica.

« PCO0S5. Orientacion a estudiantes: El objeto del presente procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el
desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para
que puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje.
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Las actividades de acogida estan incluidas en el criterio-directriz 5 de los programas
FIDES-AUDIT referido a orientacion, que incluye acciones de acogida, tutoria,
apoyo a la formacion y atencion a la diversidad, al menos:

PCOS5. Orientacion a estudiantes.

PC10. Orientacion profesional.

PC13. Insercion laboral.
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Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El SGIC de la Escuela de Enfermeria y Podologia dispone de procedimientos
orientados al apoyo y orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13),
concretamente:

PCOS5. Orientaciéon a estudiantes: el objeto de este procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el
desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para que
puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje. Las actividades
de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la
formacion y atencion a la diversidad.

PC10. Orientacion profesional: el objeto este procedimiento es establecer el
modo en el que el centro define, hace publicas y actualiza las acciones
referentes a la orientacion profesional a los estudiantes de cada una de las
titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Inserciéon Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y
utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacion sobre la insercion
laboral de sus titulados, tomdndolo en cuenta para proponer las subsiguientes
modificaciones asi como su remision a los grupos de interés.
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El SGIC de la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo dispone de
procedimientos orientados al apoyo y orientacioén de los estudiantes (PC 05, 10 y
13), concretamente:

PCO05. Orientacion a estudiantes: el objeto de este procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el
desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para que
puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje. Las actividades
de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la
formacion y atencioén a la diversidad.

PC10. Orientaciéon profesional: el objeto este procedimiento es establecer el
modo en el que el centro define, hace publicas y actualiza las acciones
referentes a la orientacion profesional a los estudiantes de cada una de las
titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Inserciéon Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y
utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacioén sobre la insercion
laboral de sus titulados, tomandolo en cuenta para proponer las subsiguientes
modificaciones asi como su remision a los grupos de interés.
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Créditos (sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la universidad)

Los sistemas previstos de transferencia y reconocimiento de créditos vigentes hacen
referencia a la convalidacion por créditos de libre eleccion (LE) de asignaturas de
otras titulaciones universitarias, convalidaciéon de materias (y créditos) por estudios
realizados en otras titulaciones. La Universidad de A Corufia dispone de una
normativa de convalidaciones y validaciones e instrucciones para legalizar
documentos extranjeros que se puede consultar en la pagina web (www.udc.es ) y
que se ubica en el apartado estadisticas y legislacion (normativa académica).
Asimismo, ambos centros, la Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia y la
Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo, disponen de una Comision de
Docencia y Convalidaciones.

La Universidad de A Corufia tiene previsto realizar una nueva normativa, que sera
aprobada antes del inicio de la ensefianzas de Grado, que permita incluir todos los
créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier
universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencion del
correspondiente titulo, con el objetivo de que puedan ser incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. Esta nueva normativa
universitaria tendrd en consideracion respetar los criterios establecidos por la
convergencia europea en estas materias, en concreto garantizara que los créditos
obtenidos por el estudiante con anterioridad, puedan ser reconocidos en las nuevas
ensefnanzas seguidas por ¢l, respetando las siguientes reglas basicas:

1.- Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama.

2.- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

3.- El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta
la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan caracter transversal.

En cualquier caso, este Plan de Estudios acoge la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades en lo que se refiere a la modificacion del articulo 46.2 1), que hace
mencion a lo siguiente: “los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion”, hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado.

El reconocimiento de dichos créditos se hara en base a la certificacion de las
actividades realizadas. En cuanto al criterio de convalidacion, se informaran
favorablemente aquellas actividades cuyas competencias adquiridas sean
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coincidentes con las competencias especificas del Grado en Enfermeria y se adecuen
al tiempo de dedicacion establecido al efecto (maximo 6 ECTS).
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5. Planificacion de las enseifianzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica ‘ 60
Obligatorias ‘ 84
Optativas ‘ 6

Trabajo fin de grado ‘ 6

|
|
|
Practicas externas ‘ 84 ‘
|
|

Total | 240

Explicacion general de de la panificacion del plan de estudios

PRIMER CURSO
ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
ANATOMIA 9 ECTS ANUAL
BIOLOGIA 6 ECTS 1°
PSICOLOGIA 9 ECTS ANUAL
SISTEMAS DE INFORMACION Y 6 ECTS 20
COMUNICACION EN CIENCIAS DE LA
SALUD
FISIOLOGIA 1 6 ECTS 1°
CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA 6 ECTS 1°
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 6 ECTS 20
BASES PARA LA INTERPRETACION 6 ECTS 20
DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO
SITUACIONES DE RIESGO PARA LA 6 ECTS 20
SALUD
SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
FISIOLOGIA II 6 ECTS 1°
FARMACOLOGIA 6 ECTS 1°
MODULO ENFERMERIA CLINICA (I'y 12 ECTS ANUAL
1)
NUTRICION 6 ECTS 1°
ESTANCIAS CLINICAS (TECNICAS Y 6 ECTS 1°
PROCEDIMIENTOS)
ENFERMERIA COMUNITARIA I 6 ECTS 2°
ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL 6 ECTS 20
ESTANCIAS CLINICAS 11 6 ECTS 20
ETICA PROFESIONAL, MARCO LEGAL 6 ECTS 20
Y FILOSOFIA DEL CUIDADO

Paxina 30 de
219



A 3
=2= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Propuesta de titulo de grado

TERCER CURSO
ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
ENFERMERIA CLINICA TII 9 ECTS ANUAL
ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL 9 ECTS ANUAL
ENFERMERIA COMUNITARIA II 6 ECTS 1°
ESTANCIAS CLINICAS III 18 ECTS ANUAL
ENFERMERIA GERONTOLOGICA 6 ECTS 20
GESTION DE LOS SERVICIOS DE 6 ECTS 20
ENFERMERIA
OPTATIVIDAD 6 ECTS 20
CUARTO CURSO
ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
ESTANCIAS CLINICAS IV 12 ECTS 1°
ESTANCIAS CLINICAS V 6 ECTS 1°
ESTANCIAS CLINICAS VI 6 ECTS 1°
ESTANCIAS CLINICAS VII 6 ECTS 1°
PRACTICUM 24 ECTS 20
PROYECTO FIN DE GRADO 6 ECTS 20
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El SGIC del Centro dispone de un procedimiento orientado a favorecer la movilidad
de los estudiantes:

PC 08. Movilidad de los estudiantes: tiene por objeto establecer el modo en
el que el centro garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus
estudiantes en otras universidades y de los estudiantes de otras universidades
en el Centro, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de
la titulacion.

Asi mismo, dispone de los ya comentados procedimientos relacionados
(apartado 4.3. de esta Memoria):

PCO05. Orientacion a estudiantes.
PC10 Orientacion profesional.

PC13 Insercion Laboral.
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Descripcion de los médulos o materias

Descripciéon general de los médulos o materias

Médulo : L. Crédit . Unidad
N e Denominacion ECTS Caracter temporal
1. | MATERIA | ANATOMIA 9 BASICA ANUAL
2. | MATERIA | BIOLOGIA 6 BASICA SEMESTRAL
3. | MATERIA | PSICOLOGIA 9 BASICA ANUAL
SISTEMAS DE INFORMACION Y BASICA
4. | MATERIA | COMUNICACION EN CIENCIAS DE 6 ESPECTFICA SEMESTRAL
LA SALUD
5. | MATERIA | FISIOLOGIA 1 6 BASICA SEMESTRAL
CUIDADOS BASICOS DE
6. | MATERIA | Cociovron 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
7. | MATERIA | FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
BASES PARA LA INTERPRETACION
8. | MATERIA | [o” S0 OCIMIENTO CIENTIFICO 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
SITUACIONES DE RIESGO PARA LA BASICA
9. | MATERIA | 2, ip 6 ESPECIFICA SEMESTRAL
10. | MATERIA | FISIOLOGIA II 6 BASICA SEMESTRAL
. BASICA
11. | MATERIA | FARMACOLOGIA 6 ESPECIFICA SEMESTRAL
12. | MODULO | ENFERMERIA CLINICA (I y II) 12 OBLIGATORIA | ANUAL
. BASICA
13. | MATERIA | NUTRICION 6 ESPECIFICA SEMESTRAL
ESTANCIAS CLINICAS I (TECNICAS
14. | MATERIA | PROCEDIMIENTOS) 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
15. | MATERIA | ENFERMERIA COMUNITARIA I 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
16. | MATERIA | ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL | 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
17. | MATERIA | ESTANCIAS CLINICAS II 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
ETICA PROFESIONAL, MARCO
18. | MATERIA | |'co? \ FILOSOFIA DEL CUIDADO | © OBLIGATORIA | SEMESTRAL
19. | MATERIA | ENFERMERIA CLINICA III 9 OBLIGATORIA | ANUAL
20. | MATERIA | ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL | 9 OBLIGATORIA | ANUAL
21. | MATERIA | ENFERMERIA COMUNITARIA II 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
22. | MODULO | ESTANCIAS CLINICAS III 18 OBLIGATORIA | ANUAL
23. | MATERIA | ENFERMERIA GERONTOLOGICA 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
GESTION DE LOS SERVICIOS DE
24. | MATERIA | B\ oo deria 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
25. | MATERIA | OPTATIVIDAD 6 OPTATIVA SEMESTRAL
26. | MATERIA | ESTANCIAS CLINICAS IV 12 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
27. | MATERIA | ESTANCIAS CLINICAS V 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
28. | MATERIA | ESTANCIAS CLINICAS VI 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
29. | MATERIA | ESTANCIAS CLINICAS VII 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
30. | MATERIA | PRACTICUM 24 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
31. | MATERIA | PROYECTO FIN DE GRADO 6 OBLIGATORIA | SEMESTRAL
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Descripcion detallada de cada médulo

MéduloNo 1 |

Titulo médulo | ANATOMIA |

Créditos ECTS | 9

Unidad Temporal ‘ 19 CURSO - ANUAL ‘

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Es el resultado del rendimiento continuo del alumno que integra:

- La comprension de los contenidos del programa.
- Las aptitudes y actitudes del alumno.

Los conocimientos, aptitudes y actitudes seran evaluados a través de:

PRUEBA TEORICA, que se realizara en el mes de junio, la prueba constara
de preguntas cortas o test, relacionadas con los contenidos tedricos, lecturas y
trabajos colaborativos, que puntuardn sobre un minimo de “0” y un maximo
de “10”. La puntuacion minima para superar la prueba serd de 5 puntos. El
porcentaje sobre la puntuacion total es del 40%

TRABAJO TUTELADO, que consiste en realizar un trabajo sobre uno de los
organos o sistemas del cuerpo humano desde el punto de vista anatomico. La
evaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes apartados:

- Realizar el trabajo ajustando los contenidos a una base tedrico-
practica que le permita conocer los distintos 6rganos y sistemas del
cuerpo humano para posicionarse como futuro profesional enfermero.
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- Que los objetivos establecidos que sean medibles y alcanzables.

- Que las actividades planificadas sean realizables y puedan ser
evaluadas en un tiempo determinado

- Evolucion del trabajo del alumno a través del seguimiento en tutorias

Puntuard sobre un minimo de “0” y un maximo de “10”. La puntuacién minima
para superar la prueba sera de 5 puntos. El porcentaje sobre la puntuacion total
es del 40%.

PRESENTACIONES ORALES, que consiste en exponer publicamente un
trabajo sobre uno de los 6rganos o sistemas del cuerpo humano dirigido hacia
profesionales sanitarios, pacientes, familias y grupos sociales, incluidos
aquellos con dificultades de comunicacion. La evaluacion se realizara teniendo
en cuenta los siguientes apartados:

- Realizar la exposicion ajustando los contenidos a al colectivo al cual
va dirigido.

- Que los objetivos establecidos que sean medibles y alcanzables.

- Que las actividades planificadas sean realizables y puedan ser
evaluadas en un tiempo determinado

- Evolucion del trabajo del alumno a través del seguimiento en tutorias
Puntuard sobre un minimo de “0” y un maximo de “10”. La puntuacién minima

para superar la prueba sera de 5 puntos. El porcentaje sobre la puntuacion total
es del 20%.

Carécter | BASICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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METODOLOGIA Y COMPETENCIAS ASIGNADAS
CREDITOS ECTS: 9

PLANIFICADO Y ASIGNADO: 225 HORAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS

-SESION MAGISTRAL (1 GRUPO)
Horas presenciales: 24

Trabajo autonomo del alumno: 24
Total: 48

Créditos: 1.92

Competencias adquiridas: 1

-APRENDIZAJE COLABORATIVO (GRUPOS DE 10 ALUMNOS/AS)
Horas presenciales:7,5

Trabajo auténomo del alumno: 22,5

Total: 30

Créditos: 1.2

Competencias adquiridas: 1-2

-PRESENTACIONES ORALES (GRUPOS DE 10 ALUMNOS/AS)
Horas presenciales: 4,5

Trabajo autonomo del alumno: 11.5

Total: 16

Créditos:0.64

Competencias adquiridas: 1-2

-TRABAJOS TUTELADOS (GRUPOS DE 10 ALUMNOS/AS)
Horas presenciales: 15

Trabajo auténomo del alumno: 53

Total: 68

Créditos: 2.72

Competencias adquiridas: 1-2

-TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS
Horas presenciales: 30

Trabajo autonomo del alumno: 0

Total: 30

Créditos:1,2

Competencias adquiridas: 1-2

-PRUEBA TEORICA (1 GRUPO)
Horas presenciales: 3
Trabajo auténomo del alumno: 30
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Total: 33
Créditos: 1.32
Competencias adquiridas: 1

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

CONTENIDOS:

ANATOMIA HUMANA
MODULO TEORICO

MODULO 1. GENERALIDADES

MODULO 2. ANATOMIA MICROSCOPICA
MODULO 3. SISTEMA LOCOMOTOR

MODULO 4. SISTEMA CARDIOCIRCULATORIO
MODULO 5. ESPLACNOLOGIA

MODULO 6. SISTEMA NERVIOSO

MODULO 7. ESTESIOLOGIA

MODULO 7. GENETICA
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ANATOMIA HUMANA
MODULO PRACTICO

PROCEDIMIENTO 1. Identificacién de estructuras anatOmicas en modelos
tridimensionales, videos, software e imagenes anatdmicas.

PROCEDIMIENTO 2. Exposicion trabajos de 6rganos y sistemas del cuerpo
humano.

Competencias del mddulo

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE ELL ALUMNO/A:
Competencia 1. Capacidad para describir la estructura y relacion de los
distintos 6rganos y sistemas del cuerpo humano en condiciones de normalidad

diferenciandolos de aquellas situaciones patoldgicas.

-Relacionada con el saber

Resultados de aprendizaje:

1- El alumno/a ha definido el concepto de anatomia

2- El alumno/a ha adquirido una base tedrico-practica que le permita
conocer los distintos 6rganos y sistemas del cuerpo humano.

3- El alumno/a ha adquirido una base teorico-practica que le permita
conocer los fundamentos de la genética humana.

4- El alumno/a ha identificado los diferentes 6rganos y sistemas del
cuerpo humano.

5- El alumno/a ha identificado la estructura de los diferentes 6rganos y
sistemas del cuerpo humano

6- El alumno/a ha relacionado la estructura de los diferentes 6rganos y
sistemas del cuerpo humano

7- El alumno/a ha realizado una valoracion inicial de los distintos
organos y sistemas del cuerpo humano reconociendo aquellas
situaciones que se alejen de la normalidad.

8- El alumno/a ha identificado las bases anatdmicas que permitan
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dificultades de comunicacion.

-Relacionada con el saber y saber hacer

Resultados de aprendizaje:
I- El alumno/a ha definido las

sistemas del cuerpo humano.

procedimientos y técnicas mas adecuadas
comunicacion con profesionales, pacientes, familias y grupos.

2- El alumno/a ha expuesto publica y correctamente uno de los 6rganos 6

desarrollar habilidades tanto en la semiologia clinica como en la
evaluacion de la patologia de los pacientes.

9- El alumno/a ha identificado las bases genéticas que permitan
desarrollar habilidades tanto en la semiologia clinica como en la
evaluacion de la patologia de los pacientes.

Competencia 2. Capacidad para una comunicacion eficaz con profesionales
sanitarios, pacientes, familias y grupos sociales, incluidos aquellos con

de comunicacion y los
para mejorar la

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominaciéon

Cred ECTS

Caracter

Sl I B

Ol ®|INjO U

11.
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MéduloNO 2 |

Titulo médulo | BIOLOGIA |

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 10 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

-. Conocimientos previos necesarios correspondientes al Programa de
Biologia General de Bachiller o equivalente.

-. Se requiere disponer de facilidad para la comprension en lectura y
redaccion de textos cientificos, asi como la aplicacion a un nivel de usuario
de herramientas informaticas basicas (uso de Internet -paginas web y
correo electronico-, procesador de textos, presentaciones...).

-. Se recomienda conocimiento del idioma inglés con un nivel de

comprension de lectura medio.

Sistemas de evaluacién

Aprendizaje colaborativo (15%). La realizacion del trabajo tutelado es
obligatoria. Se valorard: adecuacion al guidén solicitado, integracion de
conocimientos tedricos basicos en la aplicacion practica, estilo y bibliografia.
Practicas de laboratorio (5%). La realizacion es obligatoria. Se evaluara
el trabajo realizado en el proceso de aprendizaje y el aprovechamiento de la
observacion en relacion con los contenidos de la materia que se plasmara en la
elaboracion de un cuadernillo.

Salidas de campo (5%). La asistencia a esta actividad se valora con 0,5
puntos.

Prueba mixta (75%).Las preguntas de ensayo se puntiian entre 0 y 1 y
suponen el 50% de la nota de la prueba. Las preguntas objetivas de respuesta
unica constituyen el otro 50% de la nota. Las preguntas no acertadas no restan
negativo. Para poder aprobar la materia la nota de la prueba debe ser igual o

superior a 4 puntos.

Paxina 40 de
219



P _
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta d itlo de grado

Observaciones sobre la evaluacion:

I.- CONVOCATORIA ORDINARIA.

El estudiante tendrd que haber hecho y superado todas las actividades
propuestas.

II.- CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

El estudiante puede elegir el sistema de evaluacion expuesto para la
convocatoria ordinaria (siempre que hubiese entregado en plazo las actividades
académicas disenadas) o elegir evaluacion mediante examen Unico que

aportara el 100% de la nota.

Caracter BASICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Aprendizaje colaborativo. Los estudiantes en grupos pequefios desarrollaran
un trabajo tutelado de sintesis de informacidén sobre conocimiento cientifico
relativo al control del crecimiento de los microorganismos como base para la
aplicacion en la préctica enfermera de la politica de antisepsia y desinfeccion
en el ambiente hospitalario.

Competencias: D4
Sesion magistral. La mayor parte de los contenidos de la materia se
desarrollaran mediante lecciones magistrales participativas con apoyo
importante de imagenes y video.

Competencias: D1, D2, D3, D5 y D6
Practicas de laboratorio. Se realizardn unas practicas de laboratorio
dedicadas a introducir al alumno en el manejo del microscopio dOptico para
observar preparaciones comerciales de muestras bioldgicas relativas al
contenido de la materia. El contenido de estas practicas se ira ampliando

conforme se vaya disponiendo de infraestructuras adecuadas.
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Salidas de campo.

Prueba mixta.

Competencias: D1

para el contenido de la materia.

Competencias: D1, D2, D3, D4, D5 y D6

preguntas de tipo test relativas al trabajo tutelado.

Competencias: D1, D2, D3, D4, D5 y D6

Se realizaran visitas programadas a centros de interés

Se realizara un examen que incluye diez preguntas cortas
de ensayo y treinta preguntas de tipo test con una Unica respuesta valida entre

cuatro posibilidades. En esta prueba se incluiran una pregunta corta y dos

METODOLOGIAS Horas Horas no presenciales TOTAL
EMPLEADAS presenciales Trabajo auténomo HORAS
Aprendizaje colaborativo 3 9 12
Sesion magistral 52 52 104
Practicas de laboratorio 4 2 6
Salidas de campo 4 2 6
Prueba mixta 2 20 22
TOTAL HORAS 150 horas =6
ECTS

U.D. I: La célula viva.

eucariota.

membranas.

Citoesqueleto.

1.5.- Organizacion celular procariota.

U.D. II: Principios de histologia.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

1.1.- Introduccién a la célula. Teoria celular. Organizacion celular procariota y

1.2.- Membrana celular. Estructura y la membrana celular y transporte a través de

1.3.- El ntcleo en interfase. Estructura del ntcleo. Cromatina. El nucleolo.

1.4.- Citoplasma celular. Principales organulos y estructuras citoplasmaticas.

2.1.- Introduccién a la histologia. Uniones celulares, adhesion

celular y matriz
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extracelular.

2.2.- Tejidos epiteliales.

2.3.- Tejidos conjuntivos. Tejido adiposo, tejido cartilaginoso, tejido 6seo y tejido

sanguineo.

2.4.- Tejidos musculares. Musculo esquelético, musculo cardiaco y musculo liso.

2.5.- Tejido nervioso. Neuronas, glias y fibras nerviosas.

U.D. III: Principios de genética.

3.1.- Mecanismos genéticos basicos. Replicacion del ADN. Transcripcion del ADN.

Sintesis de proteinas. Mutacion.

3.2.- El ciclo celular. Los mecanismos de division celular: mitosis y meiosis.

3.3.- Reproduccion v transmisién de la herencia.

3.4.- Mecanismos basicos de genética bacteriana. Recombinacién, transformacion,

transduccidn y conjugacion.

U.D. IV: Microbiologia y Parasitologia.

4.1.- Introduccién a la Microbiologia y a la Parasitologia. Conceptos principales.

Evolucidn historica. Contenido e interés.

4.2.- Crecimiento microbiano. Crecimiento de poblaciones. Medida del crecimiento
microbiano. Curva de crecimiento discontinuo.

4.3.- Control del crecimiento microbiano. Agentes fisicos y quimicos.

Antimicrobianos.

4.4.- Microorganismos € infeccion.

4.5.- Resistencia a la infeccidn.

4.6.- Microorganismos y parasitos mas frecuentes en el hombre. Microorganismos

transmitidos por el aire. Microorganismos transmitidos por via sexual.
Microorganismos transmitidos por insectos. Microorganismos transmitidos por

alimentos. Microorganismos transmitidos por el agua. Micosis.
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Competencias del mddulo

... Competencias adquiridas por el alumno en esta materia:

D1.- Conocer y analizar la estructura, origen y funciéon de los componentes
celulares, tanto en las células eucariotas como procariotas.

D2.- Adquirir una vision amplia e integrada de la organizacion y estructura
asi como la funcion de los diferentes tejidos que constituyen los 6rganos de
animales.

D3.- Introducir al alumno en el conocimiento de los mecanismos basicos
de genética que subyacen en la transmision de la herencia y en la genética
bacteriana.

D4.- Comprender los principios de la esterilizacion, la desinfeccion y la
antibioterapia y quimioterapia antibacteriana

D5.- Comprender los mecanismos mediante los cuales los
microorganismos causan infeccion y conocer los mecanismos de
resistencia del hospedador.

D6.- Sefialar las enfermedades infecciosas y parasitosis mas comunes, y

conocer sus agentes etioldgicos, epidemiologia, sintomatologia,
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tratamiento y prevencion.

desinfeccion.

asi como en la proteccion de la salud.

Resultados de aprendizaje (SABER):

abordar el estudio de las disciplinas enfermeras.

.- El estudiante serd capaz de identificar y describir los principios basicos

de biologia molecular y celular, histologia y genética que le permitiran

.- El estudiante serd capaz de aplicar sus conocimientos de control de

crecimiento microbiano en el disefio de estrategias de esterilizacion y

.- El estudiante sera capaz de comprender los mecanismos microbiologicos

de la infeccion para su aplicacion en la prestacion del cuidado enfermero,

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién

Cred ECTS

Caracter

[y

W ® | N AW N

._.
©

[y
[y
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MéduloNo | 3 |

Titulo médulo | PSICOLOGIA |

Créditos ECTS | 9

Unidad Temporal | 1°CURSO - ANUAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Examen final de la materia impartida, que constara de 8 + 2 preguntas, tendra
un valor maximo de 8 puntos (80% del total de la calificacion) y se supera con
5 puntos.

Nota de actividades de aula (analisis de fuentes documentales; solucion de
problemas; “Role playing”), que tendrd un valor maximo de 2 puntos (20% del
total de la calificacion).

Caracter BASICA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesiones magistrales Relacionadas con las competencias 1, 2, 3,4, 5y 6. La
exposicion oral relacionada con los contenidos del programa sera
complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de
algunas preguntas dirigidas a los estudiantes con la finalidad de facilitar el
aprendizaje y transmitir conocimientos. Durante la exposicion el alumno podra
interrumpir para hacer preguntas sobre los interrogantes que plantee el tema.

Analisis de fuentes documentales. Relacionadas con las competencias 1 y 2.
Se analizan documentos escritos o audiovisuales que versen sobre los
contenidos de la Materia. Estos documentos pueden ser utilizados como:
introduccion a un tema; explicacion de algunas cuestiones relacionadas con
uno o varios temas; sintesis de contenidos tedricos o practicos. Los alumnos de
forma individual o grupal analizaran y comentaran el documento en el aula o
este formara parte de una tarea que deberan realizar posteriormente.

Solucion de problemas. Relacionados con las competencias 5 y 6. Los
alumnos deberdn resolver una situacion problemaética concreta a partir de los
conocimientos adquiridos.

“Role Playing”. Relacionados con las competencias 3, 4, 5 y 6. El alumno a
través de esta técnica desarrollara sus relaciones interpersonales, la empatia, las

actitudes con las personas en situaciones de salud mental. .

PLANIFICACION. (En horas).

Clases teoricas en grupos de 60 alumnos.
(sesiones magistrales, analisis de fuentes | 25
documentales).

Actividades en grupos de 20 alumnos.
(Analisis de fuentes documentales. | 40
Analisis de casos clinicos. Solucion de
problemas. “Role Playing”).

Actividades autonomas del alumno.

160

Total horas alumnos.

225

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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TEMA 1- Concepto de Psicologia. Psicologia Cientifica.
2- Las sensaciones.
3- La Percepcion.
4- La motivacion. La emocion.
5- El Aprendizaje.
6- Modificacion y terapia de conducta.
7- Procesos cognoscitivos.
8- La personalidad.
9- Génesis y evolucion de la conducta.
10 Factores psicosociales del enfermar humano.
. 11- Aspectos psicologicos del dolor cronico.
12- Aspectos psicologicos del paciente quirurgico.
13- Aspectos psicologicos del paciente en unidades de cuidados
especiales.
T. 14- Aspectos psicologicos del paciente cronico.
T. 15- Aspectos psicologicos del paciente hipertenso y con trastornos
cardiovasculares
T. 16- Aspectos psicologicos del sueno.
T. 17- Aspectos psicologicos del paciente oncologico y del paciente
con SIDA.
T. 18- La relacion personal sanitario-paciente:
T. 19- La comunicacidn personal sanitario-paciente.
T. 20- Aspectos psicologicos fisicos y sociales de la violencia de
género.

AAA A3 33333

Competencias del mddulo
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1°. COMPETENCIA.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las situaciones
de salud.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE DEBE
ADQUIRIR:

1. Ha descrito los procesos psicologicos basicos del comportamiento normal
como contenidos de la Psicologia Cientifica .

2. Ha descrito los principios generales del aprendizaje.

3. Ha descrito e identificado instrumentos técnicas y estrategias de los que se
vale la Psicologia para proporcionar cuidados integrales de enfermeria.

4. Ha identificado y diferenciado los principales factores psicosociales del
enfermar.

5. Ha identificado las estrategias de afrontamiento del estrés.

6. Ha descrito los aspectos psicologicos de diferentes situaciones trastornos y
enfermedades.

2", COMPETENCIA.

Seleccionar acciones adecuadas, proporcionar cuidados integrales y
eficaces en diferentes situaciones de salud.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE DEBE
ADQUIRIR:

1. Ha integrado sus conocimientos en el analisis de la conducta de salud-
enfermedad.

2. Ha descrito las principales estrategias de intervencion de diferentes
situaciones, trastornos o enfermedades.

3. Ha colaborado en la seleccion de estrategias y procedimientos para el
proceso de atencion integral de enfermeria a pacientes familia o grupo.

3* COMPETENCIA.

Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia
acorde con la situacion, problema y etapa del desarrollo.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE DEBE
ADQUIRIR:

1. Ha descrito las principales caracteristicas de la relacion personal sanitario
paciente.

2. Manifiesta capacidad para poder generar relaciones interpersonales basadas
en el apoyo mutuo y la confianza adecuadas al contexto.

3. Manifiesta capacidad para poder establecer con el paciente y familia una
relacion terapéutica eficaz que fomente su participacion en el logro de los

objetivos de salud.

4. Manifiesta capacidad para adaptar su relacién de ayuda a las peculiaridades
del estadio evolutivo del paciente.

4* COMPETENCIA.

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva
con el paciente familia o grupo.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE DEBE
ADQUIRIR:

1. Ha descrito las estrategias y habilidades necesarias para una comunicacion
adecuada.

2. Manifiesta capacidad de escucha activa e interlocucion.

3. Manifiesta capacidad para poder establecer una adecuada comunicacién y
relacion con el paciente y familia.

4. Manifiesta capacidad para colaborar y comunicarse de forma efectiva con el
equipo de salud mental y otros profesionales.

5. Emplea estrategias adecuadas de comunicacion cuando da instrucciones.
5* COMPETENCIA.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la
violencia de género.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE DEBE
ADQUIRIR:

1. Ha descrito los principales problemas psicoldgicos familiares y sociales del
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paciente que padece violencia de género.

2. Manifiesta capacidad para integrar sus conocimientos en el proceso de
atencion de enfermeria a pacientes que padecen violencia de género.

6" COMPETENCIA.

Capacitar al estudiante en la prevencion, deteccion precoz, asistencia y
rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE DEBE
ADQUIRIR:

1. Ha identificado las estrategias para la deteccion precoz de problemas de
violencia de género.

2. Ha descrito e identificado las técnicas y estrategias adecuadas para el
proceso de atencidn integral de enfermeria a pacientes victimas de la violencia
de género.

3. Ha descrito e identificado las estrategias procedimientos empleados por los
profesionales de la salud en la rehabilitacion de pacientes victimas de la
violencia de género.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

[y

W ® | N u s W N

._.
©
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[y
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ModuloNO 4 |

Titulo médulo ‘ SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN CIENCIAS DE LA SALUD ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 10 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA EN CIENCIAS
DE LA SALUD:

Conocimiento basico de navegacion en Internet y de programas de tratamiento
de texto.

TIC APLICADAS A CIENCIAS DE LA SALUD:
Haber cursado alguna materia de iniciacion a las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

Sistemas de evaluacién

INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA EN CIENCIAS
DE LA SALUD:

Prueba escrita (calificacion 30); Practicas en aula de informatica (calificacion
40); recension bibliografica (calificacion 30)

TIC APLICADAS A CIENCIAS DE LA SALUD:

Para la evaluaciéon de alumnado se usard principalmente las pruebas de
respuesta breve con el fin de comprobar que el alumno ha alcanzado las
competencias relacionadas con los conceptos teoricos vistos en la asignatura y
mediante la solucion de problemas para comprobar que el alumno realmente ha
comprendido y es capaz de aplicar los conocimientos impartidos.

Por ultimo, comentar que siguiendo la recomendaciones de las metodologias
ECTS también se evaluard la participacion del alumno en la asignatura, como
un modo de incentivar que los alumnos se involucren mas en las clases.

En la siguiente tabla se puede ver el peso ortogado a cada uno de estos factores
en la evaluacion del alumno.
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Método

Descripcion

Peso

Proba de resposta breve

Sera un test que se utilizara
para comprobar que el alumno
ha comprendido los conceptos
presentados en clase.

40

Solucién de problemas

Consistird en la realizacion de
gjercicios  practicos  para
comprobar que el alumno ha
conseguido el grado de manejo
de las aplicaciones esperado.

50

Atencion personalizada

Participacion activa en la clase
y actividades. Para  su
evaluacion el profesor
realizard diferentes
observaciones y notas.

10

Caracter BASICA ESPECIFICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

DE LA SALUD:

TIC APLICADAS A CIENCIAS DE LA SALUD:
Para la imparticion de la asignatura se han seleccionado metodologias clésicas
como la clase magistral que consideramos util en esta asignatura, al iniciar al
alumno en un campo que no le es familiar, para la explicacion y exposicion de
los conceptos fundamentales.

INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA EN CIENCIAS

Planificacion: Aprendizaje colaborativo; Practicas en aula de informatica;
Discusion dirigida; Lecturas criticas

Metodologia: Aprendizaje colaborativo; Discusion dirigida; Leccion

magistral; practicas en el aula informatica

Clases magistrales: 7h. con la presencia de todos los alumnos

Grupos intermedios:  10h. clases practicas en aula de informatica (20

alumnos)

Grupos pequenos: 7h. clases practicas en centro de recurso de aprendizaje
(CRAJ) (grupos de 10 alumnos)

Total: 24h.
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Y metodologias que permiten aprovechar las ventajas del sistema ECTS, como
es el trabajo propio del alumno, que se utilizaran para ver la aplicacion practica
de los conceptos vistos en las clases, este es un aspecto fundamental al estar
relacionada est4d materia con una ingenieria.

Las distintas metodologias que se usaran en la imparticion de la asignatura son:

e Actividades iniciales: Se utilizara al principio del curso para mostrar al
alumno en que consiste la asignatura y como el temario le permitira
adquirir los conocimientos basicos de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones en las Ciencias de la Salud. Se utilizara en la
competencia 1.

e Sesion magistral: Esta metodologia sera empleada a lo largo del curso
para mostrar al alumno los conceptos tedricos que se expondran en la
asignatura. Se utilizara en las competencias 1 a 6.

e Estudio de casos: Este método de ensefianza se utilizara principalmente
para mostrar al alumno las funcionalidades basicas de los sistemas y las
tareas mds comunes que se tienen que realizar y que constituye el
ntcleo de su interaccion con los Sistemas Informadticos Sanitarios. Se
utilizara en las competencias 2 a 6.

e Practicas a través de TIC: En las practicas el alumno podra trabajar con
las aplicaciones vistas en clase, asi al mismo tiempo que aprende podra
ver las posibilidades que ofrecen en el tratamiento de la informacion.
Se utilizara en las competencias 2 a 6.

e Solucidén de problemas: Esta metodologia se utilizara a lo largo del
curso para comprobar que ha aquirido las competencias relacionados
con la practica de la asignatura: uso de sistemas de historia clinica
electronica, aplicaciones telematicas, técnicas de seguridad en
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, etc. Se utilizara
en las competencias 2 a 6.

e Prueba de respuesta breve: Se usara al final del curso para comprobar
que el alumno ha comprendido los conocimientos tedricos explicados a
lo largo del curso. Se utilizara en las competencias 1 a 6.

Actividad . . FN HN H CEC
académica Tipo actividad HP P P T TS
Clases teoricas  Actividades iniciales I 0 0 1 0,04
de aula Clase magistral 5 0 0 5 02
Clases %zéctlcas a través de 10 0.3 313 0,52
practicas

Estudio de casos 8 1 8 16| 0,64
Trabajo no Solucién de 10 220 30 1,2
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presencial problemas

Pruebas de respuesta 1 o 0 1 004

breve
Evaluacion
Practicas y 5 o o 2| oos
problemas
Tutorlasf clases 5 o o 2| o008
Atencion presenciales
personalizada

Tutorias trabajo no
presencial

Se han utilizado las siguientes leyendas:

HP: Horas presenciales.

FNP: Factor horas no presenciales.
HNP: Horas no presenciales.

HT: Horas totales.

CETCS: Créditos ECTS.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA EN CIENCIAS
DE LA SALUD:

1.La informacion y la comunicacion cientifica en ciencias de la salud

2. Sistemas de Informacion Cientifica

3. Estructura de los trabajos cientificos publicados en revistas cientificas
Requisitos de Uniformidad para Manuscritos (estilo Vancouver). Otros estilos:
4. La Enfermeria Basada en la Evidencia (EBE)

5. Las Guias de Practica Clinica: tipos, elaboracion y estructura

TIC APLICADAS A CIENCIAS DE LA SALUD:
Las principales unidades tematicas que componen la asignatura son:

e Introduccion. Conceptos fundamentales en Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

e Redes telematicas en Ciencias de la Salud. Teleasistencia y
telecuidados en enfermeria.

e Bases de datos clinicas. Sistemas de Historia Clinica Electronica.
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e Sistemas de informacion en Medicina. Sistemas informaticos en
Enfermeria.

e Evaluacion de Sistemas Informdticos Sanitarios. Estandares en
informatica médica.

e Seguridad en Sistemas Informaticos y Redes teleméticas en Ciencias de
la Salud. Sistemas de cifrado y firma electrénica.

Competencias del mddulo

INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA EN CIENCIAS
DE LA SALUD:

Conocer los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacion cientifica
en ciencias de la salud. Evaluar la calidad de la informacion cientifica.
Sistemas de informacion para pacientes en Internet.
Resultados que adquiere el alumno:
* El alumno manejaré las bases de datos bibliograficas y de informacion
cientifica de ciencias de la salud
* El alumno conocera los metabuscadores, portales, directorios, sistemas
multimedia de ciencias de la salud
* El alumno conocera las propuestas de calidad de la informacion
cientifica en ciencias de la salud

B) Competencias especificas de la materia:
Conocer la estructura y tipologia de los trabajos cientificos en sus diversos
soportes.
Resultados que adquiere el alumno:
* El alumno conocerd y valorar criticamente la informacion cientifica de
ciencias de la salud.
* El alumno conocerd los diversos estudios, informes de agencias,
revisiones sistemadticas, guias de practica clinica y su aplicacion en la
practica enfermera
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* Identificard el fraude cientifico y los conflictos de interés en la
comunicacion cientifica
C) Competencias especificas de la materia:
Basar las intervenciones de cuidados en pruebas/evidencias cientificas.
Conocer la estructura, localizacion y aplicacion de las guias de practica clinica
(GPC).
Resultados que adquiere el alumno:
* El alumno conocerd y aplicar los fundamentos de la préctica enfermera
basados en la evidencia
* El alumno sabra donde localizar las mejores evidencias cientificas con
las que responder a las dudas o preguntas que se planteen en la
practica.

TIC APLICADAS A CIENCIAS DE LA SALUD:
I. Conocimiento de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones aplicadas a Ciencias de la Salud.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Como resultado de la adquisicion de esta competencia el alumno
deberd ser capaz conocer las bases sobre las que se desarrollan y
trabajan los Sistemas Informaticos Sanitarios (SIS).

2. Capacidad para usar redes telematicas en Ciencias de la Salud.
Conocimiento de la telemedicina aplicada a la Enfermeria.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- El alumno debera de saber y ser capaz de trabajar en entornos
distribuidos telematicos similares a los que se puede encontrar en un
centro hospitalario. Ademads, de saber los servicios de teleasistencia
mas implantados.

3. Capacidad para entender la estructura de una base de datos clinica y
uso de sistemas telematicos basados en almacenes de datos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Saber y ser capaz de trabajar con bases de datos desarrolladas en el
entorno sanitario, conocimiento de los procesos de recuperacion de la
informacion en el entorno clinico. Ser capaz de trabajar con sistemas
distribuidos para el almacenamiento y recuperacion de la informacion.

4. Conocimiento de la estructura de los Sistemas Informaticos Médicos.
Capacidad para trabajar con Sistemas de Historia Clinica Electronica
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(HCE).
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Como resultado de la adquisicion de esta competencia el alumno
deberd ser capaz conocer las bases sobre las que se desarrollan y
trabajan los Sistemas Informaticos Sanitarios (SIS). Ser capaz de
manejar y comprender la estructura de HCE.

5. Capacidad para analizar y evaluar Sistemas de Informacion en el area
de la Enfermeria.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Saber y ser capaz de analizar y recoger nuevas técnicas Yy
herramientas del mercado informatico sanitario estudiando su
viabilidad y necesidad.

6. Conocimiento de los sistemas de encriptacion y autenticacion
empleados en SIS. Habilidad para manejar SIS construidos sobre
técnicas fuertes de encriptacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
- Saber y ser capaz de manejar las técnicas de seguridad usadas en la

construccion de SIS. Ser capaz de usar la firma electronica y sistemas
de cifrado.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter
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MéduloNo 5 |

Titulo médulo | FISIOLOGIA I |

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 10 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Prueba objetiva. Valor de 60% del total de la calificacion.

Evaluacion continuada de la participacion en los seminarios. Se valorara la
puntualidad, la asistencia, la responsabilidad, la iniciativa, el interés, la actitud,
la integracion y la aplicacion de conceptos adquiridos previamente. Valor de

10 % del total de la calificacion.

Evaluacién continuada de la participacion en los estudios de casos. Se valorara,
ademds de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral del
alumno, la integracion de conceptos y la capacidad de resolucion de
problemas. Valor del 30% del total de la calificacion.

Caracter BASICA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Nombre de la actividad: ACTIVIDADES INICIALES.
CREDITOS: 0,08
Horas presenciales: 2 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 0 horas
TOTAL: 2 horas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8.
Nombre de la actividad: SESION MAGISTRAL
CREDITOS: 2,6
Horas presenciales: 17 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 50 horas
TOTAL: 67 horas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8.
Nombre de la actividad: ESTUDIO DE CASOS (en grupos de 20).
CREDITOS: 1,04
Horas presenciales: 6 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 20 horas
TOTAL: 26 horas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8.
Nombre de la actividad: SEMINARIOS (en grupos de 20).
CREDITOS: 1,8
Horas presenciales: 15 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 30 horas
TOTAL: 45 horas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8.
Nombre de la actividad: TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS O EN GRUPOS
MUY REDUCIDOS EN EL DESPACHO DEL PROFESOR O DE MODO
VIRTUAL.

CREDITOS: 0.4
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Horas presenciales: 2 horas.

Trabajo autonomo del alumno: 8 horas
TOTAL: 10 horas

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

1.- Principios generales. Introduccion a la fisiologia.
2.- Histologia.

3.- Fisiologia del nervio y célula muscular.

4.- Fisiologia sanguinea y sistema inmunologico.

5.- Fisiologia del sistema cardiovascular.

6.- Fisiologia renal y liquidos corporales.

7.- Fisiologia respiratoria.

8.- Fisiologia del aparato digestivo y metabolismo.
9.- Fisiologia endocrina.

10.- Fisiologia del sistema nervioso.

11.- Fisiologia del aparto reproductor masculino y femenino.

Competencias del mddulo
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1. ... Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar las ciencias bésicas
y de la vida.
2. capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de
salud/enfermedad.

3. Capacidad para reconocer y utilizar con propiedad la terminologia de uso
comun relativa a la estructura y funcion del cuerpo humano, de aplicacioén
en su campo profesional, a nivel de 6érganos, sistemas y aparatos.

4. Capacidad para identificar los elementos estructurales y funcionales en el
transcurso de una exploracion clinica o de una valoracion profesional de
los diferentes 6rganos

5. Capacidad para utilizar los conocimientos sobre estructura del cuerpo
humano en beneficio de suaprendizaje y de su futura practica profesional.

6. Capacidad para utilizar de forma coherente los conocimientos adquiridos
sobre la funcion de los diferentes oOrganos y sistemas, asi como los
mecanismos de regulacion y control correspondientes

7. Capacidad para reconocer los fendémenos que rigen el funcionamiento del
organismo humano, lo cual le permitira en cursos posteriores, entender y
comprender las alteraciones que se producen en los distinto procesos
patologicos, asi como utilizar las medidas terapéuticas adecuadas

8. Capacidad para reconocer y utilizar las diferentes fuentes de informacién
relacionadas con la funciéon del cuerpo humano, en beneficio de su
aprendizaje y de su futura practica profesional.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter
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MéduloNO 6 |

Titulo médulo ‘ CUIDADOS BASICOS ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 10 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Materias que se recomienda cursar simultaneamente: Anatomia. Fisiologia.
Biologia.

Sistemas de evaluacién

» PRUEBA DE ENSAYO.

Examen escrito sobre los contenidos tedricos con preguntas de
respuesta corta-intermedia. Representa el 70% de la calificacion final
de la materia.

« TRABAJOS TUTELADOS.

Trabajo individual o en grupo de carécter obligatorio de diversos temas
incluidos en la UNIDAD II: Cuidados de Enfermeria en las
Necesidades del Ser Humano.

Se evaluara la capacidad técnica del alumno, el trabajo desarrollado por
éste, la documentacion entregada, la capacidad de expresion oral y las
habilidades y actitudes.

El Trabajo tutelado sera valorado con el 30%.

Caracter OBLIGATORIA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Sesién Magistral: Exposicion oral realizada en el aula por parte del profesor
y abierta a la participacion del alumno, que sera complementada con la
utilizacion de medios audiovisuales necesarios. COMPETENCIAS 1,2 y 3.

- Lecturas: Profundizacion en la materia mediante textos de diferentes fuentes
documentales escogidos y seleccionados previamente por el profesor.
COMPETENCIAS 1,2y 3.

- Trabajos Tutelados: Proceso de lectura y analisis del contenido de libros,
articulos, paginas web... relacionados con los Cuidados Basicos de
Enfermeria.

COMPETENCIA 2.

- Seminarios/ Debates: Trabajo en grupo a través de a participacion y
discusion para el estudio de las Necesidades Basicas y la posterior
elaboracion de un documento de analisis y sintesis sobre los mismos. Las
sesiones se desarrollaran en el aula con 20 alumnos por sesion.
COMPETENCIAS 2y 3
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 60
ALUMNOS
A. Clases en grupos de 60 alumnos.
Sesion Magistral 17
B. Seminarios en grupos intermedios de 20 alumnos
16
C. Seminarios en grupos intermedios de 10 alumnos
12
ACTIVIDADES AUTONOMAS DEL ALUMNO
105
TOTAL HORAS ALUMNADO 150

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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UNIDAD I: CONCEPTOS GENERALES DE LAS ACCIONES
ENFERMERAS
* TEMA 1: El proceso de enfermar
* TEMA 2: Acciones enfermeras en relacion con el enfermo
hospitalizado:
0 Entorno terapéutico
0 Ingreso del paciente
* TEMA 3: Exploracion fisica y valoracion de signos y sintomas desde la
perspectiva enfermera.
0 Recogida de muestras

UNIDAD II: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LAS NECESIDADES
DEL SER HUMANO
* TEMA 4. Cuidados relacionados con la Higiene y la Proteccion de la
piel.
* TEMA 5. Cuidados relacionados con la Termorregulacion
* TEMA 6. Cuidados relacionados con la Respiracion.
* TEMA 7. Cuidados relacionados con la Movilidad- actividad.
* TEMA 8. Cuidados relacionados con la Alimentacion
* TEMA 9. Cuidados relacionados con la Eliminacion urinaria e
intestinal
* TEMA 10. Cuidados relacionados con el Descanso-suefio.
* TEMA 11. Cuidados relacionados con la Seguridad
* TEMA 12. Cuidados Psicosociales del paciente: Comunicacion.
Creencias y valores.
 TEMA 13. Resoluciones de problemas de salud: Alta del hospital.
Cuidados al enfermo moribundo. Atencién a la familia

UNIDAD III: TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON LOS CUIDADOS BASICOS

* Signos vitales

* Cuidados relacionados con la Higiene y la Proteccion de la piel.

* Cuidados relacionados con la Respiracion.

* Cuidados relacionados con la Movilidad- actividad.

* Cuidados relacionados con la Alimentacion

* Cuidados relacionados con la Eliminacion urinaria e intestinal.

* Acciones enfermeras relacionadas con el enfermo hospitalizado.

Competencias del médulo
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1.- Conocer y aplicar los fundamentos de la Valoracion de Enfermeria al
ingreso del paciente.

‘ 0 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El alumno/a recogera e interpretara los datos necesarios para valorar
las necesidades inmediatas al ingreso del paciente.

2. El alumno/a describird las accio9nes de enfermeria para mantener un
ambiente terapéutico.

3. el alumno/a describira las acciones adecuadas en la exploracion fisica
del paciente.

4. El alumno/a conocera e interpretard signos normales o cambiantes de
salud.

2.- Conocer, prestar y evaluar los cuidados integrales de enfermeria al
individuo y a la familia.

‘ 0 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El alumno/a describira los factores que influyen en las necesidades
basicas del individuo.

2. El alumno/a explicaré los problemas comunes que pueden presentar los
pacientes ingresados.

3. El alumno/a aplicard los cuidados de enfermeria encaminados a
resolver los problemas identificados.

4. El alumno/a evaluard la eficacia de las intervenciones de enfermeria
derivadas de los problemas detectados.

3.- Conocer las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria.

‘ » RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El alumno/a conocera y comprendera los fundamentos teoricos de las
técnicas y procedimientos mas usuales relacionados con los cuidados
basicos.

2. Elalumno/a identificara los principios cientifico-técnicos en que se
fundamentan los procesos practicos.
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Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo
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MéduloNo 7 |

Titulo médulo ‘ FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 10 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Materias que se recomienda tener cursadas previamente: Anatomia,
Fisiologia, Cuidados Basicos de Enfermeria y Sistemas de Informacién y
Comunicacion en Ciencias de la Salud

Sistemas de evaluacién

* Trabajos Tutelados: Trabajo individual tutelado, de caracter obligatorio
sobre Historia de la Enfermeria. El alumno tendra que realizar una defensa oral
del mismo para superar esta materia. Representa el 10% de la calificacion final
de la materia.
* Laboratorio/Aula de informatica: Los criterios de evaluacion seran los
siguientes:

. Asistencia (obligatoria)

. Conocimientos y habilidades adquiridos en el manejo de las herramientas

informaticas relacionadas con la prestacion de cuidados.

Representa el 10% de la calificacion final de la materia.
* Prueba de Ensayo: Examen escrito sobre los contenidos tedricos con
preguntas de respuesta corta-intermedia. Resolucion de un caso practico con la
elaboracién de un Plan de Cuidados de Enfermeria. Representa el 80% de la
calificacion final de la materia.

Caracter OBLIGATORIA
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relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

Sesion Magistral: Exposicion oral realizada en el aula por parte del
profesor y abierta a la participacion del alumno, que serd
complementada con la utilizacion de medios audiovisuales necesarios.
(Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6)

Lecturas: Profundizacion en la materia mediante textos de diferentes
fuentes documentales escogidos y seleccionados previamente por el
profesor. (Competencias 1, 2, 3,4,5,6,7)

Trabajos Tutelados: Proceso de lectura y analisis del contenido de
libros, articulos, paginas web... relacionados con la historia de los
cuidados de enfermeria.

A lo largo de este proceso formativo tutelado por el profesor se
fomentara el aprendizaje independiente de los estudiantes, finalizando
con la entrega y defensa del trabajo. (Competencia 1)

Seminarios: Trabajo en grupo a través de la participacion y discusion
para el estudio de los diferentes modelos de enfermeria y la posterior
elaboracion de un documento de andlisis y sintesis sobre los mismos. El
material bésico necesario se facilitard durante el desarrollo de los
mismos. Las sesiones se desarrollaran en el aula con 20 alumnos por
sesion. (Competencias 2, 3)

Estudio de Casos: Estudio, resolucion y puesta en comun ante
determinadas situaciones de salud/enfermedad mediante la utilizacion
de la metodologia cientifica enfermera (proceso de enfermeria). Las
sesiones se desarrollaran en el aula con 20 alumnos por sesion.
(Competencias 4, 5,6 )

Practicas a través de TIC: Aplicacion practica mediante tratamiento
informatico del proceso de enfermeria en laboratorios/aulas de
informatica en grupos reducidos de 10 alumnos como maximo.
(Competencias 4, 5, 6, 7)

Actividad/Mo6dulo de alumnos 60 alumnos
A.- Clases en grupos de 60 alumnos 17
B.- Seminarios/estudio de casos en grupos intermedios 16
de 20 alumnos
C.- Précticas a través de TIC en grupos de 10 alumnos 15
Actividades autdbnomas del alumnado 102
Total horas alumnado 150

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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UNIDAD I. HISTORIA DE LA ENFERMERIA
TEMA 1. INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA ENFERMERIA

TEMA 2. LA PRACTICA DE LOS CUIDADOS COMO ACTIVIDAD SANADORA A LO
LARGO DE LA HISTORIA

TEMA 3. EL NACIMIENTO DE LA ENFERMERIA COMO PROFESION
TEMA 4 LA PROFESIONALIZACION DE LA ENFERMERIA EN ESPANA
TEMA 5 LA ENFERMERIA ESPANOLA EN LA ACTUALIDAD
UNIDAD II. FUNDAMENTOS TEORICOS: BASES CONCEPTUALES DE LA PROFESION
TEMA 1 LA ENFERMERIA PROFESIONAL
TEMA2  FUNCION DIFERENCIADA DE LA PROFESION DE ENFERMERIA
TEMA 3 MARCO CONCEPTUAL DE LA PROFESION DE ENFERMERIA
TEMA 4  MODELOS DE CUIDADOS EN ENFERMERIA

UNIDAD IIl. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA
TEMA 1 LA METODOLOGIA CIEN’l:iFICA EN LA DISCIPLINA ENFERMERA: EL

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

TEMA 2 PRIMERA ETAPA DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERI{A: LA
VALORACION

TEMA 3 SEGUNDA ETAPA DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA:
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS: EL DIAGNOSTICO DE
ENFERMERIA.

TEMA 4 TERCERA ETAPA DEL PROCESO DE ENFERMERIA: LA
PLANIFICACION DE LOS CUIDADOS.

TEMA 5 CUARTA ETAPA DEL PROCESO DE ENFERMERIA: LA EJECUCION
DEL PLAN DE CUIDADOS

TEMA 6 QUINTA ETAPA DEL PROCESO DE ENFERMERIA: LA EVALUACION

UNIDAD IV. APLICACION DE LAS TIC A LA PLANIFICACION DE CUIDADOS

TEMA 1 LA INFORMATICA EN LOS CUIDADOS DE ENFERMER{A

TEMA 2 PROGRAMAS INFORMATICOS PARA LA PLANIFICACION DE
CUIDADOS EN ENFERMERIA
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Competencias del mddulo

Competencias:

1.- Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde
una perspectiva histérica, para comprender la evolucion del cuidado de
enfermeria.

Resultados de aprendizaje:

- Identificar la funcidn de “cuidar” en la sociedad a través de las distintas

etapas histdricas.

- Enumerar y describir los organismos que representan a la enfermeria en
el ambito nacional e internacional.

- Analizar y describir la situacion actual de la enfermeria en el panorama

espanol.

2.- Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemioldgica, la
evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes.

Resultados de aprendizaje:

- Identificar los elementos que definen la enfermeria como profesion.

- Identificar el lugar de la enfermeria con relacion al equipo de salud.

- Definir los conceptos del marco conceptual.

- Identificar y analizar los elementos integrantes de un modelo de
cuidados.

- Identificar los conceptos clave de los modelos de enfermeria mas
representativos.

3.- Comprender la evolucion del conocimiento cientifico en enfermeria.

4.- Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

5.- Conocer y aplicar la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y
desarrollar los planes de cuidados correspondientes.

6.- Dirigir y evaluar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

Resultados de aprendizaje:

- Analizar la evolucion del conocimiento cientifico en enfermeria.

- Definir el proceso de enfermeria y describir cada una de sus etapas.

- Demostrar el conocimiento, comprension y habilidades intelectuales
necesarias para desarrollar correctamente un plan de cuidados.
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Resultados de aprendizaje:

7.- Aplicar el proceso de enfermeria utilizando las herramientas informaticas
necesarias para el ejercicio de la profesion.

- Demostrar el conocimiento y habilidad necesarios que lo capaciten para
el disefio y aplicacion de planes de cuidados, estandarizados e
individualizados, mediante el uso de herramientas informaticas.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién

Cred ECTS

Caracter
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MéduloNo 8 |

Titulo médulo ‘ BASES PARA LA INTERPRETACION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 10 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

METODOLOGIA CUANTITATIVA Y ESTADISTICA:

Trabajos tutelados:

El alumno realizara 1 trabajo de realizacion obligatoria que entregaran al
profesor en la fecha indicada

Serie de casos (ejercicios): Durante el curso el alumno tendra que realizar
todos los ejercicios indicados y entregarlos en la fecha prevista

Prueba objetiva: Prueba escrita de 40 preguntas en las que alternan :
preguntas de respuesta corta, preguntas de respuesta multiple (4 alternativas de
respuesta y una Unica valida) y resolucion de ejercicios de calculo de los
contenidos tedricos de la materia

METODOLOGIA CUALITATIVA:
La evaluacion se realizara sobre el desarrollo, presentacion y exposicion de los
resultados del proceso del aprendizaje colaborativo (80%) y la lectura critica
(20%).

La nota total obtenida en esta competencia representard un 30% del
total de la materia Bases para la interpretacién del conocimiento cientifico.

Observaciones sobre la evaluacion:

I.- CONVOCATORIA ORDINARIA.

El estudiante tendrd que haber hecho y superado todas las actividades
propuestas.
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II.- CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

El estudiante puede elegir el sistema de evaluacion expuesto para la
convocatoria ordinaria (siempre que hubiese entregado en plazo las actividades
académicas disenadas) o elegir evaluacion mediante examen Unico.

Esta segunda opcion constara de un examen tedrico de 5 preguntas cortas.

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

METODOLOGIA CUANTITATIVA Y ESTADISTICA:

Sesion magistral (competencias 1,2 y 3) : exposicion realizada en el aula
realizad por parte del profesor y abierta a la participacion del alumno que sera
cumplimentada por medio de la utilizacion de medios audiovisuales necesarios.
Lecturas (competencias 1,2 y 3): Cada tema explicado se complementara por
medio de la lectura de articulos de diferentes fuentes documentales realizados
y publicados previamente por el profesor en la direccion de la web:
http://www.fisterra.com/mbe/investiga/index.asp

Trabajos tutelados (competencias 1,2 y 3): Durante el desarrollo de la
materia el alumno tiene que resolver diferentes casos practicos utilizando la
metodologia cientifica bajo la tutela del profesor

Estudio de casos (competencias 1,2 y 3): Estudio, resolucion y puesta en
comun ante diferentes situaciones de salud/enfermedad utilizando el método
cientifico. Las sesiones se desarrollaran en el aula y los hardn una exposicion
publica del la resolucion del caso

Prueba objetiva (competencias 1,2 y 3): Prueba escrita de 40 preguntas en
las que alternan : preguntas de respuesta corta, preguntas de respuesta multiple
(4 alternativas de respuesta y una unica valida) y resolucion de ejercicios de
calculo de los contenidos tedricos de la materia
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Metodologia Presenciales Autonoma | Totales
Sesion magistral
Lecturas

Trabajos tutelados
Estudio de casos
(ejericicos)
Prueba objetiva
Total de horas
alumnado

METODOLOGIA CUALITATIVA:

Lectura critica. Los estudiantes de modo individual realizardn la lectura y
posterior comentario de 4 articulos de investigacion cualitativa. D1.
Aprendizaje colaborativo. Los estudiantes en grupo elaboraran, una
propuesta de pregunta de investigacion en la que se emplee la metodologia de
investigacion cualitativa. D2 y D3

Presentacion oral. Los estudiantes presentardn oralmente la propuesta de
pregunta de investigacion que hayan elaborado en grupo. D3.

Sesion magistral. Los contenidos teoricos bdasicos de la materia seran
impartidos mediante leccion magistral, pero con un enfoque participativo por
parte del estudiante. D1, D2, D3.

, Horas no TOTAL
METODOLOGIAS Horas
presenciales HORA
EMPLEADAS presenciales
Trabajo auténomo S
Aprendizaje
P ! 5 20 1
colaborativo
Sesion magistral 10 5 0,6
Presentacion oral 1 4 0,2
Lectura critica 1 4 0,2
50
TOTAL horas =
2 ECTS

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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METODOLOGIA CUANTITATIVA Y ESTADISTICA
Unidad 1: El método cientifico

Unidad 2 :

Unidad 2: Moédulo de estadistica

METODOLOGIA CUALITATIVA:

U.D. I: Fundamentos basicos de la investigacion cualitativa. Caracteristicas.
Disefio cualitativo. Pregunta de investigacion.

U.D. II: Préctica de la investigacion cualitativa: obtencion de datos.

U.D. III: Practica de la investigacion cualitativa: analisis de datos.

Competencias del mddulo

METODOLOGIA CUANTITATIVA Y ESTADISTICA
Competencia 1: Conocer el método cientifico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera los elementos de la metodologia cientifica
- El alumno es capaz de describir los elementos necesarios para

poner en marcha un disefio de estudio

- Es capaz de describir los diferentes apartados de la puesta en
marcha de un proyecto de investigacion:

Competencia 2: Capacitar al estudiante para interpretar los resultados de los
estudios realizados mediante metodologia cientifica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Conocer los diferentes tipos de estudios epidemiologicos que se llevan
a cabo en ciencias de la salud

2 Conocer ¢ identificar las variables a estudio de los estudios

epidemiologicos

Conocer los conceptos de estadistica descriptiva e inferencial.

4 Conocer la aplicacion de los calculos de probabilidad simple y

(8]
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condicionad aplicados al diagnostico de los problemas de salud.

5 Conocer la estimacion de parametros de una poblacion a partir de una
muestra

6 Conocer contraste de hipotesis y significacion estadistica

7 Conocer la asociacion entre variables, relacionarlo con la causa de
pérdida de salud en la poblacion, y entender que es la significacion
estadistica

8 Conocer la diferencia entre significacion estadistica y relevancia clinica

9 Conocer la metodologia de la investigacion cualitativa

Competencia 3: Capacidad para aplicar principios de investigacion a la
prdctica enfermera

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de identificar las mejores evidencias cientificas
disponibles para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera

- El alumno adquiere la capacidad de discriminar la literatura
cientifica publicada para trabajar basandose en la evidencia
cientifica

- El alumno aprende a diferenciar lo estadisticamente significativo de
lo clinicamente relevante

METODOLOGIA CUALITATIVA:
DI.- Conocer y describir los principales fundamentos teéricos en

investigacion cualitativa.

Resultados de aprendizaje (SABER):

- El estudiante serd capaz de identificar los principales fundamentos
tedricos en investigacion cualitativa.

- El estudiante serd capaz de describir los principales fundamentos
tedricos en investigacion cualitativa.

D2.- Conocer y describir las caracteristicas metodologicas de la

investigacion cualitativa.

Resultados de aprendizaje (SABER):

- El estudiante serd capaz de identificar y describir las caracteristicas
metodologicas de la investigacion cualitativa.

D3.- Conocer y describir los métodos y las técnicas para la obtencion y el
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analisis de datos cualitativos.

Resultados de aprendizaje (SABER y SABER HACER):
- El estudiante sera capaz de describir los métodos y técnicas para la
obtencion y el andlisis de datos cualitativos.

- El estudiante serd capaz de interpretar investigacion cientifica

cualitativa.

- El estudiante sera capaz de realizar una propuesta de investigacion

utilizando para ello metodologia de investigacion cualitativa.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

Denominacién

Cred ECTS

Caracter

[y

W ® | N AW N

._.
©

[y
[y
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MéduloNo 9 |

Titulo médulo ‘ SITUACIONES DE RIESGO PARA LA SALUD ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 10 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

PREVENCION Y CONTROL DE LA INFECCION:

Practicas a través de TIC (30 %). La realizacion es obligatoria. Se evaluara
el trabajo realizado en el proceso de aprendizaje de grupo necesario para
preparar la ejecucion de la practica y también la ejecucién en grupo de las
practicas.

Aprendizaje colaborativo (15%). La realizacion del trabajo colaborativo es
obligatoria. Se valorard: adecuacion al guidn solicitado, integracion de
conocimientos tedricos basicos en la aplicacion practica, estilo y bibliografia.

Proba objetiva (55%). Examen tipo test de 55 preguntas

Observaciones sobre la evaluacion:
[.- CONVOCATORIA ORDINARIA.
El estudiante tendra que haber hecho y superado todas las actividades

propuestas.
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II.- CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.
El estudiante puede elegir el sistema de evaluacion expuesto para la
convocatoria ordinaria (siempre que hubiese entregado en plazo las actividades
académicas disenadas) o elegir evaluacion mediante examen Unico.
Esta segunda opcion constara de un examen teodrico objetivo.
MANIOBRAS DE SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO:
Prueba objetiva (100%):
1.- Examen escrito de respuesta corta y/o test (50% de la nota final).
2.- Examen practico consistente en la realizacion de técnicas y maniobras

(50% de la nota final)

Caracter BASICA ESPECIFICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

PREVENCION DE LA INFECCION:
Aprendizaje colaborativo. Se realizara un trabajo de modo colaborativo sobre los

contenidos de la materia. D1, D2, D3 y D4

Practicas a través de TIC. Se empleara la metodologia de aprendizaje practico-
reflexivo para la realizacion de talleres de la materia. D1, D2 y D3.

Presentacion oral. Los resultados del trabajo realizado con metodologia colaborativa
seran presentados en el aula y argumentado delante del resto de los estudiantes. D1, D2 y
D3.

Sesion magistral. Los contenidos tedricos basicos de la materia seran impartidos
mediante leccion magistral, pero con un enfoque participativo por parte del estudiante. D1,
D2, D3 y D4.

Prueba objetiva. Examen tipo test. La prueba sera elaborada con el fin de valorar el

nivel de conocimientos tedricos del estudiante. D1, D2 y D3.
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METODOLOGIAS Horas Horas no presenciales TOTAL
EMPLEADAS presenciales Trabajo auténomo HORAS
Aprendizaje colaborativo 5 20 1

Practicas a través de TIC 3 7 0,4
Prueba objetiva 2 10 0,48
Sesion magistral 35 10 1,8
Presentacion oral 1 2 0,12
Atencién personalizada 5 - 0,2
100

TOTAL horas =4

ECTS

Sesion magistral.

y SABER HACER. D1.

Los contenidos tedricos basicos de la materia seran impartidos

SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO:

mediante leccion magistral, pero con un enfoque participativo por parte del estudiante. D1.

Practicas. Se realizaran practicas en grupos de 10 de los contenidos que impliquen SABER

Prueba objetiva. Consistira en la realizacion de un examen tedrico y practico. D1.

METODOLOGIAS Horas Horas no presenciales TOTAL

EMPLEADAS presenciales Trabajo auténomo HORAS
Practicas 15 5 0,8
Prueba objetiva practica 2 8 0,4
Sesion magistral 10 10 0,8

50 horas
TOTAL =2

ECTS

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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PREVENCION DE LA INFECCION:

U.D. I: Conceptos generales de las infecciones nosocomiales/hospitalarias
U.D. II: Analisis de los conceptos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
U.D. III: Antisépticos y desinfectantes de uso general en hospitales.

U.D. IV: Esterilizacion hospitalaria.

U.D. V: Lavado de manos como medida de prevencion de la infeccion
hospitalaria.

U.D. VI: Infeccion hospitalaria asociada a cateterismo urinario.

U.D. VII: Infeccion hospitalaria relacionada con herida quirargica.

U.D. VIII: Cateterismo intravascular. Prevencion de la infeccion.

U.D. IX: Infeccidn respiratoria hospitalaria.

U.D. X: Aislamiento como estrategia de prevencion de infeccion, analisis y
adecuacion de uso.

U.D. XI: Higiene del medio hospitalario.

U.D. XII: Prevencion de riesgos laborales en el contexto sanitario

SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO:

* Conceptos basicos

* Prevencion del para cardiorrespiratorio

* Resucitacion cardiopulmonar bésica en adulto y nifios

* Otras técnicas de soporte vital basico.

* Soporte circulatorio: desfibrilacion automatica y semiautomatica.

* Soporte manejo via aérea y ventilacién: equipamiento

desobstruccion via aérea, ventilacion y oxigenacion.

Competencias del mddulo
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PREVENCION DE LA INFECCION:
D1.- Conocer y describir los procedimientos de enfermeria que implican un

gran riesgo de infeccion.

Resultados de aprendizaje (SABER):

- El estudiante sera capaz de identificar los procedimientos de enfermeria
con riesgo de infeccion.

- El estudiante sera capaz de describir en cada procedimiento de
enfermeria con riesgo de infeccion los puntos criticos de cada accion
que se realiza.

D2.- Identificar las normas, medidas y técnicas establecidas para la

prevencion de la infeccion en los procedimientos de enfermeria, en el

marco de una prestacion de cuidados basados en la evidencia cientifica
disponible y en la calidad de la atencion.

Resultados de aprendizaje (SABER y SABER HACER):

- El estudiante serd capaz de identificar y describir el proceso de las
diferentes normas, medidas y practicas técnicas establecidas para la
prevencion de la infeccion en los procedimientos de enfermeria.

D3.- Aplicar de manera critica y reflexiva las técnicas y procedimientos de

prevencion de la infeccion en los diferentes procesos de enfermeria con

riesgo.

Resultados de aprendizaje (SABER, SABER HACER y HACER):

- El estudiante sera capaz de realizar las técnicas y procedimientos

necesarios para la prevencion de la infeccion.

D4.- Identificar las necesidades de los profesionales de enfermeria en

relacion con los riesgos laborales para evitar los accidentes y enfermedades

profesionales en el desarrollo de su trabajo

Resultados de aprendizaje (SABER, SABER HACER y HACER):

- El estudiante serd capaz de identificar y prevenir los riesgos laborales del

profesional de enfermeria

SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO:
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D1.- Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras
de soporte vital basico y avanzado

Resultados de aprendizaje (SABER y SABER HACER):

- Identificar y establecer medidas para la prevencion de situaciones de
riesgo vital.

- Conocer y saber aplicar maniobras de soporte vital basico en adultos y
nifios.

- Conocer y saber aplicar maniobras de soporte vital avanzado en adultos y
nifos: Desfibrilacion automatica y semiautomadtica, equipamiento basico

de manejo via aérea, ventilacion y oxigenacion.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

[y

W ® | N AW N

._.
©

[y
[y
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Médulo NO

10
Titulo médulo | FISIOLOGIA II |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 20 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva. Valor de 60% del total de la calificacion.

Evaluacion continuada de la participacion en los seminarios. Se valorara la
puntualidad, la asistencia, la responsabilidad, la iniciativa, el interés, la actitud,
la integracion y la aplicacion de conceptos adquiridos previamente. Valor de

10 % del total de la calificacion.

Evaluacion continuada de la participacion en los estudios de casos. Se
valorard, ademds de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion
oral del alumno, la integracion de conceptos y la capacidad de resolucion de
problemas. Valor del 30% del total de la calificacion.

Caréacter BASICA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Nombre de la actividad: ACTIVIDADES INICIALES.
CREDITOS: 0,08
Horas presenciales: 2 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 0 horas
TOTAL: 2 horas
Nombre de la actividad: SESION MAGISTRAL
CREDITOS: 2,6
Horas presenciales: 17 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 40 horas
TOTAL: 67 horas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9
Nombre de la actividad: ESTUDIO DE CASOS (en grupos de 20).
CREDITOS: 1,04
Horas presenciales: 6 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 30 horas
TOTAL: 26 horas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9.
Nombre de la actividad: SEMINARIOS (en grupos de 20).
CREDITOS: 1,8
Horas presenciales: 15 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 30 horas
TOTAL: 45 horas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9.
Nombre de la actividad: TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS O EN GRUPOS
MUY REDUCIDOS EN EL DESPACHO DEL PROFESOR O DE MODO
VIRTUAL.
CREDITOS: 0.4

Horas presenciales: 2 horas.
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Trabajo autonomo del alumno: 8 horas
TOTAL: 10 horas

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

- Bases genéticas y factores ambientales en la enfermedad
- Manifestaciones cardinales de la enfermedad

- Transtornos neoplasicos.

- Alteraciones hematologicas

- Alteraciones cardiovasculares

- Alteraciones del aparato respiratorio.

- Alteraciones nefrourolédgicas

- Alteraciones del aparato gastrointestinal.

- Alteraciones endocrinologicas y del metabolismo.

- Alteraciones neurolégicas.

- Alteraciones osteoarticulares y del sistema muscular
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Competencias del mddulo

1. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar las ciencias basicas y
de la vida.

2. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de
salud/enfermedad.

3. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de
problemas y toma de decisiones.

4. Capacidad para reconocer y utilizar con propiedad la terminologia de uso
comun relativa a la estructura y funcion del cuerpo humano, de aplicacion
en su campo profesional, a nivel de 6érganos, sistemas y aparatos.

5. Capacidad para identificar los elementos estructurales y funcionales en el
transcurso de una exploracion clinica o de una valoracion profesional de
los diferentes 6rganos

6. Capacidad para utilizar los conocimientos sobre estructura del cuerpo
humano en beneficio de su aprendizaje y de su futura practica profesional.

7. Capacidad para utilizar de forma coherente los conocimientos adquiridos
sobre la funcion de los diferentes Organos y sistemas, asi como los
mecanismos de regulacion y control correspondientes.

8. Capacidad para reconocer, entender y comprender las alteraciones que se
producen en los distintos procesos patologicos, asi como utilizar las
medidas terapéuticas adecuadas.

9. Capacidad para reconocer y utilizar las diferentes fuentes de informacion
relacionadas con la funcion del cuerpo humano, en beneficio de su
aprendizaje y de su futura practica profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE del alumno:

* Identifica e interpreta las bases estructurales y funcionales que
subyacen en los procesos patoldgicos.

* Aplica los conocimientos sobre la estructura y funcionamiento del
cuerpo humano para reconocer, interpretar y valorar los signos de
normalidad y cambios en los estados de salud y enfermedad.

* Razona las bases estructurales y funcionales que subyacen a los
cuidados y los procedimientos de enfermeria.

» Utiliza las bases morfoldgicas y funcionales para realizar una
exploracion enfermera eficaz.

Paxina 89 de
219



g Y .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado

* Demuestra conocimiento sobre fisiopatologia que determina la mala
salud, la enfermedad, incapacidad o la muerte.

* Demuestra capacidad y habilidad en el manejo de las siguientes
herramientas: exploracion fisica de los distintos aparatos y sistemas,
pruebas complementarias al diagnoéstico.

* Ha descrito y reconocido signos y sintomas mas comunes de las
diferentes patologias en el adulto.

* Relaciona correctamente los signos y sintomas con el proceso
fisiopatoldgico concreto.

* Ha demostrado capacidad de andlisis y resolucion.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Médulo NO

11
Titulo médulo | FARMACOLOGIA |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 20 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando Fisiologia I, Fisiologia II o enfermeria clinica.

Sistemas de evaluacidon

Serd mediante un examen escrito con preguntas que tienen varias posibles
respuestas de las que solo una es la correcta (tipo test). Se puntuaran las
respuestas correctas: 0 respuestas correctas tendrd una puntuacion de 0 y todas
las respuestas correctas tendra una puntuacion de 10; entre ambos valores, la
calificacion se obtendra en funcion de nimero de respuestas correctas.

La realizacion de los trabajos y el grado de participacion general servira para
conocer el grado de implicacion e interés del alumno y podra modular de
forma importante la nota final

Caracter | BASICA ESPECIFICA

Paxina 91 de
219




g Y .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1.- Clases tedricas en grupos de 60 alumnos. (Sesion magistral, estudio de
casos. andlisis de fuentes documentales, solucion de problemas prueba
objetiva.) 45 horas presenciales. Competencias relacionadas: 1, 2, 3, 4, 5.
2.- Actividades autonomas del alumnado: 105 horas

Total 150 horas

Contenidos de modulo/materia. Observaciones
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1.- Conocer los conceptos basicos de la Farmacologia y su relacion con
enfermeria: Conceptos basicos de farmacologia. Las actividades y/o divisiones
de la farmacologia. La farmacologia orientada al paciente y a la comunidad. La
responsabilidad actual de enfermeria en el desarrollo y uso de medicamentos

2.- Conocer los problemas y condicionantes de la utilizacién de medicamentos
en la comunidad y en el sistema sanitario: Terminologia. Desarrollo y
comercializacioén de los medicamentos. Prescripcion y uso de medicamentos:
problemas, implicados y soluciones. El uso racional del medicamento.
Informacién y seleccion de medicamentos. Nomenclator, formularios y guias
de medicamentos: manejo. Saber identificar especialidades farmacéuticas
principios activos y formas galénicas, tratamiento administrativo de las mismas
en el sistema sanitario, saber manejar guias farmacologicas.

3.- Conocer las bases teoricas y practicas de la administracion de
medicamentos: Conceptos importantes en farmacocinética. Vias de
administracion.

4.- Conocer los mecanismos por los que actiian los medicamentos y como se
producen sus acciones y sus efectos: La farmacodinamia.

5.- Conocer otras consideraciones en la administracion de medicamentos: el
error en la administracion y el cumplimiento de la prescripcion.

6.- Conocer las situaciones que modifican la respuesta a los medicamentos:
Situaciones fisiologicas y patologicas. Administracion y uso de medicamentos
en pediatria, ancianos y embarazo

7.- Conocer los mecanismos y los factores a considerar en cuanto a
interacciones medicamentosas e incompatibilades fisicoquimicas.

8.- Conocer como se evaltan los beneficios de los medicamentos: La eficacia y
la efectividad en el uso de medicamentos. El ensayo clinico controlado y los
estudios de utilizacion de medicamentos.

9.- Conocer como se producen, como se detectan y como se previenen los
efectos indeseables de los medicamentos: concepto, clasificacion, prevencion y
repercusiones. Farmacovigilancia: concepto y actividades. Diferentes técnicas
de deteccion y cuantificacion. El papel de enfermeria en la farmacovigilancia

10.- Conocer como se realizan las evaluaciones econdmicas de la utilizacion de
medicamentos: Farmacoeconomia. Tipos de estudio y aplicaciones

11.- Conocer las bases farmacologicas del tratamiento con antibidticos. Politica
de antibioticos.
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12.- Conocer las bases farmacoldgicas del tratamiento de las enfermedades
cardiovasculares

13.- Conocer las bases farmacologicas del tratamiento de las enfermedades
neuroldgicas y psiquidtricas

14.- Conocer las bases farmacologicas del tratamiento de enfermedades
endocrinologicas

Competencias del modulo

1.- Conocer la metodologia del disefio, desarrollo, comercializacion,
prescripcion y utilizacion de medicamentos y el impacto de la utilizacion de
los medicamentos en los, pacientes, los sistemas sanitarios y en la sociedad
2.- Conocer y saber aplicar los principios de la farmacocinética y las vias de
administracion de medicamentos

3.- Conocer y saber aplicar los principios de farmacodinamia: acciones, efectos
farmacologicos y efectos toxicos

4.- Conocer la metodologia de evaluacion de medicamentos: su eficacia, su
efectividad, su seguridad y su impacto econdémico.

5.- Conocer los diferentes grupos terapéuticos y principios activos de uso
habitual, mecanismo de accion, indicaciones, contraindicaciones y su relacion
con los procedimientos de enfermeria
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Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacion

Cred ECTS

Caracter

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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12
Titulo médulo \ ENFERMERIA CLINICA (1Y II) \
Créditos ECTS | 12

Unidad Temporal | 20 CURSO - ANUAL |

Requisitos previos

ENFERMERIA CLINICA I: Haber cursado o estar cursando las materias de:
Anatomia, Biologia, Psicologia, Fisiologia, Cuidados Basicos de Enfermeria,
Fundamentos de Enfermeria, Situaciones de Riesgo para la Salud,
Farmacologia y Estancias Clinicas 1.

ENFERMERIA CLINICA II: Haber cursado o estar cursando las materias de:
Anatomia, Biologia, Psicologia, Fisiologia, Cuidados Basicos de Enfermeria,
Fundamentos de Enfermeria, Situaciones de Riesgo para la Salud,
Farmacologia, Estancias Clinicas I y Enfermeria Clinica L.

Sistemas de evaluacion

ENFERMERIA CLINICA I:

Prueba objetiva final: se realizara una prueba escrita al final del 1% semestre
que constara de preguntas tipo test y/o de respuesta corta y la resolucion de un
caso, donde se evaluard competencias especificas y transversales. Esta prueba
supondra el 60% de la calificacion final.

Trabajos tutelados: se realizard una evaluacion continuada de competencias
especificas y transversales a través de la tutorizacion de trabajos individuales y
de grupo que el/a estudiante realice a propuesta del/a profesor/a. Supondra el
30% de la calificacion final

Asistencia y participacion activa en seminarios: Se evaluara la adquisicion
de algunas competencias especificas y transversales. Supondra el 10% de la
calificacion final.

ENFERMERIA CLINICA II:

Prueba objetiva final: se realizard una prueba escrita al final del 2° semestre
que constara de preguntas tipo test y/o de respuesta corta y la resolucion de un
caso, donde se evaluard competencias especificas y transversales. Esta prueba
supondra el 60% de la calificacion final.

Trabajos tutelados: se realizara una evaluacion continuada de competencias
especificas y transversales a través de la tutorizacion de trabajos individuales y
de grupo que el/a estudiante realice a propuesta del/a profesor/a. Supondra el
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30% de la calificacion final
Asistencia y participacion activa en seminarios: Se evaluara la adquisicion
de algunas competencias especificas y transversales. Supondra el 10% de la
calificacion final.
Caracter | OBLIGATORIA
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
ENFERMERIA CLINICA I:
Metodologia Presénciales | Auténomas ECTS
Sesion magistral 20 25 1,8
Analisis de fuentes 10 0,48
2
documentales
Seminarios / Estudio de 15 20 1,4
casos
Trabajos tutelados 3 25 1,12
Prueba objetiva 2 28 1,2
Total horas alumnado 42 108 6
Sesion magistral. (Competencias 1,2,3,4,5)
Analisis de fuentes documentales (Competencias 1,2,3,4,5)
Seminarios / Estudio de casos (Competencias 1,2,3,4,5)
Trabajos tutelados (Competencias 1,2,3,4,5)
Prueba objetiva (Competencias 1,2,3,4,5)
ENFERMERIA CLINICA II:
Metodologia Presénciales | Autonomas ECTS
Sesion magistral 20 25 1,8
Analisis de fuentes ) 10 0,48
documentales
Seminarios / Estudio de 15 15 1,2
casos
Trabajos tutelados 3 30 1,32
Presentacion oral 1 1 0.08
Prueba objetiva 2 26 1,12
Total horas alumnado 43 107 6
Sesion magistral. (Competencias 1,2,3,4,5,6)
Analisis de fuentes documentales (Competencias 1,2,3,4,5,6,)
Seminarios / Estudio de casos (Competencias 1,2,3,4,5,6,)
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Trabajos tutelados (Competencias 1,2,3,4,5,6)
Presentacion oral (Competencias 1,2,3,4,5,6)
Prueba objetiva (Competencias 1,2,3,4,5,6)

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

ENFERMERIA CLINICA I:

Unidad didactica I: Bases conceptuales de la Enfermeria clinica. El proceso
inflamatorio. Cuidado de las heridas. Atencion de enfermeria a las personas
con sindrome hemorragico. Atencion de enfermeria a las personas con dolor.
Unidad didactica II: Atencion de enfermeria a las personas sometidas a
intervencion quirurgica.

Unidad didactica III: Atencion de enfermeria a las personas con trastornos de
la funcion respiratoria.

Unidad didactica III: Atencioén de enfermeria a las personas con trastornos de
la funcion renal y urinaria.

ENFERMERIA CLINICA II:

Unidad didactica I: Atencion de enfermeria a las personas con trastornos de la
funcion endocrina y metabolica.

Unidad didactica II: Atencidon de enfermeria a las personas con trastornos de
la funcion digestiva.

Unidad didactica III: Atencion de enfermeria a las personas con trastornos de
la funcidn vascular.

Unidad didactica I'V: Atencion de enfermeria a las personas con trastornos de
la funcidon muscular y esquelética.

Unidad didactica V: Atencion de enfermeria a las personas en situacion de
enfermedad avanzada y terminal

Competencias del mddulo
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ENFERMERIA CLINICA I:

1. Conocer las alteraciones de salud de la persona adulta con heridas,
sindrome hemorragico, dolor, problemas respiratorios y nefro-
urologicos. Identificando las manifestaciones que aparecen en sus
distintas fases.

Resultados de aprendizaje

- Comprender los mecanismos fisiopatoldgicos de las heridas, las
hemorragias, el dolor, los problemas respiratorios y nefro-urolégicos.

- Identificar las manifestaciones mas frecuentes que aparecen en las
distintas fases en las heridas, las hemorragias, el dolor, los problemas
respiratorios y nefro-urologicos.

- Comprender y describir los métodos diagnosticos y tratamientos
médicos y quirtrgicos especificos de las heridas, las hemorragias, el
dolor, los problemas respiratorios y nefro-urolégicos.

2. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de las heridas, las
hemorragias, el dolor, el tratamiento quirdrgico y los problemas de

salud respiratorios, nefro-urologicos.

Resultados de aprendizaje

- Realizar valoraciones exhaustivas y sistemdticas utilizando las
herramientas y marcos adecuados para el paciente teniendo en cuenta
los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales.

- Reconocer signos y sintomas normales o cambiantes en los problemas
de salud.

- Reconocer factores positivos y negativos en los problemas de salud.

3. Responder a las necesidades de cuidado de las personas con heridas,
sindrome hemorragico, dolor, tratamiento quirurgico, problemas de

salud respiratorios y nefro-urologicos.

Resultados de aprendizaje

- Analizar los datos e identificar y priorizar los Diagnosticos de
enfermeria y las complicaciones potenciales.

- Realizar la planificacion de cuidados identificando los resultados
previstos y seleccionando las intervenciones basandose en las mejores
evidencias cientificas disponibles, la experiencia enfermera y el respeto
por los valores y creencias de la persona y grupo.

- Identificar los criterios que indiquen la mejora o deterioro del resultado
previsto.

- Registrar de valoracion, planificacion, evaluacion.
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4. Conocer las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria
aplicados a personas con heridas, hemorragias, dolor, tratamiento
quirurgico, problemas de salud respiratorios y nefro-urologicos.

Resultados de aprendizaje

- Comprender los principios cientificos de las técnicas y procedimientos
de enfermeria

- Identificar la informacion que favorezcan la comprension de las
técnicas y procedimientos por parte del enfermo, su familia y
cuidadores.

- Registrar las técnicas y procedimientos.

5. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo
de unidades de hospitalizacion médico- quirurgicas y de cuidados

paliativos.

Resultados de aprendizaje

- Reconocer los limites de la funcion y la competencia de la enfermera
en la atencion a las personas en el ambito clinico.

- Identificar las necesidades de la persona susceptibles de consulta y
colaboracion con otros profesionales.

- Identificar las actividades a delegar atendiendo a las capacidades y
ambito profesional de los miembros del equipo.

- Cumplimentar los métodos de registro de la informacion.

ENFERMERIA CLINICA II:
1. Conocer las alteraciones de salud de la persona adulta con problemas
endocrino-metabolicos, digestivos, vasculares y musculo-esqueléticos.

Identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Resultados de aprendizaje

- Comprender los mecanismos fisiopatologicos de los problemas de
salud endocrino-metabdlicos, digestivos, vasculares y musculo-
esqueléticos.

- Identificar las manifestaciones mas frecuentes que aparecen en las
distintas fases de los problemas de salud endocrino-metabdlicos,
digestivos, vasculares y musculo-esqueléticos.

- Comprender y describir los métodos diagnésticos y tratamientos
médicos y quirurgicos especificos de los problemas de salud endocrino-
metabolicos, digestivos, vasculares y musculo-esqueléticos.

2. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de
salud endocrino-metabolicos, digestivos, vasculares y musculo-
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esqueléticos.

Resultados de aprendizaje

- Realizar valoraciones exhaustivas y sistemdticas utilizando las
herramientas y marcos adecuados para el paciente teniendo en cuenta
los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales.

- Reconocer signos y sintomas normales o cambiantes en los problemas
de salud.

- Reconocer factores positivos y negativos en los problemas de salud.

3. Responder a las necesidades de las personas con problemas de salud
endocrino-metabolicos, digestivos, vasculares y musculo-esqueléticos
planificando y evaluando los cuidados.

Resultados de aprendizaje

- Analizar los datos e identificar y priorizar los Diagndsticos de
enfermeria y las complicaciones potenciales.

- Realizar la planificacion de cuidados identificando los resultados
previstos y seleccionando las intervenciones basandose en las mejores
evidencias cientificas disponibles, la experiencia enfermera y el respeto
por los valores y creencias de la persona y grupo.

- Identificar los criterios que indiquen la mejora o deterioro del resultado
previsto.

- Registrar de valoracion, planificacion, evaluacion.

4. Conocer las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria
aplicados a personas con problemas de salud endocrino-metabdlicos,
digestivos, vasculares y musculo-esqueléticos, estableciendo una
relacion terapéutica con los enfermos y familiares.

Resultados de aprendizaje

- Comprender los principios cientificos de las técnicas y procedimientos
de enfermeria.

- Identificar la informacion que favorezcan la comprension de las
técnicas y procedimientos por parte del enfermo, su familia y
cuidadores.

- Registrar las técnicas y procedimientos.

5. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo
de unidades de hospitalizacion médico- quirurgicas y de cuidados

paliativos.

Resultados de aprendizaje

- Reconocer los limites de la funcion y la competencia de la enfermera
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en la atencidn a las personas en el ambito clinico.

- Identificar las necesidades de la persona susceptibles de consulta y
colaboracion con otros profesionales.

- Identificar las actividades a delegar atendiendo a las capacidades y
ambito profesional de los miembros del equipo.

- Cumplimentar los métodos de registro de la informacion.

6. Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar
cuidados que alivien la situacion de las personas con enfermedad

avanzada y terminal.

Resultados de aprendizaje

- Identificar las necesidades especificas de cuidado en personas con
enfermedad avanzada y terminal.

- Valorar y planificar cuidados de enfermeria en personas con
enfermedad avanzada y terminal y sus familias.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

34. | ENFERMERIA CLINICA I 6 OBLIGATORIO

35. | ENFERMERIA CLINICA 11 6 OBLIGATORIO

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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Médulo NO

13
Titulo médulo | NUTRICION |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 20 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva. Valor de 70% del total de la calificacion.

Evaluacion continuada de la participacion en los seminarios. Se valorara la
puntualidad, la asistencia, la responsabilidad, la iniciativa, el interés, la actitud,
la integracion y la aplicacion de conceptos adquiridos previamente.
Evaluacién continuada de la participacion en los talleres. Se valorara,
ademas de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral del
alumno, la integracion de conceptos y la capacidad de resolucion de
problemas.

La evaluacion de completard con prueba escrita u oral segln la preferencia del
alumno. La prueba escrita sera preferentemente tipo test

Caracter BASICA ESPECIFICA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Nombre de la actividad: SESION MAGISTRAL

CREDITOS: 1,88

Horas presenciales: 17 horas.

Trabajo autonomo del alumno: 30 horas

TOTAL: 47 horas

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10.
Nombre de la actividad: TRABAJOS TUTELADOS(en grupos de 20).

CREDITOS: 2,12

Horas presenciales: 23 horas.

Trabajo autonomo del alumno: 30 horas

TOTAL: 53 horas

Competencias adquiridas: 1, 4, 6, 9.

Nombre de la actividad: SEMINARIOS-TALLERES

CREDITOS: 0,32

Horas presenciales: 8 horas.
TOTAL: 8 horas

Competencias adquiridas: 10.
Nombre de la actividad: TRABAJOS TUTELADOS INDIVIDUALES
CREDITOS: 1,04
Horas presenciales: 6 horas.
Trabajo autonomo del alumno: 20 horas
TOTAL: 26 horas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9.
Nombre de la actividad: TUTORIAS VIRTUALES.

CREDITOS: 0,64

Trabajo autonomo del alumno: 16 horas
TOTAL: 16 horas
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Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

1.- Principios generales Fisiologia de la Nutricion. Termodindmica. Gasto
energético. Variaciones Fisiologicas y Patologicas .

2.- Macro y Micronutrientes

3.- Los grupos de Alimentos. Requerimientos nutricionales.poblacionales.
4.- La dieta saludable. .Nutricion Comunitaria.

5.- Alimentacion en colectivos. Higiene alimentaria

6.- Etiquetado Nutricional. Alimentos funcionales

7.- La encuesta dietética y la historia nutricional

8.- La dieta en la enfermedad. Codigos de dietas

9.- La nutricion artificial. Nutricion Enteral. Nutricion Parenteral
10.-Educacion Nutricional

Competencias del mddulo

10. Conocimiento de los factores a tener en cuneta en la alimentacion de un
individuo, los habitos alimentarios individuales y de poblacion

11. Capacidad educativa para transmitir conceptos saludables con apoyo
cientifico en alimentacion y nutricidn, en la salud y en la enfermedad a
nivel individual y de grupos de poblacion

12. Capacidad para realizar diagnostico y valoracion del estado nutricional

13. Capacidad para reconocer y utilizar con propiedad los conceptos de
alimentacion equilibrada, recomendaciones nutricionales de poblacion y
adaptacion a nivel individual.

14. Capacidad para entender las bases fisiologicas de la nutricion

15. Capacidad para utilizar los conocimientos sobre la adaptacion de las
normas dietéticas adecuadas a sujetos sanos y enfermos

16. Capacidad para utilizar de forma adecuada los conocimientos nutricionales
para su aplicacion en la educacidon nutricional a nivel individual y de
grupos

17. Capacidad para reconocer y aplicar los métodos de investigacion en
nutricion para su aplicacion en nutricion individual y comunitaria

18. Capacidad para reconocer y utilizar las diferentes fuentes de informacion
relacionados con la nutricion y dietética clinicas y recursos informaticos
para su aplicacion

19. Capacidad para conocer las bases y aplicaciones de la nutricion artificial
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE del alumno:

* Aplica los conocimientos sobre Nutricion y Dietética para reconocer,
interpretar y valorar los signos de normalidad y cambios en los estados
de salud/enfermedad.

* Conocer los habitos alimentarios individuales y de poblacion.

* Conocimiento de las bases fisioldgicas y funciones de los macro y
micronutrientes

* (Capacidad para realizar analisis de ingesta y calculo de necesidades
nutricionales.

* Capacidad para conocer las guias alimentarias y su aplicabilidad en
grupos de poblacion

* Conocer , familiarizarse y capacidad para educar en el concepto de
dieta equilibrada y saludable

* Asumir el control de la alimentacion como criterio esencial en el
cuidado bésico del sujeto sano y enfermo

* Conocer las Tablas de composicion de alimentos y tener capacidad
para realizar una dieta adecuada y personalizada para la situacion
especifica del paciente

* Conocer los principios basicos de la dietética aplicada a nivel
terapéutico .y codigos de dietas

» Saber realizar una historia dietética y saber identificar cuando sea
necesario el consejo de un especialista

» Saber adecuar la dieta prescrita a las necesidades del paciente y ser
capaz de informar a los pacientes y a los familiares asi como realizar un
seguimiento individualizado

*  Conocimiento de modelos saludables de dieta sana y capacidad para
adecuarlos en nutricion individual y comunitaria

* Conocimiento de los aspectos basicos de al Nutricion Artificial (Enteral
y Parenteral), fuentes, vias de administracion y cuidados a nivel
hospitalario y domiciliario y saber establecer planes de cuidado.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
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54.

55.
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Médulo NO

14
Titulo médulo | ENFERMERIA COMUNITARIA I |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal \ 20 CURSO - SEMESTRAL \

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado o estar cursando bilogia, fisiologia, sistemas de informacion
y comunicacién en ciencias de la salud y bases para la interpretacion del conocimiento
cientifico.

Sistemas de evaluacion

Evaluacion: Prueba escrita de caracter mixto, con diferentes modalidades de pregunta,
resolucion de casos y participacion en la sesion de feedback de la evaluacion.

Caracter OBLIGATORIA
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relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

Metodologia | Competen Horas Horas de Horas Créditos
cias presenci trabajo totales ECTS
adquiridas ales auténomo
Sesion 1-6 18 27 45 1,8
magistral
(participativa)
Seminarios/est 1-7 20 60 80 3,2
udios de casos (14+6)
Tutorias 1-7 1 2 3 0,12
personalizadas
Prueba - 2 17 19 0,76
Objetiva
Evaluacion 1-7 1 2 3 0,12
Total de 42 h 108 h 150 h 6 ECTS
horas

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones

actual

comunitario.

UNIDAD DIDACTICA VI: Epidemiologia general
UNIDAD DIDACTICA VII: Epidemiologia clinica
UNIDAD DIDACTICA VIII: Epidemiologia aplicada

UNIDAD DIDACTICA I: La Enfermeria Comunitaria: evolucion histérica y situacion
UNIDAD DIDACTICA II: El proceso salud-enfermedad y su interés para el enfermero
UNIDAD DIDACTICA IlI: El estudio del constructo salud y conceptos relacionados

UNIDAD DIDACTICA IV: Los factores determinantes de la salud humana
UNIDAD DIDACTICA V: Demografia y estadisticas de poblacion
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Competencias del mddulo

COMPETENCIA 1. Conocimiento relevante acerca del const  ructo salud y capacidad para
promover la salud y protegerla en la comunidad.

1. RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno demostrara conocer diversas formas de
aprehender la idea de salud, su repercusion en la practica enfermera, mostrara
capacidad para adaptarse a la idea de salud de las personas a quienes presta
cuidados, y conocimientos suficientes para ayudarles a enriquecer dicha idea
personal.

2. RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno demostrara poseer conocimiento
suficiente sobre el nivel de salud de las personas, a nivel nacional y autonémico y
capacidad para manejar los recursos Yy las herramientas disponibles para acceder y
actualizar este conocimiento periédicamente

3. RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno mostrara habilidades metodolégicas
gue le permitan ayudar a las personas, grupos y comunidades a promover y proteger
la salud, como a prevenir la enfermedad tanto a nivel personal, grupal o comunitario.

COMPETENCIA 2. Conocimiento relevante acerca de los fa ctores determinantes de la
salud y capacidad para identificar e inferir de los mismos, los factores protectores y los
factores de riesgo para la salud humana.

4., RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno mostrara conocer los principales
factores que determinan la salud de las personas, y capacidad para seleccionar
informacion relevante y recomendaciones con rigor cientifico en relacion a los
mismos.

5. RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno mostrara capacidad para valorar desde
una perspectiva enfermera la presencia de factores de riesgo y protectores de la
salud humana.

COMPETENCIA 3. Capacidad para identificar la perspecti va del enfermero comunitario
en relacion a la salud y sus determinantes.

6. RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno mostrara conocimiento sobre el objetivo
de los enfermeros comunitarios y capacidad para identificar el interés concreto que
para éstos tienen la salud y los factores que la condicionan.

7. RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno mostrard conocimiento sobre los
recursos y herramientas disponibles para la comprension de la enfermeria
comunitaria y capacidad para utilizarlos.

COMPETENCIA 4.- Comprender y analizar los datos estadi sticos referidos a estudios
poblacionales

8. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Desarrollar habilidades para el célculo,
aplicacion practica e interpretacion de distintas medidas de salud: Frecuencia,
mortalidad, morbilidad, tendencias.

9. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Identificar, analizar e interpretar resultados de
distintas fuentes de datos demograficos.

10. RESULTADO DE APRENDIZAJE: realizar métodos para comparacion de
poblaciones.

COMPETENCIA 5.- Conocer y aplicar los métodos y proced  imientos necesarios para
identificar los problemas de salud mas relevantes e n una comunidad.

11. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Describir las técnicas mas frecuentes de
investigacion cualitativa.

12. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Describir las caracteristicas y objetivos de los
tipos de estudios epidemiologicos

13. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Conocer las caracteristicas de las pruebas de
cribaje o técnicas de deteccion precoz de enfermedades.
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14. RESULTADOS DE APREDIZAJE: Describir las caracteristicas de los cuestionarios.
15. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Aplicar herramientas informaticas de utilidad para
el analisis de datos tabulados y andlisis estadistico de bases de datos.

COMPETENCIA 6.- Conocer la epidemiologia de las enferm  edades transmisibles y no
transmisibles en la comunidad.

16. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Describir prevalencias, incidencia, factores y
grupos de riesgo, evaluacion , estrategias de prevencion y control de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

COMPETENCIA 7. Capacidad para responsabilizarse de su crecimiento académico y
profesional, desarrollando formas de pensamiento cr itico frente al conocimiento
disponible, y creativo para responder ante los dife rentes escenarios sociales que se le
puedan presentar a lo largo de su vida profesional.

17. RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno mostrara capacidad para utilizar el
pensamiento critico, cuestionando la informacién disponible para identificar aquella
relevante y rigurosa, utilizard herramientas de blisqueda del conocimiento eficaces y
utilizara dicho conocimiento para emitir juicios de valor.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: el alumno mostrara capacidad para abordar creativamente y
desde la perspectiva de un enfermero comunitario, problemas nuevos del entorno, que
constituyan un determinante de la salud humana.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
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Médulo No

16
Titulo médulo | ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 20 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Examen final de la materia impartida (70% del total de la calificacion)

Nota de actividades de aula (andlisis de fuentes documentales; solucion de
problemas; “Role playing”), (20% del total de la calificacion).

Estudio de casos clinicos (10% de la nota final).

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Sesiones magistrales Relacionadas con las competencias 1 y 2. La exposicion
oral relacionada con los contenidos del programa serd complementada con el
uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a
los estudiantes con la finalidad de facilitar el aprendizaje y transmitir
conocimientos. Durante la exposicion el alumno podré interrumpir para hacer
preguntas sobre los interrogantes que plantee el tema.

Analisis de fuentes documentales. Relacionadas con las competencias 1 y 2.
Se analizan documentos escritos o audiovisuales que versen sobre los
contenidos de la Materia. Estos documentos pueden ser utilizados como:
introduccion a un tema; explicacion de algunas cuestiones relacionadas con
uno o varios temas; sintesis de contenidos tedricos o practicos. Los alumnos de
forma individual o grupal analizaran y comentaran el documento en el aula o
este formara parte de una tarea que deberan realizar posteriormente.

Analisis de casos clinicos. Relacionados con las competencias 1 y 2. Se
analizaran casos clinicos, presentados por la profesora, de forma individual o
grupal, que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto a través de un
proceso de discusion. Debera llegar a una decision razonada.

Solucion de problemas. Relacionados con las competencias 1 y 2. Los
alumnos deberdn resolver una situacion problemadtica concreta a partir de los
conocimientos adquiridos.

“Role Playing”. Relacionados con las competencias 1 y 2. El alumno a través
de esta técnica desarrollard sus relaciones interpersonales, la empatia, las

actitudes con las personas en situaciones de salud mental. .

PLANIFICACION. (En horas).

Clases teoricas en grupos de 60 alumnos.
(sesiones magistrales, analisis de fuentes | 17
documentales).

Actividades en grupos de 20 alumnos.
(Analisis de fuentes documentales. | 25
Estudio de casos clinicos. Solucién de
problemas. “Role Playing”).

Actividades autonomas del alumno.

108

Total horas alumnos.
150

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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UNIDAD DIDACTICA I: INTRODUCCION A LA ENFERMERIA
PSIQUIATRICA Y DE SALUD MENTAL

UNIDAD DIDACTICA II: PROCESOS PSICOPATOLOGICOS

UNIDAD DIDACTICA III: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Competencias del mddulo

Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes
etapas del ciclo vital.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE DEBE
ADQUIRIR:

1. Describir los principales sindromes y alteraciones psicopatologicas.

2. Describir los trastornos mentales que se pueden presentar en la infancia la
nifiez, la adolescencia y la edad adulta.

3. Identificar las principales caracteristicas de los trastornos mentales.
2", COMPETENCIA.
Proporcionar cuidados integrales y eficaces en el ambito de la enfermeria.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE DEBE
ADQUIRIR:

1. Identificar los principales aspectos a tener en cuenta para la valoracion y
diagnostico de enfermeria de diferentes trastornos mentales.

2. Realizar planes de cuidados de forma holistica teniendo en cuenta las
creencias y aspectos culturales.

3. Realizar programas de educacion para la salud que incluyan a las familias de
enfermos mentales y cuidadores.

4. Participar como miembro de un grupo en el disefio de estrategias y
procedimientos para la atencion de enfermeria de diferentes problemas de

salud mental.

5.- Identificar los aspectos de los cuidados que necesitan una cooperacion
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multiprofesional

6. Manifestar capacidad para una adecuada comunicacion y relacion con el
paciente y familia.

7. Manifestar capacidad para colaborar y comunicarse de forma efectiva con el
equipo de salud mental y otros profesionales.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.
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Médulo N°
16
Titulo moédulo ‘ ETICA PROFESIONAL, MARCO LEGAL Y FILOSOFfA DEL CUIDADO ‘
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 20 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

El estudiante debe de haber cursado o estar cursando las materias de Estancias
Clinicas I y Estancias Clinicas II

Sistemas de evaluacion

Aprendizaje colaborativo (50%). La realizacion del trabajo colaborativo es
obligatoria. Se valorard: adecuaciéon al guidén solicitado, integracion de
conocimientos tedricos basicos en la aplicacion practica, estilo y bibliografia.
Trabajo Individual. se valorara el problema planteado y las conclusiones
establecidas, la reflexion general de lo aprendido en el caso expuesto, el
pensamiento critico del estudiante sobre el caso y la justificacion de las
intervenciones y/o respuestas a través de bases documentales, normas y leyes
¢ticas y deontologicas actuales.

Prueba objetiva (25%). Examen tipo test de 30 preguntas

Observaciones sobre la evaluacion:

I.- CONVOCATORIA ORDINARIA.

El estudiante tendrd que haber hecho y superado todas las actividades
propuestas.

II.- CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

El estudiante puede elegir el sistema de evaluacidon expuesto para la
convocatoria ordinaria (siempre que hubiese entregado en plazo las actividades
académicas disenadas) o elegir evaluacion mediante examen Unico.

Esta segunda opcidn constara de un examen tedrico objetivo.
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Carécter | OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Aprendizaje colaborativo. Se realizard un trabajo de modo colaborativo
sobre los contenidos de la materia. 1,2,3,4,5y6

Lectura critica. Contribuyen a la adquision de competencias especificas. 1, 2,
3

Presentacion oral. Los resultados del trabajo realizado con metodologia
colaborativa seran presentados en el aula y argumentado delante del resto de
los estudiantes. 1,2,3,4y5

Trabajo individual. Su presentacion es obligatoria. El estudiante lo presentara
en formato digital. 1,2,3,4,5y6

Sesion magistral.  Los contenidos teoéricos basicos de la materia seran
impartidos mediante leccion magistral, pero con un enfoque participativo por
parte del estudiante. 1,2 y 4

Prueba objetiva. ~ Examen tipo test. La prueba serd elaborada con el fin de
valorar el nivel de conocimientos tedricos del estudiante. 1,2,3,4,5y 6

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ECTS

Actividades ECTS horas Tipo
Trabajo colaborativo 2.2 55 No presenciales
Lecturas recomendadas 1 25 No presencial
Trabajo individual 0.8 20 No presencial
Clases magistrales 0.2 5 Presencial
Exposicion/presentacion 0.6 15 Presencial
escenarios
Tutorias Grupales 0.8 20 10 h Presenciales
10 h no presenciales (virtual)
Tutorias Individuales 0.2 5 2 h presenciales
3 h no presencial (virtual)
Examen final y Evaluacion y 0.2 5 Presencial
feedback general de la materia
TOTAL 6 150 113 h NO PRESENCIALES
37 h PRESENCIALES
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

- CONSIDERACIONES GENERALES DE ETICA Y MORAL
- Introduccion
- Definicion de ética y moral. Conceptos: Legislacion,
Deontologia.
- Diferentes perspectivas y tendencias de la ética

- ETICA CIVICA
- Necesidad de una ética civica
- Respeto activo, no indiferencia
- Solidaridad corporativa y solidaridad moral

- ENFERMERIA Y ETICA PROFESIONAL
- Introduccion
- Etica de las profesiones
- Etica del cuidado
- Cuidar con calidad
- Principios y valores enfermeros
- Laetica en enfermeria
- Codigo deontologico en enfermeria

- LA BIOETICA Y SUS PRINCIPIOS ESPECIFICOS
- Concepto de bioética
- Principios eticos
- Principios bioéticos
- Comites de bioética

- DERECHOS FUNDAMENTALES
- Derechos de la persona en la Constitucion espaiiola
- Derechos y deberes de los usuarios
- Informacion. Consentimiento informado

- Legislacion sobre Derechos y deberes dentro de la Ley
General de Sanidad

- LA COMUNICACION, LA RELACION DE AYUDA Y EL
TRABAJO EN EQUIPO

Principios de la comunicacion humana

La relacion de ayuda

La alianza terapéutica

El trabajo en equipo

- RESPONSABILIDAD ETICA Y LEGAL
- Responsabilidad: Responsabilidad civil y penal de la
enfermera
- Secreto profesional. Confidencialidad
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- ASPECTOS ESPECIFICOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
- Interrupcion voluntaria del embarazo
- Eutanasia
- Derecho a una muerte digna
- Manipulacion del patrimonio genético y diagnostico
genético. Caso practico

Competencias del mddulo

1. Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontologico de la
enfermeria espaiola, inspirado en el codigo europeo de ética y deontologia
de enfermeria.

Resultados de Aprendizaje (Saber):

- El estudiante ha reconocido y analizado las bases éticas,
deontologicas y legislativas de la practica enfermera.

- El estudiante ha identificado y aplicado los principios bioéticos a los
casos planteados y en su practica diaria.

- El estudiante ha definido el concepto de profesion, buena praxis y ha
identificado las caracteristicas de una actividad profesional

- El estudiante ha identificado los derechos de los pacientes en relacién
a una muerte digna

2. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.

Resultados de Aprendizaje (Saber y Saber hacer):

- El estudiante ha demostrado capacidad para trabajar de una manera
holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible,
asegurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes
individuos o grupos no se vean comprometidos.

- El estudiante ha identificado y definido el derecho a la dignidad,
privacidad, intimidad, confidencialidad del los pacientes.
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- El estudiante ha identificado y expresado la capacidad de decision del
paciente y su familia.

- El estudiante ha aplicado pautas de actuacion en caso de conflictos
¢éticos derivados de la atencion al paciente y su familia

- El estudiante ha mostrado conocer y respetar los derechos del
paciente, y también las obligaciones del profesional

- El estudiante ha identificado rutinas diarias que puedan vulnerar el
derecho a la confidencialidad y/o secreto profesional

3. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

Resultados de Aprendizaje (Saber y Saber Hacer):

- El estudiante ha demostrado valorar la expresion de temores, dudas,
miedos, deseos de los pacientes y sus familias.

- El estudiante ha dado respuesta a las expresiones de los pacientes
teniendo en cuenta su individualidad.

- El estudiante ha demostrado valorar y aceptar las decisiones que
libremente toman los pacientes y/o cuidadores en base a sus creencias y
valores.

4. Capacidad para promover y respetar el derecho de informacion, autonomia
y el consentimiento informado en la toma de decisiones del paciente y su
familia

Resultados de Aprendizaje (Saber y Saber Hacer)

- El estudiante ha demostrado conocer e identificar los derechos de los
pacientes en materia de informacion y documentacion clinica

- El estudiante ha identificado quienes son los principales beneficiarios
de la informacion.

- El estudiante ha analizado y reconocido la importancia de una
informacion adecuada al paciente y la familia y de como debe de ser
esa informacion.

- El estudiante ha demostrado interpretar y manejar los conocimientos
relacionados con el consentimiento informado de los pacientes que
contienen las leyes y normas legislativas vigentes.

- El estudiante ha manejado las habilidades de comunicacion necesarias
para informar de una forma clara de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas del paciente y su familia

5. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un
abanico de informacion y fuentes de datos que faciliten la libre eleccion del
paciente.

Resultados de Aprendizaje (Saber, Saber Hacer, Hacer):
- El estudiante ha identificado y accedido a las fuentes documentales
utiles para la toma de decisiones adecuada.
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- El estudiante ha demostrado capacidad en el manejo de las diversas
fuentes de la informacioén necesarios para responder a los problemas
éticos planteados en situaciones clinicas supuestas y reales

- El estudiante ha elegido entre diferentes intervenciones posibles
aquellas que respetan los derechos de los pacientes y sus familias

6. Capacidad para comprender y establecer las relaciones terapéuticas e
intervenciones enfermeras en el marco ético y deontologico de la
enfermeria

Resultados de Aprendizaje (Saber y Saber Hacer):

- El estudiante ha reconocido la importancia de establecer una relacién
terapéutica adecuada con el paciente y su familia para que las
intervenciones enfermeras sean eficaces.

- Es estudiante ha demostrado habilidades para establecer relaciones
adecuadas y dentro del marco ético y deontoldgico, con el paciente,
familias y grupos.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.
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Mddulo N°

17
Titulo médulo \ ENFERMERIA CLINICA III \
Créditos ECTS | 9

Unidad Temporal | 30 CURSO - ANUAL |

Requisitos previos

El estudiante debe haber adquirido o estar adquiriendo las competencias
correspondientes a las siguientes asignaturas: Anatomia, Fisiologia, Biologia,
Fundamentos de enfermeria, Cuidados basicos de Enfermeria, Sistemas de
Informacién y Comunicacién en Ciencias de la Salud, Situaciones e riesgo para
la salud, Psicologia Farmacologia, Estancias clinicas I, Enfermeria Clinica I y
II, Estancia Clinica II.

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados: Se realiza una evaluacion continuada de competencias
especificas y trasversales a través de la tutorizacion de trabajos individuales y
grupo que el/la estudiante realice a propuesta del/ la profesor/a. Representara
el 25% de la calificacion final.

Seminario: Se evaluara la adquisicion de algunas competencias especificas y
trasversales. Representara 5% de la de la calificacion final.

Prueba objetiva: prueba escrita que constard de preguntas tipo test y/ o de
respuesta corta y resolucion de caso, donde se evaluaran competencias
especificas y trasversales. Representara el 70% de la de la calificacion final.

Caracter OBLIGATORIA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

* Sesion magistral. (competencias 1,2,3,4,5,6,7,8)

* Analisis de fuentes documentales (2,3,4,5,6,7)

* Seminarios/ Estudio de casos (competencias 1,2,3,4,5,6,7)
* Lecturas (competencias 1,2,3,4,6,8)

* Practicas de laboratorio (competencias 4).

* Trabajos tutelados (competencias 1,2,3,4,5,6,7)

* Prueba objetiva (competencias 1,2,3,4,5,6,7,8)

PLANIFICACION
Metodologia Presénciales | Autdnomas ECTS
Sesion magistral 28 28 2,24
Analisis de fuentes documentales. 10 0,4
Seminario/ Estudio de casos 28 47 3
Lecturas 10 0,4
Trabajos tutelados 3 35 1,52
Prueba objetiva 4 32 1,44
Total horas alumnado 63 162 9
Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
L Atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones neuroldgicas.
IL. Atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones hematologicas.
III.  Atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones cardiacas.
IV.  Atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones de la respuesta
inmunologica.
V. Atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones
dermatologicas.

VI.  Atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones oftalmologicas.
VII.  Atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones auditivas

VIII. Atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones visuales

IX.  Atencion de enfermeria a personas con intoxicaciones
X. Atencion de enfermeria a personas en estado critico.

XI.  Atencion de enfermeria a personas en parada cardiorrespiratoria.
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Competencias del mddulo

1.- Conocer las alteraciones de salud del adulto con problemas
neuroldgicos, hematologicos, cardiacos, inmunologicos, dermatoldgicos,
auditivos, visuales y derivados de los efectos de toxicos. Identificando las
manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los mecanismos fisiopatoldgicos de los problemas de
salud: neurologicos, hematoldgicos, cardiacos, inmunoldgicos,
dermatoldgicos, auditivos, visuales y derivados de los efectos de
toxicos.

Identificar las manifestaciones mas frecuentes que aparecen en las
distintas fases de los problemas de salud: neurologicos,
hematoldgicos, cardiacos, inmunoldgicos, dermatoldgicos,
auditivos, visuales y derivados de los efectos de toxicos.

Comprender y describir los métodos diagndsticos y tratamientos
médicos y quirurgicos especificos de los problemas de salud:

neurologicos, hematologicos, cardiacos, inmunoldgicos,
dermatologicos, auditivos, visuales y derivados de los efectos de
toxicos.

2.- Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de
salud: neurologicos, hematolégicos, cardiacos, inmunolégicos,
dermatologicos, auditivos, visuales y derivados de los efectos de toxicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar valoraciones exhaustivas y sistemdticas utilizando las
herramientas y marcos adecuados para el paciente teniendo en cuenta
los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales.

Reconoce signos y sintomas normales o cambiantes en los problemas
de salud.

Reconoce factores positivos y negativos en los problemas de salud.

3.- Responder a las necesidades de las personas con problemas de salud
neuroldgicos, hematologicos, cardiacos, inmunologicos, dermatoldgicos,
auditivos, visuales y derivados de los efectos de toxicos; planificando y
evaluando los cuidados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Analizar los datos e identificar y priorizar los Diagnésticos de
enfermeria y las Complicaciones Potenciales.

Realizar la planificacion de cuidados identificando los resultados
previstos y seleccionando las intervenciones basandose en las mejores
evidencias cientificas disponibles, la experiencia enfermera y el respeto
por los valores y creencias de la persona y grupo.

Identificar los criterios que indiquen la mejora o deterioro del
resultado previsto.

Registro de valoracion, planificacion, evaluacion.
4.- Conocer las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria a
personas con problemas de salud neurologicos, hematologicos, cardiacos,
inmunoldgicos, dermatolégicos, auditivos, visuales y derivados de los
efectos de toxicos, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los principios cientificos de las técnicas y procedimientos
de enfermeria

Identificar la informacion que favorezcan la comprension de las
técnicas y procedimientos por parte del enfermo, su familia y
cuidadores.

Registrar las técnicas y procedimientos.

5.- Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo
de unidades de hospitalizacion médico- quiriargicas y de cuidados criticos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce los limites de la funcion y la competencia de la enfermera en
la atencion a las personas en el ambito clinico.

Identifica las necesidades de la persona susceptibles de consulta y
colaboracion con otros profesionales.

Identificar las actividades a delegar atendiendo a las capacidades y
ambito profesional de los miembros del equipo.

Tener una actitud de dialogo y colaboracion en el grupo

Realizar registros de suceso significativo y alta.
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6.- Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad
del enfermo y familia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica las medidas para preservar la dignidad, privacidad y
confidencialidad del enfermo y familia.

7.- Conocer los problemas clinicos mas frecuentes en la practica del
cuidado critico y sus consecuencias a nivel personal y familiar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los procesos que desencadenan problemas de salud que
suponen una amenaza para la vida.

Identificar las necesidades especificas del cuidado de personas y sus
familias en situacion critica.

Valorar y planificar cuidados de enfermeria a personas en situacion
critica.

Comprender los principios cientificos que fundamentan las técnicas,
procedimientos y recursos tecnoldgicos que se precisan en el cuidado
del paciente critico.

8.- Saber ejecutar maniobras de soporte vital avanzado en adultos y nifios.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Identificar y comprender los componentes del soporte vital avanzado.
Comprender y saber realizar maniobras de manejo de via aérea y
ventilacion: mascarilla laringea, combitubo, tubo laringeo, intubacion
endotraqueal, cricotiroidotomia.
Comprender y saber realizar maniobras de apoyo a la circulacion:
diagnostico electrocardiografico, desfibrilacion, drogas, compresor
externo.

Comprender los cuidados postresucitacion cardiopulmonar.

Identificar y saber realizar maniobras de soporte vital en parada
cardiaca en circunstancias especiales.
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Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo

Denominacién

Cred ECTS

Caracter

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.
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Médulo No

18
Titulo médulo | ENFERMERIA MATERNO INFANTIL |
Créditos ECTS | 9

Unidad Temporal ‘ 39 CURSO - ANUAL ‘

Requisitos previos

Haber cursado las competencias correspondientes a las siguientes a
signaturas:
* Anatomia

* Biologia
* Fisiologia
e Cuidados bésicos de enfermeria y

* Farmacologia

Sistemas de evaluacion

EVALUACION
Prueba objetiva.- Examen escrito de pregunta corta de toda la materia
impartida
CALIFICACION
El resultado del rendimiento contintio del alumno a través de:
* Larealizacion de un examen escrito, de pregunta corta, de toda la

materia impartida (60% da nota)
* Trabajos realizados por el alumno (20% de la nota global)

* Participacion activa en seminarios y en trabajos grupales (20% de la
nota global

Caracter OBLIGATORIA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesion magistral.- Contenidos tedricos sobre los temas del programa,
expuestos por la profesora en el aula. El alumno estard atento, tomara notas
y podra interrumpir para hacer preguntas si lo considera oportuno.

Juego de rol o “role playing”.- Se propone un tema, generalmente de
relacion interpersonal o relacion con la familia que os alumnos escenificaran
en el aula. Se analizaran los actos, las actitudes, aptitudes, la comunicacion
y el resultado de la interaccion.

Analisis de fuentes documentales.- Se Analizan de forma grupal o
individual documentos escritos o en formato audiovisual que proponen los
alumnos o la profesora, que versen sobre los contenidos de enfermeria
materno-infantil.

Seminarios tedrico-practicos.- con apoyo de material sanitario y medios
audiovisuales

Discusion de casos clinicos.- determinando las necesidades de aprendizaje
tantos del nifio como de la familia para adaptarse a las nuevas situaciones de
salud/enfermedad/muerte.

Prueba objetiva.- Examen escrito de pregunta corta de toda la materia
impartida.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ECTS

Sesiones magistrales i Presenciales

Juego de rol
Trabajo individual 2,8 No presencial

Analisis de fuentes documentales

Seminarios tedrico-practicos s Presencial

Discusion de casos Presencial

No presenciales

Tutorias grupales 0,2 5 (virtuales)

No presenciales
Tutorias individuales 0,4 10 (virtuales)

Evaluacion final y evaluacion y feedback
oeneral de la materia s Presencial

TOTALES

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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ENFERMERIA MATERNAL

Moédulo 1: Introduccion a la enfermeria maternal
Moédulo 2: Aspectos reproductivos en la mujer
Médulo 3: La mujer embarazada

Moédulo 4: El Parto

Médulo S: Puerperio y lactancia

Moédulo 6: Control de la fertilidad

ENFERMERIA INFANTIL

Modulo 7: introduccion A la enfermeria infantil.

Moédulo 8: Cuidados de enfermeria al recién nacido.

Modulo 9: Atencion de enfermeria al nifio sano.

Moddulo 10: el nifio en el hospital.

Médulo 11: Cuidados de Enfermeria al nifio con problemas de salud.

Competencias del mddulo

1.- Capacidad para identificar las caracteristicas de las mujeres en las
diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Ha descrito el papel de la enfermeria en la atencion a la maternidad y en el
cuidado de la salud reproductiva, e identificé los miembros del equipo y
su funcion en los campos de promocion y prevencion de la salud.

2.- Ha identificado la terminologia obstétrica y ginecoldgica, reconociendo el
material que se utiliza en la exploracion ginecoldgica y ha realizado la
historia clinica del programa de atencion a la mujer valorando la
importancia de la visita ginecologica periodica.

3.- Ha Identificado las diferentes etapas del desarrollo sexual y los factores que
influyen en el mismo describiendo las fases de la respuesta sexual humana
e Identificando los cambios fisicos, psicoldgicos y sociales de la pubertad
y el climaterio.

4.- Ha descrito las disfunciones mas frecuentes, la sexualidad en situaciones
especiales y los objetivos de la Planificacion Familiar.

5.- Ha sido capaz de clasificar y describir la forma de accion de los métodos
anticonceptivos mas usuales identificando las indicaciones 'y
contraindicaciones y posibles efectos secundarios segun las caracteristicas
de la mujer. Ha descrito la educacion sanitaria de cada método
anticonceptivo.
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2.- Capacidad para reconocer las alteraciones que se pueden presentar en la
etapa del ciclo reproductivo y del climaterio proporcionando los cuidados
necesarios en cada una de ellas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Ha descrito los cuidados de enfermeria a la pareja con problemas de
esterilidad e infertilidad.

2.- Ha descrito e Identificado los signos y sintomas que son indicativos de
problemas de salud reproductiva.

3.- Ha demostrado conocer las necesidades de salud, las enfermedades
infecciosas y sus medidas preventivas de la paciente ginecologica, siendo
capaz de planificar los cuidados correspondientes.

4.- Ha descrito los diferentes programas de detecciéon precoz del cancer
ginecologico y de mama.

5.- Ha enumerado las intervenciones quirargicas ginecoldgicas mas habituales
y su repercusion fisica y psicoldgica en la mujer y su entorno, siendo
capaz de planificar los cuidados enunciando los diagnosticos enfermeros
mas importantes.

3.- Capacidad para valorar, aplicar y evaluar los cuidados generales durante
las complicaciones del proceso de maternidad.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Ha elaborado los planes de cuidados individualizados encaminados a
satisfacer las necesidades de las mujeres con hiperemesis e hipertension
inducida por el embarazo (HIE) e identifico las implicaciones de la
diabetes en el embarazo.

2.- Ha sido capaz de explicar las infecciones teratégenas y sus consecuencias
en el embarazo.

3.- Ha relacionado correctamente las causas, signos y sintomas tanto en la
primera mitad del embarazo, como en la segunda.

4.- Capacidad para aplicar cuidados generales durante el proceso de
maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Ha descrito los procesos de fecundacion, implantacion y el desarrollo
embrionario y fetal describiendo la diferencia entre edad embrionaria y
edad gestacional.

2.- Ha identificar los factores que influyen en el desarrollo del embarazo y
justificado la necesidad de consejo genético y diagnostico prenatal
describiendo las pruebas diagnosticas necesarias.

3.- Ha reconocido los signos y sintomas de embarazo describiendo los cambios
locales y generales y ha elaborado un plan de cuidados con las
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necesidades basicas de la mujer durante la gestacion describiendo los
posibles factores de riesgo.

4.- Ha sabido describir los objetivos y contenidos de la preparacion al parto.

5.- Ha justificado el protagonismo de los padres priorizando la necesidad de
facilitar el vinculo madre-hijo-padre como promocion de salud mental,
describiendo los derechos de la mujer durante el proceso del parto.

6.- Ha demostrado conocimientos a la hora de clasificar el parto segun su
forma de iniciarse, el momento de producirse, su evolucion, el n’ de fetos,
la presentacion y la terminacion, con la descripcion de las caracteristicas
del canal del parto, el feto y las contracciones.

7.- Ha elaborado el plan de cuidados de la paciente que va a ser sometida a
cesarea.

8.- Ha demostrado capacidad de andlisis para determinar cambios locales y
generales en el organismo de la puérpera e identificar las diferentes
respuestas emocionales que se producen en el puerperio identificando las
necesidades afectivas de la mujer en este periodo y haciendo participe a
cada miembro de la familia el rol que debe adoptar.

5.- Capacidad para valorar, actuar, y evaluar la aplicacion de los cuidados
especificos a los neonatos sanos y con problemas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Ha demostrado conocimientos sobre los cuidados de Enfermeria al RN en
la sala de partos, valorando el test de Apgar demostrando su importancia y
ha sabido aplicar los principios de reanimacion superficial y preparar el
equipo necesario.

2.- Ha descrito las caracteristicas fisicas y neurologicas del RN. Realizar la
clasificacion del RN en funcion de su peso y edad gestacional.

3.- Ha manejado con habilidad y destreza la adaptacion a la vida extrauterina,
enfatizando en la importancia de la termorregulacion.

4.- Ha explicado los cuidados de enfermeria al recién nacido y los riesgos a
los que esta sometido.

5.- Ha demostrado saber la importancia del vinculo madre-hijo y ha valorado
los conocimientos de los padres sobre los cuidados del recién nacido
respetando las caracteristicas socioculturales

6.- Ha Identificado problemas que pueden surgir con la llegada de un RN
reconociendo los signos de enfermedad y de las alteraciones mads
frecuentes en el recién nacido.

6.- Capacidad para reconocer e identificar las caracteristicas de las
diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan
el patron normal de crecimiento y desarrollo.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.- Ha identificado las necesidades basicas del nifio definiendo los conceptos
de crecimiento y desarrollo, ha descrito sus etapas y caracteristicas y ha
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demostrado habilidad a la hora de aplicar las técnicas de valoracion del
crecimiento y desarrollo.

2.- Ha elaborado el plan de cuidados encaminados a satisfacer las necesidades
basicas de los nifios: higiene, alimentacion, seguridad fisica, afectiva,
actividad, descanso y suefio.

3.- Ha demostrado capacidad para valorar el estado nutricional en el nifio y
confeccionar una dieta adecuada en cada una de las etapas del
crecimiento, describiendo la introduccién progresiva de los distintos
alimentos en la dieta del lactante. Ha sido capaz de planificar cuidados de
Enfermeria en las alteraciones de la alimentacion.

4.- Ha definido conceptos de temperamento y personalidad, identificando
patrones de conducta en los nifios en funcion de su temperamento y
personalidad.

5.- Ha justificado la necesidad de afecto para un desarrollo saludable
describiendo las consecuencias de la carencia afectiva en el desarrollo
nifo y los factores que influyen en el desarrollo del vinculo afectivo.

6.- Ha definido el concepto de maltrato infantil identificando situaciones de
riesgo de malos tratos y describiendo causas, signos y consecuencias del
maltrato al nifio, enumerando los factores y elementos que determinan la
atmosfera familiar y describir las consecuencias

7.- Capacidad para conocer los problemas de salud mas frecuentes en la
infancia e identificar sus manifestaciones.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Ha demostrado tener conocimientos tedricos sobre los problemas de salud
mas frecuentes en la infancia: respiratorio, gastrointestinales,
Neurolodgicos, Urogenitales, problemas endocrinos, SIDA, enfermedad
neoplésica.

2.-Ha priorizado los signos y sintomas principales relaciondndolos con el
proceso fisiopatoldgico al que corresponde.

3.-Ha sido capaz de identificar los signos y sintomas que requieren
aislamiento, y actuacion urgente inmediata.

4.- Ha valorado en qué medidas interfiere la enfermedad con la percepcion de
estimulos que son necesarios para lograr un crecimiento y desarrollo
optimos, exponiendo las reacciones y los efectos que produce en los
nifios/adolescentes y su familia una enfermedad cronica.

5.- Ha manejado con habilidad destreza y sensibilidad el proceso de la muerte,
desarrollando actitudes positivas y habilidades comunicacionales para
abordar la situacion del nifio y su familia en el momento de la muerte.

8.- Capacidad para analizar los datos de valoracion del nifio hospitalizado,
identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden
presentarse.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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1.- Ha identificar los factores que causan estrés en la hospitalizacion
enumerando las reacciones que pueden aparecer en el nifio y los padres
ante la hospitalizacion y describiendo procedimientos de hospitalizacion
en el nifio.

2.- Ha realizado la valoracion de enfermeria al ingreso y programado la
primera entrevista con el nifio y los padres planificando cuidados y
actividades en funcion de los nifios.

3.- Ha planificado cuidados y determinado procedimientos de enfermeria.

4.- Ha reconocido que el dolor en el nifio es real y puede tener consecuencias
desfavorables a corto y largo plazo, describiendo las variables que pueden
indicar presencia de dolor en los nifios y comprender la importancia de la
aplicacion de una metodologia eficaz para su valoracion.

5.- Ha identificar las intervenciones enfermeras en el alivio del dolor e
implementar planes de cuidados con objetivos especificos para eliminar o
reducir al maximo la percepcion dolorosa.

6.- Ha demostrado realizar un juicio clinico correcto/adecuado en una situacion
de précticas asistencial real.

9.- Capacidad de aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores y
Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como
las derivadas de los métodos de diagnostico y tratamiento.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.- Ha demostrado conocer las actividades para disminuir el estrés ante los
procedimientos diagnosticos y terapeuticos
2.- Ha desarrollar habilidades de comunicacion para asesorar a los padres
sobre el manejo terapettico del nifio con una enfermedad.

3.- Ha demostrado la sensibilidad necesaria para informar en cada momento
de las técnicas y procedimientos que se van a realizar al nifio y la
importancia de la presencia de los padres para aminorar el estrés de
ambos.

4.- Ha identificado la magnitud del problema asi como las variaciones en el
cuidado de nifios/adolescentes con enfermedad cronica y/o discapacitante.

5.- Ha demostrado adquirir conocimientos sobre los distintos métodos
empleados tanto en el diagndstico como en el tratamiento en todos los
casos.

10.- Capacidad para ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los
padres o cuidadores primarios.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.- Ha descrito la consulta del nifio sano identificando las necesidades de
educacion para la salud de los padres y nifios.
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2.- Ha Justificado la importancia del ambiente familiar para el desarrollo
armonico del nifio.
3.- Ha demostrado habilidades para orientar a las familias en el adiestramiento en
los cuidados en el domicilio y en la educacion en conductas saludables.
4.- Ha enumerado y descrito conductas en la madre y el nifio que denotan el grado

5.- Ha analizador las formas en que la enfermera puede ayudar al nifio a
enfrentarse a los cambios corporales.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

Denominacién

Cred ECTS

Caracter

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.
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Médulo N°
19
Titulo moédulo ‘ ENFERMERIA COMUNITARIA II ‘
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 30 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Haber adquirido las siguientes competencias:

-El conocimiento de los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones.
-Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno
para atender a la s personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad.

Sistemas de evaluacion

Es el resultado del rendimiento continuo del alumno que integra:

- La comprension de los contenidos del programa.
- Las aptitudes y actitudes del alumno.

Los conocimientos, aptitudes y actitudes seran evaluados a través de distintas
opciones:

PRUEBA FINAL. A criterio del profesor la prueba puede ser:

Prueba mixta que constard de 8 preguntas, relacionadas con los contenidos
tedricos, lecturas y trabajos colaborativos, que puntuardn un punto cada una.
La puntuaciéon minima para superar la prueba sera de 4 puntos.

Prueba de respuesta multiple que de 50 preguntas con cuatro opciones cada
una, relacionadas con los contenidos teoricos y lecturas. La puntuacion minima
para superar la prueba serd del 75% .

El porcentaje sobre la puntuacion total es del 80%.

TRABAJO TUTELADO INDIVIDUAL O GRUPAL consistentes en
realizar un Proceso de Atencion de Enfermeria sobre un caso supuesto. La
evaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes apartados:

- Posicionarse como futuro profesional enfermero para realizar el
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trabajo lo mas aproximado a la realidad y ajustar el Proceso de
Atencion de Enfermeria al modelo tedrico especificado por el profesor

- Que los objetivos establecidos que sean medibles y alcanzables.

- Que las actividades planificadas sean realizables y puedan ser
evaluadas en un tiempo determinado

- Evolucion del trabajo del alumno a través del seguimiento en tutorias
Cada uno de los diferentes apartados sera puntuado con 0,5 puntos. La

puntuacion minima para superar la prueba serd de 2 puntos. El porcentaje
sobre la puntuacion total serd de de 20%.

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-SESION MAGISTRAL

Horas presenciales: 17

Trabajo autonomo del alumno: 6

Total: 23

Créditos: 0.92

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6,7 y 8

-APRENDIZAJE COLABORATIVO
Horas presenciales:5

Trabajo autébnomo del alumno: 15
Total:20

Créditos:0.8

Competencias adquiridas: 2,5,6 y 8

-PRESENTACIONES ORALES
Horas presenciales: 3

Trabajo autonomo del alumno: 4
Total: 7

Créditos:0.28

Competencias adquiridas: 1-8

-TRABAJOS TUTELADOS
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Horas presenciales: 10

Trabajo autonomo del alumno: 38
Total: 48

Créditos: 1.92

Competencias adquiridas: 1-8

-TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS
Horas presenciales: 30

Trabajo auténomo del alumno:

Total: 30

Créditos:1.2

Competencias adquiridas

-PRUEBA MIXTA

Horas presenciales: 2

Trabajo autonomo del alumno: 20
Total: 22

Créditos:0.88

Competencias adquiridas: 1-20

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones

Unidad Tematica 1: Concepto de salud, salud ptblica y enfermeria
comunitaria

Unidad Tematica 2: Salud y factores que la condicionan.

Unidad Tematica 3: Atencion de enfermeria orientada a la comunidad:
Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Unidad Tematica 4: Atencion primaria de salud y enfermeria comunitaria

Unidad Tematica 5: Atencion de enfermeria en los problemas de salud
prevalentes en la comunidad

Unidad Tematica 6: Educacion para la salud.
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Competencias del mdédulo

Competencia 1. Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario
de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
de enfermeria al individuo, familia y comunidad.

-Relacionada con el saber

Resultados de aprendizaje:

10- El alumno/a ha definido el concepto de atencion primaria de salud

11- El alumno/a ha identificado el origen, el marco legislativo y los
fundamentos de la atencion primaria de salud

12- El alumno/a ha identificado las actividades basicas que se realizan
en la atencidn primaria

13- El alumno/a ha reconocido donde y como registrar los datos
obtenidos tras la atencion enfermera y la importancia del registro
de las actividades e intervenciones realizadas.

14- El alumno/a reconocido la importancia de la atencion primaria
dentro del sistema sanitario.

15- El alumno/a ha reconocido la metodologia de trabajo y el rol de la
enfermera dentro del marco de la atencion primaria

16- El alumno/a ha reconocido la importancia de la participacion del
individuo, familia y comunidad en el cuidado de su salud.

Competencia 2. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar a la salud,
el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e individuos
cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o la muerte.

-Relacionada con el saber

Resultados de aprendizaje:

1- El alumno/a ha identificado y definido los habitos y comportamientos
relacionados con cada proceso.

2- El alumno/a ha adquirido los conocimientos necesarios para valorar
comportamientos de individuos, grupos y comunidades relacionados
con los diferentes procesos salud-enfermedad

3- El alumno/a ha seleccionado la metodologia educativa adecuada a cada
proceso, tanto a nivel individual, grupal o comunitario.

4- El alumno/a ha adquirido los conocimientos necesarios para evaluar
acciones educativas.

Competencia 3. Capacidad para comprender la funcion, actividades y actitud
cooperativa que el profesional de enfermeria ha de desarrollar para trabajar
con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

Paxina 139 de
219



S0 B
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta d itlo de grado

-Relacionada con el saber

Resultados de aprendizaje:

1- El alumno/a ha definido el concepto de trabajo en equipo y las
caracteristicas fundamentales de éste, dentro del marco de atencion
primaria

2- El alumno/a ha identificado los principios que determinan la
estabilidad de la estructura funcional de un equipo de trabajo

3- El alumno es capaz de describir el rol del profesional de enfermeria
dentro del equipo de trabajo.

Competencia 4. Capacidad para promover y respetar el derecho de
participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la
toma de decisiones de las personas, familias y grupos de la comunidad, acorde
con la forma en que viven su proceso salud-enfermedad.

-Relacionada con el saber

Resultados de aprendizaje:

1- El alumno/a ha reconocido la importancia de la participacion de las
personas en las decisiones relacionadas con su proceso salud-
enfermedad.

2- El alumno/a ha demostrado los conocimientos relacionados con el
derecho a la informacion sanitaria y autonomia y consentimiento
informado contenida en las leyes y normas legislativas vigentes.

3- El alumno ha reconocido los beneficios de la participacion
comunitaria en salud, asi como las formas de participacion
ciudadana en la misma

4- FEl alumno/a ha demostrado los conocimientos relacionados con el
concepto de comunidad, sus elementos y organizacion comunitaria.

5- El alumno/a identifica la necesidad de que los pacientes, familias y
grupos comunitarios participen en sus procesos promoviendo su
independencia.

Competencia 5. Capacidad para planificar y desarrollar actividades y
cuidados de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

-Relacionada con_el saber y saber hacer

Resultados de aprendizaje:

1- El alumno/a ha definido la importancia y la necesidad que tiene la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad para aumentar
el bienestar y la calidad de vida.

2- El alumno/a ha demostrado los conocimientos relacionados con los
determinantes de salud en el medioambiente en el que viven, trabajan y
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se relacionan las personas y grupos de la comunidad.

3- El alumno/a ha identificado los recursos y posibilidades de
intervencion de las diferentes organizaciones sociales, de la comunidad
y de sectores de la administracion para llevar a cabo estrategias de
promocion y prevencion

4- El alumno/a ha reconocido la necesidad vy justificacion en el disefio de
programas de salud en la atencion a la comunidad.

Competencia 6. Capacidad para comprender el comportamiento interactivo de
la persona en funcidn del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto

social y multicultural.

-Relacionada con el saber

1-

2-

Resultados de aprendizaje:

El alumno/a ha reconocido la importancia que el contexto social y
cultural influye en el comportamiento de las personas.

El alumno/a ha identificado comportamientos relacionados con el
género, grupo o comunidad relacionados con diferentes culturas.
El alumno/a ha demostrado su conocimiento relacionado con el
concepto, las caracteristicas y peculiaridades de la violencia de
geénero

El alumno/a ha reconocido la importancia de la violencia de de
género como problema de salud.

El alumno/a ha reconocido la importancia de la deteccion,
diagnostico y tratamiento por parte de los profesionales sanitarios
de la violencia de género.

El alumno/a ha demostrado sus conocimientos en relacion con
leyes/ normas vigentes y protocolos de actuacion relacionados con
la violencia de género.

El alumno/a ha identificado los recursos y servicios comunitarios
(sociales, juridicos, de apoyo....) relacionados con la violencia de
género

Competencia 7. Capacidad para establecer, en los diversos contextos
comunitarios, planes de cuidados

-Relacionada con el saber v saber hacer

1-

Resultados de aprendizaje:

El alumno/a ha identificado la necesidad y utilidad de
intervenciones de enfermeria en diversos contextos.

El alumno/a ha disefado las intervenciones mas adecuadas en los
diversos contextos.

El alumno/a ha disefiado planes de cuidados flexibles y dinamicos
basados en los diagndsticos de enfermeria .

El alumno/a ha disefiado planes de enfermeria que favorecen la
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independencia y autoestima del paciente.
5- El alumno/a ha planificado la revision continua del plan de
cuidados.

Competencia 8. Capacidad para una comunicacioén eficaz con pacientes,
familias y grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de

comunicacion.

-Relacionada con_el saber y saber hacer

Resultados de aprendizaje:

3- El alumno/a ha definido las bases que conforman el proceso de
comunicacion y los procedimientos y técnicas mas adecuadas para mejorar
la comunicacion con pacientes, familias y grupos.

4- El alumno/a ha disefiado/ simulado correctamente la entrevista clinica.

5- El alumno/a ha disefiado/simulado técnicas especificas para mejorar la
comunicacion.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.
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Mddulo N°

20
Titulo médulo \ ENFERMERIA GERONTOLOGICA \
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 30 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

El alumno debe haber cursado o estar cursando las asignaturas de Cuidados
Basicos de Enfermeria y Fundamentos Teoéricos y Metodologicos de los
Cuidados de Enfermeria, Farmacologia, Enfermeria Clinica I y II y Estancias
Clinicas [ y II.

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados: se valorara la introduccion, objetivo, material y método,
discusion y bibliografia, la presentacion oral y la adecuacion del contenido,
teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el profesor en el aula y
en la tutoria individualizada. Al trabajo se le asignara un valor del 20 % de la
nota final. La realizacién del trabajo serd obligatoria e imprescindible para
poder superar la materia en cualquier convocatoria.

Prueba objetiva: la prueba objetiva constard de preguntas de respuesta corta y
casos tedrico-practicos. Se le asignara un valor del 80% de la nota final.

Caracter OBLIGATORIA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES INICIALES: relacionadas con la adquisicion de todas
competencias especificas de la materia (1,2,3,4,5,6,7,8)

SESION MAGISTRAL: Contribuye a la adquisicion de competencias
especificas de la materia (1,2,3,4,5)

SEMINARIOS/ESTUDIOS DE CASOS: Contribuyen a la adquisicion de
Competencias especificas de la materia (2,5,6,7,8)

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Contribuyen a la adquisicion
de competencias especificas de la materia ( 2,3,4,5,6,7,8)

TRABAJO TUTELADO: Contribuye a la adquisicion de competencias
especificas de la materia (3,4,5,6,7,8)

PRUEBA OBJETIVA: Contribuye a la adquisicion de todas competencias
especificas de la materia ( 1,2,3,4,5,6,7)

METODOLOGIA PRESENCIALES AUTONOMAS ECTS
ACTIVIDADES INICIALES 2 HORAS 0 0,08
SESION MAGISTRAL 21 HORAS 33 HORAS 2,16
SEMINARIOS/ESTUDIO DE 12 HORAS 15 HORAS 1,08

CASOS
ANALISIS DE FUENTES 2 HORAS 15 HORAS 0,68
DOCUMENTALES
TRABAJO TUTELADO 3 HORAS 25 HORAS 1,12
PRUEBA OBJETIVA 2 HORAS 20 HORAS 0,88
TOTALES 42 108 6

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

I.- CONCEPTOS Y GENERALIDADES RELACIONADOS CON LA VEJEZ

IL- ASPECTOS SOCIALES, ANTROPOLOGICOS Y ECONOMICOS DEL ENVEJECIMIENTO

IIL.- LA PERSONA MAYOR SANA. NECESIDADES BASICAS HUMANAS ASOCIADAS AL
PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

IV.- LA PERSONA MAYOR ENFERMA. CARACTERISTICAS DE LAS ENFERMEDADES EN
ANCIANO. PROCESOS PATOLOGICOS MAS FRECUENTES.

V.- LA ATENCION SOCIOSANITARIA EN ESPANA

Competencias del médulo
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1.- El alumno seré capaz de:

1.- Conocer y utilizar conceptos relevantes sobre los procesos de envejecimiento
individual y colectivo teniendo en cuenta su evolucion y variabilidad desde una
perspectiva histérica, antropoldgica y social.

Criterios de resultados:

a) Definird el objeto de estudio de la Geriatria y la Gerontologia

b) Analizard las bases conceptuales de la Enfermeria Geriatrica y Gerontologico

c) Identificard el fenomeno de envejecimiento colectivo y su repercusion en la
poblacion

d) Diferenciard la situacién de Envejecimiento poblacional que presenta Espafia
con relacion a otros paises desarrollados

2.- Elegir y aplicar adecuadamente instrumentos y escalas de valoracion
especificos para la persona mayor y sus cuidador@s

Criterios de resultados:

a) Describira el proceso de valoracion geriatrica integral

b) Demostrara capacidad y destreza para realizar la valoracion integral al paciente
anciano empleando referentes tedricos y escalas de valoracion validas y fiables

3.- Analizar y argumentar las diferencias que existen entre los cambios normales
asociados al proceso de envejecimiento de aquellos que son consecuencia de
procesos patoldgicos

Criterios de resultados:

a) Identificard las caracteristicas del anciano sano

b) Explicara como se producen los cambios fisicos, psiquicos y sociales durante el
envejecimiento

¢) Relacionara estos cambios con la satisfaccion de las necesidades basicas

4.- Fomentar estilos de vida saludables y el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas que favorezcan la
independencia en la satisfaccion de las necesidades basicas humanas y mejoren la
calidad de vida durante la vejez

Criterios de resultados:

a) Identificara el colectivo de personas mayores como un grupo poblacional de
gran diversidad

b) Describira el entorno adecuado para el bienestar y la proteccion de las personas
mayores

5.- Identificar los procesos de alteracion de la salud mas prevalentes en las
personas mayores en el medio comunitario y hospitalario, planificando y prestando
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cuidados de enfermeria a través de un modelo enfermero concreto y un proceso de
intervencion basado en el lenguaje estandarizado (NANDA, NIC, NOC)

6.- Establecer y mantener un proceso de comunicacion eficaz que permita a la
persona mayor y/o sus cuidadores manifestar su percepcion sobre el proceso de
cuidados

Criterios de resultados 5 y 6:

a) Detectara los signos y sintomas que indican enfermedades en las personas
mayores

b) Describira las enfermedades mas prevalentes en las personas mayores

c¢) Realizara planes de cuidados a personas mayores sanas y enfermas teniendo en
cuenta el analisis de la situacidon, el contexto y las evidencias cientificas
disponibles siguiendo un modelo enfermero y utilizando las taxonomias NANDA,
NIC y NOC

7.- Identificar las politicas sociales y sanitarias dirigidas a las personas mayores

8.- Utilizar los recursos disponibles en los diferentes contextos sociosanitarios
adecuandolos a las necesidades de la persona mayor

Criterios de resultados 7 y 8:

a) Analizard y describird los diferentes niveles y servicios asistenciales sanitarios
y sociales

b) Identificard los recursos sociales existentes en la comunidad y describird como
han de utilizarse

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.
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Médulo NO

21
Titulo médulo | GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 30 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando las materias de: Fundamentos Teoricos y
Metodologicos de los Cuidados de enfermeria, Enfermeria Clinica I y
Estancias Clinicas II.

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados: se valorara la introduccion, objetivo, material y método,
discusion y bibliografia, la presentacion oral y la adecuacion del contenido,
teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el profesor en el aula y
en la tutoria individualizada. A los trabajos se les asignara un valor del 20 % de
la nota final

Prueba objetiva: la prueba objetiva constard de preguntas tipo test y de
respuesta corta. Se le asignard un valor del 80% de la nota final, siendo
requisito imprescindible haber aprobado el examen para la superacién de la
materia.

Caracter OBLIGATORIA
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1.- ACTIVIDADES INICIALES: contribuye a la adquisicion de todas las
competencias especificas de la materia ( 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11)

2.- SESION MAGISTRAL: Contribuye a la adquisicion de las competencias
especificas de la materia ( 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11)

3.- SEMINARIOS/ESTUDIOS DE CASOS: Contribuyen a la adquisicion de
competencias especificas de la materia ( 2,3,4,6,11)

4.- ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Contribuyen a la
adquisicion de competencias especificas de la materia (1,2,4,5,6,7,8,9)

5.- TRABAJO TUTELADO: Contribuye a la adquisicion de competencias
especificas de la materia ( 2,5,6,7,8,9,11)

6.- PRUEBA OBJETIVA: Contribuye a la adquisicion de todas las
competencias especificas de la materia (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11)

METODOLOGIA PRESENCIALES | AUTONOMAS TOTALES
ACTIVIDADES INICIALES 2 HORAS 0 0,08
SESION MAGISTRAL 21 HORAS 33 HORAS 2,16
SEMINARIOS/ESTUDIO DE 12 HORAS 10 HORAS 0,88

CASOS
ANALISIS DE FUENTES 3 HORAS 15 HORAS 0,72
DOCUMENTALES
TRABAJO TUTELADO 2 HORAS 30 HORAS 1,28
PRUEBA OBJETIVA 2 HORAS 20 HORAS 0,88
TOTALES 42 108 6

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

Unidad didactica 1.- Marco de referencia y conceptual de la administracion
como ciencia. Administracion y gestion de los servicios de salud.

Unidad didéctica II.- Las funciones y modelos de gestion de los servicios de
salud y de enfermeria.

Unidad didactica III.- Estudio de las organizaciones. La organizacion de los
servicios de salud y de enfermeria.

Unidad didactica IV.- La direccion y liderazgo en los departamentos de
enfermeria y en la gestion de cuidados.

Unidad didactica V.- Evaluacion, control y calidad de la atencion sanitaria y de
los cuidados de enfermeria.

Competencias del médulo
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1.- Describir el proceso evolutivo del pensamiento administrativo y su
aplicacion a los servicios actuales de salud y de enfermeria

Criterios de resultados:
Describira las diferentes corrientes del proceso administrativo y su aportacion
a la gestion de los servicios de salud y de enfermeria.

2.- Identificar las caracteristicas de los distintos modelos de sistemas
sanitarios y describir los sistemas espafiol y gallego

Criterios de resultados:

Identificard las caracteristicas de los sistemas sanitarios existentes.
Describira y analizara el sistema sanitario espafiol y gallego.
Analizard el papel de la enfermera dentro del sistema sanitario

3.- Analizar los conceptos de gasto sanitario, costes, mercado sanitario y
demanda de servicios.

Criterios de resultados:

Identificard y describira los conceptos de gasto sanitario, mercado y demanda
de servicios.

Identificaré los elementos que influyen en la produccion de servicios de salud
y Su consumo.

4.- Describir y analizar las funciones del proceso de gestion y su
aportacion al proceso de cuidados y servicios enfermeros.

Criterios de resultados:

Describird las etapas del proceso de gestion y su aplicacion a los servicios de
salud y de enfermeria.

Describird y analizara el enfoque de planificacion por necesidades.

Identificard los indicadores mas ttiles para la planificacion.

Describird los sistemas de informacion generalmente utilizados por los
servicios de salud y de enfermeria.

5.- Explicar las caracteristicas de los diferentes tipos de organizaciones y
estructuras organizativas en los ambitos sanitarios.

Criterios de resultados:

Describira las caracteristicas de los diferentes tipos de organizaciones y
estructuras organizativas de los servicios de salud y de enfermeria.

Identificard las diferentes estructuras organizativas de los servios sanitarios.

6.- Describir los elementos organizativos de la gestion enfermera y su
relacion con la politica de la institucion.
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Criterios de resultados:

Identificard y describird los elementos mas destacados en la gestion de
enfermeria en una organizacion.

Identificaréd el papel de los departamentos de enfermeria en los procesos de
gestion de cuidados.

Analizard la responsabilidad de la enfermera en la gestion de recursos.
Analizara la importancia de la informacion en la organizacion de servicios.

7.- Definir los conceptos de informacion y comunicacion y su importancia
en los servicios sanitarios y de enfermeria.

Criterios de resultados:

Describird los sistemas de informacién y comunicacion generalmente
utilizados por los servicios de salud y de enfermeria.

Identificard las fuentes y métodos empleados para la obtencion de informacion.
Describird los instrumentos de comunicacion que se emplean en los servicios
de salud.

Identificard los aspectos éticos y legales relacionados con el manejo de la
informacion.

8.- Identificar el papel de los departamentos de enfermeria en el proceso
de cuidados y en la gestion de los recursos.

Criterios de resultados:

Analizara los conceptos de direccion y liderazgo.

Describird las diferentes teorias sobre liderazgo y su aplicacion a los servicios
y cuidados enfermeros.

Identificaré los valores profesionales presentes en el liderazgo.

9.-Identificar y describir las diferentes herramientas para trabajar y
comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con el equipo y otros
profesionales.

Criterios de resultados:

Describira técnicas de direccion de grupos.

Describird el proceso de toma de decisiones y lo utilizard en situaciones
concretas.

10.- Definir y analizar el concepto de evaluacion y control y aplicarlo al
campo de la enfermeria.

Criterios de resultados:

Definird y analizara el concepto de control y evaluacién y su aplicacion al
campo de la enfermeria.

Explicara la importancia de la medida y la garantia de calidad en los servicios
sanitarios y de enfermeria.
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11.- Describir y analizar los principios de calidad asistencial para
proporcionar unos cuidados excelentes al usuario/paciente y familia.

Criterios de resultados:

Describira los elementos de la calidad asistencial.

Describiré los principios y métodos de garantia de calidad.

Explicara la importancia de: indicadores, criterios y estandares en la
evaluacion de la calidad.

Disefiara algiin instrumento para la evaluacion y gestion de la calidad de los
cuidados enfermeros.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.
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Médulo NO

22
Titulo médulo | METODOS Y HERRAMIENTAS AVANZADAS EN INVESTIGACION CUALITATIVA |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 30 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacién se realizard sobre la presentacion y exposicion de la propuesta

de proyecto de investigacion (70%) y la lectura critica (30%).

Observaciones sobre la evaluacion:

I.- CONVOCATORIA ORDINARIA.

El estudiante tendra que haber hecho y superado todas las actividades
propuestas.

II.- CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

El estudiante puede elegir el sistema de evaluacion expuesto para la
convocatoria ordinaria (siempre que hubiese entregado en plazo las actividades
académicas disefiadas) o elegir evaluaciéon mediante examen Unico.

Esta segunda opcion constara de un examen tedrico de 5 preguntas cortas

Carécter | OPTATIVA |
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Propuesta de titulo de grado

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Presentacion oral.

parte del estudiante.

investigacion cualitativa

Los estudiantes presentaran oralmente la propuesta de

Lectura critica. Los estudiantes de modo individual realizardn la lectura y
posterior comentario de 6 articulos de investigacion cualitativa.
Aprendizaje colaborativo. Los estudiantes en grupos de 6 elaboraran, una

propuesta de proyecto de investigacion en el que se emplee la metodologia de

proyecto de investigacion que hayan elaborado en grupo.
Sesion magistral. Los contenidos teoricos basicos de la materia seran

impartidos mediante leccion magistral, pero con un enfoque participativo por

Horas no
METODOLOGIAS Horas presenciales
EMPLEADAS presenciales | Trabajo rers
autonomo
Aprendizaje
colaborativo 15 >0 2.6
Sesion magistral 40 10 2
Presentacion oral 5 5 0.4
Lectura critica 10 15 1
150
TOTAL horas =
6 ECTS

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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U.D. I: TRADICION Y ENFOQUES DE LA INVESTIGACION
CUALITATIVA

Tema 1. Modelos y paradigmas de analisis de la realidad. Implicaciones
metodologicas

Tema 2. La investigacion cualitativa en salud: problemas y posibilidades
U.D. II: METODOS Y PROCESO DE LA INVESTIGACION
CUALITATIVA

Tema 1. Métodos de investigacion cualitativa

Tema 2. Proceso y fases de la investigacion cualitativa

U.D. III: PRACTICA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

Tema 1. Disefio de una investigacion cualitativa

Tema 2. Obtencion de datos en una investigacion cualitativa

Tema 3. Analisis de datos cualitativos

Tema 4.- Analisis cualitativo asistido por ordenador

Tema 5.- Evidencia cientifica cualitativa: Metasintesis

Tema 6.- Rigor cientifico en la investigacion cualitativa

Competencias del médulo

1.- Competencias de la materia dentro del Titulo de Grado de Enfermeria.

- Conocer, describir, aplicar y evaluar los diferentes métodos y
herramientas avanzadas en investigacion cualitativa en salud.

- Conocer y aplicar técnicas, procedimientos e instrumentos de la
investigacion cualitativa en situaciones concretas y en problematicas de
salud significativas, utilizando los fundamentos tedrico-metodologicos
y técnico-instrumentales de la investigacion cualitativa, para generar

procesos de intervencion.

2.- Competencias especificas de la Titulacion de Enfermeria de la
Universidad de A Coruia.

A6.- Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y en los
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medios disponibles.
A14.- Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos

cientifico-técnicos y los de calidad.

3.- Competencias transversales de la Titulacion de Enfermeria de la
Universidad de A Coruia.

B2.- Resolver problemas de forma efectiva.

B3.- Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo.

B8.- Capacidad de anélisis y sintesis.

B12.- Capacidad para organizar y planificar.

4.- Competencias nucleares de la Universidad de A Coruiia.
C6.- Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion

disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

5.- Competencias especificas de la materia.
D1.- Conocer y aplicar los modelos y paradigmas de analisis cualitativo de
la realidad al proceso salud-enfermedad-atencion.
Resultados de aprendizaje (SABER):
- El estudiante serd capaz de analizar y comprender los principales
fundamentos tedrico-conceptuales del paradigma cualitativo de

investigacion en salud

D2.- Conocer los procedimientos de disefio, muestreo, recoleccion de

informacion y andlisis de datos de la investigacion cualitativa en salud

Resultados de aprendizaje (SABER y SABER HACER):

- El estudiante serd capaz de analizar y comprender los procedimientos
de disefio, muestreo, recoleccion de informacion y analisis de datos de

la investigacion cualitativa

D3.- Capacidad para integrar los aspectos metodoldgicos de la
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investigacion cualitativa en salud, cuidados y calidad de vida

Resultados de aprendizaje (SABER y SABER HACER):

- El estudiante sera capaz de integrar métodos y técnicas para responder
a preguntas de investigacion cualitativa en salud, cuidados y calidad de

vida.

D4.- Capacidad para construir un disefio de investigacion en salud a partir
de un marco metodologico cualitativo.

Resultados de aprendizaje (SABER, SABER HACER y HACER):

- El estudiante serd capaz de realizar una propuesta de investigacion

utilizando para ello metodologia de investigacion cualitativa.

D5.- Aplicar técnicas, procedimientos e instrumentos utilizados en

investigacion cualitativa.

Resultados de aprendizaje (SABER, SABER HACER y HACER):

- El estudiante serd capaz de realizar las acciones y actividades
necesarias que exija la aplicacion de técnicas, procedimientos e

instrumentos utilizados en investigacion cualitativa

D6.- Capacidad para revisar de manera critica las investigaciones
cualitativas publicadas.

Resultados de aprendizaje (SABER, SABER HACER)

- El estudiante serd capaz de interpretar investigacion cientifica

cualitativa.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

144,

145.

146.

147.

148.

Péaxina 156 de
219



g Y .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado

149.

150.

151.

152.

153.

154.
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Médulo NO

23
Titulo médulo | FARMACOTERAPIA |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 39 CURSO - SEMESTRAL ‘

Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando Fisiologia, farmacologia, patologia, enfermeria
clinica y coincidir realizando o haber realizado practicas en hospital o centro
de salud, estancias clinicas.

Sistemas de evaluacién

Sera mediante un examen escrito con preguntas que tienen varias posibles
respuestas de las que s6lo una es la correcta (tipo test). Se puntuaran las
respuestas correctas: 0 respuestas correctas tendrd una puntuacion de 0 y todas
las respuestas correctas tendrd una puntuacion de 10; entre ambos valores, la
calificacion se obtendra en funcion de numero de respuestas correctas.

La realizacion de los trabajos y el grado de participacion general servird para
conocer el grado de implicacién e interés del alumno y podra modular de
forma importante la nota final

Carécter | OPTATIVA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1.- Clases tedricas en grupos de 60 alumnos. (Sesion magistral, estudio de
casos. analisis de fuentes documentales, solucidon de problemas prueba
objetiva.) 20 horas presenciales

2.- Actividades autéonomas del alumnado: 130 horas

Total 150 horas

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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PRESCRIPCION INDEPENDIENTE:

Analgésicos: AINE's

Anestésicos locales para curas y suturas de heridas.
Desinfectantes y antisépticos cutdneos y para la mucosa oral.
Saponificadores para eliminacion de tapones de cera 6ticos.
Féarmacos para pediculosis

Productos topicos para curas.

PRESCRIPCION COLABORATIVA INDIVIDUALIZADA:
ADO

Fluidoterapia.

Insulinas.

Nutricion enteral y suplementos nutricionales.

Respiratorios (inhaladores, nebulizadores).

PRESCRIPCION COLABORATIVA ESTANDARIZADA:
Acido félico.

Alcalinizantes.

Analgésicos.

Anestésicos locales.

Antiarritmico.

Anticonceptivos orales de emergencia.

Antitérmicos.

Competencias del médulo

juicio clinico enfermero y administrados en forma de cuidados.

Conocer, conforme a la norma reguladora de prescripcion enfermera, los
diferentes productos sanitarios, accesorios y medicamentos encaminados a
satisfacer las necesidades de salud del paciente y la poblacion apoyados por el

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacion Cred ECTS

Caracter

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.
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164.

165.
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Médulo No

23
Titulo médulo | ENFERMERIA LABORAL |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 30 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados. La realizacion del trabajo tutelado es obligatoria. Se
valorara: adecuacion al tema solicitado, estilo y bibliografia. Para superar la

materia serd necesario obtener la calificacion de APTO, en este trabajo.

Prueba objetiva. En el examen tipo test (cada 3 mal se anulard una pregunta
contestada correctamente). (Total de la prueba objetiva test y pregunta corta,

10 puntos)

Carécter | OPTATIVA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades iniciales. Se realizard una evaluacion previa de los conocimientos

de los alumnos en la materia contenida en el programa formativo, analizando
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los resultados como base de introduccidn.

Salidas de campo. Los alumnos realizaran una visita a un servicio de
prevencion, servicios médicos de empresa, sociedades de prevencion,
gabinetes de salud laboral u otros relacionados con la salud laboral. Lo haran

en grupos cuyo numero dependera de las caracteristicas del centro a visitar.

Aprendizaje colaborativo. Los estudiantes en grupos de 4 a 6 desarrollaran
las distintas situaciones propuestas en cada uno de los ejercicios a realizar,
debidamente razonadas y justificadas. Todos los miembros del grupo seran
participes y estardn de acuerdo en el razonamiento que fundamenta cada

eleccion.

Trabajos tutelados. Los alumnos bien en forma individual o en grupo de un
maximo de 6, realizaran un trabajo tutelado, sobre un tema contenido en el
programa formativo que sera consensuado previamente entre el profesor y el

alumno.

Presentacion oral. Los resultados de los trabajos realizados con metodologia
colaborativa en grupos de 4 a 6 estudiantes, seran presentado en el aula y

argumentado delante del resto de los estudiantes.

Sesion magistral. Los contenidos tedricos basicos de la materia seran
impartidos mediante leccion magistral, pero con un enfoque participativo por

parte del estudiante.

Prueba objetiva. Examen combinado con pregunta corta y pregunta tipo
test con una Unica respuesta valida. La prueba serd elaborada con el fin de

valorar el nivel de conocimientos tedricos del estudiante.
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Unidad Tematica I
Conceptos generales de Salud Laboral. Marco conceptual de la
Enfermeria del Trabajo

* Trabajo y salud

» Eltrabajo y sus tipos. Relacion entre trabajo y vida extralaboral.

* Antecedentes historicos de la salud de los trabajadores.

* Marco institucional, juridico y legal en salud laboral.

* Lasalud de los trabajadores en situaciones especiales.

* La Enfermeria del Trabajo. eferencias historicas.

* Marco legislativo de aplicacion en la Enfermeria del Trabajo.

* Legislacion Espafiola y directivas europeas en materia de salud laboral

Unidad Tematica II
Area Preventiva. Técnicas de prevencion de riesgos laborales

Seguridad en el Trabajo

* Concepto y definicion de Seguridad. Técnicas de Seguridad.
* Investigacion, analisis y evaluacion de accidentes.

* Norma y sefalizacion en seguridad.

* Proteccion colectiva e individual.

* Planes de emergencia y autoproteccion.

* Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos.

* Residuos toxicos y peligrosos.

Higiene Industrial

= Higiene Industrial. Concepto y objetivos.

= Agentes quimicos. Toxicologia laboral. Efectos, evaluacion y control.
= Agentes fisicos. Efectos, evaluacion y control.

= Agentes biologicos. Efectos, evaluacion y control.

= Normativa legal especifica.

Ergonomia

* Concepto y objetivos.

= Condiciones ambientales en Ergonomia.

= Concepcion y diseio del puesto de trabajo.
= (Carga fisica y mental de trabajo.

Psicosociologia aplicada a la Prevencion

= Concepto y objetivos.
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= Factores de naturaleza psicosocial y organizacional.
= Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

Unidad Tematica I11
Promocion de la Salud en el Trabajo

* Promocion y Prevencion de la salud. Promover medidas de adecuacion al
puesto de trabajo de los trabajadores sensibles o con problemas de salud

e La Promocion de la salud laboral y sus entornos.

* Estrategias de intervencion en promocion de la salud en el trabajo.

* Modelos de intervencion en promociéon de la salud laboral en la
Comunidad.

* Educacion para la salud en el marco de la promocion de la salud.

e Participar en los programas de salud organizados por las instituciones
sanitarias.

* Realizar campanas de prevencion primaria.

Unidad Tematica IV

Alteraciones de la salud de origen laboral

* Accidentes de trabajo.
* Enfermedades profesionales.
*  Otros dafios derivados del trabajo.

Unidad Tematica V
Vigilancia de la salud

* Concepto y objetivos.

* Examenes de salud. Realizacidon de técnicas y procedimientos de métodos
diagnosticos.

* Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.

* Historia clinico-laboral.

* Trabajadores especialmente sensibles.

Unidad Tematica VI
Gestion medioambiental

e Marco normativo medioambiental.
» Sistemas de gestion medioambiental. Gestion de residuos.
e Efectos medioambientales de la industria. Contaminacion .

Competencias del mddulo

Paxina 164 de
219



S0 B
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta d itlo de grado

COMPETENCIAS DE LA MATERIA.
Son las necesarias para la realizacion de las actividades encaminadas a la
prevencion de riesgos derivados del trabajo, la promocién, proteccion y
restauracion de la salud en el ambito laboral.
1. Conocer la legislacion aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral.
2. Capacidad de detectar precozmente los factores de riesgo derivados del
trabajo.
3. Capacidad de evaluar los riesgos.
4. Capacidad de fomentar una cultura de salud en el ambito laboral.
5. Capacidad de incrementar el nivel de salud, mediante acciones
especificas.
6. Capacidad de resolucion de problemas para la salud derivados del
trabajo.
7. Capacidad de establecer estudios, desarrollar protocolos, programas y
guias encaminadas a la prevencion de los riesgos laborales.
8. Capacidad de aplicar sus conocimientos para la realizacion de su

trabajo sin que este suponga un riesgo para su salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SABER).
I. Conocerda la normativa vigente en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales.
2. Sera capaz de identificar los riesgos para la salud derivados del trabajo.
3. Conocerda los sistemas de evaluacion de los riesgos que haya
identificado previamente.
4. Conocera las medidas de prevencion para evitar los riesgos y la
promocion de la salud en el ambito laboral.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SABER y SABER HACER).
1. Aplicar la normativa vigente en materia de salud laboral y prevencion
de riesgos laborales.

2. Identificar los riesgos para la salud derivados del trabajo.
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3. Realizar la evaluacion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo.
4. Aplicar las medidas de prevencion para evitar los riesgos.
5. Realizar guias y protocolos para la prevencion y promocion de la

salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SABER, SABER HACER Y
HACER).
El estudiante sera capaz de conocer las técnicas y procedimientos necesarios

para la prevencion de riesgos laborales en los distintos puestos de trabajo.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.
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ModuloNO | 24 |

Titulo médulo ‘ ESTANCIAS CLINICAS I (TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS) ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 20 CURSO - SEMESTRAL

Requisitos previos

El estudiante debe haber adquirido o estar adquiriendo las competencias
correspondientes a las siguientes asignaturas: Anatomia, Fisiologia, Biologia,
Fundamentos de enfermeria, Cuidados basicos de Enfermeria, Sistemas de
Informacién y Comunicacion en Ciencias de la Salud, Situaciones e riesgo para
la salud, Psicologia Farmacologia, Nutricion, Enfermeria Clinica I..

Sistemas de evaluacion

final.

Prueba objetiva de caracter practico: Se realiza una evaluacion de la
competencia especifica y trasversales. Representara el 100% de la calificacion

Carécter | OBLIGATORIA |

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

* Practicas de laboratorio (competencia 1)

e Simulacion (competencia 1)

* Juego de rol o Role playing (competencia 1)
* Lecturas (competencia 1)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

PLANIFICACION
Metodologia Presénciales Autonomas | ECTS
Practicas de laboratorio 89 10 3,96
Simulacién. 10 5 0,6
Juego de rol 10 5 0,6
Lecturas 10 0,4
Prueba objetiva 1 10 0,44
Total horas alumnado 110 40 6
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

- Arreglo de la cama

- Higiene del paciente

- Movilizacién y colocacion de pacientes
- Prevencion de caidas

- Constantes vitales

- Recogida de muestras

- Canalizacion venosa

- Administracion de medicamentos

- Sueroterapia

- Sondaje vesical

- Sondaje nasogastrico

- Vendajes

- Cuidado de heridas

- Oxigenoterapia

- Nutricion enteral y parenteral

- Técnica estéril

- Tratamiento con calor y frio

- Presion venosa central por acceso periférico
- Puncion para gasometria arterial y capilar
- ECG

- Drenaje de heridas quirargicas

- Suturas de heridas.

- Técnicas de comunicacion

Competencias del moédulo

1. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Enfermeria
estableciendo una relacion terapéutica con enfermos y familias.

Resultados de Aprendizaje:

* Describir el objetivo y material necesario para la realizacion de las
técnicas y procedimientos

* Describir los pasos de las técnicas y procedimientos y sus fundamentos
cientificos

* Identificar los aspectos fundamentales en el desarrollo del
procedimiento para asegurar resultados seguros y eficaces.

* Identificar la informacion que favorezcan la comprension de las
técnicas y procedimientos por parte del enfermo y familia.

e Identificar las actividades apropiadas para su delegacion en la
realizacion de las técnicas y los procedimientos.

* Analizar y reflexionar acerca de los aspectos de confidencialidad,
privacidad en la realizacion de las técnicas.

* Desarrollar actividades para la comunicacioén terapéutica, la relacion
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enfermera- cliente.
* Registro de las técnicas y procedimientos.

NIVEL DE APRENDIZAJE PRACTICO:

Nivel T 6 Basico: Son estancias clinicas de observacion y adaptacion al
entorno. Incluyendo en su desarrollo la realizacion de practicas en un entorno
de simulacion.

Esta estancia tiene la finalidad de aproximar al estudiante a los diferentes
entornos profesionales a través de la simulacién. Se pretende aportar
congruencia practica a los contenidos teoricos impartidos hasta el momento y
ofrecer elementos de identificacion profesionales.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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ModuloNo | 25 |

Titulo médulo ‘ ESTANCIAS CLINICAS II ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 20 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Debe haber superado la Estancia Clinica I.

Sistemas de evaluacion

Continua: se valorard el proceso de adquisicion de competencias y el nivel de
resultados alcanzados.

Caracter OBLIGATORIO

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practica Clinica (6 ECTS): proceso instruccional que tiene lugar en un
ambiente natural relacionado con el ejercicio de la profesion enfermera. Los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y
principios relacionados con la practica enfermera.

Horas presenciales del alumno: 120 horas.

Horas de trabajo auténomo: 30 horas.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Competencias del mddulo
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- Demostrar capacidad de colaborar con el equipo asistencial sanitario y/o
sociosanitario, reconociendo los limites de la propia competencia y
manteniendo los principios y valores de la ética en las dimensiones del
rol enfermera.

- Demostrar capacidad de comunicarse de manera efectiva con las
personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia

- Aplicar el proceso de atencion de enfermeria:

* Demostrar capacidad para valorar, reconocer y documentar de
manera objetiva las necesidades de la persona atendida.

* Identificar los Diagnosticos de Enfermeria de acuerdo con su
grado de competencia.

* Demostrar capacidad y conocimientos de los principios cientificos
en los que se basa la practica, planificar y organizar los cuidados
de acuerdo a su grado de competencia

* Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para
efectuar las actividades, técnicas y procedimientos de cuidados de
enfermeria, garantizando la seguridad de la persona.

- Realizar los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de
una practica reflexiva.

- Identificar los sistemas de registros y comunicacion de la unidad
asistencial.

NIVEL DE APRENDIZAJE PRACTICO:

Nivel I o Bésico: Son estancias clinicas de adaptacion al entorno y de
integracion de los conocimientos tedricos en una situacion dada.
El alumno seré capaz en su actividad de practica de enfermeria de:

* Comprender la funcidon principal y diferenciada de la profesion
enfermera, identificando y reconociendo los conceptos fundamentales y
la metodologia del trabajo enfermero.

* Integrar en una situacion dada los conocimientos tedricos y
habilidades adquiridas.

* El alumno serd capaz de concienciarse de la necesidad de
responsabilizarse de los cuidados que presta como futuro profesional.

Esta estancia esta dirigida y tutelada por los profesionales enfermeros y/o
profesores de la Universidad.

Se realizan en instituciones sanitarias y/o socio-sanitarias seleccionados como
entornos clinicos de aprendizaje practico.
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Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo
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ModuloNO | 26 |

Titulo médulo ‘ ESTANCIAS CLINICAS III ‘

Créditos ECTS | 18

Unidad Temporal ‘ 39 CURSO - ANUAL ‘

Requisitos previos

Debe haber superado las Estancias Clinicas [ y I1.

Sistemas de evaluacion

Continua: se valorard el proceso de adquisicion de competencias y el nivel de
resultados alcanzados.

Carécter | OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practica Clinica (18 ECTS): proceso instruccional que tiene lugar en un
ambiente natural relacionado con el ejercicio de la profesion enfermera. Los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y
principios relacionados con la practica enfermera.

Horas presenciales del alumno: 360 horas.

Horas de trabajo autoénomo: 90 horas.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones
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Competencias del mddulo

- Demostrar capacidad de colaborar y/o trabajar con el equipo asistencial
sanitario y/o sociosanitario, reconociendo los limites de la propia
competencia y manteniendo los principios y valores de la ética en las
dimensiones del rol enfermera.

- Demostrar capacidad de comunicarse de manera efectiva con las
personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.

- Aplicar el proceso de atencion de enfermeria a personas con problemas
de salud fisica y mental en etapa adulta y anciano:

* Demostrar capacidad para valorar, reconocer y documentar de
manera objetiva las necesidades de la persona atendida

* Identificar los Diagndsticos de Enfermeria y Complicaciones
Potenciales de acuerdo con su grado de competencia.

* Demostrar capacidad y conocimientos de los principios cientificos
en los que se basa la practica, planificar y organizar los cuidados
de acuerdo a su grado de competencia, con una actitud de pacto y
consenso.

* Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para
efectuar las actividades, técnicas y procedimientos de cuidados de
enfermeria, garantizando la seguridad de la persona.

e Evaluar los progresos realizados para la consecucion de los
resultados previstos con la persona y grupo.

- Realizar los registros de acuerdo a las normas éticas, deontoldgica y
legales

- Participar en la gestion y organizacion de los servicios de enfermeria.

- Realizar los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de una
practica reflexiva.

NIVEL DE APRENDIZAJE PRACTICO:

Nivel IT o Intermedio: Estas practicas corresponden a una fase intermedia de la
formacion del estudiante en la que se le exige un mayor grado de
profundizacion e integracion de los conocimientos adquiridos.

El alumno sera capaz en su actividad de préctica de enfermeria de:

* Integrar los conocimientos tedricos y habilidades adquiridas que le
permitan entender, comprender, diagnosticar, disefiar un plan de
cuidados y desarrollarlo teniendo en cuenta la situacion de salud de la
persona y su ciclo vital.

* Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos.
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Esta estancia esta dirigida y tutelada por los profesionales enfermeros y/o
profesores de la Universidad.
Se realizan en instituciones sanitarias y/o socio-sanitarias seleccionados como
entornos clinicos de aprendizaje practico.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacion

Cred ECTS

Caracter

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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ModuloNO | 27 |

Titulo médulo | ESTANCIAS CLINICAS IV |

Créditos ECTS | 12

Unidad Temporal ‘ 40 CURSO - SEMESTRAL ‘

Requisitos previos

Debe haber superado las Estancias Clinicas [ y II haber superado o estar
realizando las Estancias Clinicas III.

Sistemas de evaluacion

Continua: se valorara el proceso de adquisicion de competencias y el nivel de
resultados alcanzados.

Carécter | OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Préctica Clinica (12 ECTS): proceso instruccional que tiene lugar en un
ambiente natural relacionado con el ejercicio de la profesion enfermera. Los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y
principios relacionados con la practica enfermera.

Horas presenciales del alumno: 240 horas.

Horas de trabajo autébnomo: 60 horas.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Competencias del mddulo
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- Demostrar capacidad de colaborar y/o trabajar con el equipo de salud del
Centro de Atenciéon Primaria, reconociendo los limites de la propia
competencia y manteniendo los principios y valores de la ética en las
dimensiones del rol enfermera.

- Demostrar capacidad de comunicarse de manera efectiva con las
personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.

- Aplicar el proceso de atencion de enfermeria a personas sanas y
enfermas y sus familias en el marco de la comunidad a la que
pertenecen:

* Demostrar capacidad para valorar, reconocer y documentar de
manera objetiva las necesidades de la persona atendida

* Identificar los Diagnosticos de Enfermeria y Complicaciones
Potenciales de acuerdo con su grado de competencia.

* Demostrar capacidad y conocimientos de los principios cientificos
en los que se basa la practica, planificar y organizar los cuidados
de acuerdo a su grado de competencia, con una actitud de pacto y
consenso.

* Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para
efectuar las actividades, técnicas y procedimientos de cuidados de
enfermeria, garantizando la seguridad de la persona.

e Evaluar los progresos realizados para la consecucion de los
resultados previstos con la persona y grupo.

Realizar los registros de acuerdo a las normas éticas, deontologica y
legales

- Participar en la gestion y organizacion de los servicios de enfermeria.
Realizar los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de una
practica reflexiva.

Analizar la situacion de salud y realizar el diagnostico de salud de la
comunidad. Desarrollar acciones conducentes a la promocion de la
salud, la prevencion de la enfermedad y la educacion para la salud en
los diferentes &mbitos de la practica.

NIVEL DE APRENDIZAJE PRACTICO:

Nivel IT o Intermedio: Estas practicas corresponden a una fase intermedia de la
formacion del estudiante en la que se le exige un mayor grado de
profundizacion e integracion de los conocimientos adquiridos.

El alumno sera capaz en su actividad de practica de enfermeria de:

* Integrar los conocimientos tedricos y habilidades adquiridas que le
permitan entender, comprender, diagnosticar, disefiar un plan de
cuidados y desarrollarlo teniendo en cuenta la situacion de salud de la
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persona y su ciclo vital.
* Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos.

Esta estancia esta dirigida y tutelada por los profesionales enfermeros y/o
profesores de la Universidad.

Se realizan en instituciones sanitarias y/o socio-sanitarias seleccionados como
entornos clinicos de aprendizaje practico.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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ModuloNo | 28 |

Titulo médulo ‘ ESTANCIAS CLINICAS V ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 40 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Debe haber superado las Estancias Clinicas LILIII.

Sistemas de evaluacién

Continua: se valorara el proceso de adquisicion de competencias y el nivel de
resultados alcanzados.

Carécter | OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Préctica Clinica (6 ECTS): proceso instruccional que tiene lugar en un
ambiente natural relacionado con el ejercicio de la profesion enfermera. Los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y
principios relacionados con la practica enfermera.

Horas presenciales del alumno: 120 horas.

Horas de trabajo autébnomo: 30 horas.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Competencias del médulo
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- Demostrar capacidad de colaborar con el equipo asistencial de la unidad
de criticos, reconociendo los limites de la propia competencia y
manteniendo los principios y valores de la ética en las dimensiones del
rol enfermera.

- Demostrar capacidad de comunicarse de manera efectiva con las
personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.

- Aplicar el proceso de atencion de enfermeria a persona en situacion
critica:

* Demostrar capacidad para valorar, reconocer y documentar de
manera objetiva las necesidades de la persona atendida

* Identificar los Diagndsticos de Enfermeria y Complicaciones
Potenciales de acuerdo con su grado de competencia.

* Demostrar capacidad y conocimientos de los principios cientificos
en los que se basa la practica, planificar y organizar los cuidados
de acuerdo a su grado de competencia, con una actitud de pacto y
consenso.

* Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para
efectuar las actividades, técnicas y procedimientos de cuidados de
enfermeria, garantizando la seguridad de la persona.

* Evaluar los progresos realizados para la consecucion de los
resultados previstos con la persona.

- Realizar los registros de acuerdo a las normas éticas, deontologica y
legales

- Participar en la gestion y organizacion de los servicios de enfermeria.

- Realizar los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de una
practica reflexiva.

NIVEL DE APRENDIZAJE PRACTICO:

Nivel IT o Intermedio: Estas practicas corresponden a una fase intermedia de la
formacion del estudiante en la que se le exige un mayor grado de
profundizacion e integracion de los conocimientos adquiridos.

El alumno sera capaz en su actividad de practica de enfermeria de:

* Integrar los conocimientos tedricos y habilidades adquiridas que le
permitan entender, comprender, diagnosticar, disefiar un plan de
cuidados y desarrollarlo teniendo en cuenta la situacion de salud de la
persona y su ciclo vital.

e Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos.

Esta estancia esta dirigida y tutelada por los profesionales enfermeros y/o

Paxina 180 de
219



A 3
==Z= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Propuesta de titulo de grado

profesores de la Universidad.
Se realizan en instituciones sanitarias y/o socio-sanitarias seleccionados como
entornos clinicos de aprendizaje practico.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacion

Cred ECTS

Caracter

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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ModuloNO | 29 |

Titulo médulo ‘ ESTANCIAS CLINICAS VI

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 40 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Debe haber superado las Estancias Clinicas I y I1, y haber superado o estar
realizando las Estancias Clinicas III.

Sistemas de evaluacién

Continua: se valorard el proceso de adquisicion de competencias y el nivel de
resultados alcanzados.

Carécter | OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practica Clinica (6 ECTS): proceso instruccional que tiene lugar en un
ambiente natural relacionado con el ejercicio de la profesion enfermera. Los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y
principios relacionados con la practica enfermera.

Horas presenciales del alumno: 120 horas.

Horas de trabajo auténomo: 30 horas.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Competencias del mddulo
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- Demostrar capacidad de colaborar con el equipo asistencial sanitario y/o
sociosanitario reconociendo los limites de la propia competencia y
manteniendo los principios y valores de la ética en las dimensiones del
rol enfermera.

- Demostrar capacidad de comunicarse de manera efectiva con las
personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.

- Aplicar el proceso de atencion de enfermeria a la mujer gestante,
parturienta y puérpera:

* Demostrar capacidad para valorar, reconocer y documentar de
manera objetiva las necesidades de la persona atendida

* Identificar los Diagndsticos de Enfermeria y Complicaciones
Potenciales de acuerdo con su grado de competencia.

* Demostrar capacidad y conocimientos de los principios cientificos
en los que se basa la practica, planificar y organizar los cuidados
de acuerdo a su grado de competencia, con una actitud de pacto y
consenso.

* Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para
efectuar las actividades, técnicas y procedimientos de cuidados de
enfermeria, garantizando la seguridad de la persona.

* Evaluar los progresos realizados para la consecucion de los
resultados previstos con la persona.

- Realizar los registros de acuerdo a las normas éticas, deontologica y
legales
- Participar en la gestion y organizacion de los servicios de enfermeria.
- Realizar los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de una
practica
reflexiva.

NIVEL DE APRENDIZAJE PRACTICO:

Nivel IT o Intermedio: Estas practicas corresponden a una fase intermedia de la
formacion del estudiante en la que se le exige un mayor grado de
profundizacion e integracion de los conocimientos adquiridos.

El alumno sera capaz en su actividad de practica de enfermeria de:

* Integrar los conocimientos tedricos y habilidades adquiridas que le
permitan entender, comprender, diagnosticar, disefiar un plan de
cuidados y desarrollarlo teniendo en cuenta la situacion de salud de la
persona y su ciclo vital.

e Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos.
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Esta estancia esta dirigida y tutelada por los profesionales enfermeros y/o
profesores de la Universidad.
Se realizan en instituciones sanitarias y/o socio-sanitarias seleccionados como
entornos clinicos de aprendizaje practico.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

Denominacion

Cred ECTS

Caracter

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
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MéduloN© 30 |

Titulo médulo ‘ ESTANCIAS CLINICAS VII ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 40 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Debe haber superado las Estancias Clinicas I y I1, y haber superado o estar
realizando las Estancias Clinicas III.

Sistemas de evaluacion

Continua: se valorara el proceso de adquisicion de competencias y el nivel de
resultados alcanzados.

Carécter | OBLIGATORIO

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Préctica Clinica (6 ECTS): proceso instruccional que tiene lugar en un
ambiente natural relacionado con el ejercicio de la profesion enfermera. Los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y
principios relacionados con la practica enfermera.

Horas presenciales del alumno: 120 horas.

Horas de trabajo autébnomo: 30 horas.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Competencias del mddulo

- Demostrar capacidad de colaborar con el equipo asistencial sanitario y/o
sociosanitario reconociendo los limites de la propia competencia y
manteniendo los principios y valores de la ética en las dimensiones del
rol enfermera.
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- Demostrar capacidad de comunicarse de manera efectiva con las
personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.

- Aplicar el proceso de atencion de enfermeria al nifio sano y enfermo:

* Demostrar capacidad para valorar, reconocer y documentar de
manera objetiva las necesidades de la persona atendida

* Identificar los Diagnosticos de Enfermeria y Complicaciones
Potenciales de acuerdo con su grado de competencia.

* Demostrar capacidad y conocimientos de los principios cientificos
en los que se basa la practica, planificar y organizar los cuidados
de acuerdo a su grado de competencia, con una actitud de pacto y
consenso.

* Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para
efectuar las actividades, técnicas y procedimientos de cuidados de
enfermeria, garantizando la seguridad de la persona.

* Evaluar los progresos realizados para la consecucion de los
resultados previstos con la persona.

- Realizar los registros de acuerdo a las normas éticas, deontologica y
legales

- Participar en la gestion y organizacion de los servicios de enfermeria.

- Realizar los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de una
practica reflexiva.

NIVEL DE APRENDIZAJE PRACTICO:

Nivel IT o Intermedio: Estas practicas corresponden a una fase intermedia de la
formacion del estudiante en la que se le exige un mayor grado de
profundizacion e integracion de los conocimientos adquiridos.

El alumno sera capaz en su actividad de préctica de enfermeria de:

* Integrar los conocimientos tedricos y habilidades adquiridas que le
permitan entender, comprender, diagnosticar, disefiar un plan de
cuidados y desarrollarlo teniendo en cuenta la situacion de salud de la
persona y su ciclo vital.

e Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos.

Esta estancia esta dirigida y tutelada por los profesionales enfermeros y/o
profesores de la Universidad.

Se realizan en instituciones sanitarias y/o socio-sanitarias seleccionados como
entornos clinicos de aprendizaje practico.
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Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacion

Cred ECTS

Caracter

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
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ModuloNO | 31 |

Titulo médulo | PRACTICUM |

Créditos ECTS | 24

Unidad Temporal | 40 CURSO - SEMESTRAL |

Requisitos previos

Debe haber superado las Estancias Clinicas I, II, III, IV, V, VI, VII.

Sistemas de evaluacion

Continua: se valorard la incorporacion de competencias y el nivel de resultados
alcanzados.

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practica Clinica (24 ECTS): proceso instruccional que tiene lugar en un
ambiente natural relacionado con el ejercicio de la profesion enfermera. Los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y
principios relacionados con la practica enfermera.

Horas presenciales del alumno: 480 horas.
Horas de trabajo auténomo: 120 horas.

ECTS: 24

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Rotatorio clinico independiente que permite incorporar los valores
profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento
clinico, gestion clinica y juicio critico asi como la atencion a los problemas de
salud mas prevalentes en las diferentes areas clinicas y que permita integrar en
la practica profesional los conocimientos, las habilidades y actitudes de la
enfermeria, basados en los principios y valores asociados a las competencias
descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo.
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Competencias del mddulo

1. Obtener y analizar los datos para determinar el estado de salud de las
personas y describir sus capacidades y /o problemas

2. Priorizar los problemas detectados en las personas; desarrollar y ejecutar
un plan de accion para disminuirlos y o eliminarlos y promover su salud e
independencia

3. Evaluar de forma continuada y sistematica la efectividad del plan de
cuidados en relacion con los resultados previstos

4. Desarrollar acciones conducentes a la promocién de la salud, a la
prevencion de la enfermedad en los diferentes ambitos de la practica

5. Proporcionar cuidados de enfermeria de forma sistematizada teniendo en

cuenta la situacion de cada persona, enfatizando la comunicaciéon e

informacion

Llevar a cabo la practica profesional en los distintos &mbitos y situaciones

7. Conseguir una comunicacion efectiva y establecer una relacion terapéutica
con las personas, familias, grupos y comunidad

8. Proporcionar una atencion integral y coordinada mediante el trabajo en
equipo

9. Garantizar la continuidad de los cuidados utilizando la comunicacion
formal y estructurada

10. Incorporar a la practica profesional los principios éticos y legales que guian
a la profesion

11. Dar una respuesta profesional y de calidad ante las diferentes situaciones
de la practica

a

NIVEL DE APRENDIZAJE PRACTICO:

Nivel III o Avanzado: Son estancias clinicas practicas de intervencion
integradora y avanzada.
El alumno sera capaz en su actividad de practica de enfermeria de:

* Movilizar los conocimientos y competencias que le permitan
reflexionar y ejecutar las acciones mas eficaces y apropiadas para el
cuidado de calidad a las personas en un contexto determinado,
incorporando los valores profesionales, el razonamiento clinico, el
juicio critico y la gestion clinica.

Esta estancia esta dirigida y tutelada por los profesionales enfermeros y/o
profesores de la Universidad.

Se realizan en instituciones sanitarias y/o socio-sanitarias seleccionados como
entornos clinicos de aprendizaje practico.
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Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.
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ModuloNO | 32 |

Titulo moédulo ‘ PROYECTO FIN DE GRADO ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 40 CURSO - SEMESTRAL ‘

Requisitos previos

1.- Haber superado el 70% de los créditos del plan de estudios de la titulacion
(168 créditos).

Sistemas de evaluacion

Segun la normativa de proyectos elaborada por la Comision de Proyectos del
Centro

Carécter | OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Proyecto. Proceso de ensefianza orientado al aprendizaje del estudiante
mediante la realizacion de actividades de caracter practico a través de la
propuesta de situaciones que requieren al estudiante identificar un problema
sujeto de estudio, formularlo con precision, desarrollar los procedimientos
pertinentes, interpretar los resultados y sacar las conclusiones oportunas del
trabajo realizado.

Presencialidad del estudiante= 20 horas
Trabajo autonomo del estudiante= 130 horas
ECTS: 6

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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El trabajo de fin de Grado consta de 6 créditos que se realizara en el segundo
semestre del cuarto curso. Por lo tanto, estos estudios concluiran con la
elaboracion y defensa del Trabajo de Fin de Grado que estard orientado a la
evaluacion de las competencias asociadas al titulo, tal como prevé el RD
1393/2007 y la ORDEN CIN/2134/2008 por lo que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de la profesion de Enfermero.

El Trabajo de Fin de Grado pretende posibilitar la preparacion para el ejercicio
profesional y para la iniciacidn cientifica. Asi, su finalidad consiste en que el
estudiante pueda profundizar en tematicas mas proximas a su interés con la
orientacion de docentes que actlian en esa misma area.

El Trabajo Fin de Grado implica la realizacion por parte del estudiante de un
proyecto o un trabajo, donde éste aplica y desarrolla las competencias
adquiridas durante el Grado. Constituye una ultima prueba de madurez antes
del ejercer profesionalmente y su realizacion brinda al estudiante la posibilidad
de desarrollar una actividad que refleje sus conocimientos, competencias
adquiridas y aptitudes.

El Trabajo de Fin de Grado debera versar fundamentalmente sobre temas y
aspectos de la profesion enfermera. Por ello, se trata de un proceso individual
donde el alumno deberd optar entre los campos tematicos siguientes para
desarrollar sus estudios:

Bloque I.- Practica profesional, ética y legal.

Bloque I1.- Educacion y Bases tedricas y metodologicas de la Enfermeria.

Bloque III.- Prestacion y gestion de cuidados de enfermeria en los distintos
ambitos de la practica

Bloque I'V.- Comunicacion terapéutica y relaciones interpersonales.

Competencias del mddulo
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Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por el
estudiante del Grado en Enfermeria por la Universidad de A Coruiia.
Capacidad para utilizar las mejores evidencias cientificas disponibles al
proporcionar cuidados de enfermeria.

Posibilitar la iniciacion cientifica, considerando la naturaleza del

trabajo cientifico.

Capacidad para contribuir a la investigacion en los cuidados de

enfermeria y de salud general.

Permitir al estudiante profundizar en tematicas mas proximas en su

interés con orientacion de docentes que actian en esa misma area.
Capacidad de formular, disefar y gestionar proyectos.

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

Denominacién

Cred ECTS

Caracter

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.
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6. Personal académico

Mecanismos de contratacion

Mecanismos de que se dispone para asegurar la contratacion del profesorado atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

Remitiéndonos a la legislacion vigente, se asume la normativa basica nacional
referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad de mujeres y hombres
y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La normativa de la Universidad de A Corufa considera en sus estatutos la legalidad
vigente (LOU, articulo 48.2 —contratacion mediante concursos publicos,...con
seleccion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y
articulo 64 sobre garantia de las pruebas- y manteniendo en la LOMLOU, articulo
48.3 y 64) y respeta la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con
discapacidad, para lo que dispone, incluso de una unidad de atencién a la diversidad
(ADI) integrada en el centro universitario de formacion e innovacion educativa
(CUFIE) para atender a los miembros de la comunidad universitaria. La ADI esta
dirigida a la comunidad universitaria con necesidades especiales derivadas de la
discapacidad o de otras formas de diferencia (género, orientacion sexual, identidad
étnica, aspecto fisico, origen socioecondmico o edad avanzada), frente a la poblacioén
mayoritaria: profesorado, aunque también alumnado y personal de administracion y
servicios.

El SGIC del la Escuela de Enfermeria y Podologia dispone de un procedimiento:

PA 05. Gestion de personal académico y de apoyo a la docencia (captacion,
seleccion, formacion y evaluacion y promocion): su objeto es establecer el
modo en el que el centro garantiza y mejora la calidad de su personal
académico y de apoyo a la docencia, asegurando que el acceso, gestion y
formacion de los mismos, se realiza con garantia para poder cumplir con las
funciones que le son propias.

Este procedimiento se complementa con el:

PEO02. Politica de personal académico y de administracion y servicios de la
UDC.
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La seleccion del profesorado de la Escuela de Enfermeria Juan Canalejo se efectua
por el centro a través de sus o6rganos de gobierno siguiendo criterios establecidos en
el Reglamento de Régimen General de la Escuela de Enfermeria Juan Canalejo, lo
dispuesto en la Orden de 24 de mayo de 2006 de la Conselleria de Sanidade por la
que se establecen las bases del procedimiento para la provision de los puestos de
jefatura y coordinacion de las instituciones sanitarias de Sevicio Galego de Satde
(Diario oficial de Galicia n°® 106. lunes; 5 junio de 2006) y lo establecido en los
estatutos de la Universidade da Corufia para centros adscritos. Respetando los
principios de igualdad, capacidad y mérito.

El SGIC del la Escuela de Enfermeria Juan Canalejo dispone de un
procedimiento:

PA 05. Gestion de personal académico y de apoyo a la docencia (captacion,
seleccion, formacion y evaluacién y promocion): su objeto es establecer el
modo en el que el centro garantiza y mejora la calidad de su personal
académico y de apoyo a la docencia, asegurando que el acceso, gestion y
formacion de los mismos, se realiza con garantia para poder cumplir con las
funciones que le son propias.

Este procedimiento se complementa con el:

PEO02. Politica de personal académico y de administracion y servicios de la
UDC.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

Personal académico disponible Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia

Categoria Experiencia Vinculacién con | Adecuaci6n a los &mbitos | Informaci6n
(quinquenios) la univ. de conocimiento adicional
DOCTOR ASOC-3 0 P06 si DOCTOR
TIT-EU s TC- VINC Si DIPLOMADO
TIT-EV 2 TC Si LICENCIADO
DTO|(T:-TEOUR 4 TC si DOCTOR
TIT-EU 2 TC Si LICENCIADO
DTOI'IQ-IL-J?\IR 2 TC s DOCTOR
TIT-EU s TC-VINC Si LICENCIADO
TIT-EU L TC-VINC Si LICENCIADO
TIT-EU 3 TC Si LICENCIADO
ASOC-3 0 P06 Si DIPLOMADO
TIT-EU 4 TC Si LICENCIADO
TIT-EU 4 TC-VINC Si LICENCIADO
D_IQI_IQ:II'EOUR 0 TC s DOCTOR
TIT-EU s TC-VINC Si LICENCIADO
ASOC-3 0 P06 Si DIPLOMADO
TIT-EU 1 TC Si LICENCIADO
TIT-EU 4 TC-VINC Si LICENCIADO
TIT-EU 4 TC-VINC Si LICENCIADO
TIT-EU 4 TC-VINC Si DIPLOMADO
ASOC-3 0 P06 Si LICENCIADO
coL 0 TC Si LICENCIADO
TIT-EU 4 TC Si LICENCIADO
TIT-EV 2 TC Si LICENCIADO
TIT-EV 2 TC Si LICENCIADO
TIT-EU 3 TC Si LICENCIADO
ASOC-3 0 P0G Si LICENCIADO
DOCTOR ASOC-3 0 P06 Si DOCTOR
DOCTOR 3 DOCTOR
CAT-EU TC- VINC Si
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Personal académico necesario Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia

Categoria Experiencia Vinculacion con la univ. Adec:acién a_lo§ AEles
e conocimiento

13 Titulares o
Universidad (TU): ﬁarEeg:aaon TC Enfermerfa y areas afines
2 Contratados Acreditacion TC Enfermerfa y &reas afines
Doctores: ANECA
2 Profesor Acreditacién TC Enfermeria y areas afines
Ayudante: ANECA
2 Profesor Ayudante | Acreditacion TC Enfermerfa y &reas afines
Doctor: ANECA
5 Profesores o
Asociados 6 horas Experiencia . o .

. profesional Parcial 6 horas Enfermeria y areas afines
(POG)- asistencial
50 Profesores o
Asociados 3 horas Experiencia _ . .

. profesional Parcial 3 horas Enfermeria y areas afines
(PO3)- asistencial

Otros recursos humanos disponibles Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia

- s . Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de
S L G20 profesional conocimiento

Administradora SI SI

Jefe Negociado SI Sl
Secretaria Direccion SI SI

Al_JXlIla_r Adm oI oI

inistrativa

Conserje Sl Sl

Auxn_la_res de oI oI

Servicio

Otros recursos humanos necesarios Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Formacion y experiencia

Vinculacion con la univ. -
profesional

1 Auxiliar
Administrativa

1 Auxiliares de
Servicio
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Personal académico disponible Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo (Centro

adscrito)
Categoria Exporions Vinculacion con Adecuacion a los ambitos Informacion
9 p la univ. de conocimiento adicional
Diplomado
Titular Centro 5 afos Venia docendi Si Enfermeria
adscrito
Titular Centro 17 afios Venia docendi Si Diplomado
adscrito Enfermeria
Titular Centro 3 anos Venia docendi Si Licenciada
adscrito
Asociada 4 afios Venia Docendi si EDIr;Iomad,o
Centro adscrito ntermeria
Titular C_entro 3 afios Venia Docendi Si Licenciada
adscrito
Titular C_entro 3 afios Venia Docendi Si Licenciada
adscrito
Titular Centro 29 afios Venia Docendi si Elglomad,o
adscrito nfermeria
Asociada 2 afios Venia Docendi si El[;lomad,o
Centro adscrito nfermeria
Asociada 8 afios Venia Docendi si El[;lomad,o
Centro adscrito nfermeria
Titular C_entro 12 afios Venia Docendi Si Licenciada
adscrito
Asociada 10 afios Venia Docendi si EDIr;Iomad,o
Centro adscrito ntermeria
Asociada 5 afios Venia Docendi si EDIr;Iomad,o
Centro adscrito ntermeria
Titular C_entro 2 afios Venia Docendi Si Licenciado
adscrito
Titular Centro 3 afios Venia Docendi Si Doctora
adscrito
Asociada 2 afios Venia Docendi si El[;lomad,o
Centro adscrito nfermeria
Titular C_entro 11 afios Venia Docendi Si Licenciada
adscrito
Titular Centro ~ Venia Docendi Si Licenciada
. 16 afos
adscrito
Asociada 22 afios Venia Docendi si El[;lomad,o
Centro adscrito nfermeria
Titular C_entro 13 afios Venia Docendi Si Doctora
adscrito

Péaxina 198 de
219




A 3
=2= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Propuesta de titulo de grado

Vinculacion con

Adecuacion a los ambitos

Informacion

Categoria A la univ. de conocimiento adicional
Titular C_entro 18 afios Venia Docendi Si Licenciada
adscrito
Asociada 6 afios Venia Docendi si Elglomad,o
Centro adscrito ntermeria
Titular Centro 19 afios Venia Docendi si Ei[;lomad,o
adscrito nfermeria
Asociada 14 afios Venia Docendi si Ei[;lomad,o
Centro adscrito nfermeria
Titular C_entro 28 afios Venia Docendi Si Doctor
adscrito
Titular Centro 6 afios Venia Docendi si EDir;Iomad,o
adscrito nfermeria
Asociada 14 afios Venia Docendi si EDir;Iomad,o
Centro adscrito ntermeria
Titular Centro 18 afios Venia Docendi si Eiglomadfo
adscrito nfermeria
Asociada 4 afios Venia Docendi si Ei[;lomad,o
Centro adscrito nfermeria
Titular Centro 20 afios Venia Docendi si El[;lomad,o
adscrito nfermeria
Asociada 16 afios Venia Docendi si El[;lomad,o
Centro adscrito nfermeria
T|tulgr Espugla 27 afios Vinculado Si Doctor
Universitaria
Titular 11 afios Profesor Si Doctor
Universidad
Titular Escuela . . .
Universitaria 12 afios Vinculada Si Licenciada
Titular Escuela 35 afos Vinculada Si Licenciada
Universitaria
Titular Escuela 30 arfios Vinculada Licenciada
Universitaria Si
Catedréatico 18 afos Vinculado Doctor
Universidad Si
Titular Escuela 26 afos Vinculada Si Diplomado
Universitaria Enfermeria
Asociada 9 afos Profesora Si Licenciada
titular
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Personal académico necesario Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo

Categoria

Experiencia

Vinculacion con la univ.

Adecuacion a los ambitos
de conocimiento

4 Titulares
Centro adscrito

Adecuacioén curricular al
perfil del puesto

Venia Docendi
Dedicacién completa

Enfermeria

Otros recursos humanos disponibles Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo

Vinculacién con la univ.

Formacion y experiencia

Adecuacion a los ambitos de

profesional conocimiento

Directora de Gestion

. SI SI
Centro adscrito
Auxiliares
Administrativas SI SI
Centro adscrito
Conserje SI Sl
Auxiliares de Servicio SI SI

Otros recursos humanos necesarios Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo

Vinculacion con la univ.

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Secretaria Direccion
Centro adscrito

SI

SI
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7. Recursos materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La actual Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia, da cabida a 2
titulaciones, actualmente Diplomaturas con un ntimero total de 330 alumnos. Por
ello, las instalaciones son compartidas. Para el nuevo Titulo de Grado en Enfermeria
la actual estructura contempla los siguientes aspectos:

EDIFICIO PRINCIPAL: E. U. de Enfermeria y Podologia
PLANTA SEMISOTANO

0 Aula 0.1 (72 m% Capacidad 70 alumnos. Uso compartido).
o Aula 0.2 (108 m?. Capacidad 70 alumnos. Uso compartido).
a Cuarto de aseo (hombre/mujer)

PLANTA BAJA

o Direccion
- Despacho de Direccion de la E.U. de Enfermeria y Podologia.
- Despacho de Subdireccion de Enfermeria
- Despacho de Secretaria Académica
- Sala de Juntas (6 puestos de trabajo. Uso compartido)
Secretaria de Direccion. (Uso Compartido)
Administracion. (Uso Compartido)
Conserjeria. (Uso Compartido)
Aula 1.1 (72 m®. Capacidad 70 alumnos).
Aula 1.2 ( 108 m?. Capacidad 70 alumnos).
Cuarto de aseo (hombre/mujer)

O000D0 DO

PLANTA PRIMERA

0 Aula2.1 (64 m” Capacidad 50 alumnos. Uso Compartido)

Aula 2.2 (58 m”. Capacidad 40 alumnos. Uso Compartido)

o Aula 2.3 (30 m® Sala demostracion enfermeria) (capacidad 12
alumnos)

0 Aula 2.4 (54 m” Capacidad 40 alumnos. Uso Compartido)

0 Aula 2.6 (24 m’ Sala demostracién enfermeria) (capacidad 6
alumnos)

0 Aula de Informatica (15 puestos de ordenador. Uso compartido)

o Salén de Grados (capacidad 40 personas. Uso compartido)

o Cuarto de aseo (hombre/mujer)

O
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PLANTA SEGUNDA

Direccion Departamento de Ciencias de la Salud
Secretaria Departamento de Ciencias de la Salud
Administracion Departamento de Ciencias de la Salud
Despachos profesores 3.1 al 3.23.

- 5de 1 puesto de trabajo (7,8 m?).

- 3 de direccion de Departamento.

- 5de 2 puestos de trabajo de uso compartido (12 m?).
a Cuarto de aseo (hombre/mujer)

00000

OTROS ESPACIOS: 2? planta de la E. U. de Relaciones Laborales

v Aula net (30 puestos. Uso compartido)
v 8 salas de trabajo en grupo (Uso compartido. 6-8 puestos)
v Almacén de material fungible

BIBLIOTECA. Compartida para todas las titulaciones
INFRAESTRUCTURAS AJENAS PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

v Convenio entre la Universidad de A Corufia y el Hospital General Juan
Cardona, de 23 de octubre de 1993.

0 Recursos disponibles:

Camas hospitalizacion = 212
Quiro6fanos = 4

Urgencias:

Boxes adultos = 3

Boxes pediatricos =1

Box criticos = 1

Puestos hemodialisis = 22
Personal enfermeria = 22

v" Convenio entre la Universidad de A Corufia y la Asociacion Ferrolana para
el estudio y la prevencion de drogodependencias, de 6 de marzo de 1998.

v Convenio entre la Universidad de A Corufia y la Asociacion Exalcoholicos
de Ferrolterra, de 6 de marzo de 1998.

v" Convenio entre la Universidad de A Corufa y la Fundaciéon Pablica Hospital
Virxe da Xunqueira, de 18 de febrero de 2000.

Paxina 202 de
219



S0 B
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta d itlo de grado

v Convenio entre la Universidad de A Coruiia y el Servicio Gallego de Salud,
de 20 de diciembre de 2001.

0 Recursos disponibles:

ATENCION PRIMARIA.
Centro de Salud Neda.
Personal de enfermeria = 3
Centro de Salud Naron.
Personal de enfermeria = 19
Centro de Salud Serantes
Personal de enfermeria = 6
Centro de Salud Fene
Personal de enfermeria =9
Centro de Salud Fontela-Maristany
Personal de enfermeria = 29

COMPLEJO HOSPITALARIO A. MARCIDE-PROF. NOVOA
SANTOS Y CENTRO DE ESPECIALIDADES

Camas hospitalizacion = 404

Quiro6fanos =9

Paritorios = 2

Consultas externas = 65

Personal de enfermeria = 345

v" Convenio entre la Universidad de A Coruia y Geriatros S.A., de 20 de
octubre de 2005.

0 Recursos disponibles:

Geriatros “Laraxe”.
Residentes = 172

Plazas Centro de Dia =25
Personal de Enfermeria =7

Abrente-Ferrol
Residentes = 151
Personal de Enfermeria = 8

v" Convenio entre la Universidad de A Corufia y el Centro de Atencion a
Minusvalidos Fisicos de Ferrol, de 20 de octubre de 2005.

v" Convenio entre la Universidad de A Corufia y la Asociacion de Diabéticos de
Ferroterra, de 20 de octubre de 2005.

v" Convenio entre la Universidad de A Corufia y la Fundacion Menifios, para la
infancia, de 26 de septiembre de 2007.
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v" Convenio entre la Universidad de A Corufia y EUXA Servicios
Sociosanitarios S.L., de 29 de noviembre de 2007.

0 Recursos disponibles:

Residentes = 150
Plazas Centro de Dia =30
Personal de Enfermeria = 7

DOTACION DE RECURSOS DE APOYO DOCENTE

Estos medios materiales son adecuados para garantizar el funcionamiento del
titulo de Grado de Enfermeria en relacion a las infraestructuras actuales

La Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo cuenta con los siguientes

recursos:
Tipo de aula N° de aulas Capacidad media
Anfiteatro/ salon de actos 1 208
Aula asientos fijos 7 477
Aula Magna 1 216
Laboratorios 2 60
Sala de Lectura 1 54
Biblioteca 1 36
Aula de informatica 1 20
Sala de ordenadores 1 20
Espacio de trabajo del 1 40
alumno

Todas las aulas disponen de medios audiovisuales (proyectores, PC y cafion de
proyeccion, video y DVD...... ).

El edificio dispone de conexion Wifi.

Ademas de los fondos bibliograficos de los que dispone la biblioteca del Centro,
los/as estudiantes pueden utilizar los fondos de la biblioteca del Complejo
Hospitalario Universitario de A Coruiia.

INFRAESTRUCTURAS AJENAS PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

En la actualidad contribuyen a la formacién de nuestros estudiantes los siguientes
centros de la Red del Servicio Galego de Satde:

- Complejo Hospitalario Universitario de A Coruifia integrado por cuatro
hospitales
Camas hospitalizacion = 1443
Quiro6fanos = 29
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Personal de enfermeria = 1393
Relacion enfermera /alumno = 7,18
Centro de Atencion Primaria (C.A.P) Adormideras

Personal de enfermeria = 6
Relacién enfermera /alumno = 3

C.A.P Castrillon
Personal de enfermeria = 6
Relacién enfermera /alumno = 2
C.A.P. Elviia-Mesoiro

Personal de enfermeria = 9
Relacién enfermera /alumno = 3

C.A.P. Matogrande

Personal de enfermeria =11
Relacion enfermera /alumno = 3,8

C.A.P Labafiou

Personal de enfermeria = 9
Relacién enfermera /alumno = 3

C.A.P. Ventorrillo

Personal de enfermeria =17
Relacion enfermera /alumno = 4,3

C.A.P. Cambre.

Personal de enfermeria = 10
Relacion enfermera /alumno = 3,3

- Fundacion Centro Oncologico de Galicia José Antonio Quiroga y Pifieiro.

Camas hospitalizacion = 50
Quiro6fanos = 29

Personal de enfermeria = 15
Relacion enfermera /alumno = 5
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Prevision de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios disponibles

Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia:

Despachos profesores individuales

RECURSOS MATERIALES NECESARIOS
INCORPORAR

Aula de grupos grandes 2

Aulas de Grupos Medianos (20 puestos) 4

Zonas de trabajo en grupos pequefios (8-10 8

puestos)

Salas de demostracion 2

Laboratorios 1

* De acuerdo a
las necesidades
de profesorado

Salas reunion profesorado (10 puestos)

3

marcados por el Titulo de Grado.

Este procedimiento se complementa con:

PAO7. Gestion de la prestacion de los servicios.

FIDES-AUDIT.

Se propone la construccion y/o asignaciéon de un nuevo edificio que cubra las
necesidades creadas por el titulo de Grado de Enfermeria ya que actualmente
comparte espacios y recursos con otra titulacion. De no disponer de este recurso
solicitado no nos encontrariamos en la mejor posicion para alcanzar los objetivos

El SIGC de la Escuela de Enfermeria y Podologia, dispone de un procedimiento:
PAO06. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir como el centro
garantiza la correcta gestion (adquisicién y mantenimiento) y la mejora

continua de los recursos materiales de que dispone, para estar adaptados
permanentemente a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los programas

Péaxina 206 de
219



S0 B
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta d itlo de grado

La Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo

En el documento del rectorado de la Universidad de A Coruia relativo a la
distribucion de espacios del Campus de Oza se contemplan las necesidades
derivadas del proceso de integracion en el Espacio Europeo de Educacién Superior
para adecuar sus instalaciones y orientarlas al desarrollo futuro de los Centros
ubicados en este Campus.

Este Centro conjuntamente con la Escuela Universitaria de Fisioterapia y la Facultad
de Ciencias de la Salud plantean la construccion de un nuevo edificio, bien sea en el
Campus de Oza o bien en el Campus de Elviia.

Recursos materiales necesarios:

2 aulas de grupos de 80 alumnos

4 aulas de grupos de 20 puestos

4 espacios para grupos pequeifios (8-10 puestos)

1 laboratorio

Sala de Juntas con capacidad para 60 personas

El SIGC de la Escuela de Enfermeria Juan Canalejo, dispone de un
procedimiento:

PAO06. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir como el centro

garantiza la correcta gestion (adquisicion y mantenimiento) y la mejora

continua de los recursos materiales de que dispone, para estar adaptados

permanentemente a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.
Este procedimiento se complementa con:

PAO7. Gestion de la prestacion de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los programas
FIDES-AUDIT.
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8. Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

La Diplomatura de Enfermeria de Escuela Universitaria de Enfermeria y
Podologia fue evaluada por primera vez en la 4° Convocatoria del I Plan Nacional
de Evaluacion de la Calidad de las Universidades (Orden Ministerial 20/07/00).
En esta convocatoria se presenta la evaluacion de 5 titulaciones: Diplomatura en
Terapia Ocupacional, Diplomatura en Fisioterapia, Diplomatura en Enfermeria
(Ferrol), Diplomatura en Navegacion Maritima y la Diplomatura en Maquinas
Navales.

Como resultado de esta evaluacion, se establecen los puntos débiles y fuertes de la
titulacion y se establece el primer plan de mejora del Centro. A lo largo de estos
afnos transcurridos desde la primera evaluacion de calidad de la titulacion de
Diplomado en Enfermeria, esta escuela sigue trabajando en la conformacion de una
cultura de calidad, intentando la participacion de todos los estamentos implicados en
el centro: los estudiantes, los docentes y el personal de administracion y servicios.
Desde el curso 2005-2006, se han ido mejorando estos aspectos a través de los
analisis realizados en el marco del “Plan estratégico de la Universidad de A
Corufia”.

Con estos Planes de Mejoras sucesivos y su consecuente implantacion posterior, la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia de la Universidad de A Coruia,
continua con su compromiso de realizar una revision periddica del primer plan de
Evaluacion Institucional de la titulacion de Diplomado en Enfermeria, que se realizo
en el curso 2000-2001.

La estimacion de los resultados previstos del grado de Enfermeria se basa en gran
medida en los datos historicos extraidos de documentos de la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad de A Corufa, y cuyos datos obtenidos se exponen a
continuacion:

Tasa de Graduacion:

Curso 2002/2003: 73,44%

Curso 2003/2004: 81,03%

Curso 2004/2005: 79,66%

Curso 2005/2006: 74.58%
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Tasa de Abandono:

Curso 2004/2005: 6,78%

Curso 2005/2006: 10,17%

Curso 2006/2007: 5,77%

Curso 2007/2008: 4,08%

Tasa de Eficiencia:

En el curso académico 2005-2006, la media de la tasa de eficiencia por materias en
la UDC es de 77,53 %, mientras que la media de la tasa de eficiencia en la
Diplomatura de Enfermeria es:

Curso 2003/2004: 88,73%

Curso 2004/2005: 87,97%

Curso 2005/2006: 89,84%

Curso 2006/2007: 83,37%

Una vez ponderados los datos estadisticos, se hace necesario asumir y valorar los
meritorios resultados, que no son mas que la consecuencia del esfuerzo de todos los
profesionales de la Universidad de A Coruiia, asi como el de sus alumnos.

El SGIC de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia tiene establecido
un procedimiento (PCI11. Resultados Académicos) en el que se propone la
utilizacion de una serie de indicadores de resultados, entre los que estan los tres que
figuran en la propuesta ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés) ademds de los del FIDES de la ACSUG (rendimiento,

interrupcion de estudios y abandono).

La valoracion de los resultados derivados de la aplicacion del Sistema se
complementa en los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.

PC13. Insercion laboral

PAO3. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO04. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PMO1. Medicion, analisis y mejora: analisis de
resultados) que ademés de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos,
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propone su actualizacién anual.
También, incluye el SGIC, un procedimiento (PC07. Evaluacion del aprendizaje), en

el que se explica como se realiza la valoracion del progreso y resultados del
aprendizaje, garantizando su desarrollo.

La Diplomatura de Enfermeria de Escuela Universitaria de Enfermeria Juan
Canalejo fue evaluada por primera vez en el I Plan Nacional de Evaluacion de la
Calidad de las Universidades 2* Anualidad (2003).

En 2006, se lleva a cabo la Evaluacién del desenvolvimiento y la calidad del
Programa/Titulo, lo que permite realizar un analisis de los resultados del Plan de
Mejora propuesto en su dia, asi como de las principales fortalezas y debilidades de la
titulacién con respecto a cada uno de los criterios de acreditacion del Programa de
Evaluacion Institucional de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Galicia. A partir de este momento se han ido incorporando mejoras a través de los
analisis realizados en el marco del Plan estratégico de la Universidad de A Corufa.
La estimacion de los resultados previstos del grado de Enfermeria se basa en los
datos historicos extraidos de documentos de la Unidad Técnica de Calidad de la
Universidad de A Coruiia.

Tasa de Graduacion:

Curso 2002/2003: 73,97%

Curso 2003/2004: 82,69%

Curso 2004/2005: 80,00%

Curso 2005/2006: 79.25%

Tasa de Abandono:

Curso 2004/2005: 4,00%

Curso 2005/2006: 7,55%

Curso 2006/2007: 6,00%

Curso 2007/2008: 4,08%
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Tasa de Eficiencia:

Curso 2003/2004: 92,59%

Curso 2004/2005: 84,24%

Curso 2005/2006: 85,77%

Curso 2006/2007: 91,35%

El SGIC de la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo tiene establecido
un procedimiento (PCI11. Resultados Académicos) en el que se propone la
utilizacion de una serie de indicadores de resultados, entre los que estan los tres que
figuran en la propuesta ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés) ademds de los del FIDES de la ACSUG (rendimiento,

interrupcion de estudios y abandono).

La valoracion de los resultados derivados de la aplicacion del Sistema se
complementa en los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.

PC13. Insercion laboral

PAO3. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO04. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.
Se define también un procedimiento (PMO1. Medicion, analisis y mejora: analisis de
resultados) que ademés de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos,
propone su actualizacion anual.
También, incluye el SGIC, un procedimiento (PCO7. Evaluacion del aprendizaje), en

el que se explica como se realiza la valoracion del progreso y resultados del
aprendizaje, garantizando su desarrollo.

Tasa de graduacién ‘ >T70% ‘
Tasa de abandono ‘ < 10% ‘
Tasa de eficiencia ‘ > 85% ‘

B Otros indicadores (opcional)
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Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes

El SGIC de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia incluye un
proceso (PCO7. Evaluacion del aprendizaje), en el que se explica como se realiza la
valoracion del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.

El SGIC de la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo incluye un
proceso (PCO7. Evaluacion del aprendizaje), en el que se explica como se realiza la
valoracion del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.
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9. Sistema de garantia de calidad del titulo

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad

Archivo adjunto (en archivo pdf)

Informacion adicional

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Podologia de la Universidad de A Corufia, ha sido revisado y
aprobado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Juan Canalejo de A Corufia, ha sido revisado y aprobado por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia.
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10. Calendario de implantacion

Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

La implantacion del nuevo Plan de Estudios se pretende realizar considerando varios
criterios:

1. Compatibilidad de permanencia del Plan de la Diplomatura de Enfermeria y
la nueva implantacion del Plan de Grado de Enfermeria, coexistiendo
simultdneamente (titulo a extinguir y titulo a implantar).

2. Posibilidad de finalizar los estudios actuales en el nuevo marco del proyecto
de Grado en Enfermeria por parte del alumnado actual de la Diplomatura de
Enfermeria, de tal forma que puedan tener la libre opcién de terminar sus
estudios como diplomados o como graduados.

3. Disponibilidad de profesorado, que contara con mas tiempo para facilitar la
preparacion de implementacion del Grado de Enfermeria

Primera etapa de implantacion: Curso 2009-2010

PRIMER CURSO (1°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria

SEGUNDO CURSO (2°): Plan antiguo de la Diplomatura de Enfermeria
TERCER CURSO (3°): Plan antiguo de la Diplomatura de Enfermeria
CUARTO CURSO (4°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria

Segunda etapa de implantacion: Curso 2010-2011

PRIMER CURSO (1°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
SEGUNDO CURSO (2°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
TERCER CURSO (3°): Plan antiguo de la Diplomatura de Enfermeria
CUARTO CURSO (4°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria

Tercera etapa de implantacion: Curso 2011-2012

PRIMER CURSO (1°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
SEGUNDO CURSO (2°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
TERCER CURSO (3°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
CUARTO CURSO (4°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria

Curso de implantacion ‘ 2009/2010
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Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

1.- Dada la implantacion progresiva del plan de estudios de Grado en Enfermeria, se
prevé la extincion progresiva de la Diplomatura de Enfermeria, garantizando desde
su puesta en funcionamiento la posibilidad de realizar el nimero de convocatorias
oficiales existentes de cada una de las asignaturas actuales, tal como se recoge en el
Real Decreto 1393/2007. Ademas, se garantiza la posibilidad de que el alumno
actual de la Diplomatura de Enfermeria se incorpore, desde el primer momento, al
titulo de Grado.

En los proximos cursos académicos, los estudiantes actuales de la Diplomatura de
Enfermeria a extinguir, tendran derecho a agotar sus convocatorias de exdmenes pero
no recibiran clase, seglin estas lineas de actuacion:

- Curso 2009/2010: Aquellos alumnos con asignaturas pendientes de aprobar
referentes al primer curso de la Diplomatura de Enfermeria a extinguir podran
realizar examenes, pero no dispondran de clases.

- Curso 2010/2011: Aquellos alumnos con asignaturas pendientes de aprobar
referentes a primero y segundo curso de la Diplomatura de Enfermeria a extinguir
podrén realizar examenes, pero no dispondran de clases.

- Curso 2011/2012: Aquellos alumnos con asignaturas pendientes de aprobar
referentes a todos los cursos de la Diplomatura de Enfermeria a extinguir podran
realizar examenes, pero no dispondran de clases.

2.- El proceso de adaptacion de los estudiantes que se encuentren cursando la actual
Diplomatura de Enfermeria, al Titulo de Grado en Enfermeria en la Universidad de A
Corufia se realizard a requerimiento de los propios estudiantes y procurando que no
exista perjuicio para ellos. A tal efecto, se aplicara la siguiente tabla de equivalencias
para la adaptacion de las materias:

DIPLOMADO EN ENFERMERIA TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

Si el estudiante ha superado la/s asignatura/s | Puede adaptar la/s materia/s

Fundamentos de Enfermeria (13) Fundamentos de Enfermeria (6) y Estancias
Clinicas II (6)

Estructura y Funcién del Cuerpo Humano (10) Anatomia (9) y Fisiologia I (6).

Bioestadistica (4,5) Bases para la interpretacion del Conocimiento
Cientifico (6)

Enfermeria Comunitaria [ y II (14,5) Biologia (6) y Enfermeria Comunitaria I (6)

Ciencias Psicosociales aplicadas a Enfermeria Psicologia (9)

(7,5

Cuidados Basicos de Enfermeria (15) Cuidados Bésicos de Enfermeria (6) y Estancias
Clinicas I (6)

Enfermeria Médico Quirtrgica I (33) Enfermeria Clinica I y IT (12) y Estancias
Clinicas IIT (18)

Farmacologia (5) Farmacologia (6)

Nutricion y Dietética (5) Nutricion (6)
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Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental (6)

Enfermeria de la Salud Mental (6)

Etica y Legislacién (2,5)

Etica Profesional, Marco Legal y Filosofia del
Cuidado (6)

* Enfermeria Médico Quirtrgica: Bases
Fisiopatoldgicas (4,5)
** Bases Fisiopatologicas (4,5)

Fisiologia II (6)

Enfermeria Materno-Infantil I y IT (17,5)

Enfermeria Materno-Infantil (9) y Estancias
Clinicas VI (6) y Estancias Clinicas VII (6).

Enfermeria Médico Quirargica II (18) y
** Atencion de Enfermeria al Paciente Critico
4.5

Enfermeria Clinica III (9) y Estancias Clinicas
V (6)

Enfermeria Comunitaria III (13) y
* Promocion de la salud (4,5)

Enfermeria Comunitaria II (6) y Estancias
Clinicas IV (12)

Enfermeria Geriatrica (7,5)

Enfermeria Gerontologica (6)

Administracion de los Servicios de Enfermeria

()

Gestion de los Servicios de Enfermeria (6)

DIPLOMADO EN ENFERMERIA
Si el estudiante ha superado la/s asignatura/s
optativas:

TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA
Puede adaptar la/s materia/s

Documentacion (6) e Informatica Sanitaria (6)

Sistemas de Informacion y Comunicacion en
Ciencias de la Salud (6)

* Higiene Hospitalaria (6),** Higiene
Hospitalaria (4,5) y Actuacion de enfermeria
ante situaciones de emergencia (6)

Situaciones de Riesgo para la Salud (6)

Enfermeria Laboral (6)

Enfermeria Laboral (6)

TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA
Materias que no se pueden adaptar:

Practicum (24)

Proyecto Fin de Grado (6)

Farmacoterapia (6)

Me¢étodos y Herramientas Avanzadas en Investigacion Cualitativa (6)

* Asignaturas del Plan de Estudios de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Podologia.

** Asignaturas del Plan de Estudios de la Escuela Universitaria de Enfermeria
Juan Canalejo.

3.- El alumno de la Diplomatura de Enfermeria que acceda a cuarto curso de Grado
en Enfermeria debera cumplir previamente, las siguientes condiciones:

1.- Superar la Diplomatura de Enfermeria.

2.- Asistir y aprobar un curso cero, que organizard la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Podologia y la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo al
principio del proximo curso académico, que lo prepare para iniciar la asignatura de

Trabajo de Fin de Grado.

3.- Realizar el programa presentado para cuarto curso de Grado en Enfermeria, con
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las siguientes excepciones:

3.a. Se le convalidara la asignatura de Enfermeria Comunitaria III (13 créditos MEC)
de la Diplomatura de Enfermeria a extinguir, por la asignatura de Estancias Clinicas
IV (12 créditos ECTS) del Grado en Enfermeria a implantar.

3.b. Se le convalidard la asignatura Enfermeria Médico Quirargica II (18 créditos
MEC) de la Diplomatura de Enfermeria a extinguir, por la asignatura de Estancias
Clinicas V (6 ECTS) del Grado en Enfermeria a implantar.

3.c. Se le convalidara las asignaturas Enfermeria Materno Infantil 1 (8,5 créditos
MEC) y Enfermeria Materno Infantil I (9 créditos MEC) de la Diplomatura de
Enfermeria a extinguir por las asignaturas de Estancias Clinicas VI (6 ECTS) y
Estancias Clinicas VII (6 ECTS) del Grado en Enfermeria a implantar.

3.d. Se convalidara la asignatura de Practicum (24 ECTS) a los alumnos del nuevo
Grado en Enfermeria que certifiquen a través de su vida laboral tres afios de
experiencia asistencial como Diplomado de Enfermeria.

Enseifanzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

La ensefianza a extinguir corresponde al Plan de Estudios de la Diplomatura de
Enfermeria referenciado en el RD 1466/1990, de 26 de Octubre, por el que se
establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Enfermeria y las directrices
propias de los planes de estudio conducentes a €l.

Se adjunta la Resolucion de 12 de Enero de 1998, de la Universidad de A Coruiia,
por la que se publica el acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se
homologa el plan de estudios conducente al titulo oficial de Diplomado en
Enfermeria publicado en el BOE n° 55 de S de marzo de 1998.

También, la resolucion de 12 de Enero de 1998, de la Universidad de A Corufia, por
la que se publica el acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se homologa el
plan de estudios conducente al titulo oficial de Diplomado en Enfermeria, Escuela
Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo publicado en el BOE n® 77 de 31 de
marzo de 1998
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11. Recusaciones

Recusacion

¢La universidad solicitante recusa algiin miembro de la Comision de evaluacién de la rama
——' de conocimiento del titulo que se presenta a la solicitud de evaluacion para la verificacion?

Nombre y apellidos de la/s persona/s
recusada/s

Motivo de la recusacion
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