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Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas amepaiio de implantacion: 225
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas egehdo afio de implantacion: 225
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas encelrtafio de implantacion: 225
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A designar por la Universidad
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Centro/s donde se imparte el titulo:

Nombre del Centro
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAR DE CADIZ
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE ALGECIRAS

EXTENSION DOCENTE DE ENFERMERIA EN CAMPUS DE JERBE LA
FRONTERA

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
Naturaleza de la institucion que concede el titRlablica

Naturaleza del centro Universitario en el quetelddo ha finalizado sus estudios:
Propio
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Profesiones para las que capacita una vez obtehtéalo:

Profesiones

ENFERMERIA

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Lenguas

LENGUA ESPANOLA, LENGUA INGLESA

Justificacion de prevision de alumnos:

La demanda de alumnos al Grado de Enfermeria (Motude Diplomado en
Enfermeria) es superior a la oferta que presentarnodo que se asegura la pertinencia
y persistencia del Titulo. Aclaramos que la ofeleal50 plazas es de 100 alumnos para
la Escuela de Cadiz y 50 alumnos para la exterdi@ente de Jerez. En los ultimos
afnos, la la demanda ha sido de unas 1800 solisippai@ las 150 plazas ofertadas.

El Consejo de Gobierno de la UCA determina el négnaer alumnos de nuevo ingreso
en la titulacién para cada curso académico. Edltoros afos, se han venido ofertando
80 plazas de nuevo ingreso, sin embargo, el nuntkroinscripciones supera

ampliamente la oferta de la Universidad.

En la E.U. de Enfermeria de Algeciras, los datopréimscripcion para el curso 2007-
2008 han sido:

Selectividad: 734

Formacion Profesional o Ciclos Formativos: 267
Titulados: 44

Extranjeros: 1

Mayores de 25 afos: 29



Los alumnos de nuevo ingreso han sido en los odtiafios:

Curso 2002-2003: 63
Curso 2003-2004: 71
Curso 2004-2005: 65
Curso 2005-2006: 85
Curso 2006-2007: 71

Fuente: Datos del Sistema de Informacion UCA:

http://venus.uca.es/calidad/siuca/m3.php?index=B212

Aunque la demanda es superior a la oferta, ellmalde la prevision de alumnos se
debera ajustar por un lado, a las posibilidadedod®acion de las que dispone la
Universidad y por otro, a las necesidades que ¢&e8ad demande en cada momento*.

*(Articulo 13. 3 de la Ley 44/2003, de 21 de nowimm de ordenacion de las
profesiones sanitarias. De acuerdo con lo dispuestoel articulo 44 de la Ley
Organica de Universidades, la determinacién del etonde alumnos admitidos a la
formacion pregraduada respondera a las necesidaegsrofesionales sanitarios y a la

capacidad existente para su formacion)

La prevision futura de demanda de atencion enfermecera en la misma medida en
que continle aumentando la demanda de profesiopaletarios en general, debido,
entre otras causas, al aumento progresivo de la@ob anciana, el resurgir de algunas
enfermedades e infecciones, el aumento de losemad cronicos de salud, la aparicion
de nuevas tecnologias, el incremento de las expetade la poblacion y la

desaparicion de fronteras para los trabajadoresigibanios.

La escasez de enfermeras en los paises desassolladresenta un desafio para la
atencion sanitaria, y da lugar a la contrataciérmfermeras extranjeras. Dentro de la
Union Europea (UE) se encuentra planificado el meconiento reciproco de las

titulaciones y los estados miembros se comprome®rbrir sus vacantes, siempre que

sea posible, con enfermeras de cualquier paisdE.la



2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO (argumentando el interés academico.

cientifico o profesional del mismo)

Interés académico, cientifico o profesional

Existen claras evidencias del interés profesioae§démico y cientifico del Titulo,
prueba de ello son los antecedentes y el desadella profesién enfermera a lo largo

de la historia, asi como su evolucion legislativa.

La primera referencia legal que existe en nuesifs, gobre la formacion de este tipo de
personal sanitario, se encuentra en la Ley deuletin Publica de 9 de septiembre de
1857, que en sus articulos 40 y 41 hace mencidrs ditulos de practicante y de
matrona O partera, siendo en la Orden de 7 de Mayi®15, en la que se establece que
tanto el titulo de enfermera, como el de practeantel de matrona, se obtienen

mediante un examen ante un tribunal constituidia &acultad de Medicina.

Con respecto a la preparacion profesional, en oetdd 1895, tuvo lugar la creacion de
la primera Escuela de Enfermeras, llam&@ata Isabel de Hungridundada por el
cirujano de El Puerto de Santa Maria (Cadidgctor Federico Rubio y Galien el
Hospital de la Princesa de Madrid.

Hasta el primer decenio del siglo XX no se creaasoEscuelas. Las primeras de ellas
son la de Cruz Roja en Madrid, y la del Montepiot&aMadrona y la de la

Mancomunidad de Catalufia, en Barcelona. En cuamés &scuelas de Matronas, la
primera de la que se tiene referencia legal eslédadCasa Salud Santa Cristina de

Madrid, que aprueba su Reglamento el afio 1916.

El Real Decreto de 1.904, regula la carrera depl@sticantes, con dos afios de
formacion tedrico-practica y establece que la cardebe cursarse en la Facultad de

Medicina.

El Decreto de 4 de diciembre de 1.953 regula laréigiel Ayudante Técnico Sanitario,
unificando los estudios de practicante, enfermeraayrona para obtener el titulo de
Ayudante Técnico Sanitario, sefiala ademas que deampccrear las especialidades
adecuadas para los ATS.



Entre 1.957 y 1975 se crean las siguientes espkaalk: Asistencia Obstétrica:
Decreto 18-1-57. Radiologia y Electrologia. Decré1®3/61 de 22-6-61. Podologia.
Decreto 727/62 de 29-3-62. Pediatria y Puericultirecreto 3524/64 de 22-10-70.
Neurologia. Decreto 3192/70 22-10-70. Psiquiatbacreto 3193/70 de 22-10-70.
Andlisis clinicos. Decreto 203/71 de 28-1-71. UgidoNefrologia. Decreto 2233/75 de
24-7-75. Fisioterapia. Decreto 30-11-63.

El Real Decreto 2128/1977 de 23 de julio createlaide Diplomado Universitario de

Enfermeria.

El Real decreto de 3 de julio de 1.987, regulabgemcion de titulo de Enfermero
Especialista, creandose 7 especialidades: Enfamertistétrico ginecoldgica.
Enfermeria Pediatrica, Enfermeria de Salud Mentahfermeria Comunitaria.
Enfermeria de Cuidados Especiales. Enfermeria tBeaaGerencia y Administracion

de Enfermeria.

El Real Decreto 1497/87, modificado por el Real l0exr 1267/94 de 10 de junio de
1.994, por el que se establecen las directricesrgkss de los planes de estudios de los

titulos universitarios de caracter oficial.

El Real Decreto 305/90 de 23 de febrero de 1.99@ imaslada a las directivas
comunitarias 77/452 CEE, 81/1057/CEE y 77/453/CEBrdenamiento interno la
regulacion Europea sobre el reconocimiento delotitie Diplomado de enfermeria, el

ejercicio profesional y la libre prestacion de g=20s.

La Directiva 77/453. Sobre coordinacion de las asspiones legales, reglamentarias y
administrativas a las actividades de los enfermersgonsables de cuidados generales
que dictamina: Formacion a tiempo completo de dfess de estudios o 4600 horas de

ensefianza teorico practica.

El Real Decreto 1466/90, modificado por el Realeer1667/90 de 20 de diciembre,
que establece el titulo universitario de diplomeaddenfermeria.

El Real Decreto 450/2005 sobre especialidades déermeria, suprime las
especialidades anteriores y establece las siggienEnfermeria Obstétrica-

Ginecoldgica, Enfermeria de Salud Mental, EnfersngBeriatrica, Enfermeria del



Trabajo, Enfermeria de Cuidados Médico-Quirdrgicdnfermeria Familiar vy

Comunitaria, Enfermeria Pediatrica

APORTACION AL CONOCIMIENTO

El desarrollo de la enfermeria contribuye a pratggeejorar la salud, la seguridad y el
bienestar de la poblacion, prevenir la enfermedacbrysecuencias de la misma y
favorecer la sostenibilidad del sistema sanitario.

Los enfermeros son expertos en proporcionar cuglpdoa satisfacer las necesidades
de salud de las personas, las familias y los grgposmles en las distintas etapas del
ciclo vital y en situaciones derivadas de problendas salud, identificando sus
capacidades y estableciendo métodos de ayuda panpensar sus limitaciones,
guiarles, apoyarles, ensefarles y promover unmemfavorable a su desarrollo.

El cuerpo de conocimientos especificos de la Erddan estd histéricamente
consolidado y apoyado en una amplia y crecientwidatl investigadora, generando

teorias y modelos transferibles a la praxis yevtaucion de los cuidados.
EMPLEABILIDAD

El Enfermero Responsable de Cuidados Generalesn st@mbito de trabajo, presenta
cuatro areas de actuacion: asistencia (nivel pront® salud, atencidon especializada, o
atencion sociosanitaria), docencia, investigacidrestion. La enfermeria presenta una
gran capacidad de empleo, tanto en Espafia, cont@ erayor parte de los estados
europeos. Es una profesion sanitaria titulada,lagiguy colegiada con un campo propio

de actuacion tal como se prevé en la ley de ord@mae las profesiones sanitarias.

EN EL AMBITO DISCIPLINAR CONCRETO DE LA TITULACION:
REFERENCIAS Y CONEXIONES CON TITULACIONES AFINES

La Enfermeria, al igual que el resto de titulac®sanitarias, esta relacionada con

disciplinas afines de Ciencias de la Salud y Can8ociales.

Siendo el objeto de estudio el ser humano, el doidenfermero desarrolla
conocimientos especificos a través de la investigdeasica y aplicada, y se apoya en

las tecnologias de la informacién y comunicaci@n]ejgislacion, la economia de la



salud, la epidemiologia, y las técnicas educatywag gestion. Por ello, cabe esperar

interaccion con dichas disciplinas, especialmenti®® estudios de Postgrado.
EN EL ENTORNO EUROPEO: REFERENCIAS

La mayoria de los estados europeos ofertan tituiasi de grado en enfermeria.
ANTECEDENTES EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En la provincia de Cadiz, hay una tradicion y eigreia en la formacion enfermera

qgue ha ido paralela a la evolucion de la profegide la Titulacion.

Conforme a lo establecido en el Capitulo Il détulb | de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, en su articulo 29 (Decre#®/P¥85), la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud es el Centro encargado dedlidg administrativa, organizacion
de la ensefianza y de la materializacion del agrajgdconducente a la obtencion de los
titulos académicos de Diplomado Universitario ensidirapia, Diplomado
Universitario en Enfermeria y Titulos de Enfermei®specialistas y aspira a la

formacion humana integral de todos sus miembros.

Esta Escuela esta basada histéricamente en lei@rede la Escuela de Practicantes de
Cirugia que fundara Lacomba en Cadiz en el afio $&8el Decreto 2128/1977, de 23
de julio (BOE de 22 de agosto de 1977) por el geeektudios de ATS se transforman e

integran en la Universidad como Diplomatura en Enéeia.

En el afio 1991, la Diplomatura en Enfermeria sei@ara a impartir en el Campus
Bahia de Algeciras, como Delegacion en Algeciraslad&scuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia, inaugurada en el cursd@mico 1991/92, en virtud del
Decreto 244/1991 de 17 de diciembre de 1991 deiteséjeria de Educacién y Ciencia,
por el que se autorizaba a la Universidad de Cadienpartir en Algeciras la

Diplomatura en Enfermeria.

Posteriormente, segun el Decreto 78/2004, publieadel BOJA del 27 de febrero de
2004, se crea la Escuela Universitaria de Enfeariei Algeciras, por transformacion

de la Delegacion de la Escuela Universitria de ieméeia y Fisioterapia de la UCA.



Perspectivas actuales de la profesion

La tendencia a la descentralizacion de la gestédtos servicios sanitarios a través de
la puesta en marcha de la gestion clinica, el atomda los costes sanitarios, la
evolucion presupuestaria, los avances tecnolégidagormaticos asi como el continuo
aumento de la demanda asistencial, que ha surgidasailtimos afios, ha favorecido

que se esté produciendo un cambio organizativagidnal muy importante.

En el momento actual, el denominador comun denaades de Enfermeria es adecuar
las necesidades de los usuarios y los cuidadoprggesan a las estancias sanitarias, a
las caracteristicas estructurales, organizatiiasgionales de la unidad y a la demanda
de recursos humanos necesarios, intentando remsaby gestionar los recursos

hospitalarios de forma mas eficiente. Todo estibfEsente tendra como consecuencia
la sectorizacion, reorganizacion, definicion y ifleacion de procesos, no solo por

especialidades y patologias, sino por necesidadediat de estancia, por niveles de
cuidados médicos y de enfermeria necesarios atftasntes fases de la enfermedad y

por los procedimientos diagndsticos y terapéutipasse requieran.

Se han incrementado asimismo las areas de diagmdstratamiento, se potencian las
técnicas diagnosticas y terapéuticas intervend@sig en Atencion Primaria se han
incrementado las unidades especificas de terapéatitbulatoria o semiambulatoria,
donde la tendencia va marcando la necesidad dar IEe\cabo procesos terapéuticos
invasivos, minimamente invasivos 0 no invasivosug gor tanto también requieren de
enfermeras que realicen los cuidados y técnicas eges demandan, ademas del
importante papel que cumplen los profesionalesrderBeria en el desarrollo y mejora

de los programas de Salud.

Todos estos cambios organizativos repercuten epeeil, rol y formacion de los

profesionales

El perfil de la enfermera para prestar serviciosfatna eficaz y eficiente en un
hospital, requiere llevar a la practica los conaeintos, habilidades y actitudes propias
de la profesion de enfermeria, al servicio de saleion y prevencién de los problemas
de salud. Con responsabilidades sobre los pacjefat@dia, comunidad y sociedad,

sobre uno mismo y el equipo de salud, y sobre tdepidon. Con formacion en
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disciplinas, técnicas o herramientas que compleznensus conocimientos en

organizacioén, investigacion, pedagogia, metodoldgiealidad, e informatica.
FORMACION ACTUAL
PREGRADO

Planes de estudios actuales de la Diplomatura tarrgeria:

Basandonos en la legislacion actual y segun laslesiones del estudio realizado sobre
72 planes de estudios de las distintas Escuelagetditarias de nuestro pais, llevado a
cabo por Guerrero Porras M.A. y Banegas Sultanlog.planes de estudio actuales se

caracterizan por:

- Las horas y créditos de los planes de estudio®gesponden mas con una
licenciatura que con una diplomatura.

- Los estudios de enfermeria necesitarian de un &% para adaptarse a las
necesidades docentes y al perfil profesional desead

- La formacion préactica de los diplomados de enfeianess escasa en relacion
con las exigencias en conocimientos y habilidad=pigridas para prestar

cuidados a la Sociedad actual.
FORMACION POSTGRADO

El RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que sera@@n y clasifican las

especialidades en Ciencias de la Salud y se d#aarmeterminados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, m@tearla relacion de especialidades en
ciencias de la salud por el sistema de residemrifre las que se encuentran las
especialidades de Enfermeria para cuyo accesoige &star en posesion de un titulo
universitario oficial que habilite para el ejercicen Espafia de la profesion de

Enfermera:

Enfermeria de Salud Mental
Enfermeria de Cuidados Médico-Quirurgicos
Enfermeria del Trabajo

Enfermeria Familiar y Comunitaria
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Enfermeria Geriatrica
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)

Enfermeria Pediatrica
ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES)

La necesidad de adaptarnos a la organizacion ycésta de las ensefianzas promulgada
por el EEES, ha hecho que el Estado y las Univadsisl deban adecuar, por un lado su
legislaciéon a las exigencias comunitarias y poo,aus planes de estudios a la nueva

normativa.

La Enfermeria actual tiene ante si una serie desrgtie le sirven de estimulo para
formarse académicamente en el nivel que le cornelpara responder y satisfacer las

nuevas necesidades y demandas de Salud.

El presente plan de Estudios pretende adecuarrfaation enfermera a las nuevas
exigencias legislativas, tanto organizativas comnétivas asi como a las nuevas
formas de ensefar y aprender. El Graduado/a enrasfia estar4 ain mas preparado
para su practica inicial, pero la complejidad ceela mayor de los problemas de Salud,
requerira un creciente numero de especialistasagleanas de asegurar una atencion de
calidad, inicien investigaciones absolutamente speinsables para basar las
intervenciones enfermeras en la evidencia cieatificobtener los mejores resultados

posibles para la Salud.

La nueva Enfermeria del siglo XXI contribuira, adexnal desarrollo de politicas de
salud, politicas educativas y de investigaciérerfecara en la atencion a la Familia y
Comunidad sin dejar de ser clave en la atencigradeentes con problemas de Salud, se
adentrard aun mas en la reduccion de riesgos eéenszdad y la promocion de estilos

de vida saludables.
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Normas reguladoras del ejercicio profesional

El titulo debe adecuarse a las normas que regulajescicio profesional, tanto a nivel

estatal como a nivel europeo:

Real decreto 1837/2008Je 8 de noviembre, por el que se incorporandgr@amiento

juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Padato Europeo y del Consejo, de 7
de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100M&E Consejo, de 20 de noviembre de

2006, relativas al reconocimiento de cualificac®ngrofesionales, asi como a

determinados aspectos del ejercicio de la profededéabogado.

Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio, por la que se establecen los séqsipara la
verificacion de los titulos universitarios oficialgue habiliten para el ejercicio de la

profesién de Enfermero.

Resolucién de 14 de febrero de 200BOE de 27 de febrero de 2008), de la
Secretaria de Estado de Universidades e Invesiiggoor la que se da publicidad al
Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrer@afi8, por el que se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse losspie estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejeocide la profesion regulada de

Enfermeria. En su anexo, destacamos los siguiartieslos:

Tercero. Ciclo y duracién.—Los titulos a que séerefel presente acuerdo son
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, ypkuses de estudios tendran
una duracion de 240 créditos europeos, a los quefisee el articulo 5 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Cuarto. Requisitos de la formacion.—Los planesstiedéos a los que se refiere el
presente acuerdo deberan cumplir ademas de lospween el referido Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los requisjitesestablezca el Ministerio
de Educacion y Ciencia respecto a objetivos delotiy planificacion de las

enseflanzas.

Quinto. Normas reguladoras de la profesion. Loegdale estudios conducentes
a la obtencion de los titulos universitarios ofesaque habiliten para el ejercicio

de la profesion de Enfermeria garantizaran la ailtjon de las competencias
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necesarias para ejercer la profesion de acuerdéoc@gulado en la normativa

aplicable.

- Real decreto 1393/20Q7de 29 de octubre, por el que se establece laaci® de

las ensefianzas universitarias oficiales.

Este real decreto tiene por objeto desarrollaedtructura de las ensefianzas
universitarias oficiales, de acuerdo con las lingagerales emanadas del
Espacio Europeo de Educaciéon Superior y de conétadhcon lo previsto en el
articulo 37 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 dedibre, de Universidades, en
su nueva redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007,2 de abril, por la que

se modifica la anterior.

Asimismo, este real decreto establece las dicedyi condiciones y el
procedimiento de verificacion y acreditacion, qebetan superar los planes de
estudios conducentes a la obtencién de titulosjgmente a su inclusion en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

- Ley organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley &iga
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificacionesfestmnales.

- Caddigo deontologico del Consejo Internacional de Hermeras (CIE) para la
profesion de Enfermeria.El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) adopto
por primera vez un Codigo internacional de étiaa gamfermeras en 1953. Después
se ha revisado y reafirmado en diversas ocasitmasas reciente en 2005.

- Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesicanitarias.
LOPS

- Real decreto 1231/20Q1de 8 de noviembre, por el que se aprueban |cEUES$
generales de la Organizacion Colegial de EnfermddaEspafia, del Consejo
General y de Ordenacion de la actividad profesideaénfermeria. En su TITULO
Il se refiere a los principios basicos del ejercide la profesion de Enfermeria: El
ejercicio de la profesion de Enfermeria abarcé@uéotenunciativo, el desarrollo de
funciones asistenciales, investigadoras, de gegtdmdocencia, para cuya practica,
conjunta o separada, en cualquier ambito o formiiga publica o privada de
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prestacion de servicios profesionales en que seerllea cabo, es requisito

indispensable hallarse incorporado al Colegio Rrofeal correspondiente.

Una de las responsabilidades prioritarias del Jon&eneral y de los Colegios
Profesionales es la ordenacion, en su ambito rigpede la actividad profesional de
los colegiados, velando por la ética y dignidadgsional y por el respeto debido a los
derechos y dignidad de los enfermos, regulado esstra pais por elCédigo

Deontolégico de la Enfermeria Espafiola(Resoluciones 32/1989 y 2/1998 que

aprueban las normas deontoldgicas, con postencgamon de errores).

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD (que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o intermatés para titulos de similares
caracteristicas académicas)

Dentro de la existencia de referentes internacksnajue avalan la formacion
universitaria en enfermeria con planes de estudmgivalentes al “grado”, cabe
destacar a los paises anglosajones. La vision etaadla nos la puede ofrecer EEUU,
tal vez por ser el que cuenta con una trayectaréémica paralela al grado en el
desarrollo curricular, formando a profesionalesrimados desde los afios 50 del pasado
siglo. Las rutas curriculares existentes en laadickad en este pais para acceder a la
acreditacion profesional son tres: dos de ellad®gheacion no universitaria y, la tercera,
el Baccalaurate (licenciatura universitaria de muatfios), equiparable al titulo de

grado.

Por otra parte, tanto Reino Unido, Holanda, paigedicos, Portugal y algunos de los
de mas reciente integracién en la Unién Europeaocesnia Republica Checa, también
ofrecen formacién universitaria de licenciatura pggamas de master que se estan

reajustando al marco del Espacio Europeo de Edut&tiperior.

La tendencia es clara a favor de un predominicodadcion universitaria de grado. En
esta linea, la Asociacién de Enfermeria Americ&i4) considera que el minimo de

formacion para la enfermeria profesional es la &mign universitaria de cuatro afios, al
declarar ante la OMS que el rol profesional enfeomes mucho mas amplio que los
aspectos técnicos de la profesién. Esta afirmab@rsido respaldada con estudios
comparados entre distintos paises donde estanritaghs las rutas formativas de grado

técnico, la de grado profesional basico, y losnitedos enfermeros que habian
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obtenido el bachelor. Entre los primeros y esttisak existen notables diferencias en
la calidad del desempefio del rol profesional. Eraeb donde hay acceso de formacion
universitaria superior, los profesionales estabatadbs de una mayor calidad no solo
en la resolucion de problemas asistenciales, siadara de demostrar un razonamiento
critico que les otorg?ba la amplia formacion en t@odos humanisticos y

metodoldgicos adquiridos

Al hilo de lo planteado, el Comité Internacional El&fermeria (CIE), hace referencia a
las competencias del enfermero y enfermera geseran varios trabajos publicados,
entre los cuales cabe destacar las investigacios@i&zadas por L. Aiken2, que

demuestran como disminuyen la incidencia de comglnes sanitarias y los indices
de morbi-mortalidad en los pacientes hospitalizadgosndo éstos son cuidados por

titulados/as enfermeros/as con alto nivel de foramac

El desarrollo de un programa de Grado en Enfernsriplantea, tanto en el ambito
universitario estatal como local, a través de ladBanza Superior, generalmente en
Facultades y/o Centros. En nuestro caso, el soportel que se ha desarrollado la
experiencia piloto en la UCA ha sido a través dees&ructura departamental ya

existente.
Avalan la adecuacion de esta propuesta:

- La politica de Salud para todos en el siglo XXlal®rganizacion Mundial de la
Salud

- La Directiva de la Comunidad Econémica Europea

- La Ley Organica de Universidades

- Los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enéeiande Espafia, del Consejo
General y Ordenacion de la actividad profesionamfermeria

- La Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacioeebalud

- Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias

- El espacio europeo de educacion superior. EEES

! JHONSON, JH. Differences in the performance of baccalaureate, associate degree in diploma
of nurses: a meta-analysis. Research in Nursing & Health, n® 11, 1988, pp. 138-197.

> AIKEN, A., referenciada en el Libro Blanco de la Titulacién de Enfermeria, ANECA, 2004, p.
14.
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- Los Planes de estudios de Enfermeria nacionalgsmacionales

- Guia andaluza comun de la Titulacion de Enferméeidas Universidades de
Andalucia

- El Libro Blanco de Enfermeria. ANECA. Los LibrosaBcos muestran el
resultado del trabajo llevado a cabo por una redirdeersidades espafiolas,
apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito dmalizar estudios y
supuestos practicos utiles en el disefio de um titelgrado adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). Se trata wmi@ propuesta no
vinculante, con valor como instrumento para laesefin, que constituye un
valioso referente para el disefio de nuevos titulos

- El Informe de ENQA (European Association for Quaktssurance in Higher
Education) sobre Criterios y Directrices para larg@tda de Calidad en el
Espacio Europeo de Educacién Superior

- Proyecto para la adecuaciéon de la formacion enferrakespacio europeo de
educacién superior. Consejo General de Enfermeria

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria par solicitud de
verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)

- Programa VERIFICA. ANECA

- PROGRAMA DOCENTIA. ANECA

- La integracion del sistema universitario espafol eknespacio europeo de
ensefianza superior. Documento marco. MinisterioEdacacion, Cultura y
Deporte. 2003

- Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias de oGead la Comunidad
Auténoma de Andalucia, 22 de enero del 2008

- Acuerdos de la Reunion de Rectores de las Uniasil Publicas Andaluzas,
02 de mayo del 2008

2.3. Descripcion de los procedimientos de consultdilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta inteos

- Proyecto EUROPA. Universidad de Cadiz
- Proyectos Piloto de implantacion de los crédito3§ §AJCA
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- Proyectos Piloto de implantacion de los créditosT&&n la Titulacion de
Enfermeria

- E.U. de Enfermeria de Algeciras

- Proyectos de innovacion docente. UCA

- Proyectos de formacion del profesorado. UCA

- Comision de Planes de Estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta exters

- Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, ddenacion de las
profesiones sanitarias

- Consulta al Libro Blanco Titulo de Grado en EnferimeANECA, 2004

- Consulta al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, pogue se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias @i8lOE n° 260, de 30 octubre
de 2007

- Consulta al R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre,ep@ue se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de @lifioes en las titulaciones

- Consulta del documento Ordenacion de las Ensefadzigersitarias de Grado
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, 22 de eaelr8008

- Consulta a los Acuerdos de la Reunion de Rectosedas Universidades
Publicas Andaluzas, 02 de mayo del 2008

- Sesiones de trabajo de la Comisién de Ramas dei@sede la Salud de las
Universidades Publicas Andaluzas. Presidida pdRdatora de la Universidad
de Malaga

- Consulta a las conclusiones de las | Jornada deajtrasobre Experiencias
Piloto de Implantacién del Crédito Europeo en lasversidades Andaluzas
(con la colaboracion del Vicerrectorado de Ordaraéicadémica, Direccion de
Secretariado de Espacio Europeo de la Universigad/dlaga). Cadiz, 19-
21.09.06

- Consulta a las conclusiones de las Il Jornadasrdeajo sobre Experiencias
Piloto de Implantacion del Crédito Europeo en lasversidades Andaluzas

(con la colaboracion del Vicerrectorado de Ordaragicadémica, Direccion de
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Secretariado de Espacio Europeo de la Universidatfldlaga. Granada, 30-
31.10.07

Consulta a la Guia de Apoyo para la elaboracidia diéemoria para la Solicitud
de Verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Mast&NECA (18.02.08)

Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, dequisitos para la
verificacion del Titulo de Grado en Enfermeria

Conferencia Nacional de Directores de Escuelasdizie de la Salud
Conferencia Andaluza Directores de Escuelas

Comision Andaluza de Universidades.

Direcciones de Enfermeria y Coordinadores de Coslatk los hospitales y
distritos sanitarios de la provincia de Cadiz

Delegacion Provincial de Salud. Profesionales eméeos y otros profesionales
de la Salud de reconocido prestigio

Colegio Oficial de Enfermeria de Céadiz. Enfermeestudiantes egresados de

nuestra escuela.
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3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Obijetivos del titulo

Para el ejercicio de la profesion Befermero, en la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de
Julio, (BOE 174 de 19 de Julio de 2008) y de acueah lo establecido en el RD
13903/2007 por el que se establece la Ordenaciolasi&nsefianzas Universitarias
Oficiales, en su ANEXO en su apartado 3 dice:

Objetivos.- Competenciague los estudiantes deben adquirir

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, egtgruna atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salddsdpersonas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conentos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se les&b en las normas legales y

deontoldgicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeriayidios a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluandmgacio, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los proceswslgs cuales se diagnostica, trata o

cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos histéricogiggipios tedricos y metodoldgicos

de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo d@desona en funcion del género,

grupo o comunidad, dentro de su contexto sociallyicaltural.

5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a lesopas, familia o grupos, evaluando su

impacto y estableciendo las modificaciones opoguna

6. Basar las intervenciones enfermeras en la esidecientifica y en los medios

disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, cermido sus aspectos fisicos,

psicologicos y sociales, como individuos auténoraasdependientes, asegurando el
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respeto a sus opiniones, creencias y valores, tiggaado el derecho a la intimidad, a

través de la confidencialidad y el secreto profesio

8. Promover y respetar el derecho de participacidfarmacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisioreead personas atendidas, acorde

con la forma en que viven su proceso de saluderereidad.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autadaidapoyando el mantenimiento de

conductas preventivas y terapéuticas.

10. Proteger la salud y el bienestar, de las passofamilias 0 grupos atendidos,

garantizando su seguridad.

11. Establecer una comunicacién eficaz con paderfamilia, grupos sociales y
compafieros y fomentar la educacién para la salud.

12. Conocer el codigo ético y deontoldgico de leemneria espafiola, comprendiendo

las implicaciones éticas de la salud en un contextodial en transformacion.

13. Conocer los principios de financiacion sardtay sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacion, consdielas aspectos cientifico-técnicos

y los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales conidaginbasica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinias profesionales y demas personal de

las organizaciones asistenciales.
16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermeria basandoteatencion integral de salud, que
supone la cooperacién multidisciplinar, la integiaade los procesos y la continuidad

asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidasonfortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en ldicapion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos aaaios y terminales.
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Dichas competencias permiten dar cumplimiento a:

Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias

Ley de Cohesidn y Calidad del Sistema Nacionalaleds Art 59.2¢

Ley de autonomia del paciente.

Estos Objetivos se traducen en Competencias Téulacion propuesta:

Competencias:

De formaciéon bésica comun 60 ECTS

- Conocer e identificar la estructura y funcion detrpo humano.

- Comprender las bases moleculares vy fisiolégicdasleélulas y los tejidos.

- Conocer el uso y la indicacion de productos sangarinculados a los cuidados
de enfermeria.

- Conocer los diferentes grupos de farmacos, logipios de su autorizacion, uso
e indicacion, y los mecanismos de accion de losnwss

- Utilizacion de los medicamentos, evaluando los figine esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su @&tration y consumo.

- Conocer y valorar las necesidades nutricionalesaslepersonas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, gan@mover y reforzar pautas de
conducta alimentaria saludable.

- Identificar los nutrientes y los alimentos en geeescuentran. Identificar los
problemas nutricionales de mayor prevalencia y cs&ear las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

- Aplicar las tecnologias y sistemas de informaciércomunicacion de los
cuidados de salud.

- Conocer los procesos fisiopatologicos y sus mamifemes y los factores de
riesgo que determinan los estados de salud y eefimdnen las diferentes etapas
del ciclo vital.

- lIdentificar las respuestas psicosociales de lasopas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedadel sufrimiento),

seleccionando las acciones adecuadas para propareguda en las mismas.
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- [Establecer una relacion empatica y respetuosa lgoaceente y familia, acorde
con la situacion de la persona, problema de sakidya de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comeinic&fectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresiénsds preocupaciones e
intereses.

- Reconocer las situaciones de riesgo vital y sajeeuar maniobras de soporte
vital basico y avanzado.

- Conocer e identificar los problemas psicologicodisycos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudiantka gmevencion, la deteccion
precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de lastimas de esta forma de

violencia.
De Ciencias de la Enfermeria 60 ECTS

- Identificar, integrar y relacionar el concepto déud y los cuidados, desde una
perspectiva histérica, para comprender la evolud&rcuidado de enfermeria.

- Comprender desde una perspectiva ontoldgica yempidbgica, la evolucién de
los conceptos centrales que configuran la dis@ptie enfermeria, asi como los
modelos tedricos mas relevantes, aplicando la rokigth cientifica en el
proceso de cuidar y desarrollando los planes diados correspondientes.

- Aplicar el proceso de enfermeria para proporcigngarantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

- Conocer y aplicar los principios que sustentan doglados integrales de
enfermeria.

- Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integradesenfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

- Capacidad para describir los fundamentos del rvighario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar unadadntegral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad.

- Comprender la funcién y actividades y actitud coafpea que el profesional ha
de desarrollar en un equipo de Atencion Primari&aled.

- Promover la participacion de las personas, fanyilgrupos en su proceso de
salud-enfermedad. Identificar los factores relaatims con la salud y los
problemas del entorno, para atender a las persamastuaciones de salud y

enfermedad como integrantes de una comunidad. ifidanty analizar la
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influencia de factores internos y externos en e¢lnidle salud de individuos y
grupos.

Aplicar los métodos y procedimientos necesariosieldmbito para identificar
los problemas de salud mas relevantes en una cdauini

Analizar los datos estadisticos referidos a estudmblacionales, identificando
las posibles causas de problemas de salud. Edaciitar y apoyar la salud y el
bienestar de los miembros de la comunidad, cuydasvestan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermgidadpacidad o muerte.
Conocer las alteraciones de salud del adulto, ift=ntdo las manifestaciones
gue aparecen en sus distintas fases. Identificarnécesidades de cuidado
derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, nay los problemas del
paciente adulto, establecer y ejecutar el plan delados y realizar su
evaluacion.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuida@osnfermeria, estableciendo
una relacion terapéutica con los enfermos y faretia

Seleccionar las intervenciones encaminadas a toaaevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud.

Tener una actitud cooperativa con los diferentesmbros del equipo.

Identificar las caracteristicas de las mujeresasndiferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alterae®mue se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada.etap

Aplicar cuidados generales durante el proceso dermdad para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a lasasugemandas y prevenir
complicaciones.

Conocer los aspectos especificos de los cuidadoedeato.

Identificar las caracteristicas de las diferentéapas de la infancia y
adolescencia y los factores que condicionan ebpatormal de crecimiento y
desarrollo.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes iefialzcia e identificar sus
manifestaciones.

Analizar los datos de valoracion del nifio, ideaéifido los problemas de

enfermeria y las complicaciones que pueden preasenta
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- Aplicar las técnicas que integran el cuidado deereméria, estableciendo una
relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores

- Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifiwosg al enfermo, asi como las
derivadas de los métodos de diagnostico y tratamien

- Ser capaz de proporcionar educacion para la salod padres o cuidadores
primarios.

- Comprender los cambios asociados al proceso dgeemve/ su repercusion en
la salud. Identificar las modificaciones estrudesafuncionales, psicologicas y
de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

- Conocer los problemas de salud mas frecuentes grefaonas mayores.

- Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidag¢ratar o prevenir los
problemas de salud y su adaptaciéon a la vida diaeaiante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana.

- Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificas Caracteristicas de la
funcién directiva de los servicios de enfermeria gestion de cuidados

- Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas deaitire de grupos.

- Conocer la legislacion aplicable y el cédigo étigodeontolégico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo euralgeética y deontologia de
enfermeria.

- Prestar cuidados, garantizando el derecho a laddignprivacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paeigriamilia. Individualizar el
cuidado considerando la edad, el género, las didese culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores.

- Conocer los problemas de salud mental mas relevamdas diferentes etapas
del ciclo vital, proporcionando cuidados integratexicaces, en el ambito de la
enfermeria.

- Conocer los cuidados paliativos y control del dglara prestar cuidados que

alivien la situacion de los enfermos avanzadosryiteles.
Otras competencias

- Enfoque comunitario y de salud publica (promociprgteccidn, prevencion,
vigilancia de la salud y seguridad de las inten@ames). Incluida, ademas
especificamente, en las asignaturas Enfermerialieanyi Comunitaria | y 1l y
Salud Publica.
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- Conocimiento del SSPA (procesos asistencialesgplartegrales y de calidad,
plan andaluz de salud).

- Trabajo en equipo.

- Técnicas de investigacion (el/la profesional conasemetodologias y técnicas
basicas para participar adecuadamente en un pooydEtinvestigacion o
liderarlo. Creacién, disefio y desarrollo. Perspactle género y clase social).
Incluida, ademas especificamente, en la asign8ioestadistica, Metodologia
de la Investigacion y TIC's.

- Conocimientos basicos de la evidencia cientificalicaga a Ia
atencion/intervencion sanitaria y sus limitaciones.

- Etica (bioética, autonomia de pacientes, derechspakcientes: infancia,
personas mayores; agotamiento de recursos terepguttonfidencialidad).
Incluida, ademas especificamente en Etica, LegislacAdministracion.

- Aspectos generales de la seguridad clinica (idemtibn y prevencion de los
errores y efectos adversos relacionados con lgeasia sanitaria).

Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 90 ECTS

Practicas preprofesionales, en forma de rotatolilmico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los CentroSalad, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valoresfepionales, competencias de
comunicacion asistencial, razonamiento clinico, tiges clinica y juicio critico,
integrando en la préactica profesional los conoamaig, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, adosia las competencias descritas en

los objetivos generales y en las materias que cowio el Titulo.

Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyodjalse realizara asociado a distintas

materias.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS ]
PROPUESTA TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

E.U. ENFERMERIA

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Estructura y Funcién del Cuerpo Humano Anatomia e Histologia 9 ECTS
Bioquimica y Fisiologia 9 ECTS

Bases Teodricas y Metodoldgicas de la Historia de la Enfermeria 3 ECTS
Enfermeria
Género y Salud. Violencia de Género. Transculturalidad, género y salud 3 ECTS
Contextos culturales
Inglés Inglés Sanitario 6 ECTS

TOTAL 30 ECTS

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Estructura y Funcidon del Cuerpo Humano. Fisiopatologia 9 ECTS
Soporte Vital Basico y Avanzado
Andlisis de Datos Estadisticos y TIC 's en Bioestadistica, metodologia de la 9 ECTS
cuidados Investigacion y TIC 's en cuidados de
Salud

Bases Teodricas y Metodoldgicas de la Bases Tedricas y Metodoldgicas de los 9 ECTS
Enfermeria Cuidados de Enfermeria
Microbiologia y Salud Ambiental y Ecolégica | Microbiologia 3 ECTS

TOTAL 30 ECTS
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SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Ciencias Psicosociales Aplicadas Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 ECTS
Productos sanitarios. Farmacologia. Farmacologia en los Cuidados de 9 ECTS
Alimentacién, Nutricion y Dietética Enfermeria
Productos sanitarios. Farmacologia. Alimentacién, Nutricion y Dietética 6 ECTS
Alimentacién, Nutricion y Dietética
Enfermeria Familiar y Comunitaria II Salud Publica 3 ECTS
Enfermeria del Adulto Enfermeria del Adulto I 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS
SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Enfermeria del Adulto Enfermeria de Salud Reproductiva y 6 ECTS
Sexual
Enfermeria Familiar y Comunitaria I Enfermeria Familiar y Comunitaria I 6 ECTS
Etica, Legislacién y Administracion Etica, Legislaciéon y Administracion 6 ECTS
Practicum Practicum I 12 ECTS
TOTAL 30 ECTS
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TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Enfermeria del Adulto Enfermeria del Adulto II 6 ECTS
Enfermeria de la Infancia y Adolescencia Enfermeria de la Infancia y 6 ECTS
Adolescencia
Enfermeria Geronto-Geriatrica Enfermeria Geronto-Geriatrica 6ECTS
Practicum Practicum II 12 ECTS
TOTAL 30 ECTS
_ TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE I
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica Enfermeria de Salud Mental y 6 ECTS
Psiquiatrica
Enfermeria Familiar y Comunitaria I1I Enfermeria Familiar y Comunitaria I1I 3 ECTS
Microbiologia y Salud Ambiental y Ecolégica | Factores ecolégicos y medio 3 ECTS
ambientales
Optativas 6 ECTS
Practicum Practicum III 12 ECTS
TOTAL 30 ECTS
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CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Cuidados al paciente critico y oncoldgico Cuidados al paciente critico y 6 ECTS
oncolégico
Practicum Practicum IV 12 ECTS
Practicum V 12 ECTS
TOTAL 30 ECTS
CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Practicum Practicum VI 12 ECTS
Practicum VII 12 ECTS
Trabajo Fin de Grado 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS
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5. PLANIFICACIC')N’DE LAS ENSENANZAS ] ]
PROPUESTA DE TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA. UNIVERSIDAD DE CADIZ

MODULO DE FORMACION BASICA COMUN

60 ECTS

NOMBRE CREDITOS
MATERIA ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO 27 ECTS

CURSO SEMESTRE

ASIGNATURA Anatomia e Histologia 9 ECTS 10 »
Competencia Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de

las células y los tejidos.

Conocimiento genética clinica y genética humana.
Resultados Conoce e identifica la estructura y funcion del cuerpo humano.
aprendizaje
Contenidos Estudio de la morfologia, estructura y funcién del cuerpo humano.

Estudio de las bases bioquimicas, morfologicas y funcionales de las células y tejidos.
ASIGNATURA Bioquimica y Fisiologia 9 ECTS 1° 1°
Competencia Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de

las células y los tejidos.
Resultados Comprende las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos.
aprendizaje Conoce e identifica la estructura y funcion del cuerpo humano.
Contenidos Estudio de la morfologia, estructura y funcién del cuerpo humano.

Estudio de las bases bioquimicas, morfologicas y funcionales de las células y tejidos.
ASIGNATURA Fisiopatologia 9 ECTS 1° 20

Competencia

Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de
salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

Factores de riesgo: identificacion y estrategias de intervencién ambientales, ocupacionales, nutricionales, sociales,
biologicos, habitos sexuales como pauta cultural, accidentabilidad, cancerigenos. Especial relevancia a factores de
riesgo cardiovascular.

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Manejo del dolor (agudo, crénico, dolor evitable).

Resultados

Conoce los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones asi como los factores de riesgo que determinan los
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aprendizaje

Contenidos

estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

Reconoce las situaciones de riesgo vital y sabe realizar las maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Estudio de la fisiopatologia humana y de los factores de riesgo que limitan el estado de salud y enfermedad.
Estudio de las situaciones que presentan un riesgo vital para el ser humano y procedimientos de actuacién
tanto basicos como avanzados para la recuperacion funcional del paciente afectado.

MODULO DE FORMACION BASICA COMUN

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS Y TIC'S EN CUIDADOS DE SALUD

Bioestadistica, metodologia de la investigacion y TIC's en Cuidados de Salud

Aplicar las Tecnologias y Sistemas de Informacién y Comunicacion de los cuidados de salud.

Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud.

Técnicas de investigacion (el/la profesional conoce las metodologias y técnicas béasicas para participar
adecuadamente en un proyecto de investigacién o liderarlo. Creacién, disefio y desarrollo. Perspectiva de género y
clase social).

Posee conocimientos y destrezas para utilizar distintas fuentes cientificas de informacion y su aplicacion.

Aplicara las Tecnologias y Sistemas de Informacioén y Comunicacion de los cuidados de salud.

Identifica y analiza los distintos datos estadisticos poblacionales para identificar posibles causas de los problemas de
la poblacién.

CREDITOS
9 ECTS

9 ECTS

CURSO SEMESTRE
1° 2°

Contenidos

Fundamentos en los Sistemas de Informacién y Comunicacion en Salud.
Conocer los conceptos basicos de la Estadistica y su aplicacion.
Evaluacion y tratamiento de datos estadisticos de la poblacion.
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MODULO DE FORMACION BASICA COMUN

60 ECTS
NOMBRE
MATERIA CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS 6
ECTS
CURSO SEMESTRE
ASIGNATURA Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 20 1
ECTS

Competencia

Resultados
aprendizaje

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Vision integral, holistica y psicosocial (abordaje integral, continuidad asistencial. La valoracion debe conllevar una visién integral que
conjugue los aspectos clinicos o biomédicos, los funcionales, los mentales y los sociales. Conocimientos sobre los determinantes
psicolégicos y sociales del enfermar).

Marketing social, técnicas relacionadas con factores de cambio (cambios de vida saludables, transformacién hacia la salud,
concienciacion, aspectos socioldgicos de la salud).

Manejo de la muerte (aspectos culturales, de la agonia, duelo, sedacion, proceso de donacion, intento de suicidio, solicitud de necropsias).
Autoconocimiento (Modelo o creencias de los/as profesionales, creencias sobre la propia salud y conducta saludables). Actitud
potenciadora de redes sociales.

Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa
de desarrollo.

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresién
de sus preocupaciones € intereses.

Comunicacion interpersonal (entrevista clinica, técnicas de negociacion y manejo de situaciones dificiles, técnicas de comunicacién para el
cambio con pacientes, entrevista motivacional, dinamica de grupo...).

Asertividad. Amabilidad (el profesional es una persona de facil trato).

Identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Establece una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema de salud y etapa
de desarrollo.

Utiliza estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familia y grupos sociales, asi como la expresion de
Sus preocupaciones e intereses.

Contenidos

Conceptos psicosociales en las diferentes situaciones del proceso de salud.
Estrategias psicolégicas para proporcionar ayuda en las mismas.
Conocimiento y habilidades en la comunicacidn y relacién enfermera-paciente.
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MODULO DE FORMACION BASICA COMUN

60 ECTS

NOMBRE CREDITOS

MATERIA PRODUCTOS SANITARIOS. FARMACOLOGIA. ALIMENTACION, NUTRICION Y DIETETICA 15 ECTS
CURSO SEMESTRE

ASIGNATURA Alimentacion, Nutricion y Dietética 6 ECTS 2° 2°
Competencia Conocer y vigilar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo

vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas

adecuadas.

Nutricion equilibrada a lo largo del ciclo vital: alimentacion y actividad fisica.
Resultados El alumno conoce y valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud.
aprendizaje El alumno identifica los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

El alumno identifica los problemas nutricionales de mayor prevalencia y selecciona las recomendaciones dietéticas

adecuadas.
Contenidos Principios generales de Alimentacién, Nutricidn y Dietética. Los alimentos.

Alimentacion en las distintas etapas de la vida.

Alimentacion en diferentes situaciones fisioldgicas.

Alimentacion y promocion de la salud. Dietas terapéuticas.
ASIGNATURA Farmacologia en los Cuidados de Enfermeria 9 ECTS 2° 1°

Competencia

Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de Enfermeria.

Conocer los diferentes gruidos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos.

Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados
de su administracién y consumo.

Manejo del dolor (agudo, crénico, dolor evitable).

Resultados
aprendizaje

El alumno conoce el uso y las indicaciones de los productos sanitarios vinculados a los cuidados de Enfermeria.
El alumno conoce los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indiccion, y los
mecanismos de accién de los mismos.

El alumno utiliza los medicamentos, evaluando en cada situacién los beneficios esperados y los riesgos asociados
ylo efectos derivados de su administracion y consumo.

Contenidos

Principales grupos farmacolégicos: acciones farmacoldgicas, reacciones adversas, usos, indicacion y
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consideraciones de Enfermeria.
Otros productos sanitarios vinculados a los cuidados.

MODULO DE FORMACION BASICA COMUN

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE CREDITOS
GENERO Y SALUD. VIOLENCIA DE GENERO. CONTEXTOS CULTURALES 3JECTS

CURSO SEMESTRE
Transculturalidad, género y salud. 3ECTS 1° 1°

Conocer ¢ identificar los problemas psicologicos vy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia.

Conocer y relacionar género como un determinante de la salud.

Conocer y relacionar la influencia de la categoria de género en el proceso salud-enfermedad.

Conocer ¢ identificar los diferentes contextos culturales relacionados con los cuidados de salud.

Desigualdades como determinantes de salud (sociecondmica, sexo/género, edad, etnia/procedencia cultural y zonas
geograficas desfavorecidas).

Formacion en género (el género como determinante en salud, roles de género, prevencion y atencion sanitaria, uso de
un lenguaje integrador y no sexista).

El alumnado conoce e identifica los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género para
capacitar al estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta
forma de violencia.

El alumnado conoce y relaciona género como un determinante de la salud.

El alumnado conoce y relaciona la influencia de la categoria de género en el proceso salud-enfermedad.

El alumnado conoce e identifica los diferentes contextos culturales relacionados con los cuidados de salud.

Contenidos

Anélisis del sistema sexo-género. Género y salud.

El género como organizador de las profesiones sanitarias.
Prevencion de la violencia de género.

Cuidados integrales a las mujeres victimas de violencia de género.
Cuidados transculturales en el proceso de salud-enfermedad.
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MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE CREDITOS
BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS DE LA ENFERMERIA 12 ECTS

CURSO SEMESTRE

Bases Tedéricas y Metodolégicas de los Cuidados de Enfermeria 9 ECTS 1°

Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemolégica, la evolucion de los conceptos centrales que
configuran la disciplina de Enfermeria, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodologia
cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que
configuran la disciplina de Enfermeria, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodologia
cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Enfermeria.

El alumno reconoce el valor de los cuidados integrales en Salud.

20

Contenidos

Concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva holistica.

Fundamentos tedricos. Bases conceptuales de la Enfermeria.

Fundamentos metodoldgicos. Los modelos conceptuales en Enfermeria.

El Proceso de Atencion de Enfermeria para proporcionar bienestar, confort y seguridad a las personas atendidas.

ASIGNATURA
Competencia

Historia de la Enfermeria 3ECTS 1°
Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender

la evolucién del cuidado de Enfermeria.

10

Resultados El alumno identifica, integra y relaciona el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica
aprendizaje comprendiendo la evolucién del cuidado de Enfermeria
Contenidos
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MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA |

Enfermeria Familiar y Comunitaria |

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar
un cuidado integral de Enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

Comprender la funcion y actividades y actitud cooperativa que le profesional ha de desarrollar en un Equipo de
Atencién Primaria de Salud.

Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Factores de riesgo: identificacion y estrategias de intervencién ambientales, ocupacionales, nutricionales, sociales,
biologicos, habitos sexuales como pauta cultural, accidentabilidad, cancerigenos. Especial relevancia a factores de
riesgo cardiovascular.

Enfoque comunitario y de salud publica (promocion, proteccion, prevencién, vigilancia de la salud y seguridad de las
intervenciones).

Identifica actividades para el fomento de la salud y prevencion de la enfermedad.

Reconoce el valor del trabajo en equipo en Atencion Primaria.

Incorpora el entorno familiar y social como elemento fundamental para los cuidados integrales.

Promueve la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.-

CREDITOS
6 ECTS

6 ECTS

CURSO
20

SEMESTRE
20

Contenidos

Conceptos de prevencién, mantenimiento y promocion de la salud.
El trabajo en Equipo en Atencién Primaria.

Programas de Salud.

La familia y su entorno y su relacion con la salud.
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MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE
ENFERMERIA DEL ADULTO

Enfermeria del Adulto |

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el
plan de cuidados y realizar su evaluacion.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los
enfermos y familiares.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a trata ro prevenir los problemas derivados de las desviaciones de
salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Conoce las enfermedades que suponen una alteracion en la salud de personas adultas.

Identifica las manifestaciones de alteraciones de la salud.

Identifica las necesidades de cuidados en las personas adultas con problemas de salud.

Realizar la valoracién de personas adultas.

Analizar los datos recogidos en los procedimientos de valoracion.

Establece juicios clinicos priorizados sobre los problemas de salud.

Planifica los cuidados de Enfermeria necesarios.

Ejecuta las intervenciones del plan de cuidados.

Evalua los resultados del paciente tras la aplicacion de los cuidados.

Realiza las técnicas y procedimientos de Enfermeria.

Establece una relacién terapéutica con las personas a las que cuida.

Selecciona las intervenciones de Enfermeria adecuadas para prevenir o tratar alteraciones en la salud.
Mantiene una actitud de cooperacion con los restantes miembros del equipo.

CREDITOS
18 ECTS

6 ECTS

CURSO SEMESTRE
2° 1°

Contenidos

La aplicacion de la metodologia de cuidados a la practica clinica. Clasificacion de fendmenos de interés
para la Enfermeria.

La atencion de Enfermeria (valoracion, establecimiento de juicios, planificacion y realizacion de cuidados)
en las alteraciones de la salud de la persona adulta.

Las intervenciones de Enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o tratar alteraciones en la
salud.
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MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE
ENFERMERIA DEL ADULTO

Enfermeria del Adulto Il

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan
de cuidados y realizar su evaluacion.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
enfermos y familiares.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a trata ro prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Conocimiento de la rehabilitacion integral (fisica y psicosocial, diagnostico funcional, valoracion funcional, evaluacion
de la independencia y autonomia personal, manejo pluriterapéutico, ayudas técnicas, orientacion nutricional, psiquica,
familiar y deportiva y sexual).

Manejo del dolor (agudo, crénico, dolor evitable).

Conoce las enfermedades que suponen una alteracién en la salud de personas adultas.

Identifica las manifestaciones de alteraciones de la salud.

Identifica las necesidades de cuidados en las personas adultas con problemas de salud.

Realizar la valoracién de personas adultas.

Analizar los datos recogidos en los procedimientos de valoracion.

Establece juicios clinicos priorizados sobre los problemas de salud.

Planifica los cuidados de Enfermeria necesarios.

Ejecuta las intervenciones del plan de cuidados.

EvalUa los resultados del paciente tras la aplicacion de los cuidados.

Realiza las técnicas y procedimientos de Enfermeria.

Establece una relacién terapéutica con las personas a las que cuida.

CREDITOS
18 ECTS

6 ECTS

CURSO
30

SEMESTRE
10
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Selecciona las intervenciones de Enfermeria adecuadas para prevenir o tratar alteraciones en la salud.
Mantiene una actitud de cooperacion con los restantes miembros del equipo.

Contenidos

La aplicacion de la metodologia de cuidados a la préctica clinica. Clasificacion de fenémenos de interés para
la Enfermeria.

La atencion de Enfermeria (valoracion, establecimiento de juicios, planificacion y realizacion de cuidados) en
las alteraciones de la salud de la persona adulta.

Las intervenciones de Enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o tratar alteraciones en la salud.

40



MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE
ENFERMERIA DEL ADULTO

Enfermeria en Salud Reproductiva y Sexual

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios para cada etapa.

Aplicar cuidados generales durantde le proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los
neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

Identifica las caracteristicas de las mujeres en las etapas del ciclo reproductivo y en la salud sexual.

Identifica las alteraciones en la salud relacionadas con le ciclo reproductivo y la sexualidad.

Proporciona las intervenciones de cuidados adecuadas en cada etapa y en situaciones de alteracién de la salud.
Aplica las intervenciones de cuidados adecuadas durante el proceso de maternidad

CREDITOS
18 ECTS

6 ECTS

CURSO SEMESTRE
2° 2°

Contenidos

Ciclo reproductivo, sexualidad, climaterio normal y con alteraciones.
Alteraciones de salud. Atencion de Enfermeria.
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MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE
ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el
patron normal de crecimiento y desarrollo.

Conoce los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de Enfermeria y las complicaciones que
pueden presentarse.

Aplicar las técnicas que integran el cuidado de Enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y
sus cuidadores.

Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de
diagnéstico y tratamiento.

Ser capaz de proporcionar educcion para la salud a los padres y cuidados primarios.

Conoce la singularidad y caracteristicas del nifio y adolescente sano y de los servicios de atencion a la salud del
nifio en las diferentes etapas del proceso de crecimiento y desarrollo.

Desarrolla intereses, actitudes y sensibilidad por la infancia, adolescencia y sus problemas de salud en la sociedad
actual.

Identifica la influencia de factores ambientales, sociales y culturales en la salud del nifio y adolescente.

Reconoce y valora la relevancia de la familia en la atencién y cuidado al nifio.

Comprende, establece y mantienen una comunicacién positiva con el nifio y su familia.

Realiza valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando metodologia enfermera. Identifica y argumento los
diagnosticos enfermeros mas prevalentes en la infancia y adolescencia.

Disefa y realiza las intervenciones y cuidados adecuados dirigidos al nifio y adolescente en los distintos niveles.
Atencién Primaria y Especializada.

Identifica y realiza las actividades educativas que se derivan del Plan de Cuidados.

CREDITOS
6 ECTS

6 ECTS

CURSO SEMESTRE
3° 1°
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Contenidos

Conceptos y generalidades sobre la infancia y la Enfermeria infantil.

Caracteristicas sociosanitarias de la poblacién infantil y adolescente.

Modelo de atencion social y sanitaria a la poblacién infantil en Andalucia. Caracteristicas y areas
conflictivas.

Valoracion y cuidados del nifio y adolescente sano.

El proceso de crecimiento y desarrollo: conceptos, caracteristicas y factores relacionados.
Marco ético y legal en la atencién a la infancia y adolescencia.

Cuidados de Enfermeria al nifio y adolescente en las distintas alteraciones de la salud.
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MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

60 ECTS
MATERIA

ASIGNATURA
Competencia

Resultados
aprendizaje

NOMBRE CREDITOS
ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA 6 ECTS

CURSO
Enfermeria Geronto-Geriatrica 6 ECTS 3°

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad
y apoyo a la persona anciana.

Conocimiento de la rehabilitacién integral (fisica y psicosocial, diagnéstico funcional, valoracion funcional, evaluacion
de la independencia y autonomia personal, manejo pluriterapéutico, ayudas técnicas, orientacion nutricional, psiquica,
familiar y deportiva y sexual).

Comprende los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

Identifica las modificaciones estructurales, funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

Conoce los problemas de salud méas frecuentes en las personas mayores.

Selecciona las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la
vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

Describe los cambios que acompafian a la persona en su proceso de envejecimiento.

Reconoce los factores sociales que facilitan un envejecimiento saludable.

Identifica y diferencia los cambios psicol6gicos y conductuales de un proceso normal de envejecimiento de las
respuestas disfuncionales del propio proceso como indicadores de alteraciones en la salud.

Reconoce las situaciones en las que se requiere la intervencion de Enfermeria en la atencion de la persona mayor.
Toma decisiones acertadas sobre la eleccion de intervenciones enfermeras adecuadas a las peculiaridades de la
persona mayor.

Planifica actividades cuidadoras teniendo en cuenta el contexto sociosituacional en el que se encuentran los mayores
(domicilio, residencia, hospital) e integra a los familiares/cuidadoras en las situaciones de dependencia.

Realiza actividades de fomento, prevencién y/o rehabilitacion adecuadas a las caracteristicas de las perronas mayores
con problemas de salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

SEMESTRE

10
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Contenidos

Conceptos del proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

Modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

Los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

Las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

60 ECTS

NOMBRE CREDITOS
MATERIA ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA 6 ECTS

CURSO SEMESTRE

ASIGNATURA Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica 6 ECTS 3° 2°
Competencia Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando

cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la Enfermeria.

Conocimientos béasicos de salud mental. Conocer los grandes grupos diagndsticos en salud mental. Considerar los

trastornos mentales como cualquier otro trastorno patologico, evitar la exclusion y estigmatizacién de la enfermedad

mental dentro del campo de la salud.
Resultados Identifica los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.
aprendizaje Elabora y desarrolla procesos de cuidados con relacion a los problemas de salud mental mas relevantes de manera

integrada y eficaz, atendiendo a la cultura, género, creencias y valores.

Estimula la capacidad de decision del paciente y su familia en el proceso de cuidados. Asegura el derecho del paciente

y su familia a preservar su dignidad, privacidad, intimidad y confidencialidad.
Contenidos Salud mental y modo de vida. Atencioén enfermera al individuo, familia, comunidad y aspectos psiquiatricos de los

cuidados enfermeros.
MATERIA ETICA, LEGISLACION Y ADMINISTRACION 6 ECTS

CURSO SEMESTRE

ASIGNATURA Etica, Legislacion y Administracion 6 ECTS 2° 2°

Competencia

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de Enfermeria y la gestién de cuidados.
Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidn de grupos.

Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
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Resultados
aprendizaje

Contenidos

europeo de ética y deontologia de Enfermeria.

Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores.

Manejo de documentacion clinica, registros.

Etica (bioética, autonomia de pacientes, derechos de pacientes: infancia, personas mayores; agotamiento de recursos
terapéuticos, confidencialidad).

Manejo de la confidencialidad e intimidad.

Metodologia de evaluacion (actitud: generar cultura de evaluacion).

Estrategias de gestion y direccion (El/La profesional haya incorporado la perspectiva de género a sus habilidades sobre
direccion y gestion y las trasmita utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista).

Conoce el Sistema Sanitario Espafiol, identificando y analizando los aspectos relacionados con la gestién sanitaria y de
los cuidados.

Capacidad de andlisis de los distintos sistemas sanitarios de nuestro entorno. Posee criterios para el analisis de la
documentacion clinica encontrada. Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segun los
estandares de calidad relevantes. Conoce indicadores para medir la calidad. Utiliza estandares de calidad.

Posee criterios para analizar los estandares de calidad mas relevantes y sus indicadores.

Identifica y aplica los cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y la
capacidad de decision del paciente y familia.

Conocimiento del Sistema Sanitario Espafiol y de nuestro entorno. Gestidn de los cuidados utilizando estandares e
indicadores de calidad mas utilizados. Habilidades en el manejo y dindmica de los grupos de trabajo. Habilidades de
trabajo en equipo, toma de decisiones y resolucion de problemas.
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MODULO DE MATERIAS OBLIGATORIAS
24 ECTS

NOMBRE CREDITOS
MATERIA INGLES 6 ECTS
CURSO SEMESTRE
ASIGNATURA Inglés Sanitario 6 ECTS 10 »
Competencia
MATERIA CUIDADOS AL PACIENTE CRITICO Y ONCOLOGICO 6 ECTS
CURSO SEMESTRE
ASIGNATURA Cuidados al paciente critico y oncoldgico 6 ECTS 4° 1°
Competencia  Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzados y terminales.
Cuidados paliativos competencias basicas (poner en valor la importancia de los cuidados paliativos y de las propias
creencias acerca de la muerte). Importancia de los cuidados en todos los procesos, desvincular el concepto de no curacion
con fracaso...
Manejo del dolor (agudo, crénico, dolor evitable).
MATERIA MICROBIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Y ECOLOGICA 6 ECTS
CURSO SEMESTRE
ASIGNATURA Microbiologia 3ECTS 1° 2
Competencia
ASIGNATURA Factores ecolégicos y medioambientales 3ECTS 3° 2°
Competencia
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MODULO DE MATERIAS OBLIGATORIAS

24 ECTS

NOMBRE , CREDITOS
MATERIA ENFERMERIA FAMILIAR'Y COMUNITARIA 1Y SALUD PUBLICA 6 ECTS
CURSO SEMESTRE
ASIGNATURA Enfermeria Familiar y Comunitaria Il 3ECTS 3 2
Competencia Enfoque comunitario y de salud publica (promocion, proteccion, prevencién, vigilancia de la salud y seguridad de las
intervenciones).
ASIGNATURA Salud Publica 3ECTS 2° 10

Competencia

Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, par atender a las personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad.

Enfoque comunitario y de salud publica (promocion, proteccion, prevencién, vigilancia de la salud y seguridad de las
intervenciones).

Resultados
aprendizaje

Conoce conceptos basicos de epidemiologia.
Elabora y aplica programas para el fomento de la salud y el bienestar de la comunidad.
Identifica la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

Contenidos

Epidemiologia.
Programas de salud.
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MODULO PRACTICUM

84 ECTS
NOMBRE CREDITOS

MATERIA PRACTICUM 84 ECTS

CURSO SEMESTRE

ASIGNATURA Practicum | 12 ECTS 2° 2°
Practicum Il 12 ECTS 3° 1°
Practicum lll 12 ECTS 3° 2°
Practicum IV 12 ECTS 4° 1°
Practicum V 12 ECTS 4° 10
Practicum VI 12 ECTS 4° 2°
Practicum VI 12 ECTS 4° 2°

Competencia

Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico asi como la atencion a
los problemas de salud mas prevalente en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria,
Psiquiatria y otras areas clinicas. Que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

Resultados
aprendizaje

Integra en la practica los valores profesionales, los conocimientos, habilidades y actitudes de la profesion enfermera.
Aplica la metodologia enfermera a través del razonamiento clinico y gestion de cuidados en los problemas de salud mas
relevantes y en la prevencion, promocion y mantenimiento de la salud.

Contenidos

Practicas tuteladas en unidades de Enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y
sociosanitarios.
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MODULO TRABAJO FIN DE GRADO
6 ECTS

NOMBRE CREDITOS CURSO SEMESTRE
MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO 6 ECTS 4° 2°
Competencia Presentacién y Defensa ante el Tribunal Universitario de un Proyecto Fin de Grado, consistente en un ejercicio de

integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.
Resultados Presenta y defiende un proyecto que relaciona la formacion integral con la practica de los cuidados
aprendizaje enfermeros
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