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RESOLUCIÓ de 21 de gener de 2022, de la Universitat de 
València, per la qual es convoquen dos contractes de per-
sonal investigador en formació, en relació amb les ajudes 
concedides per a la realització de tesis doctorals en l’àm-
bit de l’economia pública en el marc del conveni subscrit 
entre la Generalitat Valenciana i la Universitat de Valèn-
cia. [2022/641]

RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2022, de la Universitat 
de València, por la que se convocan dos contratos de per-
sonal investigador en formación, con relación a las ayu-
das concedidas para la realización de tesis doctorales en 
el ámbito de la economía pública en el marco del conve-
nio suscrito entre la Generalitat Valenciana y la Universi-
tat de València. [2022/641]

Con la finalidad de promover el desarrollo de estudios en Econo-
mía Pública y contribuir a la formación de doctores en el ámbito de la 
economía, el rectorado de la Universitat de València, haciendo uso de 
las atribuciones que le confiere el artículo 20 de la Ley orgánica de 
universidades, 6/2001, de 21 de diciembre, resuelve:

Aprobar las bases de la convocatoria de dos contratos de personal 
investigador en formación y abrir el plazo de presentación de solicitu-
des. Los contratos laborales a formalizar serán los establecidos en el 
artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnología 
y la innovación para la realización de tesis doctorales en el ámbito de 
la economía pública.

La financiación de las ayudas a que se refiere la presente resolu-
ción se realizará de acuerdo con lo dispuesto por la Resolución de 3 de 
agosto de 2021, de la directora general de Modelo Económico, Finan-
ciación Autonómica y Política Financiera de la Conselleria de Hacien-
da y Modelo Económico (DOGV 9178/21.09.2021) de la Generalitat 
Valenciana.

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto y finalidad de los contratos
1.1. El objeto de esta convocatoria es la provisión de dos contratos 

de personal investigador en formación. El contrato laboral a formalizar 
será el establecido en el artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, 
de la ciencia, la tecnología y la innovación, para la realización de las 
siguientes tesis doctorales:

– En el área prioritaria de Sistemas fiscales y transformación digital, 
para la realización de una tesis al amparo del proyecto de investigación: 
«Análisis de las deducciones de la Comunidad Autónoma Valenciana 
en el impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Propuestas de 
reforma».

– En el área prioritaria de Gobernanza fiscal, crecimiento económi-
co y equidad en el marco autonómico, para la realización de una tesis 
al amparo del proyecto de investigación: «Aplicación de técnicas de 
evaluación de políticas públicas en la política autonómica».

1.2. Cuando el personal investigador predoctoral obtenga el título 
de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado, de 
acuerdo con el objeto de la subvención, finalizará el periodo de ejecu-
ción de la subvención. A estos efectos, se considera que se ha obtenido 
el mencionado título en la fecha del acto de defensa y aprobación de la 
tesis doctoral.

1.3. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, si la defensa 
y aprobación de la tesis doctoral se produce con antelación a la última 
anualidad de la subvención, se podrá autorizar una subvención para la 
contratación, durante el periodo de orientación postdoctoral (POP), de 
los investigadores o investigadoras recién doctorados. Este contrato será 
subvencionable en el plazo pendiente de ejecución de la subvención con 
una duración máxima de un año.

1.4. La duración máxima de las ayudas será de cuatro años. La fecha 
de inicio del contrato de personal investigador predoctoral vendrá deter-
minada en la resolución de concesión. Además de por el transcurso de la 
duración máxima, dicho contrato finalizará en la fecha en que se realice 
el acto de defensa y aprobación de la tesis doctoral.

1.5. El importe máximo por proyecto y su distribución por anuali-
dades será el establecido en los apartados «Primero y Segundo» de la 
Resolución de 3 de agosto de 2021, de la directora general de Modelo 
Económico, Financiación Autonómica y Política Financiera. 

Dicho importe cubrirá la totalidad de las retribuciones mínimas 
establecidas en el artículo 7 del Real decreto 103/2019, de 1 de marzo, 
por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Forma-
ción, teniendo en cuenta que en cada año se devengarán doce mensu-

Amb la finalitat de promoure el desenvolupament d’estudis en 
economia pública i contribuir a la formació de doctors en l’àmbit de 
l’economia, el Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atri-
bucions que li confereix l’article 20 de la Llei orgànica d’universitats, 
6/2001, de 21 de desembre, resol:

Aprovar les bases de la convocatòria de dos contractes de personal 
investigador en formació i obrir el termini de presentació de sol·lici-
tuds. Els contractes laborals a formalitzar són els que s’estableixen en 
l’article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia 
i la innovació per a la realització de tesis doctorals en l’àmbit de l’eco-
nomia pública.

El finançament de les ajudes a què es refereix aquesta resolució es 
realitza d’acord amb el que disposa la Resolució de 3 d’agost de 2021, 
de la directora general de Model Econòmic, Finançament Autonòmic 
i Política Financera de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic 
(DOGV 9178/21.09.2021) de la Generalitat Valenciana.

Bases de la convocatòria

Primera. Objecte i finalitat dels contractes
1.1. L’objecte d’aquesta convocatòria és la provisió de dos contrac-

tes de personal investigador en formació. El contracte laboral a forma-
litzar és el que s’estableix en l’article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, 
de la ciència, la tecnologia i la innovació, per a la realització de les tesis 
doctorals següents:

– En l’àrea prioritària de Sistemes fiscals i transformació digital, per 
a la realització d’una tesi a l’empara del projecte d’investigació: «Anàli-
si de les deduccions de la Comunitat Autònoma Valenciana en l’impost 
sobre la Renda de les Persones Físiques. Propostes de reforma».

– En l’àrea prioritària de Governança fiscal, creixement econòmic 
i equitat en el marc autonòmic, per a la realització d’una tesi a l’empa-
ra del projecte d’investigació: «Aplicació de tècniques d’avaluació de 
polítiques públiques en la política autonòmica».

1.2. Quan el personal investigador predoctoral obtinga el títol de 
doctor o finalitze la permanència en el programa de doctorat, d’acord 
amb l’objecte de la subvenció, finalitzarà el període d’execució de la 
subvenció. A aquest efecte, es considera que s’ha obtingut l’esmentat 
títol en la data de l’acte de defensa i aprovació de la tesi doctoral.

1.3. No obstant el que disposa l’apartat anterior, si la defensa i apro-
vació de la tesi doctoral té lloc amb antelació a l’última anualitat de 
la subvenció, es podrà autoritzar una subvenció per a la contractació, 
durant el període d’orientació postdoctoral (POP), dels investigadors o 
investigadores recentment doctorats. Aquest contracte serà subvencio-
nable en el termini pendent d’execució de la subvenció, amb una durada 
màxima d’un any.

1.4. La durada màxima de les ajudes és de quatre anys. La data 
d’inici del contracte de personal investigador predoctoral figura en la 
resolució de concessió. Aquest contracte finalitza pel transcurs de la 
durada màxima o, també, en la data en què es realitze l’acte de defensa 
i aprovació de la tesi doctoral.

1.5. L’import màxim per projecte i la seua distribució per anuali-
tats s’estableix en els apartats «Primer i Segon» de la Resolució de 3 
d’agost de 2021, de la directora general de Model Econòmic, Finança-
ment Autonòmic i Política Financera.

Aquest import cobreix la totalitat de les retribucions mínimes esta-
blertes en l’article 7 del Reial decret 103/2019, d’1 de març, pel qual 
s’aprova l’Estatut del personal investigador en formació, tenint en 
compte que en cada any es reporten dotze mensualitats i dues pagues 



alidades y dos pagas extraordinarias, así como los costes de la cuota 
patronal de la Seguridad Social, conforme a las órdenes anuales que 
desarrollen las normas legales de cotización a la Seguridad Social, des-
empleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y 
formación profesional, dictadas por el ministerio competente en materia 
de Seguridad Social.

No obstante, esta programación será revisable anualmente en fun-
ción de la fecha de inicio del periodo de ejecución de la subvención.

1.6. La ayuda incluirá otros gastos directamente relacionados con el 
desarrollo de la tesis y la formación del doctorando, hasta un máximo 
de 3.500 euros por anualidad. Dichos gastos han de ajustarse a lo dis-
puesto en la 8.2 de la Orden 2/2021, de 5 de febrero, de la Conselleria 
de Hacienda y Modelo Económico, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones para el fomento de la 
formación e investigación y la transferencia de conocimientos del Sis-
tema Universitario Valenciano y la Administración Pública Valenciana 
en el ámbito de la economía pública.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
Los solicitantes deberán cumplir los siguientes requisitos generales:
a) Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los 
términos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitu-
tivo de la Unión Europea. En este caso deberán presentar el resguardo 
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria. Así mismo, se 
podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la menciona-
da anteriormente y únicamente será necesario cumplir los requisitos 
establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicación 
del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el permiso de 
trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

b) Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

c) Estar en posesión de un título expedido por una universidad 
española o extranjera de licenciatura, arquitectura, ingeniería, grado, 
arquitectura técnica, ingeniería técnica o diplomatura, en los tres años 
anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acre-
ditar que están en posesión de la correspondiente convalidación o de la 
credencial que acredite, en su caso, la homologación o la declaración 
de equivalencia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de 
las disposiciones de derecho comunitario. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero que no se encuentren homologadas, declarada 
su equivalencia o reconocidas en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes se podrá sustituir este requisito, siempre y 
cuando la titulación se presuma por el órgano convocante equivalente 
a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado la tra-
mitación para la homologación, declaración de equivalencia o recono-
cimiento, rescindiéndose el contrato si la autoridad competente resuelve 
su denegación, entendiendo que existe denegación cuando la misma se 
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se 
cumplan.

d) Estar admitido/a en un programa de doctorado en la Universitat 
de València relacionado con las áreas prioritarias de economía estable-
cidas en la precitada Orden 2/2021, de 5 de febrero.

e) No estar en posesión del título de doctor o doctora en economía 
con anterioridad a la fecha de inicio del disfrute de la subvención.

f) No haber disfrutado con anterioridad de una subvención o beca 
predoctoral por un período de tiempo superior un año.

g) No encontrarse en ninguno de los supuestos contemplados en el 
artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o 
psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

i) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 

extraordinàries, així com els costos de la quota patronal de la segure-
tat social, d’acord amb les ordres anuals que desenvolupen les normes 
legals de cotització a la seguretat social, desocupació, protecció per 
cessament d’activitat, fons de garantia salarial i formació professional, 
dictades pel ministeri competent en matèria de seguretat social.

No obstant això, aquesta programació és revisable anualment 
segons la data d’inici del període d’execució de la subvenció.

1.6. L’ajuda inclou altres despeses directament relacionades amb el 
desenvolupament de la tesi i la formació del doctorand o la doctoranda, 
fins a un màxim de 3.500 euros per anualitat. Aquestes despeses s’han 
d’ajustar al que disposa el punt 8.2 de l’Ordre 2/2021, de 5 de febrer, de 
la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al foment 
de la formació i investigació i la transferència de coneixements entre el 
sistema universitari valencià i l’Administració pública valenciana en 
l’àmbit de l’economia pública.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants
Les persones sol·licitants ha de complir els requisits generals 

següents:
a) Tenir nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’un país membre, 

o ser de qualsevol dels estats on, en virtut de tractats internacionals 
establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la 
lliure circulació de treballadors, en els termes en què aquesta legislació 
està definida en el tractat constitutiu de la Unió Europea; en aquest cas, 
han de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de residència 
comunitària. Així mateix, s’hi poden presentar aspirants amb nacionali-
tat diferent de les esmentades anteriorment sempre que es complisquen 
els requisits establerts en la normativa vigent. Qui obtinga l’adjudicació 
del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys el permís de treball i 
de residència en el moment de la contractació.

b) Tenir complits 16 anys el dia en què finalitza el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

c) Estar en possessió d’un títol expedit per una universitat espanyola 
o estrangera de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau, arquitectura 
tècnica, enginyeria tècnica o diplomatura, en els tres anys anteriors a la 
data de publicació de la convocatòria.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, han d’acreditar 
estar en possessió de la convalidació corresponent o de la credencial 
que acredite, si és el cas, l’homologació o la declaració d’equivalència 
a titulació. Aquest requisit no és aplicable a les persones aspirants que 
hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que 
no estiguen homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes 
en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, es 
pot substituir aquest requisit –sempre que l’òrgan convocant considere 
que la titulació és equivalent a la que s’exigeix en la convocatòria– per 
l’acreditació d’haver iniciat la tramitació per a l’homologació, decla-
ració d’equivalència o reconeixement. En aquest cas, es rescindirà el 
contracte si l’autoritat competent en resol la denegació, entenent que hi 
ha denegació quan aquesta es condiciona al compliment de determinats 
requisits, mentre no es complisquen.

d) Estar admés/a en un programa de doctorat a la Universitat de 
València relacionat amb les àrees prioritàries d’economia establides en 
la precitada Ordre 2/2021, de 5 de febrer.

e) No estar en possessió del títol de doctor o doctora en economia 
abans de la data d’inici del gaudi de la subvenció.

f) No haver gaudit amb anterioritat d’una subvenció o beca predoc-
toral per un període de temps superior a un any.

g) No trobar-se en cap dels supòsits previstos en l’article 13.2 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre.

h) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitació física o 
psíquica que siguen incompatibles amb l’exercici de les funcions cor-
responents.

i) No estar inhabilitades per a l’exercici de funcions públiques, o 
no haver sigut separades mitjançant expedient disciplinari de qualsevol 
administració o treball públic. En el cas de persones aspirants de nacio-
nalitat no espanyola, han d’acreditar, igualment, no estar sotmeses a cap 
sanció disciplinària o condemna penal que impedisca l’accés a la funció 



a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Tercera. Requisitos específicos de los aspirantes
Los solicitantes deberán cumplir los siguientes requisitos especí-

ficos: 
– Poseer la titulación de grado en Economía, o una titulación equi-

valente.
– Acreditar una nota media mínima ponderada de 7 puntos en su 

expediente académico de grado, o licenciatura en economía en base 10, 
calculada, de acuerdo con el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema 
de calificaciones en las titulaciones de carácter oficial, sobre la totalidad 
de los créditos evaluados.

– Poseer un título de máster en Economía Pública o en Economía, 
con una nota media mínima ponderada de 8 puntos en su expediente 
académico.

Cuarta. Solicitudes
4.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos, deberán pre-

sentar la solicitud, junto con el currículo y los documentos que acrediten 
los méritos alegados, dirigida al director de la Escuela de Doctorado, en 
el Registro electrónico: https://www.uv.es/eregistre ; las personas que 
deseen presentar la solicitud en el Registre General de Entrada de la 
Universitat de València tendrán que solicitar cita previa a través de su 
página web: https://www.uv.es/uvweb/registro-general/es/registro-ge-
neral-1285868559166.html

Igualmente, podrán presentar su solicitud en cualquiera de los 
registros auxiliares de los centros de la Universitat de València o en 
los registros previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de procedimiento 
administrativo común.

4.2. Como instancia, se utilizará el modelo que se facilita en la pági-
na web de la Escuela de Doctorado de la Universitat de València (avd. 
Blasco Ibáñez, nº13, 46010 València):

https://www.uv.es/uvweb/escuela-doctorado/es/escuela-
doctorado-1285951943596.html

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deberán pre-
sentarse en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

Las personas candidatas podrán presentar únicamente una solicitud 
a esta convocatoria. El incumplimiento de este requisito invalidará todas 
las solicitudes presentadas por esa persona.

El plazo de presentación de las instancias será de veinte días hábiles 
a partir del siguiente hábil al de la publicación de esta resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quinta. Documentación que se debe presentar junto con la solicitud
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
Fotocopia del documento nacional de identidad. Las personas que 

no tengan la nacionalidad española, pero sí el derecho a participar en 
estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del documento que 
acredite su nacionalidad.

Fotocopia de los títulos académicos, o resguardo de haber abona-
do los derechos de expedición, y de la acreditación de su expediente 
académico. Esta documentación no se exigirá a los estudiantes de la 
Universitat de València.

En el caso de titulaciones extranjeras, será necesario acreditar la 
homologación o equivalencia correspondiente o haber iniciado los trá-
mites para la misma.

Curriculum vitae, acreditando debidamente los requisitos y méritos 
alegados.

En el caso de que los méritos no estén suficientemente acreditados, 
la comisión evaluadora deberá requerir a los aspirantes para que subsa-
ne la acreditación en el plazo de diez días. Tres meses después de que 
haya finalizado el proceso de selección y se publique la resolución de 
concesión en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universitat de Valèn-

pública o, si no, una còpia de la sol·licitud d’emissió, sense perjudici de 
declaració jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits cal posseir-los en el moment de finalitzar el 
termini de presentació de sol·licituds i mantenir-los durant el procés 
selectiu.

Tercera. Requisits específics de les persones aspirants
Les persones sol·licitants han de complir aquests requisits especí-

fics: 
– Posseir la titulació de grau en Economia o una titulació equiva-

lent.
– Acreditar una nota mitjana mínima ponderada de 7 punts en l’ex-

pedient acadèmic de grau, o llicenciatura en Economia en base 10, cal-
culada segons el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual 
s’estableix el sistema europeu de crèdits i el sistema de qualificacions 
en les titulacions de caràcter oficial, sobre la totalitat dels crèdits ava-
luats.

– Posseir un títol de màster en economia pública o en economia, 
amb una nota mitjana mínima ponderada de 8 punts en l’expedient aca-
dèmic.

Quarta. Sol·licituds
4.1. Les persones interessades que complisquen els requisits hauran 

de presentar la sol·licitud, juntament amb el currículum i els documents 
que acrediten els mèrits al·legats, adreçada al director de l’Escola de 
Doctorat, en el registre electrònic (https://www.uv.es/eregistre), en el 
registre d’entrada de la Universitat de València (av. de Blasco Ibáñez, 
13, baix. 46010 València) o a través de qualsevol altre registre auxiliar 
dels centres de la Universitat de València. 

Igualment, podran presentar la sol·licitud en qualsevol dels registres 
previstos en l’art. 16 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu 
comú.

4.2. Com a instància, s’utilitzarà el model que es facilitarà en la 
pàgina web de l’Escola de Doctorat de la Universitat de València (avd. 
Blasco Ibáñez, nº13, 46010 València): 

https://www.uv.es/uvweb/escuela-doctorado/es/escuela-
doctorado-1285951943596.html

Les instàncies presentades en les oficines de Correus hauran de pre-
sentar-se en sobre obert, perquè el/la empleat/a la segelle, i ha d’apa-
réixer amb claredat el nom de l’oficina i la data. De no fer-ho així, 
es considerarà presentada en la data d’entrada en el registre general 
d’aquesta universitat.

A aquesta convocatòria només s’hi pot presentar una sol·licitud per 
persona. L’incompliment d’aquest requisit invalida totes les sol·licituds 
que haja presentat una mateixa persona.

El termini de presentació de les instàncies és de vint dies hàbils a 
partir del següent dia hàbil al de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cinquena. Documentació que cal presentar amb la sol·licitud
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre-

sentar la documentació següent:
Fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones que no 

tinguen la nacionalitat espanyola, però sí el dret a participar en aquestes 
proves, han de presentar una fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

Fotocòpia dels títols acadèmics, o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició, i de l’acreditació del seu expedient acadèmic. Aquesta 
documentació no s’exigeix als estudiants de la Universitat de València.

En el cas de titulacions estrangeres cal acreditar l’homologació 
o equivalència corresponent, o haver iniciat els tràmits per a aconse-
guir-la.

Currículum, amb la deguda acreditació dels requisits i mèrits al·le-
gats.

Si els mèrits no estan prou acreditats, la comissió avaluadora haurà 
de requerir les persones aspirants perquè esmenen l’acreditació en el 
termini de deu dies. Tres mesos després que haja finalitzat el procés 
de selecció i es publique la resolució de concessió en el tauler ofici-
al d’anuncis de la Universitat de València, les persones interessades 



cia, los interesados podrán solicitar la devolución de los currículos a la 
Escuela de Doctorado de la Universitat de València. Transcurridos seis 
meses, los currículos serán destruidos.

Sexta. Sistema selectivo
6.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículum 

de los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo III, 
los cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo específi-
co y los criterios de valoración que figuran en el anexo II. Los méritos 
alegados en el currículo que no se hayan justificado documentalmente 
en el plazo de presentación de instancias, no serán tenidos en cuenta en 
la resolución del concurso.

6.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes para apreciar los méritos preferentes.

Finalizado el proceso de evaluación se publicará la evaluación pro-
visional de las solicitudes en el Tablón Oficial de Anuncios y en la pági-
na web de la Escuela de Doctorado, con indicación de las puntuaciones 
obtenidas en cada uno de los apartados del Baremo, para que, en el 
plazo de diez días hábiles, se presenten las alegaciones que las personas 
solicitantes estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de alegaciones y una vez revisadas, se publi-
cará en el Tablón Oficial de Anuncios la resolución definitiva con indi-
cación de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del 
Baremo.

De esta convocatoria se podrá establecer que los participantes de la 
misma constituyan una bolsa de trabajo.

Séptima. Comisión evaluadora
La comisión evaluadora es la que figura en el anexo III de esta 

convocatoria.
Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de intervenir 

cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en los artí-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en la apli-
cación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los casos 
no previstos. La comisión evaluadora elevará la propuesta de provisión 
de plazas al rectorado, que deberá ser el órgano que realice la provisión 
a través de la gerencia.

El procedimiento de actuación de la comisión, como órgano colegi-
ado, se ajustará en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de régimen jurídico del sector público.

A efectos de comunicaciones y cualquier problema que pueda sur-
gir, la comisión evaluadora tendrá la sede en la Escuela de Doctorado 
de la Universitat de València.

Octava. Información sobre los datos recogidos
Los datos personales suministrados en esta convocatoria se incor-

porarán a los sistemas de información de la Universitat de València que 
procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en la 
convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

El responsable del tratamiento de los datos relacionados con la ges-
tión de esta convocatoria es la Universitat de València a través de la 
Delegación Académica del Rectorado para la Protección de Datos en 
la Universitat de València (edif. Rectorado, av. Blasco Ibáñez, nº13, 
València 46010; lopd@uv.es).

Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales sin 
conocimiento del afectado/a: Publicación de las diferentes resoluciones 
en el tablón oficial de la Universitat de València. Adicionalmente, a 
efectos informativos, podrá publicarse la resolución en la página web 
de la Escuela de Doctorado.

Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de acuerdo 
con los siguientes criterios:

Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente median-
te la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

Las personas que proporcionan datos tienen derecho a solicitar al 
responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 

podran sol·licitar la devolució dels currículums a l’Escola de Doctorat 
de la Universitat de València. Transcorreguts sis mesos, els currículums 
seran destruïts.

Sisena. Sistema selectiu
6.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum de 

les persones aspirants per la comissió avaluadora que figura a l’annex 
III, d’acord amb el barem específic i els criteris de valoració que figura 
a l’annex II. Els mèrits al·legats en el currículum que no estiguen jus-
tificats documentalment dins el termini de presentació d’instàncies, no 
seran tinguts en compte en la resolució del concurs.

6.2. La comissió pot, si ho considera oportú, realitzar una entrevista 
a les persones aspirants per a apreciar els mèrits preferents.

Acabat el procés d’avaluació, es publicarà l’avaluació provisio-
nal de les sol·licituds en el tauler oficial d’anuncis i en la pàgina web 
de l’Escola de Doctorat, amb indicació de les puntuacions obtingudes 
en cadascun dels apartats del barem, perquè, en el termini de deu dies 
hàbils, s’hi presenten les al·legacions que les persones sol·licitants esti-
men oportunes.

Transcorregut el termini d’al·legacions i una vegada revisades, es 
publicarà la resolució definitiva en el tauler d’anuncis, amb indicació de 
les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats del barem.

D’aquesta convocatòria es pot establir que les persones que hi par-
ticipen constituïsquen una borsa de treball.

Setena. Comissió avaluadora
La comissió avaluadora és la que figura en l’annex III d’aquesta 

convocatòria.
Els membres d’aquesta comissió han d’abstenir-se d’intervenir-hi 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

La presidència pot sol·licitar als membres de la comissió una decla-
ració expressa de no trobar-se en les circumstàncies establertes en els 
articles esmentats.

La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’aplicació 
d’aquestes normes i el que calga fer en els casos que no s’hi preveuen. 
La comissió avaluadora elevarà la proposta de provisió de places al 
Rectorat, que és l’òrgan que realitza la provisió a través de la Gerència.

El procediment d’actuació de la comissió, com a òrgan col·legiat, 
s’ha d’ajustar a cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’oc-
tubre, de règim jurídic del sector públic.

A l’efecte de comunicacions i qualsevol problema que hi puga sor-
gir, la comissió avaluadora tindrà la seu a l’Escola de Doctorat de la 
Universitat de València.

Vuitena. Informació sobre les dades recollides
Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria s’in-

corporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València esca-
ients a fi de gestionar i tramitar la participació en la convocatòria de les 
proves selectives de conformitat amb el que estableix la Llei 6/2001, de 
21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril.

El responsable del tractament de les dades relacionades amb la 
gestió d’aquesta convocatòria és la Universitat de València a través de 
la Delegació Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades a la 
Universitat de València (edifici del Rectorat, av. de Blasco Ibáñez, 13. 
València 46010; lopd@uv.es).

Es preveuen les comunicacions següents de dades personals sense 
coneixement de la persona afectada:

Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la Uni-
versitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, es pot publi-
car la resolució en la pàgina web de l’Escola de Doctorat.

Les dades es conservaran i seran, si escau, cancel·lades d’acord amb 
els criteris següents:

Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinidament 
mitjançant la publicació de les resolucions de les diferents fases.

Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar-hi l’ac-
cés al responsable del tractament, i a rectificar-les o suprimir-les, o a 



rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delega-
ción Académica del Rectorado para la Protección de Datos en la Uni-
versitat de València.

La autoridad de control competente para la tutela de los derechos en 
relación a los tratamientos realizados por la Universitat de València es 
la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid). Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-
idesidphp.php Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en: 
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-
identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.html

Novena. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

València, 21 de enero de 2022.‒ La rectora, p. d. (R 12.01.2021; 
DOGV 18.01.2021), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I

1. Condiciones generales de los puestos de trabajo ofertados.
Proyecto 1: «Análisis de las deducciones de la Comunidad Autóno-

ma Valenciana en el impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. 
Propuestas de reforma.»

Proyecto 2: «Aplicación de técnicas de evaluación de políticas 
públicas en la política autonómica»

2. Denominación y clasificación de los puestos de trabajo:
Investigador/a en formación.
Grupo: A. Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.
4. Dotación de la ayuda. Según lo establecido en los apartados Pri-

mero y Segundo de la Resolución de 3 de agosto de 2021, de la directo-
ra general de Modelo Económico, Financiación Autonómica y Política 
Financiera de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico (DOGV 
9178/21.09.2021).

5. Objeto y periodo:
– Proyecto 1: análisis de las deducciones autonómicas establecidas 

en la Comunidad Valenciana, tomando como referencia las realizadas 
en otras comunidades. Análisis teórico del Impuesto sobre la Renta, 
donde se sitúe el efecto general de las deducciones respecto a otros ele-
mentos: las reducciones de la base imponible, los mínimos personales y 
familiares, etc. Análisis descriptivo de las deducciones de la Comunidad 
Valenciana, tanto longitudinal (evolución histórica) como transversal 
(comparativa con restantes CC.AA.). Eficacia de cada deducción: cau-
sas de su implantación, planteamiento de su necesidad o redundancia 
con otra desgravación fiscal. Eficiencia y el análisis distributivo: coste 
de la deducción (total y por declarante), características de los benefi-
ciarios. Diagnóstico de la necesidad de cada una de las deducciones.

– Proyecto 2: exploración de las posibilidades de las distintas técnicas 
de evaluación de políticas públicas para realizar una comparativa de inicia-
tivas llevadas a cabo por distintas comunidades autónomas. Aplicación de 
la técnica del Control Sintético para determinar los efectos causales de una 
determinada medida implementada en la Comunidad Valenciana. Análisis 
de la experiencia de otras comunidades autónomas como un laboratorio 
para implementar medidas en la Comunidad Valenciana.

6. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo II de 
esta convocatoria:

Conocimientos en Técnicas de Evaluación de Políticas Públicas.
Conocimientos en STATA.
Conocimientos en EUROMOD.

limitar-ne el tractament o oposar-s’hi, així com el dret a la seua porta-
bilitat. Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés 
mitjançant l’enviament d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es, 
tramès des d’adreces oficials de la Universitat de València, o bé mit-
jançant un escrit acompanyat de la còpia d’un document d’identitat i, si 
escau, documentació acreditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delega-
ció Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades a la Universitat 
de València.

L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en relació 
amb els tractaments realitzats per la Universitat de València és l’Agència 
Espanyola de Protecció de Dades (c/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid; 
pàgina web: https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-idesidphp.
php). Les nostres polítiques de privacitat poden ser consultades en: 
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-
identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.html.

Novena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar un recurs de reposició en el termini d’un mes a partir de 
l’endemà de la seua notificació o publicació, davant el mateix òrgan 
que va dictar la resolució, o un recurs contenciós administratiu davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà 
de la seua notificació.

València, 21 de gener de 2022.– La rectora, p. d. (R 12.01.2021; 
DOGV 18.01.2021), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I

1. Condicions generals dels llocs de treball oferts.
Projecte 1: «Anàlisi de les deduccions de la Comunitat Autònoma 

Valenciana en l’impost sobre la renda de les persones físiques. Propos-
tes de reforma».

Projecte 2: «Aplicació de tècniques d’avaluació de polítiques públi-
ques en la política autonòmica».

2. Denominació i classificació dels llocs de treball:
Investigador/a en formació.
Grup: A. Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda. Segons el que estableixen els apartats primer 

i segon de la Resolució de 3 d’agost de 2021, de la directora general de 
Model Econòmic, Finançament Autonòmic i Política Financera de la 
Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic (DOGV 9178/21.09.2021).

5. Objecte i període:
– Projecte 1: anàlisi de les deduccions autonòmiques establertes a 

la Comunitat Valenciana, prenent com a referència les que es realitzen 
en altres comunitats. Anàlisi teòrica de l’impost sobre la renda, on se 
situe l’efecte general de les deduccions respecte a altres elements: les 
reduccions de la base imposable, els mínims personals i familiars, etc. 
Anàlisi descriptiva de les deduccions de la Comunitat Valenciana, tant 
longitudinal (evolució històrica) com transversal (comparativa amb les 
restants comunitats autònomes). Eficàcia de cada deducció: causes de 
la implantació, plantejament de la seua necessitat o redundància amb 
una altra desgravació fiscal. Eficiència i anàlisi distributiva: cost de la 
deducció (total i per declarant), característiques de les persones benefi-
ciàries. Diagnòstic de la necessitat de cada deducció.

– Projecte 2: exploració de les possibilitats de les diferents tècniques 
d’avaluació de polítiques públiques per a fer una comparativa d’inici-
atives dutes a terme per diferents comunitats autònomes. Aplicació de 
la tècnica del control sintètic per a determinar els efectes causals d’una 
determinada mesura implementada a la Comunitat Valenciana. Anàlisi 
de l’experiència d’altres comunitats autònomes com un laboratori per a 
implementar mesures a la Comunitat Valenciana.

6. Mèrits preferents, a més dels que hi ha inclosos en l’annex II 
d’aquesta convocatòria:

Coneixements en tècniques d’avaluació de polítiques públiques.
Coneixements en STATA.
Coneixements en EUROMOD.



ANEXO II
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licenci-
atura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica 
o ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decre-
to1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema 
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 
con carácter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º 
y 2º ciclo.

2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o más-

ter: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un único 
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicación en una revista relacionada al Índice «Cita-
tion», o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una 
revista considerada como equivalente por la comisión de investigación: 
0,5 puntos.

b) Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas en los 
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

c) Por cada participación en congresos u otras reuniones científicas, 
con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, ponencia 
o póster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
un máximo de 3 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una 
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos 
preferentes.

ANEXO III

Comisión evaluadora titular
Presidente: Juan Ramón Gallego Bono, director del Departamento 

de Economía Aplicada.
Vocal 1: María Amparo Urbano Salvador, vicedirectora de la Escue-

la de Doctorado
Vocal 2: José Manuel Pavía Miralles, profesor del Departamento de 

Economía Aplicada.
Vocal 3: Trinidad Casasús Estellés, profesora del Departamento de 

Matemáticas para la Economía y la Empresa.
Secretaria: Penélope Hernández Rojas, profesora del Departamento 

de Análisis Económico.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Cristina Pardo García, secretaria del Departamento de 

Economía Aplicada.
Vocal 1: Olga Blasco Blasco, profesora del Departamento de Eco-

nomía Aplicada.
Vocal 2: Alejandro Mollá Descals, profesor del Departamento de 

Comercialización e Investigación de Mercados
Vocal 3: María Desamparados Sanchis Llopis, profesora del Depar-

tamento de Estructura Económica.
Secretario: José Emilio Boscá Mares, profesor del Departamento de 

Análisis Económico.

ANNEX II
Barem

1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicencia-
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica o 
enginyeria tècnica, en base 10, calculada d’acord amb el Reial decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu 
de crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter 
oficial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i segon cicles.

2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster: 

per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic valor 
de 0,25 punts.

4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim d’1,70 punts):

a) Per cada publicació en una revista relacionada en l’índex Citation 
o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista conside-
rada com a equivalent per la comissió d’investigació: 0,5 punts.

b) Per cada publicació en revistes científiques no relacionades en les 
llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

c) Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, 
amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, ponèn-
cia o pòster: 0,05 punts.

5. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins a 
un màxim de 3 punts): el tribunal pot acordar la realització d’una entre-
vista a fi de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

ANNEX III

Comissió avaluadora titular
President: Juan Ramón Gallego Bono, director del Departament 

d’Economia Aplicada.
Vocal 1: María Amparo Urbano Salvador, sotsdirectora de l’Escola 

de Doctorat.
Vocal 2: José Manuel Pavía Miralles, professor del Departament 

d’Economia Aplicada.
Vocal 3: Trinidad Casasús Estellés, professora del Departament de 

Matemàtiques per a l’Economia i l’Empresa. 
Secretària: Penélope Hernández Rojas, professora del Departament 

d’Anàlisi Econòmica.

Comissió avaluadora suplent
President: Cristina Pardo García, secretària del Departament d’Eco-

nomia Aplicada.
Vocal 1: Olga Blasco Blasco, professora del Departament d’Eco-

nomia Aplicada.
Vocal 2: Alejandro Mollá Descals, professor del Departament de 

Comercialització i Investigació de Mercats.
Vocal 3: María Desamparados Sanchis Llopis, professora del Depar-

tament d’Estructura Econòmica.
Secretari: José Emilio Boscá Mares, professor del Departament 

d’Economia Aplicada.
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