
 

Actividad: Diseño y evaluación de la eficiencia de intervenciones.  
Código 50459 
N.º de horas: 15 
Descripción: Actividad formativa orientada a proporcionar conocimientos y competencias para el diseño, 
planificación, implementación y evaluación de intervenciones, programas y proyectos, así como para la 
utilización de metodologías y técnicas de evaluación que permitan valorar su eficacia y eficiencia. 
Carácter: Optativa 
 
Tipología de la actividad: formación transversal. 
 
Contenido de la actividad: 
Tema 1: Introducción al diseño y la evaluación de intervenciones.  

1.1. Conceptos generales.  
1.2. Tipos de intervenciones: planes, programas, proyectos.  
1.3. Fases de una intervención.  

Tema 2. Diseño de intervenciones: Enfoque del marco lógico e identificación.  
2.1. Enfoque del marco lógico.  
2.2. Análisis de la realidad.  
2.3. Análisis de la participación.  
2.4. Árbol de problemas.  
2.5. Árbol de objetivos.  
2.6. Selección de la alternativa.  

Tema 3. Diseño de intervenciones: Formulación de objetivos y actividades.  
3.1. Formulación de objetivos.  
3.2. Formulación de actividades.  

Tema 4. Evaluación de intervenciones: Introducción a la evaluación de intervenciones.  
4.1. Concepto.  
4.2. Objeto de la evaluación.  
4.3. Funciones de la evaluación.  
4.4. Participantes de la evaluación.  
4.5. Tipos de evaluación.  
4.6. Modelos y estándares para la evaluación de intervenciones.  

Tema 5. Evaluación de intervenciones: Metodología.  
5.1. Diseños de investigación en la evaluación de programas.  
5.2. Diseños para la investigación cuantitativa.  
5.3. Diseños para la investigación cualitativa. 
5.4. Diseños con metodología mixta.  
5.5. Características de la evaluación de intervenciones: fiabilidad, validez y credibilidad.  

Tema 6. Evaluación de intervenciones: Técnicas para la recogida de información.  
6.1. La observación. Tipos de observación.  
6.2. La evaluación de necesidades.  
6.3. La encuesta y las medidas de autoinforme.  
6.4. Los indicadores.  
6.5. La entrevista.  
6.6. El análisis de contenido. 
6.7. La técnica Delphi. 6.8. Los grupos de discusión.  

Tema 7. Evaluación de intervenciones: Técnicas para el análisis de la información.  
7.1. Análisis de datos en la investigación cualitativa: categorización y estructuración, contrastación, 
teorización.  



 

7.2. Análisis de datos en investigación cuantitativa: distribuciones numéricas y reducción de datos, 
representaciones gráficas, medidas de tendencia central, de posición y de variabilidad, medidas 
correlacionales bivariadas y comparación entre grupos.  
7.3. Programas informáticos.  

Tema 8. Diseño y evaluación de intervenciones: El informe.  
8.1. Aspectos de identificación.  
8.2. Resumen.  
8.3. Introducción.  
8.4. La intervención.  
8.5. La aplicación de la intervención.  
8.6. La evaluación de la intervención.  
8.7. Resultados de la evaluación de la intervención.  
8.8. Aplicación de los estándares de la evaluación.  
8.9. Referencias.  
8.10. Anexos.  
8.11. Recomendaciones de estilo: las normas APA de 2019 

 
Objetivos formativos: 

• Conocer los fundamentos conceptuales del diseño y la evaluación de intervenciones.  
• Adquirir competencias para planificar y diseñar programas, proyectos e intervenciones mediante 

el enfoque de marco lógico.  
• Comprender los diferentes modelos y tipos de evaluación de intervenciones.  
• Conocer las metodologías cuantitativas, cualitativas y mixtas aplicadas a la evaluación.  
• Desarrollar competencias para la recogida, análisis e interpretación de información en procesos de 

evaluación.  
• Capacitar para la elaboración de informes de evaluación de intervenciones. 

 
Resultados del aprendizaje: 
Al finalizar la actividad formativa, el doctorando será capaz de: 

• Diseñar y evaluar intervenciones mediante la aplicación de metodologías y técnicas adecuadas a los 
objetivos de la investigación o de la evaluación. 

• Aplicar procedimientos de recogida y análisis de información para la evaluación de programas y la 
toma de decisiones fundamentadas. 

• Interpretar los resultados obtenidos y elaborar informes de evaluación con rigor metodológico y 
capacidad de síntesis. 

Actividades de evaluación: 
La evaluación se realizará mediante las actividades y ejercicios establecidos por el profesorado a través de 
la plataforma virtual del curso, orientados a comprobar la adquisición de los conocimientos y competencias 
trabajados durante la actividad formativa. Su superación se reflejará en el Documento del Plan de Formación 
Personal, y su acreditación quedará registrada en la plataforma RAPID (Registro de Actividades y del Plan de 
Investigación Doctoral).  de forma automática una vez superados los cursos. 
 
Modalidad: Virtual (online).  
 
Lenguas de impartición: Castellano.  
 
Planificación temporal: Se realizará con carácter general en el primer curso académico. 
 
Movilidad: Esta actividad no contempla acciones de movilidad. 
 

 

https://www.uv.es/uvweb/escola-doctorat/ca/activitats-/-pla-recerca/plataforma-rapid/informacio-general-1286435829169.html
https://www.uv.es/uvweb/escola-doctorat/ca/activitats-/-pla-recerca/plataforma-rapid/informacio-general-1286435829169.html

