Denominacion de la actividad transversal: Refworks 2.0
para gestion de la bibliografia en Ciencias Basicas y de la
Salud.

Profesores responsables: José J. del Ramo Romero, Maria Castelld Ruiz,
Mauri Chisvert, Jose David Badia, Amparo Torreblanca Tamari
e Horas: 15
e Formacion: online
¢ Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1
febrero al 30 mayo
e Contenidos especificos:

1. Herramientas para la gestion bibliografica: Introduccion de los gestores
bibliograficos
2. Bloque refworks
2.1. Funciones basicas Refworks.
2.1.1. Generar una cuenta de usuario
2.1.2. Inicio en el manejo de Refworks y su interfaz.
2.1.3. Gestionar proyectos con Refworks.
2.1.4. Organizar las referencias bibliograficas en carpetas.
2.1.5. Compartir la informacidn de las carpetas con otros usuarios.

2.1.6. Busqueda directa de referencias bibliograficas en bases de datos
pre-configuradas.

2.2. Funciones avanzadas Refworks
2.2.1. Introducir referencias manualmente.
2.2.2. Importar referencias
2.2.2.1. Adjuntando documentos PDF.
2.2.2.2. Desde otros gestores bibliograficos (Mendeley,
Endnote...).
2.2.2.3. Desde un fichero de una base de datos (RIS, BibTeX,
PUBMED...).
2.2.3. Instalacion e importacion con “Save to Refwords”

2.2.4. Asignar, compartir y exportar documentos a carpetas desde el
menu de acciones.



2.3. Formatos bibliograficos: introduccion y elaboracion de bibliografia
2.3.1. Estilos de citas bibliograficas.
2.3.2. Insercion de referencias bibliograficas en el texto y generacién de
bibliografia.
2.3.3. Utilizacion de complementos para citacion directa en Microsoft
Word y Google Docs.
Bloque Mendeley
3.1. Funciones basicas de Mendeley
3.1.1. Generar una cuenta de usuario en Mendeley.

3.1.2. |Instalacion de las aplicaciones “Mendeley de escritorio” y
“Mendeley Reference Manager”.

3.1.3. Inicio en el manejo de Mendeley y su interfaz.
3.2. Funciones avanzadas de Mendeley
3.2.1. Introducir referencias manualmente.
3.2.2. Importar referencias a Mendeley
3.2.2.1. A través de Mendeley Web Importer.
3.2.2.2. Desde un fichero de una base de datos (RIS).
3.2.3. Visualizar las referencias y organizarlas en carpetas.
3.2.4. Editar y ordenar las referencias.
3.2.5. Buscar referencias y eliminar duplicados.
3.2.6. Trabajar con los documentos PDF.
3.3. Formatos bibliograficos: introduccion y elaboracion de bibliografia
3.3.1. Estilos de citas bibliograficas.
3.3.2. Insertar citas en un texto y generar una bibliografia.

3.3.3. Utilizacién de complementos para citacidn directa en Microsoft
Word y Libre Office.



Denominacion de la actividad transversal: Refworks
2.0 para gestion de la bibliografia en Humanidades y
Ciencias Sociales

Profesores responsables: Santiago Mengual Andrés, José del Ramo

Romero, Amparo Torreblanca Tamarit, Maria Castellé Ruiz

Horas: 15

Formaciodn: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30
mayo

Contenidos especificos:

PROGRAMA

1. Herramientas para la gestion bibliografica: Introduccion de los
gestores bibliograficos

2. Bloque refworks
2.1. Funciones basicas Refworks.
2.1.1. Generar una cuenta de usuario
2.1.2.Inicio en el manejo de Refworks y su interfaz.

2.1.3.Gestionar proyectos con Refworks.

2.1.4.0rganizar las referencias bibliograficas en carpetas.
2.1.5.Compartir la informacion de las carpetas con otros
usuarios.

2.1.6.Busqueda directa de referencias bibliograficas en bases de datos
pre- configuradas

2.2.Funciones avanzadas Refworks
2.2.1.Introducir referencias manualmente.

2.2.2.Importar referencias
2.2.2.1. Adjuntando documentos PDF.
2.2.2.2. Desde otros gestores bibliograficos (Mendeley, Endnote...).
2.2.2.3. Desde un fichero de una base de datos (RIS, BibTeX,
PUBMED...).

2.2.3.Instalacién e importacién con “Save to Refwords”

2.2.4.Asignar, compartir y exportar documentos a carpetas desde el menu
de acciones.

2.3. Formatos bibliograficos: introduccion y elaboracion de bibliografia
2.3.1. Estilos de citas bibliograficas.

2.3.2. Insercién de referencias bibliograficas en el texto y generacion
de bibliografia.



2.3.3. Utilizacién de complementos para citaciéon directa en Microsoft
Word y Google Docs.

Bloque Mendeley
3.1. Funciones basicas de Mendeley
3.1.1.Generar una cuenta de usuario en Mendeley.

3.1.2.Instalacion de las aplicaciones “Mendeley de escritorio” y
“Mendeley Reference Manager”.

3.1.3.Inicio en el manejo de Mendeley y su interfaz.
3.2.Funciones avanzadas de Mendeley

3.2.1.Introducir referencias manualmente.

3.2.2.Importar referencias a Mendeley

3.2.2.1. A través de Mendeley Web Importer.

3.2.2.2. Desde un fichero de una base de datos (RIS).
3.2.3.Visualizar las referencias y organizarlas en

carpetas.

3.2.4.Editar y ordenar las referencias.
3.2.5.Buscar referencias y eliminar duplicados.
3.2.6.Trabajar con los documentos PDF.
3.3. Formatos bibliograficos: introduccion y elaboracion de bibliografia
3.3.1. Estilos de citas bibliograficas.
3.3.2. Insertar citas en un texto y generar una bibliografia.

3.3.3. Utilizacién de complementos para citacidon directa en Microsoft
Word y Libre Office.



Denominacion de la actividad transversal: Convocatoria de
ayudas a la investigacion.

Profesora Responsable: Maria José Tudela, Servei d’Investigacio
Horas: 15
Formacion: online
Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:
1. La investigacion en la Universitat de Valéncia. Contexto general de la gestidn
y de las politicas de I+D+i. La financiacion de la investigacién. Recursos Humanos
en investigacion.
2. Programas para la formacion.
3. Programas para la contratacion.
4. Programas para la movilidad.
5. Contratacion de personal investigador y de apoyo a la investigacion.



Denominacion de la actividad transversal: La transferencia de
los resultados de la investigacion

Profesora Responsable: Chelo Cuenca, Servei de Transferéncia

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30
mayo

Contenidos especificos:

Moddulo 1. Concepto, Génesis e Historia de la Transferencia del Conocimiento.
Mddulo 2. Introduccion a la transferencia de conocimiento. Especial referencia al
concepto de Innovacién.

Médulo 3. La proteccidn de los Resultados de investigacion

Mddulo 4. Valorizacién de los Resultados de Investigacién. Modelo Canvas.
Moddulo 5. Contratos art. 83. Normativa bdsica. Tipos.

Mddulo 6. Negocios juridicos conexos 1. Tipos.

Mddulo 7. Negocios juridicos conexos 2.: MTA, NDA, Estudios de Viabilidad, Contratos
de Cesion de derechos, Licencias...

Médulo 8. Vigilancia Tecnoldégica.

Médulo 9. Doctorados industriales. Otra forma de transferir conocimiento.



Denominacion de la actividad transversal: Estrategias para la
insercion laboral. Analisis curricular y procesos de seleccidn.

Profesorado responsable: Vicente Gonzalez-Roma, José M2 Peird Silla, Yolanda Estreder
Orti i Eva Lira Rodriguez (Departament de Psicologia Social)
Horas: 15
Formacion: online
Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:
1. El proceso de busqueda de empleo:
1.1 El Autoconocimiento: parte imprescindible en la definicién de tu
perfil
profesional
1.2 Elaboracién del Objetivo profesional
1.3. Pruebas para el Autoconocimiento
2. Herramientas de busqueda de empleo para la insercion:
2.1 Curriculum Vitae: definicion de CV, consejos para su elaboracién,
errores mas comunes, Tipos de CV (Cronolégico, Multiperfil, Funcional,
Europeo, Video-Curriculum)
2.1.1. Plataforma GREC
2.2 Carta Presentacion: definicidon de carta de presentacién, consejos
para su elaboracidén, errores mds comunes, tipos de cartas, respuesta a
una oferta, auto candidatura
2.3 Instancia: convocatorias de empleo publico, becas, contratos y
proyectos de investigacion
3. El Proceso de Seleccién
3.1 La importancia del reclutamiento (criba curricular)
3.2 Definicién y realizacién de dindmicas de grupo
3.3 Definicidn y realizacién de pruebas psicotécnicas
3.4 La entrevista de seleccidn: fases de la entrevista y aspectos claves a
tener en cuenta
4. Técnicas de busqueda de empleo y analisis del mercado de trabajo
4.1 Red de contactos: La importancia de contar con una adecuada
Networking profesional
4.2 Analisis del mercado de trabajo de acuerdo a tu objetivo profesional
4.3 Meta-buscadores de empleo
5. La carrera docente e investigadora
5.1 Acceso a las figuras de profesor universitario contratado
5.2 Acreditacién para el acceso a los cuerpos docentes universitarios de
Profesor Titular de Universidad y Catedrdtico de Universidad
5.3 Evaluacién de la actividad investigadora

5.4 Material complementario: La carrera investigadora



Denominacién de la actividad transversal: Etica en |a
investigacion cientifica.

Profesorado responsable: Agustin Domingo Moratalla (Departament de Filosofia) e
Inmaculada Noguera Salva (E.T.S. Veterinaria)

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

l.- Introduccién: épublicar o morir?

1.- Las “dreas” como problema “epistemoldgico” y “ético”. Positivismo epistémico y
sus limites. Conocimiento e interés. Intereses del conocimiento: técnico, practicoy
emancipador.

2.- La confusion entre verdad y “evidencia” en la gestion del conocimiento. La
aspiracion a la excelencia. De la picaresca del plagio a la comunidad de conocimientos.

3.- Etica EN la investigacién y Etica DE la investigacion. La instrumentalizacién de la
investigacion: posibilidades y limites. Fines, medios y valores.

4.- Caracteristicas propias de la investigacion en diferentes areas del conocimiento:
Ciencias/Letras, Experimentales/Sociales, Humanidades, etc. El valor y la utilidad de lo
inutil.

5.- Personas, animales y especies. Etica de la investigacidn con sujetos, con animales y
especies. “Artificiales por naturaleza”. Ortega y la Meditacién sobre la técnica.

Il.- Conceptos basicos: conviccion y responsabilidad

1.- Etica y Deontologia profesional. Las fronteras con el Derecho, la Politica y la
Economia. Minimos éticos y maximos profesionales en una sociedad plural.

2.- La ciencia: vocacidn y profesién. La dimensién antropolégica y existencial del
quehacer cientifico, investigador y divulgador.

3.- El cientifico e investigador: ¢ Empleado, funcionario, trabajador, profesional? La
investigacion en “carrera” y como “carrera”. Burocracia y Excelencia.

4.- Ciencia y técnica como Ideologia y Utopia. El mito del progreso y el progreso como
mito. Retroceso y avances. Linea, circulo y espiral.

5.- Hacia una sociedad de profesionales y expertos. Posibilidades y limites de la
cooperacion o competitividad. Mercado, Estado y Mundo de la vida.



lll.- Cultura de buenas practicas

1.- ¢Qué es una practica? Accidn, capacitacion, poder, autoridad y servicio. El
conocimiento como apropiacion, creacién, recreacién e invencion. Creacién,
reproduccién, comprobacién y plagios en la era de Internet.

2.- ¢éComo calificar de “buena” una practica profesional? El analisis de bienes internos y
externos. Plagios, derechos de autor y propiedad en la gestién del conocimiento.

3.- Marcos de referencia y tradiciones morales. La articulacion axiolégica de una
estimativa moral. Conflictos de valores. Heuristica cientifica y didlogo hermenéutico.

4.- De las practicas a las instituciones. Legislacidn socio-politica y Autorregulacion
profesional. Visados, Acreditaciones y Certificaciones. Lo nacional, lo gubernamental y
lo global. ¢ Quién vigila al vigilante?

5.- Marco institucional y deliberacidn moral publica. La opinidn publica ante la
innovacion, investigacion, transferencia y aplicacién del conocimiento. Del desarrollo
empresarial al desarrollo integral.

IV.- Herramientas para la promocion de las buenas practicas

1.- Insuficiencia del individualismo y el legalismo. La dimensidn relacional del talento,
el conocimiento y la investigacidn. Entre la localizacion y la globalizacidon. Centro y
periferia.

2.- De los principios a las practicas. Consentimiento informado, confidencialidad y
deliberacion publica. Modelos de consentimiento y “explicabilidad”.

3.- Fomentar cddigos deontoldgicos. Posibilidades y limites. Génesis, historia y
evolucién de los cddigos deontoldgicos en las distintas dreas del conocimiento.

4.- Las buenas practicas en los sistemas convencionales de calidad (EFQM, ISO, UNE y AENOR).
Génesis, historia y evolucidn de los sistemas internacionales de acreditacion y evaluacion del
conocimiento.

5.- Comisiones de ética y Comisiones de deontologia. Estructura y funcionamiento. Las
agencias de investigacidn y la promocion del conocimiento. Los comités de ética:
procedimiento y funcionamiento.

V.- Experimentacién animal. Principios éticos

1- Percepcidn social de la experimentacidén animal.
i. Punto de vista proteccionista
ii. Punto de vista del experimentador
iii. Reflexion sobre el balance el balance ético



iv. Estrategias para conseguir un balance mas favorable: las 3 erres
2.-El control social en la investigacion con animales. Situacion legislativa:
Legislaciéon Europea

Legislacién Nacional

3.-Comités éticos en bienestar animal.

4.-Necesidades legales para llevar a cabo un procedimiento experimental con
animales.



Denominacion de la actividad transversal: Propiedad intelectual
e industrial: fundamentos juridicos y econdmicos.

Profesores Responsables: Javier Plaza Penadés (Departament de Dret Civil), Rafael
Moner Colonques y José J. Sempere Monerris (Departament d’Analisi Economica)
Horas: 15

Formaciodn: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30
mayo

Contenidos especificos
Parte I. Fundamentos juridicos
1. PROTECCION DE IDEAS Y SECRETO COMERCIAL O EMPRESARIAL
La nueva Ley 1/2019
La proteccion del secreto
Deberes de confidencialidad

La transmision del secreto
La proteccion civil y penal del Know-How

P aon o

2. EL DERECHO DE AUTOR EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Concepto y disposiciones generales

Derechos morales

Derechos de explotacién

Limites y usos permitidos

Cesién de derechos

Proteccién frente a medidas tecnoldgicas y de gestidon
Acciones judiciales de proteccion

Open Access y propiedad intelectual

Licencias creative commons

Infraccidn de las licencias creative commons

T TSm0 a0 oo

3. PROGRAMAS DE ORDENADOR, LAS BASES DE DATOS Y LOS PRODUCTOS
DERIVADOS DEL BIG DATA

La proteccion del cédigo fuente

La originalidad

Los contratos de desarrollo de software

Los contratos laborales y la titularidad de los derechos

Las licencias de uso informaticas

La proteccion de las bases de datos en Estados Unidos y en Europa
El derecho sui generis sobre bases de dato

La doctrina del TJUE sobre bases de datos

Mineria de datos y textos en el big data (marco normativo)
Proteccion de los sistemas de inteligencia artificial

T S® 0 a0 T



Parte Il. Fundamentos econdmicos
4. CONTEXTUALIZACION DE LOS FUNDAMENTOS ECONOMICOS

a. Origenes
b. Descripcidon de los fundamentos econdmicos
c. Relevancia en la sociedad actual.

5. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL

a. Concepto de patente y requisitos de patentabilidad

b. Comercializacion de la patente

c. Otros derechos de Pll: modelos de utilidad, copyrights, trademarks, trade
secrets y disenos industriales

6. IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL PARA LA
ECONOMIA ACTUAL

a. Efectos de los derechos de propiedad intelectual sobre la innovacion vy el
crecimiento econdémico

b. Mercados de tecnologia: licencias y know-how

c. Efectos sobre el comercio internacional: acuerdos internacionales

d. Especificidades en sectores de alto contenido tecnoldgico: sectores TICS y
biotecnologia
Casos de estudio y bases de datos.

f. Retos actuales en la gestidon de los derechos de PII. Ciberespacio, pirateria,
NFT



Denominacion de la actividad transversal: Financiacion publico y
privado de la investigacion.

Profesores/as responsables: Chelo Cuenca (Servei de Transferéncia) y Maria José
Tudela (Servei d’Investigacio)
Horas: 15
Formacion: online
Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30
mayo
Contenidos especificos:
1. Financiacidén de la investigacion a nivel estatal
-Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion (1+D, FIS, etc.)
-Adquisicion y mejora de infraestructuras.

2. Financiacién de la investigacién a nivel autondmico:
-Programa |+D+i
-Equipamiento e infraestructuras FEDER

3. Financiacién de la investigacién en la Universitat de Valéncia:
- Convocatoria de acciones especiales
- Convocatoria de preparacion de proyectos europeos
- Convocatoria de reparaciones.
- Convocatoria Valoritza i Transfereix
-VLC BIOMED/BIOCLINIC

4. Proyectos europeos
5. Financiacion privada y colaborativa.

- Fundaciones
- Proyectos colaborativos



Denominacion de la actividad transversal 16: Metodologia de Ia
investigacion cientifica

Profesor responsable: Victor Pérez Samaniego (Departament d’Educacid Fisica i
Esportiva)
Horas: 15
Formacion: online
Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30
mayo
Contenidos especificos:
1. La investigacion cualitativa en ciencias sociales: aproximacién conceptual,
tradiciones investigadoras
2. Obtencidn de datos cualitativos: observacion, entrevistas, grupos de
discusion, datos visuales
3. Analisis de datos cualitativos: método de comparacién constante, analisis
tematico, analisis narrativo
4. Representacion de los resultados: representacion realista, relato confesional
y autoetnografia, formas creativas de representacion.
5. Calidad y ética en investigacién cualitativa: Criterios de calidad.
Generalizacién. Etica fundacional y ética aspiracional.



Denominacion de la actividad transversal: Disefio y evaluacion
de la eficacia de las intervenciones.

Profesora responsable: Laura Galiana (Departament de Metodologia de les Ciéncies
del Comportament)

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30
mayo

Contenidos especificos:

Tema 1: Introduccidn al disefio y la evaluacidn de intervenciones
1.1. Conceptos generales.

1.2. Tipos de intervenciones: planes, programas, proyectos.
1.3.  Fases de unaintervencion.

Tema 2. Disefio de intervenciones: Enfoque del marco légico e identificacidon
2.1. Enfoque del marco légico

2.2.  Analisis de la realidad

2.3.  Andlisis de la participacion

2.4.  Arbol de problemas

2.5.  Arbol de objetivos

2.6.  Seleccion de la alternativa

Tema 3. Disefno de intervenciones: Formulacién de objetivos y actividades
3.1. Formulacion de objetivos
3.2.  Formulacién de actividades

Tema 4. Evaluacion de intervenciones: Introduccién a la evaluacién de intervenciones
4.1. Concepto

4.2. Objeto de la evaluacién

4.3.  Funciones de la evaluacién

4.4.  Participantes de la evaluaciéon

4.5. Tipos de evaluacién

4.6. Modelos y estandares para la evaluacién de intervenciones

Tema 5. Evaluacion de intervenciones: Metodologia

5.1. Disefios de investigacion en la evaluacién de programas

5.2. Disefos para la investigacion cuantitativa

5.3.  Disefios para la investigacion cualitativa

5.4. Disefios con metodologia mixta

5.5.  Caracteristicas de la evaluacién de intervenciones: Fiabilidad, validez y
credibilidad



Tema 6. Evaluacién de intervenciones: Técnicas para la recogida de informacion
6.1. La observacién. Tipos de observacion.

6.2. Laevaluacion de necesidades

6.3. Laencuestay las medidas de autoinforme

6.4. Losindicadores

6.5. Laentrevista

6.6.  Elandlisis de contenido

6.7.  Latécnica Delphi

6.8. Los grupos de discusién

Tema 7: Evaluacién de intervenciones: Técnicas para el analisis de la informacion

7.1.  Analisis de datos en la investigacidn cualitativa: categorizacion y estructuracion,
contrastacion, teorizacion.

7.2.  Andlisis de datos en investigacidn cuantitativa: distribuciones numéricas y
reduccion de datos, representaciones graficas, medidas de tendencia central, de
posicion y de variabilidad, medidas correlacionales bivariadas, comparacién entre
grupos.

7.3.  Programas informaticos.

Tema 8. Disefno y evaluacion de intervenciones: El informe.
8.1.  Aspectos de identificacidon

8.2. Resumen

8.3. Introduccién

8.4. Llaintervencion

8.5. Laaplicacion de la intervencién

8.6. Laevaluacion de la intervencién

8.7. Resultados de la evaluacién de la intervencion

8.8.  Aplicacién de los estdndares de la evaluacion

8.9. Referencias

8.10. Anexos

8.11. Recomendaciones de estilo: las normas APA de 2019



Denominacion de la actividad transversal: Seleccion, realizacion
e interpretacidn de técnicas estadisticas basicas en la

investigacion (C. Sociales y Humanidades)
Responsable: Anabel Forte Deltell (Departamento de Estadistica e 1.0.) y José Manuel
Tomas Miguel (Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento)

Horas: 15

Formacion: online
Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30

mayo

Contenidos especificos:
1. Estadistica descriptiva

a.

Tipos de datos

b. Poblacion y muestra

C.

d.

Descripcion numérica
i. Medidas de localizacion, dispersion y forma
ii. Tablas de frecuencias
Descripcion grafica
i. Graficos clasicos: Diagrama de barras, histograma, Boxplot,
ii. Nuevas graficas. ¢ Cual elegir?

2. Probabilidad basica

a.
b.
C.

Definicién y reglas de probabilidad

Variables aleatorias discretas y continuas

Distribuciones para variables discretas: Binomial, binomial negativa,
Poisson

Distribuciones para variables continuas: Normal, Gamma, t-student, Chi-
cuadrado, F-Snedecor

3. Estadistica inferencial

a.
b.

C.

d.

Estadisticos y distribuciones en el muestreo
Estimacion.
i. Puntual
ii. Porintervalos
Contraste de hipotesis.
i. P-valor
ii. Regiones de aceptacion rechazo
Una nota sobre otras formas de hacerlo. Estadistica Bayesiana

4. Principales analisis estadisticos

Test t

. ANOVA

Inferencia sobre proporciones
Regresion lineal
Condiciones de aplicabilidad y contrastes asociados

5. Muestreo

a.

Correcta definicidn de la poblacion



b. Tipos de muestreo
c. Cdlculo del tamafio muestral
d. Tamafio muestral en poblaciones finitas

La intencidn del curso sera presentar los conceptos para ayudar a la compresién de
articulos cientificos y al disefio de la investigacién en el ambito de las Humanidades y
las Ciencias Sociales. No se buscara incidir en el contenido matematico de los
conceptos mas alld de lo meramente necesario. El software a en el que se presentard
la asignatura serda R.



Denominacion de la actividad transversal: Seleccidn, realizacion
e interpretacion de técnicas estadisticas basicas en la

investigacion (Ciencias Basicas y de la salud).

Responsable: Anabel Forte Deltell (Departamento de Estadistica e .0.)
Horas: 15

Formacion: online
Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30
mayo
Contenidos especificos:
1. Estadistica descriptiva
a. Tipos de datos
b. Poblacion y muestra
c. Descripcion numérica
i. Medidas de localizacién, dispersién y forma.
ii. Tablas de frecuencias
d. Descripcion grafica
i. Graficos clasicos: Diagrama de barras, histograma, Boxplot,
ii. Nuevas graficas para nuevos datos: Heatmaps, dendrogramas...
2. Probabilidad basica
a. Definiciéon y reglas de probabilidad
b. Variables aleatorias discretas y continuas
c. Distribuciones para variables discretas: Binomial, binomial negativa,
Poisson
d. Distribuciones para variables continuas: Normal, Gamma, t-student, Chi-
cuadrado, F-Snedecor
3. Estadistica inferencial
a. Estadisticos y distribuciones en el muestreo
b. Estimacion.
i. Puntual
ii. Porintervalos
c. Contraste de hipdtesis.
i. P-valor
ii. Regiones de aceptacion rechazo
d. Una nota sobre otras formas de hacerlo. Estadistica Bayesiana
4. Principales analisis estadisticos
a. Testt
b. ANOVA
c. Regresion lineal
d. Inferencia sobre proporciones
e. Condiciones de aplicabilidad y contrastes asociados
5. Disefio de experimentos



Objetivo de un estudio

Seleccion de las variables a estudiar
Determinacion de la metodologia estadistica
Célculo del tamafio muestral.

o 0 T o

La intencidn del curso sera presentar los conceptos para ayudar a la compresiéon de
articulos cientificos y al disefio de la investigacion en Ciencias Basicas y de la Salud. No
se buscara incidir en el contenido matematico de los conceptos mas alla de lo
meramente necesario. El software a en el que se presentara la asignatura sera R.



Denominacion de la actividad transversal: Analisis critico de la
informacion cientifica

Profesora responsable: Lidia Valera Ordaz (Departament de Teoria dels Llenguatges i
Ciencies de la Comunicacio)

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30
mayo

Idioma: castellano

Contenidos especificos:

1. Definicion y caracteristicas de la investigacion cientifica
-Qué es la ciencia

-Caracteristicas de la investigacion cientifica

-Inductivismo ingenuo y falsacionismo

-El concepto de paradigma de investigacion

2. Las fases del proceso de investigacion cientifica
-Identificar un problema de investigacién previamente no analizado
-Revisar criticamente la literatura cientifica: calidad de las fuentes y sesgo de
confirmacién
-Formular objetivos e hipotesis
-Disefiar la investigacion
-Investigacion cuantitativa vs. cualitativa
-Seleccién de la muestra
-Técnicas de recogida de datos
-Marco temporal
-Resultados y discusion: sintesis, interpretacion y contextualizacién de los resultados
-Conclusiones: principal contribucién, limitaciones y future work
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