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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Escuelade Doctorado delaUniversitat de 46062012
Valéncia- Estudi Genera

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Direccion de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Direccion de Empresas por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

4
CONJUNTO CONVENIO

‘
o

CSV: 808996044411576327486585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jestis Aguirre Molina Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria|sabel Vazquez Navarro Vicerrectora de Estudios y Politica Linguistica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Amparo Tortola Baixauli Directora de la Escuela de Doctorado de la UVEG

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda Blasco | béafiez 46010 Vaeéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es Vaencia/Vaencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 13 dejunio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5600992

Fecha: 07/11/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Direccién de Empresas | No Ver anexos.
por la Universitat de Valencia (Estudi General) Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Administracion y gestion de empresas

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

AgeénciaValencianad'Avaluacid i Prospectiva Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

1.2CONTEXTO

A

és

su

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

grama que se presenta acredita:

El primer programa de doctorado en Direccion de Empresas se ofert6 por el departamento de Direccién de Empresas
de la Universitat de Valéncia a finales de la década de los 80, siendo uno de los primeros programas de doctorado
especializado en el &rea de Organizacién de Empresas en Espafia.

Desde aquel programa, se introdujeron paulatinamente numerosas mejoras a medida que los profesores participan-

tes fueron adquiriendo mayores conocimientos y experiencia en el campo de la Direccion de Empresas. Hubo, pues,
un largo proceso de maduracion y enriquecimiento continuo, que desembocdé en el programa que se presenta actual-
mente, mas de 30 afios después.

Los frutos de este programa se han plasmado en mas de 130 doctores, 15 premios extraordinarios de Doctorado y 17
menciones de ¢ Doctorado Europeo¢,. La mayoria de estos doctores se han incorporado como profesores universita-
rios, tanto en este departamento como en otras universidades nacionales y extranjeras. En muchos casos, los docto-
res formados en este programa realizaron estancias de investigacion en universidades extranjeras. Estas experien-
cias se constituyeron como un elemento clave en la dinamizacién de la investigacion del departamento, y en la impor-
tacién de las mejores préacticas aprendidas durante las mismas. Fruto de ello, han sido las numerosas publicaciones
internacionales que los diferentes equipos de investigacion acreditan, asi como la concesion ininterrumpida tanto, de
las _menciones de calidad en sus sucesivas convocatorias, como de la_mencién hacia la excelencia . Asi el pro-

- Mencién de calidad 06/07 por € R.D. 778/1998 de 11 de Agosto de 2006

- Mencién de calidad 07/08 (seguimiento)
- Mencién de calidad 07/08 por € R.D. 778/1998 de 19 de Septiembr e de 2007

- Mencién de calidad 08/09 y 09/10 por € R.D 778/1998 de 20 de Octubre de 2008

- Mencidn hacia la excelencia 11/12, 12/13y 13/14 (BOE de 20 de Octubre de 2011)

te de forma seria y notable.

puesto:

internacional, etc).

- Un posicionamiento internacional del departamento

No obstante, el programa que ofrecemos no solo se caracteriza por estas menciones de calidad, sino que ademas
contamos con a) un programa atractivo adaptado a temas de investigacion actuales y comunes en cualquier pais (in-
ternacionalizacion, cooperacion, innovacion, entrepreneur, etc.) y b) un equipo docente amplio, comprometido con la
investigacion, y capaz de adaptarse a las diferencias culturales. Todo ello ha permitido la internacionalizacién de

De hecho, el programa se ha impartido tanto en Espafia como en dos ocasiones en Costa Rica (en colaboracién con
las cuatro universidades publicas costarricenses), y en dos ocasiones en Colombia (en colaboracién con la Univer-
sidad ICESI). Este proceso de internacionalizacion ha tenido claramente efectos positivos en el programa ya que ha

- Unamejorasustancial en lacalidad del equipo docente (motivacion, experiencia en otras culturas, dinamismo, colaboracion

- Unamejoraen laimagen de la Universidad espafiolay de Espafia como pais comprometido en el desarrollo de Latinoamérica.
- El fomento de lainvestigacion de calidad en el areade la Direccidn de Empresas, proporcionando las relacionesy recursos
paraestimular y mejorar las competencias de | os profesores | atinoamericanos

- Lacontribucion alamejora de la competitividad del entorno socio-econémico de los paises objetivo, através de lainteraccion
y latransferencia de resultados entre lainvestigacion y la préctica en la direccion de empresas
- LA generacion amedio plazo de plataformas de investigacion en los paises destino.

B. JUSTIFICACION DE SU NECESIDAD
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En las tres dltimas décadas la investigacion en el campo de la Direccién de Empresas se ha desarrollado de forma
espectacular a nivel mundial, dotdndole claramente de un caracter cientifico que ha permitido un progreso muy signi-
ficativo en la comprensién de la empresa y de su desarrollo en el entorno global actual caracterizado por un alto nivel
de incertidumbre y dinamismo. De hecho, son muchas las revistas cientificas, las asociaciones cientificas y los con-
gresos nacionales e internacionales que hoy en dia estan exclusivamente orientadas a la investigacion en este cam-

po.

Asimismo, hoy en dia, la contribucion de los investigadores a la generacion y transferencia de conocimiento sobre la
direccién de empresas es un elemento clave para la mejora continua de la competitividad empresarial de nuestro en-
torno socioecondmico. Las tendencias que estan presentes en la realidad socio-econdmica actual, y que previsible-
mente se agudizaran en el futuro, en la que los titulados aplicaran las capacidades adquiridas son las siguientes:

- Rapidez eimprevisibilidad de los cambios tecnol gicos, econémicosy sociales.

. Globalizacion de los mercados y fragmentacion de las cadenas de valor de las empresas.

.- Exigenciade alta calidad en productosy servicios.

- El conocimiento, lainnovacion y los recursos humanos como principal es activos en la competitividad de las organizaciones.
- Necesidad de un replanteamiento continuo, innovador proactivo y estratégico en ladireccién y organizacion de las empresas.
- Laemergenciaen el escenario global de empresas multinacionales de paises emergentes que rompen claramente con |os pa-

trones de competitividad cominmente establecidos.

Estas tendencias conllevan en el ambito de la investigacion la necesidad de generar las capacidades necesarias pa-
ra poder realizar investigaciones que supongan un avance en el conocimiento cientifico y que den respuesta clara y
rigurosa a estos nuevos retos del entorno socio-econdmico. La evolucion de la ciencia y el conocimiento en esta area
de investigacion, y las problematicas planteadas actualmente en el marco de la direccién de empresas, requieren de
investigadores con una preparacion esmerada y actual. Es ineludible, pues, para la Universitat de Valéncia, asumir la
formacion de doctores en un campo claramente generador de investigacion, de largo recorrido, y completamente inte-
grado con una vertiente mas practica.

El valor que nuestros investigadores pueden aportar a esta realidad se sustentara en una vision de la probleméatica
empresarial critica, amplia y orientada a largo plazo, y un planteamiento multidisciplinar que integrar4 modelos y teo-
rias orientados a resolver problemas desde una doble perspectiva: la académica y la directiva. De hecho, el actual
Plan de Investigacion de 1+D+l considera fundamental la investigacion orientada a la transmisioén de conocimiento a la
empresa. Ademas, el VIl programa marco de la UE considera como ejes centrales de las lineas de investigacion los
aspectos socioeconémicos.

La demanda potencial de nuestro doctorado no sélo se circunscribe al estado espafiol, sino que, dada nuestra expe-
riencia en Latinoamérica, después de haber impartido en sucesivas ediciones el programa en Costa Rica y Colombia,
nos hacen candidatos a tener una elevada demanda en estos paises. El éxito de nuestro programa en estas edicio-
nes, la creciente necesidad de doctores que existe en Latinoamérica, la mejor relacién calidad/precio de nuestros pro-
yectos respecto a paises competidores, bien en precios (respecto a USA o Canadd), o bien en prestigio (respecto a
Chile o México), y la alta afinidad cultural y lingiistica en estos entornos avalan nuestras previsiones sobre la poten-
cial demanda.

Por tanto, el doctorado en Direccion de Empresas pretende dar respuesta a la elevada demanda formativa e interés
social en la realidad empresarial actual, asi como constituirse en un puente de investigacion entre Europa y Latinoa-
mérica.

Para un efectivo desempefio del programa y la obtencién de sinergias con otros programas de la Universitat de Va-
Iéncia, éste se integrard en la Escuela Doctoral correspondiente a sus areas afines. El doctorado también contempla
la posibilidad de dar respuesta a los estudiantes que demanden una dedicacién a tiempo parcial.

El Doctorado en Direccién de Empresas esta disefiado de tal forma que es compatible con la dedicacion a tiempo
parcial de los estudiantes que cuentan con plazos diferentes para la defensa de la tesis doctoral, de acuerdo con el
reglamento correspondiente aprobado por la Universitat de Valéncia (ACGUV 266/2011). Los requisitos de acceso
seran los mismos, pero se exigira una carta de justificacion de las razones que se aportan para solicitar este tipo de
dedicacion. Las razones deberan ser consideradas suficientes por la comision académica (e.g. ser trabajador en acti-
vo en al &mbito académico o profesional). El nimero de plazas reservadas a estudiantes a tiempo parcial sera de 5.

C. OBJETIVOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

La vision del programa es convertirse en una referencia de excelencia en la formacién de investigadores en Di-
reccion de Empresas en el &mbito nacional e internacional.

Los valores compartidos por el equipo humano involucrado en este programa serian:
. Espiritu critico y curiosidad cientifica.

3/73

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
0
@
0
©
@
<
~
o~
™
©
~
0
-
h
3
<
<
S
©
o}
o)}
©
S
@
>
[0}
(@]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808996044411576327486585

Identificador : 5600992 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- Rigor en lainvestigacion y afan de superacion.

. Garantiade calidad en ladocenciay €l desarrollo profesional.
. Importanciay relevancia social de lainvestigacion.

. Ambito internacional de lalabor investigadora.

- Visién multidisciplinar de lainvestigacion.

- Espiritu de cooperacién y trabajo en equipo.

Esta vision y estos valores constituyen las guias basicas para alcanzar los objetivos perseguidos por el programa:

- Formar y desarrollar investigadores especializados en Direccién de Empresas através del aprendizaje de conocimientosy ha
bilidades indispensables parallevar a cabo unainvestigacion de calidad.

. Transmitir las actitudes y valores propios del investigador.

- Proporcionar las relaciones y recursos para estimular, mejorar o generar las competencias a los estudiantes.
- Vincular lainvestigacion alas empresas del entorno socio-econdémico.

- Desarrollar la capacidad investigadora de calidad del Departamento de Direccion de Empresasy de los doctores formados en
€l seno de su programa de doctorado.

En el seno del departamento de Direccion de Empresas se desarrollan diferentes lineas de investigacion que nutren
los contenidos del programa de doctorado y sustentan el desarrollo de los investigadores que en ellas participan. Las
lineas de investigacion del programa se enmarcan en las siguientes areas de la Direccion de Empresas:

- Estrategiay competitividad.

Analisis de la relacion entre las diferentes estrategias y el rendimiento y la supervivencia empresarial. Factores de
éxito, estrategias competitivas y corporativas. Entorno empresarial, clisteres y capital social.

- Emprendimiento.

Analisis de los factores que influyen en los procesos de creacién desarrollo y mantenimiento de la empresa. Empren-
dimiento corporativo y académico. Perfil de los emprendedores.

- Equiposdirectivosy gobierno corporativo.

Estudio de la influencia de las caracteristicas del equipo humano y del gobierno corporativo en el rendimiento de las
empresas. Top Management Team, practicas de alto rendimiento, ética y responsabilidad social. Gobierno corporati-
vo, diversidad, sostenibilidad y empresa familiar.

- Gestion del conocimiento 'y aprendizaje en las organizaciones

Estudio del conocimiento, el aprendizaje y el desarrollo continuo de las competencias. Adaptacion de las practicas y
los procesos. Analisis de la dimensién humana y organizativa en la gestion del conocimiento.

- Innovacién, cambioy TICs

Andlisis de la innovacion y el cambio tecnoldgico. Gestion estratégica de la innovacion y la tecnologia. Sistemas de
informacion, nuevas tecnologias e innovacion.

. Internacionalizacién

Estudio de la estrategia, estructura y recursos humanos en el ambito de la internacionalizacién de la empresa. Proce-
sos de internacionalizacion, modos de operacion, gestion global de la cadena de valor, roles de filiales, negociacion
internacional, expatriados y gestion intercultural.

. Comportamiento organizativo y direccion derecur sos humanos

Analisis del comportamiento de los individuos y los grupos en el contexto organizativo. Nuevas formas de trabajo y
gestion de las competencias. Digitalizacion, inteligencia artificial y direccién estratégica de los recursos humanos.

. Calidad, operacionesy cadena de suministro
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Estudio de la gestion de la calidad como fuente clave de ventaja competitiva sostenible, y su influencia en el disefio
organizativo. Gestién sostenible de la cadena de suministro.

- Business & Society

Andlisis de las relaciones entre la empresa, la sociedad y el medio ambiente. Integracion de la sostenibilidad corpora-
tiva en la estrategia de la empresa. Estudio de la diversidad y la inclusién en las organizaciones y la integracion de la
economia circular en la Direccién de Empresas.

La definicién de las 9 lineas de investigacién ha sido fruto de un complejo proceso de revision de los grupos/equi-
pos de investigacion de la Universitat de Valéncia (https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/gru-
pos-investigacion-1285947851930.html) que estaban liderados, y mayoritariamente compuestos, por profesores del
Programa. Para cada grupo se identificaron las sublineas de investigacion publicadas en la web del grupo -méas de 50
sublineas- que definian el @ambito de investigacion de los grupos. El andlisis de estas sublineas permitioé agruparlas y
relacionarlas con las divisiones de la Academy of Management, institucion de referencia en nuestra area a nivel glo-
bal. En el caso de la linea 4, Gestién del conocimiento y aprendizaje en las organizaciones, se recurrié a la red Orga-
nizational Learning, Knowledge and Capabilities en la que diversos profesores del Programa participan y ocupan po-
siciones de liderazgo. Partiendo del descriptor de la division correspondiente de la Academy of Management se adap-
t6 ligeramente la redaccién para ajustarla mejor a los intereses de investigacién de los investigadores del Programa.
Asi mismo, se incluyeron las sublineas de investigacién en las que trabajan los investigadores del Programa en cada
linea.

Respecto de las lineas a las que pertenecen los proyectos, contribuciones y tesis aportados, fueron propuestos y
desarrollados en el marco de las lineas que se pretende sustituir. Asi mismo, respecto de los proyectos de los estu-
diantes que actualmente estan en fase de tesis doctoral, la Comision ha realizado una propuesta de asignacion de
nueva linea, contabilizandose los nimeros de tesis por linea que se presentan la tabla 2. En este sentido, la Comi-
sibn Académica propondria asignarlos a las nuevas lineas propuestas en la presente modificacion del Doctorado si-
guiendo el esquema propuesto en las siguientes tablas:

Tabla 1. Proposicion de nuevas lineas a los proyectos existentes
Proyecto P1 P2 P3 P4 P5 P6

Nuevalinea L3 L6 L4 L7 L5 L2

Tabla 2. Proposicion de nuevas lineas a las 25 publicaciones y 10 tesis aportadas

Nuevalinea Contribuciones 10 Tesis aportadas NUmero de tesis en curso
L1 2,7,10 2,8 8

L2 16, 22 59 8

L3 17 6 9

L4 6,18, 19 8

L5 1,5/11,1521 9

L6 4,9,13,25 4 7

L7 12,23 7,10 10

L8 24 1 5

L9 3,8,14,20 6

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062012 Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
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1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uv.es/doctor/Normativa/lnstruccio_matricula_ED.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT

1 Instituto Tecnol dgico de Costa Rica imparticion del programa. 22 profesores del TEC cursaron
nuestro programa a través de un convenio de colaboracion.
Ediciones 2005/06; 2007/08. Nuestra intencién es reeditar el
programa de nuevo.

Plblico

7 FUNDACION UNIVERSITARIA VALL |Premio anual deinvestigacion en Direccion de Empresas ¢Juan
D¢ALBAIDA José Renau Piqueras¢, El programa ha sido delegado para
organizar €l premio anivel nacional. Dotacion edicion 2012:
5000 euros. Difusion de los resultados de lainvestigacion de los
alumnos del doctorado.

Mixto

19 Otras colaboraciones El desarrollo de |los programas de doctorado se favorece de

la colaboracién de instituciones externas (Universidades,
Centros de Investigacion y Empresas) que son aliadas en la
investigacion que desarrolla el profesorado responsable dela
direccion de las tesis doctorales. Asi, €l profesorado participa
en diversos proyectos de investigacion de carécter internacional
y se mantienen colaboraciones en proyectos de investigacion
con profesores de un amplio nimero de Universidades, 1o

que facilitalamovilidad de los estudiantes adscritos alos
respectivos programas y lainternacionalizacién de los mismos.
Por otra parte, también profesores del programa forman parte de
comités editoriales, son editores o editores asociados de revistas
internacionales, de Comités Directivos de asociaciones cientificas
de caréacter internacional y han sido invitados aimpartir docencia
en programas de Doctorado y méster y arealizar estancias de
investigacion en diversas Universidades internacionales.

Mixto

14 Valencia Summer School El programa participa en la organizacion de la Valencia Summer
School junto con la Facultad de Economiay la Western Europe
Chapter de la Academy of International Business. Escuela de
verano en la que seimparten seminarios de investigacion de ato
impacto internacional dirigidos a estudiantes de doctorado.

Mixto

9 INBAM (International Network of La sede de la asociacion esta en la Facultad de Economiadela
Business and Management journals) Universitat de Valencia. Convenio parala participacion de los

doctorandos en el congreso anual que organiza la asociacion.
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Participacion de los alumnos en seminarios de la organizacion
relacionados con la publicacion e impacto de sus revistas.
5 Universidad ICES| de Colombia imparticion del programa. 21 profesores de ICES| estan cursando | Privado
nuestro programa a través de un convenio de colaboracion.
Ediciones 2009/10; 2012/13
17 IUDESCOORP (Instituto Universitario Difusion resultados y colaboracion en posibles proyectos de Privado
de Investigacién en Economia social, investigacion
Cooperativismo y emprendimiento)
16 GIKA (Global Innovation and Knowledge| La sede esta en el departamento de Direccion de Empresas ¢JJ | Privado
Academy) Renau Piquerase, y en € Instituto [IUDESCOORP de la Universitat
de Vaencia. Convenio parala participacién de los doctorandos
en el congreso anual que organiza esta agrupacion. Posibilidad de
asistencia a sus congresos anuales.
15 AECTA. Asociacion de empresas de Posibilidad de realizar trabajos de investigacion en el sector Privado
consultoria, terciario avanzado.
13 CIRIEC ESPANA Difusion resultados y colaboracion en posibles proyectos de Privado
investigacion
12 CéedraBancgja Financiacion seminarios de investigacion y becas alumnos. Privado
11 Instituto parala Etica en la Comunicacion | El instituto posee convenios de colaboracion ya firmados con Privado
y las Organizaciones el Center for Business Ethics en Bentley Univesity (USA)
y con €l Real Colegio Complutense en Harvard University
(USA). Posibilidad de colaborar en proyectosy estancias de
investigacion.
10 Cétedra Internacional |IECO-UNESCO Direccidn de la cétedra adscrita a profesores del programa. Privado
en Management, Governance, Trust and | Posibilidad de colaboracidn en diferentes proyectos de
Alterity adscritaalaUV y laUPV investigacion.
8 Asociacion Cientifica de Economiay El programa organiza bajo el paraguas de la asociacion un taller | Pdblico
Direccion de Empresas doctoral en el que se presentan propuestas de tesis doctorales.
Participan numerosos profesores del programay alumnos. El
premio alamejor propuesta es la financiacion para asistir aun
congreso de la asociacion.
6 Red Universitaria |beroamericana sobre | Financiacion de estancias de investigacion alos alumnos del Pablico
Creacion de Empresas y Emprendimiento-| doctorado latinoamericanos. Difusion del doctorado entre sus
MOTIVA socios | atinoamericanos.
4 Universidad Nacional de Educacion a imparticion del programa. 8 profesores de la UNED cursaron Pablico
distancia de Costa Rica nuestro programa a través de un convenio de colaboracion.
Edicion 2007/08. Nuestra intencion es reeditar el programaen el
futuro.
3 Universidad Nacional de Costa Rica imparticion del programa. 7 profesores de la UNA cursaron Pablico
nuestro programa a través de un convenio de colaboracion.
Edicion 2007/08. Nuestraintencion es reeditar €l programaen el
futuro.
2 Universidad de Costa Rica imparticion del programa. 8 profesores de la UCR cursaron Pablico
nuestro programa a través de un convenio de colaboracion.
Edicion 2007/08. Nuestra intencion es reeditar el programaen el
futuro.
18 OFICINA PLAN ESTRATEGICO Colaboracion en posibles proyectos de investigacion Pablico
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
El desarrollo de los programas de doctorado se favorece de la colaboracion de ins-
tituciones externas (Universidades, Centros de Investigacion y Empresas) que son
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aliadas en la investigacion que desarrolla el profesorado responsable de la direc-
cion de las tesis doctorales. Asi, el profesorado participa en diversos proyectos de
investigacion de caracter internacional y se mantienen colaboraciones en proyectos
de investigacion con profesores de un amplio nimero de Universidades, lo que fa-
cilita la movilidad de los estudiantes adscritos a los respectivos programas y la in-
ternacionalizacion de los mismos.

Por otra parte, también profesores del programa forman parte de comités editoria-
les, son editores o editores asociados de revistas internacionales, de Comités Di-
rectivos de asociaciones cientificas de caracter internacional y han sido invitados a
impartir docencia en programas de Doctorado y master y a realizar estancias de in-
vestigacion en diversas Universidades internacionales.

Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos en-
tre las empresas, organizaciones y profesionales. Prueba de ello son los humero-
S0S contratos suscritos con empresas y otro tipo de organizaciones publicas y pri-
vadas sobre Investigacion, Desarrollo y Transferencia que buscan reforzar la com-
petitividad de los grupos, potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en
el panorama internacional y, al mismo tiempo, asegurar la adecuada transferencia
de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones implicados y a la
sociedad en general.

Otras colaboraciones:

Universidades internacionales donde los alumnos de doctorado pueden realizar es-
tancias de investigacion:
- University of Reading,
- Manchester Business School
- King 's College London
- South Bank University
- University of Bath
- Lancaster University
- Université Paris Ouest
- ESSEC
- VU Amsterdam
- Buskerud College
- Bl- Norwegian School of Management
- University of Pavia
- Bocconi University
- Universitade Siena
- HEC Montreal
- University of Connecticut
- Rotterdam School of Management
- HEC Paris
- Copenhaguen Business School
- Boston College
- Marbourg University
- Universita Cattolica del Sacro Cuore
- Antwerp University
- Northeastern University
- Novancia Business School
- University of North Carolina
- St Gallen University
- University of Groningen
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- Instituto de Empresa

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concehir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracion del conocimiento cientifico como un bien comin, mediante la eval uacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

- - No se contemplan competencias adicionales en este Programa.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El doctorado tiene previstos mecanismos de orientacion e informacion previa a la matriculacién de los estudiantes de
nuevo ingreso:

. P&ginaweb de laUniversidad y del propio doctorado.

. https://www.uv.es/uvweb/escuela-doctorado/es/admision-matricula/preinscripcion-/-admision/calenda-
rio-preinscripcion-1285964215790.html

- https://Iwww.uv.es/uvweb/doctorado-direccion-empresas/es/programa-doctorado-direc-
cion-empresas-1285932133194.html

(Estas paginas web se actualizaran una vez verificado el programa, aunque el contenido y la estructura de la infor-
macién seran similares)

. Cartelesy folletos informativos actualizados cada edicion.

- Participacion en jornadas informativas que organiza la facultad.

- Visitas personalizadas del director del doctorado a cada uno de los mésters asociados a programa.
. Tutorias personalizadas.

El perfil general o recomendado para acceder al Programa de Doctorado corresponde al de los estudiantes gradua-
dos en Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Economia (ECO) o titulos afines, que con un master en el
ambito de la Direccion u Organizacion de empresas con orientacion investigadora pretendan desarrollar una tesis
doctoral en esta area. Los conocimientos previos esenciales son los propios de la gestion de empresas a nivel estra-
tégico y funcional con la mayor profundizacion posible en aspectos relacionados con la estrategia empresarial, los re-
cursos humanos o la organizacion de la empresa. En este sentido, para proceder a la admision de los estudiantes, se

valorara preferentemente el haber obtenido una calificacion media alta en sus estudios de previos, acreditar un nivel
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alto del idioma inglés y un perfecto dominio del espafiol. Ademas, se valorara especialmente la afinidad de los estu-
dios previos al campo de la Direccién u Organizacién de empresas.

Aparte del perfil general mencionado, existen otras vias para acceder a nuestro Programa de Doctorado. En con-
creto, los alumnos que acrediten haber finalizado los estudios de un Master oficial en Espafia en el &mbito de la Di-
reccién u Organizacion de Empresas (sin haber cursado materias de investigacion), podran acceder al Programa de
Doctorado siempre y cuando se realicen determinados complementos de formacion que se detallan en el punto 3.4
de esta memoria. Cuando se trate de alumnos extranjeros, que acrediten haber realizado en sus respectivos paises
un Master en al ambito de la Direccién u Organizacion de Empresas, pero sin formacion en investigacion, igualmente
deberéan realizar los complementos formativos establecidos al respecto.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El 6rgano competente para informar y proponer la admision de alumnos al Programa seré la Comision Académica del
programa de Doctorado. Esta Comisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento de Es-
tudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 29 de
noviembre de 2011, estéa integrada por cinco doctores y sera nombrada por la Comision de Estudios de Postgrado a
propuesta del departamento, instituto de investigacion o Facultad o Escuela que se responsabilice del programa de
doctorado de acuerdo con la normativa propia de la Universitat de Valéncia.

REQUISITOS DE ACCESO

Como requisito general de acceso los alumnos deberan cumplir con alguno de los supuestos del articulo 6 del RD
99/2011 o de la disposicion adicional segunda de dicho Real Decreto.

REQUISITOS ADICIONALES DE ADMISION:

1.- Podran ser admitidos aquellos alumnos que hayan cursado un master en Direccidn u Organizacién de empresas
con orientacion investigadora, o aquéllos que habiendo cursado un master en Direccién u Organizacién de empre-
sas con orientacion profesional acrediten experiencia investigadora. También pueden ser admitidos aquellos alum-
nos que posean el Diploma de Estudios Avanzados (DEA) obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/98 o
la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85 en programas de Doctorado en Direccion de Empre-
sas. En todos los casos se exige el dominio hablado y escrito del espafiol a un nivel B2. El nivel de inglés exigido de
acuerdo con el marco de referencia europeo de las lenguas es el B2.

La Comision Académica del programa de doctorado seré la encargada de verificar dichos requisitos. En el caso de
gue la comisién considere que dicha formacién previa en investigacién no es suficiente podra recomendar la reali-
zacién de alguno de los complementos formativos que el programa ofrece de acuerdo al perfil especifico de cada
alumno.

2.- También podran ser admitidos al programa quienes habiendo cursado un master en el &mbito de la Direccién u
Organizacion de empresas no acrediten experiencia investigadora. En este caso el programa tiene previstos una se-
rie de complementos formativos de caracter obligatorio.En todos los casos se exige el dominio hablado y escrito del
espafiol a un nivel B2. El nivel de inglés exigido de acuerdo con el marco de referencia europeo de las lenguas es el
B2.

Cabe aclarar, no obstante, que aquellos estudiantes que hayan finalizado estudios de Méaster Oficial en el ambito de
Direccion y Organizacion de Empresas, no es necesario que sean graduados en ADE, Economia o en algun &rea
afin, puesto que se considera que al cursar el Master han adquirido la orientacion y los conocimientos que les hacen
aptos para cursar el Doctorado.

Criterios de valoracién de los méritos:

. Calificacion media en latitulacion que da acceso al doctorado: hasta 8 puntos

- Adaptacion de los contenidos del titulo que da acceso al doctorado: hasta 2 puntos
Investigacion acreditaday becas de doctorado: hasta 2 puntos
Experiencia profesiona y docente: hasta 3 puntos

Entrevista personal o carta de motivacion (se valorara preferentemente la motivacion, los objetivosy el desarrollo profesional
que se pretende alcanzar con €l doctorado): hasta 3 puntos
Idiomas acreditados (nivel superior a B2 de inglés): hasta 1 punto

. Otros méritos extraordinarios y premios. hasta 1 punto

Nota: el/la candidato/a debe obtener una puntuacién minima de 12 puntos para ser admitido/a.
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Estudiantes a tiempo parcial:

Los requisitos de acceso seran los mismos, pero se exigird una carta de justificacion de las razones que se aportan
para solicitar este tipo de dedicacion. Las razones deberén ser consideradas suficientes por la comisiéon académica
(e.g. ser trabajador en activo en al ambito académico o profesional).

Estudiantes con necesidades educativas especiales:

La Universitat de Valéncia es la universidad presencial con mayor nimero de estudiantes con discapacidad. Por lo
gue respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, la Universitat de Valéncia dispone de la Unitat per a la Integracién de Persones ambDiscapacitat (UPD),
gue es un servicio de atencién y asesoramiento a toda la comunidad universitaria en materia de discapacidad. Tiene
como mision ofrecer apoyo para facilitar la integracion de las personas con diversidad funcional de la UV, mediante
el desarrollo de programas especificos que favorezcan la inclusién en el &mbito universitario, velando por el principio
de igualdad de oportunidades y la no discriminacion y desarrollando acciones encaminadas a hacer una universidad
mas accesible, en colaboracion con los servicios implicados de la UV. La "Carta de servicios de esta unidad (http://
upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html) informa de los compromisos de calidad y derechos y deberes de los usua-
rios. Entre ellos:

1. Informary asesorar alacomunidad universitaria respecto a recursos, normativa, necesidades educativas especificas y adapta-
ciones curriculares del estudiantado con discapacidad.

2. Evaluar las necesidades educativas del estudiantado con discapacidad y ofrecer el asesoramiento académico y vocacional que
necesite durante su vida universitaria

3. Fecilitar alos usuariosy las usuarias con discapacidad €l apoyo técnico y personal que necesiten: recursos, programas, adap-
taciones, intérpretes de lengua de signos, personal de apoyo con conocimientos especificos de discapacidad y persona volun-
tario.

4. Potenciar que la comunidad universitariay las instituciones externas ala UV tomen un papel activo hacialaintegracion de las
personas con discapacidad.

5. Desarrollar acciones encaminadas a hacer una universidad mas accesible con la eliminacién de las barreras fisicas, €l ectroni-
casy de comunicacion existentesen laUV.

6. Informar, asesorar y valorar las necesidades del profesorado, teniendo en cuenta las medidas aprobadas por la UV respecto a
laintegracion del PD con discapacidad.

Asimismo, y de acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publi-
cas espafiolas se reservara un 5% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, asi como para aquellos estudiantes con necesidades especificas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Programa Oficial de Doctorado en Direccion de Empresas
CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 38 22

Afio 2 16 0

Afio 3 12 8

Afio 4 10 1

Afio 5 30 8

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La modificacién de las asignaturas exigidas como complementos formativos se considera parte fundamental de la
modificacion propuesta. EI RD 99/2011 de 28 de enero establece que el Doctorado adquiere autonomia respecto de
las demas ensefianzas universitarias oficiales y respecto de los estudios de postgrado, por lo que la formacion de-
be llevarse a cabo a través de las Escuelas de Doctorado. En este sentido, la modificacion se hace para desvincular
esta formacion de los estudios de postgrado y dar cumplimiento a lo establecido en el RD 99/2011. Los nuevos cur-
sos de complementos de formacién se han disefiado tras un proceso de revision en el que han tenido oportunidad de
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participar todos los profesores del Programa. Cabe aclarar que los cursos de complementos de formacién se impar-
ten de forma presencial, debido a que se considera que la docencia en esta modalidad es mas efectiva para este tipo
de contenidos.

Aquellos estudiantes admitidos en el programa y que no acrediten experiencia investigadora deberan cursar 15 cré-
ditos de asignaturas de complementos de formacién de la Escuela de Doctorado. Estos cursos estan dedicados a

la formacion sobre los fundamentos teéricos de la investigacion en direccion y estrategia de empresa, asi como las
principales metodologias cuantitativas y cualitativas que el/la estudiante debe conocer. El objetivo concreto de este
médulo es proporcionar a los/las estudiantes una base tedrica y metodoldgica suficientemente sélida para emprender
la realizacion del trabajo de investigacion, y la futura realizaciéon de una tesis doctoral.

Estos 15 créditos se distribuyen en las siguientes cinco asignaturas que seran cursadas a lo largo de los 6 primeros
meses después de la matricula en el programa (tanto para estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial):

52506 Teorias de investigacion en Direccion de Empresas

52507 Habilidades del Investigador

52503 Técnicas de Investigacion Cualitativa

52504 Técnicas de Investigacion Cuantitativa I: Analisis Multivariante

52505 Técnicas de Investigacion Cuantitativa Il: Ecuaciones Estructurales

52506 Teorias de investigacion en Direccién de Empresas (3 Créditos ECTS)

El objetivo de esta asignatura es profundizar en los principales enfoques tedéricos que sustentan las investigaciones
que se desarrollan en el ambito de la Direcciéon de Empresas. Ello permitird a las y los estudiantes aplicarlas adecua-
damente en el contexto de sus investigaciones futuras.

Los principales contenidos a desarrollar son los siguientes:

1. INTRODUCCI ON. EL AREA DE CONOCIMIENTO EN DIRECCION DE EMPRESAS Y LOS DIFERENTES ENFO-
QUES TEORICOS
. Larelacion entre la cuestion de investigacidn y el posicionamiento tedrico
- Larelacion entre la cuestion de investigacion, la unidad de andlisis y la unidad de medida.
2. ENFOQUES ECONOMICOSEN LA INVESTIGACION
- Lateoriadelafirmay los supuestos de competencia perfecta
. Lateoriade los costes de transaccion
. Lateoriadelaagencia
. Lateoriadel comportamiento organizativo y latoma de decisiones.
a. ENFOQUES QUE VINCULAN LA EMPRESA CON EL ENTORNO
o Lateoriainstitucional
o Lateoriacontingente
o El enfoque dered
b. ENFOQUESINTERNOS
o Lateoriadelosrecursosy las capacidades
o Lateoriabasadaen el conocimiento
o El enfoque de |as capacidades dinamicas
c. OTROS ENFOQUESEN LA INVESTIGACION
o Teoriadelos stakeholders
o El aprendizaje organizativo
o Teorias motivacionalesy la Direccién de Recursos Humanos
o Laempresa como agente de emprendimiento

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. |dentificar las teorias que sustentan lainvestigacion en el area de conocimiento de Direccidn de Empresas

. Capacidad dejustificar la aplicacion de las principal es teorias en investigaciones del area de conocimiento

. Capacidad pararelacionar los diferentes enfoques teoricos.

. Conocer las principales lineas de investigacion abiertas en el area de la Direccion de Empresasy su estado de desarrollo ac-
tual

- Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo

- Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancia de investigacion o creacion.

. Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.
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. Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

. Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

. Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance cientifico, tecnol égico, social, artistico o cultural
dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

- Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

- Reconocer en el campo de ladireccién y estrategia de la empresa cuestiones importantes y no resueltas que merecen ser estu-
diadasy, a partir de ellas, ser capaz de desarrollar investigaciones (tanto individua mente como en equipo) para generar cono-
cimiento que tenga implicaciones significativas de carécter tedrico y/o préctico.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Conocer las principales lineas de investigacion y enfoques tedricos del area de Direccidn de Empresas.

2. Saber posicionar tedricamente un trabajo de investigacion de manera que los enfoques tedricos aplicados den respuestay es-
tén vinculados ala cuestion de investigacion.

3. Desarrollar investigaciones que contribuyan a extender o ampliar el conocimiento tedrico de las areas de Direccidn de Empre-
sas.

SISTEMA DE EVALUACION

- Evaluacion continua (70% de la nota):

- Los estudiantes deberén entregar cinco informes previos. Estos informes serén individuales. Los informes serén de un méxi-
mo de 3 paginasy, en ellos, el/la estudiante debe reflexionar sobre las cuestiones concretas que se le preguntan de cada ar-
ticulo solicitado paralasesion. Los articulosy las preguntas asignadas estaran disponibles en €l aula virtual.

. Setendraen cuentala participacion activa de |los estudiantes en las clases, sus comentarios criticos, interpretacionesy suge-
rencias en los diferentes debates y seminarios.

- Evaluacion finalista (30% de la nota):

Los estudiantes deberan realizar un trabajo final, que consiste en una introduccion de una propuesta de investigacion
de un maximo de 6 paginas en donde se identifique una cuestion de investigacion relevante, se determine el nivel o
niveles de la investigacion, y se elija un posicionamiento tedrico. En este sentido, el objetivo es que el estudiante apli-
que la/s teoria/s 0 enfoques tedricos adecuados a la cuestion elegida y justifique correctamente tal posicionamiento.

52507 Habilidades del Investigador (3 Créditos ECTS)

En esta asignatura se explicitan y analizan las decisiones metodol6gicas méas importantes para llevar a cabo una in-
vestigacion, desde su disefio hasta su presentacion y publicacion. El curso pretende introducir a los estudiantes en el
campo de la investigacion en Economia de la Empresa y afianzar la capacidad de estos para concebir, redactar y pu-
blicar una tesis doctoral y sus potenciales outputs. El objetivo Ultimo es ayudar a los alumnos a desarrollar las habili-
dades que necesitaran para abordar el reto de convertirse en un investigador profesional.

Los contenidos de este curso se concretan en los siguientes epigrafes:
1. UNA APROXIMACION ESTRATEGICA AL PROYECTO DE TESIS DOCTORAL

. Decisiones criticas

. ¢Quéesunatesis?

. ¢COmMo no conseguir unatesis?
. ¢Codmo investigar?

. ¢Cbmo tratar con tu director/a?
- Fuentes de financiacion

2. UNA APROXIMACION PRACTICA AL PROYECTO DE TESIS DOCTORAL

- Disefio de lainvestigacion, fasesy modelizacion

. Busqueda de literatura

- Encontrar la conversacion adecuada

. Estructura

. Tiposdetesis

. Herramientas

- Criterios de evaluacion de las propuestas y tesis doctorales
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3. LA ELABORACION DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA EN ECONOMIA DE LA EMPRESA

. Estructura

- Aspectos relevantes

Titulo y abstract: resumen del #porquét, #comot# y #resultadost

Introduccion: estatus del conocimiento (con referencias de laliteratura clave) y objetivos

Teoria revision delaliteratura e hipotesis

Metodologia: descripcidn detallada de los métodos utilizados parallevar a cabo lainvestigacion
Resultados (y discusion): descripcion de los resultados de lainvestigacion e interpretacién de los mismos
Conclusiones: principales implicaciones (académicasy précticas) de los resultados

. Tipsdeescritura

- Lapresentacion oral de trabajos cientificos

o O o o o o

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo

. Capaci dadpde concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

. Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

. Capacidad dereadlizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

. Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

. Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance cientifico, tecnol égico, socia, artistico o cultural
dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

- Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

. Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

. Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su @mbito de conocimiento.
. Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

- Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad, y formular juicios con informacién limitada.

. Lacriticay defensaintelectual de soluciones

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al final del curso, el estudiante sera capaz de:

1. Identificar temas y cuestiones de investigacion en el campo de la Economia de la Empresa.

2. Tomar las decisiones metodoldgicas necesarias para afrontar el proceso de realizacion de una tesis doctoral.
3. Aplicar con rigor la literatura y los métodos y técnicas adecuadas para generar investigaciones de calidad.

4. Conocer el campo de investigacion, sus principales revistas y exigencias

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacion de esta asignatura se realiza de la siguiente forma:

# Evaluacién continua (50% de la nota final): En esta parte se valorara la evoluciéon del alumno en la adquisicién de
las destrezas o competencias especificas, las competencias genéricas y habilidades propuestas en este programa
docente. El profesor solicitara la realizacion de diversos ejercicios practicos relacionadas con cada uno de los temas
analizados. Estos ejercicios se realizaran de forma individual.

# Proyecto individual (30% de la nota final): La principal funcién de este proyecto final es evaluar la consecucion de
los objetivos formativos. En dicho proyecto, el alumno tendra que proponer un borrador de investigacion en el que se
especifiquen: las teorias a aplicar, los fundamentos teéricos, los objetivos de la investigacion, las variables depen-
dientes e independientes y las contribuciones que se esperan. Este ejercicio servird de base para el disefio de la pro-
puesta de tesis doctoral.

# Examen final (20% de la nota final). Se realizard un examen final tipo test en el que se revisan los conceptos basi-
cos del modulo.

52503 Técnicas de Investigacion Cualitativa (3 créditos ECTS)
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Dado que el proceso de investigacion cualitativa se inicia con la adecuada formulacion de un objetivo de investiga-
cion de corte cualitativo, a lo largo del curso abordaremos, de manera introductoria, las decisiones metodolégicas
mas importantes para llevar a cabo una investigacion cualitativa desde su disefio hasta su ejecucion. Asi, los conteni-
dos de este curso se ajustan a las distintas etapas del proceso de investigacion, pero haciendo énfasis y analizando
las particularidades y especificidades de las estrategias, métodos y técnicas de investigacion propias de los disefios
cualitativos de investigacion.

Asi mismo y dado que el estudiante utilizara el Atlas.ti22 como herramienta basica para el andlisis en su investiga-
cion cualitativa, a lo largo de las sesiones formativas iremos presentando e introduciendo al estudiante en su manejo,
de manera que pueda realizar el trabajo practico programado utilizando dicho software para ello. De esta manera, los
contenidos de este curso son los siguientes:

1. EL OBJETIVO DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA Y EL PAPEL DE LA REVISION DE LA LITERATURA EN
LA INVESTIGACION CUALITATIVA . .
DISENOS BASICOS DE INVESTIGACION. ESPECIAL REFERENCIA AL DISENO CUALITATIVOY AL DISENO
MIXTO DE INVESTIGACION
EL PROCESO DE INVESTIGACION CUALITATIVA
GRANDES ENFOQUES O FORMAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA:
. Investigacién narrativa
- Investigacion fenomenol 6gica
- Teoriafundamentada
- Etnografia
- Estudio de casos
Investigacidn-accidn participante
LA MUESTRA EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA
LA RECOGIDA DE DATOSEN LA INVESTIGACION CUALITATIVA
EL ANALISISDE INFORMACION CUALITATIVA ]
LA CALIDAD Y ASPECTOSETICOSEN LA INVESTIGACION CUALITATIVA
REDACCION DEL INFORME A PARTIR DE UNA INVESTIGACION CUALITATIVA

pWDN

©oONO U

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
- Analizar €l papel delainformacién financieraen el funcionamiento de los mercados y en la actuacion de | os agentes econo-

micos.
- Plantear model os de comportamiento que ayuden ainterpretar las decisiones econdmicas.

. Distinguir la naturaleza de las diferentes normas de informacion financieray su repercusion en €l entorno empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:

1. Identificar los problemas de investigacion en el campo de la Direccion de Empresas que son susceptibles de ser resueltos a
través de un proceso de investigacion cuaitativa.

2.

Tomar las decisiones metodol 6gicas de corte cualitativo necesarias para resolver un problema de investigacion de naturaleza

cualitativa.

Desarrollar unainvestigacién de corte cualitativo coherente con un objetivo de investigacion de esta naturaleza, siendo cohe-

rente en todas las decisiones atomar y aplicando con rigor los métodos y técnicas elegidos para dar calidad alainvestigacion
desarrollada.

Escribir adecuadamente un informe de resultados de unainvestigacién cualitativa de manera que quede palpable la existencia
y aplicacion de criterios claros de calidad en lainvestigacion cualitativa efectuada.

Aplicar el software Atlas.ti22 alarealizacion de unainvestigacién de corte cualitativo y a desarrollo posterior del informe de

resultados.
SISTEMA DE EVALUACION

La metodologia docente a aplicar estara basada en la leccion magistral participativa que tendra lugar durante las cla-
ses tedricas y que vendra acompafiada por la puesta en practica de los conocimientos y habilidades adquiridos du-
rante las mismas (clases practicas).

Ambos tipos de actividades (clases tedricas y practicas) se combinaran durante cada una de las sesiones formativas
que se desarrollen; de esta manera, la primera parte de la sesion estara orientada a la exposicion de los fundamen-
tos tedricos metodoldgicos necesarios para el adecuado disefio y desarrollo de una investigacion de corte cualitativo
mientras que la segunda lo estard a su aplicacion practica. En este sentido, para el trabajo de caracter practico utili-
zaremos el software de andlisis cualitativo Atlas.ti22, uno de los CAQDASs (Computer Assisted/Aided Qualitative Da-
ta Analysis Software) mas aplicado y conocido a nivel mundial.

15/73
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La aplicacion practica de los conceptos y fundamentos adquiridos se materializara en el desarrollo de una serie de
actividades o tareas que el estudiante debera llevar a cabo a lo largo del curso. Estas actividades se ajustan a las
distintas etapas del disefio e implementacién de una investigacion cualitativa. Esta investigacion podria estar basa-
da en un objetivo real de investigacion del estudiante, lo que redundaria en un mejor aprovechamiento del tiempo por
parte de este ya que se formaria al tiempo que desarrollaria su investigacion.

El trabajo auténomo a desarrollar por el estudiante estaria enfocado a continuar con el trabajo practico iniciado du-
rante las sesiones formativas presenciales, de manera que el trabajo iniciado en el aula se pudiera continuar, de for-
ma autonoma por el estudiante, fuera de ella. En todo caso, el estudiante siempre podra hacer uso de las tutorias
presenciales (ya sea de forma individual o colectiva) para resolver sus dudas, ampliar sus conocimientos o buscar
orientacion y consejo sobre el desarrollo de su investigacion.

Por lo que respecta al sistema de evaluacion, la evaluacion estara basada en una evaluacién continua del trabajo del
estudiante (participacion, asistencia, interés e implicaciéon) acompafada de la presentacion de las diferentes tareas
exigidas. Al finalizar cada sesion formativa el estudiante tendra que entregar (subir al Aula Virtual) la tarea desarrolla-
da durante la sesion de clase. El contenido de la tarea se ajustara a los contenidos expuestos y trabajados durante la
parte presencial de la clase.

Por su relevancia para la consecucioén de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias estableci-
das para este curso, la evaluacion de las diferentes tareas tendra una ponderacion de un 70% del total de la califica-
cion de la asignatura. Por su lado, la parte mas actitudinal relacionada con la evaluacion continua tendréa un peso del
30% restante. Esto es:

Evaluacion continua (participacion, asistencia, interés e implicacién): 30%

Presentacion de las distintas tareas relacionadas con las diferentes etapas de la investigacion cualitativa: 70%

52504 Técnicas de Investigacion Cuantitativa I. Andlisis Multivariante (3 créditos ECTS)

El objetivo de la asignatura es dar a conocer, comprender, saber implementar e interpretar métodos estadisticos mul-
tivariantes per permitan abordar problemas complejos en el area de investigacion de Direccion de Empresas.

Los principales contenidos a desarrollar son los siguientes:

1. INTRODUCCION
Introduccion al SPSS
Pruebas paramétricas y no paramétricas
- Andlisis de componentes principales
. Andlisis defiabilidad
2. ANALISISINICIALES
. Andlisisde cluster
. Andlisis de multicolinealidad
- Andlisis de endogeneidad con variables instrumentales
3. REGRESIONESI|
Introduccion alas regresiones
Regresion lineal
Regresion logistica

REGRESIONESI|
o Regresién multinomial
o Regresién de Poisson
o Relaciones cuadréticas

MODERACIONES Y MODELOS COMPLEJOS
Moderaciones simples

M oderaciones cuadréticas

Triple moderaciones

Modelos complejos

o ©o o o

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

. Capacidad de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios
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- Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

. Desarrollar las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medidal
autodirigido o auténomo.

- Conocer las principales lineas de investigacion abiertas en el area de la Direccion de Empresasy su estado de desarrollo ac-
tual

. Dominar las metodologias y procedimientos de investigacion propios del dreade la Direccién de Empresas

- Utilizar lainformacion y el conocimiento de forma efectiva, manejando convenientemente las tecnologias de la informacién,
buscando, analizando y evaluando informacion externa e interna compleja, asi como compartiendo el conocimiento

. Pensar de modo critico: organizar €l pensamiento, analizar, sintetizar y valorar. Esto incluye identificar asunciones, evaluar
evidencias, detectar |6gicas o razonamientos falsos, identificar valoresimplicitos, definir términosy conceptos adecuadamen-
tey generalizar de manera apropiada

- Reconocer en el campo de ladireccién y estrategia de la empresa cuestiones importantes y no resueltas que merecen ser estu-
diadasy, a partir de ellas, ser capaz de desarrollar investigaciones (tanto individua mente como en equipo) para generar cono-
cimiento que tengaimplicaciones significativas de caracter tedrico y/o préactico

- Habilidades de comunicacion oral y escrita para presentar ideas y conocimientos de una forma coherente y gjustada alos es-
téndares de las revistas 0 &mbitos cientificos de Direccion de Empresasy estrategia

. Capacidad de liderar equipos de personas en el desarrollo y aplicacion de estrategias, seleccionando €l estilo de liderazgo
apropiado en cada situacion, estableciendo objetivos, mativando y controlando los resultados, apoyando €l desarrollo de las
personas y aprovechando su diversidad y riqueza

- Dominio de laterminologiay €l lenguaje sobre economiay direccién de la empresa, en a menos unalengua extranjera, y sa-
ber expresarse con fluidez en la misma tanto oralmente como por escrito.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo los estudiantes deberan ser capaces de:

Aplicar las metodologias y procedimientos de investigacion propios del area de economiay organizacion de empresas;
Emplear lainformacidny el conocimiento de forma efectiva, manejando convenientemente las tecnol ogias de lainformacion
y las bases de datos.

Concebir, disefiar, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacidn en el desarrollo de unainves-
tigacion cuantitativa en el érea de economiay Direccidn de Empresas.

Aprender de forma auténoma aintegrar el conocimiento y formular juicios con informacion limitada

> W o dpE

SISTEMA DE EVALUACION
La asignatura #Analisis multivariante #se evaluara a partir de la consideracion de los siguientes aspectos:

. Evaluacion continua (70% de lanota final): En esta parte se valorara la evolucién del alumno en su adquisicion de las destre-
zas 0 competencias especificas, las competencias genéricas y habilidades propuestas en este programa docente. El profesor, a
lo largo del curso, solicitaraalos alumnos larealizacion y entrega de diversos gjercicios practicos arealizar sobre una base de)
datos proporcionada por €l profesor. Estos gjercicios se realizardn de formaindividual por cada uno los asistentes.

. Proyecto individual (30% de lanotafinal): La principa funcidn de este proyecto final es evaluar la consecucién de los obje-
tivos formativos. En dicho proyecto, el alumno tendréa que aplicar de forma sisteméticalas distintas herramientas 'y técnicas
aprendidas en €l curso paradar solucion aun problema propuesto por €l profesor.

52505 Técnicas de Investigaciéon Cuantitativa Il. Ecuaciones Estructurales (3 créditos ECTS)

El médulo se centra en mostrar los dos enfoques disponibles hoy en dia para abordar los problemas de modeliza-
cion estructural de variables latentes: el enfoque tradicional basado en covarianzas o Covariance Based Structural
Equation Modeling (CBSEM) (Jéreskog, 1970; Bentler, 1980) y el enfoque més reciente basado en varianzas o Par-
tial Least Squares Path Modeling (PLS-SEM) (Wold, 1982).

Mediante una serie de casos practicos, el asistente seguira los pasos necesarios en ambos enfoques para la estima-
cion correcta del modelo estructural: validacion del instrumento de medida (fiabilidad, validez convergente y discrimi-
nante), estimacion del modelo, y evaluacion del ajuste o de la validez predictiva del mismo.

Los principales contenidos a desarrollar son los siguientes:

1. ANALISISFACTORIAL CONFIRMATORIO

- Lalégicadelos CBSEM.

. Estimacion de un AFC.
o |dentificacion.
o Generacion delasintaxis.
o Evaluacion de los resultados (ajuste)
o |nterpretacion de los resultados.

. Caso préctico.
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2. VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE MEDIDA EN UN CBSEM
. Fiabilidad (alfa de Cronbach, fiabilidad compuesta).
- Validez convergente (tamafio de cargas, significatividad de cargas, varianza extraida promedio).
- Validez discriminante (test del intervalo de confianza, test de la varianza extraida, test de las diferencias en las chi cua-
drado).
. Caso erécti co.
3. ESTIMACION DE UN SEM.
- Adicion de la parte estructural al AFC.
- Interpretacion de resultados.
. Caso préctico

4.ESTIMACION AUTONOMA POR PARTE DEL ESTUDIANTE DE UN MODELO DE ECUACIONES ESTRUCTURA-
LES BASADA EN VARIANZAS (CBSEM) SOBRE LA BASE DE UN SUPUESTO PRACTICO

5. INTRODUCCION A PLSPM.

. Lalogicadel agoritmo de PLSPM vs. Los CBSEM.

- Validacion del instrumento de medida. Bootstrapping.

- Evaluacion de larelevancia predictiva. Blindfolding, PLS Predict.
. Caso préctico.

6.AVANCES EN PLSPM.

. Evaluacion de efectos moderadores:
o Modelos multigrupo
o Efectosinteraccion.

. Constructos de segundo orden.

. Andlisis de mediacion
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Dominar las metodologias y procedimientos de investigacion propios del érea de la Direccidn de Empresas

. Utilizar lainformacion y € conocimiento de forma efectiva, manejando convenientemente las tecnol ogias de lainformacion,
buscando, analizando y evaluando informacidn externa e interna compleja, asi como compartiendo el conocimiento

- Pensar de modo critico: organizar € pensamiento, analizar, sintetizar y valorar. Esto incluye identificar asunciones, evaluar
evidencias, detectar 16gicas o razonamientos falsos, identificar valores implicitos, definir términosy conceptos adecuadamen-
tey generalizar de manera apropiada

- Tener habilidades de comunicacion ora y escrita para presentar ideas y conocimientos de una forma coherente y gjustada a
los esténdares de las revistas 0 ambitos cientificos de Direccién de Empresas y estrategia

- Dominar laterminologiay el lenguaje sobre economiay direccion de la empresa, en a menos una lengua extranjera, y saber
expresarse con fluidez en la misma tanto oralmente como por escrito

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo los estudiantes deberan ser capaces de:

. Identificar los problemas de investigacién en el campo de la economia, la economia de la empresa, la sociologia, la psicolo-
gia (pueden afiadirse mas dependiendo de a qué programas se quiera ofrecer, estas herramientas se aplican en casi todas las
ramas) gque son susceptibles de ser resueltos mediante modelizacion estructural .

. Ser capaz de aplicar de manera précticalos CBSEM y PLS-SEM a un problema de investigacién siguiendo |os pasos adecua-
dos: (a) validacion del instrumento de medida mediante un andlisis factorial confirmatorio y la aplicacion de los criterios de
fiabilidad, validez convergente y validez discriminante; (b) estimacién de los model os estructurales; (c) evaluacion del gjuste
(CBSEM) o delarelevancia predictiva (PLS-SEM) y (d) interpretacion de los resultados.

- Establecer los criterios que deben guiar laeleccién delos CBSEM o de PLSPM parala resolucién de un mismo problema:
constructos formativos, tamafio muestral, propiedades de |os datos.

. Dominio del software que permite estimar los CBSEM (R-Lavaan) o los PLS-SEM (e.g. SmartPLS)

SISTEMA DE EVALUACION

El programa ha sido disefiado para ser explicado en su totalidad durante un curso y salvo razones de fuerza mayor,
sera exigido integramente en la evaluacion final de la asignatura. La evaluacion de conocimientos y el control del
aprendizaje se regiran por las siguientes normas de funcionamiento:

. 50% evaluacion continua de las sesiones presencial es, especialmente la resolucion de los casos précticos que tienen lugar al
finalizar en cada sesion laintroduccion tedrica.
. 40% Resolucion autonoma del caso de evaluacion del tema 4.

- 10% Asistenciaaclasey participacion activa.
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4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

41 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminarios de laslineas de investigacién

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 45

DESCRIPCION

Seminarios lineas de investigacion (entre 5y 10 seminarios)

n° horas/ seminario: Entre 5y 15 horas

Detalle, justificacién y planificacién actividad formativa:

Tematica propia de cada linea de investigacion. Necesidad de completar la formacion con los Ultimos avances en la investigacion de cada linea. Orien-
tacién necesaria para el inicio de la tesis doctoral.

Obligatoriedad de asistir al 60% (45 horas)

Estudiantes a TC (45 horas en el primer afio)

Estudiantes a TP (30 horas en el primer afio y 15 horas en el segundo afio)

Caracter: obligatorio

Lengua de imparticion: espafiol

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia en documento de actividades personalizado para cada alumno
Entrega de trabajo escrito: andlisis critico de cada una de las sesiones (temas objeto de estudio, interés de los problemas a investigar, bibliografia rele-
vante, métodos empleados, etc.)

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No implica actuaciones de movilidad
ACTIVIDAD: Seminarios de caracter internacional
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 80

DESCRIPCION

Seminarios de caracter internacional (8 seminarios)

n° horas/ seminario: 10 horas

Detalle, justificacién y planificacion actividad formativa:

Seminarios focalizados en el &mbito de la metodologia e investigacion en el area, impartidos por profesores internacionales de reconocido prestigio.
Orientacién necesaria para el inicio de la tesis doctoral. Interaccién con profesores de prestigio internacional. Inicio de redes de contactos en el &mbito
internacional.

Obligatoriedad de asistir al 100% (8 seminarios)

Estudiantes a TC (2 seminarios en el primer afio, 3 seminarios en el segundo afio, 3 seminarios en el tercer afio)

Estudiantes a TP (1 seminario en el primer afio, 1 seminario en el segundo afio, 2 seminarios en el tercer afio, 2 seminarios en el cuarto afio, 2 semina-
rios en el quinto afio)

Caracter: obligatorio

Lengua de imparticion: inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia en documento de actividades personalizado para cada alumno

Entrega de trabajo escrito: andlisis critico de cada una de las sesiones (temas objeto de estudio, interés de los problemas a investigar, bibliografia rele-
vante, métodos empleados, etc.)

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Implica movilidad: desplazamiento de los profesores invitados.
Financiacion: uso de las distintas fuentes posibles: proyectos, convocatorias publicas y/o privadas.

ACTIVIDAD: Congreso cientifico nacional o internacional
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Presentacion en un congreso de reconocido prestigio en el area (nacional o internacional) de un trabajo de investigacion original.
Detalle y planificacion:

Actividad obligatoria

Estudiantes a tiempo completo: 1 aportacioén en el primer afio, 1 aportacién en el segundo afio.

Estudiantes a tiempo parcial: 1 aportacion en el segundo afio; 1 aportacién en el cuarto afio.

Lengua: inglés / castellano.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Control de aceptacion/ presentacion en documento de actividades personalizado por alumno. Calificacion en funcién de tipo de aceptacion, prestigio
del congreso y resultados derivados.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Implica movilidad: desplazamiento y asistencia a congreso.
Financiacion: uso de las distintas fuentes posibles: proyectos, convocatorias publicas y/o privadas.

ACTIVIDAD: Actividades transver sales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 45

DESCRIPCION

DESCRIPCION

La Comisién Académica del Programa de doctorado definird, con una periodicidad trienal, las actividades formativas transversales que deberan cursar
sus doctorandos/as de entre el catalogo de las actividades ofertadas por la Escuela de Doctorado.

SE PUEDE CONSULTAR LA INFORMACION RELATIVA A LA OFERTA, ASI COMO AL CALENDARIO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES TRANSVE-
RSALES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-activida-

des-transversales-1285958500440.html

Justificacién: el paso previo a la realizaciéon de una tesis doctoral es la implementacion y desarrollo de metodologias de investigacion cuyos resulta-
dos puedan ser difundidos mediante la publicacién de articulos de investigacion. En este sentido, el aprendizaje de los mecanismos béasicos de la re-
daccion de articulos cientificos y la estructura de los mismos, son actividades previas y necesarias para la concrecion de la tesis doctoral. Ademas, co-
mo los futuros doctorandos deberan defender sus tesis ante un tribunal, resultan importantes las habilidades dirigidas a consolidar, a nivel avanzado
determinadas herramientas como la expresién y comunicacion. Lo mismo ocurre con la utilizacién de los sistemas y aplicaciones informaticas necesa-
rias para la obtencién de informacién actualizada que se podra utilizar en la tesis, asi como el conocimiento complementario de los indicadores de im-
pacto en los trabajos cientificos. Otras materias de interés para el desarrollo de la actividad investigadora incluyen el conocimiento de las posibles fuen-
tes de financiacion, las estrategias para la insercién laboral o el andlisis de género en la investigacion.

Organizacién y contenidos: La Escuela de Doctorado de la Univesitat de Valéncia es el Centro encargado de organizar las actividades transversales
y velar por su calidad, asi como por su adecuacion a las exigencias investigadoras. Dichas actividades, organizadas en diferentes ediciones y en diver-
sas lenguas (castellano, valenciano e inglés) tendran una duracién de 15 horas y su docencia es on-line. Los cursos que componen este catalogo son
los siguientes:

01. Laredaccion de articulos cientificos.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién: fundamentos de la comunicacion cientifica

2. La revista cientifica como vehiculo de publicacién. Caracteristicas y contenidos. Relacion de los autores con las revistas. Las normas de publicacion,
el proceso de revision y la cesion de derechos de explotacion de los manuscritos

3. El articulo cientifico. Organizacién, estructura y contenidos. El modelo IMRDC

4. La escritura de un articulo cientifico: Redaccién y argumentacion. Estilo de la escritura cientifica. Aspectos éticos de las publicaciones cientificas.

5. Criterios de eleccion de la revista cientifica

6. El proceso editorial: Cémo preparar el manuscrito, proceso de revision y reescritura: las plantillas de evaluacion de las revistas cientificas.

7. Algunas herramientas de ayuda en la preparacion y redaccién de los trabajos cientificos. Mapas conceptuales, gestores de referencias bibliogréaficas.

8. Mejorar la visibilidad y accesibilidad de los articulos publicados. Depdsito en repositorios, uso de redes sociales de contenido académico

02. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en ciencias de la salud.
Horas: 15
Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:
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. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

=

N

. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(&2

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(2]

. Indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el nimero de citas recibidas

2]

. ¢ Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias y Ciencias de la Salud? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacién de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

03. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en humanidades y ciencias sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

=

. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

N

. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

ol

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(2]

. Indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el nimero de citas recibidas

o]

. ¢Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias Humanas y Sociales? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

04. Refworks 2.0 para la gestion de la Bibliografia en Ciencias y Ciencias de la Salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias y Ciencias de la Salud
2. Herramientas para la gestion bibliogréafica: Introduccién de los gestores bibliograficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades bésicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

21/73
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5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacién de referencias desde bases de datos de Ciencias y Ciencias de la Salud
8.1. Importacién directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliogréficos: introduccién

10. Elaboracion de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: Vancouver, MLA, APA, Chicago, etc
12. Citacion en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacién de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacién de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

05. Refworks 2.0 para gestion de la bibliografia en Humanidades y Ciencias Sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias Sociales.

2. Herramientas para la gestion bibliografica: Introduccién de los gestores bibliograficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades bésicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas bésicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacién de referencias desde bases de datos de ciencias sociales y de la educacién
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proguest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)

9. Los formatos bibliogréficos: introduccion

10. Elaboracion de bibliografia con RefWorks
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11. Citacién directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: APA, Chicago, MLA etc
12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacién de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacién de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

06. Convocatoria de ayudas a la investigacion.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La investigacion en la Universitat de Valencia. Contexto general, interno y externo de la gestién y de las politicas de |+D+i. La financiacién de la in-
vestigacion.

2. El Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién, el Plan Estratégico de Subvenciones de Ciencia y Tecnologia de la Generalitat
Valenciana y el Programa Propio de Ayudas a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat de Valencia. Convocatorias de pro-
yectos de |+D+i y otras acciones de investigacion. Programas para la formacién, contratacion y movilidad de personal investigador.

3. El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unién Europea. Horizonte Europa.

4. La I+D+i colaborativa. Preparacion de proyectos de I+D+i. Gestién técnico -administrativa

07. Habilidades de expresién y argumentacién oral.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Géneros discursivos orales en el &mbito académico y profesional
2. Elementos externos de la produccion oral:

¢ Habilidades locutivas: la voz y el control de la voz

¢ Control de los elementos proxémicos y quinésicos

3. Tipos de presentaciones orales

4. La preparacion del discurso oral

5. Técticas para la organizacién del discurso oral

6. Hacia la basqueda de la variedad estandar oral

7. Persuasion y argumentacion en las presentaciones orales

8. Habilidades de interaccion dialégica

08. El movimiento open en la cienciay la investigacion.
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Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

Tema 1. El acceso abierto: origenes y finalidad. Politicas y normativas

Tema 2. Las revistas cientificas y el acceso abierto. Publicar en abierto

Tema 3. Los repositorios. Localizacién de documentos cientificos en acceso abierto

Tema 4. Derechos de autor. Licencias Creative Commons

09. Evaluacién de la actividad investigadora y publicacién cientifica en abierto.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La publicacién cientifica: procesos editoriales y visibilidad de las publicaciones

2. Evaluacion de las publicaciones cientificas: fuentes y busqueda de indicios de calidad

3. El movimiento Open Access y el libre acceso al conocimiento

4. Derechos de autor y publicacién en abierto

5. RODERIC, repositorio institucional de la Universitat de Valencia

10. La transferencia de los resultados de investigacién.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién a la transferencia de conocimiento y tecnologia

2. La proteccion de los resultados de investigacion

3. Valorizacién y comercializacion de resultados de investigacion

4. Los contratos de transferencia del conocimiento

5. Creacion de empresas de base tecnolégica

6. Vigilancia tecnolégica

11. Estrategias para lainsercién laboral. Andlisis curricular y procesos de seleccion.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El proceso de busqueda de empleo:

1.1 El Autoconocimiento: parte imprescindible en la definicion de tu perfil profesional

1.2 Elaboracién de tu Objetivo profesional
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2. Herramientas de busqueda de empleo para la insercion:

2.1 Curriculum Vitae: definicién de CV, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, Tipos de CV (Cronolégico, Multiperfil, Funcional, Europeo,
Video-Curriculum)

2.2 Carta Presentacion: definicion de carta de presentacién, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, tipos de cartas, respuesta a una ofer-
ta, auto candidatura

2.3 Instancia: convocatorias empleo/becas publico

3. El Proceso de Seleccion

3.1 La importancia del reclutamiento (criba curricular)

3.2 Definicion y realizacién de dinamicas de grupo

3.3 Definicion y realizacion de pruebas psicotécnicas

3.4 La entrevista de seleccién: fases de la entrevista y aspectos claves a tener en cuenta
4. Técnicas de busqueda de empleo y andlisis del mercado de trabajo

4.1 Red de contactos: La importancia de contar con una adecuada Networking profesional
4.2 Andlisis del mercado de trabajo de acuerdo a tu objetivo profesional

4.3 Meta-buscadores de empleo

5. La carrera investigadora

12. Anélisis de género en la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

UNIDAD 1. CONCEPTOS, TEORIAS Y SESGOS SEXISTAS

1.1 El género como categoria de analisis

1.2 Andlisis del sistema sexo/género en la investigacion

1.3 Sesgos sexistas en el proceso de investigacion

UNIDAD 2. INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
INVESTIGACION

A. Las exigencias legales en investigacion en materia de género

2.1. La igualdad de género como objetivo politico

2.2. El andlisis de género, una obligacion legal

2.3 Género e investigacion en la Union Europea

2.4 Género e investigacion en la legislacion espafiola: La Ley de Igualdad
2.5 Género e investigacion en la legislacion espafiola: Ley de la Ciencia
2.6 Género en investigacion como obligacion legal. Hoja de Ruta 2020.
B. El ciclo de la investigacion sensible al género

2.7 El ciclo de la investigacion

2.8 Los métodos de investigacion con enfoque de género

2.9 Fase de ideas

2.10 Fase de propuestas
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2.11 Fase de investigacion

2.12 Fase de difusion

UNIDAD 3: ANALISIS DE GENERO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA VIDA
A. Andlisis de género en las ciencias sociales

3.1. ¢, Qué relevancia posee el género en este &mbito?

3.2. El andlisis del sistema sexo/género en las ciencias sociales

3.3. Andlisis de género en la historia

3.4. Andlisis de género en la economia

3.5. Andlisis de género en la psicologia

3.6. Andlisis de género en la sociologia

3.7. Técnicas de investigacién social con enfoque de género

3.8. Algunas pautas para integrar el enfoque de género en las distintas técnicas de investigacion social
B. Andlisis de género en las ciencias de la vida

3.9 ¢Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
3.10 Sesgos de género en medicina

3.11 El género como determinante de la salud

3.12 Un apunte sobre las neurociencias

UNIDAD 4: GENERO E INVESTIGACION EN EL MEDIO AMBIENTE Y LAS
TECNOLOGIAS

A. Andlisis de género en el medio ambiente

4.1. ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este ambito?
4.2. Sesgos de género en el medio ambiente.

4.3. La preocupacion por el género en el medio ambiente.

4.4. Género y cambio climatico.

4.5. Género y gestion sostenible de recursos.

4.6. Género y energias renovables.

4.7. Género y transporte publico.

B. Andlisis de género en tecnologia

4.8 ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
4.4 Sesgos de género en la tecnologia

4.10 Género y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
4.11 Género y robética

4.12 Género y tecnologia doméstica y del cuidado

13. Etica de la investigacion cientifica.
Horas: 15
Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:
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1. Investigacién con la participacién de seres humanos

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacion en seres humanos en los aspectos éticos.
2. Investigacion con la participacion de animales

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacién en animales en los aspectos éticos.

3. Proteccion de los trabajadores

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los trabajadores.

4. Proteccion del medio ambiente

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion del medio ambiente.

5. Proteccion de datos de caracter personal

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los datos de caracter personal.

14. Propiedad intelectual e industrial.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

=

. Derechos de autor y registros de los mismos.

N

Licencias.

w

. Propiedad intelectual y redes sociales.

4. Propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa.

w

. Patentes y modelos de utilidad.

o

Disefio industrial.

~

. Privacidad y redes sociales.

©

Derecho publicitario y derecho de los consumidores aplicado a Internet (Ley general de la publicidad).

©

. Aspectos del entorno digital (LSSI, Derecho aplicado a e-commerce, gestién y proteccién de dominios, contratacién y firma electrénica).

15. Financiacion puablico y privado de la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. A nivel publico estatal:

-Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion (1+D, FIS, etc.)

-Formacion y movilidad de investigadores predoctorales y postdoctorales.

-Adquisicién y mejora de infraestructuras.

-Ayudas destinadas a favorecer la colaboracién entre equipos de investigacion tanto a nivel nacional como internacional.
-Ayudas para la mejora de la interdisciplinariedad de estos equipos.

-Convocatorias Ramén y Cajal y Juan de la Cierva para potenciar la carrera investigadora de los jévenes con una trayectoria ya bien manifiesta y des-
tacada.

2. A nivel autonémico:
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-Programa |+D+i

-Equipamiento e infraestructuras FEDER

-Formacion apoyo técnico I+D+i Garantia juvenil

-Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento - Plan GenT

-COVID-19. Ayudas de concesion directa a soluciones cientifico-innovadores directamente relacionadas con la lucha contra la Covid-19

3. A nivel universitario:

-Convocatoria de ayudas para la recualificacion del sistema universitario. (Margarita Salas, Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional).
-La financiacion de acciones especiales de investigacion.

-Doctorados industriales convocados por la Universidad de Valencia.

4. Proyectos europeos: Las convocatorias individuales Starting Grant, Consolidator Grant y Advanced Grant.

5. A nivel privado: Ejemplo: Premios innovacién Universitat de valéncia - Banco Santander.

16. Metodologia de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El método cientifico: Definicion y clasificacion

2. Planificacion de la investigacion cientifica: Delimitacion del problema, formulacién de los objetivos, seleccion del material y métodos, procedimientos
para la elaboracién y andlisis de los resultados

3. Publicacién de los resultados. El articulo cientifico y su estructura: Titulo, Autoria, Resumen y palabras clave, Introduccién, Material y Métodos, Re-
sultados, Discusién y conclusiones, Agradecimientos y reconocimientos, Referencias bibliogréaficas, Material Suplementario
17. Disefio y evaluacién de la eficacia de las intervenciones.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. El planteamiento general de la evaluacion.

2. Finalidad.

3. Objeto (dimensiones, categorias, variables, indicadores, referentes, criterios de evaluacion).

3. Metodologia (cuantitativa, cualitativa, mixta, validez, fiabilidad y credibilidad).

4. Instrumentacion (seleccién, en el caso de aplicaciones de pruebas estandarizadas; adecuacion, adaptacién o elaboracién de instrumentos y técni-
cas).

5. Temporalizacion de las diversas actuaciones.

6. Tratamiento de la informacion:

-Programas informaticos para los datos cualitativos y cuantitativos.

-Andlisis textual.

7. Las audiencias destinatarias de las conclusiones, aportaciones y propuestas. El informe.

8. La composicién y conformacion del equipo evaluador y sus colaboradores.
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18. Seleccidn, realizacion e interpretacion de técnicas estadisticas basicas en la investigacion.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Estadistica descriptiva unidimensional:

-Escalas de medicién, tablas de frecuencia, graficos unidimensionales, medidas de una variable cuantitativa.
-Medidas de posicion (media aritmética, moda, mediana, medidas de posicién no central).

-Medidas de dispersion absoluta y relativa.

-Medidas de forma (simetria y asimetria; curtosis y apuntamiento).

-Medidas de concentracion.

N

. La curva normal. La distribucién t de Student.

@

Probabilidad y variables aleatorias.

4. Inferencia estadistica (distribucién de la media muestral, intervalo de confianza, contraste de hipétesis).

o

Muestreo: Tamafio de la muestra.

(&2

. Estadistica bidimensional (Tablas de frecuencia, la covarianza, la independencia).

o

. Correlacion y regresion lineal.

~

. Andlisis estadisticos de datos cualitativos (tablas de contingencia, distribucién Ji cuadrado).

19. Andlisis critico de la informacién cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Identificacién del problema por estudiar previamente no analizado.

2. Importancia del tema.

3. Descripcion de objetivos especificos concretos y adecuados al problema en estudio con sus correspondientes hipétesis.
4. Andlisis de la literatura contemplada. Marco conceptual.

-Enfoque metodolégico.

-Seleccion de la muestra y tamafio muestral. Criterios de inclusién y exclusién. Método de muestreo y error muestral.
-Periodo de realizacion del trabajo de campo.

-Protocolo utilizado de recogida de datos.

-Métodos estadisticos empleados para el andlisis de los datos.

4. Principales resultados: Su descripcion y solidez.

5. Discusion e implicaciones.

-Descripcion razonada e interpretacion de los resultados en esta investigacion

-Contraste y comparacién de los resultados descritos con lo ya publicado previamente en la literatura cientifica.

6. Conclusiones y comentarios finales.
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Competencias con las que se vincula:

Competencias bésicas:

CB 11 Dominio de las habilidades y métodos de investigacion.

CB 12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion.
CB 14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion, asi como de sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB 15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica, asi como con la sociedad en general acerca de los &mbitos de conoci-
miento concretos, en los modos e idiomas de uso habitual en la comunidad cientifica internacional.

Destrezas personales:

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
Critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias:

Incorporar la perspectiva de género en la practica investigadora.

Adquirir las habilidades personales que faciliten la insercién y desarrollo profesional.

Aplicar la ética en la investigacion cientifica.

Dedicaciéon méaxima computable: 45 horas.

Lenguas de imparticién: Castellano, valenciano e inglés.

Carécter: OBLIGATORIO.

Detalle y Planificacién: Las actividades transversales se realizaran a lo largo de los dos primeros cursos académicos, tanto para los estudiantes con

dedicacion a tiempo completo como para los de tiempo parcial. El/la estudiante, con el visto bueno de su tutor y/o director, podréa distribuirse el nimero
de horas (45 horas) de las actividades transversales a lo largo del periodo antedicho.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades superadas
por el/la doctorando/a se incorporaran al documento de actividades personalizado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: Articulos en proceso derevision
41.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Someter a evaluacion un trabajo de investigacion original en una revista de reconocido prestigio en el area.

Detalle y planificacion:

Obligatoriedad de tener 2 articulos en proceso de revision preferiblemente en revistas del JCR al finalizar el proceso de formacién.
Estudiantes a TC: 1 articulo en el tercer afio, 1 articulo en el cuarto afio.

Estudiantes a TP: 1 articulo en el quinto afio, 1 articulo en el sexto afio.

Caréacter: obligatorio

Lengua: inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Carta de recepcion del articulo por parte de la revista.

Control en documento de actividades personalizado para cada alumno

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No implica actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: Estancia de investigacion en otros centros (nacionales o inter nacional es)
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 420
DESCRIPCION

Estancia de investigacion en otros centros de caracter nacional o internacional (preferiblemente)

Preferiblemente estas estancias deberian tener una duracién superior a tres meses.

Durante esta estancia se pretende que el estudiante actualice sus conocimientos, asi como el manejo de otras técnicas de incestigacion en centros
internacionales o nacionales de reconocido prestigio.

A la vez, se pretende que el estudiante empiece a establecer su propia red de relaciones con otros investigadores.

Actividad de caracter Voluntaria
N horas: 420 horas (aprox. tres meses)

Carécter: voluntario

Planificacion temporal:

Para estudiantes a Tiempo completo se desarrollara a partir de la segunda anualidad.
Para los estudiantes a Tiempo parcial, a partir de la cuarta anualidad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de aprovechamiento del centro receptor e informe del tutor que se incorporaré en el documento personalizado de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa proveera de un listado de posibles universidades y ayudara en la gestién para la admision del estudiante. Preferiblemente estas estancias
deberian tener una duracién superior a tres meses.
Las instituciones internacionales con las que se han mantenido contactos para la posible realizaciéon de esta actividad son las siguientes:

University of Reading,
Manchester Business School

King # sCollege London

South Bank University

University of Bath

Lancaster University

Université Paris Ouest

ESSEC

VU Amsterdam

Buskerud College

BI- NorwegianSchool of Management
University of Pavia
BocconiUniversity

Universita de Siena

HEC Montreal

University of Connecticut
Rotterdam School of Management
HEC Paris

Copenhaguen Business School
Boston College
MarbourgUniversity
UniversitaCattolica del Sacro Cuore
AntwerpUniversity
NortheasternUniversity

Novancia Business School
University of North Carolina

St Gallen University

University of Groningen

Instituto de Empresa

University of Rome Tor Vergata

Previsién para la obtencién de recursos externos que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacion.

La financiacién requerida para el correcto funcionamiento del programa incluye, desde el punto de vista de los doctorandos, becas, ayudas de movili-
dad y financiacion para la asistencia a congresos y reuniones internacionales.

Las fuentes de financiacién son esencialmente de tres tipos y la Comisién Académica del Programa de Doctorado se compromete a utilizar todas las
vias existentes para financiar el programa:

1. Convocatorias dirigidas a los propios doctorandos. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son fundamen-
talmente los doctorandos. De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

# Convocatorias nacionales de movilidad.

# Convocatoria de movilidad de la UVEG.
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# Convocatorias nacionales de becas de doctorado.

# Convocatorias autonémicas de becas de doctorado.

# Convocatoria de becas de doctorado de la UVEG.

# Ayudas de la UVEG para asistencia a congresos internacionales

2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacion. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son los gru-
pos de investigacién que dan soporte al programa.

De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

# Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.

# Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.

# Convocatorias autonémicas de proyectos de investigacion.

# Proyectos con empresas.

ACTIVIDAD: Research Proposal/Propuesta de I nvestigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

La propuesta de investigacion, como su nombre indica, consiste en la realizacién y presentacion de un trabajo monogréafico en el que el/la estudiante
plantea el tema de investigacion al que ird orientada su tesis doctoral.

Detalle y planificacion:

El trabajo deberé plantear y justificar la relevancia y oportunidad de una cuestion de investigacion partiendo de una revision critica de la literatura mas
relevante, y destacando como y por qué esta investigacion va a contribuir al avance del conocimiento. Asimismo, se debera adelantar las principales
hipétesis o proposiciones preliminares en las que se apoyara la investigacion, los métodos de investigacion que seran utilizados en la parte empirica
(con justificacion de su idoneidad). El trabajo puede plantear las implicaciones que este estudio puede tener tanto para la practica como para la investi-
gacién y un avance de las conclusiones que se podria obtener tanto si se confirman las hip6tesis o asunciones de partida como si no.

Se recomienda también incluir un planteamiento de la viabilidad de la propuesta, en términos de recursos requeridos para su desarrollo, tipo de cono-
cimientos metodolégicos necesarios, acceso a los datos, etc. Finalmente, el trabajo debe incluir un apartado dedicado a los objetivos y el plan previsto
de publicacién de los resultados de la tesis.

Estudiantes a TC: En el primer afio

Estudiantes a TP: En el segundo afio

Carécter: obligatorio

Lengua: castellano / valenciano / inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El tutor/a del/la estudiante presentara una solicitud ante la Comisién Académica del Programa del Doctorado (CAPD) de Direccion de Empresas en la
propondra el Tribunal de tres miembros que evaluara dicho trabajo. Los miembros del Tribunal deberan ser doctores expertos en el tema propuesto por
el/la estudiante.

El/la estudiante debera preparar una presentacion ante el tribunal, en la cual expondra un resumen del trabajo realizado y sus principales conclusiones.

El tribunal valorara los siguientes elementos:
Claridad en laidentificacion de la cuestion de investigacion y de los objetivos del trabajo, asi como sélida justificacion de los mismos.
Adecuada revision de laliteratura existente sobre el temay claro establecimiento del marco

conceptual.

Correcta eleccion de la metodol ogia a emplear, tanto en lo relativo ala recoleccion de datos

como en cuanto a su analisis.

Viabilidad de la propuesta en términos de recursos y tiempo, y con relacion ala posibilidad

de acceder a los datos necesarios, obtener la informacién adecuada, capacidad del candidato

32/73

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
0
@
0
©
@
<
~
o~
™
©
~
0
-
h
3
<
<
S
©
o}
o)}
©
S
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808996044411576327486585

Identificador : 5600992 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

para usar las técnicas mencionadas, etc.

Implicaciones de los resultados esperados y conclusiones del proyecto.

Presentacion oral del proyecto.
Plan de explotacion y diseminacion de resultados.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No implica actuaciones de movilidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Respecto a la supervision de tesis, los alumnos estaran sujetos a la normativa establecida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, modifi-
cado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece respecto a la supervision de tesis:

Articulo 3. La Comision Académica del Programa de Doctorado
1. La Comisién Académica del Programa de Doctorado es la responsable de la programacién, coordinacion y supervision académica y docente de las
actividades del programa.

4. La Comisién Académica del Programa tiene las siguientes competencias:

a) Proponer en la Escuela de Doctorado la relacién de posibles doctores o doctoras para la tutorizacion y direccion de tesis doctoral, asi como lineas
de investigacion que se ofrecen.

b) Proponer la admisién en el programa de doctorado.

¢) Asignar a cada doctorando o doctoranda lo o los directores o directoras de la tesis doctoral y los tutores o tutoras de la tesis doctoral, asi como apro-
bar su modificacion de forma motivada.

d) Hacer publico los procedimientos que consideran oportunos a fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en su elaboracién como en el
proceso de evaluacion, antes de su depésito.

e) Evaluar anualmente el documento de actividades personalizado y el plan de investigacién del doctorando o doctoranda.

f) A efectos de otorgar la mencién internacional en el titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro Estado, sea en una insti-
tucion de ensefianza superior o en una institucion de investigacion.

g) Todas aquellas otras competencias necesarias para el correcto desarrollo de sus funciones.

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspon-
diente Comisién Académica, en el plazo de tres meses, un tutor o tutora, que serd un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado
a la unidad o escuela que organice el programa.

2. Corresponde al tutor o tutora velar por la interacciéon del doctorando o doctoranda con la Comisién Académica y, en particular:
a) responsabilizarse de la adecuacién de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando o doctoranda de acuerdo con el programa;

b) orientar el estudiante en la eleccién de los cursos, seminarios u otras actividades no regladas dirigidas a la formacién investigadora.

Articulo 5. La direccioén de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de tres meses desde su matricula,
un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor. Esta asignacion podra recaer en cual-
quier doctor o doctora con experiencia investigadora debidamente acreditada y con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste
sus servicios. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méaximo por tres doctores o doctoras.

2.Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas de 10 tesis doctorales a la vez.

3. El director o directora podra renunciar a las tareas de direccién del estudiante mediante escrito de renuncia motivado presentado a la Comisién Aca-
démica del Programa de Doctorado, la cual, si procede, resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el
doctorado.
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4. La Comisién Académica podra modificar, con audiencia del doctorando o doctoranda y de los directores y directoras, y, siempre que concurran razo-
nes justificadas, el nombramiento del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacion de la tesis.

5. La normativa general de la Universitat de Valéncia que regulo la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos la funcién de tutori-
zacion y de direccion de tesis doctoral.

Asi mismo establece en su articulo 9 que la Universitat de Valéncia podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacion de te-
sis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabili-
dad de al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio.

La Universitat de Valéncia dispone de un 'Documento de Compromiso Doctoral' aprobado por la Subcomisién de Doctorado de fecha 17 de octubre de
2011, en el que se definen los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de asegu-
rar la consecucién de los objetivos definidos en el Programa durante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral, y el firmante del documento de com-
promiso doctoral. En sintesis, en este documento se establecen:

- Compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

- Se definen las Obligaciones y dedicacién del director de la Tesis: compromiso de regularidad, motivacién de iniciativas auténomas, caracter original e
innovador del proyecto y coherente con la Linea de investigacion.

- Obligaciones y dedicacion del Doctorando: Informar al director regularmente sobre la evolucién del trabajo, de sus resultados y compromiso de seguir
las observaciones que le haga el director.

- Confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacién para los
fines correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al doctorando los derechos de propiedad intelectual o industrial que le co-
rrespondan de acuerdo con la legislacién vigente.

- Resolucion de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado debera actuar de mediador.
Los tutores/as seran profesores adscritos en docencia e investigacion al Departamento de Direccién de Empresas de la Universitat de Valéncia que de-

beran contar con, al menos, un sexenio de investigaciéon reconocido en los Ultimos 10 afios. Lo directores/as podran ser cualquier doctor/a que cuente,
al menos, un sexenio de investigacion reconocido en los Ultimos 10 afios.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, modifi-
cado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece el siguiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican:

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas los
serd asignado por parte de la correspondiente Comisiéon Académica, en el plazo de tres meses, un
tutor o tutora, que sera un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado a la

unidad o escuela que organice el programa.

Articulo 5. La direccién de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de tres meses desde su matricula,
un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor.

Articulo 6. Documento de compromiso doctoral

Con posterioridad a la formalizacién de la matricula por primera vez, el doctorando o doctoranda, la Universidad, su tutor o tutora, si procede, y su di-
rector o directora tendran que subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucion de
conflictos que se puedan plantear, los aspectos referidos a la propiedad intelectual o industrial y, en general, a las funciones de supervisién de la activi-
dad investigadora del doctorando o doctoranda.

Articulo 7. Documento de actividades y plan de investigacién de los estudiantes de doctorado

1. Una vez matriculado por primera vez se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento de actividades personalizado, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis de doctorado, con el fin de
la revision por el tutor o tutora y el director o directora de tesis y su evaluacion por la Comision Académica del Programa de Doctorado correspondiente.
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2. Antes de que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaboraré un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director o direc-
tora; este plan tendra que incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificacién temporal, asi como el informe favorable de la Comisién de
Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valencia en los casos sefialados.

Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en el programa de doctorado y tendra que ser avalado por el tutor o tutora y por el director o
directora.

3. Seran objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacion que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras biol6-
gicas humanas, la experimentacién animal y la utilizacion de agentes biolégicos patégenos u organismos modificados genéticamente.

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que ten-
drén que emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evalua-
cién negativa, que tendra que ser motivada, el doctorando o doctoranda tendré que ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo cual
tendra que elaborar un nuevo plan de investigacion.

Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Contra estas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, el interesado podré interponer recurso de alzada, que resolvera, previo informe de la Escuela de Doctorado, el rector o persona en
quien delegue.

5. Para la matricula de los afios sucesivos serd necesario un informe favorable de este documento de actividades personalizado y del plan de investi-
gacion por parte de la Comisién Académica.

6. Estos documentos tendran que inscribirse y registrarse en la Escuela de Doctorado.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Instruccién de matricula, aprobada por la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado el 1 de octubre de 2019, relativa a la preinscripcioén,
admisién, dedicacién y permanencia en los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia (Estudi General)

(Modificada por acuerdo de la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado de 22 de septiembre de 2020, 13 de julio de 2021, 3 de mayo de

2022, 27 de septiembre de 2022, 7 de febrero de 2023 y 10 de abril de 2024)

El Reglamento de Régimen interno de la Escuela de Doctorado, aprobado por ACGUV 97/2014, de 27 de junio, modificado por ACGUV 173/2016, AC-
GUV 205/2017 y ACGUV 159/2019, en su art. 7 establece, entre otras, la competencia de la Junta Permanente para realizar la propuesta de calendario
administrativo y la Instrucciéon de matricula.

Esta Instruccién de matricula, en consonancia con lo dispuesto en el RD 99/2011, de 28 de enero, y el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que
se modifica el RD 99/2011, pretende ordenar las condiciones por las que ha de regirse la actividad doctoral en sus aspectos procedimentales, al obje-
to de simplificar y sistematizar las distintas situaciones académico administrativas que incidan en el estudiantado de doctorado durante el desarrollo de
sus estudios.

1. PREINSCRIPCION

2. ADMISION

3. REGIMEN DE DEDICACION

4. DURACION MAXIMA DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO
5. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PRORROGA

6. MODIFICACIONES DE MATRICULA

7. ANULACIONES DE MATRICULA

4.- DURACION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

1. De acuerdo con el articulo 3 del RD 99/2011, de 28 de enero, en la redaccion dada por el RD 576/2023 la duracion de los estudios de doctorado pa-

ra estudiantes con fecha de matricula de nuevo ingreso en el programa igual o posterior al curso 2023/2024, sera de un méaximo de 4 afios a tiem-
po completo, y un maximo de 7 afios a tiempo parcial, a contar desde la fecha de la matricula de nuevo ingreso del doctorando o doctoranda en el pro-

grama y hasta la presentacion de la solicitud de depdsito de la tesis doctoral. Si transcurrido el plazo méaximo de duracion de los estudios no se hubiera
presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la CAPD podra autorizar, a solicitud de la persona interesada, una prérroga por un afio mas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.3 del RD 99/2011, en la redaccién dada por el RD 576/2023 cuando el doctorando o doctoranda sea una
persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la duracién de los estudios de doctorado sera de un méaximo de seis afios a
tiempo completo y de nueve afios a tiempo parcial.

Curso académico: Se entendera comprendido, a efectos de cdmputo y matricula en los estudios de Doctorado, del 1 de octubre al 30 de septiembre del
curso académico correspondiente.

2. La duracioén de los estudios de doctorado de estudiantes cuya fecha de matricula de nuevo ingreso en el programa es anterior al curso
2023/2024 sera de un maximo de tres afios a tiempo completo, a contar desde la fecha de la matricula de nuevo ingreso del doctorando o doctoran-

da en el programa y hasta la presentacion de la solicitud de depésito de la tesis doctoral. Si transcurrido el plazo de tres afios no se hubiera presenta-
do la solicitud de depésito de la tesis, la CAPD podra autorizar, a solicitud de la persona interesada, con el visto bueno de su tutor o tutora y de su(s)
director(es) o directora(s) la prérroga por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional. En el caso de los estudios a tiem-
po parcial, la duracién de los estudios sera de un maximo de cinco afios. Si transcurrido el plazo de cinco afios no se hubiera presentado la solicitud de
depésito de la tesis, la CAPD podra autorizar una proérroga por dos afios mas que excepcionalmente podra ampliarse por otro afio adicional.
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3. Interrumpiran el computo del plazo limite de duracién de los estudios las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fi-
nes de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género o cualquier otra situacién contemplada en
la normativa vigente.

4. El dep6sito y defensa de la tesis doctoral no podra realizarse antes de haber finalizado el primer afio de permanencia en el programa en el que el o
la estudiante esté matriculado, salvo que la CAPD informe favorablemente la solicitud por causas motivadas y la Escuela de Doctorado lo autorice.

El enlace a dicha instiruccion es el siguiente:
https://www.uv.es/doctor/Normativa/Instruccio_matricula_ED.pdf

CSV: 808996044411576327486585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESISDOCTORAL DE LA UNI-

VERSITAT DE VALENCIA

PREAMBULO

El Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece un nuevo marco normativo que desa-
rrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidas en la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccion dada por la Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realizan las mismas universidades, en ejercicio de su autonomia, con el fin de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las universidades.

De acuerdo con esto, el objetivo de este reglamento es desarrollar, en el &mbito propio de la Universidad de Valéncia y en ejercicio de su autonomia, la
regulacion del proceso de elaboracion y lectura de la tesis doctoral con que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se han querido equilibrar,
por una parte, las necesarias garantias formales de un procedimiento que debe procurar la méaxima calidad de las tesis doctorales, con la simplificacion
de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal como aconsejaba tanto la experiencia acumulada como la comparacién de
las regulaciones de otras universidades.

En este sentido, y para dar cumplimiento a lo que disponen el real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, y el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Valéncia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa béasica en
materia de estudios de doctorado, se aprueba este reglamento sobre depésito, evaluacién y defensa de la tesis doctoral.

1. El doctorando o la doctoranda puede solicitar |a bajatemporal en el programa por un periodo méximo de un afio, prorrogable por otro afio mas. Esta solicitud se
debe dirigir alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado.

2. Latesisdoctoral debeincluir: introduccién, metodologia, resultados, conclusiones finales y referencias bibliogréficas, adaptadas en todo caso a campo cientifico
delatesis doctoral.

Asimismo, debe cumplir otros requisitos formales que pueda establecer la Universidad de Valéncia.

1. Enlaportadade latesis debe figurar, a menos, la siguiente informacion:
-Escudo de la Universidad de Valéncia.

-Denominacion de los estudios de doctorado cursados.

-Titulo de la tesis.

-Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda.

-Nombre y apellidos de los directores o las directoras de tesis.

-Mes y afio de la solicitud del depésito.
Lasolicitud del depésito debe ir acompafiada de |os siguientes documentos:

1.

1. El origina o una copiacompulsada del informe favorable de los directores o |as directoras de latesis doctoral, ratificada por el tutor o latutorade latesis, en su
caso.

2. Une¢emplar delatesis en formato PDF.

3. Unarelacion de seis expertos ¢con sugerencia de tribunal titular y suplente por parte del director o ladirectorade latesis;, que puedan formar parte del tribunal

encargado de juzgarla, en laque se debe concretar la experienciainvestigadora de los miembros propuestos. En todo caso, se deben cumplir los requisitos del ar-

ticulo 3.1. Esta propuesta debe cumplir los requisitos que establece |a legislacion vigente sobre laigualdad de género.

El curriculo del doctorando o la doctoranda, un resumen de latesisy el documento de actividades en formato PDF o similar.

L os documentos complementarios que establ ece esta normativa para tesis presentada como compendio de publicaciones, tesis redactada en lenguas diferentes de

las oficiales de la Universidad de Valéncia, mencion internacional de doctor, cotutela de tesis doctoral y tesis sometida a procesos de proteccion de datos.

6. Lasautorizaciones, permisos, licencias o informes que sean preceptivos respetando, en su caso, €l anonimato.

S

1. Enel plazo de diez dias, la comision de coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente debe autorizar el depésito provisional delatesisy
remitirlaalos expertos para que lo evalGen, iniciando asi |os tramites administrativos oportunos. Si observa que la solicitud no posee los requisitos o que falta do-
cumentacion, requerird al doctorando o la doctoranda para que, en el plazo de 10 dias, enmiende la solicitud y aporte |os documentos oportunos, con indicacion
que, si no lo hace asi, se entender& que desiste de su peticidn, de acuerdo con una resolucion dictada a este efecto.

2. Los expertos disponen de un plazo méximo de un mes para emitir los informes de valoracién. Los informes de valoracion tienen que ser remitidos a la persona
interesada, al director o ladirectorade latesisy alacomision de coordinacion académicadel programa de doctorado, y, serén tenidos en cuentaen el acto dela
defensa

3. Eneél plazo de diez dias después de la recepcion de losinformes, y si a menos cinco son favorables ala defensa, la comisién de coordinacion académicadel pro-
grama de doctorado podré autorizar el dep6sito definitivo de latesis doctoral, se haralainscripcion y remitird el expediente ala Escuela de Doctorado. Si hay dos|
o0 mésinformes no favorables, se denegara el depdsito de latesis doctoral. En caso que algiin experto o experta no responda en el plazo fijado, este experto o ex-
perta sera sustituido, a propuesta de la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado, para que en siete dias remita el informe de valoracion.

4. El ejemplar autorizado de |la tesis debe permanecer depositado en |a secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o la doctoranda, por un pe-
riodo de 6 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del depésito en laweb. Durante este periodo de depdsito, cualquier doctor o doctora puede
examinar latesisy formular, por escrito, |as consideraciones que considere oportunas, sobre su contenido, ala Escuela de Doctorado.
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Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctor al

1. LaEscuelade Doctorado, en €l plazo méximo de diez dias, contados a partir de la fecha de |la autorizacion definitiva del depdsito indicada en el articulo 1.9 de
este reglamento, y alavista de la documentacion recibida, tiene que decidir si autoriza o no ladefensade latesis. Si o considera conveniente, la Escuela de Doc-
torado puede solicitar un informe a especialistas externos ala Universidad de Vaéncia. En este caso, €l plazo méximo para resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de latesis, |a Escuela de Doctorado debe comunicar este hecho a doctorando o la doctoranda, alos direc-
tores o las directorasy alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado. En la comunicacion se deberén indicar las razones de la decision. En
este supuesto, si el doctorando o la doctoranda quiere volver a depositar latesis doctoral en la Universidad de VValéncia, debera solicitar previamente la autoriza-
cién alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado, de acuerdo con |o que establece este reglamento.

3. SilaEscuelade Doctorado autorizala defensa de latesis doctoral, debe proponer, en el mismo acto, €l tribuna: presidente o presidenta, secretario o secretariay
vocal, asi como los suplentes respectivos con el orden de suplencia. Acto seguido, la Escuela de Doctorado notificaré esta propuesta a doctorando o la doctoran-
da, alosdirectores o |las directoras delatesisy a coordinador o coordinadora de la comisién académica del programa de doctorado.

4. LaEscuelade Doctorado, si lo considera conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la propuesta de la comision de coor-
dinacion académica del programa de doctorado; en este caso, debera comunicar la designacion a esta comision, a director o la directora de latesis doctora y al
doctorando o ladoctoranda. A los nuevos expertos se les hara llegar un ejemplar de latesis doctoral para que en siete dias remitan el informe de val oracion.

5. El nombramiento del tribunal serd comunicado a sus miembros, y alos miembros titulares se les remitird un ejemplar de latesis junto con losinformes de los ex-
pertos. Los miembros del tribunal deben aceptar su designacion al rector o larectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera aceptado
este nombramiento. En caso de renuncia, deberan comunicar esta circunstancia también ala Escuela de Doctorado para que esta proponga un suplente.
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Articulo 3. Composicion del tribunal

1. El tribunal estardformado por trestitulares (presidente o presidenta, secretario o secretariay vocal) y tres suplentes, todos ellos con el grado de doctor y una ex-
perienciainvestigadora acreditada.

A estos efectos, si se trata de profesorado permanente que pueda tener acceso al sistema de evaluacion de la actividad investigadora llevado a cabo
por la CNAI, tienen que acreditar al menos un minimo de un sexenio reconocido en los Ultimos 10 afios. En el resto de casos, se les requerird un mini-
mo de cinco contribuciones relevantes, de las cuales al menos tres tienen que ser publicaciones cientificas indexadas o publicadas en otros medios de
reconocido prestigio en el area, en los Ultimos 10 afios, excepto autorizacion expresa de la Escuela de Doctorado, a peticion de la comisién de coordi-
nacion académica.

1. Enel tribunal actuante tiene que haber una mayoria de miembros externos ala Universitat de Valéncia, cumplir lanormativa de igualdad, y no puede haber dos
miembros de la misma institucion.

2. No pueden formar parte del tribunal los directores o las directoras de latesis ni € tutor o latutora, salvo que se trate de una tesis presentada en el marco de acuer-
dos bilaterales de cotutela con universidades extranjerasy asi lo indique el convenio firmado atal efecto.

3. Encaso de que el doctorando o la doctoranda solicite lamencién internaciona al titulo de doctor, a menos uno de los miembros del tribunal tiene que pertenecer
aalgunainstitucion de educacion superior o centro de investigacion no espafioles, y debera acreditar que ocupa una plaza o puesto de trabajo con vinculacién es-
table; ademés esta persona tendra que ser diferente del responsable de la estancia de la personainteresada.
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Articulo 4. Convocatoria del acto de defensa de latesisdoctoral

1. El presidente o lapresidentadel tribunal convocael acto de defensade latesis. El secretario o |a secretaria tiene que comunicar la convocatoria con una antela
cién minimade 7 dias naturales alarealizacion del acto, tanto alos miembros del tribunal como a Centro al que esté adscrito el programa de doctorado para que,
con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie ladefensade latesis en el tablon de anuncios del centroy en el tabl6n de anuncios electronico oficial de la Univer-
sitat de Valencia

2. El acto de defensade latesis doctoral debera realizarse en un plazo méximo de tres meses contados a partir del dia siguiente de lanotificacion al presidenteo ala
presidentadel tribunal de su designacion, salvo circunstancias excepcional es apreciadas por la Escuela de Doctorado.
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Articulo 5. Defensa, evaluacion y calificacion delatesis doctor al

Ladefensade latesis doctoral, que se hard en un acto pablico, ha de comenzar con la exposicién y la defensa ante los miembros del tribunal, a cargo del docto-
rando o la doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion habré una discusion con estos, que podrén formular preguntasy pedir |as aclaracio-
nes que consideren adecuadas. En casos debidamente justificados podrén usarse sistemas de videoconferencia, segiin la normativa de la Universitat de Valencia
Los doctoresy las doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en laforma que sefiale el presidente o la presidenta del tribu-
nal.

Acabada la defensay la discusion de latesis, cada miembro del tribunal ha de emitir un informe, y el tribunal otorgard mediante un acta la calificacion global de
latesis de acuerdo con la escala siguiente: no apto, aprobado, notable o sobresaliente. Con esta finalidad, el tribunal que evalUe latesis dispondradel curriculum
y del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, que no daré lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si que constituiran un instrumento de eva-
luacion cualitativa que complementaré la evaluacion de latesis doctoral. Igualmente, dispondré de los informes de los expertos que habran sigo considerados por
€l doctorando o ladoctoranda en el acto de la defensa publica (art. 1.8).

El secretario o la secretariadel tribunal tendré que entregar el acta de calificacion ala secretaria del Centro correspondiente junto alaficha TESEO, o fichaque
reglamentariamente |a sustituya debidamente firmada, lajustificacion del depdsito de latesis en el repositorio institucional delaUV.

Si lacdlificacion global es ¢sobresaliente, el tribunal podréa otorgar la mencién cum laude si hay unanimidad en este sentido. A este efecto, los miembros del tri-
bunal han de depositar € voto en sobres cerrados, que se remitiran a la Escuelade Doctorado, donde se abrirén. En caso de unanimidad, el secretario o la secreta-
riade la Escuela de Doctorado tiene que expedir el acta correspondiente, que seincorporard a expediente académico. Asi mismo cada miembro del tribunal ten-
dré que entregar a secretario o la secretariadel tribuna su voto en un sobre cerrado indicando si consideralatesis doctoral merecedora de premio extraordinario.
El secretario o la secretariadel tribunal remitira también estos sobres a la Escuela de Doctorado.

Unavez aprobada, la Universitat de Vaénciaarchivaralatesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto. En circunstancias
excepcionales determinadas por la comision de coordinacion académicadel programa de doctorado, como por ejemplo las tesis cifradas 0 sometidas a proteccion
de datos, y con €l visto bueno de la Escuela de Doctorado, se puede eximir de la obligacion de publicar latesis en el repositorio de contenidos digitales. En este
caso, ha de sefidlarse que latesis doctoral no tiene acceso publico.
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Articulo 6. Incidencias

1. Paraqueel tribunal pueda actuar validamente, es necesariala presencia de |os tres miembros que lo componen.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis, este no puede realizarse por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o
la presidenta del tribunal, este o esta podra hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que habra de tener lugar dentro de los 15 dias siguien-
tes. En este caso, la convocatoria ha de comunicarse a las mismas personas a las que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de
48 horas.

1. Entodoslos casos han de respetarse las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de | os tribunales que establece esta normativa. Si finamente el
acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable a doctorando o la doctoranda, la Escuela de Doctorado tendra que nombrar un nuevo tri-
bunal de evaluacion de latesis doctoral, de conformidad con €l procedimiento que establece esta normativa.
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Articulo 7. Tesisdoctoral presentada en unalengua diferente delas oficiales de la Universitat de Valencia

1. LaEscuelade doctorado puede autorizar lalectura de unatesis doctoral que haya sido redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o artistico diferente]
delas oficiadles delaUniversitat de Valéncia

2. Entodo caso, ademés de la documentacion sefialada en esta normativa, €l doctorando o la doctoranda ha de incluir en latesis doctoral un resumen amplio redac-
tado en una de las lenguas que son oficiales en laUniversitat de Valéncia, en el cua en todo caso tienen que figurar |os objetivos, la metodologiay las conclusio-
nes de latesis con una extension comprendida entre 4000 y 8000 palabras.
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Articulo 8. Tesisdoctoral presentada como compendio de publicaciones

Puede presentarse en la Universitat de Vaéncia unatesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta |os siguientes requisitos,
excepto casos excepcional es autorizados por la Escuela de Doctorado.

El doctorando o la doctoranda tiene que presentar un minimo de tres articul os, ya publicados o aceptados en revistas indexadas en algun indice internacional co-
mo por gjemplo JCR (WoS) y/o SIR (Scopus) en el caso de Ciencias Sociales, y hade ser el primer firmante de todos | os trabajos que presente. En caso contrario,
ano ser que en el campo de conocimiento de latesis se use un convenio especifico de ordenacion de lafirma de los articul os, hace falta que justifique su lugar de
firma. En caso de que no se puedan cumplir los requisitos anteriores, cada comision de coordinacién académicadel programa de doctorado correspondiente deter-
minard, en cada caso, el factor de impacto que han de tener las publicaciones en los indices bibliogréficos.

Latesis hadeincluir un resumen global de latemética, de los principales resultados y de las conclusiones, que justifique la aportacion original del autor o autora,
redactado en cualquiera de las lenguas oficiales, con un minimo de 4000 palabras.

Como anexo se incluiré una copia completa de |os trabajos publicados o admitidos para su publicacion, en e que figuren claramente, el nombre'y filiacion de to-
dos los coautores de los trabajos y |a referencia completa de larevista en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacion. En este Ultimo
caso, debe adjuntarse un justificante de la admisién y lareferencia completa de larevista ala que se han enviado.

L os requisitos adicionales que pueda establ ecer a este efecto la Escuela de Doctorado.

Para presentar la solicitud de depdsito, ademés de los documentos que se especifican en el apartado anterior, es necesario presentar |os siguientes documentos:

Un escrito del director o la directora de latesis sobre el factor de impacto, o categorizacion de larevista, de las publicaciones que se recogen en latesis doctoral .
En el caso de que se presenten uno 0 més trabajos realizados en coautoria, es necesario aportar un informe de los directores o las directoras de latesis en el que
se especifique exhaustivamente cudl ha sido la participacion del doctorando o la doctoranda en cada articulo, si aguno de los coautores de alguno de los trabajos
presentados en latesis doctoral ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para larealizacion de otratesis doctoral y, si es el caso, las circunstancias
justificativas que el doctorando o la doctoranda no sea el primer firmante de alguno de |os trabajos.
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Articulo 9. Mencion internacional al titulo de doctor

1. Sepuede otorgar lamencion internacional al titulo de doctor, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
a Que durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando o |a doctoranda haya realizado una estancia minima de tres
meses en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio fuera de Espafia, suficientemente acreditaday con financiacién a
través de convocatorias competitivas para estancias cortas, en las que haya cursado estudios o haya realizado trabajos de investigacion. Laestanciay las
actividades deberan haber sido avaladas por €l director o ladirectoray autorizadas por la comision académica del programa de doctorado, y seré necesa
rio que seincorporen al documento de actividades del doctorando o la doctoranda.

En el caso de que la estancia no disponga de financiacion competitiva, la comisiéon de coordinacién académica del programa de doctorado correspon-

diente tendr& que comunicarlo a la Escuela de Doctorado, que dispondra de quince dias para solicitar, en su caso, las aclaraciones oportunas. En todo
caso, el formato de solicitud de estancia debe incluir el CV de la persona responsable de la estancia, el del director o directora del equipo receptor y el
plan de trabajo que hay que llevar a cabo.

1. Quepartedelatesisdoctoral, d menosel resumeny las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habitual es para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, diferente de cualquierade |as lenguas oficiaes en Espafia, sin perjuicio del articulo 7.2. La comisién de coordinacion
académica de cada programa de Doctorado podré pedir, previajustificacion, que lamayor parte de latesis o su totalidad sea redactada o sea defendida en unalen-
guaextranjera. Este apartado no es aplicable paralas estancias, los informes y los expertos que procedan de un pais de habla hispana.

2. Que hayan informado positivamente sobre latesis, previamente alalectura, un minimo de dos expertos o expertas con experiencia investigadora acreditada que
pertenezcan a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no esparioles.

3. Que hayaformado parte del tribunal evaluador de latesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucion de educacion superior o centro de investiga-
cién no espafioles, con vinculacion estable, igual o superior a5 afios, con €l titulo de doctor y con experienciainvestigadora acreditada, siempre que no sea el res-
ponsable de la estancia mencionada en el apartado a).

1. Ladefensadelatesistiene que realizarse en launiversidad donde el doctorando o |a doctoranda esté adscrito/a. El doctorando o la doctoranda que quiera solicitar,
la concesion de lamencion de ¢doctor internacional ¢, ha de hacer constar esta circunstancia ala hora de pedir |a autorizacion de depdsito de la tesis doctoral.
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Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lecturai publicacion de unatesis doctoral de la Universitat de Valen-

cia que esté sometida a procesos de proteccion i/o transfer encia de tecnologia i/o de conocimiento

1. Findizadalaelaboracién delatesis doctoral, el doctorando o la doctoranda que quiera que la autorizacion, ladefensay la publicacion de su tesis doctoral en el
repositorio instituciona se efectuie de conformidad con las especialidades que establece este articulo, lo ha de solicitar ala Escuela de Doctorado.

2. Lasolicitud, que hade formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los model os normalizados que a este efecto le facilite la Escuela de Doctorado,
ha de presentarse en el Registro General de la Universitat de Valenciai tiene que ir acompafiada de |os documentos siguientes:

1. El origina o una copiacompulsadadel informe favorable ala solicitud de los directores o |as directoras de latesis doctoral, ratificada por el tutor o latutoradela
tesis, en su caso.

2. Une¢emplar delatesis cifradafirmada por el doctorando o la doctoranday por los directores o |as directoras de latesis. El ejemplar de latesis cifrada ha de per-
mitir hacerse unaidea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, solo es necesario encriptar 10s elementos que sean indispensables para asegurar la protec-
cion i/o transferencia de los resultados.

3. El origina o una copia compulsada de los documentos que acrediten que latesis doctoral esté sometida a procesos de proteccion o transferencia de conocimiento
y tecnologia.

1. LaEscuelade Doctorado puede requerir a doctorando o la doctoranda para que modifique el contenido y/o el formato del gjemplar cifrado de latesis doctoral, y
también para que aporte toda |a documentacion complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

2. LaEscuelade Doctorado ha de resolver esta solicitud en el plazo méaximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacion de la solicitud
en el Registro de General dela Universitat de Valéncia. La solicitud sdlo sera aceptada cuando quede acreditado que el secreto es absol utamente indispensable
para el éxito del proceso de proteccién y/o transferencia. La Escuela de Doctorado ha de notificar el acuerdo al doctorado o la doctoranda, y en caso de que sea
favorable también se ha de comunicar alos directores o las directoras de latesis y ala comisién de coordinacion académica del programa de doctorado responsa-
bledelatesis.

3. LaEscuelade Doctorado tiene el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de lastesis doctoralesy ha de firmar 1os compromisos
de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para hacer proceder ala proteccion. Los compromisos de confidencialidad firmados se-
ran custodiados por la Escuela de Doctorado y podré facilitarse una copiaa doctorando o ladoctoranda, si 1o solicita.

4. SilaEscuelade Doctorado haresuelto favorablemente sobre la solicitud, latesis doctoral que se facilita ala comision de coordinacion académica del programa
de doctorado para que autorice el depdsito, como también latesis que seré objeto de depdsito, es el ejemplar de latesis cifrada que haya sido autorizada por la Es-
cuela de Doctorado. En caso de que la comision de coordinacion académica del programa de doctorado lo solicite, la Escuela de Doctorado puede autorizar €l ac-
ceso a ejemplar completo de latesis doctoral a dos personas designadas por |a comisién de coordinacion académicadel programa de doctorado, entre sus miem-
bros, para que examinen y hagan un informe parala mencionada comision. Las personas designadas tienen que haber firmado, previamente, el compromiso de
confidencialidad correspondiente.

5. Losmiembros de |os tribunales que han de juzgar la tesis doctoral, alos cuales hay que advertir expresamente que |a tesis estd sometida a procesos de proteccion
y/o transferencia, pueden solicitar el acceso alaversion completa de latesis doctoral en papel y tienen la obligacion de devolverlaen e acto de ladefensay man-
tener secreto y confidencialidad absolutos sobre su contenido. Previamente ala remision de latesis doctoral, los miembros del tribunal tienen que entregar ala
Escuela de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente por el periodo de tiempo necesario para efectuar la proteccion, debidamente firmado.
En estos casos, laremision de la documentacion alos miembros del tribunal, laha de redlizar |a Escuela de Doctorado.

6. Lapublicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se efectuard, si procede, cuando haya culminado el proceso de proteccion y/o transferencia de
conocimiento, circunstancia que el doctorando o la doctoranda ha de comunicar debidamente ala Universitat de Valéncia

46/ 73

0
Q
a
o)
o
o
kel
[$]
©
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
Q
a
o
o)
c
kel
o
©
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
0
@
0
©
@
<
~
o~
™
©
~
0
-
h
3
<
<
S
©
o}
o)}
©
S
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808996044411576327486585

E Identificador : 5600992 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND
#ﬁi DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Articulo 11. Tesisdoctoral en régimen de cotutela

1. Les tesis en régimen de cotutela se regulan por el convenio aprobado entre las universidades correspondientes. Y en todo aquello que no esté pre-
visto en el convenio, se aplicara el presente reglamento.

CSV: 808996044411576327486585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Disposicion transitoria

Disposicion final

Los procedimentos de depdsito, evaluacion y defensa de tesis doctorales iniciadas antes de la entrada en vigor de esta norma se han de tramitar y re-
solver de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacién de la solicitud de depdésito provisional.

Esta norma entra en vigor el dia siguiente de ser aprobada por Consejo de Gobierno.

Aprobado por ACGUV 29-X1-2011. Modificado por ACGUV 28-11-2012, ACGUV 29-X-2013, ACGUV 28-VI-2016 y ACGUV 31-X-2017.

Identificador : 5600992 Fecha: 07/11/2024

6. RECURSOS HUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO

LINEA DE INVESTIGACION

1

Estrategiay competitividad.Andlisis de larelacién entre las
diferentes estrategias y el rendimiento y la supervivencia
empresarial. Factores de éxito, estrategias competitivasy
corporativas. Entorno empresarial, clUsteresy capital social.

Emprendimiento. Andlisis de los factores que influyen en

los procesos de creacidn desarrollo y mantenimiento dela
empresa. Emprendimiento corporativo y académico. Perfil delos
emprendedores.

Equipos directivosy gobierno corporativo. Estudio de la
influencia de las caracteristicas del equipo humano y del gobierno
corporativo en e rendimiento de las empresas. Top Management
Team, précticas de alto rendimiento, éticay responsabilidad
social. Gobierno corporativo, diversidad, sostenibilidad y empresg
familiar.

Gestion del conocimiento y aprendizaje en las organi zaciones.
Estudio del conocimiento, €l aprendizajey el desarrollo continuo
de las competencias. Adaptacion de las précticas y |os procesos.
Andlisis de ladimension humanay organizativa en la gestion del
conocimiento.

Innovacién, cambioy TICs. Andlisis delainnovaciony el cambio
tecnol dgico. Gestion estratégica de lainnovacion y latecnologia.
Sistemas de informaci6n, nuevas tecnologias e innovacion.

Internacionalizacion. Estudio de la estrategia, estructuray
recursos humanos en el ambito de lainternacionalizacion de la
empresa. Procesos de internacionalizacion, modos de operacion,
gestion global de la cadena de valor, roles de filiales, negociacion
internacional, expatriados y gestién intercultural.

Comportamiento organizativo y direccion de recursos humanos.
Andlisis del comportamiento de losindividuosy los grupos en el
contexto organizativo. Nuevas formas de trabajo y gestion delas
competencias. Digitalizacion, inteligencia artificial y direccion
estratégica de los recursos humanos.

Calidad, operacionesy cadena de suministro. Estudio de la
gestion de la calidad como fuente clave de ventaja competitiva
sostenible, y su influenciaen el disefio organizativo. Gestion
sostenible de la cadena de suministro

Business & Society. Andlisis de las relaciones entre la empresa,

lasociedad y €l medio ambiente. Integracion de la sostenibilidad
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corporativa en la estrategia de la empresa. Estudio dela
diversidad y lainclusién en las organizacionesy laintegracion de
la economia circular en la Direccién de Empresas.

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

La descripcion de los equipos y las lineas de investigacién, asi como la relacion del profesorado colaborador del programa de doctorado y de las tesis
doctorales leidas figuran en el anexo de este apartado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracion de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y méaster para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccion de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccion se disfrutard en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticién del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica. Cuando haya codireccién de
tesis, la reduccién prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras.

Respecto al reconocimiento de la labor de tutorizacion, la Universitat de Valéncia esta estudiando la modificacion de su normativa para incluirlo.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

(a) El doctorado en Direcciéon de Empresas cuenta especificamente con los siguientes medios materiales y servicios:

Aula de docencia totalmente equipada con |os tltimos medios audiovisuales (pizarra digital, proyector, audio, etc.) con capacidad para 35 personas.
Aula de ordenadores con 30 equipos de Ultima generacion.

Una biblioteca especifica del departamento, mas el acceso atodas las bibliotecas y bases de dados de la Universitat de Valencia.

Dos salas de reuniones.

Conectividad wifi libre en todos |os espacios de la facultad.

Un administrativo atiempo completo.

Adicionalmente se cuenta con todos los servicios e instalaciones de la Facultad de Economia.

(b) El doctorado, a lo largo de estos afios de experiencia, ha obtenido regularmente financiacion externa de las siguientes fuentes:

Programas del Ministerio y de la Generalitat Valenciana para la participacion de profesores de otras universidades.

Programa de ayudas alaformacion de la AECI.

Programa de profesores visitantes propio de la Universitat de Vaencia.

Programas de ayuda a la organizacion de congresos y conferencias de la Facultad de Economia.

Programa Valencia Summer School en el que se financia la participacion de profesores visitantes en el programa de doctorado.
Proyectos de investigacion pablicos y privados de los diferentes profesores.

Fundacién Universitaria Vall d#Albaida

Fundacion Bancaixa.

Fundacion la Caixa

Red MOTIVA.

(c) El programa de doctorado ha fomentado las estancias de los estudiantes en otras universidades y la participacion en congresos, obteniendo finan-
ciacion externa de diferentes fuentes:

Programa de lared |beroamericana MOTIVA paralafinanciacion de estancias de investigacion de estudiantes de doctorado |atinoamericanos.

Programas propios de financiacion de estancias de investigacion de las Universidades socias extranjeras (ICESI, Colombia; TEC Costa Rica, UNED Costa Rica,
UCR Costa Rica, Universidad Nacional Costa Rica, ORT Uruguay, UCLA Venezuela)
Programas del Ministerio, de la Generalitat Valencianay dela Universitat de Vaéncia paralafinanciacion de estancias de estudiantes en otras universidades.

Proyectos de investigacion pablicos y privados de los diferentes profesores.

Becas Fundacion Bancaixay Fundacion Banco Santander.

Becas de lafundacion la Caixa para la participacion en laVaencia Summer School.

Becas Fundacion Carolina para estudiantes | atinoamericanos.

Becas de Real Colegio Complutense en Harvard paralarealizacion de cursos de verano en la Universidad de Harvard.
Becas del taller doctoral de la seccion de estrategia de ACEDE paralaasistenciaal congreso anual.

De acuerdo a los datos suministrados en la Gltima mencién de excelencia obtenida por este doctorado, el porcentaje de estudiantes que han accedido
a estas ayudas es superior al 50%. Nuestra intencion, en la medida de lo posible, seré incrementar sustancialmente este porcentaje.

Dentro de los mecanismos internos para realizar el seguimiento de los doctores egresados, la Universitat de Valéncia dispone del Servicio UVempleo
como servicio de asesoramiento en el proceso de seguimiento y andalisis de la insercion profesional de los doctorados.

Todo ello, orientado a conocer y compaginar las demandas del mercado laboral, el perfil de los egresados y la formacién universitaria.
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En este contexto, se puede consultar el procedimiento seguido y los resultados obtenidos por del Area de Estudios y Andlisis del Servicio UVempleo en
su investigacion de la insercion laboral y la empleabilidad de los universitarios, y entre ellos, de manera especifica, de los doctores. Asi, en su pagina
Web puede consultarse el estudio de doctores en el que se analiza la actividad laboral y el desarrollo de carrera de los doctorados entre los afios 2002
# 2005 https://www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/estudios-insercion-laboral-titulados-doctores/estudio-insercion-laboral-doctorados.html

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose
la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacion, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Organizacion de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacién y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacién era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En este Plan de Evaluacién se elaboré una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones bésicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacién. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacién, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad esta compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

- Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

- Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
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- Capitulo 4- Programa Formativo

- Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza
- Capitulo 6- Recursos Humanos

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios
- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

- Capitulo 9- Resultados

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admisién de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacion con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de seleccion del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos

DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DEB3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DE5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DES6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y anélisis de
los resultados.

RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacién Plblica
SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias
SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son |os siguientes:

Direccién de la Escuela
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El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollard e implantara un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccién, para que lo represen-
te en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacion
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacién del SGIC.

Igualmente, Director/a efectia una invitacién, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.

- Informar al Comité de Direccion sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de gue se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.
Comité de Direccién

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el érgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademéas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
ca y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacién correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.

- Propone y coordina la formulacion de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucién.
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- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacion y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccion se redne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comisién Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la Comision de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesién de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comision de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervisién académica y docente que a continuacion sefialamos:

- Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacién y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacion que se ofrecen.

- Propone la admisién al programa de doctorado

- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral

- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.
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- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracion
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

- Evaltia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doctorando.

- Al efecto de otorgar la Mencién Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior 0 en una institucion de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisiéon Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituira un grupo de asesores, en funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado
- 1 empleador

- 1 miembro de la OPAL
Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacion de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-
cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacién de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para
su anélisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacion y mejora que se
han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacién del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccién, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucion de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacion de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado.
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Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicién de los indicadores, cémo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimension 1- Programa formativo

1.PF3.01 Insercion laboral

Dimension 2- Organizacion de la Ensefianza
I.OE1.01 Tasa de matriculacién (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)

1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)

Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 NUmero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacién en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacién en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)

Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (méas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencion Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios
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|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

|.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

|.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracién media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

I.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacion del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informatica,...), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Co-
mité de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cdigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. EI Comité de Direccion de la Escuela también dispondréa del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Eficacia y adecuacion del proceso de medicién de medicién y analisis EVIDENCIAS
de los resultados  Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores Los indicadores seleccio-
nados son de utilidad para evaluar los programes de doctorado que
se imparten en la Escuela Valoracion global del conjunto de indica-

E.REL1.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas
a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobacién de los indi-
cadores E.RE1.4- Problemas detectados en el célculo de los indica-

i dores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores
dores ~ (se puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informacion de

las dimensiones del SGIC)
COMENTARIOS:
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nien-

men-
sio-

del
SGIC)

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

ENCUESTA
QD-Estud-01
QD-Estud-02
QD- Prof-01

QD-PAS-01

QD-Egres-01

QD- Movilidad

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y andlisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacién del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccién de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimensién 6-Resultados):

Identificador : 5600992 Fecha: 07/11/2024

PROPUESTAS DE ME- IMPORTANCIA TEMPORALIZA- CION AGENTE
JORA

DESCRIPCION

Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.

Encuesta que rellena el personal de administracién y servicios implicado en el progra-
ma de doctorado.

Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio
después de presentar la tesis.

Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad,
se ha disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valén-
cia y otra para los estudiantes que participan en estancias (enviados).
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RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

Concretamente los indicadores:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

I.PF3.1 Insercion Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccién (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacion obtenida de los instrumentos de recogida de la informacion de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacién y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y andlisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracion de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestién del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/Investigacion
- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracion y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valéncia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

(]
Q
a
o
o
o
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
o)
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
Q
a
o
>
c
kel
o
©
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
0
@
0
©
@
<
~
o~
™
©
~
0
-
h
3
<
<
S
©
o}
o)}
©
S
@
>
[0}
(@]

59/73



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808996044411576327486585

E Identificador : 5600992 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion
- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global
Por dltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracion y servicios, consta de los siguientes bloques:

-Gestion

-Comunicacion entre los implicados
-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias

-General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Eficacia y adecuacion del proceso de medicién de la satisfaccién de los grupos de EVIDENCIAS
interés. Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de
las encuestas. Andlisis de la satisfaccién general de los grupos de interés (profeso-
res, estudiantes, PAS, doctorados...).

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugeren-
cias a la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3-
Acta de revisién. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta.
E.RE.2.5- Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de

mejora.
Indicadores
.LRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés Puntuacion
COMENTARIOS:
VALORACION A B [¢ D El

Eficacia y adecua-
cion del proceso

de medicion de la
satisfaccion de los
grupos de interés.

Acciones de mejo-
ra que se han lleva-
do a cabo a partir
de los resultados
de las encuestas.

Andlisis de la sa-
tisfaccion general
de los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES
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MEJORA

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por altimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacién
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccién y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras
la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimensién 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacién que se recoge es la siguiente:

- Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

1.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(méas de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)
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I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencién y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestion desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccion y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El in-
forme resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de andlisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccién para su informacion y rendicién de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:
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E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Eficacia de la organizacion de la movilidad de los estudiantes recibidos. Satisfaccion
de los estudiantes recibidos. Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo
con el nimero de estudiantes recibidos. Adecuacion de las acciones para informar
a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro). Problemas
detectados en la realizacién del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.

Indicadores

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos

COMENTARIOS:
VALORACION A B

Eficacia de la orga-
nizacién de la mo-

vilidad de los estu-
diantes recibidos

Satisfaccion de los
estudiantes recibi-
dos.

Idoneidad de con-
venios firmados y

grado de acuerdo
con el nimero de

estudiantes recibi-
dos.

Adecuacion de las
acciones para infor-
mar alos estudian-
tes (generales de la
universidad y espe-
cificos de centro)

Problemas detec-
tados en la realiza-
cion del programa
e idoneidad de las
soluciones adopta-
das.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR-
DEBILES PUES- TANCIA
TAS DE
MEJORA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

El programa de doctorado contempla una adecuada organizacion de la movilidad
de los doctorandos acorde con las competencias a desarrollar. La organizacién del
programa es adecuada. Las actividades de movilidad son suficientes para garantizar
la adecuada formacién de los doctorandos. Los convenios de movilidad son adecua-
dos. El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es
adecuado. Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados. Las incidencias re-
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Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad

Identificador : 5600992 Fecha: 07/11/2024

EVIDENCIAS

E.DE1.1- Relacién de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la orga-
nizacién de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
coja informacién general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informaci6n y orien-
tacion especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

Puntuacion

TEMPO-
RALI-
ZACION

AGENTE

EVIDENCIAS

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad.
E.DE2.3-
Acta de aprobacién de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.4- Relacion

E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccién.

de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de
movilidad (modelos para la tramitacion). E.DE2.6- Documento que recoja el procedi-
miento de seleccién de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad
de destino. E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias.

istracion.gob.es
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Indicadores
I.DE1.01

1.DE2.02

1.DE2.03

1.DE2.04

COMENTARIOS:
VALORACION

El programa de
doctorado contem-
pla una adecuada
organizacion de la
movilidad de los
doctorandos acor-
de con las compe-
tencias

La organizacién
del programa es
adecuada.

Las actividades de
movilidad son sufi-
cientes para garan-
tizar la adecuada
formacién de los
doctorandos

Los convenios de
movilidad son ade-
cuados.

El material para in-
formar sobre el pro-
grama de movilidad
y sus condiciones
es adecuado.

Las acciones para
orientar e informar
a los estudiantes
son adecuadas.

Los centros don-
de se realizan los
intercambios son
adecuados.

Las incidencias
registradas en el
desarrollo del pro-
grama se han solu-
cionado de manera
adecuada.

Los estudiantes se
muestran satisfe-
chos con el progra-
ma de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS
DEBILES

Identificador : 5600992

gistradas en el desarrollo del programa se han solucionado de manera adecuada.
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)

Namero de estudiantes recibidos Puntuacién:

Tasa de estudiantes que han participado en Puntuacion:
programas de movilidad con convocatoria
competitiva sobre el total de estudiantes

Duracién de la estancia (en meses de movi- Puntuacion:
lidad)
Tasa de tesis doctorales con Mencio6n Inter- Puntuacion:

nacional sobre el total de tesis doctorales

defendidas.

A B C
PRO- IMPOR- TEMPO-
PUES- TANCIA RALI-
TAS DE ZACION
MEJORA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia.
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En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacién publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer puablica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valencia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacion por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informa-
cién que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes...),
la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica que esta dentro de la dimensién 7- Sistema de Garantia de Calidad. Se-
gun la informacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacién.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valencia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) ha-
cen publica la siguiente informacion:

- Informacién sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa

- Criterios de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado

- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esté publicado, pero se ira desarrollando segln se implanten
los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza
- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC
- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC
Toda la informacion que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundir-
la es la Comisién Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publicados
en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las préximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacion y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)
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DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD
PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado. Los grupos de interés se EVIDENCIAS
muestran satisfechos con la informacion y los canales de comunicacién de la misma.
La difusién de la informacion es adecuada. La informacién pablica es pertinente y util
para los grupos de interés.

E.SG3.1- Relacién de la informacién publica del Centro. E.SG3.2- Relacion de des-
tinatarios y medios de comunicacién de la informacién. E.SG3.3- Documentos que se
han generado con la publicacién de la informacion.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés:

GRA- MASTER DOCTORADO
DO
En- QG- QM-ES- QD-ESTUD-01
cues- ES- TUD-01
ta TUD-02

En- QG- QM-PROF-01 QD-PROF-01
cues- PROF-01

COMENTARIOS:
VALORACION A B C D El

El proceso de informacién publica
es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran
satisfechos con la informacién y
los canales de comunicacién de la
misma

La difusién de la informacion es
adecuada

La informacion publica es pertinente
y util para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

8.1.5 - Coordinacion entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad.
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En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacion y coordinacion de las obligaciones y derechos deriva-
dos de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comision, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas actuaciones de coordinaciéon que se consideren necesarias.

Se establece ademas una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del progra-
ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara inte-
grada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

OE3 Procedimiento de coordinacion con otras universidades

http://www.uv.es/graus/OPE/stma_intern_garantia_calidad_doctorado.pdf

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
30 10

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

De acuerdo a nuestros registros histéricos, los indicadores propuestos se han calculado de lasiguiente forma: Tasa de graduacién: porcentaje de los alumnos que han leido su
tesis doctoral, dentro del periodo de 4 cursos desde su acceso a periodo de investigacion

Tasa de abandono: tasa de estudiantes de nuevo ingreso que no se matriculan los dos cursos posteriores a curso de ingreso en latitulacion y no egresados

Tasa eficiencia: (100 - tasa abandono)

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El programa de doctorado en direccion de Empresas tiene implantado un sistema
de seguimiento de doctores egresados basado en una lista de distribucion de co-
rreo electronico. Para pertenecer a dicha lista de distribucion los alumnos egresa-
dos rellenan un cuestionario. En dicho cuestionario se solicita al titulado que indi-
gue entre, otros aspectos:

- Situacion profesional actual

- Grado de satisfaccion en laformacion académicarecibiday cémo ésta hainfluido en su incor-
poracion alavidalaboral

- Outputs académicos derivados de la tesis (articulos, contribuciones congresos, libros, paten-
tes, etc.)

De esta informacién se extraen conclusiones que redundan en la mejora del Pro-
grama. A la lista de distribucion se envian mensajes invitando a los alumnos egre-
sados a las conferencias que se imparten en el departamento, dentro y fuera del
Programa de doctorado y cualquier informacion que se considera de su interés
(ofertas de trabajo, lecturas de tesis doctorales, articulos de reciente publicacién en
el departamento, etc.) Asi mismo, una vez al afio, se les avisa de la conveniencia
de mantener sus datos actualizados.
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El programa lleva varios afios recopilando esta informacién sobre los doctores
egresados del programa, destacando la relevante insercién laboral de los alumnos
una vez finalizados sus estudios. La gran mayoria prosigue con una carrera inves-
tigadora que culmina con su insercion laboral como profesores de Universidad o in-
vestigadores de diversas entidades publicas o privadas, tanto nacionales como ex-
tranjeras, de indudable prestigio. En otros casos, los alumnos egresados se inser-
tan laboralmente como profesores de educacidén secundaria 0 como técnicos espe-
cialistas en empresas publicas o privadas.

Prevision de ayudas para contratos post-doctorales

El nivel de excelencia académica de este doctorado (mencidn hacia la excelen-
cia) hace que entendamos que es un aval importante para los solicitantes de ayu-
das para contratos post-doctorales. Por otro lado, muchos de los participantes son
profesores en universidades iberoamericanas y, por ello, no optaran a un contrato
porque ya lo tienen. Si estimamos en un 50% el porcentaje de participantes que no
cuenta con trabajo en el momento de matricularse y la calidad reconocida del pro-
grama, estimamos que al menos la mitad de ese 50% sin empleo podria optar con
opciones a las ayudas, por ello estimamos en un 25% este porcentaje

Prevision de tasas de empleabilidad

En los afios de experiencia en el doctorado anterior, el 100% de los doctores con-
siguid trabajo en los tres afios siguientes a la lectura de su tesis. Entendiendo que
el contexto es diferente tanto econémicamente como en términos de las necesida-
des de personal académico en las universidades, estimamos que este porcentaje

podria ser del 75% en el nuevo doctorado.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
34 31
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

En los ultimos afios se han leido 28 tesis doctorales, 3 de ellas con mencion euro-
peay 1 con premio extraordinario de doctorado. Aproximadamente un 35% de es-
tas tesis han sido presentadas por estudiantes extranjeros.

Tasas basadas en los datos historicos:

- Tasa de éxito 3 anos (% de doctorandos que realizan la presentacion y lectura de tesiscon res-
pecto al total en 3 afios) : 15/ 44

- Tasa de éxito 4 anos (% de doctorandos que realizan la presentacion y lectura de tesiscon res-
pecto al total en 4 afios) 19/61

Prevision. En 6 afios, a un ritmo de matricula de 25 estudiantes por afio, y tenien-
doen cuenta nuestra tasa de eficiencia se espera obtener alrededor de 48-50 tesis
doctorales y, almenos, 70 articulos indexados en JCR (derivados de la obligatorie-
dad establecida enlas acciones formativas).

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directorade la Escuelade Maria Amparo Tortola Baixauli

Doctorado delaUVEG

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia'Vaencia Vaéncia

EMAIL FAX

ed.direccio@uv.es 638050270 963864117

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios y Marialsabel Vazquez Navarro

Palitica LingUistica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco | bafiez 46010 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL FAX

isabel .vazquez@uv.es 963864117

9.3SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JesUs Aguirre Molina

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco | bafiez 46010 ValencialVaencia Vaencia

EMAIL FAX

planes@uv.es 963864117
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombr e : Colaboraciones Doctorado Direccion de Empresas UV .pdf

HASH SHA1 :F55E27E2CAE6044BF3706123A030EA 754F6BA78B

Cadigo CSV :103497199868001776270678

Colaboraciones Doctorado Direccion de Empresas UV .pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :apartado 6_con informe al egaci ones.pdf

HASH SHA1:5ADAF862C49A E4B46767A702032CD681FSBB1A2B
Cadigo CSV :802915265062491630618699

apartado 6_con informe alegaciones.pdf

(]
Q
a
o
o
c
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
o)
“
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
©
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
Q
a
o
>
c
kel
(=}
©
o
>
©
o}
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
0
@
0
©
@
<
~
o~
™
©
~
0
-
h
3
<
<
S
©
o}
o)}
©
S
@
>
[0}
(@]

71/73



https://sede.educacion.gob.es/cid/802915265062491630618699.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808996044411576327486585

E Identificador : 5600992 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

ANEXOS: APARTADO 9

Nombre : Delegacion_Funciones_Mayo 2022.pdf

HASH SHA1:8A34B9F170F614404DA82EA039BF7/BDC97F16D4B
Caédigo CSV :752523159026198097258769

Delegaciéon _Funciones  Mayo 2022.pdf
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