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De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales
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CENTRO

CODIGO CENTRO

Universitat de Vaencia (Estudi General)
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NIVEL
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CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS
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CARGO

Jestis Aguirre Molina

Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

Maria|sabel Vazquez Navarro
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22674371IM
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José Vicente Bagan Sebastian

Director de la Escuela de Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es Vaencia/Vaencia 963864117

1/65

CSV: 689828909902540612269870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=689828909902540612269870

Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaeéncia, AM 4 de abril de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5600416

Fecha: 14/11/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Enfermeria Clinicay No Ver anexos.
Comunitaria por la Universitat de Valéncia (Estudi Apartado 1.
Genera)
ISCED 1 ISCED 2

Enfermeriay atencion a enfermos

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.2CONTEXTO

El Real Decreto 99/2011 sobre las ensefianzas de doctorado prevé la creacion de escuelas de doctorado que deben
impulsar las universidades teniendo en cuenta a los Organismos Publicos de Investigacion, asi como otras institucio-
nes en las que se realiza investigacion tales como empresas, instituciones sanitarias, fundaciones, etc.

2007/8 2008/9
Netotal de estudiantes 1 3
Ne estudiantes otros paises = 0 1

3/65

En este sentido, el Claustro de la Universitat de Valéncia, aprobé en su sesion de 1 de marzo de 2012, la modifica-
cion de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, a fin de incluir la posibilidad de crear Escuelas de Doctorado, lo
que constituye un primer paso para su creacion y adscripcion de los programas de doctorado a éstas en esta Univer-
sidad. Una vez desarrolle el Gobierno Valenciano la regulacion de la creacion de las mismas, la Universitat de Valén-
cia tiene anunciado la creacion de dos Escuelas de Doctorado —una con los doctorados de las ramas de ciencias de
la salud, ciencias e ingenieria, y otra con los doctorados pertenecientes a las areas de ciencias sociales y humanida-
des—.

El Programa de Doctorado en Enfermeria por la Universitat de Valéncia (PDEUV) se incluye dentro de las lineas es-
tratégicas en investigacion de la Universitat de Valéncia y esté integrado en la Escuela Doctoral de Ciencias de la Sa-
lud, Ciencias e Ingenierias de la Universitat de Valéncia.

El Programa de Doctorado en Enfermeria actualmente vigente, cuyo érgano responsable es la Facultat d'Infermeria
i Podologia de la Universitat de Valéncia, se inici6 en el curso 2007-2008 y fue verificado por la Comisién de Verifica-
cion de Planes de Estudios del Consejo de Universidades en sesion de 22 de enero de 2010.

Aunque son pocas las convocatorias en que se ha ofertado este programa, se ha podido constatar su éxito por la im-
portante demanda de estos estudios de doctorado por parte de los profesionales de enfermeria y de otras titulaciones
de ciencias de salud.

En los dltimos afios, la demanda de entrada en los estudios sujetos a la transformacion es la siguiente:
2009/10

2010/11
17

0

El PDEUV que se propone verificar, en cumplimiento del RD 99/2011, procede por tanto de un programa que esta en
vias de consolidacién. Coincidente con las lineas prioritarias de investigacion en enfermeria, y en funcion de la cua-
lificacion, aportaciones curriculares y de produccion cientifica del personal investigador asociado al programa, en el
desarrollo del plan de estudios se tendran en cuenta las lineas de investigacion que contempla el programa actual-
mente vigente: "mas salud para la poblacién”, "desarrollo profesional" y "mejora de los cuidados". Este programa pre-
senta suficiente demanda potencial y cuenta en la actualidad con un total de 60 preinscripciones, de las que 39 son
estudiantes con matricula formalizada y proyecto de tesis inscrito. Participa un numeroso grupo de doctores directo-
res de tesis con acreditada experiencia en investigacion que proceden de diferentes departamentos universitarios y
aportan al programa el necesario caracter interdisciplinar para su adecuado desarrollo.

Teniendo en cuenta su breve recorrido histérico, nos encontramos en la actualidad en pleno proceso de desarrollo
de los proyectos de investigacion y de elaboracion de las tesis doctorales por parte de un numeroso grupo de alum-
nas/os matriculadas/os. Es de esperar que a corto plazo se produzca un incremento significativo del rendimiento del
programa, que contribuird al aumento de la produccion cientifica enfermera en general y de la Universidad de Valen-
cia en particular.
La mejor posicion de Enfermeria en el area de investigacion en salud viene determinada por la posibilidad de ofrecer
lineas de investigacion de alta calidad, globales, multidisciplinares e integradas, mediante la colaboracion entre inves-
tigadores y equipos basicos, clinicos, de salud publica, laboral y salud ambiental, proximos a la realidad asistencial y
clinica, orientados a la resolucién de problemas y al desarrollo de la profesion.
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Las lineas de investigacion del Programa tendran como misién principal generar conocimiento para preservar la sa-
lud y el bienestar de la ciudadania, asi como para el desarrollo de los aspectos preventivos, diagnosticos, curativos,
rehabilitadores y paliativos de la enfermedad, y mejorar la calidad de la atencion en las diferentes instituciones que
brinda el Sistema Nacional de Salud.

El desarrollo y la aplicacion de la linea de investigaciéon en Salud de la Poblacion, tienen por finalidad brindar apoyo al
desarrollo de las pruebas cientificas necesarias con el fin de fortalecer la orientacion de la disciplina considerada fun-
damental para limitar el impacto de los problemas de salud en personas y poblaciones. Trata de identificar y priorizar
los temas de investigacion en los servicios sanitarios, adoptando una pespectiva orientada a satisfacer las necesida-
des y demandas de la poblacion cubierta por el Sistema Nacional de Salud.

La linea propuesta de intervencién en el contexto clinico tiene como finalidad contribuir al conocimiento de las alte-
raciones que afectan la salud de las personas en todas las etapas del ciclo vital. Se enfoca primordialmente hacia el
estudio de la eficacia de las respuestas preventivas, diagndsticas, terapéuticas y de rehabilitacién que se aplican a

la persona, generando conocimiento desde las perspectivas del cuidado de enfermeria, enmarcado en los principios
y valores humanisticos de la disciplina de enfermeria. El escenario de futuro en los paises occidentales, sefialan un
amplico avance de las alteraciones de salud crdnicas y sera necesario investigar el papel de la enfermeria para dismi-
nuir sus consecuencias.

En base a lo anterior, el PDEUV se fundamenta en la necesidad de la disciplina por construir marcos conceptuales y
tedricos, generar y ampliar la base filoséfica, cientifica y metodologica de la profesién en compromiso con una practi-
ca social transformadora orientada hacia la mejora de la calidad de vida, aportando soluciones innovadoras a los pro-
blemas de salud mediante disefios y desarrollos acordes a la realidad actual.

El PDEUYV sustenta sus bases en los ambitos de actuacion de la disciplina enfermera representados por la persona,
la familia, la comunidad y las complejas relaciones que se establecen entre los determinantes de la salud y las cau-
sas subyacentes de las enfermedades, el desarrollo humano y la participacion social.

La justificacién, conveniencia e interés social para su implantacién se fundamenta en la necesidad de formacién es-
pecializada y avanzada que Unicamente un programa de doctorado puede proporcionar. Con ello se pretende:

a) Dar respuesta a la necesidad de formar enfermeras y enfermeros investigadores, con una conciencia critica que
les permita actuar responsablemente frente a las nuevas demandas y necesidades de salud. Las rapidas transforma-
ciones por la globalizacién econémica influyen profundamente en la vida y la salud de toda su ciudadania, obligan

a plantear el desarrollo de un programa de doctorado capaz de dar respuesta a la situacion actual y de afrontar los
desafios que se perfilan en las tendencias en salud para un futuro préximo.

b) Formar doctores y doctoras que adquieran la capacidad necesaria para asumir la responsabilidad de liderar crea-
tivamente las aportaciones de enfermeria a los procesos de cambio en el &mbito de la salud, a los nuevos retos del
desarrollo cientifico y tecnolégico actual y a los nuevos escenarios demograficos, politicos, econémicos, ambientales,
sociales, culturales y de igualdad que se presentan en la sociedad del siglo XXI.

c) Dar respuesta a la necesidad de enfrentarse a las nuevas demandas derivadas del envejecimiento, enfermedades
cronicas, discapacidad, dependenciay a los nuevos escenarios en la politica social consecuencia de la globaliza-
cion. La eclosion de nuevos problemas de salud publica, la pobreza, las desigualdades en salud, los problemas me-
dioambientales, la vulnerabilidad ante los desastres, la inseguirdad alimentaria, la violencia de género, la inmigracion,
las tensiones étnico-culturales, la reaparicion de enfermedades contagiosas graves, desconocidas o sin tratamiento
eficaz y el significativo desarrollo de la tecnologia sanitaria, demandan una adecuacién del conocimiento de la disci-
plina de enfermeria al que el PDEUV pretende contribuir integrando tanto las ciencias biolégicas, como las médicas y
sociales.

d) Contribuir a la creacién de espacios que faciliten el desarrollo de las necesarias relaciones horizontales que forta-
lezcan la participacion enfermera en equipos interdisciplinares y transdisciplinares, como elemento clave para lograr
el cambio en la calidad y en la eficacia de la atencion a la salud.

e) Su implementacién permitird ademas un espacio cientifico para el analisis de los problemas profesionales de la en-
fermeria y fomentara la investigacién y la aplicacion de soluciones que mejoren el nivel de salud y la calidad de vida
de la poblacién.

A tenor de estas circunstancias, no resulta extrafio el elevado nivel de valoracion y reconocimiento que merecen los y
las profesionales de enfermeria que han cursado su formacion en el sistema universitario espafiol, y que hace que al-
gunos paises de la Unién Europea consideren de forma preferente las solicitudes laborales de nuestros profesionales
de enfermeria. Del mismo modo, se ha venido constatando una incipiente pero prometedora llegada de estudiantes
extranjeros de doctorado a nuestros programas, atraidos por la calidad y rigor de los mismos, asi como por las impor-
tantes perspectivas profesionales que la obtencion del titulo permite en sus paises de origen, que junto a la via natu-
ral de acceso actual al actual Programa desde los Masteres de Enfermeria Oncolégica y Master de Atencién Socio
Sanitaria a la Dependencia, ambos de caracter oficial y ofertados por la Universidad de Valencia, aglutina ya un ele-
vado nimero de personas matriculadas.

Asi mismo, dado que el PDEUV se disefia con un claro caracter multidisciplinar, y en la linea de los nuevos marcos
normativos y de transferencia de conocimiento que recoge la Accion Estratégica en Salud del Plan Nacional de I1+D
+1 2008 -2011, asi como el Plan Europeo para la Ciencia, este programa se ofrece también a las y los profesionales
de las distintas ciencias de la salud, con el objetivo de identificar problemas de salud de relevancia social y cientifica,
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factibles de ser investigados desde la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad necesaria en las ciencias de la sa-
lud.

El PDEUV ofertara anualmente 12 plazas, de las cuales el 5 % estaran reservadas para el alumnado con discapaci-
dad. En funcién de la demanda y considerando el previsible nimero de estudiantes con compromisos de actividad la-
boral, el porcentaje maximo de estudiantes admitidos a tiempo parcial sera del 50 % del total de las plazas ofertadas.
En todo caso, los doctorandos/as a tiempo parcial deberan justificar ante la Comisién Académica del Programa su pe-

Fecha: 14/11/2023

ticion de ingreso con la modalidad de tiempo parcial.
El PDEUV para dar cumplimiento a los principios de transversalidad de género e igualdad entre hombres y mujeres,
velard por conseguir un aprendizaje y fomento de estos principio entre el alumnado que lo realice, asi como el mejor
aprendizaje de las diferencias entre roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hom-
bres. Los enfermeros y enfermeras, con sus estudios de grado, alcanzan numerosas competencias encaminadas a la
comprension del comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, y que les permite reconocer la im-
portancia del andlisis del género en el &mbito de la salud. En ese sentido, el PDEUV fomentar4 el desarrollo de tesis
doctorales que promuevan un analisis profundo de las diferencias entre hombres y mujeres en relacién al ambito de
investigacion del PDEUV, asi como exigird un andlisis de los datos diferenciados por sexo, cuando la investigacion
asi lo permita, y garantizara el uso de lenguaje no sexista en todos los documentos generados por el programa (tex-
tos y otros documentos resultado de la produccion cientifica). Con tal finalidad, el alumnado que curse el PDEUV reci-
bird una formacion especifica para evitar el uso de lenguaje sexista.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46062012

Escuela de Doctorado de la Universitat de Vaeéencia - Estudi General

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12

12

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento_deposito_castellano

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

por el centro.

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
7 Instituto de Biomecanica de Valencia Uso de equipamiento e infraestructuras. Estancias cortas de Pablico

nuestros estuidantes de doctorado en € centro colaborador.
Colaboracién en la codireccion de tesis doctorales. Asistenciade
estudiantes de doctorado a conferencias 'y seminarios organizados|

5/65
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1 Fundacion Investigacion Clinico de Uso de equipamiento e infraestructuras. Estancias cortas de Pablico
Valencia. Ingtituto de Investigacion nuestros estudiantes de doctorado en el centro colaborador.
Sanitaria (INCLIVA) Colaboracion en la codireccion de tesis doctorales. Asistencia de

estudiantes de doctorado a conferenciasy seminarios organizados|
por €l centro colaborador. Asesoramiento cientifico-técnico.

2 Centro Superior de Investigacion en Salud] Uso de equipamiento e infraestructuras. Estancias cortas de Pablico
Pdblica (CSISP) nuestros estudiantes de doctorado en el centro colaborador.
Colaboracion en la codireccion de tesis doctorales. Asistencia de
estudiantes de doctorado a conferencias 'y seminarios organizados|
por €l centro colaborador. Asesoramiento cientifico-técnico.

3 Facultat de Medicinai Odontologia de Uso de equipamiento e infraestructuras. Colaboracion en la Pdblico
laUniversitat de Valéncia. Doctorado en | codireccion de tesis doctorales. Asistencia de estudiantes de
Medicina

doctorado a conferencias y seminarios organizados por €l
programa. Asesoramiento cientifico-técnico.

4 Facultat de PsicologiadelaUniversitat | Uso de equipamiento e infraestructuras. Colaboracion en la Pdblico
de Valéncia. Doctorado en Atencion codireccion de tesis doctorales. Asistencia de estudiantes de
Sociosanitariaala Dependencia
doctorado a conferenciasy seminarios organizados por el
programa. Asesoramiento cientifico-técnico.

5 Instituto de Historiade laMedicinay de |Uso de equipamiento einfraestructuras. Estancias cortas de Pdblico
laCiencia Lopez Pifiero. Doctorado en nuestros estudiantes de doctorado en el centro colaborador.
Colaboracion en la codireccion de tesis doctorales. Asistenciade
Historiade la Cienciay Comunicacion
Cientifica

estudiantes de doctorado a conferencias y seminarios organizados|
por el centro colaborador. Asesoramiento cientifico-técnico.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

La colaboracién interinstitucional con el programa de doctorado tiene como objetivo principal la promocion de alian-
zas que faciliten el desarrollo dela investigacion en enfermeria, Esta colaboracién comprende tanto la direccién y co-
direccion de las tesis doctorales como la realizacion de proyectosde investigacion conjuntos y la participacion y asis-
tencia de los/as estudiantes/as de doctorado a conferencias, seminarios, cursos, y actividadesorganizadas por el
centro colaborador, asi como estancias cortas en las instituciones

El desarrollo de los programas de doctorado se favorece de la colaboracion de instituciones externas (Universidades,
Centros de Investigacion,Instituciones Sanitarias y Empresas de tecnologia del sector salud) que son aliadas en la in-
vestigacion que desarrolla el profesorado responsablede la direccion de las tesis doctorales.

Dicho profesorado participa en diversos proyectos de investigaciéon de caracter nacional e internacional ymantiene
colaboraciones en proyectos de investigacién con profesores de un amplio nimero de Universidades, lo que facili-

ta la posible movilidad delalumnado adscrito a los respectivos programas contribuyendo a la internacionalizacion de
los mismos.El profesorado del programa forma también parte de comités editoriales, son editores o editores asocia-
dos de revistas internacionales, de ComitésDirectivos de asociaciones cientificas de caracter internacional. Asi mis-
mo han sido invitados a impartir docencia en programas de Doctoradoy Master y a realizar estancias de investigacion
en diversas Universidades internacionales, promoviendo acciones estratégicas para divulgarlos resultados obtenidos
entre las empresas, las instituciones y las asociaciones profesionales. Prueba de ello son los contratos suscritos co-
ninstituciones y otro tipo de organizaciones publicas y privadas sobre Investigacion, Desarrollo y Transferencia que
buscan reforzar la competitividadde los grupos, potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama
internacional y, al mismo tiempo, asegurar la adecuadatransferencia de los resultados de la investigacion a los agen-
tes y las instituciones implicadas y a la sociedad en general.

De la misma forma, las posibilidades que ofrecen los convenios marco de colaboracién firmados por la Uni-

versitat de Valéncia con universidades nacionales e internacionales ( accesibles http://www.uv.es/uvweb/uni-
versidad/es/relaciones-internacionales/relaciones-internacionales/convenios/convenios-marco/procedimien-
to-aprobacion-1285847257938.html) y las propuestas y los acuerdos entre investigadores van a facilitar el asesora-
miento cientifico-técnico y lautilizacion de recursos, equipamiento e infraestructuras de la institucion necesarias para
el desarrollo de los proyectos.

Especificamente el Programa de Doctorado en Enfermeria establece las colaboraciones que se relacionan a conti-
nuacioén y sobre las que se disponede las correspondientes cartas de apoyo y/o protocolos de colaboracion:

CSV: 689828909902540612269870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Descripcién de la colaboracion: Uso de equipamiento e infraestructuras. Estancias cortas del alumnado de doctorado
en el centro colaborador.

Asistencia de estudiantes de doctorado a conferencias y seminarios impartidos por el centro colaborador.
2. Sociedad Espariola de Cardiologia

Descripcién de la colaboracion: Uso de equipamiento e infraestructuras. Estancias cortas del alumnado de doctorado

en el centro colaborador.
Colaboracion en la codireccion de tesis doctorales. Asistencia de estudiantes de doctorado a conferencias y seminarios organizados
por el centro.

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicaciéon del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme a articulo 12 de la Ley Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracion del conocimiento cientifico como un bien comin, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Los canales de difusion empleados para informar a potenciales estudiantes sobre la titulaciéon y sobre los procesos
de preinscripcion, admisién y matricula son de tipo general, comunes a todos los doctorados ofertados por la Univer-
sitat de Valéncia, y de tipo especifico, promovidos por la propia facultad de Enfermeria, como se expone a continua-
cion.

La Universitat de Valéncia, a través del Servicio General de Postgrado informa a sus potenciales estudiantes futuros
a través de los siguientes medios de difusion:

. Informacion telematica:

. P&ginaelectronica corporativa de la Universitat de Vaencia

- Portal del Servicio de Postgrado en cuatro lenguas (castellano, valenciano, inglés'y chino):

- http://www.uv.es/uvweb/coll ege/es/postgraduate-courses/doctoral -studi es/postgraduate-studi es-1285847059317.html
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. Péaginade Doctorado de la Universitat de Vaéncia con toda la informacion sobre oferta de programas de doctorado, ad-
misién, matricula, convocatorias, tesis doctoral, premios extraordinarios de doctorado y normativas:http://www.uv.es/uv-
web/universidad/es/estudi os-postgrado/doctorados/novedades-1285847059311.html

- Dosier de prensade laUniversitat de Valéncia: https.//webges.uv.es'uvRecul [Web/public.

. Péagina electrénica de cada centro de la Universitat que dispone de informacién de los doctorados que se imparten en ellos o
en sus departamentos adscritos.

. LaFacultat d¢Infermeriai Podologia dispone de su propia paginaweb con acceso atoda lainformacio#n correspondiente a
la oferta de programas de Doctorado. A través de este recurso, se puede acceder ainformacion sobre los tra#mites necesa-
rios parala elaboracio#n de su proyecto de tesis doctoral, desde la admisio#n a Programa de Doctorado, detallando requisi-
tos, plazos, documentacio#n a adjuntar, instrucciones para cumplimentar la solicitud, hasta el depo#fsito y defensade late-
sis. Ademas, |os estudiantes matriculados, mediante la correspondiente contrasefiay codigo de usuario puede acceder a da-
tos y documentacion sobre su expediente, resoluciones de comisionesy toda lainformacion necesaria para el desarrollo del
programa. Su acceso es: http://www.uv.es/uvweb/infermeria-podologia/ca/estudis-postgrau/doctorats/estu-
dis-postgrau-1285850235125.html

- Informacién impresa:

- Carteles-guia de los masteres y doctorados of ertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

- Folletos expuestos en |os puntos de informacion de las facultades y departamentos (realizados a cargo de los programas o por
e Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Postgrado).

- Guias de estudios de postgrado editadas por €l el SeDI (Servel d¢Informacid i Dinamitzacio d¢Estudiantes en castellano y va-
lenciano.

Los ejemplares se reparten directamente en las ferias del sector de la educacién, como son los casos de Formaem-
ple@, el Sal6n de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén del Empleo y la Formacion (Alican-

te), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa),
etc.

En todos ellos, las universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de Informacion
que responde a todas las dudas y consultas.

. Insercion de logos en Conferencias organizadas por institutos de investigacion, centros, departamentos, etc.
- Carteles publicitarios expuestos en la via plblica o visibles desde esta.

- Publicidad en periddicos de ambito universitario, autonémico y nacional.

- Publicidad en periddicos locales gratuitos.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Toda la informacién relativa a los requisitos de acceso y criterios de admision al actual programa de doctorado en
Enfermeria se pueden consultar en la siguiente direccion electrénica:

http://lwww.uv.es/uvweb/infermeria-podologia/ca/estudis-postgrau/doctorat-1285850235049/Titulacio.html?
id=1285853747921

El 6rgano competente para informar y proponer la admision de alumnos al Programa seré la Comision Académica del
Programa de Doctorado. Esta Comision, responde a lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento de Estudios de
Postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 29 de noviem-
bre de 2011:

"Articulo 12.- La comisién académica del programa de doctorado.

1.- El 6rgano responsable académicamente de cada programa de doctorado propondra a la comisién de estudios de
postgrado el nombramiento de una comisién académica que serd la responsable de organizar, disefiar y coordinar
las actividades de formacion e investigacion del programa de doctorado.

2.- Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la comision de estudios de postgrado a
propuesta del 6rgano responsable del programa.

3.- Excepcionalmente, si la complejidad de la titulacién lo requiriese, la comisién de estudios de postgrado podra
acordar, de forma motivada, una composicion de la comision de coordinacion académica mas amplia que la especifi-
cada en el segundo punto.

4.- El coordinador del programa de doctorado ha de ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coor-
dinador ha de ser un investigador relevante y ha de estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis
doctorales y la justificacion de la posesion de dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con
las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado Universitario. En el
caso de que el coordinador propuesto ocupe una posicién en la que no le sean aplicables estos criterios debera de
acreditar méritos equiparables a los sefialados y la comision de estudios de postgrado informara si procede.
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5.- Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado,
se procedera a elevar la propuesta de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valén-
cia. Cuando se trate de programas conjuntos este nombramiento se realizara por acuerdo entre los Rectores o Rec-
toras, de la manera indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se lleve a término un doctorado de cola-
boracion.”

Requisitos de acceso:

Como requisito general de acceso deberan estar en alguno de los supuestos del articulo 6 del RD 99/2011 o de la
disposicion adicional segunda de dicho Real Decreto.

El perfil de ingreso recomendado para el programa es de estudiante que ha cursado estudios oficiales de master con
contenidos avanzados y acreditados de metodologia de la investigacion, preferentemente del Méaster de Enferme-
ria Oncoldgica, Master de Antencién Sociosanitaria a la Dependencia, Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria,
Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo, Orientacion Investigadora de la Especialidad en Salud en los
Paises en Desarrollo y Master en Género y Politicas de Igualdad.

También se considera un perfil recomendado de acceso aquellos titulados universitarios que hayan superado con
evaluacion positiva, al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de
las especialidades en Ciencias de la Salud.

Se ofrece también la posibilidad de acceso a través de titulaciones master de contenidos afines a las ciencias de la
salud. En este caso, si no se acredita una formacién adecuada para el acceso al programa de doctorado se exigi-

ran complementos formativos que deberan cursarse en programas master que incluyan esta formacién. La Comision
Académica del Pograma de Doctorado, a tenor del curriculum formativo del candidato evaluara su adecuacion para el
acceso al Programa y, en su caso, se determinara si se requiere que el/la estudiante curse algiin médulo de nivel de
méster como complemento de formacion especifico. En ningiin caso los complementos de formacion especificos po-
dran superar un méaximo de 30 créditos

Requisitos/criterios de admision:

Como requisito especifico:

a) Deberan haber cursado el master/es de Enfermeria Oncoldgica, el Master de Atencidn Sociosanitaria a la Depen-
dencia, el Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria, el Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo,
Orientacion Investigadora de la Especialidad en Salud en los Paises en Desarrollo o el Master en Género y Politicas
de Igualdad asociado/s a este programa de doctorado. En caso de estar en posesion del Diploma de Estudios Avan-
zados (DEA), obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/98 o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora
segun lo regulado por el RD 185/85, deberan haberlo cursado en programas de Doctorado afines a éste.

b) También podran ser admitidos quienes hayan cursado otros estudios de master diferentes a los sefialados en el
punto anterior. En estos casos se exigiran complementos de formacion especificos de nivel de master adecuados y
coherentes con el &mbito cientifico del programa de doctorado.

c) El estudiante deber4 acreditar un nivel B1 de inglés.

Los y las estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al programa de doctorado siendo la
Comision Académica del Programa de Docorado la encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos anterio-
res para la admision del doctorando.

Como criterios de admisién :

La seleccion del alumnado la realizara la Comisién Académica del Programa de Doctorado. Se analizaran los méritos
aportados y se establecera en base a los siguientes criterios:

1.- Nota media del expediente académico de los estudios de grado y postgrado que posibilitan el acceso al programa
de doctorado (60%)

Seguln lo que establece el REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre la media del expediente académico de
cada alumno sera el resultado de la aplicacién de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de crédi-
tos totales obtenidos por el alumno. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la escala numérica de 0 al10,con expresion

2.- Actividades de investigacion (10%)

Se puntuara la experiencia investigadora acreditada, contabilizando articulos publicados, comunicaciones a congre-
sos Yy la participacién y colaboracion en proyectos de investigacion

3.- Interés y motivacion (30%).
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Elaboracion de una breve memoria (20%)

Entrevista (10%)

Ambos apartados valoraran la motivacion del estudiante por acceder al programa, asi como la viabilidad y disposicion
de tiempo para cumplir con los requisitos establecidos en el mismo. Igualmente, la entrevista y andlisis detallado del
curriculum permitira asesorar y dirigir las actividades de formacién mas adecuadas en funcién del perfil del alumna-
do.

ESTUDIANTES CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL:

El Programa de Doctorado en Enfermeria ofrece la posibilidad de la realizacion de los estudios de Doctorado a tiem-
po parcial para aquellos estudiantes que acrediten circunstancias de indole laboral, social, familiar o de otro tipo que
razonablemente impidan la dedicacién a tiempo completo. Se reservara un maximo del 50 por 100 de las plazas dis-
ponibles para estudiantes a tiempo parcial, entendiéndose por tal el/la estudiante con una dedicacion a las activida-
des del programa inferior a 25 horas semanales.

En estos casos seran de aplicacion los mismos criterios y procedimientos de admisién que los correspondientes a los
estudios a tiempo completo

La Comision Académica del Programa de Doctorado resolvera tanto las solicitudes de estudios a tiempo parcial co-
mo las de cambio de modalidad y las bajas temporales contempladas en el RD.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados al alumnado con necesidades educa-
tivas especiales, la Universitat de Valéncia dispone de la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
(UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion y que presta apoyo

al colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicion de discapacidad. La
¢ Carta de Servicios¢, de esta unidad ( http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los compromisos
de calidad y derechos y deberes de las personas que utilizan el servicio.

De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acce-
so0 a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafiolas se reservarad un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universitat de Valencia (Estudi General) Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Enfermeria
CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afiol 1 0

Afio 2 3 1

Afio 3 7 0

Afio4 17 0

Afio 5 11 0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

El PDE ofrece la posibilidad de acceso a través de titulaciones méster de contenidos afines a las ciencias de la salud.
En este caso, si no seacredita una formacién suficiente en metodologia de la investigacion se exigiran complementos
formativos que deberan cursarse en programasmaster que incluyan esta formacion, propuestos por la Comision Aca-
démica del Programa de Doctorado, a tenor del curriculum formativo del alumno o alumna.

Se cursaran 3,5 créditos correspondientes a la materia obligatoria: ¢ Protocolos de investigacion y publicacion
cientifica¢, del Master Universitario en Salud Publica y Gestion Sanitaria.

El enlace correspondiente a la informacion de esta materia es: http://www.uv.es/fatwirepub/Satellite/universitat/es/
asignaturas-1285848941532.html?idA=42684&idT=2124

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
41ACTIVIDADESFORMATIVAS |
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ACTIVIDAD: Reuniones de seguimiento de actividades del proyecto de | nvestigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

El/la doctorando/a se reunira con su director/ade tesis y con su grupo de investigacion con el objeto de evaluar el trabajo realizado hastalafechay planificar el trabajo fu-
turo. En este tipo de reuniones se realizard un especial seguimiento alos resultados obtenidos.

a) Resultado del aprendizaje: El resultado del aprendizaje se sintetiza en las competencias adquiridas (CB13, CB14, CAO2, CAO3, CAO4, CG1, CG2).
b) Lengua en la que se realizara: Castellano.
c¢) Doctorado a tiempo completo: Las reuniones se realizaran trimestralmente a lo largo de los tres afios de doctorado.

d) Doctorado a tiempo parcial: El/la doctorando a tiempo parcial trataria de acoplarse a las reuniones del alumnado a tiempo completo. En caso de que
esto no sea posible las reuniones se llevarian a cabo semestralmente a lo largo de los 5 afios de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Levantar acta firmada por el/la directora/a de Tesis confirmando la asistencia a las reuniones.
Responsable: El/la responsable del control de la actividad seré el/la director/a de la tesis

Al finalizar el afio académico, la Comisiéon Académica de Doctorado lo incluird en el Documento Personalizado Anual de Actividades del estudiante
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Participacion en foro de discusion sobre la produccion cientifica del programa de doctorado
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

El/la estudiante de doctorado debera presentar los resultados mas significativos de su trabajo de una manera organizada (principalmente a través de
presentaciones en Power Point o similares) al grupo de investigacion al que pertenece. Para llevar a cabo esta actividad necesitara la colaboracion del
director/a de su Tesis Doctoral para la preparacion de la presentacion.

a) Resultado del aprendizaje: El resultado del aprendizaje se sintetiza en las competencias adquiridas (CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CAO3,
CAO4, CG2).

b) Lengua en la que se impartird: Castellano.
c¢) Doctorado a tiempo completo: Los seminarios (3) se realizarian con una frecuencia anual: Primera, Segunda y Tercera anualidad.

d) Doctorado a tiempo parcial: Los seminarios (3) se realizarian en Segunda, Tercera y Cuarta anualidad de los 5 afios de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Levantar acta firmada por el/la directora/a de Tesis confirmando la asistencia a los foros.
Responsable: El/la responsable del control de la actividad sera el/la director/a de la tesis

Al finalizar el afio académico, la Comisién Académica de Doctorado lo incluird en el Documento Personalizado Anual de Actividades del estudiante

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Asistencia a confer encias, seminarios o r euniones
41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

El/la estudiante de doctorado deberd asistir a reuniones, seminarios o conferencias de expertos relacionadas con el &rea de investigacion al que perte-
nece. Esta actividad sera indicada por el director/a de su Tesis Doctoral y comunicada a la Comisién Académica del Programa de Doctorado

a) Resultado del aprendizaje: El resultado del aprendizaje se sintetiza en las competencias adquiridas (CB11, CB14, CB15, CAO2, CAO4, CA06).
b) Lengua en la que se impartird: La que proceda.
c¢) Doctorado a tiempo completo: Las asistencias (3) se realizarian con una frecuencia anual: Primera, Segunda y Tercera anualidad.

d) Doctorado a tiempo parcial: Las asistencias (3) se realizarian en Segunda, Tercera y Cuarta anualidad de los 5 afios de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Certificado acreditativo de la asistencia del/ de la estudiante a la actividad.

Responsable: El/la responsable del control de la actividad sera el/la director/a de la tesis
Al finalizar el afio académico, la Comision Académicade Doctorado lo incluirden e Documento Personalizado Anua de Actividades del estudiante

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Desplazamiento al lugar de la conferencia, seminario o reunion cientifica

ACTIVIDAD: Preparacion de una Publicacién Cientifica
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 60
DESCRIPCION

Fruto del trabajo realizado por el/la estudiante de doctorado, éste/a tendré que preparar y escribir un borrador de trabajo con el formato de una publica-
cion cientifica.

a) Resultado del aprendizaje: El resultado del aprendizaje se sintetiza en las competencias adquiridas (CB11, CB12, CB15, CB16, CAO3, CAO4,
CAOS5, CAO6).

b) Lengua en la que se realizara: Castellano o Inglés.
c¢) Doctorado a tiempo completo: La entrega del borrador la debera de realizar durante la segunda anualidad (finales del segundo afio).

d) Doctorado a tiempo parcial: La entrega del borrador la debera de realizar durante la cuarta anualidad (finales del cuarto afio).
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Levantar acta firmada por el/la directora/a de Tesis confirmando la entregay dando el visto bueno al borrador del articulo

entregado.

Responsable: El/la responsable del control de la actividad sera el/la director/a de la tesis

Al finalizar el afio correspondiente (2° 0 4° dependiendo de la modalidad de doctorado) la Comisién Académica de Doctorado lo reflejard en el Documento Personalizado
Anual

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: (No obligatoria) Participacion en Congresos Nacionalesy/o | nternacionales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Con el fin de tener una informacién mas directa y concreta sobre el estado actual de su linea de investigacién es conveniente que el/la estudiante asis-
ta y participe en congresos cientificos de su campo. No es una actividad obligatoria, y en su caso sélo se llevaria a cabo cuando la financiacién fuera
posible.

a) Resultado del aprendizaje: El resultado del aprendizaje se sintetiza en las competencias adquiridas (CB11, CB15, CB16, CAO5, CAQO6).
b) Lengua en la que se realizara: Castellano o Inglés.

¢) Doctorado a tiempo completo: La actividad se considera completada con la asistencia a un minimo de 1 congreso que se debera realizar durante la
segunda y/o la tercera anualidad.

d) Doctorado a tiempo parcial: Los estudiantes podran realizar esta actividad de forma voluntaria a partir de la tercera anualidad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El comité organizador del congreso librara un certificado confirmando la participacién del/ de la estudiante.
Responsable: El/la responsable del control de la actividad sera el/la director/a de la tesis

Al finalizar el afio correspondiente la Comisién Académica de Doctorado lo incluird en el Documento Personalizado Anual de Actividades del/de la estu-
diante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Convocatorias de ayudas y/o financiacion propia del grupo de investigacion al que pertenece el/la estudiante.

ACTIVIDAD: (No obligatoria) : Movilidad: Estancias en Centros de I nvestigacion Nacionales o | nter nacionales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION
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Para que el alumnado tengan un punto de vista diferente y una vision mas amplia sobre cémo llevar a cabo su investigacion es importante la realiza-
cién de estancias en centros de investigacion nacionales o internacionales. Esta actividad presenta serios problemas de financiacién por lo que sé6lo
estarfan obligados/as a realizarla aquellos/as estudiantes cuyo doctorado esté financiado y con acceso a bolsa de ayuda externa. En caso de no reali-
zarla teniendo opcién a ella se deberia justificar de una manera razonada. Esta estancia debe de tener una duracién de al menos 3 meses si el/la estu-
diante quiere optar a la Mencién Internacional al Titulo de Doctor.

a) Resultado del aprendizaje: El resultado del aprendizaje se sintetiza en las competencias adquiridas (CB13, CB15, CB16, CAO1, CAO2, CAO4,
CAO5, CG1).

b) Lengua en la que se realizara: Castellano o Inglés.
c¢) Doctorado a tiempo completo: La estancia debera realizase durante la segunda o la tercera anualidad.

d) Doctorado a tiempo parcial: No esta previsto que los/as estudiantes a tiempo parcial efectlien esta actividad, ya que se trata de estudiantes que por
motivos profesionales o personales no podrian realizarla. En cualquier caso, si algiin/a estudiante a tiempo parcial desea realizar movilidad, la Comi-
sién Académica junto con los/as director/a y tutor/a facilitara el acceso a recursos externos para su posible realizacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La Comisi6n Académica del Programa autorizard la estancia y las actividades realizadas en una institucién de ensefianza superior internacional o en
un centro de investigacion internacional. Ademas, indicara si dichas actividades se consideran adecuadas a fin de otorgar la Mencién Internacional al
Titulo de Doctor. Para ello, el doctorando/a debera presentar su solicitud ante la Comisién Académica del Programa con el visto bueno del director/a

y tutor/a de la tesis con un plazo minimo de quince dias de antelacion al inicio de la estancia. Al finalizar la estancia, la persona responsable del cen-
tro receptor debera confirmar la estancia y dar su visto bueno sobre el trabajo realizado por el alumnado mediante un documento firmado. Al finalizar el
afio correspondiente la Comisién Académica de Doctorado lo incluird en el Documento Personalizado Anual de Actividades del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

A fin de promover larealizacion de estancias, a aguellos/as estudiantes a tiempo completo en tercer curso y que todavia no hayan realizado una estancia se les solicitara
la propuesta de un plan parala solicitud de recursos externos. El documento con el plan paramovilidad se adjuntara al plan de investigacion y documento de actividades
para su aprobacién por la Comisién Académicadel Programa de Doctorado. De forma excepcional, en caso de no estar previsto solicitar recursos externos para movilidad,
€l/la estudiante incluird una motivacion que se adjuntara a plan de investigacion y documento de actividades para su evaluacion por parte de la Comision Académica

ACTIVIDAD: Actividades transver sales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 45

DESCRIPCION

La Comisién Académica del Programa de doctorado definir4, con una periodicidad trienal, las actividades formativas transversales que deberan cursar
sus doctorandos/as de entre el catdlogo de las actividades ofertadas por la Escuela de Doctorado.

SE PUEDE CONSULTAR LA INFORMACION RELATIVA A LA OFERTA, AS COMO AL CALENDARIO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES TRANSVE-
RSALES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-activida-
des-transversales-1285958500440.html

Justificacion: el paso previo a la realizacién de una tesis doctoral es la implementacién y desarrollo de metodologias de investigacién cuyos resultados
puedan ser difundidos mediante la publicacién de articulos de investigacion. En este sentido, el aprendizaje de los mecanismos basicos de la redaccién
de articulos cientificos y la estructura de los mismos, son actividades previas y necesarias para la concrecion de la tesis doctoral. Ademas, como los fu-
turos doctorandos deberan defender sus tesis ante un tribunal, resultan importantes las habilidades dirigidas a consolidar, a nivel avanzado determina-
das herramientas como la expresion y comunicacion. Lo mismo ocurre con la utilizacién de los sistemas y aplicaciones informaticas necesarias para la
obtencion de informacion actualizada que se podré utilizar en la tesis, asi como el conocimiento complementario de los indicadores de impacto en los
trabajos cientificos. Otras materias de interés para el desarrollo de la actividad investigadora incluyen el conocimiento de las posibles fuentes de finan-
ciacion, las estrategias para la insercion laboral o el anélisis de género en la investigacion.

Organizacion y contenidos: La Escuela de Doctorado de la Univesitat de Valéncia es el Centro encargado de organizar las actividades transversales y
velar por su calidad, asi como por su adecuacion a las exigencias investigadoras. Dichas actividades, organizadas en diferentes ediciones y en diver-
sas lenguas (castellano, valenciano e inglés) tendran una duracién de 15 horas y su docencia es on-line. Los cursos que componen este catalogo son
los siguientes:

01. La redaccion de articulos cientificos.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccion: fundamentos de la comunicacion cientifica

2. La revista cientifica como vehiculo de publicacién. Caracteristicas y contenidos. Relacién de los autores con las revistas. Las normas de publicacion,
el proceso de revisién y la cesion de derechos de explotacion de los manuscritos

3. El articulo cientifico. Organizacion, estructura y contenidos. El modelo IMRDC

4. La escritura de un articulo cientifico: Redaccién y argumentacion. Estilo de la escritura cientifica. Aspectos éticos de las publicaciones cientificas.
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5. Criterios de eleccion de la revista cientifica
6. El proceso editorial: Coémo preparar el manuscrito, proceso de revision y reescritura: las plantillas de evaluacion de las revistas cientificas.
7. Algunas herramientas de ayuda en la preparacion y redaccién de los trabajos cientificos. Mapas conceptuales, gestores de referencias bibliogréficas.

8. Mejorar la visibilidad y accesibilidad de los articulos publicados. Depdsito en repositorios, uso de redes sociales de contenido académico

02. Citas e impacto: evaluacion de la actividad investigadora en ciencias de la salud.
Horas: 15

Formacioén: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

N

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(52

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(22}

. indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el nimero de citas recibidas

o]

. ¢,Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias y Ciencias de la Salud? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

03. Citas e impacto: evaluacion de la actividad investigadora en humanidades y ciencias sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La evaluacidn cientifica. Hacia una cultura de las citas.

N

. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(S

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(o2

. indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el niUmero de citas recibidas

oo

. ¢,Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias Humanas y Sociales? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

04. Refworks 2.0 para la gestion de la Bibliografia en Ciencias y Ciencias de la Salud.
Horas: 15
Formacio6n: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

14765
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1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias y Ciencias de la Salud
2. Herramientas para la gestion bibliogréfica: Introduccién de los gestores bibliograficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades bésicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importacién de metadatos desde archivos PDF

8. Importacion de referencias desde bases de datos de Ciencias y Ciencias de la Salud
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliogréficos: introduccion

10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: Vancouver, MLA, APA, Chicago, etc
12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacién de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacién de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

05. Refworks 2.0 para gestion de la bibliografia en Humanidades y Ciencias Sociales.
Horas: 15

Formacioén: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias Sociales.

2. Herramientas para la gestion bibliogréafica: Introduccién de los gestores bibliograficos
3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades basicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

15/65
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4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas bésicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacién de referencias desde bases de datos de ciencias sociales y de la educacién
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Progquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliogréaficos: introduccién

10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacién directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: APA, Chicago, MLA etc
12. Citacion en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacién de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacién de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

06. Convocatoria de ayudas a la investigacion.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La investigacion en la Universitat de Valéncia. Contexto general, interno y externo de la gestion y de las politicas de I+D+i. La financiacién de la in-
vestigacion.

2. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion, el Plan Estratégico de Subvenciones de Ciencia y Tecnologia de la Generalitat
Valenciana y el Programa Propio de Ayudas a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat de Valéncia. Convocatorias de pro-
yectos de |+D+i y otras acciones de investigacion. Programas para la formacién, contrataciéon y movilidad de personal investigador.

3. El Programa Marco de Investigacion e Innovacién de la Unién Europea. Horizonte Europa.

4. La I+D+i colaborativa. Preparacion de proyectos de |+D+i. Gestion técnico -administrativa

07. Habilidades de expresién y argumentacion oral.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Géneros discursivos orales en el ambito académico y profesional

2. Elementos externos de la produccién oral:

¢ Habilidades locutivas: la voz y el control de la voz
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¢ Control de los elementos proxémicos y quinésicos

3. Tipos de presentaciones orales

4. La preparacion del discurso oral

5. Tacticas para la organizacién del discurso oral

6. Hacia la basqueda de la variedad estandar oral

7. Persuasion y argumentacion en las presentaciones orales

8. Habilidades de interaccion dialégica

08. El movimiento open en la ciencia y la investigacion.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

Tema 1. El acceso abierto: origenes y finalidad. Politicas y normativas

Tema 2. Las revistas cientificas y el acceso abierto. Publicar en abierto

Tema 3. Los repositorios. Localizacion de documentos cientificos en acceso abierto

Tema 4. Derechos de autor. Licencias Creative Commons

09. Evaluacion de la actividad investigadora y publicacion cientifica en abierto.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La publicacién cientifica: procesos editoriales y visibilidad de las publicaciones

2. Evaluacién de las publicaciones cientificas: fuentes y bisqueda de indicios de calidad
3. El movimiento Open Access y el libre acceso al conocimiento

4. Derechos de autor y publicacién en abierto

5. RODERIC, repositorio institucional de la Universitat de Valencia

10. La transferencia de los resultados de investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién a la transferencia de conocimiento y tecnologia

2. La proteccién de los resultados de investigacion

3. Valorizacion y comercializacién de resultados de investigacion

4. Los contratos de transferencia del conocimiento

5. Creacién de empresas de base tecnolégica

6. Vigilancia tecnolégica
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11. Estrategias para la insercion laboral. Andlisis curricular y procesos de seleccion.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El proceso de blusqueda de empleo:

1.1 El Autoconocimiento: parte imprescindible en la definicién de tu perfil profesional
1.2 Elaboracién de tu Objetivo profesional

2. Herramientas de busqueda de empleo para la insercion:

2.1 Curriculum Vitae: definicién de CV, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, Tipos de CV (Cronolégico, Multiperfil, Funcional, Europeo,
Video-Curriculum)

2.2 Carta Presentacion: definicién de carta de presentacién, consejos para su elaboracién, errores mas comunes, tipos de cartas, respuesta a una ofer-
ta, auto candidatura

2.3 Instancia: convocatorias empleo/becas publico

3. El Proceso de Seleccion

3.1 La importancia del reclutamiento (criba curricular)

3.2 Definicion y realizacién de dinamicas de grupo

3.3 Definicion y realizacion de pruebas psicotécnicas

3.4 La entrevista de seleccién: fases de la entrevista y aspectos claves a tener en cuenta
4. Técnicas de busqueda de empleo y andlisis del mercado de trabajo

4.1 Red de contactos: La importancia de contar con una adecuada Networking profesional
4.2 Andlisis del mercado de trabajo de acuerdo a tu objetivo profesional

4.3 Meta-buscadores de empleo

5. La carrera investigadora

12. Andlisis de género en la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

UNIDAD 1. CONCEPTOS, TEORIAS Y SESGOS SEXISTAS
1.1 El género como categoria de analisis

1.2 Andlisis del sistema sexo/género en la investigacion

1.3 Sesgos sexistas en el proceso de investigacion

UNIDAD 2. INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
INVESTIGACION

A. Las exigencias legales en investigacion en materia de género
2.1. La igualdad de género como objetivo politico

2.2. El andlisis de género, una obligacion legal

18/65
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2.3 Género e investigacion en la Unién Europea

2.4 Género e investigacion en la legislacion espafiola: La Ley de Igualdad
2.5 Género e investigacion en la legislacion espafiola: Ley de la Ciencia
2.6 Género en investigacion como obligacién legal. Hoja de Ruta 2020.

B. El ciclo de la investigacién sensible al género

2.7 El ciclo de la investigacion

2.8 Los métodos de investigacion con enfoque de género

2.9 Fase de ideas

2.10 Fase de propuestas

2.11 Fase de investigacion

2.12 Fase de difusion

UNIDAD 3: ANALISIS DE GENERO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA VIDA
A. Andlisis de género en las ciencias sociales

3.1. ¢ Qué relevancia posee el género en este &mbito?

3.2. El andlisis del sistema sexo/género en las ciencias sociales

3.3. Andlisis de género en la historia

3.4. Andlisis de género en la economia

3.5. Andlisis de género en la psicologia

3.6. Andlisis de género en la sociologia

3.7. Técnicas de investigacién social con enfoque de género

3.8. Algunas pautas para integrar el enfoque de género en las distintas técnicas de investigacion social
B. Andlisis de género en las ciencias de la vida

3.9 ¢Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?

3.10 Sesgos de género en medicina

3.11 El género como determinante de la salud

3.12 Un apunte sobre las neurociencias

UNIDAD 4: GENERO E INVESTIGACION EN EL MEDIO AMBIENTE Y LAS
TECNOLOGIAS

A. Andlisis de género en el medio ambiente

4.1. {Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?

4.2. Sesgos de género en el medio ambiente.

4.3. La preocupacion por el género en el medio ambiente.

4.4. Género y cambio climatico.

4.5. Género y gestion sostenible de recursos.

4.6. Género y energias renovables.

4.7. Género y transporte publico.

B. Andlisis de género en tecnologia

4.8 ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
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4.4 Sesgos de género en la tecnologia
4.10 Género y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
4.11 Género y robética

4.12 Género y tecnologia doméstica y del cuidado

13. Etica de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Investigacion con la participaciéon de seres humanos

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigaciéon en seres humanos en los aspectos éticos.
2. Investigacion con la participacion de animales

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacion en animales en los aspectos éticos.
3. Proteccién de los trabajadores

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los trabajadores.

4. Proteccién del medio ambiente

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccién del medio ambiente.

5. Proteccion de datos de caracter personal

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los datos de caracter personal.

14. Propiedad intelectual e industrial.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

[

Derechos de autor y registros de los mismos.

N

. Licencias.

w

Propiedad intelectual y redes sociales.

4. Propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa.

o

Patentes y modelos de utilidad.

(2]

. Disefio industrial.

~

Privacidad y redes sociales.

o

. Derecho publicitario y derecho de los consumidores aplicado a Internet (Ley general de la publicidad).

©

15. Financiacién publico y privado de la investigacion.
Horas: 15
Formacioén: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

20/ 65

Aspectos del entorno digital (LSSI, Derecho aplicado a e-commerce, gestion y proteccién de dominios, contratacién y firma electrénica).
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Contenidos especificos:

1. A nivel publico estatal:

-Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion (1+D, FIS, etc.)

-Formacion y movilidad de investigadores predoctorales y postdoctorales.

-Adquisicion y mejora de infraestructuras.

-Ayudas destinadas a favorecer la colaboracién entre equipos de investigacion tanto a nivel nacional como internacional.
-Ayudas para la mejora de la interdisciplinariedad de estos equipos.

-Convocatorias Ramén y Cajal y Juan de la Cierva para potenciar la carrera investigadora de los jévenes con una trayectoria ya bien manifiesta y des-
tacada.

2. A nivel autonémico:

-Programa |+D+i

-Equipamiento e infraestructuras FEDER

-Formacion apoyo técnico I+D+i Garantia juvenil

-Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento - Plan GenT

-COVID-19. Ayudas de concesion directa a soluciones cientifico-innovadores directamente relacionadas con la lucha contra la Covid-19
3. A nivel universitario:

-Convocatoria de ayudas para la recualificacién del sistema universitario. (Margarita Salas, Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional).
-La financiacién de acciones especiales de investigacion.

-Doctorados industriales convocados por la Universidad de Valencia.

4. Proyectos europeos: Las convocatorias individuales Starting Grant, Consolidator Grant y Advanced Grant.

5. A nivel privado: Ejemplo: Premios innovacién Universitat de valéncia - Banco Santander.

16. Metodologia de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El método cientifico: Definicién y clasificacion

2. Planificacién de la investigacion cientifica: Delimitacion del problema, formulacién de los objetivos, seleccion del material y métodos, procedimientos
para la elaboracién y andlisis de los resultados

3. Publicacion de los resultados. El articulo cientifico y su estructura: Titulo, Autoria, Resumen y palabras clave, Introduccién, Material y Métodos, Re-
sultados, Discusién y conclusiones, Agradecimientos y reconocimientos, Referencias bibliograficas, Material Suplementario

17. Disefio y evaluacion de la eficacia de las intervenciones.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. El planteamiento general de la evaluacion.

2. Finalidad.

3. Objeto (dimensiones, categorias, variables, indicadores, referentes, criterios de evaluacion).
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3. Metodologia (cuantitativa, cualitativa, mixta, validez, fiabilidad y credibilidad).

4. Instrumentacion (seleccion, en el caso de aplicaciones de pruebas estandarizadas; adecuacion, adaptacion o elaboracién de instrumentos y técni-
cas).

5. Temporalizacién de las diversas actuaciones.

6. Tratamiento de la informacion:

-Programas informéticos para los datos cualitativos y cuantitativos.

-Anélisis textual.

7. Las audiencias destinatarias de las conclusiones, aportaciones y propuestas. El informe.

8. La composicién y conformacion del equipo evaluador y sus colaboradores.

18. Seleccidn, realizacion e interpretacién de técnicas estadisticas basicas en la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Estadistica descriptiva unidimensional:

-Escalas de medicion, tablas de frecuencia, graficos unidimensionales, medidas de una variable cuantitativa.
-Medidas de posicién (media aritmética, moda, mediana, medidas de posicién no central).

-Medidas de dispersion absoluta y relativa.

-Medidas de forma (simetria y asimetria; curtosis y apuntamiento).

-Medidas de concentracion.

N

. La curva normal. La distribucion t de Student.

w

. Probabilidad y variables aleatorias.

4. Inferencia estadistica (distribucién de la media muestral, intervalo de confianza, contraste de hipétesis).

o

. Muestreo: Tamafio de la muestra.

o

. Estadistica bidimensional (Tablas de frecuencia, la covarianza, la independencia).

(o2

. Correlacion y regresion lineal.

~

. Andlisis estadisticos de datos cualitativos (tablas de contingencia, distribucién Ji cuadrado).

19. Andlisis critico de la informacién cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Identificacién del problema por estudiar previamente no analizado.

2. Importancia del tema.

3. Descripcion de objetivos especificos concretos y adecuados al problema en estudio con sus correspondientes hipétesis.
4. Andlisis de la literatura contemplada. Marco conceptual.

-Enfoque metodoldgico.

-Seleccion de la muestra y tamafio muestral. Criterios de inclusion y exclusién. Método de muestreo y error muestral.
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-Periodo de realizacién del trabajo de campo.

-Protocolo utilizado de recogida de datos.

-Métodos estadisticos empleados para el andlisis de los datos.

4. Principales resultados: Su descripcion y solidez.

5. Discusion e implicaciones.

-Descripcion razonada e interpretacion de los resultados en esta investigacion

-Contraste y comparacién de los resultados descritos con lo ya publicado previamente en la literatura cientifica.

6. Conclusiones y comentarios finales.

Competencias con las que se vincula:

Competencias basicas:

CB 11 Dominio de las habilidades y métodos de investigacion.

CB 12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion.
CB 14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién, asi como de sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB 15 Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica, asi como con la sociedad en general acerca de los &mbitos de conoci-
miento concretos, en los modos e idiomas de uso habitual en la comunidad cientifica internacional.

Destrezas personales:

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
Critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias:

Incorporar la perspectiva de género en la practica investigadora.

Adquirir las habilidades personales que faciliten la insercién y desarrollo profesional.

Aplicar la ética en la investigacion cientifica.

Dedicacién maxima computable: 45 horas.

Lenguas de imparticién: Castellano, valenciano e inglés.

Caréacter: OBLIGATORIO.

Detalle y Planificacion: Las actividades transversales se realizaran a lo largo de los dos primeros cursos académicos, tanto para los estudiantes con de-

dicacién a tiempo completo como para los de tiempo parcial. El/la estudiante, con el visto bueno de su tutor y/o director, podra distribuirse el nimero de
horas (45 horas) de las actividades transversales a lo largo del periodo antedicho.

2. PROCEDIMEINTOS DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades superadas
por el/la doctorando/a se incorporaran al documento de actividades personalizado.

3. ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades superadas
por el/la doctorando/a se incorporaran al documento de actividades personalizado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No proceden actuaciones de movilidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Respecto a la supervision de tesis, los alumnos estaran sujetos a la normativa establecida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento%20de%20Estudios%20de%20Doctorado_cas.pdf

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, modifi-
cado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece respecto a la supervision de tesis:

Articulo 3. La Comision Académica del Programa de Doctorado
1. La Comisién Académica del Programa de Doctorado es la responsable de la programacién, coordinacion y supervision académica y docente de las
actividades del programa.

4. La Comisién Académica del Programa tiene las siguientes competencias:

a) Proponer en la Escuela de Doctorado la relacién de posibles doctores o doctoras para la tutorizacion y direccion de tesis doctoral, asi como lineas
de investigacion que se ofrecen.

b) Proponer la admisién en el programa de doctorado.

¢) Asignar a cada doctorando o doctoranda lo o los directores o directoras de la tesis doctoral y los tutores o tutoras de la tesis doctoral, asi como apro-
bar su modificacién de forma motivada.

d) Hacer publico los procedimientos que consideran oportunos a fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en su elaboracién como en el
proceso de evaluacion, antes de su depdsito.

e) Evaluar anualmente el documento de actividades personalizado y el plan de investigacion del doctorando o doctoranda.

f) A efectos de otorgar la mencién internacional en el titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro Estado, sea en una insti-
tucién de ensefianza superior o0 en una institucién de investigacion.

g) Todas aquellas otras competencias necesarias para el correcto desarrollo de sus funciones.

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspon-
diente Comisién Académica, en el plazo de tres meses, un tutor o tutora, que serd un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado
a la unidad o escuela que organice el programa.

2. Corresponde al tutor o tutora velar por la interaccién del doctorando o doctoranda con la Comision Académica y, en particular:
a) responsabilizarse de la adecuacién de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando o doctoranda de acuerdo con el programa;

b) orientar el estudiante en la eleccién de los cursos, seminarios u otras actividades no regladas dirigidas a la formacion investigadora.

Articulo 5. La direccion de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de tres meses desde su matricula,
un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor. Esta asignacién podra recaer en cual-
quier doctor o doctora con experiencia investigadora debidamente acreditada y con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste
sus servicios. Una tesis doctoral puede ser codirigida como maximo por tres doctores o doctoras.

2.Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podréa dirigir o codirigir mas de 10 tesis doctorales a la vez.

3. El director o directora podra renunciar a las tareas de direccion del estudiante mediante escrito de renuncia motivado presentado a la Comisién Aca-
démica del Programa de Doctorado, la cual, si procede, resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el
doctorado.

4. La Comisién Académica podra modificar, con audiencia del doctorando o doctoranda y de los directores y directoras, y, siempre que concurran razo-
nes justificadas, el nombramiento del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacién de la tesis.

5. La normativa general de la Universitat de Valéncia que regulo la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos la funcion de tutori-
zacion y de direccion de tesis doctoral.
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La Comisién fomentard la direccién de tesis doctorales por parte de los profesores/investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el
programa, atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de investigacion en las que desarrollar su tesis, la igualdad de
oportunidades entre los investigadores y la disponibilidad de los mismos.

Las labores de tutorizacion del doctorando y de direccién de tesis son reconocidas como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesora-

do tal y cdmo se aprob6 en el Consejo de Gobierno de la Universidad del 30 de octubre de 2012 se reconocen 20 horas por cada lectura de tesis o0 30

en caso de ser doctorado internacional, pudiendo solicitarse en los dos cursos siguientes a la lectura de tesis, cuando haya codireccién se repartira en-
tre los/las diferentes directores/as

Asimismo, la Comision facilitara la supervision multiple en aquellos casos justificados académicamente, como pueden ser co-direccién de tesis por par-
te de un director experimentado y un director novel, o la co-tutela de tesis en lineas de investigacion interdisciplinares.

Se impulsara la colaboracién con otras universidades y centros de investigacion internacionales en el &mbito del doctorado, favoreciendo la co-direc-
cién de tesis por parte de expertos externos de reconocido prestigio.

Asi mismo establece en su articulo 9 que la Universitat de Valéncia podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacion de te-
sis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabili-
dad de al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio.

Por otra parte, se promovera la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.
Esta presencia viene siendo ya garantizada por la normativa existente en la UV sobre los requisitos para la defensa y presentacion de la tesis doctoral ,
gue han de emitir informes favorables previos a la lectura de la tesis.

Asimismo, la regulacién existente sobre composicion de tribunales de tesis garantiza la participacion de miembros externos de la Universitat de Valén-
cia.

La Comisién Académica del programa es nombrada por la Comisién de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia a propuesta de la Facultat
d'Infermeria i Podologia. Esta integrada por cinco profesores/as doctores/as que retinen los siguientes perfiles y cargos:

Un/arepresentante del equipo decanal con experiencia acreditada en las lineas de investigacion recogidas en el programa de doctorado

Un/a profesor/a doctor/a representante nombrado por la Junta de Facultat con experiencia acreditada en las lineas de investigacion recogidas en el programa de
doctorado

Tres profesores/as doctores/as representantes de |os programas méster con acceso al programay con experiencia acreditada en las lineas de investigacion recogi-
dasen el el mismo.

La Universitat de Valéncia dispone de un "Documento de Compromiso Doctoral" aprobado por la Subcomisién de Doctorado de fecha 17 de octubre de
2011, en el que se definen los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de asegu-
rar la consecucién de los objetivos definidos en el Programa durante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral, y el firmante del documento de com-
promiso doctoral. En sintesis, en este documento se establecen:

- Compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

- Se definen las Obligaciones y dedicacion del director de la Tesis: compromiso de regularidad, motivacion de iniciativas autbnomas, caracter original e
innovador del proyecto y coherente con la Linea de investigacion.

- Obligaciones y dedicacion del Doctorando: Informar al director regularmente sobre la evolucién del trabajo, de sus resultados y compromiso de seguir
las observaciones que le haga el director.

- Confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacién para los
fines correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al doctorando los derechos de propiedad intelectual o industrial que le co-
rrespondan de acuerdo con la legislacién vigente.

- Resolucion de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado debera actuar de mediador.

Se indica el enlace al Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia:

https://www.uv.es/escoladoct/NORMATIVA/CODIGO_DE_BUENAS%20_PRACTICAS_ED-UV.pdf

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, modifi-
cado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece el siguiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican:

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas los
sera asignado por parte de la correspondiente Comisiéon Académica, en el plazo de tres meses, un
tutor o tutora, que sera un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado a la

unidad o escuela que organice el programa.
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Articulo 5. La direccioén de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de tres meses desde su matricula,
un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor.

Articulo 6. Documento de compromiso doctoral

Con posterioridad a la formalizacién de la matricula por primera vez, el doctorando o doctoranda, la Universidad, su tutor o tutora, si procede, y su di-
rector o directora tendran que subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucion de
conflictos que se puedan plantear, los aspectos referidos a la propiedad intelectual o industrial y, en general, a las funciones de supervisién de la activi-
dad investigadora del doctorando o doctoranda.

Articulo 7. Documento de actividades y plan de investigacion de los estudiantes de doctorado

1. Una vez matriculado por primera vez se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento de actividades personalizado, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis de doctorado, con el fin de
la revision por el tutor o tutora y el director o directora de tesis y su evaluacion por la Comision Académica del Programa de Doctorado correspondiente.

2. Antes de que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director o direc-
tora; este plan tendra que incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificaciéon temporal, asi como el informe favorable de la Comision de
Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valéncia en los casos sefialados.

Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en el programa de doctorado y tendra que ser avalado por el tutor o tutora y por el director o
directora.

3. Seréan objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacién que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras biolé-
gicas humanas, la experimentacion animal y la utilizacion de agentes biolégicos patégenos u organismos modificados genéticamente.

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluard el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que ten-
dran que emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacion positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evalua-
cién negativa, que tendra que ser motivada, el doctorando o doctoranda tendra que ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo cual
tendra que elaborar un nuevo plan de investigacion.

Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Contra estas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que resolverd, previo informe de la Escuela de Doctorado, el rector o persona en
quien delegue.

5. Para la matricula de los afios sucesivos seréd necesario un informe favorable de este documento de actividades personalizado y del plan de investi-
gacion por parte de la Comisién Académica.

6. Estos documentos tendran que inscribirse y registrarse en la Escuela de Doctorado.
www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento%20de%20Estudios%20de%20Doctorado_cas.pdf

En lo referente a la oferta para los estudiantes de estancias en otros centros, cotutelas y menciones europeas, la Universitat de Valéncia mantiene
numerosos convenios de colaboracién con diferentes universidades tanto nacionales como extranjeras que amplian las posibilidades de desarrollo del
programa de doctorado que se presenta. En la relacién que se adjunta se incluye informacién sobre aquellas universidades que ofertan programas de
doctorado en enfermeria y que han mantenido en los Ultimos afios una relacion de colaboracién e intercambio mas directa con la Facultat d'Infermeria i
Podologia de la Universitat de Valéncia.

Si bien las experiencias de colaboracién hasta la fecha han sido exclusivamente a través del programa Erasmus o del Programa de Relaciones Inter-
nacionales, los convenios suscritos, la existencia de programas de doctorado especificos para enfermeria y las experiencias previas, nos garantizan la
viabilidad de las posibles estancias, cotutelas y menciones necesarias para que los estudiantes de doctorado completen o amplien su formacién o pue-
dan elaborar su tesis doctoral en el marco de la normativa europea (tesis doctoral con mencion europea).

Por otra parte, las particularidades de la oferta de estas actividades en las diferentes universidades hacen posible que tanto el alumnado matriculado a
tiempo completo, como el matriculado a tiempo parcial puedan planificar las estancias y otras actividades segln sus circunstancias personales y profe-
sionales. La Comisiéon Académica del Programa seré responsable tanto de incentivar este tipo de colaboraciones asi como de la difusién, organizacion,
seguimiento y control de las mismas.

UNIVERSIDAD PAIS PROGRAMA DE DOC- DIRECCION WEB COORDINADOR/A PRO-
TORADO GRAMA

ROVIRA | VIRGILI ESPANA CIENCIAS DE LA EN- http://www.urv.cat/ Dra. Carme Ferré Grau
FERMERIA estudis/docto-

rat/oferta_doctorat.html

ALICANTE ESPANA CIENCIAS DE LA SA- http://cvnet.cpd.ua.es/ Prof® Ana Laguna
LUD webcvnet/planestu-
dio/planestudiond.aspx?
plan=1109#
"UNIVERSITA DEGLI MODENA (ITALIA) "CLINICAL AND EXPE- http://www.unimore.it/ Prof? Paola Loria
STUDI DI MODENA E RIMENTAL MEDICINE: didatti-
REGGIO EMILIA" ca/dottorato.html?id=2
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UNIVERSIDAD DE SAO BRASIL ENFERMAGEM NA http://www.ee.usp.br/ Prof.2 Dr.2 Katia Grillo
PAULO SAUDE DO ADULTO pos/proesalindex.php? Padilha

dm=13
UNIVERSITY OF ADE- AUSTRALIA DOCTOR OF NURSING http:// Dr. Rick Wiechula
LAIDE health.adelaide.edu.au/

nursing/downloads/fu-

ture-students/postgra-

duate-research/nur-

sing-doctor.pdf
FLORIDA INTERNATIO- EEUU DOCTOR IN NURSING http:// Dr. AnahidKulwicki
NAL UNIVERSITY www.cnhs.fiu.edu/nur-

sing/graduate/phd
UNIVERSITY OF EEUU DOCTOR IN NURSING http:// Prof? KathleenDwyer
OKLAHOMA nursing.ouhsc.edu/

Academic-Pro-
grams/phd.cfm

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

PREAMBULO

El Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece un nuevo marco normativo que desa-
rrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidas en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccion dada por la Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realizan las mismas universidades, en ejercicio de su autonomia, con el fin de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las universidades.

De acuerdo con esto, el objetivo de este reglamento es desarrollar, en el &mbito propio de la Universidad de Valencia y en ejercicio de su autonomia, la
regulacion del proceso de elaboracion y lectura de la tesis doctoral con que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se han querido equilibrar,
por una parte, las necesarias garantias formales de un procedimiento que debe procurar la méaxima calidad de las tesis doctorales, con la simplificaciéon
de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal como aconsejaba tanto la experiencia acumulada como la comparacién de
las regulaciones de otras universidades.

En este sentido, y para dar cumplimiento a lo que disponen el real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, y el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa basica en
materia de estudios de doctorado, se aprueba este reglamento sobre depésito, evaluacién y defensa de la tesis doctoral.
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Articulo 1. Deposito de la tesis doctoral

A los efectos de este computo no se deben computar las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

Asimismo, debe cumplir otros requisitos formales que pueda establecer la Universidad de Valencia.

-Escudo de la Universidad de Valencia.

-Denominacién de los estudios de doctorado cursados.

-Titulo de la tesis.

-Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda.

-Nombre y apellidos de los directores o las directoras de tesis.

-Mes y afio de la solicitud del depdsito.

Finalizada la elaboracion de latesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o las directoras y del tutor o latutora de tesis (en su caso), € doc-
torando o la doctoranda debe solicitar ala comision de coordinacion académica del programa de doctorado la autorizacion para depositarla en un plazo no supe-
rior atres afios, contados a partir de laadmisién al programa de doctorado, si latesis es atiempo completo, o de cinco afios, si latesis es atiempo parcial.

Si transcurridos | os afios correspondientes, el doctorando o la doctoranda no ha presentado la solicitud de depésito de latesis, la persona interesada puede solici-
tar ala comision de coordinacion académica de programa de doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacion completa, que se puede ampliar por un afio
més en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacién atiempo parcial, prorrogable excepciona mente por un afio més.

El doctorando o |a doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo méaximo de un afio, prorrogable por otro afio més. Esta solicitud se
debe dirigir alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado.

Latesis doctoral debeincluir: introduccién, metodologia, resultados, conclusiones finales y referencias bibliogréficas, adaptadas en todo caso al campo cientifico
delatesis doctoral.

En laportada de la tesis debe figurar, al menos, la siguiente informacién:

Lasolicitud del depésito debe ir acompafiada de |os siguientes documentos:

El original o una copia compulsada del informe favorable de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por €l tutor o latutorade latesis, en su
caso.

Un gjlemplar de latesis en formato PDF.

Unarelacion de sei's expertos ¢con sugerencia de tribunal titular y suplente por parte del director o la directora de la tesis¢, que puedan formar parte del tribunal
encargado de juzgarla, en laque se debe concretar la experienciainvestigadora de los miembros propuestos. En todo caso, se deben cumplir los requisitos del ar-
ticulo 3.1. Esta propuesta debe cumplir los requisitos que establece |a legislacion vigente sobre laigualdad de género.

El curriculo del doctorando o la doctoranda, un resumen de latesisy el documento de actividades en formato PDF o similar.

L os documentos complementarios que establ ece esta normativa para tesis presentada como compendio de publicaciones, tesis redactada en lenguas diferentes de
las oficiales de la Universidad de Valencia, mencion internacional de doctor, cotutela de tesis doctoral y tesis sometida a procesos de proteccion de datos.

Las autorizaciones, permisos, licencias 0 informes que sean preceptivos respetando, en su caso, €l anonimato.

En el plazo de diez dias, |a comision de coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente debe autorizar el depdsito provisional delatesisy
remitirlaalos expertos para que lo evalGen, iniciando asi |os tramites administrativos oportunos. Si observa que la solicitud no posee los requisitos o que falta do-
cumentacion, requerird al doctorando o la doctoranda para que, en el plazo de 10 dias, enmiende la solicitud y aporte los documentos oportunos, con indicacion
que, si no lo hace asi, se entendera que desiste de su peticiéon, de acuerdo con una resolucion dictada a este efecto.

L os expertos disponen de un plazo méaximo de un mes para emitir los informes de valoracion. Los informes de valoracién tienen que ser remitidos ala persona
interesada, al director o ladirectorade latesisy alacomision de coordinacion académicadel programa de doctorado, y, serén tenidos en cuentaen el acto dela
defensa

En €l plazo de diez dias después de la recepcion de losinformes, y si @ menos cinco son favorables ala defensa, la comisién de coordinacion académicadel pro-
grama de doctorado podré autorizar el deposito definitivo de latesis doctoral, se haralainscripcion y remitird el expediente ala Escuela de Doctorado. Si hay dos|
0 mésinformes no favorables, se denegara el depdsito de latesis doctoral. En caso que algiin experto o experta no responda en el plazo fijado, este experto o ex-
perta sera sustituido, a propuesta de la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado, para que en siete dias remita el informe de valoracion.

El gjemplar autorizado de |a tesis debe permanecer depositado en |a secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o la doctoranda, por un pe-
riodo de 6 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del depdsito en laweb. Durante este periodo de depdsito, cualquier doctor o doctora puede
examinar latesisy formular, por escrito, las consideraciones que considere oportunas, sobre su contenido, ala Escuela de Doctorado.
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Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctor al

1. LaEscuelade Doctorado, en €l plazo méximo de diez dias, contados a partir de la fecha de |la autorizacion definitiva del depdsito indicada en el articulo 1.9 de
este reglamento, y alavista de la documentacion recibida, tiene que decidir si autoriza o no ladefensade latesis. Si o considera conveniente, la Escuela de Doc-
torado puede solicitar un informe a especialistas externos ala Universidad de Valencia. En este caso, €l plazo méximo pararesolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de latesis, |a Escuela de Doctorado debe comunicar este hecho a doctorando o la doctoranda, alos direc-
tores o las directorasy alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado. En la comunicacion se deberén indicar las razones de la decision. En
este supuesto, si el doctorando o la doctoranda quiere volver a depositar latesis doctoral en la Universidad de VValencia, debera solicitar previamente la autoriza-
cién alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado, de acuerdo con |o que establece este reglamento.

3. SilaEscuelade Doctorado autorizala defensa de latesis doctoral, debe proponer, en el mismo acto, €l tribuna: presidente o presidenta, secretario o secretariay
vocal, asi como los suplentes respectivos con el orden de suplencia. Acto seguido, la Escuela de Doctorado notificaré esta propuesta a doctorando o la doctoran-
da, alosdirectores o |las directoras delatesisy a coordinador o coordinadora de la comisién académica del programa de doctorado.

4. LaEscuelade Doctorado, si lo considera conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la propuesta de la comision de coor-
dinacion académica del programa de doctorado; en este caso, debera comunicar la designacion a esta comision, a director o la directora de latesis doctora y al
doctorando o ladoctoranda. A los nuevos expertos se les hara llegar un ejemplar de latesis doctoral para que en siete dias remitan el informe de val oracion.

5. El nombramiento del tribunal serd comunicado a sus miembros, y alos miembros titulares se les remitird un ejemplar de latesis junto con losinformes de los ex-
pertos. Los miembros del tribunal deben aceptar su designacion al rector o larectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera aceptado
este nombramiento. En caso de renuncia, deberan comunicar esta circunstancia también ala Escuela de Doctorado para que esta proponga un suplente.
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Articulo 3. Composicion del tribunal

1. El tribunal estardformado por trestitulares (presidente o presidenta, secretario o secretariay vocal) y tres suplentes, todos ellos con el grado de doctor y una ex-
perienciainvestigadora acreditada.

A estos efectos, si se trata de profesorado permanente que pueda tener acceso al sistema de evaluacion de la actividad investigadora llevado a cabo
por la CNAI, tienen que acreditar al menos un minimo de un sexenio reconocido en los Ultimos 10 afios. En el resto de casos, se les requerird un mini-
mo de cinco contribuciones relevantes, de las cuales al menos tres tienen que ser publicaciones cientificas indexadas o publicadas en otros medios de
reconocido prestigio en el area, en los Ultimos 10 afios, excepto autorizacion expresa de la Escuela de Doctorado, a peticion de la comisién de coordi-
nacion académica.

1. Enel tribunal actuante tiene que haber una mayoria de miembros externos ala Universitat de Valéncia, cumplir lanormativa de igualdad, y no puede haber dos
miembros de la misma institucion.

2. No pueden formar parte del tribunal los directores o las directoras de latesis ni € tutor o latutora, salvo que se trate de una tesis presentada en el marco de acuer-
dos bilaterales de cotutela con universidades extranjerasy asi lo indique el convenio firmado atal efecto.

3. Encaso de que el doctorando o la doctoranda solicite lamencién internaciona al titulo de doctor, a menos uno de los miembros del tribunal tiene que pertenecer
aalgunainstitucion de educacion superior o centro de investigacion no espafioles, y debera acreditar que ocupa una plaza o puesto de trabajo con vinculacién es-
table; ademés esta persona tendra que ser diferente del responsable de la estancia de la personainteresada.
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Articulo 4. Convocatoria del acto de defensa de latesisdoctoral

1. El presidente o lapresidentadel tribunal convocael acto de defensade latesis. El secretario o |a secretaria tiene que comunicar la convocatoria con una antela
cién minimade 7 dias naturales alarealizacion del acto, tanto alos miembros del tribunal como a Centro al que esté adscrito el programa de doctorado para que,
con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie ladefensade latesis en el tablon de anuncios del centroy en el tabl6n de anuncios electronico oficial de la Univer-
sitat de Valencia

2. El acto de defensade latesis doctoral debera realizarse en un plazo méximo de tres meses contados a partir del dia siguiente de lanotificacion al presidenteo ala
presidentadel tribunal de su designacion, salvo circunstancias excepcional es apreciadas por la Escuela de Doctorado.
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Articulo 5. Defensa, evaluacion y calificacion delatesis doctor al

Ladefensade latesis doctoral, que se hard en un acto pablico, ha de comenzar con la exposicién y la defensa ante los miembros del tribunal, a cargo del docto-
rando o la doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion habré una discusion con estos, que podrén formular preguntasy pedir |as aclaracio-
nes que consideren adecuadas. En casos debidamente justificados podrén usarse sistemas de videoconferencia, segiin la normativa de la Universitat de Valencia
Los doctoresy las doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en laforma que sefiale el presidente o la presidenta del tribu-
nal.

Acabada la defensay la discusion de latesis, cada miembro del tribunal ha de emitir un informe, y el tribunal otorgard mediante un acta la calificacion global de
latesis de acuerdo con la escala siguiente: no apto, aprobado, notable o sobresaliente. Con esta finalidad, el tribunal que evalUe latesis dispondradel curriculum
y del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, que no daré lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si que constituiran un instrumento de eva-
luacion cualitativa que complementaré la evaluacion de latesis doctoral. Igualmente, dispondré de los informes de los expertos que habran sigo considerados por
€l doctorando o ladoctoranda en el acto de la defensa publica (art. 1.8).

El secretario o la secretariadel tribunal tendré que entregar el acta de calificacion ala secretaria del Centro correspondiente junto alaficha TESEO, o fichaque
reglamentariamente |a sustituya debidamente firmada, lajustificacion del depdsito de latesis en el repositorio institucional delaUV.

Si lacdlificacion global es ¢sobresaliente, el tribunal podréa otorgar la mencién cum laude si hay unanimidad en este sentido. A este efecto, los miembros del tri-
bunal han de depositar € voto en sobres cerrados, que se remitiran a la Escuelade Doctorado, donde se abrirén. En caso de unanimidad, el secretario o la secreta-
riade la Escuela de Doctorado tiene que expedir el acta correspondiente, que seincorporard a expediente académico. Asi mismo cada miembro del tribunal ten-
dré que entregar a secretario o la secretariadel tribuna su voto en un sobre cerrado indicando si consideralatesis doctoral merecedora de premio extraordinario.
El secretario o la secretariadel tribunal remitira también estos sobres a la Escuela de Doctorado.

Unavez aprobada, la Universitat de Vaénciaarchivaralatesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto. En circunstancias
excepcionales determinadas por la comision de coordinacion académicadel programa de doctorado, como por ejemplo las tesis cifradas 0 sometidas a proteccion
de datos, y con €l visto bueno de la Escuela de Doctorado, se puede eximir de la obligacion de publicar latesis en el repositorio de contenidos digitales. En este
caso, ha de sefidlarse que latesis doctoral no tiene acceso publico.
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Articulo 6. Incidencias

1. Paraqueel tribunal pueda actuar validamente, es necesariala presencia de |os tres miembros que lo componen.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis, este no puede realizarse por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o
la presidenta del tribunal, este o esta podra hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que habra de tener lugar dentro de los 15 dias siguien-
tes. En este caso, la convocatoria ha de comunicarse a las mismas personas a las que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de
48 horas.

1. Entodoslos casos han de respetarse las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de | os tribunales que establece esta normativa. Si finamente el
acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable a doctorando o la doctoranda, la Escuela de Doctorado tendra que nombrar un nuevo tri-
bunal de evaluacion de latesis doctoral, de conformidad con €l procedimiento que establece esta normativa.
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Articulo 7. Tesisdoctoral presentada en unalengua diferente delas oficiales de la Universitat de Valencia

1. LaEscuelade doctorado puede autorizar lalectura de unatesis doctoral que haya sido redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o artistico diferente]
delas oficiadles delaUniversitat de Valéncia

2. Entodo caso, ademés de la documentacion sefialada en esta normativa, €l doctorando o la doctoranda ha de incluir en latesis doctoral un resumen amplio redac-
tado en una de las lenguas que son oficiales en laUniversitat de Valéncia, en el cua en todo caso tienen que figurar |os objetivos, la metodologiay las conclusio-
nes de latesis con una extension comprendida entre 4000 y 8000 palabras.

CSV: 689828909902540612269870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Articulo 8. Tesisdoctoral presentada como compendio de publicaciones

Puede presentarse en la Universitat de Vaéncia unatesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta |os siguientes requisitos,
excepto casos excepcional es autorizados por la Escuela de Doctorado.

El doctorando o la doctoranda tiene que presentar un minimo de tres articul os, ya publicados o aceptados en revistas indexadas en algun indice internacional co-
mo por gjemplo JCR (WoS) y/o SIR (Scopus) en el caso de Ciencias Sociales, y hade ser el primer firmante de todos | os trabajos que presente. En caso contrario,
ano ser que en el campo de conocimiento de latesis se use un convenio especifico de ordenacion de lafirma de los articul os, hace falta que justifique su lugar de
firma. En caso de que no se puedan cumplir los requisitos anteriores, cada comision de coordinacién académicadel programa de doctorado correspondiente deter-
minard, en cada caso, el factor de impacto que han de tener las publicaciones en los indices bibliogréficos.

Latesis hadeincluir un resumen global de latemética, de los principales resultados y de las conclusiones, que justifique la aportacion original del autor o autora,
redactado en cualquiera de las lenguas oficiales, con un minimo de 4000 palabras.

Como anexo se incluiré una copia completa de |os trabajos publicados o admitidos para su publicacion, en e que figuren claramente, el nombre'y filiacion de to-
dos los coautores de los trabajos y |a referencia completa de larevista en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacion. En este Ultimo
caso, debe adjuntarse un justificante de la admisién y lareferencia completa de larevista ala que se han enviado.

L os requisitos adicionales que pueda establ ecer a este efecto la Escuela de Doctorado.

Para presentar la solicitud de depdsito, ademés de los documentos que se especifican en el apartado anterior, es necesario presentar |os siguientes documentos:

Un escrito del director o la directora de latesis sobre el factor de impacto, o categorizacion de larevista, de las publicaciones que se recogen en latesis doctoral .
En el caso de que se presenten uno 0 més trabajos realizados en coautoria, es necesario aportar un informe de los directores o las directoras de latesis en el que
se especifique exhaustivamente cudl ha sido la participacion del doctorando o la doctoranda en cada articulo, si aguno de los coautores de alguno de los trabajos
presentados en latesis doctoral ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para larealizacion de otratesis doctoral y, si es el caso, las circunstancias
justificativas que el doctorando o la doctoranda no sea el primer firmante de alguno de |os trabajos.
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Articulo 9. Mencion internacional al titulo de doctor

1. Sepuede otorgar lamencion internacional al titulo de doctor, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
a Que durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando o |a doctoranda haya realizado una estancia minima de tres
meses en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio fuera de Espafia, suficientemente acreditaday con financiacién a
través de convocatorias competitivas para estancias cortas, en las que haya cursado estudios o haya realizado trabajos de investigacion. Laestanciay las
actividades deberan haber sido avaladas por €l director o ladirectoray autorizadas por la comision académica del programa de doctorado, y seré necesa
rio que seincorporen al documento de actividades del doctorando o la doctoranda.

En el caso de que la estancia no disponga de financiacion competitiva, la comisiéon de coordinacién académica del programa de doctorado correspon-

diente tendr& que comunicarlo a la Escuela de Doctorado, que dispondra de quince dias para solicitar, en su caso, las aclaraciones oportunas. En todo
caso, el formato de solicitud de estancia debe incluir el CV de la persona responsable de la estancia, el del director o directora del equipo receptor y el
plan de trabajo que hay que llevar a cabo.

1. Quepartedelatesisdoctoral, d menosel resumeny las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habitual es para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, diferente de cualquierade |as lenguas oficiaes en Espafia, sin perjuicio del articulo 7.2. La comisién de coordinacion
académica de cada programa de Doctorado podré pedir, previajustificacion, que lamayor parte de latesis o su totalidad sea redactada o sea defendida en unalen-
guaextranjera. Este apartado no es aplicable paralas estancias, los informes y los expertos que procedan de un pais de habla hispana.

2. Que hayan informado positivamente sobre latesis, previamente alalectura, un minimo de dos expertos o expertas con experiencia investigadora acreditada que
pertenezcan a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no esparioles.

3. Que hayaformado parte del tribunal evaluador de latesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucion de educacion superior o centro de investiga-
cién no espafioles, con vinculacion estable, igual o superior a5 afios, con €l titulo de doctor y con experienciainvestigadora acreditada, siempre que no sea el res-
ponsable de la estancia mencionada en el apartado a).

1. Ladefensadelatesistiene que realizarse en launiversidad donde el doctorando o |a doctoranda esté adscrito/a. El doctorando o la doctoranda que quiera solicitar,
la concesion de lamencion de ¢doctor internacional ¢, ha de hacer constar esta circunstancia ala hora de pedir |a autorizacion de depdsito de la tesis doctoral.
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Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lecturai publicacion de unatesis doctoral de la Universitat de Valen-

cia que esté sometida a procesos de proteccion i/o transfer encia de tecnologia i/o de conocimiento

1. Findizadalaelaboracién delatesis doctoral, el doctorando o la doctoranda que quiera que la autorizacion, ladefensay la publicacion de su tesis doctoral en el
repositorio instituciona se efectuie de conformidad con las especialidades que establece este articulo, lo ha de solicitar ala Escuela de Doctorado.

2. Lasolicitud, que hade formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los model os normalizados que a este efecto le facilite la Escuela de Doctorado,
ha de presentarse en el Registro General de la Universitat de Valenciai tiene que ir acompafiada de |os documentos siguientes:

1. El origina o una copiacompulsadadel informe favorable ala solicitud de los directores o |as directoras de latesis doctoral, ratificada por el tutor o latutoradela
tesis, en su caso.

2. Une¢emplar delatesis cifradafirmada por el doctorando o la doctoranday por los directores o |as directoras de latesis. El ejemplar de latesis cifrada ha de per-
mitir hacerse unaidea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, solo es necesario encriptar 10s elementos que sean indispensables para asegurar la protec-
cion i/o transferencia de los resultados.

3. El origina o una copia compulsada de los documentos que acrediten que latesis doctoral esté sometida a procesos de proteccion o transferencia de conocimiento
y tecnologia.

1. LaEscuelade Doctorado puede requerir a doctorando o la doctoranda para que modifique el contenido y/o el formato del gjemplar cifrado de latesis doctoral, y
también para que aporte toda |a documentacion complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

2. LaEscuelade Doctorado ha de resolver esta solicitud en el plazo méaximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacion de la solicitud
en el Registro de General dela Universitat de Valéncia. La solicitud sdlo sera aceptada cuando quede acreditado que el secreto es absol utamente indispensable
para el éxito del proceso de proteccién y/o transferencia. La Escuela de Doctorado ha de notificar el acuerdo al doctorado o la doctoranda, y en caso de que sea
favorable también se ha de comunicar alos directores o las directoras de latesis y ala comisién de coordinacion académica del programa de doctorado responsa-
bledelatesis.

3. LaEscuelade Doctorado tiene el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de lastesis doctoralesy ha de firmar 1os compromisos
de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para hacer proceder ala proteccion. Los compromisos de confidencialidad firmados se-
ran custodiados por la Escuela de Doctorado y podré facilitarse una copiaa doctorando o ladoctoranda, si 1o solicita.

4. SilaEscuelade Doctorado haresuelto favorablemente sobre la solicitud, latesis doctoral que se facilita ala comision de coordinacion académica del programa
de doctorado para que autorice el depdsito, como también latesis que seré objeto de depdsito, es el ejemplar de latesis cifrada que haya sido autorizada por la Es-
cuela de Doctorado. En caso de que la comision de coordinacion académica del programa de doctorado lo solicite, la Escuela de Doctorado puede autorizar €l ac-
ceso a ejemplar completo de latesis doctoral a dos personas designadas por |a comisién de coordinacion académicadel programa de doctorado, entre sus miem-
bros, para que examinen y hagan un informe parala mencionada comision. Las personas designadas tienen que haber firmado, previamente, el compromiso de
confidencialidad correspondiente.

5. Losmiembros de |os tribunales que han de juzgar la tesis doctoral, alos cuales hay que advertir expresamente que |a tesis estd sometida a procesos de proteccion
y/o transferencia, pueden solicitar el acceso alaversion completa de latesis doctoral en papel y tienen la obligacion de devolverlaen e acto de ladefensay man-
tener secreto y confidencialidad absolutos sobre su contenido. Previamente ala remision de latesis doctoral, los miembros del tribunal tienen que entregar ala
Escuela de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente por el periodo de tiempo necesario para efectuar la proteccion, debidamente firmado.
En estos casos, laremision de la documentacion alos miembros del tribunal, laha de redlizar |a Escuela de Doctorado.

6. Lapublicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se efectuard, si procede, cuando haya culminado el proceso de proteccion y/o transferencia de
conocimiento, circunstancia que el doctorando o la doctoranda ha de comunicar debidamente ala Universitat de Valéncia
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Articulo 11. Tesisdoctoral en régimen de cotutela

1. Les tesis en régimen de cotutela se regulan por el convenio aprobado entre las universidades correspondientes. Y en todo aquello que no esté pre-
visto en el convenio, se aplicara el presente reglamento.

CSV: 689828909902540612269870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Disposicion transitoria

Los procedimentos de depdsito, evaluacion y defensa de tesis doctorales iniciadas antes de la entrada en vigor de esta norma se han de tramitar y re-
solver de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacién de la solicitud de depdésito provisional.

Disposicion final

Esta norma entra en vigor el dia siguiente de ser aprobada por Consejo de Gobierno.
Aprobado por ACGUV 29-XI-2011. Modificado por ACGUV 28-11-2012, ACGUV 29-X-2013, ACGUV 28-VI-2016 y ACGUV 31-X-2017.
www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento_deposito_castellano

6. RECURSOS HUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Senescencia celular y marcadores inmunitarios e inflamatorios en
patologias cronicas

02 Cuidado a personas con procesos cronicos y sus familias

03 Cuidados a las personas en riesgo o que padecen heridas
complejas

04 Atencion paliativaintegral, humanizacion de la atencion sanitaria
y validacion de instrumentos de medida aplicables a entorno
asistencia

05 Sindrome de fragilidad, deterioro cognitivo y delirium

06 Problemas de salud relacionados con €l cancer y su tratamiento

07 Consecuencias fisicas y emocionales del estigma hacia personas
con problemas de salud mental

08 Formacion en cuidados paliativos para profesionales de
enfermeriay metodol ogias docentes aplicadas ala formacion en
grado de enfermeria

09 Infanciay Medio Ambiente

10 Contaminacion atmosférica, meteorologia, climay salud

11 Actividad fisica, entorno escolar y promocion de la salud

12 Estilos de viday salud en poblaciones especiales

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

La descripcion de los equipos y las lineas de investigacion, asi como la relacién del profesorado colaborador del programa de doctorado y de las tesis
doctorales leidas figuran en el anexo de este apartado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valencia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracion de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccion de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis o0 30 horas en caso de tesis con mencion internacional. Esta reduccién se disfrutara en uno de los dos cursos si-
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guientes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

1.- Recursos de la Facultat d’Infermeria i Podologia de la Universitat de Valen-
cia

La Facultat d'Infermeria i Podologia (FIP) de la Universitat de Valéncia es el
organo responsable del Programa de Doctorado. Sus instalaciones se han
ampliado en el curso académico 2011-2012, con el objeto de dar soporte tan-
to a los estudios de grado como a los de post-grado incluyendo doctorado.

Entre los servicios de uso comun que estan a disposicion del alumnado de
doctorado destacan el salon de actos, dos salas de reuniones, un salén de
grados con capacidad para 45 asistentes, despachos del profesorado, don-
de se realizan tutorias de caracter individualizado y dos aulas de recursos in-
formaticos con dotacion de una plaza de operador informatico responsable de
la administracion de redes, sistemas operativos, programacion de utilidades y
apoyo a cualquier requerimiento informatico.Todos los espacios descritos es-
tan equipados con las mas modernas infraestructuras multimedia que inclu-
yen: pantalla interactiva de proyeccién, proyector de video, y sistema de au-
dio. Ademas, en todo el centro se dispone de conexion de red, tanto cableada
como inalambrica (red Eduroam).

Especificamente destinado para el programa de doctorado se dispone de un
laboratorio de investigacion y un aula con equipamiento informatico y recursos
necesarios para el desarrollo de los proyectos de investigacion. En este senti-
do, las licencias de Software suscritas por la Universitat de Valencia permiten
el acceso del alumnado a recursos de informacion cientifica, bases de datos y
herramientas de gestion y analisis de datos necesarias para cumplir las activi-
dades del programa con suficientes garantias.

Asimismo, ademas de los recursos informaticos y teleméaticos de la FIP el
alumnado de doctorado tiene también a su disposicion el acceso a la red de
bibliotecas, en especial, la Biblioteca de Ciencias De la Salud Pelegri Casano-
va, que abarca informacion bibliografica documental y electrénica de las areas
de conocimiento de medicina, enfermeria, odontologia y otras ramas de las
ciencias de la salud. al igual que permite el acceso directo (en especial para
los estudiantes de doctorado) al Centro de Documentacion Europea, CIDEC e
INFOSUD. Su enlace de acceso es:

http://www.uv.es/infosud/recursos.html

La FIP proporciona también apoyo al Programa de Doctorado destinando re-
cursos humanos, tanto del personal de administracion y servicios como técni-
cos de laboratorio (todos ellos con dedicacién a tiempo parcial a doctorado).
Dentro de las posibilidades presupuestarias, se facilita el suministro de mate-
riales y equipamiento necesarios para los proyectos de investigacion que lo
requieran.

2.- Recursos de la Universitat de Valencia
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La Universitat de Valencia dispone a su vez de servicios centralizados que co-
laboran en el desarrollo del Programa de Doctorado:

Escuela de doctorado. Como se ha indicado previamente, el Progra-
ma de Doctorado se integrara en la Escuela de Doctorado de Salud, Ciencias
e Ingenierias

Centre de Postgrau: Aglutina la estructura administrativa central de
apoyo de la Universitat deValencia a estudios de méster y doctorado. En este
centro se encuentra integrada la Unitat de Doctorat en la que trabajan 7 per-
sonas encargadas de la gestion administrativa de los/as estudiantes de docto-
rado

Servei de Formacio Permanent i Innovacié Educativa : Se encarga-
ra de organizar e impartirlas actividades formativas de naturaleza transversal
(actividades 1y 2 del Programa de Doctorado)

Unitat de Qualitat : Se encargara de coordinar y gestionar los proce-
sos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la Universitat de Valéncia, inclu-
yendo los estudios de doctorado

Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral
(OPAL) : Su mision es ayudar a la insercion laboral de todos los/las estudian-
tes y titulados/as de la Universitat de Valencia y mejorarsus posibilidades pro-
fesionales. Se encargaran, entre otras funciones de coordinar el seguimiento
de los/ as doctores/as egresados.

Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (UPD) .
Servicio de atencion y asesoramiento a toda la comunidad universitaria en
materia de discapacidad. Entre otras acciones realiza funciones de apoyo en
la docencia y evaluacion de adaptaciones individualizadas

3.- Previsién para la obtencién de recursos externos que sirvan de apoyo a
los doctorandos en su formacion

Respecto a las previsiones para la obtencién de recursos externos, la infor-
macion de los proyectos obtenidos por los grupos de investigacion que partici-
pan en el Programa de Doctorado, permite asegurar que el Programa esta en
condiciones de garantizar el apoyo necesario para la formacion de sus docto-
randos.

La financiacion requerida para el correcto funcionamiento del programa inclu-
ye, desde el punto de vista de los doctorandos, becas, ayudas de movilidad y
financiacion para la asistencia a congresos y reuniones internacionales.

Las fuentes de financiacion son de varios tipos y la Comision Académica del
Programa de Doctorado promovera el acceso del alumnado a becas de inves-
tigacion y ayudas. Ser4 responsable de utilizar todos los medios de informa-
cion necesarios para una adecuada difusion de las convocatorias habituales:

Convocatorias dirigidas a los propios doctorandos . En este tipo
de convocatorias los responsables de la obtencion de recursos son funda-
mentalmente los doctorandos. De este tipo encontramos numerosas convoca-
torias:

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
~
[
o)
©
N
N
—
©
o
<
o)
I\
o
o)
o)
o
1)
e
I
oo
1)
o)
©
>
[0}
O

41/ 65



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=689828909902540612269870

Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

o] Convocatorias nacionales de movilidad.

o] Convocatoria de movilidad de la UVEG.

0 Convocatorias nacionales de becas de doctorado.

o] Convocatorias autonémicas de becas de doctorado.

o] Convocatoria de becas de doctorado de la UVEG.

0 Ayudas de la UVEG para asistencia a congresos internacionales

Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacion . En este
tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son los
grupos de investigacion que dan soporte al programa. De este tipo encontra-
mMOS numerosas convocatorias:

o] Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.
o] Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.

0 Convocatorias autonémicas de proyectos de investigacion.
o] Proyectos con empresas.

En cuanto a la prevision de doctorandos que consiguen financiacion po-
demos decir que todos los que han entrado con algun tipo de beca han teni-
do financiacion pues se han integrado en algun grupo de investigacion que ha
corrido con todos los gastos de investigacion, pues todos los grupos del pro-
grama disponen de proyectos suficientes para financiar su investigacion. En el
caso de otros doctorandos no hay tantas garantias de financiacién, sin embar-
go, los estudiantes matriculados en los ultimos afios estan integrados en gru-
pos de investigacién que igualmente han ido financiando estancias, asisten-
cias a congresos, etc., por lo que, hasta ahora, todos los doctorandos de los
programas predecesores han contado con recursos suficientes para el desa-
rrollo del programa.

Del mismo modo, las instituciones asistenciales (hospitales universitarios,
centros de salud, etc.) y colaboradoras, en el marco de los convenios espe-
cificos de colaboracion establecen y regulan el uso de sus recursos con fines
investigadores para los estudiantes de doctorado en Enfermeria. Esta posibili-
dad esta siendo utilizada actualmente por diversos estudiantes del programa
actual para la realizacién de la tesis doctoral.

Es de destacar también, en cuanto a recursos externos y bolsas de viaje, que
casi la totalidad de los becarios y becarias de investigacio#n de la Universi-
tat de Vale#ncia, aproximadamente un 90% durante el pasado curso, han rea-
lizado estancias con subvenciones obtenidas en diversas convocatorias del
Ministerio de Ciencia e Innovacio#n, Ministerio de Educacio#n, Ministerio de
Asuntos Exteriores, Generalitat Valenciana y Vicerrectorat d’ Investigacio#
(Universitat de Valencia). Algunos estudiantes han contado con subvenciones
de las propias instituciones receptoras.

El Vicerrectorado de Postgrado de la Universitat de Vale#ncia, esta# estu-
diando la creacio#n de unas bolsas de viaje para fomentar y garantizar la mo-
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vilidad de sus doctorandos. De concretarse esta iniciativa se hari#a efectiva
para el curso acade#mico 2013-2014.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuaciéon POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose
la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacion, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Desarrollo de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacion y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacién era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En este Plan de Evaluacién se elaboré una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacion. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacién, que se va a desarrollar a continuacién, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad est4 compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

- Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

- Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad

- Capitulo 4- Programa Formativo
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- Capitulo 5- Organizacién de la Ensefianza
- Capitulo 6- Recursos Humanos

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios
- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

- Capitulo 9- Resultados

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

RESULTADOS

SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD

tareas.

Direccién de la Escuela

Los 6rganos que proponemos son los siguientes:
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Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados

OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admisién de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacion con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RH1- Procedimiento de seleccion del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis
doctorales

RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos
DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DEB3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DES5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DE6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y analisis de
los resultados.

RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados

RE2- Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés
SG1- Procedimiento de elaboracion de la politica y objetivos de calidad

SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacién Plblica

SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias

SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
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El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollard e implantara un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccién, para que lo represen-
te en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacion
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacién del SGIC.

Igualmente, Director/a efectia una invitacién, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.

- Informar al Comité de Direcci6n sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.
Comité de Direccién

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el érgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademéas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
ca y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacién correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.

- Propone y coordina la formulacion de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucién.

(]
Q
s
[
o
o
9
[$]
©
o
=
B2
c
S
©
@
[
°
o)
2
<
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
>
O
o
)
3]
o
2
®©
O
>
°
(]
L
(2]
)
Qo
o)
s}
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
(]
=
=
o
>
]
o
~
[
o)
©
N
N
—
©
o
<
o)
I\
o
o)
o)
o
1)
e
I
oo
1)
o)
©
>
[0}
O

45/ 65



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=689828909902540612269870

E Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacion y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccion se redne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comisién Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la Comision de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesién de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comision de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervisién académica y docente que a continuacion sefialamos:

- Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacién y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacion que se ofrecen.

- Propone la admisién al programa de doctorado

- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral

- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.
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- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracion
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

- Evaltia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doctorando.

- Al efecto de otorgar la Mencién Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior 0 en una institucion de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisiéon Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituira un grupo de asesores, en funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado
- 1 empleador

- 1 miembro de la OPAL
Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacion de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-
cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacién de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para
su anélisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacion y mejora que se
han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacién del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccién, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucion de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacion de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado.
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Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicién de los indicadores, cémo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimension 1- Programa formativo

1.PF3.01 Insercion laboral

Dimension 2- Organizacion de la Ensefianza
I.OE1.01 Tasa de matriculacién (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)

1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)

Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 NUmero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacién en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacién en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)

Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (méas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencion Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios
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|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

|.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

|.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracién media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

I.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacion del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informatica,...), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Co-
mité de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cdigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. EI Comité de Direccion de la Escuela también dispondréa del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Eficacia y adecuacion del proceso de medicién de medicién y analisis EVIDENCIAS
de los resultados  Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores Los indicadores seleccio-
nados son de utilidad para evaluar los programes de doctorado que
se imparten en la Escuela Valoracion global del conjunto de indica-

E.REL1.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas
a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobacién de los indi-
cadores E.RE1.4- Problemas detectados en el célculo de los indica-

i dores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores
dores ~ (se puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informacion de

las dimensiones del SGIC)
COMENTARIOS:
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Fecha: 14/11/2023
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nien-

men-
sio-

del
SGIC)

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

ENCUESTA
QD-Estud-01
QD-Estud-02
QD- Prof-01

QD-PAS-01

QD-Egres-01

QD- Movilidad

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y andlisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacién del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccién de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimensién 6-Resultados):

Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023

PROPUESTAS DE ME- IMPORTANCIA TEMPORALIZA- CION AGENTE
JORA

DESCRIPCION

Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.

Encuesta que rellena el personal de administracién y servicios implicado en el progra-
ma de doctorado.

Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio
después de presentar la tesis.

Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad,
se ha disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valén-
cia y otra para los estudiantes que participan en estancias (enviados).
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E Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

Concretamente los indicadores:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

I.PF3.1 Insercion Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccién (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacion obtenida de los instrumentos de recogida de la informacion de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacién y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y andlisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracion de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestién del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/Investigacion
- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracion y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valéncia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:
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iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion
- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global
Por dltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracion y servicios, consta de los siguientes bloques:

-Gestion

-Comunicacion entre los implicados
-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias

-General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Eficacia y adecuacion del proceso de medicién de la satisfaccién de los grupos de EVIDENCIAS
interés. Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de
las encuestas. Andlisis de la satisfaccién general de los grupos de interés (profeso-
res, estudiantes, PAS, doctorados...).

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugeren-
cias a la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3-
Acta de revisién. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta.
E.RE.2.5- Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de

mejora.
Indicadores
.LRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés Puntuacion
COMENTARIOS:
VALORACION A B [¢ D El

Eficacia y adecua-
cion del proceso

de medicion de la
satisfaccion de los
grupos de interés.

Acciones de mejo-
ra que se han lleva-
do a cabo a partir
de los resultados
de las encuestas.

Andlisis de la sa-
tisfaccion general
de los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES
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Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG
DE ESPARA DE UNIVERSIDADES
PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-
TAS DE ZACION

MEJORA

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por altimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacién
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccién y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras
la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimensién 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacién que se recoge es la siguiente:

- Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

1.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(méas de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)

54/ 65

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
o
=
B2
c
S
©
@
[
°
o)
2
<
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
>
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
)
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
(]
=
=
o
>
]
o
~
[
o)
©
N
N
—
©
o
<
o)
I\
o
o)
o)
o
1)
e
I
oo
1)
o)
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=689828909902540612269870

E Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencién y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestion desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccion y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El in-
forme resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de andlisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccién para su informacion y rendicién de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:
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GOBIERMC N TERIO

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Eficacia de la organizacion de la movilidad de los estudiantes recibidos. Satisfaccion
de los estudiantes recibidos. Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo
con el nimero de estudiantes recibidos. Adecuacion de las acciones para informar
a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro). Problemas
detectados en la realizacién del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.

Indicadores

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos

COMENTARIOS:
VALORACION A B

Eficacia de la orga-
nizacién de la mo-

vilidad de los estu-
diantes recibidos

Satisfaccion de los
estudiantes recibi-
dos.

Idoneidad de con-
venios firmados y

grado de acuerdo
con el nimero de

estudiantes recibi-
dos.

Adecuacion de las
acciones para infor-
mar alos estudian-
tes (generales de la
universidad y espe-
cificos de centro)

Problemas detec-
tados en la realiza-
cion del programa
e idoneidad de las
soluciones adopta-
das.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR-
DEBILES PUES- TANCIA
TAS DE
MEJORA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

El programa de doctorado contempla una adecuada organizacion de la movilidad
de los doctorandos acorde con las competencias a desarrollar. La organizacién del
programa es adecuada. Las actividades de movilidad son suficientes para garantizar
la adecuada formacién de los doctorandos. Los convenios de movilidad son adecua-
dos. El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es
adecuado. Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados. Las incidencias re-

56/ 65

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad

Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023

EVIDENCIAS

E.DE1.1- Relacién de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la orga-
nizacién de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
coja informacién general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informaci6n y orien-
tacion especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

Puntuacion

TEMPO-
RALI-
ZACION

AGENTE

EVIDENCIAS

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad.
E.DE2.3-
Acta de aprobacién de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.4- Relacion

E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccién.

de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de
movilidad (modelos para la tramitacion). E.DE2.6- Documento que recoja el procedi-
miento de seleccién de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad
de destino. E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias.

istracion.gob.es
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Indicadores
I.DE1.01

1.DE2.02

1.DE2.03

1.DE2.04

COMENTARIOS:
VALORACION

El programa de
doctorado contem-
pla una adecuada
organizacion de la
movilidad de los
doctorandos acor-
de con las compe-
tencias

La organizacién
del programa es
adecuada.

Las actividades de
movilidad son sufi-
cientes para garan-
tizar la adecuada
formacién de los
doctorandos

Los convenios de
movilidad son ade-
cuados.

El material para in-
formar sobre el pro-
grama de movilidad
y sus condiciones
es adecuado.

Las acciones para
orientar e informar
a los estudiantes
son adecuadas.

Los centros don-
de se realizan los
intercambios son
adecuados.

Las incidencias
registradas en el
desarrollo del pro-
grama se han solu-
cionado de manera
adecuada.

Los estudiantes se
muestran satisfe-
chos con el progra-
ma de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS
DEBILES

Identificador : 5600416

gistradas en el desarrollo del programa se han solucionado de manera adecuada.
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)

Namero de estudiantes recibidos Puntuacién:

Tasa de estudiantes que han participado en Puntuacion:
programas de movilidad con convocatoria
competitiva sobre el total de estudiantes

Duracién de la estancia (en meses de movi- Puntuacion:
lidad)
Tasa de tesis doctorales con Mencio6n Inter- Puntuacion:

nacional sobre el total de tesis doctorales

defendidas.

A B C
PRO- IMPOR- TEMPO-
PUES- TANCIA RALI-
TAS DE ZACION
MEJORA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia.

57/65

AGENTE

Fecha: 14/11/2023

El

istracion.gob.es

CSV: 689828909902540612269870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.admi



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=689828909902540612269870

E Identificador : 5600416 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacién publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer puablica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valencia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacion por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informa-
cién que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes...),
la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica que esta dentro de la dimensién 7- Sistema de Garantia de Calidad. Se-
gun la informacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacién.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valencia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) ha-
cen publica la siguiente informacion:

- Informacién sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa

- Criterios de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado

- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esté publicado, pero se ira desarrollando segln se implanten
los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza
- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC
- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC
Toda la informacion que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundir-
la es la Comisién Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publicados
en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las préximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacion y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)
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DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD
PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado. Los grupos de interés se EVIDENCIAS
muestran satisfechos con la informacion y los canales de comunicacién de la misma.
La difusién de la informacion es adecuada. La informacién pablica es pertinente y util
para los grupos de interés.

E.SG3.1- Relacién de la informacién publica del Centro. E.SG3.2- Relacion de des-
tinatarios y medios de comunicacién de la informacién. E.SG3.3- Documentos que se
han generado con la publicacién de la informacion.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés:

GRA- MASTER DOCTORADO
DO
En- QG- QM-ES- QD-ESTUD-01
cues- ES- TUD-01
ta TUD-02

En- QG- QM-PROF-01 QD-PROF-01
cues- PROF-01

COMENTARIOS:
VALORACION A B C D El

El proceso de informacién publica
es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran
satisfechos con la informacién y
los canales de comunicacién de la
misma

La difusién de la informacion es
adecuada

La informacion publica es pertinente
y util para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

8.1.5 - Coordinacion entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad.
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En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacion y coordinacion de las obligaciones y derechos deriva-
dos de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comision, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas actuaciones de coordinaciéon que se consideren necesarias.

Se establece ademas una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del progra-
ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara inte-
grada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

OE3 Procedimiento de coordinacién con ofras universidades
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
333 11,8
TASA DE EFICIENCIA %
88,2
TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Dado que el Programa de Doctorado que ahora se solicita deriva del actual Programa de Doctorado en Enfermeria
cuyo recorrido es todavia joven y no ha permitido obtener resultados que puedan utilizrase como referencia, el alto
nivel de implicacion del profesorado y alumnado participante observado hasta la fecha, asi como la produccién cien-
tifica relacionada con el mismo en forma de articulos publicados y participaciones en congresos hace prever que las
tasas expuestas seran alcanzadas sin ninguna dificultad.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comision Académica de Doctorado realizard un seguimiento de los/as doctores/as egresados/as durante los tres
afos posteriores a la lectura de su tesis. Para ello:

a) Los/as doctores/as egresados/as deberan rellenar los cuestionarios de empleabilidad que se les hara llegar anual-
mente.

b) Los/as doctores/as egresados/as deberan informar de cualquier cambio en sus datos de contacto a la Comision
Académica del Programa.

Labreve trayectoria de |os estudios de doctorado en enfermeria, tanto en el programa actual de la Universitat de Vaénciacomo en
Espafiaimpide efectuar una prevision fundamentada del porcentaje de estudiantes que consiguen ayudad para contratos post-docto-

rales

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

333 333

TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

La reducida trayectoria historica del vigente programa de doctorado en Enfermeria (iniciado en el curso 2007-2008 y
verificado en el afio 2010) no permite disponer de datos suficientes para realizar con cierta fiabilidad un andlisis de
resultados de 5 afios y una prevision de los resultados posibles del futuro programa. Se estima que con las lineas de
investigacién del Programa, se promuevan nuevos grupos de investigadoras e investigadores comprometidos que
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acojan a estudiantes de pre y posgrado, constituyendo asi el nicleo bascio de investigacion fruto del esfuerzo colec-
tivo de Enfermeria y de los Centros colaboradores.

5 afos.

Identificador : 5600416

Con la entrada en vigor del RD 99/2011 los doctorandos a dedicacion completa tienen 3 afios, a partir de la admision
en el programa de doctorado, para la lectura de sus tesis y los doctorandos a dedicacion parcial disponen de 5 afios).
Teniendo en cuenta que durante un periodo de 2 o 3 afios, la nueva normativa se ird asentando, y dificilmente pode-
mos establecer porcentajes ajustados, estimamos una tasa de éxito en 3 afios, aproximadamente de un 20 %, y una
tasa de éxito en 4 afios, alrededor de un 40 %. Porcentajes que irAn mejorando, sin duda, a lo largo de los préximos

Estas estimaciones quedan avaladas por el elevado numero de lecturas de trabajos de investigacion y trabajos fin
de master correspondientes a los perfiles de ingreso recomendados para el acceso al programa de doctorado. Estos
estudiantes constituyen el grupo mas numeroso de los inscritos el el actual programa de doctorado.

Fecha: 14/11/2023

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18896743N José Vicente Bagéan Sebastian

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ed.direccio@uv.es 620641202 963864183 Director de la Escuelade
Doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371IM Maria|sabel Vézquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectora de Estudios

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jests Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Blasco |béafiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestud@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudio y Titulos
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombr e : Colaboraciones_Programa_Doctorado_Enfermeria.pdf

HASH SHA1 :64BCF6F760CDSE4C12E8DE3392A79BBA8451BECS
Cadigo CSV :91518769301748951135610

Colaboraciones Programa_Doctorado Enfermeria.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :apartado 6 completo_definitivo.pdf

HASH SHA1:A5D7871EDF63E311782D2A86BCD88D2D34311D61
Cadigo CSV :558656901042200017075418

apartado 6 completo_definitivo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre : Delegacion_Funciones_Mayo 2022.pdf

HASH SHA1 :05F8B05A67A46BA 12F0935D 1F288C8B605310728
Caédigo CSV :608558128732492146692446

Delegaciéon _Funciones  Mayo 2022.pdf
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