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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es Vaencia/Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 29 de abril de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5600329

Fecha: 11/10/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Fisiologia por la No Ver anexos.
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Medicina

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

1.2CONTEXTO

El continuo avance de la investigacion en el area de las Ciencias de la Salud y mas
concretamente en las ciencias basicas como la Fisiologia hace necesaria la forma-

cion de investigadores especialistas en este campo. Por ello, el Programa de Doc-
torado en Fisiologia porla Universitat de Valéncia esta dedicado a la profun-
dizacién en los aspectos mas actuales de la investigacion en este campo, poniendo
énfasis en los temas relacionados con la experiencia y especializacion del profeso-

rado del Departamento de Fisiologia del que depende.

El programa posee caracter departamental, participando en su imparticién, ade-
mas del Departamento de Fisiologia de la Universitat de Valencia (UVEG), un ele-
vado numero de investigadores externos, especialistas de reconocido prestigio en
las materias en cuestion que complementan la oferta investigadora del programa.

El Organismo Responsable del programa es el Departamento de Fisiologia y el pro-
grama esté adscrito al Centro de Postgrado de la Universidad.

Este Programa de Doctorado, que se propone verificar en cumplimiento del RD
99/2011, tiene su origen en la experiencia previa adquirida por el profesorado del
Departamento de Fisiologia en el anterior Programa de Doctorado con Mencion
de Calidad denominado también “ Fisiologia”, del que proviene y que viene impar-
tiendose desde el curso académico 1986-87, adaptandose a las directrices indica-
das por la Universidad de Valencia, debido a la normativa asociada a la implanta-
cion de nuevos planes de estudio.

Actualmente este Programa de Doctorado est4 adaptado a la legislacién posterior
(dentro del RD1393/2007 modificado por el RD 861/2010), siendo verificado posi-
tivamente por la Comision de Verificacion y Acreditacion de Planes de Estudio del
Consejo de Universidades en su sesiéon de 10 de junio de 2009.

Desde los inicios de su realizacion, el Programa de Doctorado Fisiologia de la
UVEG proporcion6 magnificos resultados en: -numero de Tesis Doctorales defen-
didas, -premios Extraordinarios de Doctorado, -tesis con Mencidon Europea, -publi-
caciones cientificas en revistas de prestigio internacional derivadas de las Tesis, -
estancias predoctorales y posdoctorales en centros internacionales y -situacion ac-
tual de los titulados egresados, entre otros indicadores. De hecho, la formacion reci-
bida ha permitido que algunos de los egresados se hayan integrado en Centros de
Investigacion y Universidades, tanto nacionales como extranjeras.

El Departamento de Fisiologia tuvo la oportunidad de solicitar ya en el curso acadé-
mico 1995-96 la Mencién de Calidad para el entonces Programa 190-A, obteniendo
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dicha mencion y su correspondiente ayuda por parte del Ministerio de Educacién y
Ciencia. Asimismo, en el curso 2004-05 fue distinguido también con la mencion de
calidad por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (Ref. MCD2004-00413) segun Re-
solucién de 22 de junio de 2004 de la Direccion General de Universidades y ha ido
obteniendo las sucesivas renovaciones. Y actualmente es un " Programa distin-
guido con Mencion hacia la Excelencia " por el Ministerio de Educacion para los
cursos 2011-14.

El Programa tiene como objetivo general el proporcionar una formacion investigado-
ra en fisiologia, mediante el planteamiento y desarrollo de un tema de investigacion
gue constituya la tesis doctoral del/de la estudiante en uno de los campos de inves-
tigacion de la Fisiologia, de los que el departamento es referente a nivel nacional e

internacional.

Histéricamente, el Departamento de Fisiologia de la UVEG se ha caracterizado por
desarrollar una intensa actividad investigadora que se ha traducido en multiples co-
laboraciones nacionales e internacionales, cooperacion publico-privada a través de
la existencia de proyectos conjuntos entre empresas del sector industrial e institu-
ciones del sistema nacional de salud, formacién de centros de investigacién bio-
médica en red (CIBER), proyectos de investigacion subvencionados, publicaciones
cientificas, tesis doctorales, etc. Asi, los/las estudiantes del programa pueden rea-
lizar su tesis doctoral en una de las lineas de investigacion que, con financiacion a
través de Proyectos subvencionados por fondos publicos y privados, se desarro-
llan con notable éxito en el Departamento. Estas lineas cubren una parte importan-
te de los temas de mayor impacto en la bibliografia cientifica, como son: la fisiologia
cardiovascular, la fisiologia y fisiopatologia del estrés oxidativo en biomedicina, los
efectos fisiologicos del ejercicio fisico, el desarrollo perinatal, la fisiologia del enve-
jecimiento, el estudio de los radicales libres y antioxidantes, el desarrollo de nuevas
terapias contra el cancer y la utilizacion de la luz estructurada y el analisis de ima-
gen en biomedicina, entre otros. Con este amplio abanico, se puede dar respuesta
a la propia iniciativa del/de la estudiante de doctorado, que puede realizar su inves-
tigacion en un campo que sea de su interés.

La justificacion, conveniencia e interés social para su implantacién se fundamenta
en la necesidad de formacion especializada y avanzada en el campo de la Fisiolo-
gia que el Programa puede proporcionar y con la que, los/las titulados/as, ademas
de alcanzar el grado de doctor, pueden trabajar en grupos de investigacion conso-
lidados, asi como en su direccion, planteando temas nuevos susceptibles de solici-
tar proyectos competitivos en convocatorias publicas y privadas. Los/las estudian-
tes adquieren destrezas y habilidades investigadoras que les permiten acceder a
puestos de trabajo en universidades y centros de investigacion, debiendo sefialar
gue la Fisiologia, como ciencia basica, esta presente en bastantes titulaciones ac-
tuales: Medicina, Odontologia, Farmacia, Biologia, Fisioterapia, Ciencias de la Ac-
tividad Fisica y del Deporte, Podologia, Veterinaria, Logopedia y Optica y Optome-
tria, entre otras. Asimismo, pueden acceder a puestos de trabajo en Centros e Ins-
titutos de Investigacion, asi como en empresas privadas u otros organismos oficia-
les en los que se desarrolle labor investigadora relacionada con el area de la salud.
De hecho, son numerosos los egresados de este programa que estan desarrollan-
do su labor investigadora tanto en la universidad de Valencia como en otras univer-
sidades y centros de investigacion nacionales y extranjeros.
En este sentido, la Universitat de Valéncia dispone del Observatorio de insercion profesiona y ase-
soramiento laboral (OPAL) para ayudar en lainsercién laboral atodos los estudiantesy titulados de
laUniversitat de Valénciay mejorar sus posibilidades profesionales. http://www.uv.es/opa
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En los dltimos cinco cursos académicos la matricula en este programa se ha situa-
do en el siguiente numero de estudiantes:

2007-08: 13
2008-09: 4
2009-10: 5
2010-11: 5
2011-12: 20

Hay que sefalar que en el curso académico 2008-09 el anterior Programa de doc-
torado se adaptd al RD 56/2005, transformandose en master en Fisiologia, de dos
afos de duracion inicialmente y Doctorado en Fisiologia. Este hecho justifica la dis-
minucion de estudiantes de doctorado durante los afios de adaptacion.

El Programa de Doctorado en Fisiologia se incluye dentro de las lineas estratégicas
en investigacion de la Universitat de Valencia y estard integrado en la Escuela Doc-
toral de Ciencias de la Salud, Ciencias e Ingenierias de la Universitat de Valéncia.
En funcion de lademanday considerando la posibilidad de estudiantes con compromisos de activi-
dad laboral, € Programa contemplala posibilidad de admisién de estudiantes atiempo parcial. En
todo caso, estos doctorandos/as deberan justificar ante la Comision Académicadel Programa su pe-
ticion de ingreso con lamodalidad de tiempo parcial.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062012 Escuela de Doctorado de la Universitat de Vaéncia - Estudi General

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados al centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento_deposito_castellano
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES
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9 Servicios de Gastroenterologiay Formacion cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Pablico
Neonatologia del Hospital Universitario y [ Intensidad alta. Se adjunta el concierto entre la Conselleria se
Politécnico La Fe de Valencia Sanidad, la Diputacion Provincial de Valenciay laUniversitat de
Valencia paralautilizacién de las Instituciones Sanitarias en la
investigacion y la docencia universitaria
8 Servicios de Cirugia, Cirugia Ortopédica | Formacion cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Pdblico
y Traumatologia, Hepatologiay Urologia | Intensidad alta. Se adjunta el concierto entre la Conselleria se
Sanidad, la Diputacion Provincia de Vaenciay laUniversitat de
del Hospital Clinico Universitario de
Vadencia
Valéncia paralautilizacion de las I nstituciones Sanitarias en la
investigacion y la docencia universitaria
7 Department of Plant Biology of the Formacién cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Pdblico
University of Leeds. Reino Unido Intensidad alta. Aatravés del convenio entre la University of
Responsible: Catherine Foyer.
Leedsy laUniversitat de Vaencia: http://www.uv.esrelint/cast/
pdi/llistat.htm
5 Institute of Internal Medicine, Department| Formacidn cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. CURE | Pablico
of Medical and Occupational Sciences. | Center for Liver Disease Research and Treatment. Intensidad
Universitadegli studi di Foggia Italia alta. A través del convenio entre la Universita di Foggiay
laUniversitat de Vaeéncia: http://www.uv.es/relint/cast/pdi/
Ilistat.htm
3 Departamento de Fisiologiadela Formacion cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Publico
Universidad de Buenos Aires. Argentina | Intensidad alta. Se adjunta convenio.
16 CIBERER: Centro de Investigacion Formacion cientifico-técnica de estudiantes de postgrado. Pablico
Biomédica en red de Enfermedades Raras.| Centro de investigaciones Principe Felipe de Vaencia. Grupo
de investigacion en enfermedades lisosomiales. Responsable:
Erwin Neckt. -Ingtituto de Biomedicinadel CSIC de Valencia.
Responsable: Pascual Sanz y Francesc Palau. -Departamento de
Investigacion Basica de la Unidad de Medicina Regenerativa.
Division de Biomedicina Epitelial. Centro de Investigaciones
Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT)
Responsable: Marceladel Rio. -Instituto de | nvestigaciones
Biomédicas del Consgjo Superior de Investigaciones
Cientificas. Unidad de Oncologia Translacional UAM /LaPaz .
Responsable: Rosario Perona. - Agencia del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas. Instituto de Investigaciones
Biomédicas Alberto Sols. Intensidad alta. A través del Convenio
paralacreacién del CIBERER: http://www.ciberer.es/index.php?
option=com_content& task=view& id=66& Itemid=80
14 Fundacion Biomédica del Hospital de Formacion cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado Pablico
Getafe Colaboracion cientifica (bisqueda de determinantes genéticos de
lafragilidad). Intensidad alta. Se adjunta convenio
12 Unidad de Circulacion Cerebral Formacién cientifico-técnica de estudiantes de postgrado. Pdblico
Experimental. Centro de Investigacion, | Constitucion de la ¢Unidad Mixta de Investigacion
Hospital LaFe. Cerebrovascular¢, (Hospital La Fe-Departamento de Fisiologia,
Universitat de Valencia). Intensidad alta. Se adjunta el convenio
especifico de colaboracién pararegular la creacién de la Unidad
Mixta de Investigacion (UMIC), suscrito entre la Fundacion La
Fey laUniversitat de Valéncia
10 Servicio de Radiofisicay Proteccion Formacién cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Pdblico
Radiol6gicadel Hospital General Intensidad alta. Se adjunta el concierto entre la Conselleria se
Universitario de Valencia. Sanidad, la Diputacion Provincia de Vaenciay laUniversitat de
Valéncia paralautilizacion de las I nstituciones Sanitarias en la
investigacion y ladocencia universitaria
1 Dptos. Anatomiay Embriologia Humana, | Formacion cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Pablico
Bioquimicay Biologia Molecular, Intensidad alta. Convenio através del campus de excelencia
Estomatologia. Universitat de Valéncia
internaci @?I efgc Campus: http://www.vlc-campus.com/?
p=1&lang=es
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11 Instituto Clinico Valenciano (INCLIVA) | Formacién cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado Ayudas | Pablico
aproyectosy becas. Intensidad alta. A través del convenio
de Colaboracion entre la Fundacion y la Unidad Central de
Investigacion de Medicinadel Servicio Central de Soporte a
la Investigacion Experimental (SCSIE) de la Universidad de
Valencia: http://www.incliva.es/spip.php?rubrique21
13 CONSOLIDER: Fundacion de Formacion cientifico-técnica de estudiantes de postgrado. Grupo: | Pdblico
Investigacion Biomeédica del Hospital Non-Enzymatic Post-Trandlational Modifications in Vascular
Universitario la Princesa de Madrid. Pathophisiology. Responsable: Antonio Martinez Ruiz. Grupo:
Transcriptional Regulation of Oxidative Stress Protection
Systems. Responsable: Maria Monsalve Pérez. Intensidad alta. Se
adjunta convenio.
15 Centro Nacional de Investigaciones Formacién cientifico-técnica de estudiantes de postgrado. Pdblico
Oncolégicas (CNIO). Desarrollo de un proyecto del programa INPACTO (MYCYT).
Intensidad alta. Se adjunta convenio
2 Dptos. Fisica, Ingenieria Electrénica Formacion cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Pablico
Universitat Politécnicade Valéncia Intensidad alta. Convenio através del campus de excelencia
internacional VLC Campus: http://www.vlc-campus.com/?
p=1&lang=es
4 Université de Rennes 2. Francia. Formacién cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Fruto | Pdblico
de esta colaboracién se harealizado la codireccion de latesis de
Frederick Derbré entre las dos universidades. Intensidad alta. Se
adjunta convenio
6 Department of Clinical and Biological Formacion cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Existen| Pblico

Sciences Faculty of Medicine San Luigi

Gonzaga Universita degli studio di
Torino/San Luigi Hospital. Italia

varias publicaciones comunes entre el grupo del Dr. Giuseppe
Poli y el del Dr. José Vifia. Intensidad ata. A través del convenio

entrelaUniversitadi Torinoy laUniversitat de Vaeéncia: http:/

www.uv.es/relint/cast/pdi/llistat.htm

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Objeto: formacion cientifico-técnica de estudiantes de Postgrado. Intensidad alta:

Department of Molecular Biology of the Adolf Butenandt institute Ludwig-Maximilians-University. Munich. Alemania
Responsable: Sandra B. Hake.

Research Institute of Sport Science Faculty of Physical Education and Sport Science Semmelweis University

Budapest. Hungria. Colaboracion cientifica en las lineas de investigacién relacionadas con €l deporte. Se adjunta carta de apoyo.

School of Medicine. King's College London. Reino Unido. Prof: Giovanni Mann.

Hospital Universitario de laRibera. Alzira (Vaencia). Se adjunta carta de apoyo.

Centro de infertilidad CREA de Valencia. Directora: Carmen Calatayud Lliso. Se adjunta carta de apoyo.

Servicio de Hematol ogia de la Fundacién Jiménez Diaz. Capio. Madrid.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.
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CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complegjo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El Programa de Doctorado en Fisiologia es publicitado a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguien-
tes medios de difusion:

Informacion teleméatica:
Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

. Portal del Centro de Postgrado en tres idiomas (castellano, valenciano, inglés): www.uv.es/postgrau
. Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public
. Paginaweb de la Facultat de Medicinai Odontologia, dispone de informacion de los doctorados que se imparten en ellao en

sus departamentos adscritos.
- Péginaweb del Departamento de Fisiologia: www.uv.es/mfisiol

Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, camara de comercio (www.anetcom.es), oficinas de empleo
(subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).
Web de la Sociedad Espafiola de Ciencias Fisiologicas (SECF), a través de sus sistemas de difusion: http://

www.seccff.org

La informacion se actualizara cuando el Programa esté verificado, si bien la web sera basicamente la misma, mante-
niendo la estructura de la informacion.
Informacién impresa:

. Carteles-guia de los doctorados ofertados por la Universitat de Valéncia, expuestos en tablones de anuncios de |os centros.

- Folletos de los doctorados of ertados por la Universitat de Valéncia, individualizados y expuestos en los puntos de informa-
cion de las Facultades y Departamentos (realizados por €l Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Internacionalesy
Vicerrectorado de Posgrado).

- Guiade estudios de postgrado editada por €l SEDI (Servicio de informacién 'y dinamizacion de estudiantes) en castellano y
valenciano.

- Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros, Departamentos, etc.

- Publicidad en periddicos de ambito universitario, local, autonémico y nacional y en el BUSSI (Servicio de video en |os auto-
buses metropolitanos).

Informacién personalizada:

. Consultas redlizadas en la direccién de correo electrénico: doctorado@uv.es

. Atencién a publico por € persona del Centro de Postgrado.

. Atencién a publico por € personal del 6rgano responsable del Programa.

. Informacion por Servicios dela Universidad: SEDI (Servicio de Informacion y dinamizacion de estudiantes).

Sistema de informacion especifico del programa:

El programa dispone de una pagina web especifica: http://www.uv.es/mfisiol que recoge toda la informacién relati-
va al mismo:
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- laestructura programa, objetivosy orientacion, admision, preinscripcion y matricula, calendario previsto y lainformacion
maés relevante de los médulos, materias y asignaturas, asi como los datos necesarios para contactar con ladireccion y admi-
nistracion del master para ampliar informacion,

. un poster publicitario del master en pdf,

- los enlaces ala pagina web de Postgrado, en todos | os apartados de interés en cada caso.

Otras formas de publicidad informativa y de captacion de estudiantes de universidades de otros paises:

A este respecto, el programa dispone, ademas de la web oficial de la Universitat de Valéncia, de una web propia, tal
y como se ha comentado, con todos los datos relativos al programa.

Asimismo, se remite a universidades espafiolas y extranjeras, sobre todo sudamericanas, un cartel con informacién
del Programa de Doctorado en Fisiologia para su publicacién en la correspondiente Universidad. Junto a todo ello,
tanto la Direccion como la Secretaria académica del Programa atienden y contestan ampliamente a los correos y las
consultas que se plantean, tanto por via telematica, como por teléfono, con reuniones y entrevistas personales de
quienes las solicitan.

Para la orientacion y asesoramiento de la carrera académica y profesional, la comunidad universitaria cuenta con los
servicios de apoyo y orientacion del OPAL (asesoramiento, formacién, salidas profesionales, agencia de colocacién y
creacion de empresas: emprendimiento).

3.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisito general de acceso

Como requisito general de acceso los solicitantes deberan estar en alguno de los supuestos del articulo 6 del RD
99/2011 o de la disposicion adicional segunda de dicho Real Decreto.

Perfiles idoneos de acceso

- Estar en posesion del titulo universitario oficial espafiol de Master Universitario en Fisiologia por la Universitat de
Valéncia.

- Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD

778/98 o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, en cuyo caso deberan
haberlo obtenido en el Programa de Doctorado en Fisiologia de la Universitat de Valéncia.

Otros perfiles de acceso

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Master Universitario afin al de Fisiologia de la Univer-
sitat de Valéncia.

- Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD
778/98 o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, en cuyo caso deberan
haberlo obtenido en un Programa de Doctorado afin al de Fisiologia de la Universitat de Valéncia.

- Estar en posesion del titulo oficial espafiol de Graduado/a en Medicina o equivalente y previa obtencion de plaza
en formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria especializada, haber superado
con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion del programa para la obtencion del titulo oficial de Médico
Especialista.

- También podran ser admitidos quienes hayan cursado otros estudios de master de contenido equivalente al sefiala-
do como perfil idébneo de acceso o se encuentren en alguno de los supuestos sefialados en el apartado 2 del articulo
6 del Real Decreto 99/2011.

En este caso la Comision Académica del programa de doctorado evaluara si los estudios realizados son equivalentes
y afines a los exigidos con caracter general para ser admitido en el Programa de Doctorado de Fisiologia. En su ca-
s0, la Comisién Académica podra requerir al alumno que curse como formacion complementaria la materia Metodolo-
gia para la investigacion en Fisiologia del Master Universitario en Fisiologia de la Universitat de Valéncia.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al programa de doctorado siendo la Comi-
sion Académica del programa la encargada de verificar su cumplimiento.

Criterios de admisién
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En caso de que la demanda supere la oferta, la Comisién Académica del Programa realizara la seleccién de estu-
diantes segun la valoracién de los siguientes méritos:

. Cadlificacion del expediente académico de lalicenciatura o grado y del méster: hasta un 60%.
- Experienciainvestigadora: participacion en proyectos de investigacion, presentaciones a congresos y reuniones cientificas,

publicaciones, estancias en laboratorios y/o departamentos nacionales e internacionales: hasta un 15%.

. Obtencién de ayudas y becas predoctorales: hasta un 10%.
- Experiencia profesional, en &reas afines ala Fisiologia: hasta un 5%.
. Idiomas de interés cientifico: conocimiento de otros idiomas, aparte del espafiol, tales como inglés, francés, aleman, valen-

ciano, hasta un 10%, con la siguiente valoracion:

Nivel Al (o equivalente): 0.2 puntos

Nivel A2 (o equivalente): 0.3 puntos

Nivel B1 (o equivalente): 0.5 puntos

Nivel B2 (o equivalente): 0.6 puntos

Nivel C1 (o equivalente): 0.8 puntos

Nivel C2 (o equivalente): 1 punto.

Todo ello con justificacién documental sobre los méritos alegados en el curriculum. En caso de que la Comision Aca-

démica del doctorado lo considere conveniente, se realizara una entrevista personal al/a la candidata/a previa a su
admision.

Estudiantes con dedicacidn a tiempo parcial :

El

Programa de Doctorado en Fisiologia ofrece la posibilidad de la realizacion de los estudios de Doctorado a tiem-

po parcial para aquellos estudiantes que acrediten circunstancias de indole laboral, social, familiar o de otro tipo que
razonablemente impidan la dedicacién a tiempo completo. En estos casos seran de aplicacion los mismos criterios y
procedimientos de admisién que los correspondientes a los estudios a tiempo completo. La Comisiéon Académica del
Programa de Doctorado resolvera tanto las solicitudes de estudios a tiempo parcial como las de cambio de modali-
dad y las bajas temporales contempladas en el RD.

Estudiantes con necesidades educativas especiales :

al

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales, la Universitat de Valéncia dispone de la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
(UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion y que presta apoyo

colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicion de discapacidad. La

¢ Carta de Servicios¢, de esta unidad ( http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los compromisos
de calidad y derechos y deberes de los usuarios.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universida-
des publicas espafiolas se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizaciéon
anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TiTULO

Universitat de Valencia (Estudi General) Programa Oficial de Doctorado en Fisiologia

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 13 1

Afio 2 1

Afio 3 0

Afio 4 1
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Afio 5 20 0

No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los estudiantes sefialados en el apartado 3.2 en otros perfiles de acceso, a los que la Comisién de Coordinacion
Académica indique la necesidad de formacion complementaria, cursaran en el primer curso del programa de doctora-
do alguna o algunas de las asignaturas del M6dulo de Metodologia para la investigacién en fisiologia, que consta de
15 créditos ECTS, perteneciente al Master Universitario en Fisiologia de la Universitat de Valéncia.

Moédulo de Metodologia para la Investigacion en fisiologia:

ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS
M étodos de trabajo de laboratorio en Fisiologia 1. Tecnologia del ADN recombinante -Introduccion alas técnicas bésicas de biologig
(6 ECTS) molecular. -Transformacion de bacterias E. coli con ADN recombinante. -Cultivo de

bacterias transformadas en medios sdlidos y liquidos. -Métodos de purificacién y an&
lisisdel ADN plasmidico. 2. Técnicas basicas de cultivo de células animalesy hu-
manas -Introduccion alas técnicas bésicas de biologia celular. -Cultivo de células ani-
malesin vitro. -Métodos de transfeccion de células animalesin vitro. -Ensayos vitales
mediante microscopia de fluorescencia. 3. Andlisis de la expresién génica -Introduc-
cion alas técnicas bésicas para el estudio del ARN vy las proteinas. -Extraccion y pu-
rificacion de ARN tota a partir de cultivos celulares. -Extraccion y cuantificacion de
proteinas a partir de cultivos celulares. -Deteccion del ARN mensajero mediante RT-
PCR. -Electroforesis de proteinas e inmunodeteccién mediante anticuerpos especificos|
(Western blotting).

M étodos de tratamiento de datos en Fisiologia (6 ECTS) 1. Esquema derealizacion de una investigacion Se describen los pasos paralareali-
zacion de unainvestigacion: -Planteamiento de objetivos. -Eleccion de un materia y
metodo para larealizacion de las experiencias. -Toma de datos. -V aloracion orientati-
vade los datos. - Tratamiento de |os datos. -Comprobacion de la consecucion de los ob:
jetivos planteados. -Presentacion de resultados. 2. Célculo de errores en medidas di-
rectas e indir ectas -Conceptos fundamental es. -Criterios de escritura de errores. -Cla-
sificacion de las medidas. -Célculo de errores en medidas directas. -Célculo de erro-
res en medidas indirectas. 3. Representaciones gr &ficas -Criterios generales. Elec-
cion de gjesy de escalas. Representacion de los errores Dibujo de la curva represen-
tativa. Escalas especiales. -Regresion linedl. -Estimacion de los parémetros de lare-
gresion: Comparacion de pendientes y de ordenadas. -Interpolacion. 4. Andlisis de da-
tos -Comprobacion de la normalidad de una poblacion. Método de Kolmogorov-Smir-
nov. -Estimacion de parametros de la poblacién. Estimadores robustos. -Comparacion
de mediasy proporciones. Utilizacion de los estadisticos: Z, t-Student. -Aceptacion y
rechazo de hip6tesis. -Andlisis de datos categorizables. Tablas de contingencia, Chi-
cuadrado. -Comparacion de 3 0 més medias. ANOVA. 5. Utilizacién del paquete es-
tadistico SPSS Resolucion préctica de gjercicios. 6. Realizacion de una experienciay
presentacion como trabajo cientifico Se realiza una experiencia de laboratorio ponien-
do de manifiesto | os distintosEsquema de realizacion de unainvestigacion.

Andlisisdigital de sefiales eimagenes en Fisiologia (3 ECTS) 1. Capturadigital deimagenes Estructura basica de un ordenador digital. Sistemas
de intercambios de ficheros. Internet. Almacenamiento de imégenes en blanco y negro
en color y pseudocolor. Compresion de imégenes. Sistemas de captura: escaneres, c&
maras digitaes. 2. Procesado digital deimagen Preprocesado. Segmentacion. Extrac-
cion de caracteristicas. 3. Andlisis deiméagenes en Medicina -El ojo: sensor de lavi-
sién humana. -Radiografia digital - Detectores digitales -Digitalizacion. Resolucion es
pacial y espectral -Técnicas de procesado de imégenes. Manipulacién de pixeles Mo-
dificacion de paleta o Look-up table Operaciones aritmético-l6gicas -Filtros espacial eg
Lineales (suavizado, realcey extraccion de bordes) No lineales (mediana, moda, ecua
lizacion local) -El Histograma. Modificacion del histograma Normalizacién Ecuali-
zacion 4. Iméagenes en Citogenética Concepto. -Citogenética convenciona. Cultivo.
Obtencidn de metafases. Digestion y tincion de las bandas. Blsqueday captura de
metafases. Andlisis de metafases. -Citogenética molecular. Hibridacién con sondas
de DNA marcadas con fluorescencia (FISH) y con DNA genémico (SKY). -Visuali-
zacion y captura de imégenes. -Tratamiento de lasimégenes. 5. Préctica 1. Ejemplos
précticos de tratamiento digital deimagen -Nivel y ventana en unaimagen medica
digital. Manipulacion del histograma de representacion. Representacion en falso color.
-Resolucién de laimagen. Medida de distancias y de angulos. -Mejora de laimagen
por manipulacién del histograma. -Sustraccion de imégenes. Su aplicacion en iméage-
nes médicas. 6. Préctica 2. Obtencion de la temperatura cor poral mediante termo-
grafia-Influenciade laemisividad y de |latemperaturareflejada en laimagen termo-
gréfica. -Utilizacion de distintas paletas de color. -Influencia del tamario delaROI (re-
gion deinterés). -Modificacion del campo de temperaturasy utilizacion de laisoterma,
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Las correspondientes competencias, actividades formativas, metodologia docente, resultados del aprendizaje, eva-
luacion y bibliografia se encuentran en la memoria de verificacion del master en Fisiologia.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Actividades Transver sales

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

DESCRIPCION

La Comisién Académica del Programa de doctorado definir4, con una periodicidad trienal, las actividades formativas transversales que deberan cursar
sus doctorandos/as de entre el catélogo de las actividades ofertadas por la Escuela de Doctorado.

SE PUEDE CONSULTAR LA INFORMACION RELATIVA A LA OFERTA, ASi COMO AL CALENDARIO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES TRANSVE-
RSALES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-activida-

des-transversales-1285958500440.html

Justificacién: el paso previo a la realizacién de una tesis doctoral es la implementacion y desarrollo de metodologias de investigacion cuyos resulta-
dos puedan ser difundidos mediante la publicacién de articulos de investigacion. En este sentido, el aprendizaje de los mecanismos basicos de la re-
daccién de articulos cientificos y la estructura de los mismos, son actividades previas y necesarias para la concrecion de la tesis doctoral. Ademas, co-
mo los futuros doctorandos deberan defender sus tesis ante un tribunal, resultan importantes las habilidades dirigidas a consolidar, a nivel avanzado
determinadas herramientas como la expresién y comunicacién. Lo mismo ocurre con la utilizacién de los sistemas y aplicaciones informaticas necesa-
rias para la obtencién de informacién actualizada que se podra utilizar en la tesis, asi como el conocimiento complementario de los indicadores de im-
pacto en los trabajos cientificos. Otras materias de interés para el desarrollo de la actividad investigadora incluyen el conocimiento de las posibles fuen-
tes de financiacion, las estrategias para la insercion laboral o el andlisis de género en la investigacion.

Organizacién y contenidos: La Escuela de Doctorado de la Univesitat de Valéncia es el Centro encargado de organizar las actividades transversales
y velar por su calidad, asi como por su adecuacion a las exigencias investigadoras. Dichas actividades, organizadas en diferentes ediciones y en diver-
sas lenguas (castellano, valenciano e inglés) tendran una duracién de 15 horas y su docencia es on-line. Los cursos que componen este catélogo son
los siguientes:

01. Laredaccion de articulos cientificos.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién: fundamentos de la comunicacion cientifica

2. La revista cientifica como vehiculo de publicacién. Caracteristicas y contenidos. Relacién de los autores con las revistas. Las normas de publicacion,
el proceso de revision y la cesién de derechos de explotacién de los manuscritos

3. El articulo cientifico. Organizacion, estructura y contenidos. El modelo IMRDC

4. La escritura de un articulo cientifico: Redaccién y argumentacion. Estilo de la escritura cientifica. Aspectos éticos de las publicaciones cientificas.

5. Criterios de eleccion de la revista cientifica

6. El proceso editorial: Cémo preparar el manuscrito, proceso de revision y reescritura: las plantillas de evaluacion de las revistas cientificas.

7. Algunas herramientas de ayuda en la preparacién y redaccion de los trabajos cientificos. Mapas conceptuales, gestores de referencias bibliogréficas.

8. Mejorar la visibilidad y accesibilidad de los articulos publicados. Depdsito en repositorios, uso de redes sociales de contenido académico

02. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en ciencias de la salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. La evaluacidn cientifica. Hacia una cultura de las citas.
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. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

N

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(S

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(o2}

. indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el niUmero de citas recibidas

[oe]

. ¢,Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias y Ciencias de la Salud? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

03. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en humanidades y ciencias sociales.
Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La evaluacidn cientifica. Hacia una cultura de las citas.

N

. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(S

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(o2

. indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el nimero de citas recibidas

©

. ¢,Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias Humanas y Sociales? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

04. Refworks 2.0 para la gestion de la Bibliografia en Ciencias y Ciencias de la Salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacion académica y profesional en Ciencias y Ciencias de la Salud
2. Herramientas para la gestion bibliogréfica: Introduccién de los gestores bibliogréaficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades basicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos
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6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacién de referencias desde bases de datos de Ciencias y Ciencias de la Salud
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliogréaficos: introduccion

10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: Vancouver, MLA, APA, Chicago, etc
12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacién de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacion de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

05. Refworks 2.0 para gestion de la bibliografia en Humanidades y Ciencias Sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias Sociales.

2. Herramientas para la gestion bibliogréafica: Introduccién de los gestores bibliogréaficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades bésicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestién de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacién de referencias desde ficheros bibliogréaficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacién de referencias desde bases de datos de ciencias sociales y de la educacion
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliogréficos: introduccion

10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacion automatica de estilos cientificos: APA, Chicago, MLA etc
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12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacién de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos
14. Compartir referencias

15. Utilizacién de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

06. Convocatoria de ayudas a la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La investigacion en la Universitat de Valéncia. Contexto general, interno y externo de la gestion y de las politicas de I+D+i. La financiacién de la in-
vestigacion.

2. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién, el Plan Estratégico de Subvenciones de Ciencia y Tecnologia de la Generalitat
Valenciana y el Programa Propio de Ayudas a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat de Valéncia. Convocatorias de pro-
yectos de |+D+i y otras acciones de investigacion. Programas para la formacién, contrataciéon y movilidad de personal investigador.

3. El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unién Europea. Horizonte Europa.

4. La |+D+i colaborativa. Preparacion de proyectos de I+D+i. Gestién técnico -administrativa

07. Habilidades de expresién y argumentacién oral.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Géneros discursivos orales en el &mbito académico y profesional
2. Elementos externos de la produccion oral:

¢ Habilidades locutivas: la voz y el control de la voz

¢ Control de los elementos proxémicos y quinésicos

3. Tipos de presentaciones orales

4. La preparacion del discurso oral

5. Técticas para la organizacion del discurso oral

6. Hacia la busqueda de la variedad estandar oral

7. Persuasién y argumentacion en las presentaciones orales

8. Habilidades de interaccion dialégica

08. El movimiento open en la cienciay la investigacion.

Horas: 15
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Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

Tema 1. El acceso abierto: origenes y finalidad. Politicas y normativas

Tema 2. Las revistas cientificas y el acceso abierto. Publicar en abierto

Tema 3. Los repositorios. Localizacién de documentos cientificos en acceso abierto

Tema 4. Derechos de autor. Licencias Creative Commons

09. Evaluacion de la actividad investigadora y publicacion cientifica en abierto.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La publicacién cientifica: procesos editoriales y visibilidad de las publicaciones

2. Evaluacion de las publicaciones cientificas: fuentes y busqueda de indicios de calidad

3. El movimiento Open Access Y el libre acceso al conocimiento

4. Derechos de autor y publicaciéon en abierto

5. RODERIC, repositorio institucional de la Universitat de Valéncia

10. La transferencia de los resultados de investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién a la transferencia de conocimiento y tecnologia

2. La proteccion de los resultados de investigacion

3. Valorizacién y comercializacion de resultados de investigacion

4. Los contratos de transferencia del conocimiento

5. Creacién de empresas de base tecnol6gica

6. Vigilancia tecnolégica

11. Estrategias para lainsercién laboral. Analisis curricular y procesos de seleccion.
Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El proceso de blusqueda de empleo:

1.1 El Autoconocimiento: parte imprescindible en la definicion de tu perfil profesional

1.2 Elaboracién de tu Objetivo profesional

2. Herramientas de blusqueda de empleo para la insercion:

16/63
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2.1 Curriculum Vitae: definiciéon de CV, consejos para su elaboracién, errores mas comunes, Tipos de CV (Cronolégico, Multiperfil, Funcional, Europeo,
Video-Curriculum)

2.2 Carta Presentacion: definicion de carta de presentacién, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, tipos de cartas, respuesta a una ofer-
ta, auto candidatura

2.3 Instancia: convocatorias empleo/becas publico

3. El Proceso de Seleccion

3.1 La importancia del reclutamiento (criba curricular)

3.2 Definicion y realizacion de dinamicas de grupo

3.3 Definicion y realizacién de pruebas psicotécnicas

3.4 La entrevista de seleccion: fases de la entrevista y aspectos claves a tener en cuenta
4. Técnicas de busqueda de empleo y andlisis del mercado de trabajo

4.1 Red de contactos: La importancia de contar con una adecuada Networking profesional
4.2 Andlisis del mercado de trabajo de acuerdo a tu objetivo profesional

4.3 Meta-buscadores de empleo

5. La carrera investigadora

12. Anélisis de género en la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

UNIDAD 1. CONCEPTOS, TEORIAS Y SESGOS SEXISTAS

1.1 El género como categoria de analisis

1.2 Andlisis del sistema sexo/género en la investigacion

1.3 Sesgos sexistas en el proceso de investigacion

UNIDAD 2. INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
INVESTIGACION

A. Las exigencias legales en investigacion en materia de género

2.1. La igualdad de género como objetivo politico

2.2. El andlisis de género, una obligacion legal

2.3 Género e investigacion en la Unién Europea

2.4 Género e investigacion en la legislacion espafiola: La Ley de Igualdad
2.5 Género e investigacion en la legislacion espafiola: Ley de la Ciencia
2.6 Género en investigacion como obligacion legal. Hoja de Ruta 2020.
B. El ciclo de la investigacion sensible al género

2.7 El ciclo de la investigacion

2.8 Los métodos de investigacion con enfoque de género

2.9 Fase de ideas

2.10 Fase de propuestas

2.11 Fase de investigacion
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2.12 Fase de difusién

UNIDAD 3: ANALISIS DE GENERO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA VIDA
A. Andlisis de género en las ciencias sociales

3.1. ¢ Qué relevancia posee el género en este &mbito?

3.2. El andlisis del sistema sexo/género en las ciencias sociales

3.3. Andlisis de género en la historia

3.4. Andlisis de género en la economia

3.5. Andlisis de género en la psicologia

3.6. Andlisis de género en la sociologia

3.7. Técnicas de investigacion social con enfoque de género

3.8. Algunas pautas para integrar el enfoque de género en las distintas técnicas de investigacion social
B. Andlisis de género en las ciencias de la vida

3.9 ¢Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
3.10 Sesgos de género en medicina

3.11 El género como determinante de la salud

3.12 Un apunte sobre las neurociencias

UNIDAD 4: GENERO E INVESTIGACION EN EL MEDIO AMBIENTE Y LAS
TECNOLOGIAS

A. Andlisis de género en el medio ambiente

4.1. {Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
4.2. Sesgos de género en el medio ambiente.

4.3. La preocupacion por el género en el medio ambiente.

4.4, Género y cambio climético.

4.5. Género y gestion sostenible de recursos.

4.6. Género y energias renovables.

4.7. Género y transporte publico.

B. Andlisis de género en tecnologia

4.8 ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
4.4 Sesgos de género en la tecnologia

4.10 Género y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
4.11 Género y robética

4.12 Género y tecnologia doméstica y del cuidado

13. Etica de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Investigacion con la participaciéon de seres humanos

18/63
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Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacion en seres humanos en los aspectos éticos.
2. Investigacion con la participacion de animales

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacion en animales en los aspectos éticos.

3. Proteccion de los trabajadores

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccién de los trabajadores.

4. Proteccion del medio ambiente

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion del medio ambiente.

5. Proteccion de datos de caracter personal

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los datos de caracter personal.

14. Propiedad intelectual e industrial.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

[

Derechos de autor y registros de los mismos.

N

. Licencias.

w

Propiedad intelectual y redes sociales.

4. Propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa.

o

Patentes y modelos de utilidad.

(2]

. Disefio industrial.

~

Privacidad y redes sociales.

o]

. Derecho publicitario y derecho de los consumidores aplicado a Internet (Ley general de la publicidad).

©

Aspectos del entorno digital (LSSI, Derecho aplicado a e-commerce, gestion y protecciéon de dominios, contratacién y firma electrénica).

15. Financiacion publicay privada de la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. A nivel publico estatal:

-Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion (1+D, FIS, etc.)

-Formacion y movilidad de investigadores predoctorales y postdoctorales.

-Adquisicion y mejora de infraestructuras.

-Ayudas destinadas a favorecer la colaboracién entre equipos de investigacion tanto a nivel nacional como internacional.
-Ayudas para la mejora de la interdisciplinariedad de estos equipos.

-Convocatorias Ramén y Cajal y Juan de la Cierva para potenciar la carrera investigadora de los jévenes con una trayectoria ya bien manifiesta y des-
tacada.

2. A nivel autonémico:

-Programa 1+D+i
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-Equipamiento e infraestructuras FEDER

-Formacion apoyo técnico I+D+i Garantia juvenil

-Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento - Plan GenT

-COVID-19. Ayudas de concesion directa a soluciones cientifico-innovadores directamente relacionadas con la lucha contra la Covid-19

3. A nivel universitario:

-Convocatoria de ayudas para la recualificacion del sistema universitario. (Margarita Salas, Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional).
-La financiacion de acciones especiales de investigacion.

-Doctorados industriales convocados por la Universidad de Valencia.

4. Proyectos europeos: Las convocatorias individuales Starting Grant, Consolidator Grant y Advanced Grant.

5. A nivel privado: Ejemplo: Premios innovacién Universitat de valencia - Banco Santander.

16. Metodologia de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El método cientifico: Definicién y clasificacion

2. Planificacién de la investigacion cientifica: Delimitaciéon del problema, formulacién de los objetivos, seleccion del material y métodos, procedimientos
para la elaboracién y andlisis de los resultados

3. Publicacién de los resultados. El articulo cientifico y su estructura: Titulo, Autoria, Resumen y palabras clave, Introduccién, Material y Métodos, Re-
sultados, Discusién y conclusiones, Agradecimientos y reconocimientos, Referencias bibliogréficas, Material Suplementario
17. Disefio y evaluacién de la eficacia de las intervenciones.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. El planteamiento general de la evaluacién.

2. Finalidad.

3. Objeto (dimensiones, categorias, variables, indicadores, referentes, criterios de evaluacion).

3. Metodologia (cuantitativa, cualitativa, mixta, validez, fiabilidad y credibilidad).

4. Instrumentacion (seleccion, en el caso de aplicaciones de pruebas estandarizadas; adecuacion, adaptacion o elaboracién de instrumentos y técni-
cas).

5. Temporalizacién de las diversas actuaciones.

6. Tratamiento de la informacion:

-Programas informéticos para los datos cualitativos y cuantitativos.

-Andlisis textual.

7. Las audiencias destinatarias de las conclusiones, aportaciones y propuestas. El informe.

8. La composicién y conformacion del equipo evaluador y sus colaboradores.

18. Seleccion, realizacion e interpretacion de técnicas estadisticas basicas en la investigacion.
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Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Estadistica descriptiva unidimensional:

-Escalas de medicion, tablas de frecuencia, graficos unidimensionales, medidas de una variable cuantitativa.
-Medidas de posicion (media aritmética, moda, mediana, medidas de posicion no central).

-Medidas de dispersién absoluta y relativa.

-Medidas de forma (simetria y asimetria; curtosis y apuntamiento).

-Medidas de concentracion.

N

La curva normal. La distribucién t de Student.

w

. Probabilidad y variables aleatorias.

4. Inferencia estadistica (distribucién de la media muestral, intervalo de confianza, contraste de hipétesis).

(S}

. Muestreo: Tamafio de la muestra.

(52

. Estadistica bidimensional (Tablas de frecuencia, la covarianza, la independencia).

[22]

. Correlacién y regresion lineal.

~

. Andlisis estadisticos de datos cualitativos (tablas de contingencia, distribucion Ji cuadrado).

19. Andlisis critico de la informacién cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Identificacion del problema por estudiar previamente no analizado.

2. Importancia del tema.

3. Descripcién de objetivos especificos concretos y adecuados al problema en estudio con sus correspondientes hipétesis.
4. Andlisis de la literatura contemplada. Marco conceptual.

-Enfoque metodolégico.

-Seleccion de la muestra y tamafio muestral. Criterios de inclusion y exclusién. Método de muestreo y error muestral.
-Periodo de realizacion del trabajo de campo.

-Protocolo utilizado de recogida de datos.

-Métodos estadisticos empleados para el andlisis de los datos.

4. Principales resultados: Su descripcion y solidez.

5. Discusion e implicaciones.

-Descripcion razonada e interpretacion de los resultados en esta investigacion

-Contraste y comparacion de los resultados descritos con lo ya publicado previamente en la literatura cientifica.

6. Conclusiones y comentarios finales.

Competencias con las que se vinculan las actividades transversales:
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Competencias bésicas:

CB 11 Dominio de las habilidades y métodos de investigacion.

CB 12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion.
CB 14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién, asi como de sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB 15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica, asi como con la sociedad en general acerca de los &mbitos de conoci-
miento concretos, en los modos e idiomas de uso habitual en la comunidad cientifica internacional.

Destrezas personales:

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
Critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias:

Incorporar la perspectiva de género en la practica investigadora.

Adquirir las habilidades personales que faciliten la insercién y desarrollo profesional.

Aplicar la ética en la investigacién cientifica.

Dedicacion maxima computable: 30 horas.

Lenguas de imparticién: Castellano, valenciano e inglés.

Caracter: OBLIGATORIO.

Detalle y Planificacion: Las actividades transversales se realizaran a lo largo de los dos primeros cursos académicos, tanto para los estudiantes con

dedicacion a tiempo completo como para los de tiempo parcial. El/la estudiante, con el visto bueno de su tutor y/o director, podra distribuirse el nimero
de horas (30 horas) de las actividades transversales a lo largo del periodo antedicho.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades superadas
por el/la doctorando/a se incorporaran al documento de actividades personalizado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede en esta actividad
ACTIVIDAD: Actividad Especifica 1: Jornada de Formacion en Doctorado de la Facultad de M edicina
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Formacién:: online

Contenidos especificos: Actividad organizada por la Facultat de Medicina i Odontologia para informar de los mecanismos para la investigacion en
el campo biomédico, con los siguientes apartados:

Comité de ética en humanos.

Experimentacién animal.

Ensayos clinicos.

Bibliografia y metodologia de la investigacién biomédica.
Orientacién administrativa.

Competencias desarrolladas : CB11, CB13, CA02
Resultados del aprendizaje : Conocer las caracteristicas de una investigacion en el campo biomédico.
Lengua de imparticién: Castellano/valenciano.

Caréacter: Obligatoria

Planificacién temporal:
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Primera anualidad para estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial. La planificacién temporal se realiza atendiendo a la necesidad de conocer la
estructura de este tipo de documentos a la hora de organizar la informacién sobre el tema de estudio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universitat
de Valencia, organizadora de la actividad formativa, informaré al estudiantado y enviara a la Comisién Académica del Programa el resultado de la ac-
tividad. Al finalizar el curso académico, los apartados de la actividad superados por el/la doctorando/a se incorporaran al documento personalizado de
actividades del/de la estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
ACTIVIDAD: Actividad Especifica 2: Asistenciay participacion en un Congreso Cientifico de la especialidad
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15
DESCRIPCION

Contenidos especificos: Asistencia a Congreso o Reunion Cientifica y presentacion de un péster o comunicacion.
Competencias desarrolladas : CB11, CB12, CB15, CB16, CA02, CA03, CA04, CAO5, CA06

Resultados del aprendizaje : Confeccionar un péster o comunicacion cientifica en el &mbito de su campo de investigacion y presentarlo en un con-
greso o reunion cientifica.

Lengua de imparticién : La que proceda.
Caracter: Obligatoria

Planificacién temporal :

A lo largo de los estudios, tanto para los estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Como control de la actividad, el/la estudiante presentara el justificante de la asistencia y el de la participacion en el Congreso o Reunién Cientifica. Tras
la peticion del/de la estudiante del correspondiente reconocimiento de la actividad, se incluird en el documento personalizado de actividades del/de la
estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los grupos de investigacion del Departamento de Fisiologia a los que estan asignados los doctorandos, en la medida de sus posibilidades, gestionaran
la participacion de los estudiantes en los correspondientes congresos.

ACTIVIDAD: Actividad Optativa: Movilidad: Estancia en Centros de investigacion.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Los estudiantes del Programa, en los casos en los que los directores/as y el/la tutor/a del/de la doctorando/a lo estimen oportuno, podran realizar es-
tancias breves en universidades o centros de investigacion espafioles y extranjeros, con el visto bueno de la Comisién Académica del programa. La du-
racién de la misma dependera de las necesidades de la tesis doctoral en cuestion. Las estancias seran como minimo de 40 h de trabajo del/de la estu-
diante y podra realizar tantas como sean necesarias para la consecucion de los objetivos propuestos.

Esta actividad optativa, en caso de realizarse, podra convalidar a alguna/as de las actividades transversales y/o a la actividad especifica de la Jornada
de Formacién de la Facultad de Medicina, segtn la duracién de la estancia realizada.

Para que estas estancias puedan contemplarse para la obtencién de la mencién internacional, deberan realizarse en un centro extranjero y de un mi-
nimo de 3 meses, como indica la normativa correspondiente (Articulo 9 del Reglamento sobre depésito, evaluacién y defensa de la tesis doctoral de la
Universitat de Valéncia).

El Departamento de Fisiologia de la Universitat de Valéncia no cuenta con financiacién para subvencionar la movilidad de sus doctorandos, por tanto,
cada doctorando/a tendra que buscar financiacion externa, bien a través de las diversas convocatorias de movilidad de la UVEG, del Ministerio o del
Gobierno Autonémico. Los/Las becarios/as predoctorales de investigacion podran realizar las estancias breves que permitan las ayudas complementa-
rias de sus respectivas becas.

Las estancias de movilidad de los/las estudiantes inscritos en el programa se gestionan con la ayuda del director de su tesis, que contactara con un in-
vestigador/a de otra universidad o centro de investigacion que tutelara al doctorando.

El director de la tesis y el tutor de la otra universidad o centro de investigacion estableceran un plan de actividades se orientara hacia la formacién
del estudiante con otros equipos investigacién, para consultar nuevos fondos bibliograficos o documentales en el &mbito de la Fisiologia, asi como el
aprendizaje de nuevas técnicas instrumentales y metodologias novedosas, siempre que puedan resultar beneficiosas para la adquisicion de competen-
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cias y resultados del aprendizaje, en el &mbito de la Fisiologia. La tradicién de colaboracién de nuestro programa de doctorado con otros centros de in-
vestigacion, nacionales o extranjeros, permite disponer de un amplio abanico de colaboracion con otros programas externos a la UVEG.

Asimismo, la participacion de profesores extranjeros y nacionales en las comisiones de informes previos a la lectura de la tesis y en los mismos tribu-
nales de tesis también favorece la posibilidad de estancias de los estudiantes del Programa. Asimismo, otro elemento de fomento de la movilidad y los
contactos de nuestro Programa con otros centros son los convenidos Erasmus de la UVEG.

Competencias desarrolladas: CB12, CB14, CB15, CB16, CA02, CA04, CA05, CA06.

Resultados del aprendizaje: conocer la metodologia y las técnicas de la investigacion desarrollada en centro en cuestion, y adquirir destrezas y habili-
dades relativas al trabajo en equipo en un entorno de colaboracién con investigadores de otros centros de investigacion.

Lengua de imparticién: Dependiente del centro en el que se realice la estancia.

Planificacién temporal: A lo largo de los estudios, tanto para los estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Para realizar estas estancias breves hay que disponer del visto bueno de la Comisién Académica del programa de doctorado en Fisiologia. Las perso-
nas interesadas deberén aportar una memoria justificativa, en la que consten los objetivos de la estancia, plan de trabajo, duracién de la misma, infor-
macién sobre el centro receptor y justificacién de la idoneidad del centro de destino, supervisada y avalada por el/la director/a de la tesis, asi como la
carta de aceptacion en el centro en cuestién. La Comisién Académica valorara la viabilidad de la solicitud y los beneficios que dicha propuesta puedan
aportar al desarrollo de la formacién investigadora.

El director de la tesis establecera contacto con el tutor encargado en la universidad de destino y sera informado de la evolucion y desarrollo del trabajo
por parte del doctorando. Este seguimiento sera continuo y, en vista de la consecucion de resultados, se podra variar o ampliar el plan de trabajo.

Por otra parte, estas estancias se programaran para ser realizadas, salvo excepciones justificadas, en los periodos de actividad ordinaria de los centros
de destino.

Al final de la estancia, y de regreso a la UVEG, se debera presentar a la Comision Académica del programa, el informe de supervision de la estancia,
firmado por el tutor o tutora de la otra universidad o centro de investigacion, asi como un informe del director/a de la tesis del doctorando/a sobre el
cumplimiento de los objetivos marcados para la estancia y una memoria de la actividad realizada, en la que se indiquen las competencias alcanzadas
durante la estancia.

La Comisién Académica del programa, en vista del informe de supervision de las actividades realizadas durante la estancia por el tutor y del informe
realizado por el director de la tesis sobre el seguimiento del doctorando, si procede, podré convalidar la estancia por alguna/as de las actividades trans-
versales y/o a la actividad especifica de la Jornada de Formacion de la Facultad de Medicina, segun la duracién de la estancia realizada.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El Programa de Doctorado en Fisiologia facilitard y potenciara el acceso de los doctorandos a programas de movilidad convocados por organismos o
administraciones publicas, incluidos los de la propia Universitat de Valéncia, para la realizacién de la estancia.

Asimismo, en el &mbito de las colaboraciones ya existentes de los grupos de investigacion participantes en el Programa o de los acuerdos puntuales
gue el Programa pueda establecer con otras universidades, instituciones, organismos o empresas, se potenciara la realizacién de estancias de los doc-
torandos en centros de investigacion.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Respecto a la supervision de tesis, los alumnos estaran sujetos a la normativa establecida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, modifi-
cado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece respecto a la supervision de tesis:

Articulo 3. La Comision Académica del Programa de Doctorado
1. La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado es la responsable de la programacion, coordinacién y supervision académica y docente de las
actividades del programa.

4. La Comisién Académica del Programa tiene las siguientes competencias:

a) Proponer en la Escuela de Doctorado la relacién de posibles doctores o doctoras para la tutorizacién y direccién de tesis doctoral, asi como lineas
de investigacion que se ofrecen.

b) Proponer la admisién en el programa de doctorado.

c¢) Asignar a cada doctorando o doctoranda lo o los directores o directoras de la tesis doctoral y los tutores o tutoras de la tesis doctoral, asi como apro-
bar su modificacién de forma motivada.

d) Hacer publico los procedimientos que consideran oportunos a fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en su elaboracién como en el
proceso de evaluacion, antes de su deposito.

e) Evaluar anualmente el documento de actividades personalizado y el plan de investigacién del doctorando o doctoranda.
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f) A efectos de otorgar la mencién internacional en el titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro Estado, sea en una insti-
tucién de ensefianza superior o0 en una institucién de investigacion.

g) Todas aquellas otras competencias necesarias para el correcto desarrollo de sus funciones.

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les seré asignado por parte de la correspon-
diente Comisién Académica, en el plazo de tres meses, un tutor o tutora, que serd un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado
a la unidad o escuela que organice el programa.

2. Corresponde al tutor o tutora velar por la interaccién del doctorando o doctoranda con la Comision Académica y, en particular:
a) responsabilizarse de la adecuacién de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando o doctoranda de acuerdo con el programa;

b) orientar el estudiante en la eleccién de los cursos, seminarios u otras actividades no regladas dirigidas a la formacion investigadora.

Articulo 5. La direccion de las tesis doctorales

1. La Comisiéon Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de tres meses desde su matricula,
un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor. Esta asignacion podra recaer en cual-
quier doctor o doctora con experiencia investigadora debidamente acreditada y con independencia de la universidad, centro o instituciéon en que preste
sus servicios. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méaximo por tres doctores o doctoras.

2.Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas de 10 tesis doctorales a la vez.

3. El director o directora podra renunciar a las tareas de direccion del estudiante mediante escrito de renuncia motivado presentado a la Comision Aca-
démica del Programa de Doctorado, la cual, si procede, resolvera la solicitud y procederéd al nombramiento de otro director o directora para continuar el
doctorado.

4. La Comisién Académica podra modificar, con audiencia del doctorando o doctoranda y de los directores y directoras, y, siempre que concurran razo-
nes justificadas, el nombramiento del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacion de la tesis.

5. La normativa general de la Universitat de Valencia que regulo la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos la funcién de tutori-
zacion y de direccién de tesis doctoral.

Asi mismo establece en su articulo 9 que la Universitat de Valencia podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacién de te-
sis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabili-
dad de al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio.

Se incluye el enlace al Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Valencia.
https://lwww.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento_deposito_castellano

La Universitat de Valéncia dispone de un "Documento de Compromiso Doctoral" aprobado por la Subcomisién de Doctorado de fecha 17 de octubre de
2011, en el que se definen los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de asegu-

rar la consecucién de los objetivos definidos en el Programa durante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral, y el firmante del documento de com-
promiso doctoral. En sintesis, en este documento se establecen:

- Compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

- Se definen las Obligaciones y dedicacién del director de la Tesis: compromiso de regularidad, motivacion de iniciativas autbnomas, caracter original e
innovador del proyecto y coherente con la Linea de investigacion.

- Obligaciones y dedicacion del Doctorando: Informar al director regularmente sobre la evolucién del trabajo, de sus resultados y compromiso de seguir
las observaciones que le haga el director.

- Confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacion para los
fines correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al doctorando los derechos de propiedad intelectual o industrial que le co-
rrespondan de acuerdo con la legislacién vigente.

- Resolucién de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado debera actuar de mediador.
La Comisién Académica del Programa fomentara la direccién de Tesis doctorales por parte de los profesores/investigadores de las estructuras de in-

vestigacion participantes en el Programa, atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos dentro de las lineas de investigacién del Dpto.
de Fisiologia, a la igualdad de oportunidades entre los investigadores y a la disponibilidad de estos.

La Comisi6n encargada de la asignacién de Tutor/a y Director/a de Tesis al Doctorando/a, velara por la existencia de "buenas practicas" en dichas la-
bores de supervisién y direccion.
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Por otro lado, la Universidad y el Programa de Doctorado valoraran la necesidad de direccién mdltiple de tesis doctorales en aquellos casos que se jus-
tifiqgue académicamente, tales como las tesis con teméticas interdisciplinarias o aquellas que formen parte de programas de investigacién desarrollados
en colaboracién con otras instituciones nacionales y extranjeras y también la codireccién de tesis por parte de un director experimentado y uno novel.

Las actividades previstas para la consecucion de estos objetivos son las siguientes:

Organizacién de jornadas informativas al profesorado novel y senior del Departamento de Fisiologia sobre el interés y la conveniencia de la participa-
cién de los investigadores noveles en la codireccion de tesis doctorales, con el fin de que los jévenes del Departamento puedan iniciarse en el campo
de la direccién de tesis doctorales y se abran con su inclusién nuevas vias de investigacion.

Organizacion de jornadas informativas sobre el interés de la participacion de los estudiantes del Programa en las actividades de movilidad, tanto en
Grupos de investigacién nacionales como extranjeros. Esto posibilitara que, tras la realizacién de la estancia, se favorezcan las direcciones multiples
de tesis, asi como la mencién internacional en el titulo de doctor.

Se impulsara la colaboracién con otras Universidades y Centros de investigacion internacionales en el ambito del doctorado, favoreciendo la codirec-
cién de tesis por parte de expertos externos de reconocido prestigio.

Por otro lado, se promovera la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.
Esta presencia viene siendo ya garantizada por la normativa existente en la Universitat de Valéncia sobre los requisitos para la defensa y presentacion
de las tesis doctorales con mencién internacional, en las que el tutor/a de la estancia en el centro de extranjero ha de emitir informes previos a la lectu-
ra de la tesis y en las que un miembro del tribunal deben ser un investigador extranjero, garantizando la participacion de miembros de centros de inves-
tigacién y Universidades extranjeras entre los evaluadores y los miembros del tribunal de dichas tesis doctorales.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El 6rgano competente para informar y proponer la admision y el seguimiento de alumnos al Programa seré la Comision Académica del Programa de
Doctorado (CA). Esta Comisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universitat de Va-
léncia, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia ACGUV 206/2017, modificado por ACGV/2018, de 10 de julio,
estard integrada por 5 doctores profesores del Departamento de Fisiologia de la Universitat de Valéncia, érgano responsable del Programa, y un miem-
bro del Personal de Administracion y Servicios del Departamento. La CA es nombrada por la Comisién de Estudios de Postgrado a propuesta del Con-
sejo de Departamento de Fisiologia.

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, modifi-
cado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece el siguiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican:

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas los
serd asignado por parte de la correspondiente Comisiéon Académica, en el plazo de tres meses, un
tutor o tutora, que sera un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado a la

unidad o escuela que organice el programa.

Articulo 5. La direccién de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de tres meses desde su matricula,
un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor.

Articulo 6. Documento de compromiso doctoral

Con posterioridad a la formalizacién de la matricula por primera vez, el doctorando o doctoranda, la Universidad, su tutor o tutora, si procede, y su di-
rector o directora tendran que subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucion de
conflictos que se puedan plantear, los aspectos referidos a la propiedad intelectual o industrial y, en general, a las funciones de supervisién de la activi-
dad investigadora del doctorando o doctoranda.

Articulo 7. Documento de actividades y plan de investigacién de los estudiantes de doctorado

1. Una vez matriculado por primera vez se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento de actividades personalizado, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis de doctorado, con el fin de
la revision por el tutor o tutora y el director o directora de tesis y su evaluacion por la Comision Académica del Programa de Doctorado correspondiente.

2. Antes de que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director o direc-
tora; este plan tendra que incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificaciéon temporal, asi como el informe favorable de la Comision de
Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valéncia en los casos sefialados.

Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en el programa de doctorado y tendra que ser avalado por el tutor o tutora y por el director o
directora.
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3. Seréan objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacion que incluyan la experimentacion con humanos o con muestras biolé-
gicas humanas, la experimentacién animal y la utilizacién de agentes biolégicos patégenos u organismos modificados genéticamente.

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluard el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que ten-
dran que emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacion positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evalua-
cién negativa, que tendra que ser motivada, el doctorando o doctoranda tendra que ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo cual
tendra que elaborar un nuevo plan de investigacion.

Si se produce una nueva evaluacién negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Contra estas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que resolvera, previo informe de la Escuela de Doctorado, el rector o persona en
quien delegue.

5. Para la matricula de los afios sucesivos sera necesario un informe favorable de este documento de actividades personalizado y del plan de investi-
gacion por parte de la Comisién Académica.

6. Estos documentos tendrén que inscribirse y registrarse en la Escuela de Doctorado.

La Universitat de Valéncia podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacién de tesis doctorales en régimen de cotutela. En
este caso los/las doctorandos/as realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabilidad de, al menos, un director/a del Dpto. de Fisiolo-
gia de la UVEG y uno/a de la otra Universidad firmante del convenio.

Con respecto a la prevision de estancias de los doctorando/as en otros centros, nacionales e internacionales, los grupos de investigacion del Departa-
mento de Fisiologia, en la medida de sus posibilidades, fomentan y gestionan estancias predoctorales en Centros de Investigacién con los que existe
colaboracion. Por ello, se prevé que un 15% de los/las estudiantes del Programa en Fisiologia realicen estancias en otros centros nacionales e interna-
cionales y un 10% de tesis con mencién internacional.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES
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REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESISDOCTORAL DE LA UNI-

VERSITAT DE VALENCIA

PREAMBULO

El Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece un nuevo marco normativo que desa-
rrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidas en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccion dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realizan las mismas universidades, en ejercicio de su autonomia, con el fin de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las universidades.

De acuerdo con esto, el objetivo de este reglamento es desarrollar, en el &mbito propio de la Universidad de Valencia y en ejercicio de su autonomia, la
regulacion del proceso de elaboracion y lectura de la tesis doctoral con que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se han querido equilibrar,
por una parte, las necesarias garantias formales de un procedimiento que debe procurar la maxima calidad de las tesis doctorales, con la simplificacion
de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal como aconsejaba tanto la experiencia acumulada como la comparacion de
las regulaciones de otras universidades.

En este sentido, y para dar cumplimiento a lo que disponen el real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, y el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa basica en
materia de estudios de doctorado, se aprueba este reglamento sobre depésito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral.
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Articulo 1. Deposito de la tesis doctoral

A los efectos de este computo no se deben computar las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

Asimismo, debe cumplir otros requisitos formales que pueda establecer la Universidad de Valencia.

-Escudo de la Universidad de Valencia.

-Denominacién de los estudios de doctorado cursados.

-Titulo de la tesis.

-Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda.

-Nombre y apellidos de los directores o las directoras de tesis.

-Mes y afio de la solicitud del depdsito.

Finalizada la elaboracion de latesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o las directoras y del tutor o latutora de tesis (en su caso), € doc-
torando o la doctoranda debe solicitar ala comision de coordinacion académica del programa de doctorado la autorizacion para depositarla en un plazo no supe-
rior atres afios, contados a partir de laadmisién al programa de doctorado, si latesis es atiempo completo, o de cinco afios, si latesis es atiempo parcial.

Si transcurridos | os afios correspondientes, el doctorando o la doctoranda no ha presentado la solicitud de depésito de latesis, la persona interesada puede solici-
tar ala comision de coordinacion académica de programa de doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacion completa, que se puede ampliar por un afio
més en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacién atiempo parcial, prorrogable excepciona mente por un afio més.

El doctorando o |a doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo méaximo de un afio, prorrogable por otro afio més. Esta solicitud se
debe dirigir alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado.

Latesis doctoral debeincluir: introduccién, metodologia, resultados, conclusiones finales y referencias bibliogréficas, adaptadas en todo caso al campo cientifico
delatesis doctoral.

En laportada de la tesis debe figurar, al menos, la siguiente informacién:

Lasolicitud del depésito debe ir acompafiada de |os siguientes documentos:

El original o una copia compulsada del informe favorable de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por €l tutor o latutorade latesis, en su
caso.

Un gjlemplar de latesis en formato PDF.

Unarelacion de sei's expertos ¢con sugerencia de tribunal titular y suplente por parte del director o la directora de la tesis¢, que puedan formar parte del tribunal
encargado de juzgarla, en laque se debe concretar la experienciainvestigadora de los miembros propuestos. En todo caso, se deben cumplir los requisitos del ar-
ticulo 3.1. Esta propuesta debe cumplir los requisitos que establece |a legislacion vigente sobre laigualdad de género.

El curriculo del doctorando o la doctoranda, un resumen de latesisy el documento de actividades en formato PDF o similar.

L os documentos complementarios que establ ece esta normativa para tesis presentada como compendio de publicaciones, tesis redactada en lenguas diferentes de
las oficiales de la Universidad de Valencia, mencion internacional de doctor, cotutela de tesis doctoral y tesis sometida a procesos de proteccion de datos.

Las autorizaciones, permisos, licencias 0 informes que sean preceptivos respetando, en su caso, €l anonimato.

En el plazo de diez dias, |a comision de coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente debe autorizar el depdsito provisional delatesisy
remitirlaalos expertos para que lo evalGen, iniciando asi |os tramites administrativos oportunos. Si observa que la solicitud no posee los requisitos o que falta do-
cumentacion, requerird al doctorando o la doctoranda para que, en el plazo de 10 dias, enmiende la solicitud y aporte los documentos oportunos, con indicacion
que, si no lo hace asi, se entendera que desiste de su peticiéon, de acuerdo con una resolucion dictada a este efecto.

L os expertos disponen de un plazo méaximo de un mes para emitir los informes de valoracion. Los informes de valoracién tienen que ser remitidos ala persona
interesada, al director o ladirectorade latesisy alacomision de coordinacion académicadel programa de doctorado, y, serén tenidos en cuentaen el acto dela
defensa

En €l plazo de diez dias después de la recepcion de losinformes, y si @ menos cinco son favorables ala defensa, la comisién de coordinacion académicadel pro-
grama de doctorado podré autorizar el deposito definitivo de latesis doctoral, se haralainscripcion y remitird el expediente ala Escuela de Doctorado. Si hay dos|
0 mésinformes no favorables, se denegara el depdsito de latesis doctoral. En caso que algiin experto o experta no responda en el plazo fijado, este experto o ex-
perta sera sustituido, a propuesta de la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado, para que en siete dias remita el informe de valoracion.

El gjemplar autorizado de |a tesis debe permanecer depositado en |a secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o la doctoranda, por un pe-
riodo de 6 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del depdsito en laweb. Durante este periodo de depdsito, cualquier doctor o doctora puede
examinar latesisy formular, por escrito, las consideraciones que considere oportunas, sobre su contenido, ala Escuela de Doctorado.
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Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctor al

1. LaEscuelade Doctorado, en €l plazo méximo de diez dias, contados a partir de la fecha de |la autorizacion definitiva del depdsito indicada en el articulo 1.9 de
este reglamento, y alavista de la documentacion recibida, tiene que decidir si autoriza o no ladefensade latesis. Si o considera conveniente, la Escuela de Doc-
torado puede solicitar un informe a especialistas externos ala Universidad de Valencia. En este caso, €l plazo méximo pararesolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de latesis, |a Escuela de Doctorado debe comunicar este hecho a doctorando o la doctoranda, alos direc-
tores o las directorasy alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado. En la comunicacion se deberén indicar las razones de la decision. En
este supuesto, si el doctorando o la doctoranda quiere volver a depositar latesis doctoral en la Universidad de VValencia, debera solicitar previamente la autoriza-
cién alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado, de acuerdo con |o que establece este reglamento.

3. SilaEscuelade Doctorado autorizala defensa de latesis doctoral, debe proponer, en el mismo acto, €l tribuna: presidente o presidenta, secretario o secretariay
vocal, asi como los suplentes respectivos con el orden de suplencia. Acto seguido, la Escuela de Doctorado notificaré esta propuesta a doctorando o la doctoran-
da, alosdirectores o |las directoras delatesisy a coordinador o coordinadora de la comisién académica del programa de doctorado.

4. LaEscuelade Doctorado, si lo considera conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la propuesta de la comision de coor-
dinacion académica del programa de doctorado; en este caso, debera comunicar la designacion a esta comision, a director o la directora de latesis doctora y al
doctorando o ladoctoranda. A los nuevos expertos se les hara llegar un ejemplar de latesis doctoral para que en siete dias remitan el informe de val oracion.

5. El nombramiento del tribunal serd comunicado a sus miembros, y alos miembros titulares se les remitird un ejemplar de latesis junto con losinformes de los ex-
pertos. Los miembros del tribunal deben aceptar su designacion al rector o larectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera aceptado
este nombramiento. En caso de renuncia, deberan comunicar esta circunstancia también ala Escuela de Doctorado para que esta proponga un suplente.
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Articulo 3. Composicion del tribunal

1. El tribunal estardformado por trestitulares (presidente o presidenta, secretario o secretariay vocal) y tres suplentes, todos ellos con el grado de doctor y una ex-
perienciainvestigadora acreditada.

A estos efectos, si se trata de profesorado permanente que pueda tener acceso al sistema de evaluacion de la actividad investigadora llevado a cabo
por la CNAI, tienen que acreditar al menos un minimo de un sexenio reconocido en los Ultimos 10 afios. En el resto de casos, se les requerird un mini-
mo de cinco contribuciones relevantes, de las cuales al menos tres tienen que ser publicaciones cientificas indexadas o publicadas en otros medios de
reconocido prestigio en el area, en los Ultimos 10 afios, excepto autorizacion expresa de la Escuela de Doctorado, a peticion de la comisién de coordi-
nacion académica.

1. Enel tribunal actuante tiene que haber una mayoria de miembros externos ala Universitat de Valéncia, cumplir lanormativa de igualdad, y no puede haber dos
miembros de la misma institucion.

2. No pueden formar parte del tribunal los directores o las directoras de latesis ni € tutor o latutora, salvo que se trate de una tesis presentada en el marco de acuer-
dos bilaterales de cotutela con universidades extranjerasy asi lo indique el convenio firmado atal efecto.

3. Encaso de que el doctorando o la doctoranda solicite lamencién internaciona al titulo de doctor, a menos uno de los miembros del tribunal tiene que pertenecer
aalgunainstitucion de educacion superior o centro de investigacion no espafioles, y debera acreditar que ocupa una plaza o puesto de trabajo con vinculacién es-
table; ademés esta persona tendra que ser diferente del responsable de la estancia de la personainteresada.
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Articulo 4. Convocatoria del acto de defensa de latesisdoctoral

1. El presidente o lapresidentadel tribunal convocael acto de defensade latesis. El secretario o |a secretaria tiene que comunicar la convocatoria con una antela
cién minimade 7 dias naturales alarealizacion del acto, tanto alos miembros del tribunal como a Centro al que esté adscrito el programa de doctorado para que,
con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie ladefensade latesis en el tablon de anuncios del centroy en el tabl6n de anuncios electronico oficial de la Univer-
sitat de Vaencia

2. El acto de defensade latesis doctoral debera realizarse en un plazo méximo de tres meses contados a partir del dia siguiente de lanotificacion al presidenteo ala
presidentadel tribunal de su designacion, salvo circunstancias excepcional es apreciadas por la Escuela de Doctorado.
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Articulo 5. Defensa, evaluacion y calificacion delatesis doctor al

Ladefensade latesis doctoral, que se hard en un acto pablico, ha de comenzar con la exposicién y la defensa ante los miembros del tribunal, a cargo del docto-
rando o la doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion habré una discusion con estos, que podrén formular preguntasy pedir |as aclaracio-
nes que consideren adecuadas. En casos debidamente justificados podrén usarse sistemas de videoconferencia, segiin la normativa de la Universitat de Valencia
Los doctoresy las doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en laforma que sefiale el presidente o la presidenta del tribu-
nal.

Acabada la defensay la discusion de latesis, cada miembro del tribunal ha de emitir un informe, y el tribunal otorgard mediante un acta la calificacion global de
latesis de acuerdo con la escala siguiente: no apto, aprobado, notable o sobresaliente. Con esta finalidad, el tribunal que evalUe latesis dispondradel curriculum
y del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, que no daré lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si que constituiran un instrumento de eva-
luacion cualitativa que complementaré la evaluacion de latesis doctoral. Igualmente, dispondré de los informes de los expertos que habran sigo considerados por
€l doctorando o ladoctoranda en el acto de la defensa publica (art. 1.8).

El secretario o la secretariadel tribunal tendré que entregar el acta de calificacion ala secretaria del Centro correspondiente junto alaficha TESEO, o fichaque
reglamentariamente |a sustituya debidamente firmada, lajustificacion del depdsito de latesis en el repositorio institucional delaUV.

Si lacdlificacion global es ¢sobresaliente, el tribunal podréa otorgar la mencién cum laude si hay unanimidad en este sentido. A este efecto, los miembros del tri-
bunal han de depositar € voto en sobres cerrados, que se remitiran a la Escuelade Doctorado, donde se abrirén. En caso de unanimidad, el secretario o la secreta-
riade la Escuela de Doctorado tiene que expedir el acta correspondiente, que seincorporard a expediente académico. Asi mismo cada miembro del tribunal ten-
dré que entregar a secretario o la secretariadel tribuna su voto en un sobre cerrado indicando si consideralatesis doctoral merecedora de premio extraordinario.
El secretario o la secretariadel tribunal remitira también estos sobres a la Escuela de Doctorado.

Unavez aprobada, la Universitat de Vaénciaarchivaralatesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto. En circunstancias
excepcionales determinadas por la comision de coordinacion académicadel programa de doctorado, como por ejemplo las tesis cifradas 0 sometidas a proteccion
de datos, y con €l visto bueno de la Escuela de Doctorado, se puede eximir de la obligacion de publicar latesis en el repositorio de contenidos digitales. En este
caso, ha de sefidlarse que latesis doctoral no tiene acceso publico.
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Articulo 6. Incidencias

1. Paraqueel tribunal pueda actuar validamente, es necesariala presencia de |os tres miembros que lo componen.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis, este no puede realizarse por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o
la presidenta del tribunal, este o esta podré hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que habra de tener lugar dentro de los 15 dias siguien-
tes. En este caso, la convocatoria ha de comunicarse a las mismas personas a las que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de
48 horas.

1. Entodoslos casos han de respetarse las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de | os tribunales que establece esta normativa. Si finamente el
acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable a doctorando o la doctoranda, la Escuela de Doctorado tendra que nombrar un nuevo tri-
bunal de evaluacion de latesis doctoral, de conformidad con €l procedimiento que establece esta normativa.
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Articulo 7. Tesisdoctoral presentada en unalengua diferente delas oficiales de la Universitat de Valencia

1. LaEscuelade doctorado puede autorizar lalectura de unatesis doctoral que haya sido redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o artistico diferente]
delas oficiadles delaUniversitat de Valéncia

2. Entodo caso, ademés de la documentacion sefialada en esta normativa, €l doctorando o la doctoranda ha de incluir en latesis doctoral un resumen amplio redac-
tado en una de las lenguas que son oficiales en laUniversitat de Valéncia, en el cua en todo caso tienen que figurar |os objetivos, la metodologiay las conclusio-
nes de latesis con una extension comprendida entre 4000 y 8000 palabras.
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Articulo 8. Tesisdoctoral presentada como compendio de publicaciones

Puede presentarse en la Universitat de Vaéncia unatesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta |os siguientes requisitos,
excepto casos excepcional es autorizados por la Escuela de Doctorado.

El doctorando o la doctoranda tiene que presentar un minimo de tres articul os, ya publicados o aceptados en revistas indexadas en algun indice internacional co-
mo por gjemplo JCR (WoS) y/o SIR (Scopus) en el caso de Ciencias Sociales, y hade ser el primer firmante de todos | os trabajos que presente. En caso contrario,
ano ser que en el campo de conocimiento de latesis se use un convenio especifico de ordenacion de lafirma de los articul os, hace falta que justifique su lugar de
firma. En caso de que no se puedan cumplir los requisitos anteriores, cada comision de coordinacién académicadel programa de doctorado correspondiente deter-
minard, en cada caso, el factor de impacto que han de tener las publicaciones en los indices bibliogréficos.

Latesis hadeincluir un resumen global de latemética, de los principales resultados y de las conclusiones, que justifique la aportacion original del autor o autora,
redactado en cualquiera de las lenguas oficiales, con un minimo de 4000 palabras.

Como anexo se incluiré una copia completa de |os trabajos publicados o admitidos para su publicacion, en e que figuren claramente, el nombre'y filiacion de to-
dos los coautores de los trabajos y |a referencia completa de larevista en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacion. En este Ultimo
caso, debe adjuntarse un justificante de la admisién y lareferencia completa de larevista ala que se han enviado.

L os requisitos adicionales que pueda establ ecer a este efecto la Escuela de Doctorado.

Para presentar la solicitud de depdsito, ademés de los documentos que se especifican en el apartado anterior, es necesario presentar |os siguientes documentos:

Un escrito del director o la directora de latesis sobre el factor de impacto, o categorizacion de larevista, de las publicaciones que se recogen en latesis doctoral .
En el caso de que se presenten uno 0 més trabajos realizados en coautoria, es necesario aportar un informe de los directores o las directoras de latesis en el que
se especifique exhaustivamente cudl ha sido la participacion del doctorando o la doctoranda en cada articulo, si aguno de los coautores de alguno de los trabajos
presentados en latesis doctoral ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para larealizacion de otratesis doctoral y, si es el caso, las circunstancias
justificativas que el doctorando o la doctoranda no sea el primer firmante de alguno de |os trabajos.
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Articulo 9. Mencion internacional al titulo de doctor

1. Sepuede otorgar lamencion internacional al titulo de doctor, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
a Que durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando o |a doctoranda haya realizado una estancia minima de tres
meses en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio fuera de Espafia, suficientemente acreditaday con financiacién a
través de convocatorias competitivas para estancias cortas, en las que haya cursado estudios o haya realizado trabajos de investigacion. Laestanciay las
actividades deberan haber sido avaladas por €l director o ladirectoray autorizadas por la comision académica del programa de doctorado, y seré necesa
rio que seincorporen al documento de actividades del doctorando o la doctoranda.

En el caso de que la estancia no disponga de financiacion competitiva, la comisiéon de coordinacién académica del programa de doctorado correspon-

diente tendr& que comunicarlo a la Escuela de Doctorado, que dispondra de quince dias para solicitar, en su caso, las aclaraciones oportunas. En todo
caso, el formato de solicitud de estancia debe incluir el CV de la persona responsable de la estancia, el del director o directora del equipo receptor y el
plan de trabajo que hay que llevar a cabo.

1. Quepartedelatesisdoctoral, d menosel resumeny las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habitual es para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, diferente de cualquierade |as lenguas oficiaes en Espafia, sin perjuicio del articulo 7.2. La comisién de coordinacion
académica de cada programa de Doctorado podré pedir, previajustificacion, que lamayor parte de latesis o su totalidad sea redactada o sea defendida en unalen-
guaextranjera. Este apartado no es aplicable paralas estancias, los informes y los expertos que procedan de un pais de habla hispana.

2. Que hayan informado positivamente sobre latesis, previamente alalectura, un minimo de dos expertos o expertas con experiencia investigadora acreditada que
pertenezcan a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no esparioles.

3. Que hayaformado parte del tribunal evaluador de latesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucion de educacion superior o centro de investiga-
cién no espafioles, con vinculacion estable, igual o superior a5 afios, con €l titulo de doctor y con experienciainvestigadora acreditada, siempre que no sea el res-
ponsable de la estancia mencionada en el apartado a).

1. Ladefensadelatesistiene que realizarse en launiversidad donde el doctorando o |a doctoranda esté adscrito/a. El doctorando o la doctoranda que quiera solicitar,
la concesion de lamencion de ¢doctor internacional ¢, ha de hacer constar esta circunstancia ala hora de pedir |a autorizacion de depdsito de la tesis doctoral.
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Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lecturai publicacion de unatesis doctoral de la Universitat de Valen-

cia que esté sometida a procesos de proteccion i/o transfer encia de tecnologia i/o de conocimiento

1. Findizadalaelaboracién delatesis doctoral, el doctorando o la doctoranda que quiera que la autorizacion, ladefensay la publicacion de su tesis doctoral en el
repositorio instituciona se efectuie de conformidad con las especialidades que establece este articulo, lo ha de solicitar ala Escuela de Doctorado.

2. Lasolicitud, que hade formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los model os normalizados que a este efecto le facilite la Escuela de Doctorado,
ha de presentarse en el Registro General de la Universitat de Valenciai tiene que ir acompafiada de |os documentos siguientes:

1. El origina o una copiacompulsadadel informe favorable ala solicitud de los directores o |as directoras de latesis doctoral, ratificada por el tutor o latutoradela
tesis, en su caso.

2. Une¢emplar delatesis cifradafirmada por el doctorando o la doctoranday por los directores o |as directoras de latesis. El ejemplar de latesis cifrada ha de per-
mitir hacerse unaidea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, solo es necesario encriptar 10s elementos que sean indispensables para asegurar la protec-
cion i/o transferencia de los resultados.

3. El origina o una copia compulsada de los documentos que acrediten que latesis doctoral esté sometida a procesos de proteccion o transferencia de conocimiento
y tecnologia.

1. LaEscuelade Doctorado puede requerir a doctorando o la doctoranda para que modifique el contenido y/o el formato del gjemplar cifrado de latesis doctoral, y
también para que aporte toda |a documentacion complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

2. LaEscuelade Doctorado ha de resolver esta solicitud en el plazo méaximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacion de la solicitud
en el Registro de General dela Universitat de Valéncia. La solicitud sdlo sera aceptada cuando quede acreditado que el secreto es absol utamente indispensable
para el éxito del proceso de proteccién y/o transferencia. La Escuela de Doctorado ha de notificar el acuerdo al doctorado o la doctoranda, y en caso de que sea
favorable también se ha de comunicar alos directores o las directoras de latesis y ala comisién de coordinacion académica del programa de doctorado responsa-
bledelatesis.

3. LaEscuelade Doctorado tiene el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de lastesis doctoralesy ha de firmar 1os compromisos
de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para hacer proceder ala proteccion. Los compromisos de confidencialidad firmados se-
ran custodiados por la Escuela de Doctorado y podré facilitarse una copiaa doctorando o ladoctoranda, si 1o solicita.

4. SilaEscuelade Doctorado haresuelto favorablemente sobre la solicitud, latesis doctoral que se facilita ala comision de coordinacion académica del programa
de doctorado para que autorice el depdsito, como también latesis que seré objeto de depdsito, es el ejemplar de latesis cifrada que haya sido autorizada por la Es-
cuela de Doctorado. En caso de que la comision de coordinacion académica del programa de doctorado lo solicite, la Escuela de Doctorado puede autorizar €l ac-
ceso a ejemplar completo de latesis doctoral a dos personas designadas por |a comisién de coordinacion académicadel programa de doctorado, entre sus miem-
bros, para que examinen y hagan un informe parala mencionada comision. Las personas designadas tienen que haber firmado, previamente, el compromiso de
confidencialidad correspondiente.

5. Losmiembros de |os tribunales que han de juzgar la tesis doctoral, alos cuales hay que advertir expresamente que |a tesis estd sometida a procesos de proteccion
y/o transferencia, pueden solicitar el acceso alaversion completa de latesis doctoral en papel y tienen la obligacion de devolverlaen e acto de ladefensay man-
tener secreto y confidencialidad absolutos sobre su contenido. Previamente ala remision de latesis doctoral, los miembros del tribunal tienen que entregar ala
Escuela de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente por el periodo de tiempo necesario para efectuar la proteccion, debidamente firmado.
En estos casos, laremision de la documentacion alos miembros del tribunal, laha de redlizar |a Escuela de Doctorado.

6. Lapublicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se efectuard, si procede, cuando haya culminado el proceso de proteccion y/o transferencia de
conocimiento, circunstancia que el doctorando o la doctoranda ha de comunicar debidamente ala Universitat de Valéncia
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Articulo 11. Tesisdoctoral en régimen de cotutela

1. Les tesis en régimen de cotutela se regulan por el convenio aprobado entre las universidades correspondientes. Y en todo aquello que no esté pre-
visto en el convenio, se aplicara el presente reglamento.
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Disposicion transitoria

Los procedimentos de depdsito, evaluacion y defensa de tesis doctorales iniciadas antes de la entrada en vigor de esta norma se han de tramitar y re-
solver de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacién de la solicitud de depdésito provisional.

Disposicion final

Esta norma entra en vigor el dia siguiente de ser aprobada por Consejo de Gobierno.

Aprobado por ACGUV 29-X1-2011. Modificado por ACGUV 28-11-2012, ACGUV 29-X-2013, ACGUV 28-VI-2016 y ACGUV 31-X-2017.
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6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiNEA DE INVESTIGACION
1 Fisiologia

2 Fisiopatologia

3 Biofisicay FisicaMédica

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

La relacion del profesorado colaborador del programa de doctorado y de las tesis doctorales leidas figuran en el anexo de este apartado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracion de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccién de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccién se disfrutard en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

El Departamento de Fisiologia, con sus instalaciones en la Facultad de Medicina y
Odontologia y en la Facultad de Farmacia, junto con los Hospitales Universitarios,
cuenta con los recursos adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad y disefio para to-
dos.

* Laboratorios y seminarios
- El departamento de Fisiologia esta dotado de |aboratorios propios de investigacion, tanto en

- Asimismo, se dispone de toda la infraestructura de ambas facultades en o relativo a aul as, se-

la Facultad de Medicinay Odontol ogia como en la Facultad de Farmacia, con un total de unos

925 m 2 asi como en la Unidad central de investigacion, como se detalla a continuacion, donde
se desarrollan, por parte de los 6 equipos de investigacion, las correspondientes lineas de in-
vestigacion. También dispone de 3 seminarios en la Facultad de Medicinay 1 en lade Farma-
cia propios.

minarios, aulas de Informética, aula de libre acceso, aula de uso polivalente, aulamagnay sa-
|6n de grados, asi como |os laboratorios de investigacion de otros departamentos con |os que

se colabora habitual mente.
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* Biblioteca — Hemeroteca

En la Facultad esta ubicada la Biblioteca de Ciencias de la Salud “Pelegri Casano-
va”, cuya Hemeroteca posee fondos desde 1900 hasta la actualidad.

La biblioteca y hemeroteca han sido ampliamente remodeladas, dotandolas de am-
plias areas de consulta bibliogréafica, tanto para revistas en papel como electroni-
cas.

La Hemeroteca tiene suscritas mas de 400 revistas médico-cientificas en papel,
siendo los ultimos cinco afios de acceso directo en la sala. Pero ademas, la Heme-
roteca esta suscrita a mas de 4.000 revistas electronicas de Ciencias Biomédicas, a
cuyos textos completos pueden acceder online todo el profesorado y alumnado de
la Universitat de Valencia.

La Facultad esta dotada, ademas, de una red WiFi propia que facilita el acceso, en-
tre otros, a los recursos electronicos de la hemeroteca.

Dispone, ademas, de dos amplias salas de lectura.
La Biblioteca es accesible para personas con movilidad reducida. Tiene ordenador adaptado con

software especifico para deficiencias sensorial es.Posee un protocol o para medidas facilitadoras en
gestion del préstamo para estudiantes con discapacidad.

* Unidad Central de Investigacion de Medicina (UCIM)

La Facultad ha sido dotada de una instalacion cientifica singular con una extension

de mas de 1700 m 2 construidos. El proyecto recoge las instalaciones necesarias
para dotar a los investigadores del ambito biomédico de un equipamiento adecua-
do, centralizado y bien coordinado, cercano a importantes centros hospitalarios y
dotado de las medidas de bioseguridad necesarias.

Esta constituida por un servicio de expresion de genes (plataforma Affymetrix), mi-
croscopia confocal multifoton, tomografia por emisién de positrones (PET) para ani-
males de experimentacion, resonancia magnética espectroscépica, secuenciacion,
RT-PCR, etc. Esta Unidad se acompafia de los servicios complementarios necesa-
rios para dar apoyo a los investigadores como: estabulario adaptado a la normati-
va actual, instalacion para radionuclidos aprobada por el Consejo de Seguridad Nu-
clear, laboratorio de cultivos celulares y otros servicios comunes necesarios.

Las plataformas tecnolégicas actualmente instaladas en la UCIM dan servicio a in-
vestigadores de ambito local y autondémico, pero también a proyectos de investiga-
cion de redes cientificas nacionales, paneuropeas y americanas.

La UCIM tiene acuerdos de colaboracion firmados a través de la Universidad con
centros de investigacion y hospitalarios de ambito nacional y con fundaciones cien-
tificas como la Fundacion para la Investigacion del Hospital Clinico Universitario de
Valencia o Genoma Espafia.

Asimismo, tiene servicios especificos de metabolémica donde se pueden refundir
los servicios de resonancia magnética espectroscépica con sistemas de geles en
dos dimensiones y PET, creando una unidad de imagen molecular y metabolémica.

» Hospitales Universitarios
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En 1997, La Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana, la Diputacion
Provincial de Valencia y la Universitat de Valencia suscribieron un Concierto para

la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universita-
ria (Resolucion de 23 de abril de 1997 de la Subsecretaria del Secretariado del Go-
bierno y Relaciones con las Cortes de la Conselleria de Presidencia de la Genera-
litat Valenciana, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana 2.982
de 30 de abril de 1997) que se adjunta, en cumplimiento de los Reales Decretos
644/1988, 1558/1986 y 1652/1991, referentes a las bases generales del régimen de
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias.

Los Hospitales Universitarios de la Facultad de Medicina y Odontologia son:

- Hospital Clinico Universitario

- Hospital Universitario LaFe

- Hospital General Universitario

- Hospital Universitario Dr. Peset.

La Facultad de Medicina y Odontologia y la de Farmacia cumplen plenamente la
normativa en materia de accesibilidad, observando los criterios de accesibilidad uni-
versal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

Tanto ambas facultades como la propia Universitat de Valéncia, tienen suscritos di-
versos contratos de revision y mantenimiento de los materiales, equipamientos y
servicios disponibles en las facultades (informatica, instalaciones, etc).

Recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a
congresos y estancias en el extranjero que sirvan de apoyo a los doctorandos
en su formacién: Con respecto a la prevision relativa a la obtencion de recursos
externos, a los alumnos se les informa y pueden acceder a las convocatorias que
publican los organismos publicos, entidades de mecenazgo privado y la Universitat
de Valencia, relativas a movilidad, bolsas de viaje para la asistencia a congresos y
estancias en el extranjero.

-Concretamente, los alumnos del programa solicitan habitualmente bolsas de viaje
para asistencia a congresos que ofrecen nuestra propia universidad, el organismo
autondémico o cualquier otra institucion.

-Asimismo, varios de alumnos del programa estan financiados por becas FPI o FPU
ofertadas por distintos organismos, que incluyen ayudas de movilidad.
De este nodo, y dado que el programa tiene nenci 6n hacia |la exce-
| encia, la prevision del porcentaje de al utmos que consiguen ayu-
das de novilidad se estima que sera al nenos del 80%de |as soli-
ci t adas.

Los estudiantes disponen del OPAL: Observatorio de insercion profesional y ase-
soramiento laboral, que es el servicio de la Universitat de Valéncia que tiene co-
mo objetivo la insercidén profesional de sus estudiantes y titulados, actuando como
un puente entre la formacion y el empleo. Asi, entre sus actividades se cuentan la
orientacion profesional y asesoramiento laboral y el fomento de iniciativas de em-
prendimiento.

Asimismo, la Fundacion Genera de la Universitat de Vaeéncia, através del OPAL, ha sido auto-

rizaday actiia como Agencia de Colocacion especializada en lainsercion profesional delos alum-
nos/asy titulados/as de la Universitat de Valencia.
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8. REVISION, MEJORA Y RESUL TADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valencia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacién, utilizandose
la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacién, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Desarrollo de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacién y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacién era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En este Plan de Evaluacién se elabor6 una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacién. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad esta compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia
- Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

- Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
- Capitulo 4- Programa Formativo

- Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza

- Capitulo 6- Recursos Humanos

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

- Capitulo 9- Resultados

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
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OE2- Procedimiento de acceso y admision de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacién con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de selecci6n del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos

DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DE3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DES- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DES6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DET7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y andlisis de
los resultados.

RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacion Pblica
SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias
SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctora

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son |os siguientes:

Direccion de la Escuela

El Comité de Direccién (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estda comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollara e implantara un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actlien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccién, para que lo represen-
te en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacién
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.
- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacion del SGIC.

Igualmente, Director/a efectia una invitacion, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccién, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:
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- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.

- Informar al Comité de Direccion sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de gue se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccion

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el érgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
ca y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
- Propone y coordina la formulacion de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucién.

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacién y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracién de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacion y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion estd compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccién se retne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacion, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comision Académica
Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada

programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estard integrada por cinco doctores y sera designada por la Comisién de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisiéon académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesion de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comisién de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervisién académica y docente que a continuacion sefialamos:

- Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacién y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacion que se ofrecen.

- Propone la admisién al programa de doctorado
- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral
- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracién
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.
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- EvalGia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doctorando.
- Al efecto de otorgar la Mencion Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior o en una institucion de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracion y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituira un grupo de asesores, en funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado

- 1 empleador

- 1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacion de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-
cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacién de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para
su analisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacion y mejora que se
han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacién del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccion, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacion de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado.
Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicién de los indicadores, como se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimensién 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicién de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:
Dimension 1- Programa formativo

I.PF3.01 Insercién laboral

Dimensién 2- Organizacion de la Ensefianza

I.OE1.01 Tasa de matriculacién (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)

|.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)

Dimensién 3- Recursos Humanos
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I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

|.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 Numero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacién en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)

Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (méas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa
I.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

1.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

1.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

|.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracién media de los estudios

|.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

I.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacién externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

1.DE7.03 Relacion de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimension 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacién, Servicio de Informatica,...), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Co-
mité de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora
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(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Eficacia y adecuacion del proceso de medicién de medicion y analisis
de los resultados Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores Los indicadores seleccio-
nados son de utilidad para evaluar los programes de doctorado que
se imparten en la Escuela Valoracién global del conjunto de indica-
dores * (se puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informacién de
las dimensiones del SGIC)
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EVIDENCIAS

E.REL1.1- Bateria de indicadores E.REL1.2- Sugerencias planteadas
ala bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobaci6n de los indi-
cadores E.RE1.4- Problemas detectados en el calculo de los indica-
dores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores

COMENTARIOS:
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2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION

QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.
QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracion y servicios implicado en el progra-

ma de doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio
después de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad,
se ha disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valén-
cia y otra para los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y andlisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacion del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimension 6-Resultados):

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

I.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacion de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacion y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y anélisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracién de Likert de 5 categorias:
- Programa Formativo

- Organizacion y Gestion del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/Investigacion

- Instalaciones y recursos

- General
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En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracién y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion
- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global

Por dltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes bloques:
-Gesti6n

-Comunicacion entre los implicados

-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias

-General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de EVIDENCIAS

interés. Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de . L . .
E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugeren-

cias a la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3-
Acta de revisién. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta.
E.RE.2.5- Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de

las encuestas. Andlisis de la satisfaccion general de los grupos de interés (profeso-
res, estudiantes, PAS, doctorados...).

mejora.
Indicadores
.LRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés Puntuacion
COMENTARIOS:
VALORACION A B C D El

Eficacia y adecua-
cién del proceso

de medicion de la
satisfaccion de los
grupos de interés.

Acciones de mejo-
ra que se han lleva-
do a cabo a partir
de los resultados
de las encuestas.

Andlisis de la sa-
tisfaccion general
de los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES
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Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por dltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacion
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccién y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras
la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacién (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacién que se recoge es la siguiente:

- Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

1.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(méas de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

I.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinién de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)
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La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencion y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinioén de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacién sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccion y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El in-
forme resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacion y de andlisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccion para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:
E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Eficacia de la organizacién de la movilidad de los estudiantes recibidos. Satisfaccion EVIDENCIAS
de los estudiantes recibidos. Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo
con el niumero de estudiantes recibidos. Adecuacion de las acciones para informar
a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro). Problemas
detectados en la realizacion del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.

E.DEL.1- Relacion de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la orga-
nizacion de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
coja informacion general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informacion y orien-
tacién especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad

Indicadores

1.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos Puntuacién

COMENTARIOS:
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Eficacia de la orga-
nizacién de la mo-

vilidad de los estu-
diantes recibidos

Satisfaccion de los
estudiantes recibi-
dos.

Idoneidad de con-
venios firmados y

grado de acuerdo
con el nimero de

estudiantes recibi-
dos.

Adecuacion de las
acciones para infor-
mar a los estudian-
tes (generales de la
universidad y espe-
cificos de centro)

Problemas detec-
tados en la realiza-
cién del programa
e idoneidad de las
soluciones adopta-
das.

PUNTOS FUERTES

istracion.gob.es

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

El programa de doctorado contempla una adecuada organizacién de la movilidad EVIDENCIAS
de los doctorandos acorde con las competencias a desarrollar. La organizacion del
programa es adecuada. Las actividades de movilidad son suficientes para garantizar
la adecuada formacién de los doctorandos. Los convenios de movilidad son adecua-
dos. El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es
adecuado. Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados. Las incidencias re-
gistradas en el desarrollo del programa se han solucionado de manera adecuada.
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad.

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad.

E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccién. E.DE2.3-
Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.4- Relacion
de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de
movilidad (modelos para la tramitacion). E.DE2.6- Documento que recoja el procedi-
miento de seleccion de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad
de destino. E.DEZ2.8- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)

Indicadores

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos Puntuacion:

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en Puntuacion:
programas de movilidad con convocatoria
competitiva sobre el total de estudiantes

1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movi- Puntuacién:
lidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Inter- Puntuacién:
nacional sobre el total de tesis doctorales
defendidas.

COMENTARIOS:

VALORACION A B Cc D El

El programa de
doctorado contem-
pla una adecuada
organizacion de la
movilidad de los
doctorandos acor-
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de con las compe-
tencias

La organizacién
del programa es
adecuada.

Las actividades de
movilidad son sufi-
cientes para garan-
tizar la adecuada
formacién de los
doctorandos

Los convenios de
movilidad son ade-
cuados.

El material para in-
formar sobre el pro-
grama de movilidad
y sus condiciones
es adecuado.

Las acciones para
orientar e informar
a los estudiantes
son adecuadas.

Los centros don-
de se realizan los
intercambios son
adecuados.

Las incidencias
registradas en el
desarrollo del pro-
grama se han solu-
cionado de manera
adecuada.

Los estudiantes se
muestran satisfe-
chos con el progra-
ma de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacién puablica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar publicamente:

Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informa-
cién que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes...),
la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica que esta dentro de la dimensién 7- Sistema de Garantia de Calidad. Se-
gun la informacion que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacion.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valencia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) ha-
cen publica la siguiente informacién:

- Informacién sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacion para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
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- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa

- Criterios de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado
- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esté publicado, pero se ir4 desarrollando segtn se implanten
los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza

- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC

- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacion que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundir-
la es la Comisiéon Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publicados
en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las proximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD
PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado. Los grupos de interés se EVIDENCIAS
muestran satisfechos con la informacion y los canales de comunicacion de la misma.
La difusién de la informacion es adecuada. La informacién pablica es pertinente y util
para los grupos de interés.

E.SG3.1- Relacién de la informacién publica del Centro. E.SG3.2- Relacién de des-
tinatarios y medios de comunicacién de la informacién. E.SG3.3- Documentos que se
han generado con la publicacién de la informacion.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés:
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VALORACION A B [} D El
El proceso de informacion publica
es eficaz y adecuado
Los grupos de interés se muestran
satisfechos con la informacion y
los canales de comunicacién de la
misma
La difusién de la informacién es
adecuada
La informacién publica es pertinente
y til para los grupos de interés
PUNTOS FUERTES
PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-
TAS DE ZACION
MEJORA
8.1.5 - Coordinacién entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad.
En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacién y coordinacion de las obligaciones y derechos deriva-
dos de la suscripcién del correspondiente convenio.
Dicha comision, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comin asi como aquellas actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias.
Se establece ademas una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del progra-
ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara inte-
grada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.
Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:
OE3 Procedimiento de coordinacion con otras universidades
http://www.uv.es/graus/OPE/stma_intern_garantia_calidad_doctorado.pdf
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
95 5
TASA DE EFICIENCIA %
90
TASA VALOR %
No existen datos
JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS
L as tasas de graduacion, de abandono y de €ficiencia son satisfactorias ya que corresponden ala evolucion normal de personas que
en ocasiones tienen que compaginar sus estudios de doctorado con la actividad profesional .
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
8.2.1. Procedimientos para realizar el seguimiento de los doctores egresa-
dos: La Secretaria del Programa confecciona una base con todos los datos de ca-
da doctorando/a: nombre, direccidn, correo electronico, inscripcion, lectura de la te-
sis, etc, de modo que al finalizar cada curso académico se contacta con los egresa-
dos para que comuniguen su situacién profesional actual, contratos postdoctorales
recibidos, etc, y se pasa la informacion a la Comision Académica del Doctorado pa-
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ra su valoracién. Asimismo, se les tiene informados, mediante el correo electronico,
de aquellas actividades que pueden resultarles de interés para su actividad profe-
sional. Los/as doctores/as egresados/as deberan rellenar los cuestionarios de em-
pleabilidad que se les hara llegar anualmente. Los/as doctores/as egresados/as de-
beran informar de cualquier cambio en sus datos de contacto a la Comision Acadé-
mica del Programa.

8.2.2. Prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para
contratos post-doctorales: el programa de doctorado informa a los estudiantes de
las convocatorias y del procedimiento para la consecucién de ayudas para contrac-
tos postdoctorales, lo que, unido a la alta cualificacion alcanzada con el programa,
hace prever que un 40% de los egresados solicitantes tenga éxito en estas convo-
catorias, si bien, esta situacidén puede verse alterada por la actual situacién econé-
mica.

8.2.3. Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los tres
afios posteriores a la lectura de su tesis (en el caso de programas ya existen-
tes): el éxito en la empleabilidad depende directamente de la coyuntura econémi-
ca, pero consideramos que nuestros egresados tienen cualificacion suficiente para
el acceso a puestos de trabajo en Centros e Institutos de Investigacion, asi como a
empresas privadas u otros organismos oficiales en los que resulte de interés la for-
macion investigadora adquirida en el area de la salud. Asimismo, las competencias
obtenidas con el desarrollo del programa les capacitan para optar a plazas de per-
sonal docente e investigador de Universidad.

Laempleabilidad de |as personas formadas en este programa en los Gltimos cinco afios es del 30%,
manteniendo los/las doctorandos/as formados/as por profesores/as participantes en el Programa en
los Ultimos afnios puestos de trabajo en el campo de la1+D+i durante los tres afios posteriores ala
lectura de su tesis 0 hasta la actualidad.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
38,46 76,92
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Las tasas de éxito son adecuadas al hecho de que parte de los estudiantes del programa no pueden dedicarse, por
su actividad profesional, a tiempo completo a la tesis doctoral.

Prevision:

- Tasade graduacién (%): 85
. Tasadeabandono (%): 5
. Tasadeceficiencia(%): 90

Tasa de graduacion: Porcentaje de los alumnos que han leido su tesis doctoral, dentro del periodo de 4 cursos desde
su acceso al periodo de investigacion.

Tasa de abandono: Tasa de estudiantes de nuevo ingreso que no se matriculan los dos cursos posteriores al curso
de ingreso en la titulacién y no egresados.

Tasa de eficiencia: 100 — tasa de abandono.

Con respecto a las tasa de éxito prevista, tesis producidas, calidad de las contribuciones derivadas, etc., el progra-
ma tiene mencion de calidad desde el curso académico 2004-05 hasta la actualidad, habiendo recibido en 2011 la
mencion hacia la excelencia, lo que avala y hace prever una alta calidad tanto de las tesis como de las contribucio-
nes cientificas derivadas de las mismas.
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9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 5600329

Fecha: 11/10/2022

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18896743N José Vicente Bagan Sebastian

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ed.direccio@uv.es 620647262 963864117 Director de la Escuela de
Doctorado de laUVEG

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M Marialsabel Vazquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectora de Estudios y
Politica Linguistica

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Blasco |béafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudioy Titulos
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre :Acuerdosy convenios op V Abril.pdf

HASH SHA1:C37E4A59887527E2114F20C1743371C3D2050CCC
Caédigo CSV :103783652153291873176277

Acuerdosy conveniosop V Abril.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :Apartado 6 con Escrito de Alegaciones.pdf

HASH SHA1 :EF54C2B94B0A C3C28B6AEC8A33D52BEEEF999D31
Caédigo CSV :524800639047166212621353

Apartado 6 con Escrito de Alegaciones.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :Deleg_Funciones Rectora UV Abril 2022.pdf

HASH SHA1 :FDESB5AFD91830C6045BF23DC68DC1CC62142178
Cadigo CSV :506110844666593209816404

Deleg_Funciones Rectora UV Abril 2022.pdf
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5600329

Identificador :
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