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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 23 dejunio de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5600341

Fecha: 15/11/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Neurociencias por la No Ver anexos.
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Cienciasde lavida Psicologia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.2CONTEXTO

Contexto cientifico

La Neurociencia moderna surge en Espafia, a finales del siglo XIX, de la mano de la Teoria Neuronal de Santiago
Ramon y Cajal, impuesta como eje fundamental de organizacion del sistema nervioso. Desde entonces, un conjunto
de disciplinas cientificas (fisiologia, biofisica, bioquimica, biologia celular y molecular, psicologia, bioinforméatica, ge-
nética) se han ido integrando bajo el término Neurociencias. La transversalidad en el abordaje cientifico del estudio
del sistema nervioso ha sido objetivo fundamental en los programas de doctorado que han precedido a la presente
propuesta. Tal enfoque multidisciplinar ha permitido un firme y rapido avance en el conocimiento del sistema nervio-
s0, su desarrollo, su estructura, su funcionamiento y de sus enfermedades. La Neurociencia nos informa sobre el fun-
damento de nuestras sensaciones, pensamientos y emociones, sobre nuestra conducta social, nuestra creatividad e
inteligencia. Por tanto, la Neurociencia es fundamental para comprendernos como seres humanos. Ademas, la inves-
tigacién neurocientifica proporciona medios para combatir las enfermedades cerebrales y mentales que son causa de
gran sufrimiento y carga econémica personal y social.

Ademas del ambito biomédico de las neurociencias, de sus postulados también han derivado, y estan desarrollando-
se, nuevas disciplinas que basan la estructura de sus principios en el conocimiento del funcionamiento de los siste-
mas neurales. Asi, por ejemplo la neuroeconomia estudia la conducta econdémica para entender la funcién cerebral,
y estudia el cerebro para examinar y complementar modelos te6ricos acerca de la conducta econdmica. El neuro-
marketing se basa en la aplicacién de técnicas pertenecientes a las neurociencia al ambito de los estudios de mer-
cado, estudiando los efectos que la publicidad y otras acciones de comunicacion que tiene en el cerebro humano con
la intencion de poder llegar a predecir la conducta del consumidor. También la neurolinglistica estudia los mecanis-
mos del cerebro humano que facilita el conocimiento y la comprensién del lenguaje, ya sea hablado, escrito o con sig-
nos establecidos a partir de su experiencia o de su propia programacion. Por Ultimo la neurociencia computacional
desarrolla modelos tedricos que emulan el funcionamiento de las redes neuronales.

El reconocimiento de la neurociencia como disciplina de alto impacto cientifico y social ha llevado a las instituciones
de distintos niveles a un reconocimiento formal. De este modo, el afio 2012 fue declarado afio de la neurociencia por
el Parlamento Espafiol. También la comision europea declaro el mes de Mayo de 2013 como mes del cerebro du-
rante el cual se han desarrollado actividades destinadas a la concienciacion social de los objetivos alcanzados y los
grandes retos de la neurociencia actual. La Ultima década del siglo XX fue declarada segun resolucién 6158 por la
presidencia de los Estados Unidos como década de la neurociencia. Anualmente, los meses de Abril 0 Mayo se de-
clara una semana de concienciacion de cerebro (Brain Awareness Week) en la cual se desarrollan a nivel mundial ta-
lleres, jornadas de puertas abiertas, accesos a los medios de comunicacion y otras actividades destinadas a realzar
el papel de las neurociencias como disciplina destinada a hacer frente a aspectos basicos de los retos de la sociedad
actual.

En Espafia, existe una sociedad cientifica, la Sociedad Espafiola de Neurociencias (SENC) que aglutina la comuni-
dad cientifica de la especialidad y mantiene congresos bianuales. La SENC forma parte de la Federacion de Socieda-
des Europeas de Neurociencias (FENS) que también tiene congresos bianuales alternandose con los congresos de
las sociedades nacionales.

La FENS acredita y difunde la existencia de programas de postgrado en el &mbito de las neurociencias bajo el tér-
mino red europea de escuelas de neurociencias (Network of European Neuroscience Schools NENS). Tanto el pro-
grama de Doctorado en Neurociencias como su precendente programa master en neurociencias bésicas y aplicadas
estan asociados a tal sistema.
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Contexto académico

El presente programa resulta de la adaptacion al espacio europeo de educacion superior del Programa de Docto-
rado en Neurociencias de la Universitat de Valéncia catalogado como programa con Mencion hacia la Excelencia
(MEE2011-0485 segun Resolucién 16518 de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria General de Universidades).

El anterior programa es el resultado de la fusiéon de dos programas previos de doctorado con Mencién de Calidad,
uno interdepartamental denominado ¢ Neurociencias Bésicas y Aplicadasg, y otro programa interuniversitario, de Neu-
rociencias de las Universidades de Murcia y Valencia. El Programa de Doctorado de Neurociencias Bésicas y Aplica-
das comenz6 su andadura en 2001 y ha contado con la Mencion de Calidad del Ministerio de Educacion ininterrum-
pidamente desde 2003 (MCD 2003-00158), habiendo obtenido la mencién de calidad en la primera convocatoria. El
programa interuniversitario de Neurociencia de las Universidades de Murcia y Valencia cont6 con la mencién de cali-
dad desde la convocatoria 2003 (MCD2003-00120), aunque la Universidad de Valencia se incorpor6 en 2005, habién-
dolo mantenido desde entonces, a pesar de haber quedado como universidad Unica en el Gltimo afio.

El actual Programa ha pretendido aglutinar todos los centros y grupos activos y relevantes en el campo de las Neuro-
ciencias del entorno de la ciudad de Valencia, Universidad de Valencia, CSIC-IBV, CIPF, IISLAFE e INCLIVA. La vo-
cacién del programa ha sido y es la transversalidad de modo que en la mayor parte de equipos existen miembros pro-
cedentes de distintas areas de conocimiento permitiendo proporcionar un enfoque multidisciplinar a su tematica y li-
nea particular.

La principal entrada de estudiantes se prevé que sea a partir de los programas master acreditados en la Universi-
dad de Valencia. El programa se articula en la actualidad asociado al Master de Neurociencias Basicas y Aplicadas,
master acreditado. A este master se ha incorporado recientemente el Master Euromediterraneo en Neurociencias y
Biotecnologia que surge de un consorcio entre las universidades del consorcio ISIS-TEMPUS en el que participan:
Alexandria Univ. (Egipto), Association NEUREX (Francia), Univ. Abdelmalek SEADI Tetouan (Marruecos), Univ. Bor-
deaux Segalen (Francia), Univ. Cadi Ayyad Marrakech (Marruecos), Landau Network A. Volta (ltalia), Univ. Medite-
rranée-Aix-Marseille Il (Francia), Univ. Nice Sophia Antipolis (Francia), Univ. Saint-Esprit de KaslikC (ltalia), Univ. de
Valencia. ISIS-Tempus es un proyecto financiado por el programa MEDA Tempus IV de la Comisién Europea TEM-
PUS-Ref. :510935-12010-1-FR-TEMPUS- JPCR (2010-3185/001-001). Inicialmente estos dos mésters van a consti-
tuir la principal fuente de estudiantes al Programa de Doctorado en Neurociencias.

Actualmente el master den Neurociencias Bésicas y Aplicadas tiene 32 alumnos de nuevo ingreso. Dado que se trata
de un master de orientaciéon académica e investigadora se prevé que la mayor parte de los estudiantes accedan a es-
tudios de doctorado, lo que hace previsible que la matricula anual sea aproximadamente de 25 de estudiantes. La in-
corporacion de estudiantes del consorcio ISIS-TEMPUS puede permitir el ingreso anual de 10 estudiantes y el ingre-

so de estudiantes procedentes de otros masters puede suponer el ingreso de otros 10 estudiantes lo que en conjunto
puede suponer un ingreso anual de entre 40 y 50 estudiantes. Por todo ello, esta previsto ofertar 60 plazas.

Las Neurociencias estan suscitando un importante interés social por cuanto el avance en el conocimiento de la fun-
cion neural es una de las bases angulares para hacer frente a algunos de los retos biomédicos de las proximas dé-
cadas: las enfermedades neurodegenerativas, neurolégicas y mentales. El presente programa pretende aportar todo
el bagaje que aportan los grupos de investigacion neurocientifica de la ciudad de Valencia al servicio de la formacién
doctoral, buscando una base sélida y de calidad.

En el Programa de Doctorado se planteara el seguimiento de los estudios a tiempo parcial planificando las activida-
des formativas en funcién de la compatibilidad con actividades profesionales.

El Presente programa aglutina aquellos centros que cuentan con grupos de investigacion en Neurociencias de la Ciu-
dad de Valencia que han venido colaborando en los antiguos Programas de Doctorado en Neurociencias Basicas y
Aplicadas y de Neurociencias, que en la actual coyuntura han firmado un convenio de colaboracién para el doctorado.
Estos convenios se han firmado entre la Universitat de Valéncia-Estudi General (UVEG) y:

Centro de Investigacion Principe Felipe CIPF

Instituto de Investigacion en Salud del Hospital Clinico de Valencia INCLIVA

Instituto de Biomedicina de Valencia CSIC IBV-CSIC

Instituto de Investigacién en Salud "La Fe" lISLaFe
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El Real Decreto 99/2011 sobre las ensefianzas de doctorado prevé la creacion de escuelas de doctorado que deben
impulsar las universidades teniendo en cuenta a los Organismos Publicos de Investigacion, asi como otras institucio-
nes en las que se realiza investigacion tales como empresas, hospitales, fundaciones, etc. Asi mismo el Claustro de
la Universitat de Valéncia, aprob6 en su sesién de 1 de marzo de 2012, la modificacion de los Estatutos de la Univer-
sitat de Valéncia, incluyendo en el articulo 14 de los mismos las Escuelas de Doctorado, primer paso para la creacion
de las mismas y la inclusién de los programas de doctorado en ellas. Una vez desarrolle el Gobierno Valenciano el
correspondiente decreto para la creacion de las mismas, la Universitat de Valéncia creard las correspondientes Es-
cuelas de Doctorado

Doctorado en Neurociencias y Plan estratégicode | +D +i

El Programa de Doctorado en Neurociencias se incluye dentro de las lineas estratégicas en Investigacion de la Uni-
versitat de Valéncia y estara integrada en la futura Escuela Doctoral.

El plan estratégico de la Universitat de Valencia para el periodo 2012-2015 establece como objetivos de sus actuacio-
nes el desarrollo de politicas de investigacion I+ D + i que fomenten la investigacion tanto en cantidad, calidad y res-
ponsabilidad social. Asimismo entra entre sus objetivos (EfE03) el disefio de una oferta de postgrado adecuandola
alas necesidades de calidad y ocupabilidad. En este sentido entra entre sus objetivos el disponer de una oferta ade-
cuada a las necesidades de los diferentes sectores de actividad en que se integran los egresados y las necesidades
de captacion y de e identifica las ensefianzas de progrado como eje central de desarrollo de talento de la actividad de
investigacion de la universidad. La oferta incluye los titulos oficiales de master y de doctorado.

Dentro de la estrategia de 1+D de la Universitat de Valéncia el programa de doctorado se favorecera de la colabora-
cion de instituciones externas (Universidades, Centros de Investigacion y Empresas) que son aliadas en la investiga-
cién gue desarrolla el profesorado responsable de la direccion de las tesis doctorales. Asi, el profesorado participa en
diversos proyectos de investigacion de caracter internacional y se mantienen colaboraciones en proyectos de investi-
gacién con profesores de un amplio nimero de Universidades, lo que facilita la movilidad de los estudiantes adscritos
a los respectivos programas y la internacionalizaciéon de los mismos.

Por otra parte, también profesores del programa forman parte de comités editoriales, son editores o editores Asocia-
dos de revistas internacionales, de Comités Directivos de asociaciones cientificas de caracter internacional y han sido
invitados a impartir docencia en programas de Doctorado y master y a realizar estancias de investigacion en diverses
Universidades internacionales. Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre
las empresas, organizaciones y profesionales. Prueba de ello son los humerosos contratos suscritos con empresas y
otro tipo de organizaciones publicas y privadas sobre Investigacion, Desarrollo y Transferencia que buscan reforzar la
competitividad de los grupos, potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama internacional y, al
mismo tiempo, asegurar la adecuada transferencia de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones
implicados y a la Sociedad en general.

Como parte de su estrategia |+D+i, la Universitat de Valéncia (UV) ha promovido, junto con la Universitat Politécnica
de Valencia (UPV) y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Campus de Excelencia Internacio-
nal VLC/CAMPUS (http://www.vlc-campus.com). La Universitat pretende que la oferta de postgrado y doctorado de
VLC/CAMPUS sea un referente internacional en SALUD, informacién/comunicacion y sostenibilidad. En este sentido
nuestro programa de doctorado en neurociencias se enmarca claramente en el area de salud.

Los principales objetivos VLC/CAMPUS son:

a) Convertir VLC/CAMPUS en un polo metropolitano de conocimiento de excelencia internacional, mediante la espe-
cializacion de su produccion cientifico-tecnolégica

b) mejorar la calidad de la oferta formativa, de sus servicios e instalaciones, orientandose por la centralidad de los es-
tudiantes;

¢) impulsar la atraccién y retencion de talento.

d) liderar, desde el ambito que le es propio, el cambio hacia un nuevo modelo socioeconémico en el territorio, mas in-
tensivo en conocimiento y generador de empleabilidad y de productividad;

e) y actuar como modelo de referencia en aquellos valores e innovaciones socioculturales que permiten la transicion
a una economia sostenible.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
E
=
(]
>
'
o
(o]
o
-~
(o]
<
(o]
N
[3p]
o]
(]
o
(o]
[sp]
-~
N~
[ce]
<
[e]
[o0]
[sp]
<t
(o]
Ye]
>
)]
(@]

5/76



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=564388487138065329491060

Identificador : 5600341 Fecha: 15/11/2022
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

El programa de doctorado en Neurociencias se ajusta plenamente a estos objetivos. Dentro del proyecto de Campus
de excelencia VLC/campus, el consorcio entre la UVEG, el IBV/CSIC que participan en el programa doctorado como
la UPV han sefialado como uno de sus objetivos la creacion de una Plataforma de Innovacion en Salud, donde las
neurociencias suponen un importante reto para los proximos afios. En la descripcion de sus objetivos se sefiala:

La Plataforma de Innovacion en Ciencia y Tecnologia para la Salud potenciard y maximizara la interaccion entre las
diversas disciplinas que abarcan todo el amplio campo de las ciencias de la salud, pero también las ciencias basicas,
las ingenierias y las ciencias sociales.

Contexto Social

La formacion de doctores especializados en la Neurociencia permitira dar una mejor respuesta a los Las neurocien-
cias constituyen uno de los principales retos sociales de la sociedad moderna. Los grandes retos de la neurociencia
en el contexto social se encuentran en el &mbito biosanitario. En este punto son muchos los retos a destacar:

Enfermedades asociadas con el envejecimiento. El aumento de la esperanza de vida ha revelado alguno de los pro-
cesos asociados al envejecimiento de devastadoras consecuencias sobre la calidad de vida tanto de los pacientes
como de las personas encargadas de su cuidado. Enfermedades asociadas al envejecimiento como la enfermedad
de Alzheimer y la enfermedad de Parkinson con tan elevada prevalencia y penetrancia requieren de un enfoque tan-
to basico como clinico de modo que se puedan aportar nuevas estrategias terapéuticas como la estimulacion cerebral
profunda, terapia génica o la terapia celular.

Enfermedades del desarrollo como los trastornos del espectro autista y enfermedades psiquiatricas de la nifiez y la
adolescencia. La investigacion en este campo puede permitir el desarrollo de modelos animales que emulen sus es-
tos desérdenes y establecer modelos sobre los cuales desarrollar tratamientos experimentales.

Enfermedades mentales graves como la esquizofrenia o la depresion. El conocimiento de las bases fisicas de estas
alteraciones puede sugerir nuevos modos de abordaje de su tratamiento.

Enfermedades neurolégicas como el accidente cerebrovascular, el dolor crénico, o la epilepsia. En las Gltimas déca-
das los avances en el conocimiento de los mecanismos celulares ha permitido abrir nuevas puertas a tratamientos
cada vez mas eficaces, es de esperar que dicha progresion aumente en los préximos afios.

Las adicciones a drogas de consumo que desarrollan una accién devastadora en determinados sectores de la pobla-
cion y que requiere de un tratamiento multidisciplinar.

También la violencia puede ser y debe ser contemplada como una alteracion neurolégica. En este sentido la conver-
gencia de conocimientos de la Psicologia y la Biologia podria proporcionar nuevas respuestas y nuevos tratamientos
multidisciplinares.

Todos los aspectos sefialados anteriormente tienen su representacion en grupos de investigacion de la Universitat de
Valéncia, Centro de Investigacion Principe Felipe CIPF, Instituto de Investigacion en Salud del Hospital Clinico de Va-
lencia INCLIVA, Instituto de Biomedicina de Valencia CSIC IBV-CSIC e Instituto de Investigacion en Salud "La Fe" IS
LaFe que participan en el presente programa de doctorado en Neurociencias.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062012 Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéencia - Estudi General

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
40 40
NORMASDE PERMANENCIA
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LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
4 FUNDACION DE INVESTIGACION | Desarrollo de programas de doctorado Pablico
DEL HOSPITAL ¢LA FE¢ (IISLAFE)
3 LA FUNDACION DE Desarrollo de programas de doctorado Pablico
INVESTIGACION DEL HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE
VALENCIA (INCLIVA)
2 FUNDACION DE LA COMUNIDAD Desarrollo del programa de doctorado Pdblico
VALENCIANA CENTRO DE
INVESTIGACION PRINCIPE FELIPE
(CIPF
1 Instituto de Biomedicinade Vaencia Desarrollo de programas de doctorado Pdblico
CsiC

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

HOSPITAL NISA VALENCIA AL MAR

Funcién cognitiva y motora. Mecanismos. Deterioro neurolégico. Mecanismos y terapéutica. CIPF-INCLIVA
FUNDACION INVESTIGACION HOSPITAL CLINICO DE VALENCIA. INCLIVA

Servicio de Hepatologia (Dres. Miguel A. Serra, Juan A. del Olmo, Abdallah Wassel)

Servicio de Endocrinologia (Dres. José Martinez-Valls, Miguel Civera)

Servicio de Dermatologia (Dres. Esperanza Jord4, Encarna Montesinos, Inmaculada Molina,)

Servicio de AnatomiaPatologica (Dr. Antonio Ferrandez)

Servicio de Cirugia (Dres. Joaquin Ortega, NorbertoCasinello)

Servicio de Nefrologia (Dres. Alfonso Miguel, Isidro Torregrosa,)

Servicio de ResonanciaMagnética (Dres. José Luis Le6n, Roberto Aliaga)

Servicio de Digestivo, (Dres. Olga Gonzélez, Remedios Giner)

Servicio de Neurofisiologia (Dres. Fermin Ordofio, Maria Rueda)

Servicio de Neuro-Rehabilitacion (Dr. Enrique Noé)

7176
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INSTITUTO VALENCIANO DE INFERTILIDAD (IVI), VALENCIA

(Dres Antonio Pellicer y Begofia Pellicer)

CENTRO SUPERIOR DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA CSISP

Dres Vicent Yusa, M2 Teresa Rebagliato

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Departamento de Medicina (Dr. José Manuel Rodrigo)

Departamento de Histologia (Dras. Carmen Carda, Amparo Ruiz,)

Instituto de Tréfico y Seguridad Vial (INTRAS) de la Universidad de Valencia (Dres. Luis Montoro, Jaime Sanmartin)
Departamento de Neurobiologia Comparativa. Instituto Cavanilles. (Dr Jose Manuel Garcia Verdugo)
Departamento de Psicologia (Dres Pedro Valero, Mar Sanchez)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Labhuman. Instituto de Investigacion en Bioingenieria y Tecnologia Orientada al Ser Humano¢,I3BH (Dres. Mariano
Alcafiiz, Beatriz Rey, Roberto Llorens)

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON Neuropsicologia y Neuroimagen funcional. Departamento de Psicologia-
Basica, Clinica y Psicobiologia (Dres. César Avila , Cristina Forn)

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ ELCHEInstituto de Biologia Molecular y Celular (Dr Antonio Ferrer-Montiel)
INSTITUTO DE BIOMEDICINA, CSIC, VALENCIAUnidad de Porteémica Estructural. (Dr. Juan José Calvete)

INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS, ALICANTECSIC-Universidad Miguel Hernandez, NeurobiologiaCelular (Dr. Ja-
vier Saez-Valero).

INSTITUTO TECNOLOGICO TEXTIL AITEX, AlcoyDr Vicente Cambra

EXPLORACIONES RADIOLOGICAS ESPECIALES S.A. (ERESA), Valencia (Dr Vicente Belloch, Director Cientifico)
INSTITUTO DE MEDICINA GENOMICA IMEGEN, Valencia(Dres Manuel Pérez Alonso, Javier Garcia Planells)
HOSPITAL RAMON Y CAJAL, Madrid DtoElectrofisiologia (Dres Luis C Barrios, Jose M Gaztelu)

INSTITUTO INVESTIGACIONES BIOMEDICAS. CSIC. Madrid. Laboratorio de ResonanciaMagnética (Dres. Sebas-
tidn Cerdan, Pilar Lopez-Larrubia)

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE, Madrid Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Facultad de Veterinaria.
(Dra. Maria Teresa Miras Portugal)

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, Sevilla,Laboratory of FunctionalNeuroscience. Department of Physiology,
Anatomy, andCellularBiology (Dr Jose Luis Cantero)

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Facultad de Psicologia, Departamento de Psicologia, (Dr Jorge Arias)
ALFA-WASSERMAN. MILAN. ITALIA. (DrGian Piero Piccinini)

INSTITUTE OF THEORETICAL & EXPERIMENTAL BIOPHYSICS, PUSHCHINO, RUSSIA RussianAcademy of
Sciences., (Dres. Elena kosenko, YuryKaminsky)

UNIVERSITE ABDELMALIK ESSAADI-TETUAN, MOROCCO. Departament de Biologie, Faculte des Sciences (Dres.
Mohamed Errami, Nisrin EI Mlili, )

UNIVERSITY MOHAMED V. RABAT. MOROCCO (Dr. Nouria Lakhdar-Ghazal)
UPPSALA UNIVERSITY, SUECIA. Department of EnvironmentalToxicology (Dr. Per Eriksson)

COLUMBIA UNIVERSITY, NEW YORK, USA. Department of Environmental Health Sciences. MailmanSchool of Pu-
blic Health. (Dr. Tomas R. Guilarte)
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ISTITUTO DI RICERCHE FARMACOLOGICHE "MARIO NEGRI", MILANO, ITALIA. (Dra. Roberta Pastorelli)

MEDICAL RESEARCH CENTRE. WARSAW. POLAND. Dept. of NeurotoxicologyPolishAcademy of Sciences. (Dr.
Jan Albrecht)

KAROLINSKA INSTITUTET. SUECIA. Division of ToxicologyandNeurotoxicology, Institute of EnvironmentalMedicine.
(Dr. Sandra Ceccatelli)

UNIVERSITY OF HELSINKI, FINLAND. Division of PharmacologyandToxicology (Dres J. Arturo Garcia-Horsman, Jo-
fre Tenorio-Laranga).

KUMAMOTO UNIVERSITY JAPAN. Department of Microbiology, GraduateSchool of Medical Sciences (Dr. TakaakiA-
kaike)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES, BUENOS AIRES, ARGENTINA. (Dr. Diego Golombek)

MOSSAKOWSKI MEDICAL RESEARCH CENTRE, WARSAW, POLAND. PolishAcademy of Sciences (DresMalgor-
zataDuszczyk, MichalMalek, Jerzy W. Lazarewicz)

UNIVERSITEIT UTRECHT, NETHERLANDS NeurotoxicologyResearch Group, ToxicologyDivision, Institute for Ris-
kAssessmentSciences (IRAS) (DrRemkoWesterink)

VIEW POINT SA LYON. FRANCE (DresYannChomis, Didier Neuzeret)
Neuroanatomia Funcional y comparada. Biologia funcional, biologiacelular, anatomia-UV

Universidad de Oviedo,Analisis de metaloproteasas en procesos de neurogénesispostnatal (Linea de ¢Regulacion de
célulasmadreneuralesadultas¢).Ya se han producidopublicacionesconjuntas. Contacto: Dr. Carlos L6pez Otin

CNIO. Andlisis de reguladores de ciclocelular en procesos de neurogénesis (Linea de ¢ Regulacion de célulasmadre-
neuralesadultas¢,), Contacto: Dr. Marcos Malumbres

UAM, CSIC, Univ. de Extremadura, Univ. de Murcia. Analisis de la relacién entre estrésoxidativo, enfermedad de Par-
kinson y procesos de neurogénesispostnatal (Linea de ¢ Bases celulares y moleculares de la enfermedad de Parkin-
song,). Proyectocolaborativo intramural del CIBER de EnfermedadesNeurodegenerativas. Contacto: Dres. Antonio
Cuadrado, Jordi Pérez Tur, Trinidad Herrero, José Manuel Fuentes

Universidad de Sevilla-iBiS, Analisis de la relaciénenfermedad de Parkinson y procesos de neurogénesispostnatal
(Linea de ¢Bases celulares y moleculares de la enfermedad de Parkinson¢,). Contacto: Dr. Juan José Toledo

Cambridge University, UK. Regulaciénepigenética en célulascerebrales (Linea de ¢ Regulaciénepigenética del com-
portamiento de poblaciones de célulasmadre¢). Contacto: Dr. Anne Ferguson-Smith

Neurobiologia. BiologiaCelular-Uv

Universitat de Valéncia, Hannover Medical School (Alemania),

IRCCS Santa Lucia Foundation (Italia), International Institute of Molecular and Cell Biology (Polonia), Max
Planckinstitute of Experimental Medicine (Alemania). Colaboraciénenmarcada en proyecto ERA-NET

NeuronNeuconnectPIM2010ERN-00577.

Desarrollo de proyectointerdisciplinar para estudio de bases neurobioldgicas de esquizofrenia. Proyecto ERA-NET
Neuron

BrainandMindInstitute del EPFL de Laussane,
Centro de Neurociencia de la Universidad de Helsinki,

Laboratorio de neuroendocrinologia de la Universidad Rockefeller de NY Laboratorio de Neurobiologia del SloanKet-
teringCancerReseachLaboratories, NY

Convenio IRSES-Neuren de movilidad programa PEOPLE-FP7 UE
Universidades del consorcio NEUREN-IRSES
Université Victor SegalenBordeaux 2, UB2 France

UniversitadegliStudi di Torino, UNITO lItaly
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Aix-MarseilleUniversité, AMU France

Université de Nice Sofia Antipolis, UNICE France
Universitat de Valencia Estudi General,, UVEG SPAIN
UniwersytetJagiellonski, UJ POLAND
UniversitéAbdelmalekEssaadi ¢ Tétouan, UAE MOROCCO
Université Cadi Ayyad ¢ Marrakech, UCA MOROCCO
Université Saint-Joseph USJ, LEBANON

Alexandria University AU, EGYPT

University Of Melbourne UoM, AUSTRALIA

Université Saint-Esprit de Kaslik, USEK LEBANON
Université Laval UL, CANADA

The City University of new York CUNY, USA
UniversitatJaume | Unidadpredepartamental de Medicina
Psicobiologia. PsicobiologiaCelular-UVEG

Universidad de Groningen

Universidad de Parma

Universidad de Milan

Institut de Formation aux Carriéres de Santé de Rabat Marruecos

Universitat Jaume | Unidad Predepartamental de Medicina
2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con lacomunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La principal via de comiunicacion y difusion de todos los aspectos relacionasdos con el doctorado son las pagines
web y plataformeseducatives de la Universidad de Valencia. Se destacant dos aspectos importantes en el doctorado:
los aspectos administratives y los aspectos académicos. Para los aspectos académicos se cuengta con dos sistemes
de informacvion. Las informacions genéricas de los doctorados que se corresponden a los aspectos relativos a todos
los programes y que afectan a plazos, convocatories y reglamentos generales cuya informacién se contiene en la pa-
gina:

http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/novetats-1285847059311.html

Esta pagina contiene los enlaces para

- Admision
Matricula
. Convocatoriasy calificaciones
. Transferenciay reconocimiento de créditos
. Tesisdoctoral
. Premios extraordinarios
. Titulosy certificados
Normativas

Los aspectos administrativos especificos del doctorado en Neurociencias estan expuestos en :

http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/programes-doctorat-rd-99/docto-
rat-1285888753863/Titulacio.htm|?id=1285887593454

En esta pagina se describen los aspectos administrativos especificos relativos a:

- Resumen administrativo:
. Cédigo de programa: 3142
Regulacion: RD 99/2011
Programa de doctorado con mencidn haciala excellencia
. Organizacion:Facultad de Ciencias Bioldgicas
- Centro de gestion:Servei de Postgrau-Unitat de Gesti6 de Tercer Cicle
Plazas of ertadas de nuevo ingreso:
Estructura
- Organizacion
. Competencias
. Admision
. Liniasde Investigacion
. Calidad

Los aséctos académicos mas relevantes se siguen en una web especifica del programa de doctorado. Hasta la fe-
cha, se utilizaba una péagina propia y especifica

http://www.uv.es/neuroba/

pero a partir de octubre se habilitara una pagina nueva que seguird los estandares de visibilidad de la Universidad de
Valencia donde se difundiran todos los aspectos de actualidad del programa. También se habilitara un curso especi-
fico de doctorado dentro de la plataforma educativa pizarra.uv.es como un curso especifico que permitird una mejor
comunicacion entre directores y doctorandos.

En esta web se detallan las principales novedades relativas a la actividad de las lineas de investigacion. Los aspec-
tos mas resefiables de esta pagina son, por una parte la interrelacion con los master oficiales que le preceden, fun-
damentalmente Neurociencias Basicas y Aplicadas y el Master Euromediterraneo en Neurociencias y Biotecnologia.
En estas paginas se resefian, ademas, los seminarios que son comunes a los masters y el doctorado y resultan en
una importante apuesta por mostrar a los estudiantes los aspectos mas punteros de la investigacion en neurocien-
cias tanto nacionales como internacionales.
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El doctorado se ha anunciado dentro de la red europea de escuelas de neurociencias (Network of European Neuros-
cience Schools, NENS) organismo dependiente de la Federacién de Sociedades Europeas de Neurociencias (FE-
NS),

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El 6rgano competente para informar y proponer la admision de alumnos al Programa seré la Comision Académica del
programa de Doctorado. Esta Comisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento de Es-
tudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 29 de
noviembre de 2011, estéa integrada por cinco doctores y sera nombrada por la Comision de Estudios de Postgrado a
propuesta del departamento, instituto de investigacién o Faculdad o Escuela que se responsabilice del programa de
doctorado de acuerdo con la normativa propia de la Univesitat de Valéncia.

Composicién de la Comisién Académica

Presidente de la comision

Prof Titular/CatedraticoUVEG

Vocales

Vocal 1

Prof. Titular/Catedratico/Contratado Doctor BiologiaCelular UVEG
Vocal 2

Doctor Centro de Investigacion Principe Felipe-CIPF

Vocal 3

Prof. Titular/Catedréatico/Contratado Doctor UVEG

Vocal 4

Prof. Titular/Catedratico/Contratado Doctor de Biologia Funcional UVEG
Vocal 5

Titular/Catedratico/Contratado Doctor UVEG

Vocal 6

Investigador Doctor Investigador Instituto de Biomedicina de Valencia IBV-CSIC
Vocal 7

Titular/Catedratico/Contratado Doctor de PsicobiologiaUVEG

Vocal 8

Titular/Catedratico/Contratado Doctor DoctorAnatomia y Embriologia Humana UVEG

REQUISITOS DE ACCESO:

Se admitiran estudiantes que hayan completado estudios de master en el EEES o eswtén en posesién del Diploma
de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/98 o haber alcanzado la Suficiencia In-
vestigadora segun lo regulado por el RD 185/85, deberan haberlo cursado en programas de Doctorado afines a éste.

En el caso de Licenciados o graduados en Medicina, se podran admitir estudiantes que hayan superado dos afios de
residencia del sistema MIR.

Se requerird un nivel de inglés avanzado que le permitan la expresion oral y escrita en esa lengua.
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REQUISITOS/CRITERIOS DE ADMISION:
Como requisito especifico:
a) Perfil Idéneo de acceso.

Se admitiran estudiantes del méaster en Neurociencias Bésicas y Aplicadas y del Master Euromediterraneo en Neu-
rociencias y Biotecnologia. Se admitirdn también estudiantes de los mésters en neurociencias nacionales y extran-
jeros del EEES o equivalentes. En caso de estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido
de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/98 o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el
RD 185/85, deberan haberlo cursado en programas de Doctorado afines a las Neurociencias

Para el ingreso en el Doctorado se requerira un nivel de inglés B1 segun el Sistema de Niveles del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia.

b) También podran ser admitidos quienes hayan cursado otros estudios de master diferentes a los sefialados en el
punto anterior. La admision de estudiantes desde otras areas de las ciencias basicas y de la salud se estudiara sobre
la base de la linea de investigacién adscrita y de las caracteristicas particulares del master de procedencia. El 6rgano
competente para tal valoracién sera la Comision académica.

Para ser admitidos en el Doctorado en Neurociencias se deben acreditar conocimientos basicos de los sustratos bio-
I6gicos del comportamiento a nivel molecular, celular y de sistemas, asi como un conocimiento de los elementos ba-
sicos del comportamiento e interaccion humana y animal con el entorno. También debe conocer los métodos basicos
en neurociencias para aplicacion a modelos experimentales nuevos

Los doctorandos deben de haber adquirido en fases anteriores de su formacion capacidad para la aplicacion del mé-
todo cientifico a entornos y sistemas nuevos. Del mismo modo debe ser capaz de elaborar un protocolo experimental
basico de aplicacién a un modelo neurobiol6gico nuevo, formular hipétesis y proponer procedimientos para su eluci-
dacion.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al programa de doctorado siendo la Comi-
sion Académica del programa de doctorado la encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos anteriores pa-
ra la admision del doctorando.

Se requerird un nivel de inglés B1 segun el Sistema de Niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para el in-
greso en el Doctorado

La comision académica tomara los siguientes criterios de baremacion del CV:

- Notas grado-licenciatura (hasta 1,5 puntos) 15%

- Notas master (hasta 3 puntos) : 30%

- Inglés segun el Sistema de Niveles del Marco Comun Europeo de Referencia( 1pto B2, 1,5 pto C1; 2 pto C2): 20%

- Entrevista con los miembros designados de la comision: interés en las neurociencias y en aspectos concretos de
las mismas (hasta 0,5 ptos), capacidad de razonamiento en neurociencias manejando aspectos multidisciplinares
dentro del area (0,5 ptos), capacidad para el planteamiento experimental en neurociencia (hasta 0,5 ptos), capacidad
interpretativa de aspectos basicos de la neurociencia (p.ej. imagen de resonancia, Nissl o grafica de comportamiento)
(0,5 ptos) : 20%

- Otras actividades sociales o profesionales relacionadas con el &mbito de las neurociencias. Curriculum cientifico:
publicaciones cientificas (hasta 0.5 ptos), comunicaciones en congresos cientificos (hasta 0.25 ptos), patentes (hasta
0,5 ptos), actividades asistenciales y voluntariado (hasta 0.25 ptos): 15 %

Aun cuando la entrevista puede dejar aspectos subjetivos, se considera necesario la evaluacion de aspectos como la
multidisciplinariedad y el planteamiento experimental en neurociencias que algunos masteres pueden no haber fijado
entre sus competencias.
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ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admision adaptados a los estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales, la Universitat de Valéncia dispone de la Unitat per a la Integracié de Persones ambDiscapacitat
(UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon y que presta apoyo
al colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicién de discapacidad. La
¢ Carta de Servicios¢, de esta unidad (http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los compromisos de
calidad y derechos y deberes de los usuarios.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universida-
des publicas espafiolas se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion
anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Programa Oficial de Doctorado en Neurociencias

CURSO N° Total estudiantes NP Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 10 0

Afio 2 1 1

Afio 3 1 0

Afio 4 3 0

Afio 5 0 0

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La comision académica so6lo admitira estudiantes que cumplan con las competencias necesarias para realizar el doc-
torado en neurociencias por lo que no se requeriran complementos de formacion.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Actividades transver sales

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

DESCRIPCION

La Comisi6n Académica del Programa de doctorado definird, con una periodicidad trienal, las actividades formativas transversales que deberan cursar
sus doctorandos/as de entre el catélogo de las actividades ofertadas por la Escuela de Doctorado.

SE PUEDE CONSULTAR LA INFORMACION RELATIVA A LA OFERTA, ASI COMO AL CALENDARIO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES TRANSVE-
RSALES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-activida-
des-transversales-1285958500440.html

Justificacién: el paso previo a la realizaciéon de una tesis doctoral es la implementacion y desarrollo de metodologias de investigacion cuyos resulta-
dos puedan ser difundidos mediante la publicacién de articulos de investigacion. En este sentido, el aprendizaje de los mecanismos béasicos de la re-
daccion de articulos cientificos y la estructura de los mismos, son actividades previas y necesarias para la concrecion de la tesis doctoral. Ademas, co-
mo los futuros doctorandos deberan defender sus tesis ante un tribunal, resultan importantes las habilidades dirigidas a consolidar, a nivel avanzado
determinadas herramientas como la expresién y comunicacion. Lo mismo ocurre con la utilizacién de los sistemas y aplicaciones informéaticas necesa-
rias para la obtencién de informacién actualizada que se podra utilizar en la tesis, asi como el conocimiento complementario de los indicadores de im-
pacto en los trabajos cientificos. Otras materias de interés para el desarrollo de la actividad investigadora incluyen el conocimiento de las posibles fuen-
tes de financiacion, las estrategias para la insercién laboral o el andlisis de género en la investigacion.
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Organizacién y contenidos: La Escuela de Doctorado de la Univesitat de Valéncia es el Centro encargado de organizar las actividades transversales
y velar por su calidad, asi como por su adecuacion a las exigencias investigadoras. Dichas actividades, organizadas en diferentes ediciones y en diver-
sas lenguas (castellano, valenciano e inglés) tendran una duracién de 15 horas y su docencia es on-line. Los cursos que componen este catélogo son
los siguientes:

01. Laredaccion de articulos cientificos.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién: fundamentos de la comunicacion cientifica

2. La revista cientifica como vehiculo de publicacién. Caracteristicas y contenidos. Relacion de los autores con las revistas. Las normas de publicacion,
el proceso de revisién y la cesién de derechos de explotacion de los manuscritos

3. El articulo cientifico. Organizacion, estructura y contenidos. El modelo IMRDC
4. La escritura de un articulo cientifico: Redaccion y argumentacion. Estilo de la escritura cientifica. Aspectos éticos de las publicaciones cientificas.
5. Criterios de eleccion de la revista cientifica

6. El proceso editorial: Coémo preparar el manuscrito, proceso de revision y reescritura: las plantillas de evaluacion de las revistas cientificas.

7. Algunas herramientas de ayuda en la preparacion y redaccién de los trabajos cientificos. Mapas conceptuales, gestores de referencias bibliogréaficas.

8. Mejorar la visibilidad y accesibilidad de los articulos publicados. Depdsito en repositorios, uso de redes sociales de contenido académico

02. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en ciencias de la salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

N

. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(52

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(2]

. Indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el nimero de citas recibidas

o]

. ¢Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias y Ciencias de la Salud? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

03. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en humanidades y ciencias sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

2. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

3. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.
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4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(52

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(o2}

. indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el niUmero de citas recibidas

[oe]

. ¢,Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias Humanas y Sociales? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

04. Refworks 2.0 para la gestion de la Bibliografia en Ciencias y Ciencias de la Salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias y Ciencias de la Salud
2. Herramientas para la gestion bibliografica: Introduccién de los gestores bibliograficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades basicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacion de referencias desde bases de datos de Ciencias y Ciencias de la Salud
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Progquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliograficos: introduccién

10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacién directa en Microsoft Word y aplicacién automética de estilos cientificos: Vancouver, MLA, APA, Chicago, etc
12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacion de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacion de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley
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05. Refworks 2.0 para gestion de la bibliografia en Humanidades y Ciencias Sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacion académica y profesional en Ciencias Sociales.

2. Herramientas para la gestion bibliogréfica: Introduccién de los gestores bibliogréaficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades basicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestién de carpetas

4.4, Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacion de referencias desde bases de datos de ciencias sociales y de la educacién
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliogréaficos: introduccion

10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: APA, Chicago, MLAetc
12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacion de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacion de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

06. Convocatoria de ayudas a la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La investigacion en la Universitat de Valencia. Contexto general, interno y externo de la gestién y de las politicas de I+D+i. La financiacién de la in-
vestigacion.
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2. El Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién, el Plan Estratégico de Subvenciones de Ciencia y Tecnologia de la Generalitat
Valenciana y el Programa Propio de Ayudas a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat de Valencia. Convocatorias de pro-
yectos de |+D+i y otras acciones de investigacion. Programas para la formacién, contratacion y movilidad de personal investigador.

3. El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unién Europea. Horizonte Europa.

4. La I+D+i colaborativa. Preparacion de proyectos de I+D+i. Gestion técnico -administrativa

07. Habilidades de expresién y argumentacion oral.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Géneros discursivos orales en el &mbito académico y profesional
2. Elementos externos de la produccion oral:

¢ Habilidades locutivas: la voz y el control de la voz

¢ Control de los elementos proxémicos y quinésicos

3. Tipos de presentaciones orales

4. La preparacion del discurso oral

5. Técticas para la organizacién del discurso oral

6. Hacia la busqueda de la variedad estandar oral

7. Persuasion y argumentacion en las presentaciones orales

8. Habilidades de interaccion dialégica

08. El movimiento open en la cienciay la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

Tema 1. El acceso abierto: origenes y finalidad. Politicas y normativas

Tema 2. Las revistas cientificas y el acceso abierto. Publicar en abierto

Tema 3. Los repositorios. Localizacién de documentos cientificos en acceso abierto

Tema 4. Derechos de autor. Licencias Creative Commons

09. Evaluacién de la actividad investigadora y publicacién cientifica en abierto.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La publicacién cientifica: procesos editoriales y visibilidad de las publicaciones

2. Evaluacion de las publicaciones cientificas: fuentes y busqueda de indicios de calidad

3. El movimiento Open Access y el libre acceso al conocimiento

4. Derechos de autor y publicacién en abierto
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5. RODERIC, repositorio institucional de la Universitat de Valéncia

10. La transferencia de los resultados de investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién a la transferencia de conocimiento y tecnologia

2. La proteccion de los resultados de investigacion

3. Valorizacién y comercializacién de resultados de investigacion

4. Los contratos de transferencia del conocimiento

5. Creacion de empresas de base tecnolégica

6. Vigilancia tecnoldgica

11. Estrategias para la insercién laboral. Andlisis curricular y procesos de seleccion.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El proceso de blusqueda de empleo:

1.1 El Autoconocimiento: parte imprescindible en la definicién de tu perfil profesional

1.2 Elaboracién de tu Objetivo profesional

2. Herramientas de busqueda de empleo para la insercion:

2.1 Curriculum Vitae: definicién de CV, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, Tipos de CV (Cronolégico, Multiperfil, Funcional, Europeo,
Video-Curriculum)

2.2 Carta Presentacion: definicion de carta de presentacién, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, tipos de cartas, respuesta a una ofer-
ta, auto candidatura

2.3 Instancia: convocatorias empleo/becas publico

3. El Proceso de Seleccion

3.1 La importancia del reclutamiento (criba curricular)

3.2 Definicion y realizacién de dinamicas de grupo

3.3 Definicion y realizacion de pruebas psicotécnicas

3.4 La entrevista de seleccién: fases de la entrevista y aspectos claves a tener en cuenta
4. Técnicas de busqueda de empleo y andlisis del mercado de trabajo

4.1 Red de contactos: La importancia de contar con una adecuada Networking profesional
4.2 Andlisis del mercado de trabajo de acuerdo a tu objetivo profesional

4.3 Meta-buscadores de empleo

5. La carrera investigadora

12. Andlisis de género en la investigacion.

Horas: 15
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Formacién: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

UNIDAD 1. CONCEPTOS, TEORIAS Y SESGOS SEXISTAS

1.1 El género como categoria de andlisis

1.2 Andlisis del sistema sexo/género en la investigacion

1.3 Sesgos sexistas en el proceso de investigacion

UNIDAD 2. INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
INVESTIGACION

A. Las exigencias legales en investigacién en materia de género

2.1. La igualdad de género como objetivo politico

2.2. El andlisis de género, una obligacion legal

2.3 Género e investigacion en la Union Europea

2.4 Género e investigacion en la legislacion espafiola: La Ley de Igualdad
2.5 Género e investigacion en la legislacion espafiola: Ley de la Ciencia
2.6 Género en investigaciéon como obligacion legal. Hoja de Ruta 2020.
B. El ciclo de la investigacion sensible al género

2.7 El ciclo de la investigacion

2.8 Los métodos de investigacién con enfoque de género

2.9 Fase de ideas

2.10 Fase de propuestas

2.11 Fase de investigacion

2.12 Fase de difusion

UNIDAD 3: ANALISIS DE GENERO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA VIDA
A. Andlisis de género en las ciencias sociales

3.1. ¢, Qué relevancia posee el género en este &mbito?

3.2. El andlisis del sistema sexo/género en las ciencias sociales

3.3. Andlisis de género en la historia

3.4. Andlisis de género en la economia

3.5. Andlisis de género en la psicologia

3.6. Andlisis de género en la sociologia

3.7. Técnicas de investigacién social con enfoque de género

3.8. Algunas pautas para integrar el enfoque de género en las distintas técnicas de investigacion social
B. Andlisis de género en las ciencias de la vida

3.9 ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?

3.10 Sesgos de género en medicina

3.11 El género como determinante de la salud

3.12 Un apunte sobre las neurociencias
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UNIDAD 4: GENERO E INVESTIGACION EN EL MEDIO AMBIENTE Y LAS
TECNOLOGIAS

A. Andlisis de género en el medio ambiente

4.1. ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este ambito?
4.2. Sesgos de género en el medio ambiente.

4.3. La preocupacion por el género en el medio ambiente.

4.4. Género y cambio climatico.

4.5. Género y gestion sostenible de recursos.

4.6. Género y energias renovables.

4.7. Género y transporte publico.

B. Andlisis de género en tecnologia

4.8 ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
4.4 Sesgos de género en la tecnologia

4.10 Género y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
4.11 Género y robética

4.12 Género y tecnologia doméstica y del cuidado

13. Etica de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Investigacién con la participacidn de seres humanos

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacion en seres humanos en los aspectos éticos.
2. Investigacion con la participacién de animales

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacién en animales en los aspectos éticos.
3. Proteccién de los trabajadores

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los trabajadores.

4. Proteccion del medio ambiente

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion del medio ambiente.

5. Proteccién de datos de caracter personal

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los datos de caracter personal.

14. Propiedad intelectual e industrial.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Derechos de autor y registros de los mismos.
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Licencias.

N

w

. Propiedad intelectual y redes sociales.

4. Propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa.

(S

. Patentes y modelos de utilidad.

o

Disefio industrial.

~

. Privacidad y redes sociales.

©

Derecho publicitario y derecho de los consumidores aplicado a Internet (Ley general de la publicidad).

©

. Aspectos del entorno digital (LSSI, Derecho aplicado a e-commerce, gestion y proteccién de dominios, contratacion y firma electrénica).

15. Financiacién publico y privado de la investigacion.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. A nivel publico estatal:

-Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion (1+D, FIS, etc.)

-Formacion y movilidad de investigadores predoctorales y postdoctorales.

-Adquisicioén y mejora de infraestructuras.

-Ayudas destinadas a favorecer la colaboracién entre equipos de investigacion tanto a nivel nacional como internacional.
-Ayudas para la mejora de la interdisciplinariedad de estos equipos.

-Convocatorias Ramén y Cajal y Juan de la Cierva para potenciar la carrera investigadora de los jévenes con una trayectoria ya bien manifiesta y des-
tacada.

2. A nivel autonémico:

-Programa |+D+i

-Equipamiento e infraestructuras FEDER

-Formacion apoyo técnico I+D+i Garantia juvenil

-Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento - Plan GenT

-COVID-19. Ayudas de concesion directa a soluciones cientifico-innovadores directamente relacionadas con la lucha contra la Covid-19
3. A nivel universitario:

-Convocatoria de ayudas para la recualificacion del sistema universitario. (Margarita Salas, Maria Zambrano para la atraccién de talento internacional).
-La financiacién de acciones especiales de investigacion.

-Doctorados industriales convocados por la Universidad de Valencia.

4. Proyectos europeos: Las convocatorias individuales Starting Grant, Consolidator Grant y Advanced Grant.

5. A nivel privado: Ejemplo: Premios innovacién Universitat de valéncia - Banco Santander.

16. Metodologia de la investigacion cientifica.
Horas: 15
Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:
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1. El método cientifico: Definicién y clasificacion

2. Planificacién de la investigacion cientifica: Delimitacion del problema, formulacién de los objetivos, seleccion del material y métodos, procedimientos
para la elaboracién y andlisis de los resultados

3. Publicacién de los resultados. El articulo cientifico y su estructura: Titulo, Autoria, Resumen y palabras clave, Introduccién, Material y Métodos, Re-
sultados, Discusién y conclusiones, Agradecimientos y reconocimientos, Referencias bibliogréaficas, Material Suplementario
17. Disefio y evaluacién de la eficacia de las intervenciones.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. El planteamiento general de la evaluacion.

2. Finalidad.

3. Objeto (dimensiones, categorias, variables, indicadores, referentes, criterios de evaluacion).

3. Metodologia (cuantitativa, cualitativa, mixta, validez, fiabilidad y credibilidad).

4. Instrumentacion (seleccion, en el caso de aplicaciones de pruebas estandarizadas; adecuacion, adaptacion o elaboracién de instrumentos y técni-
cas).

5. Temporalizacion de las diversas actuaciones.

6. Tratamiento de la informacion:

-Programas informaticos para los datos cualitativos y cuantitativos.

-Andlisis textual.

7. Las audiencias destinatarias de las conclusiones, aportaciones y propuestas. El informe.

8. La composicién y conformacion del equipo evaluador y sus colaboradores.

18. Seleccidn, realizacion e interpretacion de técnicas estadisticas basicas en la investigacion.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Estadistica descriptiva unidimensional:

-Escalas de medicién, tablas de frecuencia, graficos unidimensionales, medidas de una variable cuantitativa.
-Medidas de posicion (media aritmética, moda, mediana, medidas de posicién no central).

-Medidas de dispersién absoluta y relativa.

-Medidas de forma (simetria y asimetria; curtosis y apuntamiento).

-Medidas de concentracion.

2. La curva normal. La distribucion t de Student.

3. Probabilidad y variables aleatorias.

4. Inferencia estadistica (distribucién de la media muestral, intervalo de confianza, contraste de hipétesis).
5. Muestreo: Tamafio de la muestra.

5. Estadistica bidimensional (Tablas de frecuencia, la covarianza, la independencia).

6. Correlacion y regresion lineal.
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7. Andlisis estadisticos de datos cualitativos (tablas de contingencia, distribucién Ji cuadrado).

19. Andlisis critico de la informacién cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Identificacién del problema por estudiar previamente no analizado.

2. Importancia del tema.

3. Descripcion de objetivos especificos concretos y adecuados al problema en estudio con sus correspondientes hipétesis.
4. Andlisis de la literatura contemplada. Marco conceptual.

-Enfoque metodolégico.

-Seleccion de la muestra y tamafio muestral. Criterios de inclusion y exclusién. Método de muestreo y error muestral.
-Periodo de realizacién del trabajo de campo.

-Protocolo utilizado de recogida de datos.

-Métodos estadisticos empleados para el andlisis de los datos.

4. Principales resultados: Su descripcion y solidez.

5. Discusion e implicaciones.

-Descripcion razonada e interpretacion de los resultados en esta investigacion

-Contraste y comparacién de los resultados descritos con lo ya publicado previamente en la literatura cientifica.

6. Conclusiones y comentarios finales.

Competencias con las que se vincula:

Competencias bésicas:

CB 11 Dominio de las habilidades y métodos de investigacion.

CB 12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion.
CB 14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion, asi como de sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB 15 Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica, asi como con la sociedad en general acerca de los &mbitos de conoci-
miento concretos, en los modos e idiomas de uso habitual en la comunidad cientifica internacional.

Destrezas personales:

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
Critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias:

Incorporar la perspectiva de género en la practica investigadora.

Adquirir las habilidades personales que faciliten la insercién y desarrollo profesional.

Aplicar la ética en la investigacion cientifica.

Dedicaciéon méaxima computable: 60 horas.

Lenguas de imparticién: Castellano, valenciano e inglés.
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Caracter: OBLIGATORIO.

Detalle y Planificacién: Las actividades transversales se realizaran a lo largo de los dos primeros cursos académicos, tanto para los estudiantes con
dedicacion a tiempo completo como para los de tiempo parcial. El/la estudiante, con el visto bueno de su tutor y/o director, podré distribuirse el nimero
de horas (60 horas) de las actividades transversales a lo largo del periodo antedicho.

2. PROCEDIMEINTOS DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades superadas
por el/la doctorando/a se incorporaran al documento de actividades personalizado.

3. ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades supera-
das por el/la doctorando/a se incorporaran al documento de actividades personalizado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: Reunién de seminarios de grupoy Journal Clubs
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
DESCRIPCION

Ndmero 10:

Denominacién: Reunién de seminarios de grupo y Journal Clubs

N° horas Minimo 10. De un modo habitual se realizan en los grupos de trabajo reuniones, seminarios y journal clubs de periodicidad semanal
donde se analiza la marcha de los trabajos de investigacién y se desarrollan foros de discusién sobre un trabajo de investigacién de tematica
propia.

Caracter: Optativo

Detalle y planificacion actividad formativa:

Justificacion: Se pretende poner en valor esta actividad que se realiza en todos los grupos de investigacion y que resulta sumamente beneficiosa en
la formacién del doctorando.

Descripcion de los contenidos: Foros de discusion sobre articulos. Informe y debate de seguimiento de proyectos.
Planificaciéon temporal: Al menos 9 asistencias, maximo 18
Resultados de aprendizaje: Ampliar la base de conocimiento sobre la materia a partir de los resultados de otros trabajos.

Lengua/s en las que se impartiran: Castellano, Valenciano, Inglés.

Secuencia Temporal
Doctorandos a tiempo completo:afios 1° o 2° afio

Doctorandos a tiempo parcial: afios 1°, 2°, o 3° afio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Informe redactado por el doctorando con el V°B° del director de tesis de un resumen de las referencias estudiadas en el Journal Club que afectan a
la linea de investigacion. El informe se incorporara al expediente individualizado del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para la presente actividad no se requiere movilidad.

ACTIVIDAD: Preparacion de comunicacion oral o péster en congreso nacional o inter nacional
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION
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Ndamero 11:

Denominacién: Preparacién de comunicacion oral o péster en congreso nacional o internacional

N° horas Minimo 10. Se considera que la elaboracién de un péster o una comunicacién oral requiere de al menos 10 horas de trabajo efectivo.
Se requiere que el doctorando elabore y presente al menos un poster o comunicacion oral a lo largo de sus trabajos de tesis.

Caréacter: Obligatorio

Detalle y planificacién actividad formativa:

Justificacion: La elaboracién de la comunicacion oral o péster tiene matices distintos a los de la elaboracion de una publicacién y ambos son necesa-
rios y complementarios en la comunicacion cientifica.

Descripcion de los contenidos: Elaboracion de la presentacion en poster, elaboracion de la presentacion.
Planificacion temporal: Al menos 1 comunicacion a lo largo de los trabajos de doctorado
Resultados de aprendizaje: Conocer el procedimiento completo de la comunicacion cientifica.

Lengua/s en las que se impartiran: Castellano, Valenciano, Inglés.

Secuencia Temporal
Doctorandos a tiempo completo: afios 1°,2°, 3° afio

Doctorandos a tiempo parcial: afios 2°, 3°, 0 4° afio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Archivo pdf del péster o la comunicacién oral. El documento se incorporaré al expediente individualizado del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para la asistencia a congresos se requiere en muchos casos movilidad. La financiacién de la misma puede realizarse mediante los fondos de investi-
gacion de los grupos, las becas que conceden las propias entidades organizadoras, las universidades y centros u otras fuentes.

ACTIVIDAD: Trabajo experimental en el laboratorio del propio grupo de investigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 800
DESCRIPCION

Ndmero de actividad: 12

N° horas: 800. Desarrollo del trabajo experimental de la tesis doctoral
Caréacter: Obligatorio

Detalle y planificacién actividad formativa:

Justificacién: Por una parte, esta actividad permite la interaccién entre los equipos de investigacién del propio programa, por otra parte, permite la opti-
mizacion de recursos.

Descripcion de los contenidos: Desarrollo experimental del trabajo de tesis doctoral, implementacion de las técnicas experimentales obtencién de resul-
tados y discusion de los mismos.

Resultados de aprendizaje: Adquisicion de conocimiento detallado del procedimiento experimental nuevas destrezas sobre la base de otras metodolo-
gias complementarias para la elaboracion de los trabajos de doctorado.

Lengua/s en las que se impartiran: Castellano, Valenciano, Inglés.

Secuencia Temporal
Doctorandos a tiempo completo: afios 1°, 2°, 3° afio

Doctorandos a tiempo parcial: afios 1°, 2°, 3°, 4°, 5° afio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de estancia por el jefe del grupo receptor. Recepcion y visado por parte del director de un resumen de los procedimientos experimentales
llevados a cabo y los resultados obtenidos asi como las perspectivas que la estancia aporta al proyecto de tesis del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para la visita a otros laboratorios del mismo programa no se requiere movilidad.

ACTIVIDAD: Participacion en Congreso Nacional o | nternacional
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 24

DESCRIPCION

Numero 5:

Denominacién: Participaciéon en Congreso Nacional o Internacional

N° horas Minimo 24 se considera la asistencia a un congreso minimo 3 dias, se considera un minimo de 1 asistencia a congreso en la etapa
formativa del doctorado

Carécter: Obligatorio

Planificacion temporal:

Estudiantes a tiempo completo 1° o 2° afio

Estudiantes a tiempo parcial 1° 2° o 3er afio

Detalle y planificacién actividad formativa:

Justificacion: La asistencia a congresos nacionales e internacionales permite al estudiante conocer la investigaciéon mas avanzada en su campo, co-
nocer otros grupos que desarrollan proyectos similares o complementarios, compartir datos y metodologias e interactuar con otros doctorandos y
grupos.

Descripcion de los contenidos: Asistencia a conferencias plenarias, comunicaciones orales simposia y pésters
Planificacion temporal: Se requiere al menos una asistencia a cogresos a lo largo de los 3 afios de doctorado

Resultados de aprendizaje: Adquisicion de criterios criticos. Conocimiento de otros trabajos en el campo. Conocimiento de otras técnicas. Habilida-
des de comunicacion.

Lengua/s en las que se impartiran: Castellano, Inglés o Francés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Informe redactado por el doctorando con el V°B° del director de tesis de un resumen de las comunicaciones mas relevantes que afectan a la linea de
investigacion y resumen de la participacién del doctorando ademas del certificado de asistencia. El informe se incorporara al expediente individualizado
del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para la asistencia a congresos se requiere en muchos casos movilidad. La financiacién de la misma puede realizarse mediante los fondos de investi-
gacion de los grupos, las becas que conceden las propias entidades organizadoras, las universidades y centros u otras fuentes.

ACTIVIDAD: Estancias en centros nacionales o extranjer os
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 70
DESCRIPCION

NdGmero 6:

Denominacién: Estancias en centros nacionales o extranjeros

N° horas Minimo 70. Se considera la estancia en otros centros de trabajo nacionales o extranjeros un aspecto importante en la formacién de
los nuevos doctores.

Caracter: Obligatorio

Detalle y planificacién actividad formativa:

Justificacion: La utilizacién de métodos y técnicas de otros laboratorios permite ampliar los horizontes de trabajo y adquirir nuevas destrezas.

Descripcion de los contenidos: Desarrollo de experimentos piloto, aprendizaje de técnicas nuevas participacion en los foros de discusion de otros
grupos.

Planificacion temporal: Al menos una estancia en una ciudad distinta a aquella en la que se encuentra el grupo de trabajo.

Resultados de aprendizaje: Adquisicion de nuevas destrezas sobre la base de otras metodologias complementarias para la elaboracion de los traba-
jos de doctorado.

Lengua/s en las que se impartiran: Castellano, Inglés o Francés

Secuencia Temporal
Doctorandos a tiempo completo: afios 2% 3° afio

Doctorandos a tiempo parcial: afios 2°, 3°, 4°, o 5° afio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Recepcion y visado por parte del director de un resumen de los procedimientos experimentales llevados a cabo y los resultados obtenidos asi como las
perspectivas que la estancia aporta al proyecto de tesis del doctorando. El informe se incorporara al expediente individualizado del doctorando. Ade-
mas un certificado de estancia por el jefe del grupo receptor.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Para la visita a otros laboratorios se requiere siempre movilidad. La financiacién de la misma puede realizarse mediante los fondos de investigacion
de los grupos, las becas que conceden las propias entidades organizadoras, las universidades y centros u otras fuentes.

Se establecen dos tipos de movilidades: dentro de los grupos del programa y fuera del programa. Las movilidadesdentro de los grupos del programa
irAndestinadas a fortalecer la red interna para aprovechamiento de recursos y facilitacion de la discusion interna, se tratara de realizarcolaboracio-
nespuntuales.

La movilidadfuera del programa tiene dos vertientes: las estancias en otroscentros y la asistencia a reuniones, conferencias y congresos. La primera
tendera a facilitar el doctoradoeuropeo, en el caso optimo se realizaranestancias de 3 meses en centros de investigaciénextranjeros que permitan la
obtencién de resultadosadicionales a incorporar en la tesis doctoral. Para facilitar estasmovilidades los distintosgrupos de investigaciéon han estable-
cidocolaboraciones con diversos centrosnacionales y extranjeros. Tal como se ha afiadido en la parte del contexto, las distintaslineas y equipos de
investigacionmantienencolaboraciones con los siguientescentros para establecermovilidades en el &mbito del programa de doctorado:

Funcién cognitiva y motora. Mecanismos. Deterioro neurolégico. Mecanismos y terapéutica. CIPF-INCLIVA
FUNDACION INVESTIGACION HOSPITAL CLINICO DE VALENCIA. INCLIVA

Servicio de Hepatologia (Dres. Miguel A. Serra, Juan A. del Olmo, AbdallahWassel)

Servicio de Endocrinologia (Dres. José Martinez-Valls, Miguel Civera)

Servicio de Dermatologia (Dres. Esperanza Jorda, Encarna Montesinos, Inmaculada Molina,)
Servicio de AnatomiaPatoldgica (Dr. Antonio Ferrandez)

Servicio de Cirugia (Dres. Joaquin Ortega, NorbertoCasinello)

Servicio de Nefrologia (Dres. Alfonso Miguel, Isidro Torregrosa,)

Servicio de ResonanciaMagnética (Dres. José Luis Ledn, Roberto Aliaga)

HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

Servicio de Digestivo, (Dres. Olga Gonzéalez, Remedios Giner)

Servicio de Neurofisiologia (Dres. FerminOrdofio, Maria Rueda)

HOSPITAL NISA VALENCIA AL MAR

Servicio de Neuro-Rehabilitacion (Dr. Enrique Noé)

INSTITUTO VALENCIANO DE INFERTILIDAD (IVI), VALENCIA

(Dres Antonio Pellicer y Begona Pellicer)

CENTRO SUPERIOR DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA CSISP

DresVicentYusd, M2 Teresa Rebagliato

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Departamento de Medicina (Dr. José Manuel Rodrigo)

Departamento de Histologia (Dras. Carmen Carda, Amparo Ruiz,)

Instituto de Trafico y Seguridad Vial (INTRAS) de la Universidad de Valencia (Dres. Luis Montoro, Jaime Sanmartin)
Departamento de Neurobiologia Comparativa. Instituto Cavanilles. (DrJose Manuel Garcia Verdugo)
Departamento de Psicologia (Dres Pedro Valero, Mar Sanchez)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Labhuman. Instituto de Investigacién en Bioingenieria y Tecnologia Orientada al Ser Humanog,I3BH (Dres. Mariano Alcafiiz, Beatriz Rey, Roberto
Llorens)

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON

Neuropsicologia y Neuroimagen funcional. Departamento de PsicologiaBasica, Clinica y Psicobiologia (Dres. César Avila , Cristina Forn)
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ ELCHE

Instituto de Biologia Molecular y Celular (Dr Antonio Ferrer-Montiel)

INSTITUTO DE BIOMEDICINA, CSIC, VALENCIA

Unidad de Porteémica Estructural. (Dr. Juan José Calvete)
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INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS, ALICANTE

CSIC-Universidad Miguel Hernandez, NeurobiologiaCelular (Dr. Javier Saez-Valero).

INSTITUTO TECNOLOGICO TEXTIL AITEX, Alcoy

Dr Vicente Cambra

EXPLORACIONES RADIOLOGICAS ESPECIALES S.A. (ERESA), Valencia

(Dr Vicente Belloch, Director Cientifico)

INSTITUTO DE MEDICINA GENOMICA IMEGEN, Valencia

(Dres Manuel Pérez Alonso, Javier Garcia Planells)

HOSPITAL RAMON Y CAJAL, Madrid

DtoElectrofisiologia (Dres Luis C Barrios, Jose M Gaztelu)

INSTITUTO INVESTIGACIONES BIOMEDICAS. CSIC. Madrid.

Laboratorio de ResonanciaMagnética (Dres. Sebastian Cerdan, Pilar Lépez-Larrubia)

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE, Madrid

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Facultad de Veterinaria. (Dra. Maria Teresa Miras Portugal)
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, Sevilla,

Laboratory of FunctionalNeuroscience. Department of Physiology, Anatomy, and CellularBiology (DrJose Luis Cantero)
UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

Facultad de Psicologia, Departamento de Psicologia, (Dr Jorge Arias)

ALFA-WASSERMAN. MILAN. ITALIA. (DrGianPieroPiccinini)

INSTITUTE OF THEORETICAL & EXPERIMENTAL BIOPHYSICS, PUSHCHINO, RUSSIA RussianAcademy of Sciences., (Dres. Elena kosenko,
YuryKaminsky)

UNIVERSITE ABDELMALIK ESSAADI-TETUAN, MOROCCO. Departament de Biologie, Faculte des Sciences (Dres. Mohamed Errami, Nisrin El
MIili, )

UNIVERSITY MOHAMED V. RABAT. MOROCCO (Dr.NouriaLakhdar-Ghazal)

UPPSALA UNIVERSITY, SUECIA. Department of EnvironmentalToxicology (Dr.Per Eriksson)

COLUMBIA UNIVERSITY, NEW YORK, USA. Department of EnvironmentalHealthSciences.MailmanSchool of PublicHealth. (Dr. Tomas R. Guilarte)
ISTITUTO DI RICERCHE FARMACOLOGICHE "MARIO NEGRI", MILANO, ITALIA. (Dra. Roberta Pastorelli)

MEDICAL RESEARCH CENTRE. WARSAW. POLAND. Dept. ofNeurotoxicologyPolishAcademy of Sciences. (Dr.JanAlbrecht)

KAROLINSKA INSTITUTET. SUECIA.Division of Toxicology and Neurotoxicology, Institute of Environmental Medicine. (Dr. Sandra Ceccatelli)
UNIVERSITY OF HELSINKI, FINLAND. Division of Pharmacology and Toxicology (Dres J. Arturo Garcia-Horsman, JofreTenorio-Laranga).
KUMAMOTO UNIVERSITY JAPAN. Department of Microbiology, GraduateSchool of Medical Sciences (Dr.TakaakiAkaike)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES, BUENOS AIRES, ARGENTINA. (Dr. Diego Golombek)

MOSSAKOWSKI MEDICAL RESEARCH CENTRE, WARSAW, POLAND.PolishAcademy of Sciences (DresMalgorzataDuszczyk, MichalMalek, Jerzy
W. Lazarewicz)

UNIVERSITEIT UTRECHT, NETHERLANDS NeurotoxicologyResearchGroup, ToxicologyDivision, InstituteforRiskAssessmentSciences (IRAS)
(DrRemkoWesterink)

VIEW POINT SA LYON. FRANCE (DresYannChomis, Didier Neuzeret)
Neurogenética y Neurobiologia del desarrollo. CSIC-IBV

Convenio IRSES-Neuren de movilidad programa PEOPLE-FP7 UE
Universidades del consorcio NEUREN-IRSES

UniversitéVictorSegalenBordeaux 2, UB2 France

UniversitadegliStudi di Torino, UNITO ltaly
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Aix-MarseilleUniversité, AMU France

Université de NiceSofiaAntipolis, UNICE France
Universitat de Valencia Estudi General,, UVEG SPAIN
UniwersytetJagiellonski, UJ POLAND
UniversitéAbdelmalekEssaadi ¢ Tétouan, UAE MOROCCO
Université Cadi Ayyad ¢, Marrakech, UCA MOROCCO
Université Saint-Joseph USJ, LEBANON

Alexandria University AU, EGYPT

University Of Melbourne UoM, AUSTRALIA

Université Saint-Esprit de Kaslik, USEK LEBANON
Université Laval UL, CANADA

The City University of new York CUNY, USA
Neurotoxicidad, adiccion y circuitosneuronales. Farmacia-Anatomia-UV
Neurobiologia. BiologiaCelular-Uv

Universitat de Valencia, Hannover Medical School (Alemania), IRCCS Santa Lucia Foundation (ltalia), International Institute of Molecular andCell-
Biology (Polonia), Max Planckinstitute of Experimental Medicine (Alemania). Colaboraciénenmarcada en proyecto ERA-NET NeuronNeuconnect
PIM2010ERN-00577. Desarrollo de proyectointerdisciplinar para estudio de bases neurobiolégicas de esquizofrenia. Proyecto ERA-NET Neuron

Universidad de Oviedo, Andlisis de metaloproteasas en procesos de neurogénesispostnatal (Linea de ¢Regulacion de célulasmadreneuralesadul-
tas¢). Ya se han producidopublicacionesconjuntas. Contacto: Dr. Carlos Lépez Otin

CNIO. Andlisis de reguladores de ciclocelular en procesos de neurogénesis (Linea de ¢Regulacion de célulasmadreneuralesadultas¢,), Contacto: Dr.
Marcos Malumbres

UAM, CSIC, Univ. de Extremadura, Univ. de Murcia. Andlisis de la relacién entre estrésoxidativo, enfermedad de Parkinson y procesos de neurogé-
nesispostnatal (Linea de ¢Bases celulares y moleculares de la enfermedad de Parkinson¢,). Proyectocolaborativo intramural del CIBER de Enferme-
dadesNeurodegenerativas. Contacto: Dres. Antonio Cuadrado, Jordi Pérez Tur, Trinidad Herrero, José Manuel Fuentes

Universidad de Sevilla-iBiS, Andlisis de la relaciénenfermedad de Parkinson y procesos de neurogénesispostnatal (Linea de ¢ Bases celulares y mo-
leculares de la enfermedad de Parkinson¢,). Contacto: Dr. Juan José Toledo

Cambridge University, UK. Regulaciénepigenética en célulascerebrales (Linea de ¢ Regulaciénepigenética del comportamiento de poblaciones de
célulasmadre¢). Contacto: Dr.AnneFerguson-Smith

Universitat de Valéncia, Hannover Medical School (Alemania),

IRCCS Santa Lucia Foundation (ltalia),

International Institute of Molecular and CellBiology (Polonia),

Max Planckinstitute of Experimental Medicine (Alemania). Colaboraciénenmarcada en proyecto ERA-NET NeuronNeuconnect PIM2010ERN-00577.
Desarrollo de proyectointerdisciplinar para estudio de bases neurobioldégicas de esquizofrenia. Proyecto ERA-NET Neuron

Seguimiento que se realizara del doctorando para garantizar la adquisicion de las competenciasprogramadas.

En el apartado 5.2., ademas del ¢ Reglamento de Estudios de Postgradoaprobado por el Consell de Govern de la Universitat deValencia de 29 de
noviembre de 2011 sobre el procedimiento de seguimiento de las tesis doctorales, el Programa de Neurociencias incorpora especificamente la si-
guienteconsideracion:

Anualmente la comisiénacadémica de doctoradorealizard una reunién en la que solicitara la actualizacién de las actividadesformativasdesarrolladas
por los estudiantes y de los avances en el proceso experimental, se comprobara el progreso de los estudiantes y se realizaran las recomendaciones-
necesarias

Doctorandos con dedicacion a tiempo completo y parcial.

Se prevé para los doctorandos a tiempo parcial la extension y flexibilidad en el tiempo para el desarrollo de las actividadesformativas, muchas de
ellasplanificadas en tiempodiscreto que permiten la compatibilizacién con otrasactividadesprofesionales. La oferta de jornadas, congresos, reunio-
nescientificas y la planificacién en el tiempo de estanciaspermitiran la conciliacién del doctorado con actividadesprofesionales.

ACTIVIDAD: Estancias en los laboratorios de otr os equipos de investigacion del propio programa de doctorado en neurociencias
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 35
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DESCRIPCION

Ndmero 7:

Denominacién: Estancias en los laboratorios de otros equipos de investigacién del propio programa

N° horas Minimo 35. Se considera la estancia en otros grupos de investigacion dentro del propio programa la colaboracion entre las propias li-
neas de trabajo lo que fortalece la propia red interna del programa.

Carécter: Obligatorio

Detalle y planificacién actividad formativa:

Justificacion: Por una parte, esta actividad permite la interaccion entre los equipos de investigacion del propio programa, por otra parte, permite la
optimizacion de recursos.

Descripcion de los contenidos: Desarrollo de experimentos piloto, aprendizaje de técnicas nuevas participacion en los foros de discusion de otros
grupos.

Planificacion temporal: Al menos una estancia en otro laboratorio del programa.

Resultados de aprendizaje: Adquisicion de nuevas destrezas sobre la base de otras metodologias complementarias para la elaboracién de los traba-
jos de doctorado.

Lengua/s en las que se impartiran: Castellano, Valenciano, Inglés.

Secuencia Temporal
Doctorandos a tiempo completo: afios1° o 2° afio

Doctorandos a tiempo parcial: afios 2°, 3°, 0 4° afio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Recepcion y visado por parte del director de un resumen de los procedimientos experimentales llevados a cabo y los resultados obtenidos asi como las
perspectivas que la estancia aporta al proyecto de tesis del doctorando. El informe se incorporara al expediente individualizado del doctorando. Ade-
maés un certificado de estancia por el jefe del grupo receptor.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para la visita a otros laboratorios del mismo programa no se requiere movilidad.

ACTIVIDAD: Preparacion publicacionesindexadas
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 28

DESCRIPCION

Ndmero 8:

Denominacién: Preparacién publicaciones indexadas

N° horas Minimo 28. Se considera la elaboracién de una publicacién indexada la participacion relevante (1er autor, 2° autor) en todo el proceso
de elaboracion de una publicacién cientifica.

Caréacter: Obligatorio

Detalle y planificacion actividad formativa:

Justificacion: Por una parte, esta actividad permite la interaccién entre los equipos de investigacion del propio programa, por otra parte, permite la
optimizacion de recursos.

Descripcion de los contenidos: Trabajo experimental, manejo de los resultados, elaboracién de figuras, redaccién del manuscrito, manejo de la bi-
bliografia

Planificacién temporal: Al menos una publicacion
Resultados de aprendizaje: Conocimiento de todo el proceso de publicacion cientifica.

Lengua/s en las que se impartiran: Inglés.

Secuencia Temporal
Doctorandos a tiempo completo: afios 2° o 3° afio

Doctorandos a tiempo parcial: afios 3°, 4°, o 5° afio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Copia de envio y acuse de recibo del articulo por el comité editorial.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Para la actividad descrita no se requiere movilidad.
ACTIVIDAD: Asistencia a jornadas cientificas
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 7

DESCRIPCION

NdGmero 9:

Denominacién: Asistencia a jornadas cientificas

N° horas Minimo 7. Al menos asistencia a unas jornadas a lo largo de los 3 afios, maximo 3 espaciadas a lo largo de los 3 afios.
Caracter: Obligatorio

Detalle y planificacion actividad formativa:

Justificacion: A diferencia de los congresos que suelen ser de temética amplia, las jornadas tienen un ambito restringido a un aspecto concreto del
conocimiento. La asistencia a jornadas tematicas permite profundizar en el conocimiento de aspectos concretos relacionados con la tematica de te-
sis.

Descripcion de los contenidos: Asistencia a conferencias y workshops
Planificacion temporal: Al menos una asistencia, maximo tres
Resultados de aprendizaje: Profundizar en el conocimiento de la materia de tesis.

Lengua/s en las que se impartiran: Castellano, Francés, Inglés.

Secuencia Temporal
Doctorandos a tiempo completo: afios1° o 2° afio

Doctorandos a tiempo parcial: afios 1°, 2°, o 3° afio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Informe redactado por el doctorando con el V°B° del director de tesis de un resumen de las comunicaciones mas relevantes que afectan a la linea de
investigacion y resumen de la participacion del doctorando ademaés del certificado de asistencia. El informe se incorporara al expediente individualizado
del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para la asistencia a jornadas y workshops se requiere en muchos casos movilidad. La financiacion de la misma puede realizarse mediante los fon-
dos de investigacion de los grupos, las becas que conceden las propias entidades organizadoras, las universidades y centros u otras fuentes.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Respecto a la supervision de tesis, los alumnos estaran sujetos a la normativa establecida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, mo-
dificado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece respecto a la supervision de tesis:

Articulo 3. La Comisi6n Académica del Programa de Doctorado
1. La Comisién Académica del Programa de Doctorado es la responsable de la programacion, coordinacién y supervision académica y docente de
las actividades del programa.

4. La Comisién Académica del Programa tiene las siguientes competencias:

a) Proponer en la Escuela de Doctorado la relacién de posibles doctores o doctoras para la tutorizacién y direccién de tesis doctoral, asi como lineas
de investigacion que se ofrecen.

b) Proponer la admision en el programa de doctorado.

c) Asignar a cada doctorando o doctoranda lo o los directores o directoras de la tesis doctoral y los tutores o tutoras de la tesis doctoral, asi como
aprobar su modificacién de forma motivada.

d) Hacer publico los procedimientos que consideran oportunos a fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en su elaboraciéon como en
el proceso de evaluacion, antes de su deposito.

e) Evaluar anualmente el documento de actividades personalizado y el plan de investigacion del doctorando o doctoranda.
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f) A efectos de otorgar la mencién internacional en el titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro Estado, sea en una
institucion de ensefianza superior o en una institucién de investigacion.

g) Todas aquellas otras competencias necesarias para el correcto desarrollo de sus funciones.
Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspon-
diente Comisién Académica, en el plazo de tres meses, un tutor o tutora, que seré un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, li-
gado a la unidad o escuela que organice el programa.

2. Corresponde al tutor o tutora velar por la interaccion del doctorando o doctoranda con la Comisién Académica y, en particular:
a) responsabilizarse de la adecuacién de la formacién y de la actividad investigadora del doctorando o doctoranda de acuerdo con el programa;

b) orientar el estudiante en la eleccién de los cursos, seminarios u otras actividades no regladas dirigidas a la formacién investigadora.
Articulo 5. La direccién de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignaré a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de tres meses desde su matri-
cula, un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor. Esta asignacién podréa recaer
en cualquier doctor o doctora con experiencia investigadora debidamente acreditada y con independencia de la universidad, centro o institucion en
que preste sus servicios. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méaximo por tres doctores o doctoras.

2.Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas de 10 tesis doctorales a la vez.

3. El director o directora podré renunciar a las tareas de direccion del estudiante mediante escrito de renuncia motivado presentado a la Comisién
Académica del Programa de Doctorado, la cual, si procede, resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para conti-
nuar el doctorado.

4. La Comisién Académica podra modificar, con audiencia del doctorando o doctoranda y de los directores y directoras, y, siempre que concurran ra-
zones justificadas, el nombramiento del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacién de la tesis.

5. La normativa general de la Universitat de Valéncia que regulo la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos la funcion de tu-
torizacion y de direccién de tesis doctoral.

Asi mismo establece en su articulo 9 que la Universitat de Valéncia podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizaciéon de
tesis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsa-
bilidad de al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio.

www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento%20de%20Estudios%20de%20Doctorado_cas.pdf

La Universitat de Valéncia dispone de un "Documento de Compromiso Doctoral" aprobado por la Subcomisién de Doctorado de fecha 17 de octubre
de 2011, en el que se definen los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de
asegurar la consecucion de los objetivos definidos en el Programa durante el periodo de elaboracion de la tesis doctoral, y el firmante del documento
de compromiso doctoral. En sintesis, en este documento se establecen:

- Compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

- Se definen las Obligaciones y dedicacion del director de la Tesis: compromiso de regularidad, motivacién de iniciativas auténomas, caracter original
e innovador del proyecto y coherente con la Linea de investigacion.

- Obligaciones y dedicacion del Doctorando: Informar al director regularmente sobre la evolucién del trabajo, de sus resultados y compromiso de se-
guir las observaciones que le haga el director.

- Confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacion para
los fines correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al doctorando los derechos de propiedad intelectual o industrial que
le correspondan de acuerdo con la legislacion vigente.

- Resolucion de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado deberé actuar de mediador.

A efectos de la supervision de la tesis doctoral, el Reglamento de depésito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral de la Universitat de Valencia
establece en su articulo que una vez finalizada la tesis, se debera presentar una relacién de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que
puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos de
la manera que establezcan las subcomisiones de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos que establece la
legislacion vigente sobre la igualdad de género. La Comisién Académica del Programa de doctorado, recabard, el documento de evaluacion de acti-
vidades personalizadas del doctorando o doctoranda, los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente desde la presentacién de la misma en el registro general de la Universitat de Valéncia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del RD 99/2011, la Comisién Académica del Doctorado en Neurociencias esta facultada para proceder,
en su caso, a modificar el nombramiento de la figura del tutor, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, una vez oido el docto-
rando y siempre que concurran razones justificadas.
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La Comisién fomentard la direccién de tesis doctorales por parte de los profesores/investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el
programa, atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de investigacion en las que desarrollar su tesis, la igualdad de
oportunidades entre los investigadores y la disponibilidad de los mismos.

Las labores de tutorizacion del doctorando y de direccién de tesis son reconocidas como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesora-

do tal y cdmo se aprob6 en el Consejo de Gobierno de la Universidad del 30 de octubre de 2012 se reconocen 20 horas por cada lectura de tesis o0 30

en caso de ser doctorado internacional, pudiendo solicitarse en los dos cursos siguientes a la lectura de tesis, cuando haya codireccién se repartira en-
tre los/las diferentes directores/as

Asimismo, la Comision facilitara la supervision multiple en aquellos casos justificados académicamente, como pueden ser co-direccién de tesis por par-
te de un director experimentado y un director novel, o la co-tutela de tesis en lineas de investigacion interdisciplinares.

Se impulsara la colaboracién con otras universidades y centros de investigacion internacionales en el &mbito del doctorado, favoreciendo la co-direc-
cién de tesis por parte de expertos externos de reconocido prestigio.

Por otra parte, se promovera la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.
Esta presencia viene siendo ya garantizada por la normativa existente en la UV sobre los requisitos para la defensa y presentacion de la tesis doctoral ,
que han de emitir informes favorables previos a la lectura de la tesis.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS DEL DOCTORADO.

Para disponer de un programa de doctorado excelente, no cabe duda que una de las claves estriba en implementar los mecanismos necesarios que
aseguren que la gestion y la supervision de la investigacion que se realiza dentro del programa es efectiva y de calidad.

La Instruccién reguladora de los Estudios de Doctorado aprobada por la universidad para laaplicacion del RD 99/2011 y el ¢,compromiso documental de
supervision que suscriben el doctorando, su director de tesis y la propia universidad, regulan el régimen de supervision de la tesis doctoral y se erigen
como referencia y guia de buenas préacticas

Varias lineas de actuaciéon quedan claramente definidas mediante la puesta en marcha del Real Decreto:

Establecimiento de requisitos curriculares para el director, en lo que respecta a experiencia postdoctoral, publicaciones de prestigio y el trabajo en pro-
yectos o contratos de investigacion. Establecimiento de limites a la hora de dirigir varias tesis simultaneamente

Seguimiento del plan de supervisién y de las obligaciones y derechos del director y del doctorando. Eleccién de revisores alternativos para el segui-
miento y evaluacion del trabajo de investigacion y registro de actividades de cada alumno. Posibilidad de realizar codirecciones de tesis.

Incentivacion de la autonomia investigadora del doctorando
Posibilidad de realizacién de tesis cotuteladas por centros extranjeros de prestigio que se plasman mediante estancia en la institucién alternativa.

En bibliotecas y librerias hay manuales acerca de como hacer una tesis, pero no hay materiales similares que instruyan a los profesores acerca de c6-
mo dirigirlas. Esta ausencia se explica, sobre todo, porque se presume que todo docente universitario, que elaboré por lo menos una tesis, puede dirigir
las tesis de otros; pero tal presuncién no siempre se ajusta a los hechos.

En aras a conseguir que los directores de tesisrealicen su trabajo de la forma adecuada, dentro del programa de doctorado en Neurociencias se ha
desarrollado una guia de buenas préacticas que todos deben conocer y consultar periédicamente.

En esta guia se recogen tanto aspectos puramente descriptivos del trabajo del director como aspectos psicoldgicos, que también juegan un papel muy
importante a la hora de garantizar el éxito del alumno en el desarrollo de su tesis doctoral. Aunque el propésito de la guia es instruir al director, también
se contemplan aspectos relacionados con la labor y obligaciones de los estudiantes en cuanto a su relacién con el director.

La psicologia del director de tesis

Una caracteristica fundamental cuando se esta preparando un doctorado es que la investigacion se realiza guiada por uno o varios directores. La tarea
que debe realizar un directordebe ser vocacional y abarcar mucho mas alla de la tutela de las actividades relacionadas directamente con la publicacién
y la defensa exitosa de la tesis doctoral.

El Director debe proporcionar estimulo, apoyo personal y orientacién en todas las etapas que van trascurriendo hasta que se termina con la defensa de
la tesis.

El director debe actuar como un mentor y ensefiar al doctorando el proceso de aprendizaje para que lo emplee a lo largo de la vida, debe ensefiarle a
crecer profesional y personalmente mediante la reflexién sobre la autocritica y la autoevaluacion y también a ser responsable en el mantenimiento de la
ética profesional.

El director debe servir como un buen modelo de lo que hace un investigador profesional.
El director debe realizar una evaluacion critica continua del trabajo del doctorando. No debe dejar de hacer la critica bajo la previsiéon de que le pueda

afectar emocionalmente.

Una de las principales claves del éxito se basa en tener una buena relacién con el doctorando y crearentorno a él un clima de confianza y respeto. Es-
ta relacion, a su vez,tiene que ser bidireccional. Para ganar la confianza del doctorando lo mejor es escucharle, pero en este caso no en el sentido de
averiguar como le va la investigacion,sino simplemente para hacerle sentirse comprendido.

Esta relacién entre el director y el doctorando se debe ir ajustando a medida que progresa la investigacion. Inicialmente se debe actuar como un tutor,
proporcionando entrenamiento y ayuda.
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En los estados siguientes el director debe operar mas como un entrenador, basando su aportacién en la construccién de habilidades y la generaciéon de
la confianza adecuada del doctorando y, finalmente, debe actuar mas como un colega y el trato debe ser de igual a igual.

Adicionalmente, el director no s6lo debe responsabilizarse por el trabajo individual del doctorando,sino que también debe incorporar los resultados de
la investigacion en sus tareas personales e ir aprendiendo de las experiencias de tutela para ir aplicAndolas en el futuro con los siguientes doctorandos.

Responsabilidades del director de tesis

Es de sentido comun entender cudles son las tareas tipicas que realiza el director de tesis. Es responsabilidad del director ayudar al estudiante a elegir
el tema de la investigacion, mostrarle cuéles deben ser los resultados que se esperan, plantear un programa de investigacién coherente y con objeti-
vos asumibles, monitorizar el progreso de la investigacion y ofrecer asistencia técnica yayuda en la resolucién de problemas y en la basqueda de infor-
macién. Finalmente el director debeasegurarse de que el estudiante consigue dominar las técnicas de investigacion apropiadas y las aplica de la forma
adecuada.

Sin embargo esta guia contempla también otras obligaciones y requisitos de los directores no tan obvios, que a veces quedan en el olvido y que no por
ello dejan de ser muy importantes. A continuacion se enumeran estos requisitos y tareas:

La primera caracteristica que debe tener un buen director parece obvia, pero a veces se pasa por alto. Para poder abordar con garantias la direcciéon
de una tesis, es indispensable que el director conozca, el tema y la problematica tedrica y metodolégica de la tesis que dirige y la literatura reciente so-
bre el tema. Falto de estos atributos, un director dificilmente podra reconocer cuan original es el trabajo del alumno, en qué medida sus resultados son
comparables con los de otras investigaciones y cudl seria su aporte al campo de estudio en que se inscribe. Si no fuera el caso, es aconsejable buscar
a un co-director.

El director debe ir guiando al doctorando para que pueda entender la naturaleza de la investigacion (ensefiarle qué significa investigar, el concepto de
originalidad, los diferentes tipos de investigacion que se pueden realizar y la forma y estructura de la memoria de investigaciéon). También debe mos-
trarle cudles son los aspectos principales que se deben cubrir en la investigacion y cuéles son los resultados que se suelen ir obteniendo con el tiem-
po. En definitiva debe ensefiar al doctorando a aprovechar bien su tiempo para que pueda sacar el maximo de si mismo de manera que se pueda tener
cierta confianza en que se van a ir cumpliendo los plazos de la forma adecuada.

El director debe preparar un programa individualizado de investigacion, que incluya: los hitos que se deben ir cumpliendo con el tiempo con los objeti-
vos bien definidos, la bibliografia base de la investigacion y otras fuentes de informacién adicionales, las metodologias de investigacion que se aplica-
ran e incluso una descripcién sobre otros cursos y seminarios que pueda realizar el doctorando en funcién de su background académico, identificando
aquellas areas en las cuéles necesita una mayor preparacion. Al plantear un programa de investigacion, el director debe asegurarse de que el progra-
ma se puede finalizar con éxito dentro del periodo establecido, incluyendo la escritura y defensa de la tesis. Para que la tesis pueda ser elaborada y de-
fendida en un plazo razonable (de uno a tres afios), es esencial que, desde un inicio, el director, con base en su dominio del tema y en su experiencia
como investigador, se forme una expectativa de lo que esa tesis podria ser.

El director debe realizar un seguimiento estrecho de las tareas del doctorando durante todo el tiempo que dura la realizacion de la tesis doctoral. En el
momento en que se satisfagan los hitos concretos que se han planteado en el programa de investigacion el director debe avisar al doctorando para que
inicie el proceso final de escritura, depdsito y defensa de la tesis doctoral. Caso de que la tesis se desarrolle por compilacién de articulos, el director, a
la vista de los resultados obtenidos sefialara el comienzo de la elaboracién de los borradores y dirigira el proceso de publicacion.

Estas tareas se implementaran por medio de entrevistas personales y seminarios, cuyo calendario se debe pactar previamente con el estudiante. La
naturaleza y frecuencia de estassesiones variard dependiendo del tipo de investigacion que se realice, de los requerimientos, de la disciplina y de la
disponibilidad fisica del estudiante

Es recomendable que el director guarde un registro con toda la informacién que se obtiene de las entrevistas con el estudiante, de manera que al me-
nos dos veces al afio se discuta en alguna reunién los progresos globales que se han realizado, tomando como base precisamente estos apuntes.

Si el director se va a ausentar de la Universidad por un periodo de tiempo prolongado, debe asegurar que la supervisiéon continGa.

Durante el seguimiento de las actividades es bueno pedirle al doctorando que vaya enviando material escrito sobre su investigacién para ser corregido
y devuelto en un plazo acotado de tiempo, que se ha pactado previamente.

Durante el periodo final, donde se redacta la memoria de investigacion el director debe guiar al estudiante en su escritura tanto en los aspectos forma-
les y lingliisticos como académicos y de método cientifico. Muy importante es también el ayudar al doctorando a plantear la defensa de la tesis. El estu-
diante debe preparar minuciosamente la presentacion y una vez terminada se la expondra al menos un par de veces a su director. Las recomendacio-
nes que deben inculcar los directores a sus estudiantes son:

Ajustarse al tiempo sefialado

Crear una presentacion formalmente estandarizada

No crear demasiadas diapositivas

Sefialar explicitamente |a hipétesisy los objetivos del trabajo

Nunca leer el contenido de latransparencia

Asegurarse antes de pasar ala siguiente diapositiva que se han explicado el contenido completo de la actual.
No pasar las diapositivas de la presentacién demasiado répido

Desarrollar una presentacion clara de los distintos aspectos de latesis

El director debe informar al estudiante sobre la normativa de doctorado (incidiendo especialmente en la normativa de depésito de la tesis), debe ayu-
darle en las tareas administrativas y también explicarle los aspectos legales que estan relacionados con la investigacion, tales como el plagio, el copy-
right, la proteccion de datos, la salud, la seguridad y los aspectos éticos que pueden ir apareciendo a lo largo de la investigacion.

El director debe iniciar al doctorando en las tareas de difusién de los conocimientos cientificos, de forma que se empiece por la presentacion de las ta-
reas de investigacion en seminarios del propio departamento y se continde con la asistencia a conferencias externas, siendo muy positivo que se es-
fuerce en presentar sus propios trabajos, ya sea a modo de pésters, articulos cortos o incluso articulos completos en los congresos relacionados. En
estas tareas es muy importante que el director anime y ayude al estudiante a perder el miedo a expresarse en publico.

Si la investigacion se realiza dentro de un proyecto subvencionado y de forma colaborativa con otros investigadores, se debe documentar y difundir en-
tre los entes involucrados el conjunto de tareas que el doctorando va a realizar, los recursos que se van a emplear propios del proyecto o de la institu-
cién y los términos de propiedad y uso de los resultados de la investigacion. Si es necesario se debe firmar un acuerdo entre las partes.
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En el momento en que el director detecte que las tareas de investigacién no progresan adecuadamente, debe avisar inmediatamente al doctorando. De
la misma manera también debe preocuparse en detectar las posibles insatisfacciones del doctorando y ejecutar lasacciones correctoras pertinentes.

Sobre c6mo garantizar la calidad del director

La principal medida que un director debe tomar para garantizar que realiza una supervision de calidad estriba en la prevencion, basicamente en los si-
guientes campos:

Qsegurar un tiempo minimo de supervisién, de la misma manera que se asignan créditos parala docencia en grados o en masters, también se debe contemplar en
POD.

Reducir € nimero méximo de estudiantes por director

Implementar cursos de formacion para directores

Asegurarse que se producen reuniones periodicas de intercambio de impresiones entre |os directores de tesis

Tomar decisiones conjuntas sobre laidoneidad de la continuidad del doctorando.

Meditar sobre laidoneidad de los doctorandos en lo que respecta a sus capacidades, su tema de tesis, su experiencia como investigadores 'y la afinidad del director
alos temas que se proponen.

En lo que respecta al seguimiento del doctorando el director debe plantearse la monitorizacién de situaciones individuales, el establecimiento de buzo-
nes de sugerencias y de quejas para los problemas graves y el andlisis mediante evaluaciones periédicas de los puntos fuertes y las debilidades que
tiene el propio programa de doctorado en lo que respecta a la seleccion, preparacion y supervision de los estudiantes.

Sobre el grado de satisfaccion del doctorando y del director

Uno de los principales factores que influyen en el trabajo del doctorando es la satisfaccion que pueda sentir en el proceso de desarrollo de su investiga-
cion. Las principales necesidades que tienen se recogen en los siguientes puntos:

Guia adecuada en la busqueda de literatura.

Guia adecuada en |a seleccion del tema de investigacion y su refinamiento.
Consegjo y apoyo en la determinacion de planes para el futuro.

Integracion en la comunidad académica.

Por tanto si el director vela porque se cumplan de forma satisfactoria los items anteriores se podra decir que éste ha hecho un buen trabajo. Sin embar-
go, se debe tener en cuenta que no hay una receta que pueda cuantificar como de bien se ha realizado este trabajo. Por ejemplo se debeconsiderarla
manera de ser del doctorando para tratarlo de una forma u otra y se debe modificar lamanera de actuar en funcién del estado de desarrollo de la tesis.
Adicionalmente también influye notoriamente en el apoyo de la institucién en las tareas de direccién de tesis.

Es por ello por lo que muchas veces el proceso de direccién se va haciendo sobre la marcha a medida que van surgiendo diferentesinquietudes o du-
das sobre las metas que se pueden conseguir; dudas sobre si el método de supervision es el adecuado, sobre el refuerzo hacia las cosas que el docto-
rando piensan que son irrelevantes, sobre como combatir la falta de atencién y sobre cémo actuar cuando se siente la necesidad de estar o bien mas
encima del doctorando o bien de darle mas libertad. Es habitual por tanto que en algiin momento en el proceso de investigacion y de tutela aparezcan-
tensiones, de las cuales las mas habituales son:

Sensacion de mandato y de dependencia reciproca

L os resultados obtenidos no se gjustan alos esperados
Interpretaciones diferentes de los resultados

Necesidad de ser y ganarse laindependencia

Preocupaciones, problemas y malos entendidos que no salen alaluz

En este momento, el consejo que se les da tanto a los directores como a los alumnos es que hay que tener en cuenta que el director no siempre debe
tratar de conseguir la satisfaccion del doctorando. No se realiza una mejor supervisién cuanto méas contento tenemos a nuestro doctorando o cuando
alcanzamos al pie de la letra los objetivos marcados por la institucién. Por ejemplo cuando aparecen situaciones conflictivas que causan cierto grado
de tensién también pueden ser a la vez muy productivas.

Guia del alumno para elegir al director de Tesis

Es absolutamente vital que el estudiante disponga del director adecuado para poder finalizar con éxito el programa de doctorado. Las buenas practicas
del director son por tanto cruciales y una inadecuada supervisién supone una de las principales causas de fracaso.

Elegir al director casi nunca suele plantear un problema, ya que el alumno habitualmente conoce las tareas del grupo de investigaciéon donde se
encuentra y casi siempre conoce personalmente a su futuro director. Sin embargo es tanta la importancia de la labor que hace el director que
se debe reflexionar sobre la actitud que los directores deben tener hacia sus alumnos, puesto que para el doctorando la eleccién de un director
¢compatible¢, siempre va a ser una de las claves del éxito.

Los directores deben instar al alumno a que reflexione sobre si realmente esté apasionado y cree en el trabajo que est& haciendo. La tarea de escribir
una tesis no es sencilla y mucho mas comparada con el mundo empresarial donde las personas aparentemente trabajan menos, tienen horarios fijos y
encima ganan mucho mas dinero. La pasion seré una de las claves del éxito.

En el momento de la eleccién, si se estan barajando diversas alternativas, lo mejor es olvidarse deltema personal y escoger primero un tema que moti-
ve y que resulte interesante, ya que es una decisién mas sencilla e igual de importante que la de elegir al director. Una vez decidido el tema ya se ten-
dra que buscar al director que trabaje en esa linea de investigacion, ya que seré la clave para obtener la maxima ayuda y complicidad. Hay que tener
en cuenta que habitualmente se aprende mas de las conversaciones que aparecen de manera informal que de las propias tareas de investigacion.

En segundo lugar hay que tener en cuenta que el director seré la persona que aconsejara a lo largo del trabajo de investigacion y lo hara tanto en el
plan personal como en su categoria de erudito en la materia. Por tanto sera imprescindible que sea la persona en la que se crea. El director debera ani-
mar cuando fallan los experimentosy sobre todo dirigir hacia el éxito en la presentacion de tu tesis. Seran muyimportantes lassensaciones que se ten-
gan durante los primeros encuentros, ya que ahi es donde se tiene que percibir que el director sera la persona que esté alli cuando se necesita.

Es muy aconsejable preguntar a otros doctorandos sobre la relacion que tienen con el director, para saber sobre su estado de animo.

Por otro lado hay que tener en cuenta que los directores de tesis se encuentran ya estereotipados, por lo que uno puede elegir el que mas se acomode
a sus preferencias. Se pueden encontrar varios tipos diferentes:
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En un extremo se encuentran los profesores con gran reputacion y experiencia, que pueden poner en contacto con otras personas de gran influencia.
En contrapartida no dispondran de demasiado tiempo.

En el otro extremo aparecen los doctores recientes, que por su inexperiencia tienen mucho mas tiempo para involucrarse en el proyecto de tesis. Estos
directores suelen estar detras del doctorando en todo momento.

La eleccién del director conlleva a la inclusién en su grupo de trabajo. Es importante tener en cuenta el sentirse arropado por las personas del mismo,
porque muchas veces sus consejos seran muy valiosos y te pueden ayudar incluso mas que el propio director.

Otros consejos que se deben tener en cuenta cuando se trabaja dentro de un grupo de investigacion:

No hay que compararse con los deméas comparfieros. No hay reglas fijas en los procesos de investigacion por lo que unos pueden tener una dinamica
de publicaciones mas prolifica que otros o llegar a resultados originales antes sin tener que por ello pensar que no se esta trabajando bien.

Hay que tratar de hacerse valer lo antes posible. Nuevas ideas pueden salir debido a la frescura e imparcialidad del recién llegado, por lo que no hay
que tenerle miedo a mostrar nuestra propia perspectiva.

Una vez elegido el director, se puede dar el caso de no estar contento con la labor que realiza. En ese momento lo que se recomienda es que se ha-
ble lo antes posible con el director para tratar de solventar el problema. Si no se resuelve, el alumno debera hablar con el coordinador del programa de
doctorado para expresarle las quejas que tiene sobre su director y este asunto sera tratado por la comisién de doctorado.

Evaluacion de la calidad del trabajo del director

El asunto que aqui se trata puede resultar un tanto controvertido, sin embargo es muy importante que exista algin método para que se pueda evaluar
eltrabajo que realizan los directores de tesis. Los directores a menudo no disponen del tiempo para realizar una supervisién adecuada y pueden no es-
tar lo suficientemente preparados para la supervision, ni recibir el apoyo adecuado, por tanto es necesario detectar estos casos para poder ponerles re-
medio.

Cabe preguntarse cudles son los aspectos que motivan el trabajo del director y que por tanto influyen notablemente sobre la calidad de su trabajo. Es-
tos son:

El reconocimiento y la compensacion al director por el tiempo que le dedica a la supervision de los trabajos.

La falta de interlocucién y didlogo entre los directores noveles y los mas experimentados para intercambiar opiniones sobre los trabajos de tutela de la
investigacion.

El convencimiento por parte del director de las capacidades del doctorando en que va a hacer bien su trabajo.

La necesidad del director de ensefiar las carencias que ya deberian haber sido aprendidaspuesto que se detecta una falta de preparacién del doctoran-
do para poder hacer frente a las tareas de investigacion

Dentro del programa de doctorado se velara por tanto para que se cumplan los requisitos anteriores en aras a garantizar la excelencia del mismo. Lo
mas importante es siempre tener el convencimiento de que se le ha dedicado el tiempo adecuado al alumno, que no siempre va a ser igual para todos
puesto que depende mayormente de la capacidad intelectual del mismo. Asi mismo se implementara un plan de evaluacion de los directores, basado
en:

Entrevistas a los alumnos del programa que acaban de finalizar el doctorado para consultarles el grado de satisfaccién obtenido.
Entrevistas periddicas entre los coordinadores y los estudiantes como parte del plan de supervision

Inclusién en el informe anual de cada director de una parte relacionada con la calidad de su propia supervisiéon

Realizacion de informes confidenciales

Realizacién de grupos de trabajo sobre temas especificos para preservar el anonimato o la confidencialidad de la informacién obtenida.

La Comisién fomentara la direccién de tesis doctorales por parte de los profesores/investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el
programa, atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de investigacion en las que desarrollar su tesis, la igualdad de
oportunidades entre los investigadores y la disponibilidad de los mismos.

Las labores de tutorizacion del doctorando y de direccién de tesis son reconocidas como parte de la dedicacioén docente e investigadora del profesora-

do tal y cdmo se aprob6 en el Consejo de Gobierno de la Universidad del 30 de octubre de 2012 se reconocen 20 horas por cada lectura de tesis o0 30

en caso de ser doctorado internacional, pudiendo solicitarse en los dos cursos siguientes a la lectura de tesis, cuando haya codireccion se repartira en-
tre los/las diferentes directores/as

Asimismo, la Comision facilitara la supervision multiple en aquellos casos justificados académicamente, como pueden ser co-direccién de tesis por par-
te de un director experimentado y un director novel, o la co-tutela de tesis en lineas de investigacion interdisciplinares.

Se impulsara la colaboracién con otras universidades y centros de investigacion internacionales en el &mbito del doctorado, favoreciendo la co-direc-
cién de tesis por parte de expertos externos de reconocido prestigio.

Por otra parte, se promovera la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.
Esta presencia viene siendo ya garantizada por la normativa existente en la UV sobre los requisitos para la defensa y presentacion de la tesis doctoral ,
gue han de emitir informes favorables previos a la lectura de la tesis.
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, mo-
dificado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece el siguiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican:

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas los
sera asignado por parte de la correspondiente Comision Académica, en el plazo de tres meses, un
tutor o tutora, que sera un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado a la

unidad o escuela que organice el programa.

Articulo 5. La direccion de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de tres meses desde su matri-
cula, un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor.

Articulo 6. Documento de compromiso doctoral

Con posterioridad a la formalizacién de la matricula por primera vez, el doctorando o doctoranda, la Universidad, su tutor o tutora, si procede, y su
director o directora tendran que subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucién
de conflictos que se puedan plantear, los aspectos referidos a la propiedad intelectual o industrial y, en general, a las funciones de supervisién de la
actividad investigadora del doctorando o doctoranda.

Articulo 7. Documento de actividades y plan de investigacion de los estudiantes de doctorado

1. Una vez matriculado por primera vez se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento de actividades personalizado, donde se
registraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis de doctorado, con el
fin de la revision por el tutor o tutora y el director o directora de tesis y su evaluacion por la Comisién Académica del Programa de Doctorado corres-
pondiente.

2. Antes de que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacién, avalado por el tutor o tutora y el director o di-
rectora; este plan tendra que incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificacién temporal, asi como el informe favorable de la Comi-
sién de Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valéncia en los casos sefialados.

Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en el programa de doctorado y tendré que ser avalado por el tutor o tutora y por el director
o directora.

3. Seran objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacién que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras
biolégicas humanas, la experimentacién animal y la utilizacién de agentes biol6gicos patégenos u organismos modificados genéticamente.

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que ten-
dran que emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacion positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de eva-
luacion negativa, que tendra que ser motivada, el doctorando o doctoranda tendré que ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo
cual tendra que elaborar un nuevo plan de investigacion.

Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Contra estas resoluciones, que no ago-
tan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que resolvera, previo informe de la Escuela de Doctorado, el rector o per-
sona en quien delegue.

5. Para la matricula de los afios sucesivos serd necesario un informe favorable de este documento de actividades personalizado y del plan de inves-
tigacion por parte de la Comisién Académica.

6. Estos documentos tendran que inscribirse y registrarse en la Escuela de Doctorado.

www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento%20de%20Estudios%20de%20Doctorado_cas.pdf

Siguiendo esta normativa la Comisién académica del doctorado en Neurociencias esté constituida por:

Presidente de la comisién

Prof Titular/CatedraticoUVEG

Vocales
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Vocal 1

Prof. Titular/Catedratico/Contratado Doctor BiologiaCelular UVEG

Vocal 2

Doctor Centro de Investigacion Principe Felipe-CIPF

Vocal 3

Prof. Titular/Catedratico/Contratado Doctor UVEG

Vocal 4

Prof. Titular/Catedratico/Contratado Doctor de Biologia Funcional UVEG

Vocal 5

Titular/Catedratico/Contratado Doctor UVEG

Vocal 6

Investigador Doctor Investigador Instituto de Biomedicina de Valencia IBV-CSIC

Vocal 7

Titular/Catedratico/Contratado Doctor de PsicobiologiaUVEG

Vocal 8

Titular/Catedratico/Contratado Doctor DoctorAnatomia y Embriologia Humana UVEG

Ademas de la asignacion inicial de Tutores y Directores, la comisién académica resolvera la posibilidad de cambios de tutores o directores siguiendo
los criterios que se especifican a continuacion:

La comisién académica podra asignar un nuevo tutor o director bajo las siguientes condiciones:

- por comun acuerdo entre el doctorando, el tutor/director antiguo y el nuevo. La comision, en su caso aprobara o no el cambio.

- bajo solicitud justificada por parte del doctorando ante la imposibilidad de progreso del trabajo siguiendo esa linea y con acuerdo del nuevo tutor.
La comisién sera quien determine la validez de tal justificacion. La comisién, en su caso aprobara o no el cambio.

- bajo solicitud del tutor/director ante la imposibilidad de progreso del trabajo siguiendo esa linea y con acuerdo del nuevo tutor. La comision sera
quien determine la validez de tal justificacién. La comision, en su caso aprobara o no el cambio.

- bajo la iniciativa de la propia comision quien observe la imposibilidad de progreso en la linea de trabajo y determine de forma colegiada y justificada
la necesidad de un cambio de tutor/director a tenor de los informes anuales. La comisién puede proponer un nuevo tutor/director que acepte al doc-
torando. Si el doctorando no esta de acuerdo con tal decisién debe proponer otro tutor que sea aceptado por la comision.

La comision académica debe ser conocedora de las movilidades que se propongan para el progreso de los trabajos de tesis. Del mismo modo, la co-
misién académica debe ser informada por el tutor o el estudiante de la co-tutela o codireccion a lo largo de las distintas fases del trabajo de tesis.

El doctorado en Neurociencias facilitara la participacion de profesorado extranjero en el proceso de elaboracién de tesis doctorales. La participacion
en la codireccién de tesis ha sido ya un hecho en el pasado y se pretende seguir en esa linea. También se ha previsto la participacion de Doctores
extranjeros tanto en la emision de los informes previos a la lectura de tesis como en los tribunales que las juzgan. La participacion en los tribunales
e informes, asi como la estancia en un centro extranjero es requisito necesario para la obtencién de doctorado internacional o europeo. El doctorado
en Neurociencias promocionara el doctorado internacional o europeo. La universidad facilitara la participacion de expertos extranjeros en los tribuna-
les de tesis doctoral.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES
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REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESISDOCTORAL DE LA UNI-

VERSITAT DE VALENCIA

PREAMBULO

El Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece un nuevo marco normativo que desa-
rrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidas en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccién dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realizan las mismas universidades, en ejercicio de su autonomia, con el fin de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las universidades.

De acuerdo con esto, el objetivo de este reglamento es desarrollar, en el &mbito propio de la Universidad de Valencia y en ejercicio de su autonomia, la
regulacion del proceso de elaboracion y lectura de la tesis doctoral con que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se han querido equilibrar,
por una parte, las necesarias garantias formales de un procedimiento que debe procurar la méaxima calidad de las tesis doctorales, con la simplificacion
de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal como aconsejaba tanto la experiencia acumulada como la comparacién de
las regulaciones de otras universidades.

En este sentido, y para dar cumplimiento a lo que disponen el real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, y el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa basica en
materia de estudios de doctorado, se aprueba este reglamento sobre depdsito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral.
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Articulo 1. Deposito de la tesis doctoral

A los efectos de este computo no se deben computar las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

Asimismo, debe cumplir otros requisitos formales que pueda establecer la Universidad de Valencia.

-Escudo de la Universidad de Valencia.

-Denominacién de los estudios de doctorado cursados.

-Titulo de la tesis.

-Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda.

-Nombre y apellidos de los directores o las directoras de tesis.

-Mes y afio de la solicitud del depdsito.

Finalizada la elaboracion de latesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o las directoras y del tutor o latutora de tesis (en su caso), € doc-
torando o la doctoranda debe solicitar ala comision de coordinacion académica del programa de doctorado la autorizacion para depositarla en un plazo no supe-
rior atres afios, contados a partir de laadmisién al programa de doctorado, si latesis es atiempo completo, o de cinco afios, si latesis es atiempo parcial.

Si transcurridos | os afios correspondientes, el doctorando o la doctoranda no ha presentado la solicitud de depésito de latesis, la persona interesada puede solici-
tar ala comision de coordinacion académica de programa de doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacion completa, que se puede ampliar por un afio
més en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacién atiempo parcial, prorrogable excepciona mente por un afio més.

El doctorando o |a doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo méaximo de un afio, prorrogable por otro afio més. Esta solicitud se
debe dirigir alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado.

Latesis doctoral debeincluir: introduccién, metodologia, resultados, conclusiones finales y referencias bibliogréficas, adaptadas en todo caso al campo cientifico
delatesis doctoral.

En laportada de la tesis debe figurar, al menos, la siguiente informacién:

Lasolicitud del depésito debe ir acompafiada de |os siguientes documentos:

El original o una copia compulsada del informe favorable de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por €l tutor o latutorade latesis, en su
caso.

Un gjlemplar de latesis en formato PDF.

Unarelacion de sei's expertos ¢con sugerencia de tribunal titular y suplente por parte del director o la directora de la tesis¢, que puedan formar parte del tribunal
encargado de juzgarla, en laque se debe concretar la experienciainvestigadora de los miembros propuestos. En todo caso, se deben cumplir los requisitos del ar-
ticulo 3.1. Esta propuesta debe cumplir los requisitos que establece |a legislacion vigente sobre laigualdad de género.

El curriculo del doctorando o la doctoranda, un resumen de latesisy el documento de actividades en formato PDF o similar.

L os documentos complementarios que establ ece esta normativa para tesis presentada como compendio de publicaciones, tesis redactada en lenguas diferentes de
las oficiales de la Universidad de Valencia, mencion internacional de doctor, cotutela de tesis doctoral y tesis sometida a procesos de proteccion de datos.

Las autorizaciones, permisos, licencias 0 informes que sean preceptivos respetando, en su caso, €l anonimato.

En el plazo de diez dias, |a comision de coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente debe autorizar el depdsito provisional delatesisy
remitirlaalos expertos para que lo evalGen, iniciando asi |os tramites administrativos oportunos. Si observa que la solicitud no posee los requisitos o que falta do-
cumentacion, requerird al doctorando o la doctoranda para que, en el plazo de 10 dias, enmiende la solicitud y aporte los documentos oportunos, con indicacion
que, si no lo hace asi, se entendera que desiste de su peticiéon, de acuerdo con una resolucion dictada a este efecto.

L os expertos disponen de un plazo méaximo de un mes para emitir los informes de valoracion. Los informes de valoracién tienen que ser remitidos ala persona
interesada, al director o ladirectorade latesisy alacomision de coordinacion académicadel programa de doctorado, y, serén tenidos en cuentaen el acto dela
defensa

En €l plazo de diez dias después de la recepcion de losinformes, y si @ menos cinco son favorables ala defensa, la comisién de coordinacion académicadel pro-
grama de doctorado podré autorizar el deposito definitivo de latesis doctoral, se haralainscripcion y remitird el expediente ala Escuela de Doctorado. Si hay dos|
0 mésinformes no favorables, se denegara el depdsito de latesis doctoral. En caso que algiin experto o experta no responda en el plazo fijado, este experto o ex-
perta sera sustituido, a propuesta de la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado, para que en siete dias remita el informe de valoracion.

El gjemplar autorizado de |a tesis debe permanecer depositado en |a secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o la doctoranda, por un pe-
riodo de 6 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del depdsito en laweb. Durante este periodo de depdsito, cualquier doctor o doctora puede
examinar latesisy formular, por escrito, las consideraciones que considere oportunas, sobre su contenido, ala Escuela de Doctorado.
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Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctor al

1. LaEscuelade Doctorado, en €l plazo méximo de diez dias, contados a partir de la fecha de |la autorizacion definitiva del depdsito indicada en el articulo 1.9 de
este reglamento, y alavista de la documentacion recibida, tiene que decidir si autoriza o no ladefensade latesis. Si o considera conveniente, la Escuela de Doc-
torado puede solicitar un informe a especialistas externos ala Universidad de Valencia. En este caso, €l plazo méximo pararesolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de latesis, |a Escuela de Doctorado debe comunicar este hecho a doctorando o la doctoranda, alos direc-
tores o las directorasy alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado. En la comunicacion se deberén indicar las razones de la decision. En
este supuesto, si el doctorando o la doctoranda quiere volver a depositar latesis doctoral en la Universidad de VValencia, debera solicitar previamente la autoriza-
cién alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado, de acuerdo con |o que establece este reglamento.

3. SilaEscuelade Doctorado autorizala defensa de latesis doctoral, debe proponer, en el mismo acto, €l tribuna: presidente o presidenta, secretario o secretariay
vocal, asi como los suplentes respectivos con el orden de suplencia. Acto seguido, la Escuela de Doctorado notificaré esta propuesta a doctorando o la doctoran-
da, alosdirectores o |las directoras delatesisy a coordinador o coordinadora de la comisién académica del programa de doctorado.

4. LaEscuelade Doctorado, si lo considera conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la propuesta de la comision de coor-
dinacion académica del programa de doctorado; en este caso, debera comunicar la designacion a esta comision, a director o la directora de latesis doctora y al
doctorando o ladoctoranda. A los nuevos expertos se les hara llegar un ejemplar de latesis doctoral para que en siete dias remitan el informe de val oracion.

5. El nombramiento del tribunal serd comunicado a sus miembros, y alos miembros titulares se les remitird un ejemplar de latesis junto con losinformes de los ex-
pertos. Los miembros del tribunal deben aceptar su designacion al rector o larectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera aceptado
este nombramiento. En caso de renuncia, deberan comunicar esta circunstancia también ala Escuela de Doctorado para que esta proponga un suplente.
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Articulo 3. Composicion del tribunal

1. El tribunal estardformado por trestitulares (presidente o presidenta, secretario o secretariay vocal) y tres suplentes, todos ellos con el grado de doctor y una ex-
perienciainvestigadora acreditada.

A estos efectos, si se trata de profesorado permanente que pueda tener acceso al sistema de evaluacion de la actividad investigadora llevado a cabo
por la CNAI, tienen que acreditar al menos un minimo de un sexenio reconocido en los Ultimos 10 afios. En el resto de casos, se les requerird un mini-
mo de cinco contribuciones relevantes, de las cuales al menos tres tienen que ser publicaciones cientificas indexadas o publicadas en otros medios de
reconocido prestigio en el area, en los Ultimos 10 afios, excepto autorizacion expresa de la Escuela de Doctorado, a peticion de la comisién de coordi-
nacion académica.

1. Enel tribunal actuante tiene que haber una mayoria de miembros externos ala Universitat de Valéncia, cumplir lanormativa de igualdad, y no puede haber dos
miembros de la misma institucion.

2. No pueden formar parte del tribunal los directores o las directoras de latesis ni € tutor o latutora, salvo que se trate de una tesis presentada en el marco de acuer-
dos bilaterales de cotutela con universidades extranjerasy asi lo indique el convenio firmado atal efecto.

3. Encaso de que el doctorando o la doctoranda solicite lamencién internaciona al titulo de doctor, a menos uno de los miembros del tribunal tiene que pertenecer
aalgunainstitucion de educacion superior o centro de investigacion no espafioles, y debera acreditar que ocupa una plaza o puesto de trabajo con vinculacién es-
table; ademés esta persona tendra que ser diferente del responsable de la estancia de la personainteresada.
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Articulo 4. Convocatoria del acto de defensa de latesisdoctoral

1. El presidente o lapresidentadel tribunal convocael acto de defensade latesis. El secretario o |a secretaria tiene que comunicar la convocatoria con una antela
cién minimade 7 dias naturales alarealizacion del acto, tanto alos miembros del tribunal como a Centro al que esté adscrito el programa de doctorado para que,
con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie ladefensade latesis en el tablon de anuncios del centroy en el tabl6n de anuncios electronico oficial de la Univer-
sitat de Valencia

2. El acto de defensade latesis doctoral debera realizarse en un plazo méximo de tres meses contados a partir del dia siguiente de lanotificacion al presidenteo ala
presidentadel tribunal de su designacion, salvo circunstancias excepcional es apreciadas por la Escuela de Doctorado.
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Articulo 5. Defensa, evaluacion y calificacion delatesis doctor al

Ladefensade latesis doctoral, que se hard en un acto pablico, ha de comenzar con la exposicién y la defensa ante los miembros del tribunal, a cargo del docto-
rando o la doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion habré una discusion con estos, que podrén formular preguntasy pedir |as aclaracio-
nes que consideren adecuadas. En casos debidamente justificados podrén usarse sistemas de videoconferencia, segiin la normativa de la Universitat de Valencia
Los doctoresy las doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en laforma que sefiale el presidente o la presidenta del tribu-
nal.

Acabada la defensay la discusion de latesis, cada miembro del tribunal ha de emitir un informe, y el tribunal otorgard mediante un acta la calificacion global de
latesis de acuerdo con la escala siguiente: no apto, aprobado, notable o sobresaliente. Con esta finalidad, el tribunal que evalUe latesis dispondradel curriculum
y del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, que no daré lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si que constituiran un instrumento de eva-
luacion cualitativa que complementaré la evaluacion de latesis doctoral. Igualmente, dispondré de los informes de los expertos que habran sigo considerados por
€l doctorando o ladoctoranda en el acto de la defensa publica (art. 1.8).

El secretario o la secretariadel tribunal tendré que entregar el acta de calificacion ala secretaria del Centro correspondiente junto alaficha TESEO, o fichaque
reglamentariamente |a sustituya debidamente firmada, lajustificacion del depdsito de latesis en el repositorio institucional delaUV.

Si lacdlificacion global es ¢sobresaliente, el tribunal podréa otorgar la mencién cum laude si hay unanimidad en este sentido. A este efecto, los miembros del tri-
bunal han de depositar € voto en sobres cerrados, que se remitiran a la Escuelade Doctorado, donde se abrirén. En caso de unanimidad, el secretario o la secreta-
riade la Escuela de Doctorado tiene que expedir el acta correspondiente, que seincorporard a expediente académico. Asi mismo cada miembro del tribunal ten-
dré que entregar a secretario o la secretariadel tribuna su voto en un sobre cerrado indicando si consideralatesis doctoral merecedora de premio extraordinario.
El secretario o la secretariadel tribunal remitira también estos sobres a la Escuela de Doctorado.

Unavez aprobada, la Universitat de Vaénciaarchivaralatesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto. En circunstancias
excepcionales determinadas por la comision de coordinacion académicadel programa de doctorado, como por ejemplo las tesis cifradas 0 sometidas a proteccion
de datos, y con €l visto bueno de la Escuela de Doctorado, se puede eximir de la obligacion de publicar latesis en el repositorio de contenidos digitales. En este
caso, ha de sefidlarse que latesis doctoral no tiene acceso publico.
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Articulo 6. Incidencias

1. Paraqueel tribunal pueda actuar validamente, es necesariala presencia de |os tres miembros que lo componen.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis, este no puede realizarse por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o
la presidenta del tribunal, este o esta podra hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que habra de tener lugar dentro de los 15 dias siguien-
tes. En este caso, la convocatoria ha de comunicarse a las mismas personas a las que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de
48 horas.

1. Entodoslos casos han de respetarse las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de | os tribunales que establece esta normativa. Si finamente el
acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable a doctorando o la doctoranda, la Escuela de Doctorado tendra que nombrar un nuevo tri-
bunal de evaluacion de latesis doctoral, de conformidad con €l procedimiento que establece esta normativa.
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Articulo 7. Tesisdoctoral presentada en unalengua diferente delas oficiales de la Universitat de Valencia

1. LaEscuelade doctorado puede autorizar lalectura de unatesis doctoral que haya sido redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o artistico diferente]
delas oficiadles delaUniversitat de Valéncia

2. Entodo caso, ademés de la documentacion sefialada en esta normativa, €l doctorando o la doctoranda ha de incluir en latesis doctoral un resumen amplio redac-
tado en una de las lenguas que son oficiales en laUniversitat de Valéncia, en el cua en todo caso tienen que figurar |os objetivos, la metodologiay las conclusio-
nes de latesis con una extension comprendida entre 4000 y 8000 palabras.

CSV: 564388487138065329491060 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Articulo 8. Tesisdoctoral presentada como compendio de publicaciones

Puede presentarse en la Universitat de Vaéncia unatesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta |os siguientes requisitos,
excepto casos excepcional es autorizados por la Escuela de Doctorado.

El doctorando o la doctoranda tiene que presentar un minimo de tres articul os, ya publicados o aceptados en revistas indexadas en algun indice internacional co-
mo por gjemplo JCR (WoS) y/o SIR (Scopus) en el caso de Ciencias Sociales, y hade ser el primer firmante de todos | os trabajos que presente. En caso contrario,
ano ser que en el campo de conocimiento de latesis se use un convenio especifico de ordenacion de lafirma de los articul os, hace falta que justifique su lugar de
firma. En caso de que no se puedan cumplir los requisitos anteriores, cada comision de coordinacién académicadel programa de doctorado correspondiente deter-
minard, en cada caso, el factor de impacto que han de tener las publicaciones en los indices bibliogréficos.

Latesis hadeincluir un resumen global de latemética, de los principales resultados y de las conclusiones, que justifique la aportacion original del autor o autora,
redactado en cualquiera de las lenguas oficiales, con un minimo de 4000 palabras.

Como anexo se incluiré una copia completa de |os trabajos publicados o admitidos para su publicacion, en e que figuren claramente, el nombre'y filiacion de to-
dos los coautores de los trabajos y |a referencia completa de larevista en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacion. En este Ultimo
caso, debe adjuntarse un justificante de la admisién y lareferencia completa de larevista ala que se han enviado.

L os requisitos adicionales que pueda establ ecer a este efecto la Escuela de Doctorado.

Para presentar la solicitud de depdsito, ademés de los documentos que se especifican en el apartado anterior, es necesario presentar |os siguientes documentos:

Un escrito del director o la directora de latesis sobre el factor de impacto, o categorizacion de larevista, de las publicaciones que se recogen en latesis doctoral .
En el caso de que se presenten uno 0 més trabajos realizados en coautoria, es necesario aportar un informe de los directores o las directoras de latesis en el que
se especifique exhaustivamente cudl ha sido la participacion del doctorando o la doctoranda en cada articulo, si aguno de los coautores de alguno de los trabajos
presentados en latesis doctoral ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para larealizacion de otratesis doctoral y, si es el caso, las circunstancias
justificativas que el doctorando o la doctoranda no sea el primer firmante de alguno de |os trabajos.
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Articulo 9. Mencion internacional al titulo de doctor

1. Sepuede otorgar lamencion internacional al titulo de doctor, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
a Que durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando o |a doctoranda haya realizado una estancia minima de tres
meses en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio fuera de Espafia, suficientemente acreditaday con financiacién a
través de convocatorias competitivas para estancias cortas, en las que haya cursado estudios o haya realizado trabajos de investigacion. Laestanciay las
actividades deberan haber sido avaladas por €l director o ladirectoray autorizadas por la comision académica del programa de doctorado, y seré necesa
rio que seincorporen al documento de actividades del doctorando o la doctoranda.

En el caso de que la estancia no disponga de financiacion competitiva, la comisiéon de coordinacién académica del programa de doctorado correspon-

diente tendr& que comunicarlo a la Escuela de Doctorado, que dispondra de quince dias para solicitar, en su caso, las aclaraciones oportunas. En todo
caso, el formato de solicitud de estancia debe incluir el CV de la persona responsable de la estancia, el del director o directora del equipo receptor y el
plan de trabajo que hay que llevar a cabo.

1. Quepartedelatesisdoctoral, d menosel resumeny las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habitual es para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, diferente de cualquierade |as lenguas oficiaes en Espafia, sin perjuicio del articulo 7.2. La comisién de coordinacion
académica de cada programa de Doctorado podré pedir, previajustificacion, que lamayor parte de latesis o su totalidad sea redactada o sea defendida en unalen-
guaextranjera. Este apartado no es aplicable paralas estancias, los informes y los expertos que procedan de un pais de habla hispana.

2. Que hayan informado positivamente sobre latesis, previamente alalectura, un minimo de dos expertos o expertas con experiencia investigadora acreditada que
pertenezcan a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no esparioles.

3. Que hayaformado parte del tribunal evaluador de latesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucion de educacion superior o centro de investiga-
cién no espafioles, con vinculacion estable, igual o superior a5 afios, con €l titulo de doctor y con experienciainvestigadora acreditada, siempre que no sea el res-
ponsable de la estancia mencionada en el apartado a).

1. Ladefensadelatesistiene que realizarse en launiversidad donde el doctorando o |a doctoranda esté adscrito/a. El doctorando o la doctoranda que quiera solicitar,
la concesion de lamencion de ¢doctor internacional ¢, ha de hacer constar esta circunstancia ala hora de pedir |a autorizacion de depdsito de la tesis doctoral.
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Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lecturai publicacion de unatesis doctoral de la Universitat de Valen-

cia que esté sometida a procesos de proteccion i/o transfer encia de tecnologia i/o de conocimiento

1. Findizadalaelaboracién delatesis doctoral, el doctorando o la doctoranda que quiera que la autorizacion, ladefensay la publicacion de su tesis doctoral en el
repositorio instituciona se efectuie de conformidad con las especialidades que establece este articulo, lo ha de solicitar ala Escuela de Doctorado.

2. Lasolicitud, que hade formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los model os normalizados que a este efecto le facilite la Escuela de Doctorado,
ha de presentarse en el Registro General de la Universitat de Valenciai tiene que ir acompafiada de |os documentos siguientes:

1. El origina o una copiacompulsadadel informe favorable ala solicitud de los directores o |as directoras de latesis doctoral, ratificada por el tutor o latutoradela
tesis, en su caso.

2. Une¢emplar delatesis cifradafirmada por el doctorando o la doctoranday por los directores o |as directoras de latesis. El ejemplar de latesis cifrada ha de per-
mitir hacerse unaidea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, solo es necesario encriptar 10s elementos que sean indispensables para asegurar la protec-
cion i/o transferencia de los resultados.

3. El origina o una copia compulsada de los documentos que acrediten que latesis doctoral esté sometida a procesos de proteccion o transferencia de conocimiento
y tecnologia.

1. LaEscuelade Doctorado puede requerir a doctorando o la doctoranda para que modifique el contenido y/o el formato del gjemplar cifrado de latesis doctoral, y
también para que aporte toda |a documentacion complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

2. LaEscuelade Doctorado ha de resolver esta solicitud en el plazo méaximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacion de la solicitud
en el Registro de General dela Universitat de Valéncia. La solicitud sdlo sera aceptada cuando quede acreditado que el secreto es absol utamente indispensable
para el éxito del proceso de proteccién y/o transferencia. La Escuela de Doctorado ha de notificar el acuerdo al doctorado o la doctoranda, y en caso de que sea
favorable también se ha de comunicar alos directores o las directoras de latesis y ala comisién de coordinacion académica del programa de doctorado responsa-
bledelatesis.

3. LaEscuelade Doctorado tiene el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de lastesis doctoralesy ha de firmar 1os compromisos
de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para hacer proceder ala proteccion. Los compromisos de confidencialidad firmados se-
ran custodiados por la Escuela de Doctorado y podré facilitarse una copiaa doctorando o ladoctoranda, si 1o solicita.

4. SilaEscuelade Doctorado haresuelto favorablemente sobre la solicitud, latesis doctoral que se facilita ala comision de coordinacion académica del programa
de doctorado para que autorice el depdsito, como también latesis que seré objeto de depdsito, es el ejemplar de latesis cifrada que haya sido autorizada por la Es-
cuela de Doctorado. En caso de que la comision de coordinacion académica del programa de doctorado lo solicite, la Escuela de Doctorado puede autorizar €l ac-
ceso a ejemplar completo de latesis doctoral a dos personas designadas por |a comisién de coordinacion académicadel programa de doctorado, entre sus miem-
bros, para que examinen y hagan un informe parala mencionada comision. Las personas designadas tienen que haber firmado, previamente, el compromiso de
confidencialidad correspondiente.

5. Losmiembros de |os tribunales que han de juzgar la tesis doctoral, alos cuales hay que advertir expresamente que |a tesis estd sometida a procesos de proteccion
y/o transferencia, pueden solicitar el acceso alaversion completa de latesis doctoral en papel y tienen la obligacion de devolverlaen e acto de ladefensay man-
tener secreto y confidencialidad absolutos sobre su contenido. Previamente ala remision de latesis doctoral, los miembros del tribunal tienen que entregar ala
Escuela de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente por el periodo de tiempo necesario para efectuar la proteccion, debidamente firmado.
En estos casos, laremision de la documentacion alos miembros del tribunal, laha de redlizar |a Escuela de Doctorado.

6. Lapublicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se efectuard, si procede, cuando haya culminado el proceso de proteccion y/o transferencia de
conocimiento, circunstancia que el doctorando o la doctoranda ha de comunicar debidamente ala Universitat de Valéncia
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Articulo 11. Tesisdoctoral en régimen de cotutela

1. Les tesis en régimen de cotutela se regulan por el convenio aprobado entre las universidades correspondientes. Y en todo aquello que no esté pre-
visto en el convenio, se aplicara el presente reglamento.
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Disposicion transitoria

Los procedimentos de depdsito, evaluacion y defensa de tesis doctorales iniciadas antes de la entrada en vigor de esta norma se han de tramitar y re-
solver de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacién de la solicitud de depdésito provisional.
Disposicion final

Esta norma entra en vigor el dia siguiente de ser aprobada por Consejo de Gobierno.
Aprobado por ACGUV 29-X1-2011. Modificado por ACGUV 28-11-2012, ACGUV 29-X-2013, ACGUV 28-VI-2016 y ACGUV 31-X-2017.

www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento_deposito_castellano

6. RECURSOS HUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
1 Neurobiologia Molecular, Funciona y Comparada.
2 Funcioén cognitivay motora. Mecanismos. Deterioro neurol 6gico.

Mecanismos y terapéutica.

Neurobiologia.

4 Neurogenéticay Neurobiologia del desarrollo.
Mecanismos de accion del etanol en el sistema dopaminérgico
mesolimbico

6 Psicobiologia.

Neurocienciadel desarrollo, regeneracion y neuroanatomia clinica
y del dolor.

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la internacionalizacion del programa:

La descripcion de los equipos y las lineas de investigacién, asi como la relacion del profesorado colaborador del programa de doctorado y de las tesis
doctorales leidas figuran en el anexo de este apartado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacién y direccion detesis:

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valencia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al cbmputo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccién de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis o0 30 horas en caso de tesis con mencion internacional. Esta reduccién se disfrutara en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartird entre todos los directores y directoras.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Recursos de movilidad:

Las sociedadescientificas de neurociencias (FENS, SENC, SfN, IBRO) suelen proporcionar becas de matricula y movilidad a estudiantes de doctorado.
Estassociedadespueden proporcionar fondos para las movilidades de aproximadamente el 50% de los estudiantes. Un 25 % de las movilidadespueden
ser proporcionadas por los proyectos de investigacion de los equipos. El 25 % restantepuede ser proporcionado por proyectosespecificos de movilidad
(IRSES-Marie Curie) y becas de movilidad de las instituciones.

Recursos materiales:

Los doctorandos disponen de los laboratorios de uso de los equipos de investigacion en sus respectivos departamentos y centros.
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Laboratorios de las lineas de investigacion:

Cada una de las lineas de investigacion posee su propia dotacion de laboratorios enfocados a su propia metodologia experimental con equipos instala-
dos en sus propios centros:

Funcién cognitiva y motora. Mecanismos. Deterioro neuroldgico. Mecanismos y terapéutica. CIPF-INCLIVA
Laboratorios de Neurobiologia del CIPF

Unidad de dafio cerebral INCLIVA

Neurogenética y Neurobiologia del desarrollo. CSIC-IBV
Laboratorios de la Unidad de Genética Molecular, Unidad de Genética y Medicina Molecular y
Unidad de Neurobiologia del Desarrollo en el CSIC-IBV

Laboratorios en el Centro de Investigacion "La Fe"

Neuroanatomia clinica y quirrgica. Anatomia-UV

Laboratorios de las unidades de investigacién de anatomia quirdrgica y anatomia del dolor del Departamento de Anatomia

Neuroanatomia Funcional y comparada. Biologia funcional, biologia celular, anatomia-Uv

Laboratorios de los Departamentos de Biologia Celular, Biologia Funcional y Anatomia de la Universidad de Valencia

Neurotoxicidad, adiccién y circuitos neuronales. Farmacia-Anatomia-UV

Laboratorio de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica y de la Unidad de circuits neuronals del Departamento de Anatomia. Laboratorio de Patologia Ce-
lular del CIPF. Investigacion clinica-experimental en Neurologia, Centro de <Investigacién "La Fe"

Neurobiologia. Biologia Celular-Uv

Laboratorio Departamento de Parasitologia y Biologia Celular UV

Neurobiologia molecular. Biologia Celular-Uv

Laboratorio del Departamento de Parasitologia y Biologia Celular

Neurociencia del desarrollo y la regeneracion

Laboratorio del Departamento de Parasitologia y Biologia Celular. Laboratorio de Neurobiologia del Instituto Cavanilles de Biodiversidad UV.

Psicobiologia. Psicobiologia-UV

Laboratorio del Departamento de Psicobiologia UV.

Servicios Centrales

Cada uno de los organismos que participan en el programa de doctorado posee servicios centrales de grandes equipos a disposicion de sus doctoran-
dos:

Universidad de Valencia

Servicio central de apoyo a la investigacion experimental (SCSIE) con secciones en el campus de Burjassot y en el campus de Blasco Ibafiez.
En el campus de Blasco Ibafiez se dispone de los siguientes servicios:

Produccion Animal

Bioinformatica

Cultivos Celulares

Genoémica
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Microscopia Electrénica

Proteémica
http://scsie.uv.es/scsie_new/web_cod/GNR/RAIZ/es/SCS_index_es.php
En el campus de Blasco Ibafiez se dispone de los siguientes servicios:
Laboratorio de Estudios Genéticos

Unidad de Cultivos Celulares

Unidad de Citrometria de flux

Camara PET de Animales pequefios

Unidad de Analisis multigénico

Unidad de Microscopia Confocal

Unidad de Estabulario Animal

Analisis Genético

Imagen Molecular y Metabolémica

Electroforesis bidimensional

http://scsie.uv.es/scsie_new/web_cod/GNR/RAIZ/es/IND_index_es.php

CSIC-Instituto de Biomedicina de Valencia

Servicios centrales:

Animalario

Servicio de Secuenciacion y Analisis de ADN (Solicitud de Analisis)
Servicio de Generacion y Andlisis de Animales Modificados Géneticamente
Unidad de Proteémica

Servicio de Microscopia (Reservas de Microscopios)

Servicio de Crionizacion (Gestion de Crionizados)

Centro de Investigacion Principe Felipe

Los servicios tecnoldgicos sirven de apoyo a todos los laboratorios de los tres programas de investigacion del CIPF, asi como a grupos de otros cen-
tros de investigacion, instituciones, universidades y hospitales. Las unidades forman parte del area de Servicios Tecnoldgicos y son:

Proteémica

Genoémica

Microscopia Electrénica
Cribado

Microscopia Confocal
Resonancia Magnetica Nuclear
Proteccion Radiolégica

Citémica

Centro de Investigacion ¢La Fe¢,
Plataforma de Genotipado, Expresiéon Génica y Alteraciones Moleculares

Servicio de Arrays

Estudios preclinicos de Metabolismo y Toxicidad
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Unidad de Separacioén Celular
Unidad de Citogenética/FISH
Otros medios disponibles

En los recintos de las universidades y centros se dispone de conectividad inalambrica y servicios de biblioteca con acceso a las bases de datos mas
importantes.

Asociados al programa de doctorado se vienen realizando jornadas teméaticas organizadas por la catedra Santiago Grisolia, en condiciones ventajosas
para los estudiantes de doctorado en neurociencias.

http://www.fundacioncac.es/cas/fundacion/actividades/actividades.jsp

Los grupos de investigacion poseen fondos a través de sus proyectos de investigacion para proporcionar medios para la asistencia a congresos de sus
doctorandos.

La Universitat de Valéncia-Estudi General dispone de un servicio de asesoramiento laboral:el Observatorio de InserciénProfesional y Asesoramiento
Laboral (OPAL). El objetivofundamental del OPAL es facilitar y potenciar la insercién laboral de todos los estudiantes y titulados de la Universitat de Va-
Iéncia de todos los nivelesincluido el doctorado.

Por esto, pone a disposicion de los doctorandos un servicio de orientacion profesional y laboral que les permitirarecibirinformacién sobre aspectos que
se han mostradorelevantes para suinsercién, como por ejemplo:

Herramientasy técnicas de busgqueda de ocupacion
Situacion del mercado laboral

Salidas profesionales paralas diferentes titulaciones
Competencias y perfiles més valorados

Formacion de interés paralainsercion

Planificacion y desarrollo de la carrera profesional

Toda la informacién y servicios de que dispone OPAL son accessibles en el link:

http://www.uv.es/uvweb/estudiants_UV/es/insercion-profesional/orientacion-asesoramiento/introduccion-1285853140197.html

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

http://www.uv.es/graus/OPE/stma_intern_garantia_calidad_doctorado.pdf

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valencia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose la
misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacién, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Organizacion de la Ensefianza

RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza

RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacién y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-

do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacioén era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacién Superior.
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En este Plan de Evaluacién se elaboré una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacion. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacién, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad estd compuesto por los siguientes documentos:
Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

- Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

- Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
- Capitulo 4- Programa Formativo

- Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza

- Capitulo 6- Recursos Humanos

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

- Capitulo 9- Resultados

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revisién de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admision de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacién con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de seleccién del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos

DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DE3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DES5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DES6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y andlisis de
los resultados.

RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacién Plblica

SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias
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SGb. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son |os siguientes:

Direccién de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisiéon y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollaré e implantard un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:
- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccién, para que lo represen-

te en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacién
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.
- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacion del SGIC.
Igualmente, Director/a efectiia una invitacién, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de

mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccién, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.
- Informar al Comité de Direccion sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de gue se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.
Comité de Direccién

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestién de la Escuela, siendo el 6rgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademés como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:
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- Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
cay los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
- Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacién y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccidn esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designard, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccidn se retne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comisién Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estard integrada por cinco doctores y sera designada por la Comisién de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacion de la posesion de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comisién de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervisién académica y docente que a continuacion sefialamos:
- Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacién y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacién que se ofrecen.

- Propone la admision al programa de doctorado

- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral

- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracién
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.
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- EvalGia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doctorando.

- Al efecto de otorgar la Mencion Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior o en una institucion de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado
El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituird un grupo de asesores, en funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado

- 1 empleador

- 1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacién de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-
cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacién de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para
su andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacion y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacién y mejora que se
han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacion del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccién, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacion del propio SGIC o la futura acreditacion de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado.
Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, como se recoge y analiza la informacién se especifica en el proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados
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A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimensioén 1- Programa formativo

1.PF3.01 Insercion laboral

Dimensién 2- Organizacién de la Ensefianza
I.OE1.01 Tasa de matriculacion (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)

1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)

Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 Numero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacién en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigaciéon o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica,)

Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa

|.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

|.DE6.01 Tasa de rendimiento

|.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

1.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

|.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

1.DE6.06 Tasa de graduacion

1.DE6.07 Duracién media de los estudios

|.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

1.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

1.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés
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(Propuesta de evaluacion)

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de medicion y analisis
de los resultados  Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores Los indicadores seleccio-
nados son de utilidad para evaluar los programes de doctorado que
se imparten en la Escuela Valoracion global del conjunto de indica-
dores 1 (se puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informacién de
las dimensiones del SGIC)
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Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informatica,¢), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comi-
té de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

EVIDENCIAS

E.REL.1- Bateria de indicadores E.REL1.2- Sugerencias plantea-
das a la baterfa de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobacién de los
indicadores E.RE1.4- Problemas detectados en el calculo de los
indicadores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicado-
res

COMENTARIOS:

Fecha: 15/11/2022
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del
SGIC)

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJO- IMPORTANCIA TEMPORALIZA- CION AGENTE
RA

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadoresg,

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION

QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas

QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.

QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracién y servicios implicado en el programa de
doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio después

de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad, se ha
disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valéncia y otra para
los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y anélisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacién del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimension 6-Resultados):

RE2 Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

I.PF3.1 Insercion Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacién de la satisfaccién de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacion y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y andlisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.
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Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracién de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestién del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/Investigacion

- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracion y servicios, dado que consideramos

que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccion de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacion de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion

- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global
Por Gltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes bloques:

-Gestién

-Comunicacion entre los implicados
-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias
-General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de EVIDENCIAS
interés. Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de
las encuestas. Andlisis de la satisfaccién general de los grupos de interés (profeso-
res, estudiantes, PAS, doctoradosg).

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugerencias a
la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3- Acta de
revision. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta. E.RE.2.5-
Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de mejora.
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Indicadores

.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés Puntuacién

COMENTARIOS:

VALORACION A B C D El

Eficacia y adecua-
cién del proceso

de medicion de la
satisfaccion de los
grupos de interés.

Acciones de mejora
que se han llevado
a cabo a partir de
los resultados de
las encuestas.

Andlisis de la sa-
tisfaccion general
de los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por Gltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacién
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccion y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras la
aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacién (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicion de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacién que se recoge es la siguiente:

- Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:
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I.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(mas de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinion de los estudiantes sobre la atencion y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccion y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcién de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacién y propuestas de mejora. El infor-
me resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de andlisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccidn para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:
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E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Eficacia de la organizacién de la movilidad de los estudiantes recibidos. Satisfaccion
de los estudiantes recibidos. Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo
con el nmero de estudiantes recibidos. Adecuacion de las acciones para informar
a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro). Problemas
detectados en la realizacion del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.

Identificador : 5600341

EVIDENCIAS

E.DEL.1- Relacién de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la orga-
nizacion de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
coja informacién general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informacion y orien-
tacion especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad

Indicadores

1.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos

COMENTARIOS:

VALORACION A B

Eficacia de la orga-
nizacién de la mo-

vilidad de los estu-
diantes recibidos

Satisfaccion de los
estudiantes recibi-
dos.

Idoneidad de con-
venios firmados y

grado de acuerdo

con el nimero de

estudiantes recibi-
dos.

Adecuacion de las
acciones para infor-
mar alos estudian-
tes (generales de la
universidad y espe-
cificos de centro)

Problemas detec-
tados en la realiza-
cién del programa
e idoneidad de las
soluciones adopta-
das.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR-
DEBILES PUES- TANCIA
TAS DE
MEJORA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

El programa de doctorado contempla una adecuada organizacién de la movilidad

de los doctorandos acorde con las competencias a desarrollar. La organizacién del
programa es adecuada. Las actividades de movilidad son suficientes para garantizar
la adecuada formacion de los doctorandos. Los convenios de movilidad son adecua-
dos. El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es
adecuado. Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.
Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados. Las incidencias re-
gistradas en el desarrollo del programa se han solucionado de manera adecuada.
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad.

Puntuacién
C D El
TEMPO- AGENTE
RALI-
ZACION
EVIDENCIAS

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad.
E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccién. E.DE2.3-
Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.4- Relacién
de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacién del programa de
movilidad (modelos para la tramitacién). E.DEZ2.6- Documento que recoja el procedi-
miento de seleccién de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad
de destino. E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)

Indicadores

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos
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1.DE2.02

1.DE2.03

1.DE2.04

COMENTARIOS:
VALORACION

El programa de
doctorado contem-
pla una adecuada
organizacion de la
movilidad de los
doctorandos acor-
de con las compe-
tencias

La organizacién
del programa es
adecuada.

Las actividades de
movilidad son sufi-
cientes para garan-
tizar la adecuada
formacién de los
doctorandos

Los convenios de
movilidad son ade-
cuados.

El material para in-
formar sobre el pro-
grama de movilidad
y sus condiciones
es adecuado.

Las acciones para
orientar e informar
alos estudiantes
son adecuadas.

Los centros don-
de se realizan los
intercambios son
adecuados.

Las incidencias
registradas en el
desarrollo del pro-
grama se han solu-
cionado de manera
adecuada.

Los estudiantes se
muestran satisfe-
chos con el progra-
ma de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS
DEBILES

SG3

Identificador : 5600341

Tasa de estudiantes que han participado en Puntuacion:
programas de movilidad con convocatoria
competitiva sobre el total de estudiantes

Duracién de la estancia (en meses de movi- Puntuacion:
lidad)
Tasa de tesis doctorales con Mencién Inter- Puntuacién:

nacional sobre el total de tesis doctorales

defendidas.

A B [}
PRO- IMPOR- TEMPO-
PUES- TANCIA RALI-
TAS DE ZACION
MEJORA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

Procedimiento de informacién publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:
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Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informa-
cién que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes¢,),
la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacion Publica que esta dentro de la dimension 7- Sistema de Garantia de Calidad. Se-
gun la informacion que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacién.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valencia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) ha-
cen publica la siguiente informacion:

- Informacién sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado

- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa

- Criterios de admisién al periodo de investigacién del programa de doctorado

- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacion relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esté publicado, pero se ira4 desarrollando segin se implanten
los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza
- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC
- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC
Toda la informacién que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundir-
la es la Comision Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacién y posteriormente publicados
en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las préximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacion y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD
PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado. Los grupos de interés se EVIDENCIAS

muestran satisfechos con la informacién y los canales de comunicacion de la misma. o ) o . . .
E.SG3.1- Relacion de la informacién pablica del Centro. E.SG3.2- Relacion de desti-

natarios y medios de comunicacién de la informacién. E.SG3.3- Documentos que se
han generado con la publicacién de la informacion.

La difusién de la informacion es adecuada. La informacién pablica es pertinente y util
para los grupos de interés.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés:

GRA- MASTER DOCTORADO
DO
En- QG- QM-ES- QD-ESTUD-01
cues- ES- TUD-01
ta TUD-02
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En- QG-
cues- PROF-01

COMENTARIOS:
VALORACION

El proceso de informacién publica
es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran
satisfechos con la informacion y
los canales de comunicacién de la
misma

La difusién de la informacién es
adecuada

y til para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS
DEBILES

OE3

La informacion publica es pertinente

QM-PROF-01 QD-PROF-01
A
PRO- IMPOR-
PUES- TANCIA
TAS DE
MEJORA

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

Identificador : 5600341

TEMPO-
RALI-
ZACION

8.1.5 - Coordinacién entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad.

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucién del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacion y coordinacién de las obligaciones y derechos deriva-
dos de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comision, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas actuaciones de coordinaciéon que se consideren necesarias.

Se establece ademas una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del progra-
ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara inte-
grada por representantes de las partes firmantes y su composicioén quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Procedimiento de coordinacién con otras universidades

Fecha: 15/11/2022

El

AGENTE

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

64,7

25

TASA DE EFICIENCIA %

70/76
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75
TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

(1) Tasa de graduacion: proporcion de estudiantes del programa que consiguen el titulo de doctor encuatro afios o
menos. La proporcion se establece sobre los estudiantes que no abandonen en esos cuatroafios (se matriculen con-
secutivamente).

(2) Tasa de abandono: Se calcula sobre los estudiantes que se matriculan tras su admision.
(3) Tasa de eficiencia: 100 - tasa de graduacion.

(4) indice de movilidad: Proporcién de estudiantes del programa que realizan una estancia deinvestigacion o forma-
cién en un centro (universidad, instituto de investigacion, etc.) externo al programa de doctorado. Si bien se fomenta-
ra la movilidad dentro de las lineas de investigacién del programa lo que sera computado como actividad formativa la
movilidad como tal se entender& como estancia fuera de los centros asociados al programa de doctorado.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Se ha previsto implantar para el nuevo programa un procedimiento de seguimiento de alumnos egresados. Para ello,
en la pagina web del nuevo programa se habilitar4 un nuevo apartado con la denominacion de ¢ Egresados¢, donde
los alumnos rellenaran un cuestionario en el que indicaran su situacién profesional actual, el grado de satisfaccién
con la formacion recibida y como ésta ha influido en su incorporacion a la vida laboral.

Los egresados se incluiran en una lista de distribucién de correo electrénico. A esta lista se mandan mensajes invi-
tando a los alumnos egresados a las conferencias que se imparten en los departamentos, dentro y fuera del Progra-
ma de Postgrado y cualquier informacion que se considera de su interés(ofertas de trabajo, lecturas de tesis doctora-
les, etc.). Asi mismo, una vez al afio, se les avisa de la conveniencia de mantener sus datos actualizados.

Seguimiento de doctores egresados

La obtencion de estos resultados sera realizado por el Observatori de insercion profesional y asesoramiento laboral
(OPAL) de la UVEG quién facilitara anualmente a la Comision académica del doctorado los datos relativos a la tra-
yectoria profesional de los estudiantes egresados.

Hasta los tres afios siguientes a la lectura de la tesis doctoral, se realizara el seguimiento de los doctores egresados
para conocer su insercion laboral. Se realizara a los tres afios de la fecha de lectura, para conocer su situacion labo-
ral, la consecucion de becas u otrotipo de ayudas asi como la satisfacciéon con el programa realizado.

En el caso de que los doctores egresados que hayan quedadovinculados a la UVEG, se les demandar& que reporten
informacion anual.

La satisfaccion con la formacion recibida, informacién sobre la insercion laboral de los egresados, asi como el por-
centaje de estudiantes que consiguenayudas para contratospostdoctorales y cualquier otra informacién que se consi-
dere relevante serd analizada cuidadosamente por la Comisiéon académica del doctorado para extraer las conclusio-
nes oportunas y emprender las acciones de mejora que considere convenientes. De todo ello quedara constancia en
el acta correspondiente.

Se calcula que alrededor de un 90% puedan conseguir contratos postdoctorales bien en laboratorios espafioles, bien
en laboratorios extranjeros.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

58,82 64,7

TASA VALOR %

Tasade Eficiencia 100 - tasa de abandono 75

Tasa de Abandono 25

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Tasa de graduacion (tasa de éxito 4 afios) 64,7 %
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Tasa de Abandono (tasa de alumnos matriculados en un afio y no matriculados en los dos afios siguientes, que no

se hayan titulado): 25%

Tesisleidas 2007-2008
NeurocienciasBés. 5
Psicobiologia 1
Meatriculados

Neurociencias Bés. = 25

Psicobiologia 8

Tasa de Eficiencia (100 ¢, tasa de abandono 75 %

2008-2009 2009-2010
7 8

2 0

26 11

5 3

Identificador : 5600341

2010-2011 2011-2012
12 3

0 1

2

3 2

Total % éxito
35 54,69

4 19,05
64

21

Fecha: 15/11/2022

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18896743N José Vicente Bagan Sebastian

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ed.direccio@uv.es 620647262 963864117 Director de la Escuela de
Doctorado de laUVEG

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M Marialsabel Vazquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Blaco I bafiez 13 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectorade Estudios y
Politica Linguistica

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Blaco Ibafiez 13 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudioy Titulos
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre:AA. Convenios Todos_reducido.pdf

HASH SHA1:355A1A49A8BA8C2E382BC67065F686CCCDB681B8
Caédigo CSV :541061056082198375203455

AA. Convenios Todos _reducido.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :apartado 6_alegaciones completo_enviado.pdf

HASH SHA1:71A4DC9C12AD54DB5DDS5CA15D6047A2A D4809158
Caédigo CSV :541317436000844001246395

apartado 6_alegaciones completo_enviado.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :delegacion_junio2019.pdf

HASH SHA1:33394F1143A523E2FA6737C8CFC5A6819AD23B9C
Caédigo CSV :387561712629130504281180
delegacion_junio2019.pdf
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