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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia/Vaéncia, AM 29 de marzo de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Psicologia de los Nacional Programa de Doctorado en Ver anexos.
Recursos Humanos por la Universidad de Sevillay la Psicologia de los Recursos Apartado 1.
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Humanos por la Universidad de

Sevillay laUniversitat de Valéncia
(Estudi General). Universidad
Coordinadora: Universitat de
Valencia (Estudi General)

ISCED 1 ISCED 2

Psicologia Ciencias socialesy del comportamiento
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universitat de Vaéncia (Estudi General)
1.2 CONTEXTO

1.2 Contexto
Sguiendo lasindicaciones de la Real Academia Espafiola, en el presente documento se ha optado por el uso del género gramatical
masculino para referirse a colectivos mixtos. Esta opcién no pretende introducir intencién discriminatoria alguna, sino la aplica-
cion dela ley linglistica de la economia expresiva. (Fuente: Diccionario panhispanico de dudas, 2005).

1.2.1. Circunstancias que rodean al programa de doctorado y contexto cientifico, académico, social, etc. que lo justifi-
ca.

1.2.1.1. Contexto econdémico y social que justifica el programa

El capital humano y social es uno de los elementos basicos del desarrollo socio-econdémico, en especial en las socie-
dades avanzadas, y asi ha sido reconocido de forma creciente en el Ultimo siglo. La aparicion y desarrollo de diversas
ciencias sociales ha contribuido a ello. De hecho en las Ultimas décadas este elemento ha sido prioritario en Europa y
fue un aspecto esencial en la Estrategia de Lisboa (aprobada en el afio 2000) y revisada en diversas ocasiones. Los
cambios producidos durante la Gltima década y los progresos limitados en esa direccion han llevado a reformular una
nueva estrategia (2020) en el marco de la Unién Europea que estd ampliamente centrada en el desarrollo, movilidad
y aprovechamiento eficaz del capital humano en una sociedad del conocimiento.

Por otra parte, la crisis financiera y el contexto socio-econdmico actual, plantea nuevos retos a las ciencias sociales
relativos al desarrollo, gestion y aprovechamiento del capital humano en las empresas y organizaciones teniendo en
cuenta las nuevas exigencias de flexibilidad, competencias y diversidad que plantea un mundo cada vez mas globali-
zado y con un fuerte ritmo de innovaciones tecnoldgicas y organizativas. Esta situacién es si cabe mas acuciante en
nuestro pais habida cuenta de las peculiaridades del mercado laboral y de las caracteristicas del tejido productivo, de
las relaciones laborales, la legislacion y la cultura asi como a la situacion relativa a factores importantes en este ambi-
to como la productividad, el absentismo, y las caracteristicas de las empresas. Ademas, los cambios en las politicas
sobre empleo, los que se estan produciendo en los mercados laborales, las exigencias de incremento de la producti-
vidad en las empresas privadas y en el sector publico, suponen un reto para la sociedad, los responsables de las po-
liticas publicas, los profesionales y la investigacion cientifica sobre estos aspectos.

En este contexto, entendemos que esta claramente justificado desde una perspectiva econémico-social un programa
de Doctorado que se dirige a formar investigadores y profesionales especializados y de alto nivel en el campo de la
Psicologia de los Recursos Humanos.

1.2.1.2. Contexto cientifico, académico y profesional que justifica el programa.

La constatacion de las demandas y necesidades sociales, siendo un aspecto importante en la justificacion de un pro-
grama de Doctorado no es suficiente. Es importante sefialar también su necesidad y justificacion cientifica, académi-
cay profesional.

En primer lugar, existe una tradicién de mas de un siglo en investigacién en Psicologia del Trabajo, las Organizacio-
nes y los Recursos Humanos que ha generado una amplia diversidad de modelos teéricos, evidencia empirica, ins-
trumentos y metodologias que han fundamentado la practica profesional no solo de los profesionales de la Psicolo-
gia del trabajo y de las Organizaciones sino también de los que se han dedicado a la gestion y Desarrollo de los Re-
cursos Humanos. El instrumental tecnolédgico desarrollado mediante investigacion es impresionante (metodologias e
instrumentos para el analisis de puestos, seleccién de personal, disefio de pagas e incentivos, direccion y liderazgo,
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gestién del cambio organizacional y un largo etc.). Ahora bien, las trasformaciones en el mundo del trabajo, de la em-
presa y de las organizaciones, de las relaciones inter-organizacionales, y del mercado laboral son de tal calibre que
muchas de esas tecnologias requieren revisién, replanteamientos o un cambio profundo con desarrollo de nuevas
metodologias lo cual hace ineludible intensificar la investigacién que permita su desarrollo. Como sefialé Cascio ya
en 1995 la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ha tenido un éxito considerable en el desarrollo de la meto-
dologia e instrumentos para un ejercicio eficaz de la profesién pero los cambios en el mundo del trabajo y de las em-
presas son tales que muchas de ellas han quedado obsoletas y es ineludible y urgente la intensificacién de la inves-
tigacién basica, aplicada y de Desarrollo que permitan dar respuesta a las nuevas demandas. Asi pues, la investiga-
cién en Psicologia de los Recursos Humanos, ahora con mayor urgencia y necesidad ha de generar y proporcionar
conocimientos, metodologias y tecnologias que ayuden a afrontar los nuevos retos y demandas sociales.

Es necesario sefialar que la Psicologia de los Recursos Humanos abarca un vasto espectro de &mbitos de investiga-
cion de la ciencia psicoldgica: El andlisis de los aspectos psicobioldgicos y sociales del comportamiento en el trabajo
y en las organizaciones, el estudio de la diversidad humana y de las diferencias individuales, el desarrollo del las per-
sonas a lo largo del ciclo vital, los procesos psicoldgicos, las caracteristicas de personalidad y otros muchos aspec-
tos de la psicologia estan a la base de la investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos y esa investigacion
irradia modelos tedricos, evidencia empirica, metodologias e instrumentos para una practica profesional de asesora-
miento laboral y la gestion y desarrollo de los Recursos Humanos. Una prueba de ello es la colaboracion establecida
entre la Society for Human Resources Management (SHRM) y la Society for Industrial and Organizational Psychology
(SIOP) en Estados Unidos. La SHRM es la mayor asociacion a nivel mundial dedicada a la gestién de recursos hu-
manos, cuenta con mas de 250.000 miembros de alrededor de 147 paises. Esta asociacion atiende las necesidades
de los profesionales y ejecutivos de empresas y estd comprometida con el avance de la profesion. Por su parte, la
SIOP tiene como misién mejorar el bienestar humano y el rendimiento en entornos laborales y organizacionales, pro-
moviendo la ciencia, la practica y la ensefianza de la Psicologia Industrial y Organizacional. Ambas sociedades han
desarrollado una estrategia conjunta con el doble objetivo de desarrollar la profesién y ser reconocidas como una co-
munidad para desarrollar relaciones profesionales e intercambiar conocimiento en recursos humanos. El objetivo del
convenio establecido entre estas dos sociedades es el de cubrir las necesidades generadas por los profesionales en
gestion de recursos humanos promoviendo las aportaciones sobre conocimientos, métodos y técnicas que mejoren la
eficacia de su trabajo desde la Psicologia del trabajo y de las Organizaciones. Iniciativas como esta ponen de mani-
fiesto la importancia de la investigacién en la Psicologia de los Recursos Humanos como una base fundamental de la
Gestion y Desarrollo de esos Recursos Humanos en las empresas y otros contextos laborales.

1.2.2. El programa que se propone contribuye al desarrollo de las estrategias generales de la UE, el Plan nacional de
Investigacion y esté integrado en las estrategias de las Universidades que lo plantean.

La estrategia de la Unién Europea para esta década (Europe 2020 Strategy), plantea que “en un mundo en transfor-
macién, queremos que la UE posea una economia inteligente, sostenible e integradora. Estas tres prioridades, que
se refuerzan mutuamente, contribuiran a que la UE y sus Estados miembros generen altos niveles de empleo, pro-
ductividad y cohesién social”. Esta estrategia sefiala también que el éxito de la crisis residira en reforzar el capital so-
cial y humano, la innovacion, el emprendimiento, la cooperacion, la movilidad y el dialogo entre culturas. En este con-
texto, la investigacién en Psicologia de los Recursos Humanos puede hacer importantes y nuevas contribuciones a
las organizaciones, los trabajadores y las relaciones laborales. La crisis econémico-financiera global genera cambios
frecuentes en las estrategias de direccion de las empresas con fuertes repercusiones en el trabajo. El “nuevo traba-
jo” no se puede estudiar desde los modelos teéricos clasicos (Ashford et al, 2007; Peird, 2011), es necesario llevar a
cabo proyectos de investigacion que ayuden a las organizaciones a gestionar su personal en condiciones cambiantes
y de incertidumbre. La Psicologia, como base de las gestion de los recursos humanos, ayudara a explicar y analizar
todos los procesos implicados en ella: seleccion de personal, formacién, movilidad del capital humano, desarrollo de
sistemas de incentivos basados en habilidades, retraso en la edad de jubilacion, regulacion de la jornada laboral, esti-
los de direccion, gestién del conocimiento en redes virtuales, afrontamiento del estrés, mejora de la calidad del servi-
cio, trabajo en equipo, etc.

En nuestro pais, la Estrategia Nacional de Cienciay Tecnologia 2015 pretende contribuir a los objetivos de inte-
rés general que se contemplan en la Ley de la Ciencia. Entre esos objetivos cabe sefialar varios de ellos a los que

la investigacion y transferencia en el ambito de la Psicologia de los Recursos Humanos puede aportar contribucio-
nes relevantes. En concreto, nos referimos a los siguientes: c) El crecimiento econémico, el fomento del empleo y

la mejora de las condiciones de trabajo; d) El desarrollo y el fortalecimiento de la capacidad competitiva de la indus-
tria, el comercio, la agricultura y la pesca y f) El fomento de la salud, del bienestar social y la calidad de vida [en espe-
cial en el ambito laboral]. De forma mas especifica, la investigacion en nuestra disciplina contribuye al objetivo 2 de la
ENCYT 2015 que persigue promover un tejido empresarial altamente competitivo. La aportacién de la Psicologia de
los RRHH puede ser relevante en todo lo que tiene que ver con el componente humano de esa competitividad.

L a estrategia de I+D+I de la Universidad de Valenciay la Universidad de Sevilla plantea la generacion y disemi-
nacion cientifica de investigacion de calidad mediante publicaciones en revistas prestigiosas en el ambito cientifico
especifico. También plantean el reforzamiento de la transferencia de los resultados de esa investigacion al tejido pro-
ductivo de su entorno socioecondmico mediante convenios y contratos y el uso de otros instrumentos adecuados al
ambito de actuacion. Ambas Universidades cuentan con una larga y fructifera trayectoria de investigacion en Psicolo-
gia de los Recursos Humanos y en la transferencia de los resultados a los agentes sociales y al tejido productivo su-
poniendo todo ello la disponibilidad de fortalezas que permiten un posicionamiento excelente en el contexto espafiol
y europeo para impartir un programa de Doctorado que ahora se plantea (ver mas abajo). De hecho, la Universidad
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coordinadora del programa creo en 2009 un Instituto Universitario de Investigacion sobre estas tematicas (IDOCAL).
Asi, mediante la solicitud de verificacion de este programa se persigue promover la formacion de investigadores en
el Desarrollo del Capital Humano y los recursos Humanos en el &mbito internacional, y especialmente espafiol, ibe-
roamericano y europeo. Este planteamiento es ademas congruente con el eje estratégico de internacionalizacion que
ambas Universidades plantean en sus planes estratégicos vigentes y/o en fase de elaboracion.

1.2.3. Propuesta del programa de doctorado.

La informacién y argumentos ofrecidos en el apartado anterior justifican la necesidad de formar a investigadores en el
ambito de la Psicologia de los Recursos Humanos, y esa necesidad es todavia mayor en un contexto de crisis como
el actual en el que resulta ineludible un replanteamiento del desarrollo y aprovechamiento del capital humano y social
que requiere inputs que han de producirse en la investigacion sobre esta teméatica. La formacion de los investigadores
y de los profesionales de alta especializacion acorde con el modelo “scientist practitioner” en este ambito de la psico-
logia es un aspecto fundamental.

1.2.3.1. Misién del Programa de Doctorado

Para responder a esta necesidad el Doctorado en Psicologia de los Recursos Humanos se plantea como misién
ofrecer a sus doctorandos una formacion y preparacion de excelencia en investigaciéon que, contribuya al avance de
la 1+D+l en el ambito de la Psicologia de los Recursos Humanos, en el marco y con cooperacion internacional rele-
vante, con el fin de contribuir a dar respuesta a las demandas de la sociedad en los campos del Desarrollo del Capi-
tal Humano y de los Recursos Humanos, de la mejora y desarrollo de las organizaciones en sus aspectos humanos y
sociales y de la calidad de vida laboral. Ademas, facilita la transferencia de los resultados de esa investigacion al en-
torno socio-econdémico, empresa, asesores de empleo, agentes sociales y agentes institucionales y responsables de
las politicas en las que los resultados de la investigacion sean de interés y relevantes en el ambito nacional e interna-
cional.

Se trata de un programa de Doctorado que partiendo del existente en la Universidad de Valencia, con mencion ha-
ciala Excelencia del Ministerio de Educacion, se propone como programa interuniversitario en cooperaciéon
con la Universidad de Sevilla. Se incrementa, con ello, su tamafio, masa critica, valor y viabilidad de futuro al resta-
blecer de nuevo formalmente la colaboracion en la formacion de Doctorado entre ambas universidades que viene de
hecho manteniéndose desde hace mas de una década.

1.2.3.2. Lineas de investigacion.

Este Programa de Doctorado establece cinco lineas de investigacion que cubren un importante ambito teméatico de la
Psicologia de los Recursos Humanos. Asi atiende a las principales cuestiones relativas al mercado laboral, nuevo tra-
bajo y nuevos trabajadores. Atiende también a la amplia problematica de las relaciones laborales desde la perspec-
tiva psicosocial, aborda la tematica relacionada con los equipos y unidades de trabajo el desempefio y la productivi-
dad de los Recursos Humanos, en especial en sus aspectos organizativos del trabajo en equipo. Presta una especial
atencion a las cuestiones relacionadas con la salud laboral y el andlisis y prevencion de los riesgos psicosociales y la
promocion del bienestar laboral y analiza ademas los principales procesos intra-organizacionales y de la interaccién
con los clientes en la prestacion de los servicios en este tipo de organizaciones. Asi pues las lineas de investigacion
gue se plantean cubren importantes areas de la investigacion cientifica en el ambito disciplinar del programa:

1. Capital humano: insercién laboral, emprendimiento, flexibilidad laboral y contrato psicoldgico. En esta linea
de investigacion se presta atencion primordialmente a las siguientes tematicas: desarrollo del Capital humano, trans-
formaciones en el mercado laboral, flexibilidad y adaptacién de los trabajadores (emprendimiento e iniciativa empren-
dedora dentro de la organizacion, etc.) y contrato psicoldgico. Se estudia, especialmente, diferentes segmentos en
funcién de la edad (jévenes, personas mayores, etc.) y otras variables demograficas y psicosociales relevantes. Se
analizan también los procesos de incorporacion, seleccién, flujo y desarrollo de las personas en la organizacion.

2. Gestion del conflicto, coalicionesy conductas prosociales en contextos or ganizacional. Se estudian

los conflictos en el ambito laboral y su incidencia en la salud y el bienestar laboral (conductas de acoso y de discrimi-
nacion en el trabajo; consecuencias de los conflictos sobre la calidad de servicio y andlisis de los procesos psicolégi-
cos que explican los resultados alcanzados). En el marco de las Relaciones Laborales se estudia el rol de los repre-
sentantes de los trabajadores, el rol de los directivos en la gestién de los conflictos laborales y el rol de los mediado-
res. También se realiza una aproximacion transcultural a esta tematica.

3. Equipos de trabajo en organizaciones en entornos presenciales y virtuales. Desarrollo de equipos de traba-
joy de las organizaciones y sus implicaciones para un elevado desempefio y productividad y el bienestar individual y
colectivo en las organizaciones. En esta linea de trabajo se desarrollan investigaciones sobre el clima organizacional
y del equipo; la composicion (diversidad) de esos equipos, sus tareas y caracteristicas, procesos psicosociales, lide-
razgo y resultados del trabajo en equipo y en las Unidades de trabajo. En esta linea de investigacion se presta espe-
cial atencién a los equipos virtuales y al trabajo en equipo mediado por nuevas tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion.

4. Psicologia de la salud ocupacional: Estrés laboral, calidad de vida en el trabajo y andlisis y prevencion de
riesgos psicosociales. Se pone el énfasis en una aproximacién desde la psicologia positiva y multinivel. Analisis de
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las relaciones de la calidad de vida laboral, el bienestar y la felicidad en el trabajo con el objetivo de mejorar la pro-
ductividad, el desempefio y el rendimiento (desarrollando metodologias para la evaluacion de ese desempefio).

5. Calidad de servicio y cultura organizacional. Procesos psicosociales en la prestacién de servicios e interaccion
con los clientes; un analisis desde la organizacion y los empleados (en especial lo que participan directamente) y des-
de los clientes y usuarios. En esta linea se desarrollan analisis sobre la cultura organizacional, el clima de seguridad
y de servicio, los recursos que la organizacién y los trabajadores ponen en la prestacién de los servicios, los procesos
psicosociales que se producen en esa prestacion y su valoracion desde la perspectiva de los directores, trabajadores,
y clientes y los comportamientos y actitudes (satisfaccion etc.) de los clientes.

1.2.3.3. Caracteristicas fundamentales en el disefio e implantacion del programa

El programa esté planteado teniendo en cuenta una serie de principios y caracteristicas fundamentales que ahora
enunciamos y cuyo desarrollo se ofrece en los préximos apartados del presente documento de verificacion.

El programa persigue el desarrollo de las competencias investigadoras de sus doctorandos, que vienen descritas
en el presente documento de verificacion. La estrategia basica de aprendizaje es “learning by doing under supervi-
sion”. Para ello cuenta con un plan disefiado de formacién y socializacion en la practica y la diversidad de actividades
investigadoras relevantes. Presta ademés un cuidadoso seguimiento y supervision de los doctorandos por sus direc-
tores y también por otros s investigadores del programa de forma colegiada en el marco de las correspondientes Es-
cuelas de Doctorado de cada una de las Universidades participantes, cuando se haya puesto en marcha.

El programa se encuadra en Unidades con amplia, probada y fructifera experiencia investigadora y con equi-
pos investigadores de calidad (en la Universidad de Sevilla la Unidad de Investigacion de Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones y en la Universidad de Valencia el Instituto Universitario de Psicologia de los Recursos Humanos,
Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida Laboral) con clara proyeccién europea e internacional.

El programa esté disefiado para ser cursado predominantemente a tiempo completo y de forma presencial en
los centros de investigacién en los que se imparte. De hecho la mayoria de las plazas que se ofertan requieren
presencia y dedicacion a tiempo completo en el programa. La Universidad de Valencia ofertara siete plazas a tiem-
po completo tanto el primer afio como el segundo. La Universidad de Sevilla ofertara cuatro plazas a tiempo comple-
to ambos afios. El caracter predominantemente internacional y la presencia exigen una planificacion principalmente
a tiempo completo y un disefio que ha de facilitar la realizacion del mismo en una duracién de 3-4 afios. No obstante,
estan previstas también las adaptaciones necesarias para su realizacion a tiempo parcial (al menos media jornada) y
con periodos temporales a distancia. La Universidad de Valencia ofertara dos plazas a tiempo parcial los dos prime-
ros afios del programa y una la Universidad de Sevilla. Aungue en el apartado correspondiente se incluyen las nor-
mativas de permanencia de cada una de las universidades que componen el programa, la normativa de permanencia
que se aplicara a todos los doctorandos del programa independientemente de la universidad a la que pertenezcan,
serd la de la Universidad de Valencia, coordinadora del programa.

Ahora bien, tanto a los doctorandos a tiempo completo (que se priorizan) como los que cursan el programa a tiempo
parcial se les exige un rendimiento eficaz y eficiente, promoviendo para ello la obtencion de becas de los docto-
randos, utilizando un cuidado proceso de seleccién y estableciendo un plan de formacion y seguimiento de la activi-
dades de los doctorandos y una monitorizacion de esas actividades de forma que se garantice en todo lo posible un
progreso adecuado y unos resultados acordes con la planificacion establecida.

El programa promueve la movilidad internacional mediante la realizacién de una o varias estancias en centros
de investigacion de otros paises adecuados para la tematica de su investigacion favoreciendo la obtencion de la
Mencién Internacional del titulo de Doctor. Con ello, se facilita la planificacion de la investigacion a medio plazo, la
cooperacion con equipos de otros paises, el desarrollo de proyectos de investigacion y la diseminacion de los resulta-
dos de la investigacion.

El programa promueve la participacion de profesores visitantes prestigiosos de Universidades de distintos pai-
ses. Ademas, los alumnos de doctorado, son también invitados a los seminarios internacionales del master Erasmus
Mundus impartidos por profesores de otras Universidades.

Se trata de un programa orientado a la mejora continua en el proceso de direccion y tutoria de los trabajos y
tesis de los doctorandos. Para ello se organiza un Workshop anual en el que se analizan las buenas practicas en la
Direccion de Tesis Doctorales y se actualiza el manual de buenas practicas. Por otra parte se actualiza la informacion
sobre los planes y proyectos de las diferentes lineas de investigacion.

Es un programa con una importante proyeccién internacional tanto por el &mbito en el que se recluta a los docto-
randos como por la propia actividad investigadora de los equipos de investigacion que cuentan con una red densa de
cooperacién con centros de investigacion internacionales. Ademas, los investigadores del programa desarrollan una
importante actividad internacional en comités editoriales de revistas internacionales, en cargos directivos de asocia-
ciones cientificas internacionales y en diversas redes de investigacion.

El programa se integra en las actividades y programas de los respectivos Campus de Excelencia Internacional.
Asi, en la Universidad de Valencia, el proyecto se ubica en el Centro Internacional de Postgrado del Campus de ex-

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
S
-
~
N
e}
0
=}
=
h
<
©
e}
o
S
<
o
<
N~
-
N~
©
N
<
>
[0}
(@]

6/ 107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

[ = Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

celencia Internacional VLC/CAMPUS (www.vlc-campus.com). Ademas, el Instituto IDOCAL forma parte del Micro-
cluster de Investigacion : “Capital Humano y Salud laboral en una economia sostenible” cuyo principal objeti-

vo es realizar una investigacion orientada al desarrollo y la transferencia de nuevas tecnologias y practicas de Ges-

tién del Capital Humano y la prevencién de riesgos emergentes en empresas de alto valor afiadido. Por su parte, en
la Universidad de Sevilla, el programa se ubica en la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS) que integra los
programas de doctorado ofertados en una red internacional.

El programa desarrolla investigacidn y transferencia con vocacion de servicio a los agentes del entorno socio-
econdémico y de transformacion del contexto productivo del &mbito de actuacién de las Universidades que lo pro-
mueven. Ademas se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre los profesionales
que actdan en el ambito del asesoramiento laboral, cambio organizacional, gestion y desarrollo de los Recursos Hu-
manos y andlisis y prevencion de los riesgos laborales. (ver por ejemplo los nUmeros monograficos de Papeles del
Psic6logo dirigidos a divulgar las investigaciones desarrollados entre los Profesionales colegiados, la colaboracién a
través de la Catedra de Salud Laboral con la Mutua de Accidentes de Trabajo UMIVALE y las estrechas relaciones
de los investigadores de la Universidad de Sevilla, con el Instituto Andaluz de Relaciones Laborales.

Un programa orientado a la promocién de los Doctores egresados y al apoyo de su desarrollo de carrera.
Nuestro programa de doctorado tiene como uno de los criterios fundamentales de calidad la promociéon de nues-
tros doctores y su incorporacién como investigadores a Universidades, Centros de Investigacion y empresas.
De hecho, los doctores egresados del programa con frecuencia han sido reconocidos con el Premio Extraordinario de
Doctorado, han obtenido diversas becas postdoctorales (e.g. Fullbright) o se han incorporado como investigadores en
universidades y centros de investigacion espafioles y extranjeros de prestigio(p.e., George Mason University, USA,
Guelph University, Canada; Brunnel University del Reino Unido, Instituto Tecnol6gico de Setubal, Portugal, Univer-
sidad de Lisboa, Universidad de Sevilla, UOC, Universidad de Buenos Aires, Universidad de Mérida, Universidad de
Cuernavaca, Universidad de Valencia -diversos departamentos- etc.) y Centros de Investigacién (CIEMAT, Observa-
torio de Insercion laboral de la Universidad de Valencia, etc.).

1.2.3.4. Relacion de la propuesta con la situacion del |+D+i del sector cientifico-profesional

Las areas de desarrollo de la Psicologia de los Recursos Humanos se encuentran integradas en las politicas nacio-
nales de I+D, en las estrategias de la Union Europea, asi como en las agendas de otros organismos internacionales.

En el caso del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2008-2011, aprobado
por el Consejo de Ministros en su reunién del 14 de septiembre de 2007, existen varias referencias a las tematicas de
investigacion presentes en este doctorado.

El bienestar social es uno de los objetivos estratégicos del Plan Nacional de 1+D, y asi aparece mencionado en dife-
rentes ocasiones: a) en la presentacion del plan nacional se afirma que la finalidad es ‘ Poner la I+D+l al servicio de
la ciudadania, del bienestar social y de un desarrollo sostenible’, y b) se menciona especificamente en la accion es-
tratégica de salud (8.1) y de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién (8.4).

Por otro lado, el eje 6 se refiere especificamente al dialogo social, donde el desarrollo y la mejora de las relaciones de
empleo es una de sus caracteristicas definitorias.

La linea 8.4. es la Accion Estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, donde tienen cabida el
estudio de los equipos virtuales y el trabajo en equipo mediado por nuevas tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacion, presentes en este programa de doctorado.

Del mismo modo, en la accion estratégica de salud (8.1) aparecen referencias explicitas al ambito de la salud laboral,
lo que se desarrolla en la Linea 3 de esta estrategia, denominada Fomento de la investigacion en salud publica, sa-
lud ambiental y salud laboral, “con referencias explicitas a factores organizacionales implicados en la misma (inves-
tigacién en impacto de los elementos y organizacion del trabajo desde el punto de vista del disefio, psico-sociologia,
ingenieria, ergonomia, los materiales y las sustancias, sistemas de prevencién y proteccion de la salud, asi como el
desarrollo de procedimientos de evaluacion de los riesgos en el lugar de trabajo y de vigilancia de la salud laboral)”.

Asimismo, el sector del Turismo es uno de los sectores estratégicos del Plan Nacional, mediante “el analisis de la
competitividad (...) para la mejora e implantacion de sistemas y metodologias de gestion empresarial de calidad (...)".

Ademaés del Plan Nacional de 1+D, cabe destacar diversas actuaciones nacionales en el &mbito de las relaciones la-
borales. Asi, las diferentes comunidades auténomas, mediante los sucesivos acuerdos de concertacién social (en el
caso de Andalucia ver B.O.J.A. n° 48 de 23 de abril de 1996), han desarrollado sistemas extrajudiciales de resolucién
de conflictos. Sus centros de formacién y estudio (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales- CARL; Servicio Extra-
judicial de Resolucion de Conflictos Laborales -SERCLA), han trabajado en colaboracion con alguno de los equipos
del programa de doctorado, mediante diversos acuerdos de investigacion desde 1995 hasta la actualidad (SISIUS),
asi como en acuerdos de colaboracion entre el CARL y el Programa de doctorado (previo) en Recursos Humanos.

En el caso de la politica de 1+D de la Unidn Europea, concretadas en el 7° programa marco ahora en vigor, existen di-
versos ambitos en las que coinciden las lineas de trabajo del doctorado en Psicologia de los Recursos Humanos, en
particular la linea primera de Salud, la linea tercera, de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién, y la oc-
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tava, dedicada a las Ciencias socioecondmicas y humanidades. Igualmente, la linea de investigacién sobre Capital
Humano, insercion laboral, emprendimiento, flexibilidad laboral y contrato psicolégico, concuerda plenamente con los
objetivos prioritarios de la Estrategia Europea 2020, “lograr una tasa de empleo del 75% incluyendo hombres y muje-
res entre 20 y 64 afos”. “Una educacion y formacion de alta calidad, la buena integracién en el mercado laboral y una
mayor movilidad de los jévenes son elementos clave para impulsar el potencial de todos los jovenes y alcanzar los
objetivo de Europa 2020 “(Youth on the move).

En el caso de la Ultima linea, se promueve la ‘creacién de un conocimiento compartido y profundo de los retos so-
cioecondmicos, complejos e interrelacionados, a los que se enfrenta Europa, como el crecimiento, el empleo y la
competitividad, la cohesién social, los retos sociales, culturales y educativos de una UE ampliada y la sostenibili-
dad, los retos medioambientales, el cambio demografico, la migracion y la integracion, la calidad de vida, y la inter-
dependencia mundial, en particular con miras a aportar una mejor base de conocimientos a las politicas en los cam-
pos correspondientes’. Se detallan a continuacion, en el texto del programa marco, algunos de los temas concre-
tos promovidos como ejes centrales de esta linea y que coinciden con los temas destacados de investigacion, tra-
tados en el doctorado RRHH , como ‘el trabajo, la familia, conciliar la vida profesional y familiar, los problemas de
género, la salud y la calidad de vida; la proteccion econémica de los consumidores; las desigualdades;, las interac-
ciones culturales, los temas multiculturales y la discriminaciéon’. Un ambito paralelo a los anteriormente citados en el
programa de doctorado, el de las relaciones laborales, forma parte de la agenda internacional del gobierno espafiol
en el marco de los procesos de consolidacion democratica, integracion regional y globalizacién, mediante colabora-
ciones con la Organizacion Internacional del Trabajo, por ejemplo: ( http://www.aecid.pe/proyectos/index.php?
idProy=27&accionExt=proyectCard).

1.2.3.5. Experiencias anteriores de las Universidades proponentes en la imparticion de programas de doctora-
do de caracteristicas similares: Una década de programa con Mencion de Calidad en ambas Universidades y
Mencion hacia la Excelencia.

Antecedentes del programa de la Universitat de Valencia.

El doctorado cuya verificacion ahora se propone proviene de uno anterior en la Universidad de Valencia con mencion
hacia la excelencia concedida por el Ministerio de Educacion hasta el afio 2014 y con antecedentes previos de
diez afios ininterrumpidos de imparticion del Doctorado en programas con Mencién de Calidad. Se solicita ahora su
verificacidn como programa Interuniversitario al integrarse con el Programa de Doctorado en Recursos Humanos
de la Universidad de Sevilla que también ha contado con la mencion de calidad (teniendo en cuenta sus anteceden-
tes) desde 2002 hasta la finalizacion de esa menciéon. Ambos programas ademas arrancaron del mismo programa
de doctorado interuniversitario en esta disciplina desde 2002 al 2006.

La presente solicitud de verificacién se realiza a partir del programa de doctorado de Psicologia de los Recursos
Humanos de la Universidad de Valencia, ( http://www.uv.es/~rrhhdoc/) desarrollado e implantado de acuerdo
con el RD 1393/2007 y verificado por el Ministerio en el curso 2010-11

La Universidad de Valencia y la Universidad de Sevilla cuentan con una importante trayectoria de colabo-
racion en la formacion de Doctorado en este ambito disciplinar desde hace mas de una década. Esta colaboracion
se inicié formalmente en los estudios de Doctorado al participar la Universidad de Sevillay la de Valencia (junto con
otras tres Universidades espafiolas) en el Programa de Doctorado Interuniversitario de Psicologia de las Organi-
zaciones y del Trabajo (POT) (Web: http://www.uv.es/DoctoradoPOT)desarrollado e impartido en el marco norma-
tivo del RD 778/1998, BOE 01/05/1998 , y coordinado por la Universitat de Valéncia. (Referencia: MCD-2003 00035).
Este programa recibio la Mencion de Calidad en todas sus ediciones (2002-03, 2003-04, 2004-05, 2005-06), ini-
ciandose en el 2002. Ademas, durante el curso 2003-04, supero la evaluacion de calidad para su renovacion (Reso-
lucién de 28 de mayo de 2003, de la Direcciéon General de Universidades, BOE 140, 12/06/2003) También obtuvo di-
versas subvenciones para facilitar la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en programas de doctorado
con mencioén de calidad, convocadas por el Ministerio de Educacion.

Con la implantacion de la normativa de Postgrado establecida por el RD 56/2005 (BOE de 25/01/2005) y las diferen-
tes politicas de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Valencia en la implantacién de los masteres, los progra-
mas de Doctorado se tuvieron que desdoblar en los dos siguientes;

Programa de Doctorado en Recursos Humanos ( 2006-2012) de la Universidad de Sevillacon Mencién de
Calidad en seis ediciones consecutivas (2006/2007 hasta 2011/2012- MCD2006-00563; BOE, 30/08/2006;
MEC2006-00563; BOE, 12/10/2007). Este programa ademas recibe la Verificacién de la ANECA y MEC en el curso
2010-2011

Programa de Doctorado Interuniversitario de Psicologia de los Recursos Humanos de la Universidad de Va-
lencia, planteado en el marco normativo del RD 56/2005 (BOE de 25/01/2005) integrado en el Programa Oficial de
Postgrado de Psicologia de los Recursos Humanos de la Universidades de Barcelona, Complutense de Madrid y
coordinado por la Universitat de Valéncia ( http://www.uv.es/~docrrhh/). Este programa obtuvo la Mencién de Cali-
dad para todas sus ediciones (2006-07, 2007-08) (Referencia: MCD2006-00560. RESOLUCION de 11 de agosto
de 2006, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Publicado en el BOE 207 de 30/08/06).

Con el cambio de normativa del afio 2007 (RD 1393/2007, BOE nimero 260 de 30/10/2007) la Universidad de Valen-
cia plantea un nuevo programa de doctorado, en este caso Universitario sobre Psicologia de los Recursos Huma-
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nos ( http://www.uv.es/~rrhhdoc/). Este programa fue verificado por la comision de verificacion de planes de estu-
dios del Ministerio, en la sesion celebrada el dia 29 de julio de 2009 (Secretaria General de Universidades, Ministe-
rio de Educacién). Ademas, obtuvo la Menciéon de Calidad a programas de doctorado de las Universidades es-
pafiolas para el curso académico 2008-2009 (Referencia: MCD2008-00081. Resolucion de 20 de octubre de 2008,
de la Secretaria de Estado de Universidades. BOE 273 de 12/11/2008) manteniéndose hasta la finalizacién de esa
distincion y su sustitucién por la Mencién hacia la Excelencia. En la convocatoria del afio 2010 se recibe la Mencion
hacia la Excelencia del Ministerio. Este Programa ha recibido diversas subvenciones para la movilidad de profeso-
res visitantes y de estudiantes convocadas por el Ministerio de Educacion.

1.2.3.6. Justificacién del Programa conjunto cuya verificacién ahora se propone.

Como hemos sefialado méas arriba existe una colaboracion desde hace més de una década en el desarrollo con-
junto de los programas de Doctorado de estas dos Universidades. Primero, la colaboracion fue formal en el pro-

grama Interuniversitario (2002-06) y posteriormente derivo a una colaboracion basada en la participacion de profeso-

res de cada Universidad en el Programa de Doctorado de la otra.

Ademas, existe también una larga cooperacion investigadora que se ha plasmado en proyectos de investiga-
cion y publicaciones conjuntas. También hay una gran afinidad y una cultura y vision compartida en la forma de
plantear la preparacion y formacion de los doctorandos y de los objetivos y disefio de la formacion doctoral.

Ambas Universidades forman parte de un Colegio Doctoral Internacional Tordesillas establecido por el grupo de
Universidades Tordesillas y financiado por el Banco Santander. Este Colegio Doctoral esté liderado y coordinado por
la Universidad de Sevilla y de él forman parte la Universidad de Valencia y las Universidades de Coimbra e ISCTE de
Lisboa, y la Universidad de Sao Paulo y la de Mackenzie de Brasil

1.2.3.7. Marco Institucional en el que esta previsto que se encuadre el programa.

El marco institucional en el que se encuadrara el programa en cada Universidad es la respectiva Escuela Docto-
ral que cada Universidad tiene previsto crear.

El Real Decreto 99/2011 sobre las ensefianzas de doctorado prevé la creacion de escuelas de doctorado que deben
impulsar las universidades teniendo en cuenta a los Organismos Publicos de Investigacion, asi como otras institucio-
nes en las que se realiza investigacion tales como empresas, hospitales, fundaciones, etc.

En este sentido, el Claustro de la Universitat de Valéncia, aprobé en su sesion de 1 de marzo de 2012, la modifica-
cion de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, a fin de incluir la posibilidad de crear Escuelas de Doctorado, lo
que constituye un primer paso para su creacion y adscripcion de los programas de doctorado a éstas en esta Univer-
sidad. Una vez desarrolle el Gobierno Valenciano la regulacion de la creacion de las mismas, la Universitat de Valén-
cia tiene anunciada la creacion de dos Escuelas de Doctorado —una con los doctorados de las ramas de ciencias de
la salud, ciencias e ingenieria, y otra con los doctorados pertenecientes a las areas de ciencias sociales y humanida-
des.

Por su parte, la Universidad de Sevilla crea la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS), aprobada en Con-
sejo de Gobierno el 17 de junio de 2011 (Acuerdo 7.3.1./CG 17-6-11) recibiendo informe favorable del Consejo So-
cial de la Universidad de Sevilla (Acuerdo CSUS 13/2011 29 jun) y la Escuela Internacional de Doctorado Andalu-
cia-Tech, aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de junio de 2011 (Acuerdo 7.3.2./CG 17-6-11) con informe favora-
ble del Consejo Social de la Universidad de Sevilla (Acuerdo CSUS 12/2011 29 jun). Ambas escuelas quedan adscri-
tas al Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

La EIDUS, como encargada de organizar el doctorado, establecera los mecanismos necesarios para una formacion
doctoral integral e interdisciplinar, tendiendo a la internacionalizacion de los estudios de doctorado en pro de alcanzar
resultados cientificos de calidad e impacto. Para ello, contara con un comité de direccion compuesto por el director de
la misma, los coordinadores de los programas de doctorado y representantes de las entidades colaboradoras. Ade-
més, tendran representacion la Comision de Investigacion, el Vicerrectorado responsable de relaciones internaciona-
les y alumnos de doctorado (becarios de programas competitivos). No obstante, hasta la puesta en marcha operati-
va de la escuela, la Comision de Doctorado asume las competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG
17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado).

En el funcionamiento de la escuela, quedan establecidos los derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y
directores de tesis, asi como la composicién y funciones de las comisiones académicas de los programas, mediante
su estatuto, el reglamento de régimen interno y el cédigo de buenas practicas.

Ademas, los respectivos programas de Doctorado han sido integrados en los respectivos Centros Internacionales de
Postgrado que cada Universidad ha puesto en marcha en el marco de los Campus de Excelencia Internacional.

1.2.3.8. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del programa de doctorado y su interés para la sociedad.
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El &mbito geografico del Programa, a partir de la experiencia ya adquirida tanto en la Universidad de Valencia como
en la de Seuvilla, tiene alcance internacional, con cierto énfasis en los paises de Europa del Este e Iberoamérica pero
con solicitantes y participantes de diversas partes del mundo. En la tabla 1 ofrecemos los datos relativos a la deman-
day a los doctorandos que estan cursando el programa, referidos a la Universidad de Valencia y a la Universidad de
Sevilla durante el periodo 2009-2012.

Desde que se verifico el programa en la Universidad de Valencia en el afio 2009 se han recibido 156 peticiones for-
males de informacién sobre el programa ademas de las que de forma informal se han atendido verbalmente en los
congresos o las realizadas por los alumnos del Master Erasmus Mundus que estudian el master en una de las cinco
Universidades del consorcio.. De todas las personas que han solicitado informacion 44 han sometido su documen-
tacion a revision por parte de la Comision de Coordinacion del Doctorado (CCD) (primera fase del proceso de selec-
cion) siendo 33 los que han sido admitidos, tras el analisis de su CV y de la documentacion presentada a la fase de
entrevista. Durante ese periodo 17 doctorandos estan matriculados en el programa. La procedencia de los solicitan-
tes de informacién por paises es la siguiente: Alemania (2), Argentina (3), Bélgica (1),Bolivia (1), Brasil (2), Chile (10),
Canada (2), Colombia (19), Costa Rica (1), Croacia (1), Ecuador (2), Etiopia (2), Guatemala (1), Honduras (1), Hun-
gria 2), India (4), Irén (5),ltalia (2), Lituania (2), Malasia (1), México (13), Nigeria (1), Pakistan (4), Panama (2), Para-
guay (1), Polonia (1), Portugal (3), Puerto Rico (2), Reino Unido (1), Republica Dominicana (1), Taiwan (2), Uruguay
(3), USA (1) y Venezuela (2). Ademas el Master Erasmus Mundus atrae también estudiantes de todos los continen-
tes del mundo habiéndose presentado 235 candidatos en el Ultimo proceso de seleccién de becas de 64 paises de
los cinco continentes. El cambio introducido desde el curso académico 2011-12 en la Universidad de Valencia al im-
partir todo el programa en inglés ha ampliado de forma muy considerable la participacion de estudiantes provenientes
de Asia, Africa y paises europeos y norteamericanos. Ademas, la disponibilidad de toda la informacién en inglés en la
pagina web del méaster y del doctorado y la exigencia del inglés como Unico requisito linglistico para ser aceptado en
el programa facilitan enormemente la composicién internacional de los doctorandos del programa.

En la Universidad de Sevilla durante el mismo periodo se ha admitido a 14 estudiantes. Desde 2009, ademas de las
solicitudes de informacion, que de manera informal se atiende procedente de los alumnos de los masters “Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones” y “Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos” al inicio de cada curso académi-
co, se han recibido 74 peticiones formales de informacion sobre el programa de doctorado. De las 74 peticiones for-
males, 32 han sometido su documentacion a revision por parte de la Comisién de Coordinacién del Doctorado siendo
24 los que han sido admitidos para entrevista y evaluacion. De los 14 alumnos admitidos al programa, 6 provienen de
otros paises: Portugal (2), Italia (1), Brasil (1), Chile (1), Malta (1).

Datos del periodo 2008/9-2011/12 UVEG us TOTAL
Personas que solicitan informacién 156 74 220
Presentan ladocumentacion parael pro- = 44 32 76
grama

Admitidos para entrevistay evaluacion 33 24 57
Matriculados en el programa 17 14 31

En la siguiente tabla, aparecen los estudiantes matriculados en el programa de doctorado en ambas universidades en
los ultimos 5 afios.

A la vista de los datos que se presentan, nos gustaria destacar que la evolucién de los estudiantes de nuevo ingreso,
durante los ultimos 5 afios, se considera adecuada y garantiza la viabilidad del programa de doctorado. El porcentaje
de estudiantes de nuevo ingreso que provienen de universidades de otros paises se considera suficiente, teniendo en
cuenta el ambito cientifico del programa y pone de manifiesto la internacionalizacion del mismo.

N° de estudiantes admitidos en los Ultimos 5 afios identificando aquellos que provengan de otros paises.

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
UVEG N°deestudiantes 3 3 4 4 6
matriculados por primera
vez ese afo
UVEG N°total de estudian- 19 19 18 19 25
tes matriculados ese afio en
el programa
UVEG N°estudiantesde 7 (36,84%) 8 (42,11%) 8 (44,44%) 8(42,11%) 11 (44%)

otros paises del total de es-
tudiantes matriculados ese
afio en el programa
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U SEVILLA N°de estu- 7 3 1 3
diantes matriculados por
primeravez ese afio

U SEVILLA N°total dees- 9 11 12 13
tudiantes matriculados ese
afio en el programa

U SEVILLA N°estudian- = 3 (33,33%) 1(9,1%) 1(8,33%) 1(7,69%)
tes de otros paises del total

de estudiantes matriculados

ese afio en €l programa

Ne° total de estudiantesma- 10 6 5 7
triculados por primeravez

ese afo

N° total de estudiantesma- = 28 30 30 32

triculados ese afio en € pro-
grama

Ne estudiantes de otros pai- 10 (35,71%) 9 (30%) 9 (30%) 9 (28,13%)
ses del total de estudiantes

matriculados ese afio en el

programa

Fecha: 03/06/2021

16

2 (12,5%)

13

41

13 (31,71%)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
017 Universidad de Sevilla
018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

1.3. Universidad de Sevilla
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

41015858 Escuela Internacional de Doctorado

1.3.2. Escuéla Internacional de Doctorado
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4

4

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORM A S%20DE%20PERM ANENCIA_web.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

|CENTRO
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Escuela de Doctorado de la Universitat de Vaeéncia - Estudi General

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

7

7

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento_deposito_castellano

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
EC2 Consejo Andaluz de Relaciones Laborales| Protocolo de colaboracion entre la Universitat de Valenciay Publico
(CARL) el CARL en relacion a Programa de Doctorado en Psicologia
de los Recursos Humanos por la Universitat de Valenciay la
Universidad de Sevilla. Objetivo: colaboracion con el programa
de doctorado através de la participacién en proyectos de
investigacion, el uso compartido de bases de datos y la atencion
y facilitacion de estancias de doctorandos en lainstitucion, entre
otras.
Co8 CIEMAT. Centro de investigaciones UVEG: Convenio de cooperacion entreel CIEMAT y la Pablico
energéticas, medioambientalesy Universitat de Valéncia parala constitucion de una Unidad mixta
tecnol dgicas. deinvestigacion. Objeto: fomentar lainvestigacion conjunta
paraun mejor desarrollo de su actividad investigadoray un
mayor aprovechamiento cientifico en el area de investigacion
sociotécnica, en organizaciones de alta fiabilidad.
Cco7 Université E17m; Université Mentouri UVEG: - Acuerdo delaUVEG con laUniversity Pierre Mendes | Pdblico
Constantine; Université Libre de Brussels;| France-Grenoble || (UPMF), coordinadora del programa, para
Université Pierre Mendés France laimplementacién del acuerdo 159287-TEMPUS-1-2009-1-
Grenoble I1l; Universita degli Studi di FR-TEMPUS-JPCR, que tiene como objeto desarrollar un
Verona; Universidad Mohammed C5 Master cientifico - profesional de Psicologiadel Trabajo en las
Suissi; Universidad Mohammed C5 Agdal| Universidades del Magreb, con le fin de promover la cooperacién
(Rabat); Universidad de C4 El Manar; en laformacion de postgrado de profesionales e investigadores
Universitatea de Cluj - Napoca entre las Universidades participantes.
C05 Universidad de Brasilia UVEG: - Acuerdo de cooperacién entre las Universidades del Pdblico
consorcio del Master Erasmus Mundusy la Universidad de
Brasiliapararealizar intercambio de estudiantes y profesores del
Master (coordinacion: UVEG).
CO03 Universidad Catolicade Lovaina US: Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Sevilla | Publico

y laUniversidad Catdlica de Lovaina paralareaizacién de

Tesis Doctoral en régimen de Cotutela. Objetivo: establecer la
colaboracion institucional bilateral que permitalarealizacion en
régimen de co-tutela de latesis doctoral de la doctoranda Petricia
Elgoibar Esteban, que lleva por titulo: La gestion del conflicto
organizacional por |os representantes de los trabajadores. Un
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enfoque desde | as nuevas relaciones industrial es en Europa.
(Organizational conflict management by worker representatives:
A new European industrial relations approach).
co1 Universidad de Coimbra, Universidad Colegio Doctoral Tordesillas en Psicologiade las Pdblico
de Sevilla, Universidad de Vaencia, Organizaciones, del Trabajo y de los Recursos Humanos.
Management School del ISCTE de Objetivo: Promover un Colegio Doctoral entre las Universidades
firmantes de este acuerdo, que permita contribuir a logro
Portugal, Universidad de Sao Paulo, Univ.| de esténdares elevados de calidad docente e investigadora
Presbiteriana de Mackenzie (Brasil)
compartidos por los distintos equipos de investigacion implicados
en el programa.
EC1 Instituto Vaenciano de Investigaciones | Protocolo de colaboracion entre la Universitat de Valenciay Mixto
Econémicas (IVIE) el IVIE enrelacion a Programa de Doctorado en Psicologia
de los Recursos Humanos por la Universitat de Vaenciay la
Universidad de Sevilla. Objetivo: colaboracion con el programa
de doctorado através de la participacion en proyectos de
investigacion, el uso compartido de bases de datosy la atencién
y facilitacion de estancias de doctorandos en la institucion, entre
otras.
C02 Universidad del Norte. Barranquilla US: Programa de Doctorado en Psicologia ofertado por la Pablico
(Colombia) Universidad del norte (Barranquilla) con dable titulacién, junto
con laUniversidad de Sevilla.
Co4 Universitat de Valencia, Universidad UVEG: Convenio entre las Universidades participantes para Pablico
de Bolonia, Universidad de Coimbra, laimparticion del Master Erasmus Mundus of Work and
Personnel Psycholoogy, durante 5 ediciones (2011-2016) bajo
Universitat de Barcelona, Université Paris
Descartes
la coordinacion de la Universitat de Valéencia. Este es uno de los
Master que constituye la via de entrada habitual a Doctorado.

CO06 University of Guelp UVEG: - Acuerdo de cooperacion entre las Universidades del Pablico
consorcio del Master Erasmus Mundusy la Universidad de Guelp
pararealizar intercambio de estudiantes y profesores del Master
(coordinacién: UVEG).

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

1.4.2. OTRAS COLABORACIONES
CODIGO

NEIRE

ALEMANIA 01

ALEMANIA 02

ALEMANIA 03

INSTITUCION

Universidad De Lovaina Bélgica; Universidad De Sevi-
Ila. Espafia; Universidad De Amsterdam. Holanda; Cen-
tro Kalovig De Resolucién De Conflictos. Dinarmarca;
Centro Team Arbegjsliv. Dinamarca Manchester Business
School ; Universidad Técnica De Tallinn. Estonia; Insti-
tuto Universitario De Lisboa. Iscte. Portugal ; Universi-
dad Técnica De Munich. Alemania Universidad De Sile-
sia. Katowice. Polonia; Essec Business School. Instituto
Delnvestigacion Y Formacion En Negociacion. Francia;
Universidad De Italia

Universitét Leipzig

Konstanz Universitét

University of Mainz

13/107

DESCRIPCION

US: New European Industrial Relations (NEIRE). Pro-
yecto de |+D de la Comisién Europea: Empowering Eu-

ropean Employee Representatives to Negotiate Flexible,
Fair and Innovative Labor Relations.

UVEG:

- Estanciade ladoctoranda Y olanda Estreder Orti (2008)
- Proyecto de investigacion PSY CONES (V Programa
Marco de la Unién europea, 2003-2008). Su objetivo es
examinar las relaciones y formas del contrato de empleo
y sus efectos sobre la seguridad, bienestar y salud de los
empleados.

UVEG:

- Estancia de la doctoranda Kristina Potocnik (2009)

- Seminario de la profesora Sabine Sonnentag paralos
doctorandos del programay alumnos del Master EM
WOP-P (Vaencia, 2007)

UVEG:

CSV: 426717304098841105827108 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- Seminario del profesor Christian Dormann paralos doc
torandos del programay alumnos del Master EM WOP-
P (2007)

ALEMANIA 04 University of Lueneburg UVEG:
- Seminario del profesor Michael Frese paralos docto-
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2007-2008).

ALEMANIA 05 Technische Universitét Berlin UVEG:
- Seminario del profesor Bernard Wilpert paralos docto-
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2007)
- Estanciadel doctorando Mario Martinez Cércoles
(2011)

ALEMANIA 06 Universitét Frankfurt am Main UVEG:
- Seminario del profesor Dieter Zapf paralos doctoran-
dos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2007)
- Estancia de investigacion de la Doctoranda SilviaOrtiz
(2011-2012).

AUSTRALIA 01 University of Deakin UVEG:
- Estanciadel profesor Francisco Gracia. 2010. (1 mes)
-Estanciadel profesor Vicente Martinez Tur. 2010 (1
mes).

BELGICA 01 Catholic University of Leuven UVEG:
- Proyecto de investigacion PSY CONES (V Programa
Marco de la Unién europea, 2003-2008). Su objetivo es
examinar las relacionesy formas del contrato de empleo
y sus efectos sobre la seguridad, bienestar y salud de los
empleados.
us:
- Estancias de los doctorandos: Roberto Martinez Pecino
(2007), Patricia Elgoibar (2011);
- Seminario del profesor Martin Euwema (2010)

BELGICA 02 Ghent University UVEG:
- Seminario del profesor Lievens paralos doctorandos
del programay alumnos del Master EM WOP-P (2011)

BRASIL 01 Universidad Metodista de Sao Paulo UVEG:
- Estanciadel profesor José M. Peiré. Desarrollo de un
proyecto de investigacién conjunta sobre equipos de tra-
bajo virtuales (2010).

COLOMBIA 01 Universidad del Norte. Barranquilla. us:
Proyectos de investigacion y de cooperacion:
- Proyecto de cooperacion y desarrollo: Erradicacion del
trabajo infantil en Barranquilla (Proyecto con 5 Becas de
voluntariado). 2011
- Lacooperacion universitaria para el desarrollo con La-
tinoamérica. Jornadas cientificas: X Aniversario delare-
vistaAraucaria. 2008.

EEUU 01 University George Mason, Washington DC UVEG:
- Estancia de la profesora Lois Tetrick en la Universidad
de Valencia (2006)
- Estancia post-doctoral de la Dra. Gloria Gonzélez con
una beca Fullbright (2007-2008)

EEUU 02 San Jose State University UVEG:
- Seminario de la profesora Sharon Glazer paralos docto
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2008; 2010)

- Participacién de estudiantes del Master de la Univer-
sidad de San Jose en la Winter School del Master EM
WOP-P en Valencia (cursos 2009-2012)

EEUU 03 Portland State University UVEG:
- Acuerdo de cooperacion para el intercambio de estu-
diantes de postgrado en actividades investigadoras o for-
mativas (Action 3 del Programa Erasmus Mundus)
- Seminarios de los profesores: Keith James (2008-2009))
Berrin Erdogan (2010), Donald Truxillo (2009) y Leslie
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Hammer (2009-2010) paralos doctorandos del programa
y alumnos del Master EM WOP-P .

- Estancia de investigacion del profesor Jose M. Peir6.
PROGRAMA ERASMUS MUNDUS - Investigacion en
sobrecualificacion y docencia (2008; 2009; 2010).
PROGRAMA ERASMUS MUNDUS. Docencia Winter
School

- Estanciade investigacion del profesor Francisco Gra
cia. 2010 - Estanciade investigacion del profesor Vicentd
Martinez Tur (2010).

- Estancia de investigacion de |a profesora Carolina Mo-
liner (2010)

EEUU 04 HEC Montrea (Canada) UVEG:
- Seminarios del profesor Christian Vandenbergue para
los doctorandos del programay alumnos del Master EM
WOP-P. (2008)

EEUU 05 University of Illinois at Urbana Champaign UVEG:
- Seminario del profesor Fritz Drasgow paralos docto-
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2008)

EEUU 06 Michigan State University UVEG:
- Seminarios del profesor Steve Kozlowski paralos doc-
torandos del programay alumnos del Master EM WOP-
P . (2009; 2012)

EEUU 07 Colorado State University UVEG:
- Seminario del profesor Peter Chen paralos doctorandos
del programay alumnos del Master EM WOP-P (2009)

EEUU 08 University of North Carolina UVEG:
Al amparo del convenio entre la Universidad de Caroling|
del Nortey laUVEG, con fecha 20 de Abril de 2010, cu-
yo objetivo es facilitar la cooperacion interuniversitaria
en laensefianzay lainvestigacion, se han realizado dife-
rentes actividades.

- Seminario del profesor Jeffrey Edwards paralos docto-
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2011)

EEUU 09 University of Maryland UVEG:
- Estancia de investigacion de la doctoranda Malgorzata
Kozusznik (2011)

EEUU 10 University of Arizona (Tucson) UVEG:
- Estancia de investigacion de la profesora Carolina Mo-
liner (2007)

FRANCIA 01 Université René Descartes UVEG:

- Seminarios del profesor Vincent Rogard para los docto-
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2008, 2010)

FRANCIA 02 University of Nice Sophia Antipolis UVEG:
- Seminario del profesor Dirk Steiner paralos docto-
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2007-2011)

FRANCIA 03 Universite Paul Valery Montepellier 3 UVEG:
- El profesor José M. Peiré es miembro del Consejo cien-
tifico del Laboratorio Epsilon, de dicha universidad. -
Participacion de la profesora Adalgisa Battistelli en un
tribunal de tesis doctoral.

HOLANDA 01 Maastricht University UVEG: - Estancia de investigacién del doctorando Vi-
cente Pefiarroja Cabafiero (2008. - Estanciade investi-
gacion del doctorando Hugo Andrés Carrasco Riquelme
(2009)

- Estanciade investigacion del doctorando Juan Pablo
Gamboa Navarro (2009)

- Seminarios de los profesores Robert Roe (2007 - 2011),
Fred Zijlstra (2008-2011) y Mary Waller (2007) para
los doctorandos del programay alumnos del Master EM
WOP-P
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- Estancia de investigacion sobre justicia en organizacio-
nes del profesor José M. Peir6 en el Instituto METEOR.
2007. - Colaboracién en un proyecto de investigacion so-
bre innovacion financiado por leverhulm.

- Estanciade investigacion de la profesora Alicia Salva
dor (2007).

HOLANDA 02 Universidad Técnica de Delft UVEG:
- Estancia de investigacion de la doctoranda Edurne Mar-|
tinez Moreno(2007)
- Seminarios del profesor Erik Andriessen paralos docto]
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2007 - 2011)

HOLANDA 03 University of Groningen UVEG:
- Seminarios del profesor Abraham Buunk (2007-2009;
2011) - Participacion en el programa UE Saturno (Accidr]
2 del Eramsus Mundus) con diversas universidades Euro-]
peasy de Sudéfrica

HOLANDA 04 University of Amsterdam UVEG:
- Seminario del profesor Neil Anderson (2008; 2009;
2011) paralos doctorandos del programay alumnos del
Master EM WOP-P - Colaboracion en un proyecto dein-
vestigacion sobre innovacién financiado por leverhulm.
US: - Seminario del profesor Aukje Nauta para los doctod
randos del programay alumnos del Master (2010).

HOLANDA 05 Utrecht University UVEG:
- Seminario de la profesora Pascale LeBlanc paralos
doctorandos del programay alumnos del Master EM
WOP-P (2009)

HOLANDA 06 Erasmus University Rotterdam UVEG:
- Seminario del profesor Arnoldus Bakker paralos docto
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2009)

HOLANDA 07 Leiden University us:
- Red de investigacion sobre Negociaciones en contextos
cambiantes - favorables o de crisis. Acciones en el marco|
de lared de investigacion:
En la actualidad se encuentra activo un Proyecto dein-
vestigacion de la Convocatoria Nacional de proyectos |
+D ("Negociacioén en contextos cambiantes”).
Los profesores Wofgamg Steinel, Eric Van Dyck ellja
van Best han sido profesores del programa de doctorado
(2007-2011).
Estancias de investigacion en dicha Universidad de la
doctoranda Jimena Rodriguez y el profesor Francisco
Medina

HOLANDA 08 Eindhoven Univesity of Technology us:
- Seminarios de la profesora Evangelica Demerouti pa-
ralos doctorandos del programay alumnos del Master
(2010)

HOLANDA 09 Tilburg University UVEG:
- Proyecto de investigacion PSY CONES (V Programa
Marco de la Unién europea, 2003-2008). Su objetivo es
examinar como las relacionesy formas del contrato de
empleo afectan ala seguridad, bienestar y salud de los
empleados.

ISRAEL Bar llan University UVEG:
- Proyecto de investigacion PSY CONES (V Programa
Marco de la Unién europea, 2003-2008). Su objetivo es
examinar las relaciones y formas del contrato de empleo
y sus efectos sobre la seguridad, bienestar y salud de los
empleados.

ITALIA 01 Universidad degli Studi di Bologna UVEG:
Al amparo del convenio firmado entre laUniversidad de
Bolognay laUVEG, con fecha 15 de Abril de 1987, cu-
yafinalidad es facilitar la cooperacion interuniversitaria
en laensefianzay lainvestigacion, se han realizado dife-
rentes actividades.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
o
=
=
(]
>
'
[ce]
o
—
N~
N
[ce]
Yo
o
—
—
<
[e0]
[ce]
(o]
o
<
o
(32l
~
—
N~
[{e]
N
<
>
[0}
(@]

16/ 107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

= Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021
"_‘ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 "."' DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

- Cooperacion paraimpartir el Master en Psicologia del
Trabajo, las organizacionesy los RRHH del Programa
EM delaUnién Europea.

- Seminarios de los profesores Guido Sarchielli (2008),
Marco De Polo (2012) y Salvatore Zappala (2008; 2010)
paralos doctorandos del programay aumnos del Master
EM WOP-P

- Estanciade investigacion del profesor José M. Peir6.
PROGRAMA ERASMUS MUNDUS. Docencia Winter
School. 15 dias, 2008.

ITALIA 02 University of Trento UVEG:
- Seminario del profesor Franco Fraccaroli paralos doc-
torandos del programay alumnos del Master EM WOP-
P (2007)
- Estanciade investigacion del profesor José M. Peir6.
Investigacion sobre Estrés Laboral . (2009)

ITALIA 03 University of Parma UVEG:
- Seminario del profesor Andrea Sgoifo paralos docto-
randos del programay alumnos del Master (2009- 2011)

ITALIA 04 Universidad de Verona UVEG:
- Estanciade investigacion del profesor José M. Peir6.
ESTRES LABORAL Y PROGRAMA DE DOCTORA-
DO (2010).
- El profesor José M. Peird: miembro del Consejo Cienti-
fico del Doctorado de investigacion en Psicologiadel tra|
bajo y de las Organizaciones: procesos de diferenciacion
eintegracion.

MEXICO 01 Universidad Nacional Auténomade Mexico UVEG:
Al amparo del convenio general de colaboracion acadé-
mica, cientificay cultural entre la Universidad de Nacio-
nal Auténomade Méxicoy laUVEG, con fecha 16 de
Abril de 2002 cuyo objetivo esfacilitar la cooperacion
interuniversitaria en laensefianzay lainvestigacion, se
han realizado diferentes actividades.
- Dentro del convenio para el intercambio de PDI lapro-
fesora Lilian Duboub haimpartido diferentes seminarios
en laUVEG (2009) paralos doctorandos del programay
alumnos del Master EM WOP-P - Seminario del profesor]
Diaz Loving paralos doctorandos del programay alum-
nos del Master (2012)

MEXICO 02 Universidad Veracruzana UVEG:
- Estancia de investigacion de la profesora Carolina Mo-
liner (2009)

PERU 01 Universidad Catélica de Perti US: Acuerdo didlogo social. Mejora de |os procesos de
negociacion colectivay solucién de conflictos laborales
paralaOIT

PERU 02 Universidad Inca Gracilaso delaVega US: Acuerdo didlogo social. Mejora de |os procesos de
negociacion colectivay solucion de conflictos laborales
paralaOIT

PERU 03 Universidad técnica Particular de Loja (Ecuador) US: Acuerdo didlogo social. Mejorade los procesos de
negociacion colectivay solucion de conflictos laborales
paralaOIT

PERU 04 Universidad nacional de San Marcos de Lima UVEG:
- José M. Peir6 profesor Honorario de la Universidad
nacional de San marcos de Lima (2011). - Imparticion
de seminarios en dicha universidad del profesor José M.
Peir6 (2011)

POLONIA 01 Universidad Jagieloniana (Cracovia) UVEG:
- Estancia de investigacion de la doctoranda Gosia Ko-
zusnick (2010) - Imparticién de seminarios en dicha uni-
versidad del profesor José M. Peiré (2010)

PORTUGAL 01 ISCTE de Lishoa UVEG:
- Estancia de investigacion de la doctoranda Carmen Pi-
cazo Lahiguera(2009) - Participacion del profesor. Anto-
nio Caetano en un tribunal de tesis doctoral (2008).

PORTUGAL 02 Universidad de Coimbra UVEG:
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- Cooperacion paraimpartir el Master en Psicologia del
Trabajo, las organizacionesy los RRHH del Programa
EM delaUnién Europea.

- Estanciade investigacion del profesor José M. Peir6.
PROGRAMA ERASMUS MUNDUS. Docencia Winter
School (2010).

- Estancia de investigacion de la profesora Inés Tomés (2
estancias en 2009). - Participacion de los profesor Ade-
lino Duarte, Leonor Cardoso y Paulo Renato en tribunal
de tesis doctoral

REINO UNIDO 01 King's College UVEG:
- Proyecto de investigacion PSY CONES (V Programa
Marco de la Unién europea, 2003-2008). Su objetivo es
examinar las relacionesy formas del contrato de empleo
y sus efectos sobre la seguridad, bienestar y salud de los
empleados.
- Estancia de investigacion de la doctoranda M. Felisa
Latorre Navarro (2008)
- Seminarios del profesor David Guest paralos docto-
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2008-2011)
us:
- Seminario del profesor Riccardo Peccei paralos docto-
randos del programay alumnos del Master (2010).

REINO UNIDO 02 Institute of Work Psychology. University of Sheffield UVEG:
Al amparo del convenio entre laUniversidad de Sheffield
y laUVEG, con fecha 1 de Septiembre de 1986, parafa-
cilitar lacooperacion en el ambito académico e investiga
dor, se han realizado diferentes activiades.
- Estancia de investigacion de la doctoranda Kristina Po-
tocnik (2007) - Estanciadel profesor Vicente Gonzélez
Roma (2008)

REINO UNIDO 03 University of London UVEG:
- Seminario del profesor Briner (2010) paralos doctoran-
dos del programay alumnos del Master EM WOP-P.

REINO UNIDO 04 Manchester Bussiness School us:
- Estancia de investigacion del doctorando: José Maria
Ledn (2011), - Estancia de investigacion de la doctorandg
Donatelladi Marco (2011)

REINO UNIDO 05 University of Manchester us:
- Seminarios del profesor Helge Hoel paralos doctoran-
dos del programay alumnos del Master (2010). - Semi-
narios del profesor Miguel Martinez-Lucio paralos doc-
torandos del programay alumnos del Master y (2010).

REINO UNIDO 06 Oxford University UVEG:
- Estancia de investigacion de la profesora Inés Tomés
(2009). - Colaboracién en el proyecto de investigacion
sobre competencias de investigacion de los psic6logos
EUROPSY con la profesoralIngrid Lunt.

REINO UNIDO 07 Brunel University UVEG: - Colaboracién en un proyecto de investigacion
sobre innovacion financiado por leverhulm. - Participa
cién en tribunal de tesis doctoral de la profesora Ana
Cristina Costa (2012)

SUIZA 01 University of Applied Sciences Nortwestern UVEG:
- Seminario del profesor Christoph Clases para los docto-|
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2011)

SUECIA 01 Stockholm University UVEG:

- Proyecto de investigacion PSY CONES (V Programa
Marco de la Unién europea, 2003-2008). Su objetivo es
examinar como las relacionesy formas del contrato de
empleo afectan ala seguridad, bienestar y salud de los
empleados.

- Seminario del profesor Magnus Sverke paralos docto-
randos del programay alumnos del Master EM WOP-P
(2007-2008). - Visitade la profesora Annette Lange pa-
ra coordinacion de |os programas de doctorado (2011). -

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
o
=
=
(]
>
'
[ce]
o
—
N~
N
[ce]
Yo
o
—
—
<
[e0]
[ce]
(o]
o
<
o
(32l
~
—
N~
[{e]
N
<
>
[0}
(@]

18/ 107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Visitadel profesor José M. Peird par €l desarrollo de dos
proyectos de investigacion (2012). - Participacion en tri-
bunal de tesis doctoral de la profesora Kerstin Isaksson
(2006 y 2012)

SUECIA 02 Malardalen University UVEG:
- Proyecto de investigacion PSY CONES (V Programa
Marco de la Unidn europea, 2003-2008). Su objetivo es
examinar las relacionesy formas del contrato de empleo
y sus efectos sobre la seguridad, bienestar y salud de los
empleados.

URUGUAY 01 Universidad de la Replblica de Montevideo UVEG:
Al amparo del convenio establecido entre la Universidad
de laRepublicade Uruguay y laUVEG, con fecha 2 de
Diciembre de 1996, cuya finalidad es facilitar la coope-
racion interuniversitaria en la ensefianzay lainvestiga
cién, se han realizado diferentes actividades. - Proyecto
de investigacion sobre Recursos Humanos en empresas
de Uruguay (Profesor Alvaro Cristiani).

URUGUAY 02 Catholic University of Uruguay UVEG:
- Estanciade investigacion del profesor José M. Peir6.
Investigacion sobre Estrés Laboral. (2008).
- Estancia de investigacion de la profesora Alicia Salva
dor (2008)

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEL1 - Juzgar y resolver dilemas éticos a partir del conocimiento de los principios éticos que han de regir lainvestigacion cientifica
en todas sus fases y actividades.

CE2 - Capacidad para actualizar y desarrollar las propias competenciasy destrezas con €l fin de potenciar un desarrollo contintio
de lacarrera cientifico-profesional, de acuerdo con los estandares y requisitos de la comunidad cientificay de las normativas
nacionales e internacionales.

CES3 - Capacidad deidentificar y promover latransferenciay explotacidn de los resultados de la investigacién en los diferentes
ambitos donde estos puedan aportar valor (p.e.: aplicaciones aempresasy otro tipo de organizacionesy desarrollo de los
profesionales que trabajan en estas teméticas)

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|3.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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3.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO.
3.1.1. Planteamiento general.

El sistema de informacién previo que permita un proceso eficaz de Reclutamiento de candidatos se considera un

elemento esencial en el Programa de Doctorado de Psicologia de los Recursos Humanos. Este sistema de informa-
cion ha de permitir atraer a los candidatos mejores y mas idéneos para nuestro Programa y hacer eficiente el proce-
so de reclutamiento y de seleccion. Para la orientacion y asesoramiento de la carrera académica y profesiona la co-
munidad universitaria cuenta con los servicios de apoyo y orientacién del OPAL (asesoramiento, formacion, salidas

profesionales, agencia de colocacién y creacion de empresas, emprendimiento).

Habida cuenta del caracter internacional del programa, el sistema de informacién se ha de ofrecer en inglés y en cas-
tellano y ha de estar accesible y actualizado durante todo el afio. El canal basico para ello es la web especifica del
programa aungue se utilizan también otras vias de comunicacion que se describiran mas adelante.

El &mbito del reclutamiento ha de estar abierto a cualquier pais del mundo y el periodo del mismo ha de ser a lo largo
de todo el afio. Es importante que los candidatos idéneos dispongan de tiempo suficiente una vez se les comunica la
admision en el programa para obtener los visados y otros tramites y requisitos relevantes para poder entrar en nues-
tro pais. Para ello es importante tener establecidos y protocolizados procedimientos que permitan atender y orientar
todas las solicitudes recibidas.

En las proximas secciones ofrecemos informacién mas detallada sobre estos protocolos y procedimientos, atendien-
do a la solicitud de la guia de cumplimentacion. Es interesante sefialar que, esta reflexion sistematica en funcién de
los diferentes puntos requeridos en la Guia nos permite describir muchas de las practicas informativas que ya veni-
mos realizando pero también nos ha sido Util para sistematizar o mejorar algunas que una vez el programa esté veri-
ficado implementaremos en nuestro sistema de informacién previa a la incorporacion al programa.

3.1.2. Vias y requisitos de acceso al programa de doctorado

En el sistema de informacion establecido en las dos Universidades que imparten el programa, basado fundamental-
mente en la informacion disponible en la web del programa (que esté en inglés y en castellano) se proporciona la in-
formacion relativa a las vias de acceso contempladas en la legislaciéon espafiola y a los requisitos establecidos para
cada via. La informacion especifica sobre esos requisitos se presenta en el apartado 3.2.

Se presta especial atencion a la descripcion de la via de acceso para extranjeros y a la forma en que pueden deter-
minar si cumplen los requisitos en funcién de su formacion de grado y postgrado. Para ello, las Universidades que
ofrecen el programa tienen un procedimiento de analisis y comprobacion de los requisitos de los potenciales candida-
tos extranjeros en funcion de los certificados, titulos y otra documentacion relevante para determinar la validez y ade-
cuacion de sus titulos para ser admitidos como candidatos al programa de Doctorado.

3.1.3. Perfil de ingreso recomendado que debe ser puablico antes del inicio de cada curso académico. Este perfil de
ingreso recomendado constara de una breve descripcion de las capacidades, conocimientos previos, lenguas

a utilizar en el proceso formativo y el nivel exigido en las mismas, etc. que, en general, se considera adecuado
que tengan aquellas personas que vayan a comenzar los estudios de doctorado.

El perfil de ingreso recomendado es el de un graduado que haya cursado alguno de los méasteres que dan acce-
so prioritario al programa: Master oficial de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Huma-
nos, el Master oficial Erasmus Mundus de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Huma-
nos, Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (perfil investigador), de la Universidad de
Sevilla (US) Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo de la US y Master Universitario
de Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria de la US. En funcién de la formacién previa del candidato, es
posible incorporarse al Programa de Doctorado tras haber cursado los 60 ECTS correspondientes al primer curso de
los masteres anteriores cuyo programa incluye 120 ECTS.

Ademas, se requiere un nivel de inglés minimo de B1 y una formacion sélida en metodologia de investigacion en
Ciencias del Comportamiento y Sociales con dominio de técnicas de analisis estadistico multivariado.

Finalmente, se recomienda presencia en el centro de investigacion en el que se ha admitido al doctorando y dedica-
cion atiempo completo. También se espera del doctorando disponibilidad para realizar una estancia de una dura-
cién minima de tres meses. Desde el comienzo, el doctorando estara incluido en un equipo de investigacion, dispon-
dra de un espacio de trabajo y cumplir4 una jornada de trabajo a tiempo completo. No obstante, el programa también
ofertara plazas para doctorandos a tiempo parcial, cuyos requisitos de ingreso seran los mismos, sélo cambiara su
tiempo de dedicacién al programa que tendra que ser al menos de 20 horas semanales.

3.1.4. Publicidad de las vias y requisitos de acceso al programa y del perfil de ingreso recomendado

Tanto las vias y requisitos de acceso al programa como el perfil recomendado de ingreso estaran anunciados en la
seccién correspondiente de la pagina web del Doctorado, tanto en inglés como en castellano. De hecho, los aspectos
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fundamentales de esa informacién ya se proporcionan en las paginas web de los Doctorados actualmente en funcio-
namiento en la Universidad de Sevillay en la de Valencia, pero serd mejorada y sistematizada siguiendo las pautas

establecidas en este documento para la verificacién en el momento en que se reciba la comunicacién de la misma 'y
con antelacién suficiente para que las personas interesadas puedan conocerla antes de someter su candidatura.

De todos modos, en el actual Doctorado disponemos de una direccion de correo electrénico anunciada en la web del
doctorado en cada Universidad a la que pueden escribir las personas interesadas. Una vez se recibe esa solicitud de
informacion y manifiestan interés por el programa una persona de apoyo técnico del programa le responde, propor-
cionando toda la informacion requerida y recordando las caracteristicas, vias y requisitos de acceso al programa 'y
sefialando que en caso de estar interesado puede enviar la informacién que se le indica (CV, disponibilidad o interés
en solicitar becas a diferentes organismos, etc.) con el fin de poder analizar sus posibilidades y ofrecer informacion
personalizada en funcién de la situacion presentada.

3.1.5. Uso del perfil de ingreso recomendado para orientar a los posibles futuros doctorandos acerca de las
caracteristicas que se consideran idéneas para iniciar los estudios de doctorado, asi como impulsar acciones com-
pensadoras ante posibles deficiencias

Durante la correspondencia que se mantiene con las personas interesadas en el programa y en funcién de la infor-
macién que se recibe de ellas (CV, trabajos de investigacién que hayan realizado, certificados de conocimiento de in-
glés, etc.) tras el intercambio de correos electronicos se realiza una primera valoracion de la adecuacion de las ca-
racteristicas y preparacion de la persona interesada en funcién del perfil de ingreso recomendado. A partir de ese
andlisis se realizan diversas recomendaciones para impulsar acciones compensadoras en la preparacion y for-
macién del candidato en funcién de las caracteristicas y cualificacion que presenta en cada caso. En ocasiones se
recomienda estudiar los 60 ECTS de los mésteres oficiales vinculados al programa, en otras ocasiones se recomien-
da la mejora del conocimiento y fluidez en inglés, o la realizacion de créditos de formacién en diferentes materias de
psicologia si el candidato no ha estudiado un grado en Psicologia y no dispone de conocimientos cientificos suficien-
tes en las disciplinas psicolégicas. El andlisis de la documentacion que envian las personas interesadas por parte de
la coordinacion del Programa permite ofrecer diferentes posibilidades para facilitar la admision al programa.

3.1.6. Canales de difusién que se emplean para informar a los potenciales estudiantes sobre el programa de
doctorado y sobre el proceso de matriculacion.

Los canales de difusién del programa estan organizados en funcién de las demandas especificas de informacion se-
gun la fase en la que se encuentra el candidato.

El primero y mas basico sistema de informacién es la pagina web del programa, que esta actualizada y con una orga-
nizacion sistematica de la informacion y que se ofrece en castellano y en ingles. En la web del programa aparece to-
da la informacion relacionada con el mismo: estructura, funcionamiento, requisitos de acceso, becas, logistica, etc.

Como complemento necesario para incrementar el alcance de este canal de difusién de informacién y promocion del
programa es disponer de un plan de diseminacién de informacién y publicidad sobre el mismo. De hecho, las perso-
nas interesadas en nuestro programa de doctorado pueden encontrar informacion sobre el mismo a través de dife-
rentes canales de comunicacion. En las webs de los mésteres que constituyen su periodo de formacion preferente
existen menciones y vinculos al Programa de Doctorado.

Ademas, se realizan periédicamente planes de difusion en diversos portales Universia, Portales de Recursos Huma-
nos, Grupos de alumnos en LinkedIn, distribucién de folletos en congresos, y esta previsto crear una comunidad cor-
porativa en Facebook. Ademas los investigadores del programa cuando imparten conferencias, seminarios en cursos
de postgrado o presentaciones en congresos cientificos nacionales e internacionales ofrecen la direccion de la pagi-

na web del doctorado al finalizar su presentacion en las transparencias u otros soportes de comunicacion.

3.1.7. Mecanismos adecuados y accesibles de informacion previa a la matriculacién.

La persona que esté interesada en aplicar al programa puede obtener informacién sobre cémo proceder antes de
realizar la inscripcion formal, por los distintos canales mencionados: pagina web, correspondencia personalizada y en
la Gltima etapa cuando ha de preparar su solicitud y aplicacién mediante un documento que informa con detalle de to-
dos los procedimientos no solo de inscripcién y matricula, sino también de obtencion del visado, apoyo a la solicitud
de becas, alojamiento, etc.. Como esta organizado el programa, a quién tiene que dirigirse para solicitar informacion
previa a la matricula, qué documentacion se solicita, como se solicita el visado si es un estudiante extranjero o si ha
de apostillar su titulo oficial.

Asi pues, en nuestro programa estan protocolizados los pasos a seguir por el solicitante. Se recomienda que la per-
sona interesada en aplicar al programa se ponga en contacto con los coordinadores del programa a través de correo
electronico antes de realizar la solicitud formal. Una persona de apoyo técnico le contesta enviandole informacion ge-
neral de acceso al programa y solicitandole su CV y otra documentacion que resulte relevante para analizar sus po-
sibilidades de obtencion de becas (afio de finalizacién de sus estudios, notas de la titulacion, notas de méster) y tam-
bién copia electrénica de su tesis de master o de alguna otra publicacion que tenga el candidato. De esta manera es-
tablecemos dos filtros previos al proceso de seleccién formal: comprobar si el candidato tiene los requisitos necesa-
rios para acceder a la fase de investigacién del programa y si una vez conocidos sigue interesado. Y un segundo fil-
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tro el analisis mas pormenorizado de su documentacion. De esta manera se agiliza y facilita el proceso de seleccion
formal y el candidato, sobre todo extranjero, dispone de mas tiempo para solicitar la informacion necesaria. Se les
anticipa la necesidad de pedir visado y apostillar documentos para facilitar su admision en el curso académico co-
rrespondiente.

3.1.8. Orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso

De manera mas detallada, nuestro programa esta desarrollando diversos documentos de orientacion para los doc-
torandos de nuevo ingreso, especialmente a los estudiantes extranjeros, en los que se les proporciona informacion
complementaria a la que aparece en las paginas web de los servicios de posgrado de ambas universidades. Se les
proporciona informacién sobre como conseguir un visado, qué documentos necesitan y aproximadamente el tiempo
necesario, sobre el permiso de residencia, como gestionar el alojamiento, asociaciones de estudiantes, etc.

En resumen, los canales de difusion del programa de doctorado son:

. Péaginas web de las dos universidades que componen el programa en sus secciones de oferta de Programas de Doctorado

- Péginaweb del propio programa de doctorado (con link a ella desde |as paginas web de las dos Universidades que ofertan el
programa).

- Servicios de asesoramiento alos graduados en las dos universidades (OPAL en Vaenciay UIOP en Sevilla)

- Cursosy conferencias impartidas por |os profesores del programa en cuyas presentaciones (en la Gltima diapositiva) aparece
el nombre del programay el link ala paginaweb del mismo.

- Webs de los distintos masteres que componen la parte de Formacion del programa de doctorado.

- Distribucion de folletos en |os congresos del dreade Psicologia del Trabajo y de las organizaciones cuando sea oportuno.

. Difusion en portales como: Universia, portales especificos de Recursos Humanos, Linkedin (através de antiguos alumnos
tanto de doctorado como de méster)

- Direccion de correo que aparece en la paginaweb del programa como canal complementario para consultas especificas rela
cionadas con cualquier parte del proceso de seleccion, matricul acion o acogida del doctorando.

- Creacion de unared corporativa en Facebook.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. Condiciones de acceso y criterios de admision se debe tener en cuen-
ta lo establecido en el articulo 6. Requisitos de acceso al doctorado y en el ar-
ticulo 7. Criterios de admision del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero .

Segun se establece en el articulo 6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero son
requisitos de acceso al doctorado los siguientes:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera
necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equiva-
lente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes su-
puestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais inte-
grante del Espacio Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a
Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto
de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel
de Méaster.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya du-
racion, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos
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ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos
de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de es-
tudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investi-
gacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion procedentes
de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la co-
rrespondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, ha-
yan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un pro-
grama para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Cien-
cias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extran-
jeros, sin necesidad de su homologacién, previa comprobacion por la universidad
de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol
de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso
a estudios de doctorado. Esta admisién no implicara, en ningun caso, la homologa-
cion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a
otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anterio-
res ordenaciones universitarias.

Ademas, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 7 del citado real Decre-
to, en el programa de Doctorado de Psicologia de los recursos Humanos, se esta-
blecen los siguientes r equisitos especificos del programa

- Haber cursado y superado los 60 créditos ECTS del primer afio del Master oficial en Psicologia
del Trabgjo de las Organizacionesy de los Recursos Humanosy Master oficial Erasmus Mundus
en Psicologiadel Trabajo, de las Organizacionesy de los Recursos Humanos, que constituye el pe-
riodo de formacién preferente del presente programa de doctorado. En este caso, la actividad en €
periodo de investigacion se centrara en la elaboracion de latesis doctoral .

- Haber cursado y superado el Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
(perfil investigador), el Master Universitario en Psicologia de las Organizacionesy del Trabajo, y
el Méaster Universitario de Psicologia de la Intervencion Socia y Comunitariade la Universidad de
Sevilla.

Haber cursado y superado un minimo de 60 créditos ECTS en otros masters afines
tales como los relacionados con la gestion y direccion de recursos humanos o los
de prevencion de riesgos laborales. En este supuesto, los estudiantes tendran que
realizar durante su primer afio del periodo de investigacion 24 créditos ECTS en los
modulos que se detallaran en el apartado de Complementos Formativos.

3.2.2. Organo que llevara a cabo el proceso de admision y su composicion .

El 6rgano encargado de la admision del doctorando seréla Comision Académica del programa. La
comisién académica del programa esta compuesta por un coordinador general de la Universidad de
Valencia, un coordinador en la Universidad de Sevilla, un coordinador en la Universidad de Vaen-
ciay un profesor de referencia de cada linea/equipo de investigacion presentado

3.2.3. Criterios de valoracion de los méritos

Los procedimientos de seleccion de los estudiantes se orientan a la calidad y al lo-
gro de un buen desempefio en el doctorado. Desde el inicio, se ha de orientar al
doctorando hacia la produccion cientifica, la adquisicion de las competencias nece-
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sarias para lograrlo y la comunicacion de resultados en congresos internacionales y
revistas de calidad con indice de impacto. Por ello, la seleccidon de los doctorandos
implica una valoracién de los conocimientos, habilidades y aspectos motivaciona-
les que constituyen su punto de partida y que tendra que desarrollar. El proceso de
seleccion incluye la presentacion del Curriculum Vitae, la aportacion de documen-
tos que lo amplien (calificaciones académicas, comunicaciones a congresos, publi-
caciones, tesis de master) y una entrevista con el candidato. Durante el proceso, el
candidato es invitado a presentar documentos (p.e., cartas de referencia) que pro-
porcionen mayor evidencia de su preparacion y cualificacion. Los principales pun-
tos tratados en la entrevista se detallan en el apartado siguiente. La Comision Aca-
démica es la responsable del proceso de seleccion y de emitir el informe de acep-
tacion del candidato al programa.

Los méritos que se consideraran relevantes y su ponderacion son:

a) Expediente académico de la licenciatura o grado y del master (25%). Puesto
gue les favorece el acceso a becas que le financian el doctorado.

b) Experiencia investigadora y resultados de investigaciones (p.e., publicaciones,
informes, congresos...) (25%)

b) Conocimientos en metodologia de investigacion (25%)
c) Nivel de inglés oral y escrito (20%)

d) Otros méritos relevantes donde se valoran aspectos como las becas de investi-
gacion recibidas, becas de colaboracion en departamentos, cursos realizados rela-
cionados con la adquisicién de competencias investigadoras (metodologia, como
redactar informes de investigacion, etc.), y certificados de participacion en investi-
gaciones (5%)

3.2.4. Pruebas de admisién especificas utilizadas en el sistema de seleccién esta-
blecido en el programa de doctorado:

Ademas de la valoracion realizada por la Comision para determinar los criterios y
méritos de los candidatos con el fin de determinar su admisién o no en el progra-
ma, se realiza una entrevista de seleccion que permite, en los principales aparta-
dos de la misma evaluar la preparacion de los candidatos en diversos criterios re-
levantes para su seleccion. Esta entrevista se realiza en el caso de que los candi-
datos no hayan seguido el perfil de ingreso recomendado a través de la realizaciéon
de los masteres que constituyen el periodo formativo del programa. Si han seguido
uno de esos masteres se dispone de informacion suficiente para valorar su prepa-
racion y cualificacion en los diferentes aspectos relevantes para su seleccion.

El protocolo a seguir en la entrevista, que habitualmente se realiza por Skype cuan-
do el candidato no puede acudir presencialmente, en Valencia o en Sevilla, es el si-
guiente:

El objetivo principal de la entrevista de seleccion es evaluar a los candidatos en
cuatro areas: nivel de inglés, conocimientos sobre Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, conocimientos metodoldgicos y su nivel de motivacion. Por otra
parte, el entrevistador debe comprobar la veracidad de los documentos enviados
por los candidatos. El entrevistador debe hacer una pre-evaluacion basada en los
documentos presentados por los candidatos. Esta evaluacion previa debe ser co-
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rroborada y ampliada por la entrevista que se desarrollara de acuerdo con los si-
guientes pasos e indicaciones:

- Presentacion : en primer lugar, el entrevistador se presenta e informaa candidato de los puntos
gue se van aseguir y la duracion aproximada de la entrevista.

- Analisis con €l candidato de la documentacion aportada por €l paraclarificar cualquier duda
que existay corroborar |os datos presentados. Se prestard especial atencion ala experiencia pre-
viaen investigacion. De manera orientativa el entrevistador puede pedirle que describa su mejor ar-
ticulo o trabajo, revisando algunos aspectos de disefio y metodol ogia de investigacion.

- Conaocimiento cientifico y cualificacion metodol 6gica necesaria para estudiar el programa . Se
eval lan sus conoci mientos metodol égicos utilizando para ello un articulo. Sele enviaa candidato
el abstract y unatabla de resultados por skype si la entrevistaes virtual, y se les da un tiempo para
leerlo. Partiendo de esta informacion se le hacen preguntas sobre disefio y metodologia. También
se le hacen preguntas para valorar sus conocimientos sobre €l area de Psicologia del trabajo, las or-
ganizaciones 'y |os recursos humanos.

- Evaluacion de sus conocimientos de inglés, que puede observarse alo largo de laentrevistao
mediante una prueba de lectura comprensivay redaccion.

Un tema a explorar durante la entrevista es la posibilidad de conseguir recursos
econdmicos que le permitan realizar el doctorado a tiempo completo. Posibilidad
de obtener becas en su pais o0 en alguna convocatoria hacional. También es intere-
sante analizar su motivacion para realizar el programa de doctorado: porqué lo ha
elegido, con qué otros programas lo ha comparado, cudles son los objetivos a al-
canzar, como tiene disefiado su plan de carrera. Se le recuerda que su participa-
cion en el programa ser& evaluada anualmente y se explora su disposicion a la mo-
vilidad a otras universidades.

A continuacion se le ofrece la posibilidad de plantear dudas y preguntas sobre el
programa y se cierra la entrevista, anticipando que le serd comunicada la decision
por mail en el plazo de diez dias.

3.2.5. Adaptacion de las pruebas de admisién por los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados gque evaluaran la necesidad de posibles adaptacio-
nes curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se re-
gulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas se
reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan re-
conocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para
aguellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asocia-
das a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion
anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educa-
tiva.

La coordinacién del programa asesorara y ayudara al servicio de acceso de la Uni-
versidad de Valencia y a su analogo en la Universidad de Sevilla para realizar las
adaptaciones necesarias para los candidatos con necesidades especiales, de ma-
nera que se cumpla la normativa correspondiente. Las adaptaciones se ofreceran
para las pruebas de seleccion, para la adaptacién curricular necesaria y en todas
las actividades que la persona ha de llevar a cabo durante su permanencia en el
programa (entrevista de seleccion adaptada a estudiantes con discapacidad visual
o auditiva, asistencia y participacion en seminarios, etc.). (www.sestud.uv.es).
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Ademas la Universitat de Valencia cuenta con la Unitat per a la Integracié de Per-
sones amb Discapacitat (UPD), http://up-d.uv.es. Un Servicio de y asesoramiento a
toda la comunidad universitaria en materia de atencion discapacidad.

Tiene como mision ofrecer apoyo para facilitar la integracion de las personas con
diversidad funcional de la UV, mediante el desarrollo de programas especificos que
favorezcan su inclusién en el ambito universitario, velando por el principio de igual-
dad

de oportunidades y la no discriminacion y desarrollando acciones encaminadas a hacer una univer-
sidad mas accesible, en colaboracion con los servicios implicados de la Universitat de Vaencia. La
"Cartade Servicios' de estaunidad ( http://upd.llv.cs/indc:x.php/cartascrvicio.html) infor-
ma de los compromisos de calidad y derechos y deberes de |os usuarios.

Respecto a la Universidad de Sevilla, en el Acuerdo 3/CU 19-3-09, por el que

se aprueba el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de
Sevilla, se recoge en su articulo 26, dedicado a estudiantes con necesidades
académicas especiales, que éstos pueden realizar sus estudios a tiempo parcial.
Dentro de ellos, se reconoce a los estudiantes con discapacidad. En este mismo
acuerdo, se habla especificamente de estos estudiantes en los siguientes articu-
los: “Articulo 28. Estudiantes con discapacidad”; “Articulo 29. Unidad de atencién
al estudiante con discapacidad”; y “Articulo 30. Comision técnica de atencion al es-
tudiante con discapacidad” ( http://bous.us.es/2009/numero-4/numero-4/archi-
vO0-3)

En la Universidad de Sevilla existe una comision técnica de atencion al estudiante
con discapacidad que tiene como funciones realizar informes técnicos y asesorar
sobre las adaptaciones necesarias para satisfacer de la forma mas adecuada, en
funcion de los recursos disponibles, las demandas de los estudiantes con discapa-
cidad.

Asimismo, los estudiantes de doctorado con discapacidad cuentan con la Uni-

dad de Atencién al Estudiante con Discapacidad ( http://www.sacu.us.es/sa-
cu/es/05_041.asp) del Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria de la US
(SACU).

3.2.6. Perfil del estudiante en funcion de la formacién previa, que estaria obli-
gado a cursar los complementos de formacidn especificos

Los estudiantes que hayan cursado y superado un minimo de 60 créditos ECTS en
masters afines al Programa de Doctorado, tales como los relacionados con la ges-
tion y direccion de recursos humanos o los de prevencién de riesgos laborales, etc.
pero que no hayan cursado la formacién especifica de la disciplina de Psicologia
del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos similar a la que se imparte en
los Masters que constituyen el periodo de formacion preferente del presente pro-
grama de doctorado, tendran que cursar los Complementos de formacién que se
detallan en el apartado correspondiente, es decir:

- Curso practico de metodologia multivariada (4 ECTS) que va a ser utilizada en la propiainvesti-
gacion o en la de los comparieros que estan [levando a cabo un trabgjo similar. De este modo €l es-
tudiante practica las pruebas estadisticas multivariadas mas frecuentes en lainvestigacion en Psico-
logia de los RRHH.

-20 ECTS que desarrollan las competencias de investigacion. Elaboracion del “ position paper” o
propuesta de un proyecto de investigacion, llevando a cabo una detallada revision de laliteratura,
formulando |a pregunta de investigacion e hipotesis, y elaborando el disefio de la propiainvestiga-
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ciéon y lametodologia, cronogramay otros aspectos relevantes para larealizacion de lainvestiga
cion. Desarrollo del proyecto de investigacion y realizacion de la misma, elaborando el manuscrito
que habra de someter a evaluacion y defender ante un profesor del programa

3.2.7. Criterios y procedimientos de admision de los estudiantes con dedica-
cion atiempo parcial y condiciones bajo las cuales pueden cambiar de moda-
lidad .

En el caso de los candidatos que opten al doctorado con dedicacion parcial, se va-
lorara especialmente su dedicacion e interés a la investigacion siendo posibles can-
didatos a esta forma de doctorado: profesores que tengan un contrato a tiempo
parcial en una universidad o centro de investigacién y quieran realizar el doctorado
o profesionales trabajando en empresas a tiempo parcial, orientados a la investiga-
cion como ponen de manifiesto los méritos aportados en su CV.

Los criterios de seleccion y la valoracion de méritos seran iguales que para los can-
didatos a tiempo completo, a excepciéon de la dedicacién temporal al programa y
por tanto de los afios necesarios para su realizacion.

Cuando un estudiante de doctorado solicite cambiar de modalidad ha de presen-
tar una solicitud a la CA argumentando los motivos por los que solicita el cambio.
La CA analiza los motivos presentados y adopta una decision que comunica al in-
teresado, indicando los procedimientos a seguir para la adaptacion y solicitandole
la elaboracién de un nuevo Plan de Investigacion, en el que el doctorando y su di-
rector, adaptan tanto la formacion, como las estancias de movilidad en otros cen-
tros y cada una de las fases de elaboracién de la tesis doctoral.

De las 7 plazas que nuestro programa ofertara en la Universitat de Valencia, apro-
ximadamente de ellas se estima que 2 seran a tiempo parcial. Y de las 4 que se
ofertaran en la Universidad de Sevilla, aproximadamente 1 sera a tiempo parcial.

3.2.8. Inclusion en las normativas académicas de la Universidad (de matricu-
la, de evaluacién, etc.) de la consideracién de los estudiantes con dedicacion
atiempo parcial .

Normativa de la Universidad de Valencia

En el articulo 1 del siguiente enlace puede encontrarse la normativa correspondien-
te : http://lwww.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/deposito.pdf

Articulo 1. Depésito de la Tesis Doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y después del informe favorable de
los directores o directoras y del tutor o tutora de tesis (si hay), el doctorando o doc-
toranda debe solicitar a la Comisién Académica del Programa de Doctorado la au-
torizacion para depositarla en un plazo no superior a 3 cursos académicos, a contar
desde la admision al programa de doctorado, si la tesis es a tiempo completo, o de
cinco afnos, si la tesis es a tiempo parcial.

2. Si transcurridos los afios correspondientes, el doctorando o doctoranda no ha
presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la persona interesada puede pedir
a la Comision Académica del Programa de Doctorado la prérroga de un afio en el
caso de dedicacion completa, que se puede ampliar por un afio mas en casos ex-
cepcionales, o de dos afios en casos de dedicacion a tiempo parcial, prorrogable
excepcionalmente por un afio mas.
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Al efecto de este cOmputo no se computaran las bajas por enfermedad, embarazo
o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

3. El doctorando o doctoranda puede pedir la baja temporal en el programa por un
periodo maximo de un afio, prorrogable por un afio mas. Esta solicitud debe dirigir-
se a la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

Normativa de la Universidad de Sevilla

El articulo 46.2, apartado k) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en re-
daccién dada por la Ley Organica 4/2007, establece que los estudiantes tendran
derecho a una atencion gue facilite compaginar los estudios con la actividad la-
boral.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se aprueban las ensefanzas
oficiales de doctorado, establece en su articulo 3, que previa autorizacion de la
comisién académica responsable del correspondiente programa de doctora-
do, podréan realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatu-
to del Estudiante Universitario, determina en su articulo 7.2, que las administra-
ciones publicas con competencias en materia universitaria y las universidades es-
tableceran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las medidas que sean
necesarias para que los estudiantes a tiempo parcial puedan ejercer los derechos a
los que se refiere el apartado 1 del citado precepto, y en especial, la obtencién de
cualificaciones a través de trayectorias de aprendizaje flexibles. Afladiendo a conti-
nuacion que, a estos efectos, los estudiantes que lo deseen solicitaran el reconoci-
miento de estudiante a tiempo parcial a su universidad, que procedera a identificar
esta condicion.

Articulo 1. Régimen de dedicacion a tiempo parcial de los estudiantes de doctora-
do de la Universidad de Sevilla

Se consideraran estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo parcial aquellos
gue lo soliciten y obtengan la autorizacién por la Comisién Académica del progra-
ma de de doctorado en el que desean realizar la matricula.

La solicitud ira dirigida al presidente de la Comision de Académica del programa de
doctorado que debera informar de la autorizacion a la oficina responsable de los
estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

Quedaran excluidos de la posibilidad de ser considerados estudiante a tiempo par-
cial todas las personas cuya vinculacion con la Universidad de Sevilla u otra univer-
sidad o entidad publica o privada impliquen obligatoriamente la realizacion de una
tesis doctoral durante el tiempo de ejecucion de la beca o contrato.

Articulo 2. Duracién de estudios de doctorado para estudiantes a tiempo completo
y parcial y permanencia

La duracion de dichos estudios sera la establecida en el Real Decreto 99/2011 de

28 de Enero y recogidas en la normativa de estudios de doctorado de la Universi-

dad de Sevilla (acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de Junio de 2011). Segun
el articulo 3.2 del Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero, para el estudiante a tiem-
po completo, la duracién de los estudios sera de un maximo de tres afios desde
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la admision al programa hasta la presentacion de la tesis. Si transcurrido el plazo
de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la comi-
sion responsable del programa podra autorizar la prérroga de este plazo por un afo
mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional. Para el estu-
diante a tiempo parcial, la duracion méaxima se establece en cinco afios, con una
prérroga por dos afios mas que, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio
adicional.

En todo caso, la permanencia en los estudios estara condicionada, segun lo esta-
blecido en dicha normativa, a la obtencién de los informes favorables del plan de
investigacion y de las actividades del doctorando por la Comision Académica del
Programa. Para la permanencia en el programa sera indispensable, también, el
cumplimiento de todos los supuestos considerados en el compromiso documental
firmado por parte del estudiante de doctorado al inicio de sus estudios.

Todo lo anterior sera de aplicacién sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.3
del Reglamento General de Investigacion (Acuerdo 1/CU 19-5-11) por el que se in-
dica que los estudiantes de doctorado que impartan docencia oficial seran conside-
rados estudiantes a tiempo parcial.

Articulo 3. Duracion de contratos y becas

El reconocimiento de estudiante a tiempo parcial no implicard compromiso alguno
en la modificacion de la duracion de contratos o becas, que estara establecida por
lo que se rija en las convocatorias correspondientes.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO
Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Recursos Humanos
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Programa Oficial de Doctorado en Psicologia de los Recursos
Humanos

Moeemes o o |
CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 28 10
Afio 2 30 9
Afio 3 30 9
Afio 4 32 9
Afio 5 41 13

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

3.3 COMPLEMENTOS DE FORMACION

3.3.1. Detalle de los complementos formativos en funcién de los distintos perfiles de ingreso. Informacion relativa a
los contenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de evaluacion, etc.

3.3.1.1. Perfiles a los que aplican los complementos de formacién.

En nuestro doctorado existen basicamente dos perfiles de acceso en funcién de la formacion previa del candidato,
que son relevantes para el establecimiento de los complementos de formacion:
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Los candidatos que han cursado la formacidn requerida en los programas de master afines al Programa de Doctorado

Los candidatos que no han cursado esos programas sino otros rel acionados menos directamente con |as tematicas de la disci-
plina o con las metodol ogias de investigacion en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones o los RRHH

Los complementos de formacién que se describen a continuacion se aplican al perfil b que acabamos de describir.
La I6gica que ha llevado a establecer esos complementos es la de garantizar la preparacion basica adecuada para
desarrollar la actividad investigadora que requiere el programa. Por ello, esos complementos corresponden a los cré-
ditos que en los mésters afines al programa estan dedicados a la realizacion de la investigacion, porque esas activi-
dades formativas proporcionan un proceso sistematico y estructurado de aprendizaje que se fundamenta en la reali-
zacion de un trabajo de investigacion sobre una cuestion de la disciplina.

3.3.1.2. Contenidos de los complementos de formacion.

1) Investigacion y analisis multivariado en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos
(4 ECTS). Curso practico de metodologia multivariada que va a ser utilizada en la propia investigacion o en la de los

comparieros que estan llevando a cabo un trabajo similar. De este modo el estudiante practica las pruebas estadisti-

cas multivariadas mas frecuentes en la investigacion en Psicologia de los RRHH: analisis factorial exploratorio y con-
firmatorio, andlisis de regresion multiple y modelos de ecuaciones estructurales.

2). El estudiante realizara las dos primeras fases de las tres que forman el desarrollo de la tesis de master, teniendo
una carga de 20 ECTS. Este bloque se dedica al desarrollo del conocimiento y las competencias que subyacen a las
actividades de investigacion en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos.

3.3.1.3. Actividades formativas de los complementos de formacién.

Las actividades que el estudiante ha de realizar le permiten poner en practica las principales competencias en la rea-
lizacion de una investigacion: revision de la literatura cientifica, formulacion de una pregunta de investigacién e hip6-
tesis, disefio del estudio, determinacién de todos los aspectos metodoldgicos relevantes (sujetos y sus procedimien-
tos de seleccion, determinacion de los instrumentos para la obtencion de datos, procedimientos para la recogida de
datos, elaboracion de las bases de datos y andlisis estadisticos e interpretacion de resultados), la elaboracion y la
redaccion del trabajo, presentacion del mismo ante un tribunal formado por profesores del programa y obtencion de
feedback y respuesta a las cuestiones planteadas.

Ademas, a través del curso de metodologia el estudiante practica los tipos de andlisis adecuados para las preguntas
de investigacion y la interpretacion de los resultados obtenidos.

3.3.1.4. Resultados de aprendizaje y Sistemas de evaluacion.
El estudiante presenta tres resultados:

1. Informe de investigacion. El estudiante desarrolla un trabajo de investigacion cuyo objetivo principal es practicar la
realizacién y el andlisis de los procedimientos estadisticos estudiados. Para ello lleva a cabo una breve revision de li-
teratura sobre un tema especifico recomendado por su tutor metodolégico. Establece la cuestion de investigaciéon y a
partir de ahi desarrolla mas exhaustivamente todo el apartado de metodologia y resultados.

2. Position Paper o Esbozo de un trabajo de investigacién. El alumno, de acuerdo con su director de investigacion,
elegird un tema de investigacion, preparard un manuscrito y lo discutir4. Es un documento en el que se estructura
una amplia revisién del tema y una propuesta de investigacion. Recibird feedback, comentarios y sugerencias de me-
jora del profesorado y el resto de alumnos (6 ECTS).

3. Trabajo de investigacién. Desarrollo del proyecto de investigacion y realizaciéon de una primera version de la tesis
(14 ECTS) que defendera publicamente ante un comité de 3 expertos que haran sugerencias y comentarios para el
avance y mejora de la realizacion de lo que constituira después su tesis doctoral.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: El1. Estancias de investigacion en univer sidades extranjeras

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 550

DESCRIPCION

EI1-N: Estancias de investigacion en universidades extranjeras
Introduccién: Sentido y justificacion de esta actividad formativa

Se pretende que la mayor parte de los doctorandos realicen una o mas estancias en centros de investigacion extranjeros activos y prestigiosos en la
tematica de investigacion del doctorando. Esas actividades se planifican previamente para que el doctorando conozca los trabajos del equipo investi-
gador receptor. El doctorando ha de preparar un plan de actividades donde establecera las actividades que realizara durante su estancia y los produc-
tos/resultados que se esperan de ella. Ademas se anima a que el doctorando realice al menos una presentacion ante el equipo del centro receptor so-
bre su investigacion con una breve descripcion del Doctorado y del centro de Investigacién en el que esta cursando su doctorado.
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Duracién: La duracién minima recomendada sobre todo para la primera estancia seré la que permita, segun la normativa existente, obtener la Mencién
internacional en el Doctorado.

Objetivos y justificacion:

La investigacion en nuestra disciplina se desarrolla claramente en un &mbito internacional y los centros de Investigacion de las Universidades de Valen-
cia y Sevilla en nuestra disciplina estan bien integradas en la red de centros de alta calidad en la investigacion sobre Psicologia del Trabajo, las Organi-
zaciones y los recursos Humanos. En este contexto, es importante que nuestros doctorandos aprovechen estas oportunidades para realizar experien-
cias investigadoras en centros internacionales. Ese es un elemento fundamental en la potenciacién de la carrera investigadora de nuestros doctoran-
dos y abrirles puertas para la cualificacién como investigadores, aprender y trabajar en centros internacionales y estar méas abierto a oportunidades fu-
turas de carrera (becas, post-doctorales, posiciones en Universidades y centros investigadores de otros paises, etc.).

Competencia a desarrollar:
Prioritariamente se persigue el desarrollo de la competencia
CAO04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

No obstante, la estancia de investigacion en un centro de excelencia ha de promover el desarrollo de practicamente todas las competencias considera-
das en el Doctorado. Ademas, el hecho de trabajar e investigar en otro centro investigador va a permitir la ampliacion de la capacidad de contextualizar
la puesta en juego de las principales competencias investigadoras.

Desarrollo de la actividad: En el desarrollo de la actividad hay que distinguir tres fases para que esta cumpla de forma adecuada su finalidad formati-
va:

Fase 1: Preparacion de la estancia en el centro receptor. El doctorado realizara lecturas de los trabajos publicados recientemente en dicho centro y en
especial en el grupo al que se va incorporar. El doctorando y su director contactan con dicho centro y preparan el plan de trabajo conjuntamente. Se
busca también establecer o desarrollar vinculos y colaboracion con dicho centro. De acuerdo con el centro receptor se desarrolla el Plan de Trabajo de
la estancia investigadora.

Fase 2: Estancia. Durante la estancia el Doctorando coopera en la investigacién que se desarrolla en el centro segun el plan acordado. Ademas, reali-
zara trabajos para avanzar su trabajo de tesis y se espera que realice una o varias presentaciones sobre sus investigaciones y trabajos de tesis. Ade-
maés, ha de participar también en los seminarios y otras actividades formativas que se desarrollen en el centro de investigacién. Ademas, el doctorando
mantendra contacto y cooperacion con el director de su tesis, seguird cumplimentando el Documento de Actividades de Doctorado y en la medida que
sea posible puede participar, mediante skype en alguno de los seminarios que se desarrollen en su Universidad. Ademas se espera que el doctorado
contribuya a desarrollar vinculos en actividades investigadoras entre el centro del que procede y el centro receptor.

Fase 3: elaboracion de un breve informe de las actividades y resultados desarrollados durante la estancia, e informacion relevante para la linea de in-
vestigacion y para el programa de Doctorado. Ese informe se entregara al Director de la tesis y a la coordinacién del programa.

Programacion Temporal: Preferentemente en segundo/Tercer afio de doctorado (a partir del segundo afio para estudiantes a tiempo parcial.
Idioma: Inglés

Modalidad de participacién:La participacion se estimulara para todos los doctorandos apoyando y fomentando las solicitudes por parte del doctoran-
do de becas y ayudas de movilidad, nacionales e internacionales.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de evaluacién y Control: Se solicitara al tutor que ha dirigido la investigacion en el centro receptor que emita un informe sobre la acti-
vidad realizada por el doctorando durante su estancia. Por otra parte, se evaluara la memoria presentada y el trabajo realizado por el doctorando a par-
tir de los resultados y el Documento de Actividades del Doctorando.

Procedimiento de adaptacién: El doctorando a tiempo parcial tendra flexibilidad para la realizaciéon de estancias de movilidad en funcién de su dispo-
nibilidad temporal, pero se estimulara también en estos casos la realizacion de dichas estancias.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: JAR. Jornadas anuales de presentacion deresultados.

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

JAPR :Jornadas anuales de presentacion de resultados.
Introduccién: Sentido y justificacion de esta actividad formativa

Durante los Ultimos afios se ha venido desarrollando en nuestros programas unas Jornadas en las que los Doctorandos presentan sus progresos en el
desarrollo de sus investigaciones y su tesis en el Ultimo afio. Esta experiencia ha permitido una reflexién y un andlisis sistemético del doctorando con
su director sobre el progreso realizado y los resultados producidos. Basados en esa experiencia planteamos ahora de forma sistemaética la realizacién
de esta actividad anual que ademas estara vinculada a la posterior evaluacién que se prevé en el articulo 11.7 del RD99/2011 en el que se estable-
ce: “Anualmente la comisién académica del programa evaluaréa el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal
efecto deberan emitir el tutor y el director”.

Formato tipico de esta actividad.

JAPR :Jornadas anuales de presentacion de resultados.
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Duracién: entre 16-24 horas presenciales (preparacion segln necesidades y tipo de trabajo que se presenta).

Objetivos y justificacion: El objetivo de las jornadas es mdltiple. En primer lugar proporcionar una oportunidad y espacio para la presentacion siste-
maética por parte de cada doctorando sobre los progresos y principales resultados obtenidos durante el Ultimo afio de actividad en el programa. En se-
gundo lugar, proporcionar feedback al doctorando por parte de otro investigador del programa que no esta directamente relacionado con la direccién de
su tesis doctoral. Tercero, promover el aprendizaje vicario de todos los doctorandos del programa a partir del feedback y sugerencias de mejora que se
realizan por parte de los investigadores “discussant” de cada trabajo presentado. Cuarto, crear un espacio en el que se produzca un conocimiento por
parte de los diferentes investigadores y doctorandos de los trabajos en curso en otras lineas de investigacién y quinto, proporcionar informacién y ele-
mentos de juicio para que la Comision Académica realice la evaluacion anual prevista en la normativa que hemos citado mas arriba.

Competencia a desarrollar:
CB4 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB5 Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en los
modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CAO04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.
CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.
CAO06 La critica y defensa intelectual de soluciones.”

CEL1 Juzgar y resolver dilemas éticos a partir del conocimiento de los principios éticos que han de regir la investigacion cientifica en todas sus fases y
actividades.

Desarrollo de la actividad: Las jornadas son sesiones de trabajo en las que cada doctorando presenta su Plan de Investigacion anual del afio que fi-
naliza y un trabajo que forma parte de la investigacion de su tesis. En el primer afio suele ser el documento preparado para la inscripcién de la tesis o
el disefio de la investigacion. Posteriormente, suele ser habitual presentar algin trabajo de investigacion realizado para la tesis y que en ocasiones ya
se ha sometido a alguna revista o la revision preparada tras la recepcion de la evaluacién por pares, etc. Previamente a las jornadas, el doctorando en-
trega, a través de la plataforma virtual de la universidad, su plan de investigacién del afio que finaliza y el trabajo que su director y él acuerdan some-
ter a revisién. Un profesor del programa revisara y daré feedback para mejorar el trabajo. Todos los doctorandos a tiempo completo) han de asistir a to-
das las sesiones (los doctorandos a tiempo parcial deben también participar en las jornadas presentado su trabajo y han de asistir al menos a la mitad
de los trabajos en forma presencial o virtual) y pueden hacer comentarios al trabajo de sus compafieros. El profesor que previamente ha sido desig-
nado para ello, ha analizado el trabajo con antelacién y tras la presentacion del doctorando da feedback sobre el mismo. A ese profesor se le solicita
gue ademas de realizar las sugerencias de mejora para el trabajo que esta evaluando, las generalice en la medida de lo posible para que resulten uti-
les para los doctorandos presentes. Ademas, elabora un pequefio informe del trabajo del doctorando que remitira a la comisién académica para su eva-
luacion posterior. También asiste el director de tesis. Estas jornadas se hacen coincidir con la estancia de un profesor invitado que participa en ellas y
ofrece también una visién global sobre los trabajos presentados, a la Comisién Académica.

Programacion Temporal: Anual.

Idioma: Inglés o castellano, en funcién de los idiomas que comprende el profesor invitado y en su caso de la fluidez verbal del doctorando en cada idio-
ma.
Modalidad de participacion: Se planteala posibilidad de redlizar unas jornadas de tres dias en régimen de internado en las que participaran los doctorandos a tiempo
completo delas dos Universidades y aguellos doctorandos a tiempo parcial que puedan hacerlo En caso de realizarse este seminario probablemente iria acompafiado de la
imparticion de un seminario por parte del profesor invitado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de Evaluacion y Control: Es obligatoria la asistencia y participacion de todos los doctorandos matriculados en el programa a las jor-
nadas. Ademas el evaluador de cada trabajo elaborara un breve informe valorativo del trabajo y lo remitira a la Comisién Académica del Doctorado.

Procedimiento de adaptacion: El estudiante que se encuentre de estancia podra participar de manera virtual. La participacion para los doctorandos a
tiempo parcial sera obligatoria al menos una vez cada dos afios (el doctorando debera plantear la solicitud de permiso en su lugar de trabajo por moti-

vos de evaluacion o realizar otros arreglos que le permitan participar). En cualquier caso, debera presentar su trabajo de progreso (ain de manera vir-

tual) en todas las jornadas anuales.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: PCI. Participacion en un Congreso internacional en €l area de Psicologia del Trabajo, las Organizacionesy los Recur sos
Humanos.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 72

DESCRIPCION

PCI-N: Participacion en un Congreso internacional en el area de Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos .
Introduccién: Sentido y justificacion de esta actividad formativa

La participacion activa en congresos cientificos o en Jornadas especializadas de caracter internacional en el &mbito especifico de investigacién relacio-
nada con las tesis de los doctorados es una oportunidad excelente para estos doctorandos. Esa oportunidad se da sobre todo cuando el doctorando
presenta un trabajo y es activo en la busqueda de feedback sobre el mismo y ademas patrticipa en las diferentes sesiones de forma activa e intervinien-
do para preguntar o realizar sugerencias a otros trabajos que se presentan. Por otra parte, la actividad de networking y de desarrollo de nuevos contac-
tos (para lo cual hay que prevenir a esos doctorandos que no se relacionen Gnicamente con los colegas ya conocidos de su propio pais o Universidad)
es también una magnifica oportunidad de aprendizaje. El inconveniente de esta actividad es el coste de la misma, en especial si no se ofrecen becas o
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bolsas de viaje por parte de los organismos publicos. El programa cuenta con recursos limitados que dependen de la existencia de proyectos y la con-
cesion en ellos de una parte del presupuesto para este tipo de actividad. En cualquier caso, la mayor parte de los doctorandos participan en algun con-
greso a lo largo de su periodo formativo.

Formato tipico de esta actividad.
PC1-N: Participacion en un Congreso internacional en el area de Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos .
Duracién: La participacion depende de la duracion del congreso y la preparacion del tipo de contribucién que se plantea.

Objetivos y justificacion: Los objetivos principales en esta actividad son multiples. En primer lugar formar a los doctorandos en la presentacion de tra-
bajos en el contexto de un Congreso internacional cientifico obteniendo feedback relevante para la mejora de su trabajo. En segundo lugar, socializar a
los doctorandos en la participacion activa en las sesiones cientificas de los congresos planteado cuestiones y aportando sugerencias de mejora a otros
trabajos. En tercer lugar, estimular y potenciar las actividades de networking durante los congresos evaluando con posterioridad los resultados logra-
dos. En cuarto lugar, construir y desarrollar estas competencias que han de ser de utilidad a lo largo del desarrollo de la carrera como investigadores.
En quinto lugar estimular la publicacién de los trabajos que se han presentado a congresos.

Competencias a desarrollar:
CB1 Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
CB4 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB5 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en los
modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una socie-
dad basada en el conocimiento.

CAO01 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.
CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
CAO06 La critica y defensa intelectual de soluciones.

CE2 Capacidad para actualizar y desarrollar las propias competencias y destrezas con el fin de potenciar un desarrollo continuo de la carrera cientifi-
co-profesional, de acuerdo con los estandares y requisitos de la comunidad cientifica y de las normativas nacionales e internacionales.

CE3 Capacidad de identificar y promover la transferencia y explotacién de los resultados de la investigacién en los diferentes &mbitos donde estos pue-
dan aportar valor (p.e.: aplicaciones a empresas y otro tipo de organizaciones y desarrollo de los profesionales que trabajan en estas teméticas)

Desarrollo de la actividad: En el desarrollo de la actividad hay que distinguir tres fases para que esta cumpla de forma adecuada su finalidad formati-
va:

Fase 1: Preparacion de la participacion en el congreso. El grueso de la preparacién consiste en la elaboracién y envio de la propuesta de trabajo a pre-
sentar y, una vez aceptada, en la preparacion del trabajo. Como preparaciéon méas inmediata se tendra una sesién con los doctorandos que vaya a acu-
dir por primera vez a un congreso para darles unas guias y orientaciones acerca de cdmo sacar el maximo provecho de la participacién en un congreso
cientifico por parte de un doctorando.

Fase 2: Participacion en el congreso

Presentacion del trabajo que le va a permitir compartir los resultados de su investigacion, tanto con la comunidad cientifica como profesional (works-
hops y empresas que asisten a los congresos). Ademas ha de establecer y mantener contactos con equipos de investigacion punteros en su area de
trabajo, lo que favorecera la posibilidad de realizar estancias en otras universidades y llevar a cabo publicaciones conjuntas. Ademas, podra contactar
con profesionales y empresas a los que transferir sus resultados. Algunos de los congresos relevantes en nuestra area son: International Congress of
Applied Psychology, Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, European Congress of Psychology, Congreso lbe-
roamericano de Psicologia, Annual Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology.

Fase 3: elaboracion de un breve informe de las actividades y resultados desarrollados durante el congreso, contactos, e informacion relevante para la
linea de investigacion y para el programa de Doctorado. Ese informe se entregara al Director de la tesis y a la coordinacion del programa.

Programacion Temporal: Preferentemente en segundo/Tercer afio de doctorado (a partir del tercer afio para estudiantes a tiempo parcial.

Idioma: Inglés

Modalidad de participacién:La participacion se estimulara buscando apoyos econémicos aunque debido a los costes que supone, dependera en par-
te de la disponibilidad de recursos de los doctorandos. El programa facilitara y promovera la obtencién de recursos dedicados a esta actividad y, en los

casos en los que pueda dedicar recursos propios, se potenciara la calidad del trabajo presentado en funcién del formato en que ha sido aceptado y la
mayor elaboracién de modo que sean mayores la probabilidades de envio en un plazo corto a una revista.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de evaluacién y Control: Certificado de asistencia y presentacion del trabajo. Por otra parte, se solicitara una breve memoria de las
actividades realizadas durante el congreso en la que se sefialara los investigadores en el &mbito que han presentado trabajos relevantes y de interés,
los contactos relevantes y los resultados obtenidos. Esta memoria se entregara al Director de la tesis y a la coordinacién del programa.
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Procedimiento de adaptacion: El doctorando a tiempo parcial tendré flexibilidad para participar en un congreso que se adapte a su disponibilidad
temporal. Con el fin de que tenga tiempo para disponer de datos que presentar. Se plantea que su ubicacién temporal sea a partir del tercer afio

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: PG. PLAN GENERAL DE FORMACION

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 0

DESCRIPCION

ESTA ACTIVIDAD ES UNA DESCRIPCION DEL PLAN GENERAL DE FORMACION DEL PROGRAMA POR LO QUE TIENE CERO HORAS DE DU-
RACION ASIGNADAS

4.1. Marco general de la planificacién de las actividades formativas y su coherencia con las competencias a adquirir por los doctorandos.

Siguiendo la filosofia del RD99/2011, el doctorando es un investigador en formacidn. Asi, las actividades formativas propuestas en el presente progra-
ma integran la formacién doctoral tanto en competencias investigadoras como en conocimientos y habilidades relacionadas con las teméticas y cuestio-
nes sustantivas de la disciplina. Ademas, el desarrollo de esas competencias ha de promover la carrera investigadora y la transmisién del conocimiento
a la sociedad.

La elaboracion de un programa de actividades formativas coherente requiere partir de los objetivos y resultados que se pretende conseguir. Esos re-
sultados han quedado establecidos en el RD99/20011 y recogidos y adaptados para nuestro campo disciplinar en el apartado 2 dedicados a las com-
petencias a desarrollar en los Doctorandos del programa de este documento de verificacion. Las competencias basicas que se han planteado cubren
todos los &mbitos de actividad que se requieren para realizar adecuadamente y con eficacia la investigacion cientifica en sus diferentes facetas y eta-
pas

Comprension de la probleméticay |os métodos disponibles para acotar y formular una cuestion y pregunta de investigacion
Disefio y puesta en préctica de un proceso de investigacion

Realizacion de unainvestigacion original e innovadora

Andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas

Comunicacion cientifica, académicay ala sociedad en general (internacional)

Fomento del avance cientifico en contextos académicosy profesionales.

Ademas para desarrollar esas competencias, es necesario promover una serie de capacidades y destrezas personales que inciden sobre aspectos
muy similares: manejo adecuado de situaciones con insuficiente informacién relevante, capacidad para formular preguntas clave para resolver proble-
mas complejos, disefiar proyectos de investigacion innovadores, trabajo en equipo y personal en un contexto internacional e interdisciplinar, capacidad
para integrar conocimientos y formular juicios con informacion limitada y capacidad de critica y defensa intelectual de propuestas y soluciones.

Una vez analizadas de forma sistematica todas estas competencias, capacidades y destrezas. la Comision de Elaboracion del Plan de estudios del
Programa (CEPE) ha considerado que deberian completarse con la capacidad para (CEL) juzgar y resolver dilemas éticos a partir del conocimiento de
los principios éticos que han de regir la investigacion cientifica en todas sus fases y actividades; (CE2) la capacidad para actualizar y desarrollar las
propias competencias y destrezas con el fin de potenciar un desarrollo continto de la carrera cientifico-profesional, de acuerdo con los estandares y re-
quisitos de la comunidad cientifica y de las normativas nacionales e internacionales y (CE3) la capacidad de identificar y promover la transferencia y
explotacion de los resultados de la investigacion en los diferentes &mbitos donde estos puedan aportar valor (p.e.: aplicaciones a empresas y otro tipo
de organizaciones y desarrollo de los profesionales que trabajan en estas tematicas)

4.2. Tipologia de las actividades formativas que componen el plan formativo.

Teniendo en cuenta todas estas competencias y capacidades que se quieren promover se plantea una serie de actividades formativas que se han mos-
trado muy eficaces en nuestra experiencia formativa de doctorandos. Una buena parte de ellas, viene realizandose tanto en el programa de Valencia
como en el de Sevilla desde los inicios del programa interuniversitario que se inici6é en el curso 2002-2003 y a lo largo de los afios se han mejorado y
modificado de forma que sean mas eficaces y eficientes en sus objetivos y logros.

Para el programa que ahora se propone hemos organizado esas actividades en los siguientes tipos

Seminarios/talleres transversales (ST). Se proponen 6 talleres que todo doctorando ha de realizar y superar a lo largo del programa tanto si lo realiza
a tiempo completo o a tiempo parcial. Tienen como objetivo desarrollar las principales competencias investigadoras y sistematizar sus conocimientos,
promover sus destrezas y mejorar sus actitudes hacia la investigacion.

Seminarios/Talleres especificos (SE) en el &mbito disciplinar del programa, en teméticas interdisciplinares y/o en metodologias de investiga-
cién relevantes. Su objetivo primordial es la presentacién de proyectos y programas de investigacion de investigadores prestigiosos en la disciplina,
provenientes de otras Universidades ofreciendo también oportunidades a los doctorandos a tener una sesién de consulta con el investigador sobre te-
maéticas de interés mutuo.

Jornadas Anuales de Presentacion de Resultados (JAPR) de los Doctorandos y Seguimiento de los progresos y resultados obtenidos duran-
te el Gltimo afio. Es un punto &lgido en el plan formativo anual del Programa. Durante estas Jornadas los estudiantes presentan sus trabajos y progre-
sos realizados durante el dltimo afio. Un profesor (que no es ni el director ni el tutor del doctorando) proporciona feedback y realiza cuestiones sobre el
trabajo presentado y el resto de participantes pueden plantear también peguntas al doctorando que estéa presentando el trabajo. Por parte de los pro-
fesores que realizan la “discusion” sobre el trabajo se procura generalizar las sugerencias de mejora para que sean de utilidad a los otros doctorandos
participantes. Por esta razoén la participacion de los doctorandos a lo largo de la Jornada Anual es obligatoria.

Participacién y presentacion de trabajos en Congresos (PC) cientificos internacionales o nacionales y también en Ferias o Jornadas profe-
sionales sobre Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Se trata de estimular que el doctorando participe en congresos cientificos presentando
trabajos de su investigacién y buscando activamente retroalimentacion e ideas para su mejora. Ademas se estimula la participacion a las diferentes se-
siones y una participacion activa haciendo preguntas y comentarios a los trabajos que se presentan.

Estancias de investigacion (El) en universidades extranjeras. Se pretende que la mayor parte de los doctorandos realicen una estancia en centros
de investigacion extranjeros activos y prestigiosos en la temética de investigacion del doctorando. Esas actividades se planifican previamente para que
el doctorando conozca los trabajos del equipo investigador receptor y también se planifica determinando las actividades que realizara durante su estan-
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cia y los productos/resultados que se esperan de la misma. Ademas se anima a que el doctorando realice al menos una presentacién ante el equipo
del centro receptor sobre su investigacion con una breve descripcion del Doctorado y del centro de Investigacion en el que esta cursando su doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.3. Obligatoriedad de las actividades formativas y procedimiento general de seguimiento-control y registro de su realizacion.

Estos diferentes tipos de actividades estan disefiados para desarrollar una o varias competencias, capacidades o destrezas relevantes en el programa
y por ello la participacién en las mismas es obligatoria o, en algunos casos fuertemente recomendada, de acuerdo con el siguiente plan de formacion.

Como regla general la realizacion de todas las actividades se documenta y ha de quedar registrada en el Documento de Actividades del Doctorando,
siendo responsabilidad de este disponer de los certificados y otros documentos que acreditan su realizacién con éxito.

Seminarios/Talleres transversales (ST): los seis seminarios/talleres que se plantean tienen caracter obligatorio y han de ser realizados por los docto-
randos durante el periodo en que desarrollan su programa (bien sea este a tiempo completo o a tiempo parcial).

El control de la realizacién y superacién de este tipo de seminarios se establece de las siguientes formas: Control de asistencia mediante firma de la
hoja de asistencia en las sesiones o registro de la participacion a distancia. Elaboracién y entrega a través del aula virtual de los trabajos y ejercicios
que se plantean para antes o después de las sesiones como trabajo personal. Evaluacién por parte del profesor del rendimiento del alumno en funcién
de los trabajos realizados y los ejercicios que el profesor haya anunciado y realice como evaluacién del rendimiento en cada seminario/Taller.

Seminarios/Talleres especificos (SE): Se recomienda participar en todos o la mayor parte de ellos. Al menos el Doctorando ha de participar en dos
cada afio si cursa el doctorado a tiempo completo y uno si lo cursa a tiempo parcial.

El control de la realizacién y superacién de este tipo de seminarios se establece de las siguientes formas: Control de asistencia mediante firma de la
hoja de asistencia en las sesiones o registro de la participacion a distancia. Elaboracion y entrega a través del aula virtual de los trabajos y ejercicios
gue se plantean para antes o después de las sesiones como trabajo personal. Evaluacion por parte del profesor del rendimiento del alumno en funcién
a los trabajos realizados y los ejercicios que el profesor haya anunciado y realice como evaluacion del rendimiento en cada seminario/Taller.

Jornadas Anuales de Presentacion de Resultados (JAPR): La presentacion de un trabajo en esta jornada y la participacién en todas las sesiones
es obligatoria para todos los doctorandos bien sea de forma presencial o a distancia (por motivos justificados los doctorandos que cursan el programa
a tiempo parcial pueden ser dispensados de participar en la totalidad de la jornada en dos de ellas (teniendo que hacerlo en las tres restantes) pero se
espera que presente sus progresos en todas y cada una de ellas.

El control de la participacion en estas Jornadas se lleva a cabo de las siguientes formas: Control de asistencia mediante firma de la hoja de asisten-
cia en las sesiones o registro de la participacion a distancia. Elaboracién y entrega a través del aula virtual del trabajo que se va a presentar en las Jor-
nadas. Informe/evaluacion por parte del profesor del rendimiento del alumno en funcién del trabajo realizado.

Participacién y presentacion de trabajos en Congresos (PC): Se espera que cada doctorando (tanto si participa en el programa a tiempo completo
o0 a tiempo parcial) participe a lo largo de la duracién de su programa al menos en dos Congresos Internacionales o jornadas profesionales con presen-
tacion de trabajos relacionados con la investigacién que esta realizando para su tesis Doctoral.

El control de este tipo de actividad se realizara a través del certificado de participacion y de presentacion del trabajo emitido por la Secretaria del
Congreso. Ademas, el doctorando elaborara una breve memoria de las actividades y contactos de interés llevados a cabo durante el Congreso.

Estancias de investigacion (El): Se recomienda fuertemente la realizacién de, al menos, una estancia de Investigacion de una duracién suficiente pa-
ra cumplir los requisitos de la Mencién Internacional del doctorado. Esa recomendacion se realiza tanto para los doctorandos a tiempo completo como
para los de tiempo parcial, en la medida de sus posibilidades.

El control de la actividad se realizara 1) por el proyecto que elabora el doctorando para preparar y planificar la estancia. 2) por el contacto periédi-
co con el tutor o director de la Tesis del centro donde esté inscrito 3) por la memoria que realiza al finalizar la estancia y el informe del responsable del
centro receptor en el que el doctorando ha realizado la estancia, 4) por los productos generados durante la estancia (manuscrito, revision literatura,
etc.) y 5) por las actividades que se registran en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.4. Las actividades formativas que se proporcionan a los estudiantes son coherentes con las competencias a adquirir por los mismos.

CB1 CcB2 CcB3 CB4 CB5 CB6 CAl CA2 CA3 CA4 CA5 CA6 CEL CE2 CE3
ST1 X X X X
ST2 X X X X X
ST3 X X X
ST4 X X X X X X
ST5 X X X X X
ST6 X
SE1-N * * * * * * * * * * * * * * *
JAPR X X X X X X
PC X X X X X X X X X X

Ml * * * * * * * * * X * * * * *

4.5. La planificacion temporal general a lo largo del programa:

a) Para el estudiante a tiempo completo
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¥ GORERNO MIMISTE
T DEESPANA D
A ¥ DEPORTE

Sept Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun dul
TCafiol ST1 SE ST2 SE JAPR ST3 SE ST4 SE
TCafio2 ST5 SE SE SE PCI JAPR SE Ell Ell Ell
TCafio3 ST6 Ell Ell SE Ell JAPR SE PCI SE SE

TC: Tiempo Completo;
PCI La participacion en congresos se adaptara a las fechas en que se celebren.
Ell Los meses en los que se realice

b) Para el estudiante a tiempo parcial.

Sept Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
TPafio 1. ST1 JAPR ST4 SE
TPafio 2 ST2 PCI JAPR SE Ell Ell
TPafio3 ST3 JAPR SE
TPafio4 SE ST5 Ell JAPR PCI Ell
TPafio5 ST6 SE JAPR SE

TP: Tiempo Parcial
PCI La participacion en congresos se adaptara a las fechas en que se celebren.

Ell Los meses en los que se realice

4.6. Orientaciones generales para la planificacion y organizacién de las actividades formativas para los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.
Procedimientos de adaptacion para estos estudiantes

Habida cuenta de que la formacién que se ofrece en los Seminarios y Talleres Transversales es necesaria y obligatoria para todos los estudiantes del
programa, tanto si cursan el programa en la modalidad de tiempo completo o tiempo parcial, la planificacién que se realice de los mismos, ha de facili-
tar dicha participacion.

En primer lugar, hay que tener en cuenta que esos cursos se imparten todos los afios, y van dirigidos a los doctorandos de diferentes afios. Un primer
mecanismo de adaptacién que se realiza y que queda reflejada en el calendario orientativo que se incluye en otro apartado de esta seccién, la posibi-
lidad que se ofrece a los doctorandos a tiempo parcial de realizar el curso en el primero o segundo afio. Para facilitar su realizacion a lo largo de esos
dos afios, un s egundo mecanismo de adaptacion sera la planificacion de cada curso en afios consecutivos alternando horario de mafiana y de tar-
de para las sesiones presenciales y combinando que aproximadamente la mitad de los cursos correspondientes a cada afio se impartan en horario de
mafiana y la otra mitad en horario de tarde. Un tercer mecanismo de adaptacion sera la posibilidad de seguir el curso a distancia mediante videocon-
ferencia, skype u otra tecnologia apropiada (se cuenta con el equipamiento adecuado para ello en ambas Universidades).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad
ACTIVIDAD: SE. Seminarios Especificos de I nvestigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 18

DESCRIPCION

SE1-N: Titulo especifico para cada seminario .

4.4.2.1. Sentido y justificacion de estos seminarios.

Uno de los elementos clave de la formacion de los investigadores es promover el contacto con investigadores prestigiosos de diversos centros de in-
vestigacion de procedencia internacional lo mas variada posible. En un &mbito y tematica de investigacién como la Piscologia de los RRHH el &mbito
geogréfico, socio-econémico, sociopolitico y cultural donde se desarrolla la investigacion cuenta y es un factor importante por lo que resulta relevante
atraer e invitar a investigadores prestigiosos de distintos paises y latitudes.

Por otra parte, el “modelado” es un elemento fundamental en la formacion de los investigadores. La presentacion y el contacto con “modelos” excelen-
tes de investigador y la exposicion a sus realizaciones con la oportunidad de los doctorandos para indagar y pedir informacion sobre los procesos de in-
vestigacion desarrollados, los resultados obtenidos etc. son otro elemento fundamental en la formacién de investigadores.

Finalmente, con frecuencia los investigadores prestigiosos desempefian también responsabilidades como “gatekeepers” de la produccion cientifica
(son miembros de equipos editoriales de revistas prestigiosas, o de sus consejos editoriales y actlian con frecuencia como revisores o como evaluado-
res de proyectos). El contacto con investigadores que desempefian estos roles es también importante para formar a los investigadores.

Todos estos motivos nos han llevado a trabajar duro para conseguir la presencia a lo largo de la ultima década de un excelente “palmarés” de investi-
gadores en nuestros programas de Doctorado y de Master haciendo sinergias y planteando esos seminarios para nuestros estudiantes de master y de
Doctorado. De hecho tenemos en nuestro programa una profesora encargada de la planificacién de estos seminarios y de organizar las solicitudes de
ayudas que presentamos, hasta ahora con éxito, a las convocatorias de la propia Universidad (Ayudas del Banco Santander CH), a la consejeria y al
Ministerio en las modalidades de Doctorado y Méaster. Ademas, disponemos de recursos de la Comisién Europea en el marco del Programa Erasmus
Mundus. Por su parte, La Universidad de Sevilla ha seguido una politica muy similar teniendo también buenas oportunidades para contar con profeso-
res visitantes internacionales y también de &mbito nacional.
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4.4.2.2. Esquema organizativo tipico.
El esquema organizativo tipo de los seminarios/talleres especificos es el siguiente.

Fase 1: Identificacién de potenciales profesores que podrian ser invitados. Se solicitan propuestas a todos los profesores del programa y se explora la
disponibilidad de profesores durante congresos (p.e. el anual de la Society for Industrial and Organizational Psychology en USA, los congresos Interna-
cionales ICP e ICAP, el European Congress of Work and Organizational Psychology, etc.). Se presta especial atencién a los profesores que van a tener
un sabatico durante el afio préximo o a aquellos con licencias o que tienen colaboracién con nuestras Universidades en programas de Investigacion.
Se procura invitar a profesores investigadores en las diferentes lineas de investigacion del programa tratando de conseguir la presentacion de temati-
cas de todas ellas en un periodo méaximo de dos afios.

Fase 2: Preparacion del seminario con el profesor invitado de acuerdo con el siguiente esquema basico: 1) se trata de presentar los principales resulta-
dos en una tematica de su investigacion reciente prestando atencion a tres aspectos: los modelos teéricos y las contribuciones mas relevantes; 2) Las
metodologias —en especial las innovaciones en esas metodologias- que incorpora su investigacion y 3) la experiencia relevante en las distintas etapas
del proceso de su investigacion (identificacion de las preguntas, complejidad y dificultades en el disefio, obtencién de datos, etc. elementos relevantes
en el proceso de publicacién y diseminacion de resultados, y en la transferencia etc.). Se trata de ir mas alla de la mera transmision de los resultados
obtenidos ya que esto se puede conseguir con el estudio de las publicaciones del investigador.

Fase 3: La preparacion tipica que se solicita del investigador es una breve descripcién del seminario con los objetivos, actividades previas al seminario
gue han de realizar los estudiantes (lecturas, etc.). También se solicita un CV (resumido) del investigador y los documentos, articulos y otros materia-
les que han de leer los alumnos antes del seminario. La estructura temporal tipica de un seminario (para una visita de una semana) es la siguiente: Dos
sesiones de 4 horas de duracion y una sesion de tutoria en la que los doctorandos pueden solicitar una entrevista con el profesor para plantear cuestio-
nes relativas a la tematica del seminario o comentar aspectos referidos a su propia investigacion, etc.

Fase 4: Lanzamiento del seminario y periodo de preparacion del mismo. Los seminarios se anuncian a todos los doctorandos y en su caso también a
los estudiantes del master, indicando el titulo los objetivos, etc. También se anuncian en las paginas web del Doctorado y de los Masteres vinculados al
programa. Ademas a los doctorandos se les indica que en el espacio destinado al seminario en el “Aula Virtual del Programa” se han depositado todos
los documentos relevantes: Objetivos y plan del seminario, resumen o CV del profesor, lecturas y otros materiales de interés, y en su caso descripcion
de las tareas a realizar para preparar el seminario, plazos etc. En ese espacio del aula virtual se depositaran también los materiales utilizados durante
la fase presencial y, en caso de que los participantes tengan que realizar trabajos o entregar ejercicios etc. se habilita el espacio donde se han de de-
positar con los plazos establecidos.

Fase 5: Imparticion del seminario. En principio se espera que todos los doctorandos a tiempo completo participen en todos los seminarios porque en-
tendemos que son una excelente oportunidad para la formacion como investigadores. De hecho se realiza un control de la participacién y se entrega un
certificado a los que han participado en cada uno. En cualquier caso entendemos que al menos un doctorando a tiempo completo ha de realizar cuatro
seminarios de estas caracteristicas al afio y un estudiante a tiempo parcial debe realizar dos de ellos. Para facilitar la participacién de los estudiantes a
tiempo parcial en la planificacién de los seminarios se procura poner algunos en sesién de mafiana y otros en sesién de tarde. La realizacién de estos
seminarios debera ser registrada en el Documento de Actividades del Doctorado.

Fase 6: Evaluacion del Seminario. Los participantes evalian el seminario segiin un cuestionario establecido al efecto. Ademas se obtiene también una
evaluacion por parte del profesor acerca de la actividad formativa.

Formato tipico de estos seminarios.

Las principales caracteristicas de este tipo de seminario son pues las siguientes:

SE1-N: Titulo especifico para cada seminario

Duracién: 8 horas presenciales (por término medio 10 horas de trabajo personal y/o en grupo)

Objetivos y justificacion: Los objetivos vienen descritos y se comunican en un documento preparado por el profesor a los doctorandos cuando se
anuncia el seminario. La justificacion de este tipo de seminarios la hemos planteado al principio de este apartado

Competencias a desarrollar:

Habida cuenta de las caracteristicas y la diversidad de los seminarios cada uno de ellos puede poner mas énfasis en unas u otras competencias y ca-
pacidades pero en su conjunto inciden en todas las competencias que se persiguen desarrollar en el programa.

Desarrollo de la actividad: La descripcién especifica de cada seminario se presenta en el documento que el profesor invitado entrega y que se comu-
nica a los participantes al anunciar el seminario.

Programacion Temporal: Todos los afios se ofrecen un buen nimero de seminarios (ver el listado que ofrecemos méas debajo de los realizados en los
Gltimos afios) y se distribuyen a lo largo de todo el afio aunque esa distribucién no es homogénea porque viene condicionada por el momento en que
se resuelven las solicitudes de las ayudas para movilidad de profesorado y el periodo elegible para la realizacién de esas ayudas. De todos modos, se
intentan distribuir de la manera mas homogénea posible a lo largo de todo el afio.

Idioma: Predominantemente inglés y en algunos casos, espafiol
Modalidad de participacién:Presencial o virtual segun la ubicacién de los participantes.
4.4.2.4. Listado de los seminarios realizados en los Ultimos afios en la Universidad de Valenciay en la Universidad de Sevilla.

A continuacion ofrecemos el listado de seminarios impartidos tanto en la Universidad de Valencia como en la Unidad de Sevilla en los dltimos afios.

N° de Seminarios Especificos impartidos en los Gltimos 3 afios en el programa de doctorado
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Fechadel seminario

4-8 Mayo 2009 13-19 dulio
2010 24-31 Marzo 2012
1-5 Junio 2009

22-26 Junio 2009

9-18 Sept. 2009

23-27 Marzo 2009

26 - 30 octubre 2009

21 - 25 septiembre 2009

7-8 mayo 2009
20 - 24 abril 2009

06 -10 abril 2009

11-17 Sept. 2010

12-18 Sept. 2010

12-24 Julio 2010

27 Junio 2 Julio 2010

5-13 Julio 2010 2-15 Julio 2011

5-11 Sept. 2010

1-6 Marzo 2010 27 Febrero 5 Marzo
2011

19-25 Febrero 2010

22 Febrero  5Marzo 2010 19
Febrero 5 Marzo 2011

34-27 Febrero 2010 22-26 Febrero
2011

27 Febrero 6 Marzo 2010 27 Febre-
ro 5 de Marzo 2011

27 Febrero 7 Marzo 2010 16-21
sept. 2011

31 Mayo 6 Marzo 2010

25-29 Enero 2010 6-10 Junio 2011

25-29 Enero 2010 6-10 Junio 2011

DE EDUCACION, CULTURA

Profesor

Abraham Buunk

Fritz Drasgow

Sharon Glazer

Keith James

Magnus Sverke

Gerben van Kleef y Astrid Homan

Sabine Sonnentag

Tetsushi Okumura

Andreas Richter

Sahine Geurts

Bakker Arnoldus

Donald Truxillo

Leslie Hammer

Lilian Dabdoub

Steve Kozlowski

Peter Chen

Fred Zljlstra

Neil Anderson

Robert Roe

David Guest

Erik Andriessen

Sharon Glazer

Dirk Steiner

Francisco Gil

Ramén Rico

Universidad - pais de procedencia

Universidad de Groningen (Holan-

da)

University of Illinois at Urbana
Champaign (USA)

San José State University (USA)

Portland University (USA)

Universidad de Estocolmo (Suecia)

Univ. de Amsterdam y Free Univer-

sity Amsterdam (Holanda)

University of Konstanz (Alemania)

Graduate School of Economics dela

Nagoya University (Japon)
Instituto de Empresa (Madrid)

University Nijmegen (Holanda)

Erasmus University Rotterdam (Ho-
landa)

Portland State University (USA)

Portland State University (USA)

Universidad Nacional Auténoma de
México

Michigan State University (USA)

Colorado State University (USA)

University of Maastricht (Holanda)

Brunel University (Reino Unido)

University of Maastricht (Holanda)

Universidad de King's College,
(Londres)

Delft University of Technology
(Holanda)

San José University (USA)

Universidad de Nice Sophia Antipo-
lis (Francia)

Universidad Complutense de Ma

drid (Espafia)

Universidad Auténoma de Madrid
(Espaiia)

Identificador : 5600351

Titulo del seminario

Aproximaciones evolutivas ala con:
ducta organizaciona

Publicar en revistas internacionales
deimpacto

Avances en Medicion en Psicologia
de las Organizacionesy del Trabajo

Psicologia Transcultural centrado en
el @mbito organizacional

Psicologia de la Creatividad, laIn-
novaciény el Cambio

Inseguridad |aboral

Diversity and emotions at work

Publication policies and strategies

Cross-Cultural Dispute Resolution
and Negotiation.

Multilevel Modeling with HLM

Work-Non Work Interface and
Stress Research

Psicologia Positiva en el dmbito
delaPsicologiadel Trabgjo, delas
Organizacionesy delos Recursos
Humanos

Técnicas de seleccion de persona
que se emplean mayoritariamente e
los Estados Unidos

Psicologia de la Salud Ocupacional

Climaparalacreatividad y el cam-
bio en |as organizaciones que apren-
den

Enhancing Team Processes and
Team Effectiveness

Entrenamiento y Desarrollo de adul-
tos en ambientes organizacionales

Organizational Change

El assessment center como herra-
mienta de seleccion y evaluacion de
personal

Lapsicologia de las Organizaciones
y del Trabajo como una tecnologia
disefio, metodologiay aplicacion

Direccién en Recursos Humanos
bienestar y rendimiento organizacio-
nal

Nuevas formas de trabajo y equipos
virtuales

Disefio e Intervencion en las Orga
nizaciones

Percepciones de Justiciay conducta
ética

Desarrollo de Equipos de Trabajo

Pilares basicos paralacreacion de
equipos del ato rendimiento”
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Univ. en laque seimparte: UVEG-
us

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

us

us

us

us
us

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

Fecha: 03/06/2021

Lineade Investigacion en laque se
enmarca

Estrésy calidad de Vidaen el traba-|
joy andlisisy prevencion de riesgos|
psicosociales

Transversal

Transversa

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Capital humano: Insercién laboral,
emprendimiento, flexibilidad |aboral
y contrato psicol dgico

Estrésy calidad de Vidaen el traba-|
joy andlisisy prevencion de riesgos
psicosociales

Capital humano: Insercion laboral,
emprendedurismo, flexibilidad labo:
ral y contrato psicol 6gico

Gestion del conflictoy coaliciones
en contextos organizacionales

Transversa

Cuestiones de Género en la
Gestion de los Recursos Hu-
manos

Estrésy calidad de Vidaen el traba-|
joy andlisisy prevencion de riesgos|
psicosociales

Capital humano: Insercion laboral,
emprendedurismo, flexibilidad |abo:
ral y contrato psicol 6gico

Estrésy calidad de Vidaen el traba-|
joy andlisisy prevencion de riesgos|
psicosociales

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Estrésy calidad de Vidaen el traba-
joy andlisisy prevencion de riesgos
psicosociales

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Capital humano: Insercion laboral,
emprendedurismo, flexibilidad |abo:
ral y contrato psicol 6gico

Transversa

Capital humano: Insercion laboral,
emprendedurismo, flexibilidad |abo:
ral y contrato psicol6gico

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Culturay calidad de servicio

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Equipos de trabajo en organizacio-

nes en entornos presencialesy vir-
tuales

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
[ce]
o
—
N~
N
[ce]
Yo
o
—
—
<
[e0]
[ce]
(o]
o
<
o
(32l
~
—
N~
[{e]
N
<
>
[0}
(@]



http://grupo.us.es/grupoindrho/web/lineas-de-investigacion/cuestiones-de-genero-en-la-gestion-de-los-recursos-humanos/
http://grupo.us.es/grupoindrho/web/lineas-de-investigacion/cuestiones-de-genero-en-la-gestion-de-los-recursos-humanos/
http://grupo.us.es/grupoindrho/web/lineas-de-investigacion/cuestiones-de-genero-en-la-gestion-de-los-recursos-humanos/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

|
=
L

GOBIERMD MIMISTE
D ESPARA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

25-29 Enero 2010 26-30 Sept. 2011 Jestis Salgado

7-12 Junio 2010 13-18 Junio 2011

20-26 Sept. 2010 17-26 Junio 2011

28 Mayo 4 Junio 2010 12-18 Julio
2011

13-19 Junio 2010

20 Mayo 2010

21 Mayo 2010

25y 26 Febrero 2010

23 Septiembre 2010

13 Septiembre 2010

14 Septiembre 2010

24-30 Sept. 2011

18 Marzo 2 Abril 2011

20-26 Febrero 2011

21-25 Febrero 2011

26 Marzo 2 Abril 2012

2-15Julio 2012

10 Mayo 2012

14 Mayo 2012

15 Mayo 2012

22 Mayo 2012

Préximo

Lourdes Munduate

Michael Bashshur

Franco Fraccaroli

Pascale Leblanc

Miguel Martinez-Lucio

Helge Hoel

Evangelia Demerouti

Riccardo Peccei.

Aukje Nauta

Martin Euwema

TalyaNicole Bauer

Berrin Erdogan

Vincent Rogard

Salvatore Zappala

Diaz Loving

Jeffrey R. Edwards

Aukje Nauta

Katalien Bollen

Barbara Kozusznik

Helge Hoel

Gert Cornellisen

Universidad de Santiago de Com-
postela (Esparia)

Universidad de Sevilla (Espafia)
Universidad de Pompeu Fabra (Es-
pafia)

University of Trento (Italia)

Utrecht University (Holanda)

Universidad de Manchester (UK)

Universidad de Manchester (UK)

Eindhoven University of Techono-
logy (Netherlands)

King's College of London (UK)

Universidad de Amsterdam (PB)

Universidad Catélicade Leuven
(Bélgica)

Portland State University (USA)

Portland State University (USA)

Université Paris Descartes (Francia)

Universidad de Bologna (ltalia)

Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM)

University of North Carolina

Universidad de Amsterdam (PB)

Universidad Catélicade Leuven
(Bélgica)

University of Silesia (Polonia)

Universidad de Manchester (UK)

Universidad de Pompeu Fabra (Es-

)

Identificador : 5600351

Seleccion en RR.HH

Conflictoy Negociacion en las Or-
ganizaciones

Justicia Organizacional

Curso avanzado en psicol ogia del
trabgjo: edad, carreray experiencias
psicosociales en el trabgjo.

Intervencion psicosocial para pro-
mover bienestar en el trabajo

Industrial Relations: An European
Perspective

Dignity at work and anti-bullying
interventions

The Job Demands-Resources Mo-
del. Work-life Interface

Human Resource Management and
itsimpact on employee well-being
and organisational performance

Prosocial behaviour in employment
relations

Group dynamics workshop

Socializacion de nuevos empleados

Subempleo y gjuste persona puesto

Estado del arte

Cambio organizaciona einterven-
cion en |as organizaciones

Una perspectiva cultural, social, psi-

cosocial, y biolégicade las relacio-
nes humanas

Métodos de investigacion

Labor relations in Europe

Mediation in Labour Conflicts

Global Leadership and W& O psy-
chology competences. Therole of
creativity, teamwork and influence
regulation

Dignity at work

Cuestiones moraesy éticasen la
conducta del consumidor

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

us

us

us

us

us

us

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

UVEG

us

us

us

us
UVEG

Fecha: 03/06/2021

Capital humano: Insercién laboral,
emprendedurismo, flexibilidad labo-
ral y contrato psicol 6gico

Gestion del conflictoy coaliciones
en contextos organizacionales

Culturay calidad de servicio

Estrésy calidad de Vidaen el traba-|
joy andlisisy prevencion de riesgos
psicosociales

Estrésy calidad de Vidaen el traba-|
joy andlisisy prevencion de riesgos
psicosociales

Gestion del conflicto y coaliciones
en contextos organizacionales

Estrésy calidad de Vidaen el traba-|
joy andlisisy prevencion de riesgos
psicosociales

Capital humano: Insercion laboral,

emprendedurismo, flexibilidad |abo-
ral y contrato psicolégico

Culturay calidad de servicio

Culturay calidad de servicio

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Capital humano: Insercion laboral,
emprendedurismo, flexibilidad |abo:
ral y contrato psicol 6gico

Capital humano: Insercion laboral,
emprendedurismo, flexibilidad |abo:
ral y contrato psicol 6gico

Transversal

Equipos de trabajo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Estrésy calidad de Vidaen el traba|
joy andlisisy prevencion de riesgos}
psicosociales

Transversal

Capital humano: Insercién laboral,
emprendedurismo, flexibilidad |abo:
ral y contrato psicol 6gico

Gestion del conflicto y codliciones
en contextos organizacionales

Equipos de trabagjo en organizacio-
nes en entornos presencialesy vir-
tuales

Culturay calidad de servicio

Culturay calidad de servicio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de Evaluacion y Control:

El profesor que imparta el seminario establece si va arealizar una evaluacion formal. Habitualmente estos seminarios no tienen una evaluacion formal aunque la participa|
cion es activay producen resultados por lo general muy satisfactorios. Ver ademés el apartado correspondiente a control de las actividades para |os aspectos generales de

este tipo de seminarios.

Procedimiento de adaptacién para los estudiantes a tiempo parcial. (ver seccién especifica sobre esta temética méas abajo)

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Actividades Transver sales

4.1.1 DATOSBASICOS

N°DE HORAS

60

DESCRIPCION

DESCRIPCION
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La Comisi6n Académica del Programa de doctorado definird, con una periodicidad trienal, las actividades formativas transversales que deberan cursar
sus doctorandos/as de entre el catdlogo de las actividades ofertadas por la Escuela de Doctorado.

Justificacién: el paso previo a la realizaciéon de una tesis doctoral es la implementacion y desarrollo de metodologias de investigacion cuyos resulta-
dos puedan ser difundidos mediante la publicacién de articulos de investigacion. En este sentido, el aprendizaje de los mecanismos béasicos de la re-
daccion de articulos cientificos y la estructura de los mismos, son actividades previas y necesarias para la concrecion de la tesis doctoral. Ademas, co-
mo los futuros doctorandos deberan defender sus tesis ante un tribunal, resultan importantes las habilidades dirigidas a consolidar, a nivel avanzado
determinadas herramientas como la expresién y comunicacién. Lo mismo ocurre con la utilizacién de los sistemas y aplicaciones informaticas necesa-
rias para la obtencién de informacién actualizada que se podra utilizar en la tesis, asi como el conocimiento complementario de los indicadores de im-
pacto en los trabajos cientificos. Otras materias de interés para el desarrollo de la actividad investigadora incluyen el conocimiento de las posibles fuen-
tes de financiacion, las estrategias para la insercion laboral o el andlisis de género en la investigacion.

Organizacion y contenidos: La Escuela de Doctorado de la Univesitat de Valéncia es el Centro encargado de organizar las actividades transversales
y velar por su calidad, asi como por su adecuacion a las exigencias investigadoras. Dichas actividades, organizadas en diferentes ediciones y en diver-
sas lenguas (castellano e inglés) tendran una duracién de 15 horas y su docencia es on-line. Los cursos que componen este catalogo son los siguien-

tes:

Laredaccion de articulos cientificos.

Citas eimpacto: evaluacion de la actividad investigadora en ciencias de la salud.

Citas eimpacto: evaluacion de la actividad investigadora en humanidades y ciencias sociales.
Refworks 2.0 parala gestion de labibliografia en ciencias y ciencias de la salud.
Refworks 2.0 parala gestion de la bibliografia en humanidadesy ciencias sociales.

La convocatoria de ayudas alainvestigacion.

Habilidades de expresién y argumentacion oral.

El movimiento open en lacienciay lainvestigacion.

Evaluacion de la actividad investigadoray publicacion cientifica en abierto.
Latransferencia de los resultados de investigacion.

Estrategias para lainsercion laboral. Andlisis curricular y procesos de seleccion.

Andlisis de género en lainvestigacion.

Eticade lainvestigacion cientifica.

Propiedad intelectual e industrial.

Financiamiento pablico y privado de lainvestigacion.

Metodologia de lainvestigacion cientifica.

Disefio y evaluacion de la eficiencia de intervenciones.

Seleccion, realizacion e interpretacion de técnicas estadisticas basicas en lainvestigacion.
Andlisis critico de lainformacion cientifica

Competencias con las que se vincula:

Competencias bésicas:

CB 11 Dominio de las habilidades y métodos de investigacion.

CB 12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préctica y adoptar un proceso sustancial de investigacion.
CB 14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion, asi como de sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB 15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica, asi como con la sociedad en general acerca de los &mbitos de conoci-
miento concretos, en los modos e idiomas de uso habitual en la comunidad cientifica internacional.

Destrezas personales:

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
Critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias:

Incorporar la perspectiva de género en la practica investigadora.

Adquirir las habilidades personales que faciliten la insercién y desarrollo profesional.

Aplicar la ética en la investigacion cientifica.

Dedicacion méaxima computable: 60 horas.

Lenguas de imparticion: Castellano e inglés.

Detalle y Planificacién: Las actividades transversales se realizaran a lo largo de los dos primeros cursos académicos, tanto para los estudiantes con
dedicacion a tiempo completo como para los de tiempo parcial. El/la estudiante, con el visto bueno de su tutor y/o director, podra distribuirse el nimero
de horas de las actividades transversales a lo largo del periodo antedicho.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[ce]
o
—
N~
N
[ce]
Yo
o
—
—
<
[e0]
[ce]
(o]
o
<
o
(32l
~
—
N~
[{e]
N
<
>
[0}
(@]

40/ 107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

= Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades superadas
por el/la doctorando/a se incorporaran al documento de actividades personalizado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Las dos Universidades que presentan este Programa de Doctorado para su verifi-
cacion cuentan, en el ambito disciplinar del mismo, con una experiencia importan-
te en el desarrollo y la organizacidon de actividades para promover la formacién de
doctorandos y la produccion de tesis doctorales. Ademas una buena parte de esa
trayectoria la han recorrido juntas y en colaboracion.

Muchas de las propuestas que se presentan en este apartado ya se han ido ponien-
do en practica en uno o en los dos centros de investigacion y por tanto se cuenta
con experiencia para ahora realizarlas de forma sistematica. La nueva legislaciéon
establece mucho mas explicitamente el marco normativo para plantear un desarro-
llo sistematico y conseguir un seguimiento del doctorando y unas practicas de di-
reccion y supervision de tesis eficaces y eficientes para asegurar la adquisicién
por parte del doctorado de las competencias establecidas en el punto 2 de es-
ta propuesta de verificacién. No obstante, ademas de este objetivo primordial, hay
otros a los que también han de contribuir las guias de actuacion y practicas que se
describen en este apartado: la primera es la de promover la eficiencia en la di-
reccion de tesis doctorales con el fin de que se logren en los tiempos previstos,

lo cual es importante en el desarrollo de la carrera de los doctorandos y en su inser-
cion como investigadores y la segunda es promover un sentido “colegiado” en-
tre los investigadores que participan en el programa en la responsabilidad de

la formacion y desarrollo de los doctorandos. Se trata de plantear las tesis doctora-
les en un contexto que no se perciba unicamente como “one-to-one business”,
sino como una tarea que es responsabilidad compartida por los profesores del pro-
gramay a la que se contribuye en funcién de los diferentes roles que esos profeso-
res desempefian en el mismo. Ademas, las practicas dirigidas a realizar todos estos
objetivos han de ser conocidas por todos los implicados con el fin de garantizar la
transparencia y equidad de los procesos.

La Comision Académica del programa estara compuesta por:

- Coordinador general del programa (Universidad de Valencia)

- Coordinador del Programaen la Universidad de Vaencia

- Coordinador del Programaen laUniversidad de Sevilla

- 1 Profesor de referencia de cada linea/equipo de investigacion (en total 5 representantes).

En las dos Universidades esta previsto que el Programa de Doctorado se inserte

en sendas Escuelas Doctorales que se encuentran en fase de desarrollo, y ello su-
pondréa el planteamiento de practicas y guias de caracter general para los progra-
mas de cada Escuela. En funcién de esos desarrollos y de las normativas corres-
pondientes, se adaptaran los planteamientos que se realizan en este apartado, aun-
gue se intentara mantener su sentido y en la medida de lo posible aportar a las nor-
mativas y practicas que alli se desarrollen, la experiencia y planteamientos que aqui
se realicen.

5.1 Supervision de tesis doctorales
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En este contexto, y basandonos en la experiencia acumulada nuestro programa,
disponemos de una Guia de buenas practicas en la direccion de tesis doctora-
les

Ademas, planteamos aqui, diversas lineas de actuacion para asegurar la calidad en
la direccion de las tesis doctorales del programa. Una linea va dirigida a reforzar la
preparacion y desarrollo de competencias en los directores de tesis para que
su labor sea mas eficaz, eficiente y satisfactoria. Una segunda linea va dirigida a
promover el sentido colegiado y la cultura de corresponsabilidad en la direc-
cion de las tesis . La tercera linea persigue que la coordinacion y las practicas
de organizacién establecidas “afiadan valor” al esfuerzo y contribucion de los
directores para hacer mas facil, eficaz y eficiente su labor. Finalmente, y con el fin
de reforzar todas estas actividades hay otras de reconocimiento de la labor de tuto-
rizacion y direccion de tesis. Veamos cada una de estas lineas de actuacion:

5.1.1. Guia de buenas practicas para la direccion de tesis doctorales

En los centros de investigacion donde se imparte el programa de ambas Univer-
sidades, se han venido aplicando buenas practicas que se han ido sistematizan-

do e incorporando a una Guia de buenas préacticas a partir de la cual se ha deri-
vado también el codigo de buenas practicas en la direccion de tesis doctorales En
ese codigo, ademas de presentar recomendaciones generales para el director/tu-
tor, doctorando y otros miembros implicados en el proceso de doctorado (relaciona-
das con las funciones que debe desempefiar, el mantenimiento de una relacién flui-
da y cordial entre ambos, velar por el cumplimiento de los derechos y normativa co-
rrespondiente, etc.) muestra el procedimiento a seguir para la resolucion de conflic-
tos que puedan surgir durante la elaboracion y defensa de la tesis doctoral, tanto de
manera informal como formal, a través de los mecanismos pertinentes.

La Guia de buenas practicas se va actualizando cada curso en funcion de las ex-
periencias, reflexiones y acuerdos que se plantean en los Workshops anuales sobre
experiencia en la direccion de tesis doctorales, en los que participan los profesores
del Programa. En esta guia se recoge informacion dirigida a apoyar la tutorizacion

y direccién de la tesis doctoral. La guia revisa las fases de un trabajo de investiga-
cion, indicando recursos para utilizar y técnicas para desarrollar con el doctorando.
Los capitulos que componen actualmente la guia son los siguientes:

1. ;,Cbémo llevar a cabo larevision de la literatura y el desarrollo del marco
tedrico?. En este apartado se abordan cuestiones como las siguientes

- ¢,Como llevar a cabo la primera reunion con el doctorando?. Socializar y evitar la
frustracién. Conocer los modelos mentales del doctorando.

- Partir de las competencias que tiene que adquirir (encontrar y organizar la infor-
macion, articular el hilo argumental, etc.) y de los recursos disponibles para ello
(medios electronicos: documentacion plataforma virtual de la universidad, refwork,
googledocs, etc.).

- Clarificar el area de estudio. Identificar palabras clave y revistas relevantes.

- Ensefar técnicas de vaciado de articulos y proporcionar al doctorando articulos
modelo que le ayuden a revisar y escribir.

- Consultar el manual del APA
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- Establecer indicadores de una buena revision y darlos a conocer al doctorando.

2. Disefio, metodologia, elaboracion de hipotesis y analisis de resultados . En
este apartado se plantean y analizan los siguientes temas:

- ¢, Como elaborar la “pregunta de investigacion”?. En base a ella se estableceran
las hipétesis y la metodologia que servira para responderla.

- ¢, Cuales son los constructos focales, en qué nivel se desarrollan?

- Tipos de disefio de investigacion: basicos (experimentales, de laboratorio), mues-
tras de estudiantes, estudios de campo, cuantitativo vs cualitativo, etc.

- Triangulacion de datos, utilizar varias metodologias con distintos referentes.
- Elaboracion de medidas con validez psicométrica.

- El disefio y la metodologia utilizada seran también relevantes en la seleccion de
revistas en las que publicar los trabajos realizados.

- Normas del APA para la descripcién de resultados y la construccién de tablas.

3. Elaboracion de la discusién de los resultados obtenidos . Aqui se abordan
los siguientes temas:

- Analizar la estructura a seguir en base a la revision de otros articulos y del manual
del APA

-Resumen de los resultados obtenidos, después de presentar la pregunta o el obje-
tivo

- Interpretacion de esos resultados en el contexto de la teoria o teorias que se han
planteado como relevantes y de los datos empiricos disponibles (también ver si hay
cuestiones “cruciales”)

- Resaltar las aportaciones nuevas y su significado para las teorias planteadas y en
el contexto de lo que ya se sabe (datos empiricos disponibles).

- Sefalar las limitaciones del trabajo acotando el significado de sus contribuciones y
aportaciones

- Identificar cuestiones relevantes para futuras investigaciones y formularlas con
cuidado y precision

- Implicaciones préacticas (cuidado con lo excesivamente obvio) o con un optimismo
“irresponsable” que traduce el resultado de un estudio a una recomendacion de ac-
tuacion que pudiera tener riesgos por exceso de generalizacion, etc.

4. Estrategias de planificacion de la publicacion de los resultados obtenidos .
En este apartado se revisan los siguientes aspectos:

¢, Coémo planificar la publicacion de resultados a lo largo del periodo de investiga-
cion del doctorando?: Seleccionar los congresos relevantes en el area de investiga-
cion; identificar las revistas con indice de impacto y sus politicas editoriales, tener
en cuenta la transferencia de resultados al mundo profesional y empresarial a tra-
vés de foros, ferias o encuentros de profesionales en Recursos Humanos.

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
S
-
~
N
e}
0
=}
=
h
<
©
e}
o
S
<
o
<
N~
-
N~
©
N
<
>
[0}
(@]

43/ 107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

= Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

El director planificara también con el doctorando los periodos de estancias en otras
universidades en las que se estén llevando a cabo investigaciones en el mismo te-
ma de trabajo, afianzando contactos de investigacion, estimulando la co-firma de
articulos y si es conveniente la co-tutela en la direccion de la tesis.

5. Planificacion y gestion del tiempo en la direccion de tesis doctorales .

En este capitulo se recogen buenas practicas para gestionar las etapas por las que
pasa el doctorando a lo largo de su fase de investigacion, con técnicas para utili-
zar en las distintas reuniones que el director mantiene con su doctorando: cronogra-
mas, documentos de actividades, establecimiento de objetivos por reunién, etc.

- Primera reunion con el doctorando: establecimiento de un compromiso de traba-
jo, socializacion en el equipo de investigadores, acotamiento del tema. Conocimien-
to de los recursos disponibles: plataforma virtual, documentos, bases de datos, etc.
Cronograma y objetivos.

- Periodicidad de las reuniones.

- Como desarrollar el plan de trabajo para cada afio, estableciendo los eventos re-
levantes a tener en cuenta: entrega del plan de investigacion, jornada de doctoran-
dos, estancia de movilidad, seminarios, asistencia a congresos, etc.

- Descripcion del Documento de Actividades del Doctorando. Fechas de entrega.
6. Etica de la investigacion

- qué es el plagio, como debe citarse correctamente, manual del APA, limites éticos
de la investigacion.

7. Preguntas frecuentes :

Este capitulo esta en continuo cambio. A él se van agregando las preguntas relacio-
nadas con los cambios en normativa, plazos, elaboraciéon de documentos, enlaces
de interés, etc.

Esta Guia de buenas practicas se complementa con los documentos guia y de
orientacion que se describen en el apartado 3.1 y que se mencionan también en

el apartado siguiente. En ella se incluye informacidn sobre la organizacion del pro-
grama, el calendario y temas de logistica. (Ver también las buenas practicas que

se presentan en Peir0 (2005) El “caldo de cultivo”de la formacion de investigadores
en un programa de doctorado que se ha publicado en la monografia de Buela-Ca-
sal, G. (2005): Manual Practico para hacer un doctorado. Madrid, Ed. EOS, pp.:
217-241.). Asimismo, la Universidad de Sevilla ha elaborado un Cédigo de Buenas
practicas con recomendaciones generales para el director, tutor de tesis y doctoran-
dos y con propuestas de mecanismos a seguir a nivel formal e informal en la resolu-
cién de conflictos (www.doctorado.us.es).

5.1.2. Actividades dirigidas a reforzar la preparacion y desarrollo de compe-
tencias en los directores de tesis para que su labor sea mas eficaz, eficiente y
satisfactoria tanto para ellos (investigadores que tienen la responsabilidad de
formar a otros investigadores) como para sus doctorandos .

Las actividades de este apartado se plantean desde la l6gica de que la direccién de
tesis mejora si se contribuye a la construccion y desarrollo de las competencias en
la direccion de tesis en los que tienen la responsabilidad de realizar esa tarea. Por
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ello, se realizan las siguientes actividades, teniendo en cuenta que ya existe expe-
riencia en la mayor parte de ellas.

5.1.2.1. Distincién de los roles de director y co-director de tesis con perfiles y exi-
gencias diferenciadas para los mismos: Un proceso gradual de socializacion y
aprendizaje en la direccidn de tesis doctorales.

En el articulo 12.1 del RD 99/2011 se define con claridad el rol del Director de la
Tesis

“serd el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacion, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral
y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyec-
tos y actividades donde se inscriba el doctorando”. Por otra parte, en el punto 6 en
el Anexo Il del citado RD se establece el perfil idoneo para los directores de Tesis
doctorales: 1) experiencia [investigadora] acreditada; 2) Participar en un grupo de
investigacion con al menos un proyecto competitivo 3) contar con contribuciones
cientificas de calidad en los ultimos 5 afios, 4) tener un tramo de investigacion vivo
o haber alcanzado el nimero maximo de tramos posible; 5) Contribuciones conjun-
tas con investigadores extranjeros. 6) experiencia contrastada en la direccion de te-
sis doctorales en los ultimos 5 afios.

Nuestro programa asume todos estos elementos del perfil iddneo como requisito
para la direccién de tesis doctorales, pero junto a ello establece la figura del co-Di-
rector. En todas las lineas y equipos de investigacion existe un nimero de investi-
gadores (los tres referentes y otros) que presentan el perfil que acabamos de men-
cionar. Junto a ellos, también forman parte investigadores jévenes, u otros que no
reinen todas esas caracteristicas pero que realizan una actividad investigadora en
los equipos de investigacion. En nuestro programa se estimula que esos investiga-
dores colaboren en la Direccion de Tesis Doctorales y se inicien en esa tarea bajo
la figura de co-director junto a uno de los investigadores que esta reconocido para
desarrollar la tarea de Direccion de tesis. De este modo se facilita el aprendizaje en
la direccion de tesis doctorales en colaboracion y bajo la supervision de un director
experimentado.

Asimismo, siguiendo las normativas vigentes en las dos universidades que forman
el programa (que apareceran desarrolladas en el siguiente punto 5.2. Seguimiento
del doctorando) el director asignado podra ser modificado por la CA mediante una
peticion razonada del director o del doctorando. La CA podra solicitar una entrevista
a ambos para clarificar la situacion, y resolvera la solicitud en el plazo de tres me-
ses (Una descripcion mas detallada del procedimiento aparecera en el punto 5.2.2.
Procedimiento de asignacion de tutor/director de tesis y cambio de asignacion de
tutor/director).

5.1.2.2. Workshop sobre experiencias y buenas practicas en direccion de te-
sis doctorales y tesis de Master (programa realizado en colaboracién con el
Master Erasmus Mundus de Work, Organizational and Personnel Psychology).

El objetivo de esta actividad que se realizara conjuntamente por las dos universida-
des para todos los investigadores participantes en el programa es el de mejorar la
cualificacion y competencias de los profesores que forman parte del programa y el
de identificar y compartir la buenas préacticas de direccion de tesis que se producen
en nuestro programa.
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El primer taller de estas caracteristicas se llevé a cabo en Junio de 2010 en la Uni-
versidad de Valencia. El programa del taller se elabora cada afio incluyendo activi-
dades como las siguientes:

- Compartir experiencias y buenas practicas en la direccion de tesis doctorales.

- ldentificar |as competencias rel evantes para la actividad investigadora que queremos desarro-
llar en los Doctorandos a través de la direccion de sustesis.

- Compartir estrategias para el desarrollo de esas competencias.

- Compartir lainformacion, procedimientos y formas de trabajar para ser més eficacesy estar
mejor coordinados entre las dos universidades.

- Compartir criterios de seleccion de candidatos, criterios de calidad de |os procesos de trabajo
y de supervision y resultados en lainvestigacion.

- Desarrollar estrategias para que las Tesis Doctorales sean productivas y den lugar a articulos
de investigacion.

El desarrollo de estas jornadas permite compartir entre todos los profesores los ob-
jetivos, la estructura y el funcionamiento del programa de doctorado, una practica
fundamental para conseguir un doctorado de excelencia (Peir6, 2005).

5.1.2.3. Comunidad virtual para los profesores del programa .

Utilizando la plataforma virtual de la universidad coordinadora el programa cuenta
con una comunidad virtual de los profesores (se dard acceso también a los profeso-
res del Programa de la Universidad de Sevilla) que facilita la funcién de compartir
una gran cantidad de informacion a través de la utilizacion de diversos recursos:

- Recursos didacticos. Se configuran carpetas en las que se van guardando docu-
mentos en funcién de su contenido: normativa, articulos béasicos de revision, docu-
mentos metodoldgicos, etc.

- Noticias para informar de cambios importantes relativos al programa: fechas li-
mite, eventos, seminarios, etc.

- Evaluacion de los trabajos y planes de investigacion de los doctorandos que
se han de presentar en las Jornadas de seguimiento y avance de doctorandos.

- Foros relacionados con un tema de debate determinado.
- Calendario en el que aparecen los principales eventos del programa.

La comunidad virtual tiene delimitadas dos areas de trabajo: la de profesores y la
de doctorandos. La gestion de la intranet del programa es también una herramienta
fundamental para fomentar la calidad del programa.

5.1.3. Actividades dirigidas a promover el sentido “colegiado” y la cultura de
corresponsabilidad en la direccion de las tesis .

La filosofia que inspira las actividades que desarrollamos en este apartado es la de
conseguir que el director o directores de las tesis vean que su labor esta “arropada”
por el resto de profesores del programa y se desarrolla en un contexto organizati-
vo y en un clima donde se optimizan los esfuerzos y sinergias para la formacion de
los doctorandos a partir de unos planteamientos de “economia de escala”. En es-
te contexto ha de resultar claro que esa direccién de tesis no es un asunto “uno-a-
uno” sino que hay una responsabilidad colegiada en el programa y por eso en va-

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
S
-
~
N
e}
0
=}
=
h
<
©
e}
o
S
<
o
<
N~
-
N~
©
N
<
>
[0}
(@]

46/ 107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

= Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

rios momentos del progreso del doctorando participan otros profesores del progra-
ma. Para ello se realizan las siguientes actividades

5.1.3.1. Plan de formacién conjunta en las competencias de investigaciéon para
todos los doctorandos del programa .

Como se ha descrito en el apartado 4 de esta solicitud de verificacion ese plan (en
el que participan los investigadores del programa junto con otros externos de otras
Universidades) persigue el desarrollo en todos los doctorandos de las competen-
cias instrumentales de investigacién necesarias para llevar a cabo la tesis. El direc-
tor no necesita explicar a cada doctorando cdmo se realizan busquedas bibliografi-
cas, como se lee criticamente un articulo cientifico o como se prepara una base de
datos o se realizan andlisis estadisticos. Esto ha sido objeto de la formacion reali-
zada conjuntamente para los doctorandos del programa. También en los semina-
rios especializados impartidos por prestigiosos profesores de otras Universidades
se ofrece formacion que apoya la labor de los directores de las tesis y las consul-
tas personalizadas o tutorias del doctorando con el profesor visitante pueden ofre-
cer propuestas y orientaciones valiosas para la mejora de la tesis.

5.1.3.2. Apoyo metodoldgico especializado.

Nuestro programa de doctorado cuenta con varios investigadores del area de Me-
todologia de las Ciencias del Comportamiento que contribuyen a la formacién me-
todolégica de los Doctorandos. Los directores de las tesis y los doctorandos pue-
den, y de hecho recurren a ellos, para asesoramiento en temas metodologicos. En
la medida en que esa colaboracion se convierta en un trabajo conjunto estable o
permanente a lo largo del desarrollo de la tesis, se puede reconocer de dos formas:
1) incorporando a ese profesor como coautor a uno de los trabajos de la tesis, y/o
2) proponiendo a la Comision Académica la incorporacion de ese profesor como Di-
rector (o co-director) de la tesis.

Por otra parte, si la metodologia es novedosa se han buscado estrategias para in-
corporarla (estancias en centros conocedores de esa metodologia, apoyo para la
realizacion de cursos especializados en esa metodologia, adquisicion de bibliogra-
fia por el equipo, software u otra tecnologia para el uso de la tecnologia, etc.).

5.1.3.3. Contribucion en procesos formales e informales de otros profesores
del programa a la valoracion de los progresos y resultados de los doctoran-
dos .

El programa tiene establecida la realizacion de las JAPR: Jornadas anuales de
presentacion de resultados . En esas jornadas todos los doctorandos del progra-
ma presentan un informe sobre el desarrollo de su plan de trabajo del ultimo afio

y el “producto” mas importante durante ese afio (un articulo elaborado, el “position
paper” para la inscripcion de la tesis doctoral, el disefio de un estudio en fase de
realizacion, etc.). Como hemos descrito en el apartado 4, esos documentos el doc-
torando los “sube” al aula virtual y la coordinacién del programa asigna a un pro-
fesor-investigador del programa para que actlie como “discussant” y evaluador de
ese trabajo. En ningun caso, ese profesor sera el director de la tesis. De hecho, es
habitual que cuando se realiza la sesion de evaluacion de ese doctorando, segun el
calendario establecido, el director o directores de la tesis asistan para conocer las
sugerencias y propuestas del “discussant”. Ademas, como ya hemos dicho, en esas
jornadas se invita a un profesor externo al programa para que realice también suge-
rencias y comentarios. Esta actividad desde que venimos realizdndola ha dado bue-
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nos resultados y ha contribuido a tener un visién de responsabilidad colegiada de
las tesis doctorales.

5.1.4. Actividades dirigidas a afiadir valor mediante la coordinacién y practi-
cas organizativas al esfuerzo y contribucion de los directores para hacer mas
facil, eficaz y eficiente su labor .

La filosofia en este caso es la de mostrar a los directores que “merece la pena” di-
rigir tesis en el marco del programa porque se recibe un valor afiadido importante
del mismo. Sabemos que los directores agradecen apoyo y facilidades en 1) las in-
fraestructuras y equipamiento disponibles y con apoyo técnico que facilite su uso;

2) en la realizacién de los procesos y tareas administrativas y 3) en los aspectos
académicos. Aunque en otros apartados se ofrece una informacion detallada de los
equipamientos y recursos y también de las actividades organizadas por el programa
para apoyar la direccion de tesis doctorales y la formacion de los doctorandos men-
cionaremos aqui brevemente los aspectos que la experiencia nos indica como mas
motivadores para los directores de tesis doctorales:

5.1.4.1. Apoyo en aspectos de infraestructura, equipamiento y técnicos .

Son especialmente valorados los servicios que prestan nuestros centros de investi-
gacion en los siguientes aspectos:

-ubicacién del doctorando en un puesto de trabajo de la sala de doctorandos para
gue pueda trabajar en las propias dependencias del centro de investigacion.

-Disponibilidad del laboratorio para realizar experimentos y otros estudios en los
gue es necesario.

-Disponibilidad de equipamiento y obtencién o apoyo para la solicitud de nuevo
eguipamiento necesario para la realizacion de tesis doctorales.

-Apoyo técnico en la preparacion y disponibilidad para el uso de diferentes tecnolo-
gias: equipo para la realizacion de las videoconferencias, equipamiento para sesio-
nes de trabajo en equipo, equipamiento de laboratorio, dar de alta como usuario en
el sistema de la universidad de doctorandos o profesores visitantes, etc.

5.1.4.2. Apoyo en larealizacion de los procesos y tareas administrativas .

El investigador agradece contar con los servicios administrativos competentes y,
conocedores de los procesos cuando ha de realizar actividades de apoyo o instru-
mentales para su tarea de investigar y/o dirigir tesis doctorales. Veamos las mas
habituales:

-Solicitudes becas o ayudas para movilidad, congresos, etc.

-Organizacion de los aspectos administrativos y/o logisticos de estancias, movili-
dad, etc. tanto de los profesores e investigadores que recibimos como de los que
van a otros centros.

-Procesos administrativos de la defensa de la tesis doctoral, atencién a tribunales,
etc. gestion de los documentos para la realizacion de las diferentes actividades for-
mativas, etc.
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-Apoyo en la cumplimentacion de la documentacion para la solicitud de proyectos
de investigacion, de equipamiento de investigacion, etc.

5.1.4.3. Apoyo en los aspectos académico-organizativos

En este apartado los profesores agradecen los servicios que los técnicos de los
centros de investigacion realizan para actividades como las siguientes:

-tomar en consideracion su disponibilidad horaria a la hora de organizar las jorna-
das en las que han de participar como “discussant”, etc.

-facilitar la preparacion y entrega de documentacion académica, informes, etc.

-Preparacion de las evaluaciones, actividades de seguimiento, material para solici-
tud de verificacion, etc.

-Apoyo en el establecimiento de convenios de cooperacion, co-tutelas, etc.

-Gestion de la interfaz del programa y del profesor con diferentes servicios de la
Universidad: Postgrado, relaciones internacionales, gestion econdmica, calidad, etc.

5.1. 5. Politica de promocion de la direccion conjunta de las tesis doctora-
les.

Segun el RD99/2011 “la tesis podra ser codirigida por otros doctores cuando concu-
rran razones de indole académico, como puede ser el caso de la interdisciplinarie-
dad tematica o los programas desarrollados en colaboracion nacional o internacio-
nal, previa autorizacion de la comision académica. Dicha autorizacion podra ser re-
vocada con posterioridad si a juicio de la comision académica la codireccién no be-
neficia el desarrollo de la tesis”.

En nuestro Programa, con mucha frecuencia, se dan las circunstancias que reco-
miendan la colaboracion en la direccion. Con frecuencia se promueve y estimula
que junto al director haya un co-director en proceso de formacién. Por otra parte, y
sobre la base de que la normativa permite hasta tres directores en una misma tesis,
es posible la incorporacion de un segundo director o codirector cuando se de algu-
na de las siguientes circunstancias:

1) dos profesores de la linea de investigacion que trabajan juntos en el mismo pro-
yecto y plantean la direccion conjunta

2) la conveniencia de incorporar direccion especializada en aspectos metodoldgi-
cos;

3) la tematica interdisciplinar que recomienda incorporar a un director o co-director
de otra disciplina

4) la colaboracion con centros de investigacion internacionales o nacionales que
hacen conveniente la incorporacion de un director de dicho centro.

5) la co-tutela de la tesis con una institucién de otro pais. Es politica del programa
promover esas c o-tutelas en todos los casos que sea posible y conveniente. De
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hecho ya existen experiencias en este sentido y se han firmado varios convenios
para promover en mayor medida este tipo de realizacion de tesis doctorales.

5.1.6. Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, ela-
boracién de informes previos y tribunales de tesis doctorales.

5.1.6.1. Participacién de un profesor visitante en las Jornadas Anuales de
Presentacion de resultados .

Esta prevista la participacion de expertos internacionales de otras universidades en
distintas actividades del programa, no sélo formativas, a través de la realizacion de
seminarios, sino también a través de la participacion en JAPR: Jornadas anuales
de presentacion de resultados. Estas se planifican de forma que coincidan en el
tiempo con la visita o estancia de un profesor internacional a nuestras universida-
des. A ese profesor se le pide que participe en esas jornadas y realice comentarios
y sugerencias a los trabajos presentados. Al final el profesor elabora un informe va-
lorando aspectos generales de las sesiones y de los contenidos presentados rea-
lizando sugerencias de mejora sobre los contenidos y enfoque general y sobre el
proceso de formacién y desarrollo de los doctorandos. Ese informe se entrega a la
Comision Académica.

5.1.6.2. Colaboracion de los profesores invitados y visitantes en tutorias de
investigacion individualizada para los doctorandos que lo soliciten .

Esto contribuye a resolver dudas y a recibir una vision distinta y a veces critica, de
la investigacion que esta realizando, lo que estimula intelectualmente al doctorando.

6.1.6.3. Colaboracién de profesores extranjeros en la elaboracion de informes sobre
la tesis y en los tribunales de doctorado.

Como puede verse en las tesis defendidas en los Gltimos 5 afios y aportadas en el

apartado correspondiente, mas del 80% tienen Mencion Europea. Es decir, en ca-
da una de ellas dos profesores extranjeros han elaborado un informe sobre su ido-
neidad. Ademas, al menos 1 investigador de otra universidad europea ha formado

parte del tribunal que juzga la tesis. El programa seguira favoreciendo que las tesis
defendidas tengan la Mencion Internacional. Asimismo, promovera las co-direccio-
nes y co-tutelas con investigadores de otros centros de investigacion internaciona-
les.

5.1.7. Mecanismos por parte de la Universidad de reconocimiento de la labor
de tutorizacion y direccién de tesis.

Anuamente, y dependiendo de las disponibilidades presupuestarias y el marco legislativo que afec-
te ala carga docente del profesorado universitario y ala contratacion de nuevo profesorado, €l
Consgjo de Gobierno aprobara el reconocimiento de ladireccion y tutorizacion de tesis doctorales
como actividad docente del profesorado universitario segun lo establecido en el RD 99/2011. Este
reconociendo se gjustara también a lo establecido en la Normativa de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Sevilla (acuerdo del Consegjo de Gobierno de 17 de Junio de 2011) y el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2. Seguimiento del doctorando.

Procedimiento para la asignacion del/a tutor/a y/o director/a de tesis y proce-
dimiento establecido para el posible cambio en la asignacion de tutor/a y/o
director/a.
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La Comision Académica del Programa de Doctorado en Psicologia de los Recur-
sos Humanos asignara un tutor/a, doctor/a con experiencia investigadora acredita-
da, ligado/a ala Facultad de Psicologia o a la Escuela de Doctorado que organiza
el Programa, y a quien correspondera velar por la interaccion del/a doctorando/a
con la Comision Académica.

La Comision Académica del Programa asignara a cada doctorando/a, un director/a
de la tesis doctoral que podra ser coincidente 0 no con el tutor/a, en el plazo maxi-
mo de seis meses desde su matricula. Esta asignacion podra recaer en cualquier/a
doctor/a, con experiencia investigadora debidamente acreditada, con independen-
cia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios.

El Departamento o el Instituto al que pertenezca el/la tutor/a, velara para proveer al/
a la doctorando/a de los medios materiales necesarios para llevar a cabo la inves-
tigacion objeto del proyecto de tesis doctoral, dentro de sus disponibilidades presu-
puestarias.

La Comision Académica del Programa podra modificar el nombramiento de tutor/a o
de director/a de tesis doctoral a un/a doctorando/a en cualquier momento del perio-
do de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Procedimiento utilizado por la Comision Académica para el control del documento
de actividades de cada doctorando/a, la certificacion de sus datos y la valoracion
anual del Plan de investigacion.

En el transcurso de la formalizacion de la primera matricula, la Universidad, el/la
tutor/a, y si procede el/la director/a suscribiran de forma conjunta el compromiso
doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucién de conflic-
tos que se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o in-
dustrial y, en general a las funciones de supervision de la actividad investigadora
del doctorando/a.

Una vez matriculado/a en el programa, se iniciara para cada doctorando/a el Do-
cumento personalizado de actividades, donde se registraran todas las actividades
de interés para el desarrollo del doctorando/a, asi como del desarrollo de la tesis, a
efectos de revision por el/la tutor/a y el/la director/a de la tesis y su evaluacién por
la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Psicologia de los Recursos
Humanos.

Con anterioridad a que finalice el primer afio, el/la doctorando/a elaborara un Plan
de investigacion, avalado por el/la tutor/a y el/la director/a. Este Plan debera incluir
la metodologia y los objetivos a alcanzar, los medios y la planificacion temporal.

Anuamente la Comisién Académicadel Programaevaluarael Plan deinvestigaciony e Docu-
mento de actividades junto con los informes que debera de emitir el/latutor/ay el/ladirector/a. La
evaluacion positiva sera requisito para poder continuar en el programa. Esta eval uacion serd comu-
nicada anualmente a la unidad responsabl e de | os estudios de doctorado. En caso de eval uacion ne-
gativa, que debera ser motivada, €l/la doctorando/a deberéa ser nuevamente evaluado/a en el plazo
de seismeses, acuyo efecto elaborard un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de produ-
cirse una nueva eval uacion negativa, el/la doctorando/a causara baja definitivamente en el Progra-
ma, que podra ser recurrida ante el Rector o Comision en quien delegue

A continuacion desarrollaremos las actividades concretas que nuestro programa tie-
ne organizadas para la asignacion de tutor/director, control del documento de activi-
dades del doctorando y del Plan anual de investigacion y la planificacion de estan-
cias de movilidad en otros centros.
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Es importante sefialar que todos los procedimientos que se describen a continua-
cion seran publicos en la web del programa y estaran también accesibles en
sus protocolos y en su caso formularios para los doctorandos y los profeso-
res del programa en la Intranet del programa de Doctorado y/o en el aula virtual,
en sus apartados correspondientes.

5.2.1. Régimen de juridico y/o contractual que regula la relacion del doctorando con
la Universidad y compromiso firmado entre el doctorando, la Universidad y el Direc-
tor y tutor.

Una vez incorporado un doctorando al programa de doctorado se le informa acerca
del régimen juridico y, en su caso contractual, que resulta de la legislacion especi-
fica que es de aplicacion. Ademas, de forma similar a lo que venimos haciendo con
los estudiantes del Master Erasmus Mundus en una sesion de bienveniday aco-
gida a la que asisten todos los doctorandos que estan matriculados en el progra-
ma (también los de afios anteriores) y los profesores que lo componen (la asisten-
cia puede ser virtual). El coordinador del programa comparte los objetivos, la filoso-
fia y el funcionamiento del doctorado para que todos contribuyan a su logro. Ade-
mas, se informa a los nuevos doctorandos de los aspectos mas importantes de su
relacion con el doctorado.

Durante el primer mes, el doctorando firma un compromiso documental con la Uni-
versidad su director y tutor en el que se establecen las obligaciones por ambas par-
tes y el doctorando se compromete, en otros aspectos a: hacer un buen uso de los
recursos que la Universidad pone a su disposicién para la realizacién del doctorado,
a respetar la confidencialidad en los datos de investigacion, a respetar las normas y
procedimientos y a desarrollar comportamientos éticos en la productividad cientifica
(no plagio, etc.) y a utilizar de acuerdo con las normas y procedimientos la informa-
cion, bases de datos etc. desarrollados por los equipos de investigacion de la Uni-
versidad. Se elaborara un modelo a partir del que ya utilizamos para el master Etas-
mus Mundus.

5.2.2. Procedimiento de asignacion de tutor/director de tesis y de cambio de asigna-
cion de tutor o director.

Ya hemos sefialado que nuestro programa establece una diferenciacion entre di-
rector y co-director. En el apartado relativo a los Recursos Humanos del programa,
apareceran nuestros equipos de investigacion con los datos relativos a investigado-
res que pueden ser directores y los que pueden ser co-directores.

Ademas en la sesion de bienvenida en la que participan doctorandos y profeso-
res, un profesor de referencia de cada una de las lineas de investigacion ofertadas,
presenta los proyectos de investigacion que se estan desarrollando. Se inicia un
debate en el que los nuevos doctorandos pueden preguntar y resolver dudas que
les ayuden a seleccionar las lineas que les resulten mas atractivas. Los doctoran-
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dos de afios anteriores también intervienen en €l y son ellos quienes después de la
reunion, acogen a los nuevos comparieros, les ensefian las instalaciones y les si-
tlan en su lugar de trabajo. Estos doctorandos seran orientadores y formadores de
los recién incorporados en un plan de “tutorias entre pares” que esta establecido
también en otros niveles educativos en la Universidad de Valencia.

El doctorando tiene que presentar a la CA una seleccion de 2 o 3 lineas de inves-
tigacion en las que le gustaria participar. Es posible también que el doctorando ya
esté incorporado a una linea concreta porque haya realizado en ella su tesis de
master y ya tenga también asignado un tutor que es el que tuvo durante la investi-
gacion realizada en el master.

La CA analiza las preferencias del doctorando y las posibilidades que tiene cada li-
nea de admitir nuevos doctorandos. En funcion de ello se ubica a cada doctorando
en una linea y se asigna un tutor, que probablemente sera después uno de los di-
rectores de la tesis. El doctorando con el tutor empiezan a preparar lo que sera el
Plan de Investigacion que el doctorando tendra que presentar a la CA para su eva-
luacion al final de su primer afio y una parte importante de ese plan seré el docu-
mento que ha de presentar para la inscripcién de su tesis doctoral.

En caso de que el doctorando o el director plantearan la modificacién en la asig-
nacién del Director, deberan solicitarlo a la CA mediante un documento en que se
razonen los motivos de esa modificacion y, en su caso, las recomendaciones o pro-
puestas, para la reasignacion de director. Dicha solicitud sera considerada por la
CA que podra pedir informacion adicional o entrevistar a las personas implicadas y
posteriormente resolvera, motivando y razonando su decision. La Comision debera
resolver en un plazo méaximo de tres meses después de presentarse la solicitud.

5.2.3. Procedimiento utilizado para el control del registro de actividades de cada
doctorando y la certificacion de sus datos.

Cuando el estudiante se matricula, la universidad formaliza el Documento de Acti-
vidades del Doctorando (DAD). Tanto la Universidad de Valencia como la de Se-
villa estan elaborado un registro electrénico en el que el estudiante ir4 indicando las
actividades realizadas periédicamente. Se pretende que todos los estudiantes del
programa utilicen el mismo registro electrénico o al menos que los datos se puedan
exportar de uno a otro para realizar explotaciones e informes de gestion conjuntas.

Nuestro programa cuenta ya con un DAD en soporte papel en cuyo disefio han par-
ticipado los estudiantes de doctorado de la Universidad de Valencia. En las ultimas
Jornadas de avance y seguimiento de doctorandos, realizadas los dias 27-28 de
marzo de 2012, tras haber formulado en formato libre y con unas directrices gene-
rales el informe de las actividades realizadas durante el Gltimo afio, los estudiantes
propusieron una lista de actividades y aportaron sugerencias sobre como disefar
el DAD. En una posterior reunion se elabor6 con ellos un Excel que se utiliz6 como
DAD piloto para el registro semanal de actividades. En ese excel cada doctorando
registraba semanalmente, las horas dedicadas a cada actividad, describia el con-
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tenido de la misma y el resultado o output obtenido. El documento se enviaba al di-
rector para que pudiera evaluarlo en cada reunién de tutorizacién. Las actividades
propuestas hasta el momento son: a) reunién director de tesis, b) asistencia a semi-
nario, c) actividad de imparticion de docencia, d) participacion en tutoria profesor vi-
sitante, e) tareas instrumentales (ayuda peticion solicitudes, apoyo otros doctoran-
dos, apoyo logistico, etc.), f) reunion proyecto de investigacion, g) recogida de da-
tos, andlisis de datos, h) revision literatura, i) escritura de tesis o articulos, etc. Las
actividades se agrupan en categorias que se despliegan y aparecen las tareas con-
cretas realizadas. Es importante que quede referenciado el resultado de aprendiza-
je conseguido con la realizacion de la tarea.

Este documento ayuda al estudiante a registrar y documentar los resultados que va
obteniendo semanalmente, evita la frustracion de “no conseguir avanzar” y también
orienta al director en el disefio y planificacion de las actividades que contribuyen al
avance de la tesis. Cuando las actividades requieran una evidencia documental, el
estudiante mantendra un archivo con esos certificados y documentos.

El director de la tesis, a la vista del DAD y del resumen que el doctorando elabora
para presentarlo en las Jornadas Anuales de Presentacion de Resultados (JAPR),
emitira un informe anual para la CA en el que valore a través del analisis de este
documento, si el desarrollo de la tesis ha sido 0 no positivo, en funcion de que se
hayan alcanzado los objetivos propuestos. La CA tendra en cuenta el informe del
director y en caso de duda, analizara detalladamente el documento de actividades,
contrastandolo con los objetivos y resultados presentados en el Plan de investiga-
cion del doctorando.

5.2.4. Procedimiento para la valoracion anual de los progresos realizados de acuer-
do con el Plan de investigacion y el registro de actividades del doctorando.

Otro elemento importante para el seguimiento del doctorando es el Plan de investi-
gacion que el doctorando con su director elaboran y que ha de ser presentado du-
rante el primer afio, segun los plazos establecidos en las diferentes normativas, a
la CA para la inscripcion de la tesis doctoral.

Desde que se asigna el tutor, ambos trabajan en la elaboracién del documento para
lo cual el doctorando recibe formacion en una de las acciones formativas en el pri-
mer afo del programa (estudiantes a tiempo parcial puede ser en el segundo afno).
Una vez nombrado el Director este se incorpora a la supervision y direccion de los
trabajos dirigidos a la elaboracién del Plan de Investigacion. Ese plan tiene que ins-
pirarse en los modelos de solicitud de proyectos de investigacion y tiene que tener
la siguiente estructura:

- Titulo, director y doctorando

- Resumen y palabras clave

- Lineay proyecto de investigacion en el que se enmarca. Objetivo general.
- Introduccion:
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- Revision tedrica. El documento debe presentar una revision actualizada, y detallada, centrada
en €l objetivo del estudio y con un hilo argumental que lleve alaformulacion de los objetivos
0 cuestiones de investigacion.

- Formulacion de las cuestiones de investigacion (primer afio)

- Formulacion de las hipdtesis (a partir del segundo afio, se iran refinando segiin se vaya cen-
trando larevision de literaturay se vayan analizando |os datos).

- Metodologia:

- Disefio, variables y medidas, procedimientos, participantes, (s), y los andlisis estadisticos que
es necesario realizar del estudio o estudios que se tiene previsto realizar

- Referencias citadas en el proyecto (Es importante que €l doctorando conozca desde el primer
ano el estilo APA y respete |as normas en la redaccién, en la presentacion de resultados y ta-
blas, en las citas y referencias)

- Plan de trabajo y cronograma. Este punto es importante parala evaluacién, puesto que la CA
tendra en cuenta el cumplimiento de |os plazos propuestos.

- Recursos que seran necesarios (laboratorio, equipamiento, recursos econdémicos paratrabajo
de campo, €tc.)

- Resultados que se esperan obtener y estrategias de divulgacion cientifica, y también de pro-
(rjnoci on de latransferencia, o de divulgacion ala sociedad en general 0 a audiencias interesa-

as.

Para proceder a la evaluacion del Plan de investigacion la CA tendra en cuenta va-
rios documentos:

- El informe de evaluacion emitido por €l director/es de latesis
- El informe elaborado por un profesor extranjero
- El feedback de un “ponente”’ de la propia CA.

Los criterios de evaluacion se establecen en funcion de las competencias estable-
cidas en el programa y los que se tienen en cuenta para revisar un proyecto de in-
vestigacion, en las convocatorias competitivas. Asi son criterios a tomar en conside-
racion los siguientes:

- Contextualizacion del tema de estudio

- Existenciade un hilo argumental coherente, elaborado y adecuado.

- Definicién rigurosa de |os conceptos necesarios

- Presentacion de los marcos tedricos relevantes para el tema de estudio y 1a evidencia empiri-

ca disponible analizandola en funcion de diversos elementos relevantes (pais, muestra, tipo de

medidas, etc.)
- ldentificacién de los gaps que existen en esa temética de investigacion
- Coherenciaentre la cuestion deinvestigacion y el disefio elegido.
- Formulacion de hipétesis argumentaday coherente con larevision de literatura realizada
- Descripcion de los apartados metodol 6gicos siguiendo las normas del APA
- Propuesta de analisis adecuados en funcion de las hipotesis formuladas
- Nivel deintegracién de los distintos estudios propuestos
- Coherencia entre | os distintos apartados del trabajo que se plantean
- Utilizacién de fuentes actualizadas y revistas con buen indice de impacto

En base a todos los aspectos analizados, la CA elaborara un informe y adoptaré la
decision de inscribir con ese proyecto la tesis doctoral. En caso de que la decision
no sea favorable, se motivara la decision y se ofreceran recomendaciones e indica-
ciones para mejorar o replantear el proyecto.
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Teniendo en cuenta el Plan de Investigacion del Doctorando y a partir del mismo el
Doctorando realizara un informe anual de los progresos realizados en la reali-
zaciéon de dicho plan y elaborara la propuesta de trabajo para el afio siguiente.
Estos documentos se prepararan para ser presentados en cada Jornada Anual de
Presentacion de Resultados, siguiendo el proceso que ya se ha descrito anterior-
mente.

Esos documentos junto con los correspondientes informes del director, el “discus-
sant” evaluador de ese trabajo en la Jornada seran recibidos por la CA para la eva-
luacién anual del Doctorado. La CA podra solicitar evidencias documentales de las
actividades descritas en el DAD y resumidas en el informe de progreso anual.

Teniendo en cuenta el estadio en el que se encuentre el doctorando, la evaluacion
de la CA sera primordialmente formativa (con comentarios que ayuden al doctoran-
do a avanzar en la calidad de su trabajo), formativa o de proceso (en el que ya se
evallan los apartados presentados, pero aun esta orientada a la mejora de su ca-
lidad) e integradora o de resultado, ya al final del tercer afio, en la que se trata de
evaluar el resultado final y dar el visto bueno a la defensa de la tesis doctoral.

En todos los casos, la CA debera determinar el sentido global positivo o negativo
de la evaluacion que realiza. Como establece el RD99/2011, en caso de “evalua-
cidn negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo
evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de in-
vestigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando
causara baja definitiva en el programa”.

5.2.5. Prevision de estancias de los doctorandos en otros centros, co-tutelas y men-
ciones europeas.

Respecto a las estancias del doctorando en otras universidades o centros de
investigacion, nuestro programa tiene como norma que todos los doctorandos ten-
gan la estancia minima necesaria para poder alcanzar la Mencion Internacional de
doctorado. Para ello el doctorando ha de estar como minimo 3 meses en otra uni-
versidad. Nuestro programa promueve y apoya las solicitudes de movilidad y las
convocatorias de becas pertinentes. El centro receptor se busca en funcién de la
tematica de la tesis doctoral, aprovechando las relaciones internacionales que se
mantienen con otros equipos de investigacion punteros en el area de conocimiento.

La estancia se formaliza con un Acuerdo de Colaboracion que se establece entre
el 6rgano responsable del programa y el de la universidad que recibe al doctorando.
Ademas de que la universidad receptora ha de proporcionar al doctorando su certifi-
cado de estancia.

Como hemos descrito en el apartado de movilidad del apartado de Acciones For-
mativas de esta documentacién de verificacion, el doctorando tiene que prepa-
rar un plan de trabajo acorde a la duracion de su estancia, ademas de la lectura 'y
bldsqueda de informacion previas acerca del equipo de investigacion con el que va
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a trabajar. De esta forma, se intensificara el conocimiento y los resultados que se
pueden lograr. A la vuelta el estudiante ha de presentar su documento de activida-
des y un informe de los resultados de su estancia. Mantendra las reuniones con su
director a través de Skype.

Desde el programa se potencian marcos mas estables de movilidad a través de co-
direcciones o co-tutelas de tesis, cuando esto es posible.

Ademas, nuestro programa dispone de un documento interno en el que el estudian-
te, ya desde la fase de formacion del doctorado cuando empieza su investigacion
en el master, firma junto con su tutor, comprometiéndose a no utilizar sin el permiso
del director los datos de su investigacion que provienen de bases de datos elabora-
das por el equipo de investigacion con el que esta trabajando. Si publica los resulta-
dos obtenidos ha de ser con el consentimiento y la participacion de su tutor y/o de
otros miembros del equipo.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

5.3 NORMATIVA DE LECTURA DE TESIS

La normativa del programa para la presentacion y lectura de tesis doctorales es la
siguiente:

Finalizado el trabajo de tesis doctoral, el/la doctorando/a realizara la solicitud de
deposito de la tesis. Para ello, el/la doctorando/a estara matriculado/a en concepto
de tutela académica. La autorizacidon para proceder a la presentacion sera emitida
por la Comision Académica del Programa de Doctorado en Psicologia de los Recur-
sos Humanos.

El/la doctorando/a que quiera pedir la concesion de la mencion de “doctor interna-
cional”, debe hacer constancia de esta circunstancia a la hora de pedir autorizacion
del depdsito de su tesis doctoral.

La tesis doctoral debera ajustarse a la siguiente estructura:
- Introduccion General

- Metodologia

- Resultados y desarrollo argumental

- Conclusiones finales

- Bibliografia

En la portada o en la primera hoja debera constar, c6mo minimo, la siguiente infor-
macion:

- Escudo de la Universidad de Sevilla y la Universitat de Valencia
- Denominacioén de los estudios de doctorado

- Titulo de la tesis

- Nombre y apellidos del/a doctorando/a

571107
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- Nombre y apellido de los/as directores/as de tesis y del/a tutor/a o tutora, en su
caso

Podran presentarse para su evaluacién como tesis doctoral un compendio de traba-
jos publicados por el/la doctorando/a, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

a) El/la doctorando/a presentara un minimo de 3 articulos y debe ser el/la primer/a
autor/a de todos los trabajos que presente. En caso contrario, debera justificar su
lugar de autoria.

b) La tesis incluird una amplia introduccion general, que presente los trabajos com-
pendiados, justifique la tematica y explique la aportacién original del/a autor/a.

c) La tesis incluir4 un resumen global de los resultados obtenidos, de la discusion
de estos resultados y de las conclusiones finales.

d) Entre la introduccion y los resumenes mencionados, o bien como anexo, se de-
be incluir una copia completa de los trabajos publicados o admitidos para su publi-
cacion, haciendo constar claramente el nombre y la relacion de todos los coautores
de los trabajos y la referencia completa de la revista en la que los trabajos han si-
do publicados o admitidos para su publicacion. En este ultimo caso, sera necesario
adjuntar un justificante de la admision y la referencia completa de la revista a la que
se han remitido para su publicacion.

En el caso de presentar como tesis doctoral un compendio de trabajos publicados,
el/la doctorando/a aportara adicionalmente, en el momento del depdsito de la tesis
doctoral:

a) Informe del/a director/a de tesis con la aprobacién de la Comisién Académica
del programa, en el que se especificara la idoneidad de la presentacion de la tesis
bajo esta modalidad.

b) Informe de la relevancia cientifica de las publicaciones, basadas preferentemente
en los indices al uso de evaluacion del impacto de las publicaciones.

c) Aceptacion por escrito de las personas que detenten la coautoria de los trabajos,
si los hubiere, de la presentacidon de los mismos como parte de la tesis doctoral del
doctorando, y

d) Renuncia de las personas que compartan la autoria de los trabajos que no sean
doctores a presentarlos como parte de otra u otras tesis doctorales.

La solicitud de depdsito debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del informe favorable de los/as directores/as de la
tesis doctoral, ratificada por el/la tutor/a, en su caso.

b) Un ejemplar definitivo de la tesis, firmado por el/la doctorando/a.
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¢) Una relacion de 6 u 8 expertos, a propuesta del/a director/a de la tesis, que pue-
dan formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se concretara la ex-
periencia investigadora de los miembros propuestos. Esta propuesta debera cumplir
los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género.

d) Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum del doctorando o docto-
randa en formato pdf o similar.

Tribunal, lectura y evaluacion de tesis doctoral

En el mismo acto de la autorizacién de la lectura, la Comision Académica del pro-

grama presentara una propuesta de 6 u 8 personas para que formen el tribunal de
la tesis, de las cuales 3 0 5 deben actuar como miembros titulares y las otras tres

como suplentes.

El tribunal estara formado por tres titulares (presidente/a, secretario/a y vocal) y
tres suplentes, y si se considera adecuado, la comisién académica del programa de
doctorado puede ampliar la propuesta de composicion del tribunal con dos miem-
bros adicionales, que actuardn como vocales. Todos ellos deberan tener el grado
de doctor y una experiencia investigadora acreditada. Si se trata de personal per-
manente adscrito a universidades espafiolas, debera acreditar un minimo de un se-
Xenio.

El tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad
de Sevillay a la Universitat de Valéncia. El tribunal estara compuesto por miembros
de diferentes instituciones.

En ningun caso pueden formar parte del tribunal los/as directores/as de la tesis ni
el/la tutor /a de la misma, salvo que se trate de una tesis presentada en el marco de
acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y el convenio asi lo
prevea.

En el supuesto de que el/la doctorando/a solicite la mencion internacional al titulo
de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal debera pertenecer a una insti-
tucion de educacion superior o centro de investigacion no espafiol, y deberé ser di-
ferente del responsable de la estancia del/a doctorando/a.

Finalizada la defensa y discusién de la tesis, el tribunal debera emitir un informe y
su calificacion sera de “Apto/a” o “No Apto/a”.

El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencion de “cum laude” si se
emite en tal sentido voto secreto (en sobre cerrado) por unanimidad.

El/la secretario/a levantara el acta de evaluacion de la tesis que incluira informacion
relativa al desarrollo del acto de defensa y la calificacion, y que sera firmada por to-
dos los miembros de la Comision y remitida a la unidad responsable de los estudios
de doctorado Al acta se adjuntaran los votos a que hace referencia el parrafo ante-

rior.
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lo de Doctor, el/la secretario/a del tribunal acompafara el acta del informe acerca
de la procedencia de la concesién de “Doctor Internacional”.

En lo no previsto en estos procedimientos se estara a lo dispuesto por las respecti-
vas normativas de la Universidad de Sevilla y la Universitat de Valencia, en desa-
rrollo del RD 99/2011.

Si el/la doctorando/a hubiera solicitado optar a la Mencidn Internacional en el Titu-

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

LIl CAPITAL HUMANO: INSERCION LABORAL,
EMPRENDIMIENTO, FLEXIBILIDAD LABORAL Y
CONTRATO PSICOLOGICO

LI2 GESTION DEL CONFLICTO, COALICIONESY
CONDUCTAS PROSOCIALES EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES

LI3 EQUIPOS DE TRABAJO EN ORGANIZACIONES EN
ENTORNOS PRESENCIALESY VIRTUALES.
L4 PSICOLOGIA DE LA SALUD OCUPACIONAL: ESTRES

Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO Y ANALISISY
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

LI5S CALIDAD DE SERVICIO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

La descripcion de los equipos y las lineas de investigacion, las contribuciones cientificas, asi como la relacién del profesorado colaborador del pro-
grama de doctorado y de las tesis doctorales leidas figuran en el anexo de este apartado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracion de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al cémputo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccién de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccién se disfrutard en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccién prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras.

En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2./ CG 17-6-11) y en consonancia con
las directrices marcadas por el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado para la verificacion
de programas dedoctorado, en el Acuerdo 5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacién del Reconocimiento docente por direcciénde tesis doctorales en la
Universidad de Sevilla.

El reconocimiento docente por direccion y/o tutorizacién de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla se reflejara en los Planes de Asignacion del
Profesorado de la siguiente forma:

- La direccién o codireccién de tesis doctorales se reconocera y contabilizara dentro del encargo docente del director/a en una cantidad de 15 horas
anuales (1,5 créditos) por cada una de la tesis dirigidas que hayan sido defendidas y aprobadas en los dos cursos inmediatamente anteriores. En ca-
so de codireccion, dichas horas se repartiran de forma equitativa entre el profesorado que haya asumido las funciones de direccion. Se establece el
computo maximo de 30 horas (3 créditos) por docente y por curso académico.

- La funcién de tutorizacién cuando sea ejercida por persona distinta al director de tesis se reconocera dentro del encargo docente del tutor con una ho-
ra (0,1 créditos) por cada doctorando y curso académico, pudiendo aplicarse este reconocimiento durante los tres primeros cursos en los que el docto-

rando es tutorizado. Se reconocera como maximo 5 horas (0,5 créditos) por tutor/a y por curso académico comenzando dicho reconocimiento en el cur-
so académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacién.
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Este reconocimiento comenzara a aplicarse en los Planes de Asignacién de Profesorado a los Planes de Organizacién Docente del curso 2013/2014 vy,
por tanto, vendra referido a las tesis defendidas y aprobadas en los cursos 2010/2011 y 2011/2012.

Toda la informacion sobre el reconocimiento docente por direccién de tesis doctorales se encuentra disponible en:

http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/cgac13_2_12-1.pdf

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

7.1. Equipamiento e infraestructuras de las universidades participantes y entidades colaboradoras.

A continuacién vamos a describir los recursos materiales y el apoyo disponible para los doctorandos matriculados en nuestro programa. Para ello dife-
renciaremos entre: recursos generales establecidos por cada universidad y recursos especificos que el programa ofrece en cada una de las Universi-
dades que lo imparten.

7.1.1. Recursos propios de la UV: generales y especificos del programa

7.1.1.1. Recursos generales para todos los estudiantes de la UV.

La Universidad de Valencia ofrece a todos sus estudiantes, entre otros, los siguientes recursos que son relevantes para los estudiantes de Doctorado
de nuestro programa.

- Programas informaéticos y utilidades. La Universidad de Valencia tiene contratadas diversas licencias de campus de libre acceso que permiten a
los estudiantes realizar todas las actividades necesarias para llevar a cabo su doctorado: Sistema Operativo Windows 7 Profesional; Microsoft Office
Professional; Microsoft Visio 2010; SPSS IBM 19 (paquete estadistico); Adobe Acrobat; Cisco Conexién VPN (cliente de conexiéon a VPN de Cisco); Ci-
trix receiver (programa para acceder a los servidores de bases de datos bibliograficas); Ephorus (servicio de deteccion de plagios a través de Aula vir-
tual), RefWorks (servicio integrado en el servicio de informacién Bibliografica para gestionar referencias bibliograficas en web), entre otras.

- Servicio de Informacién Bibliogréfica (Acceso a bases de datos):

Proporciona a los usuarios orientacion sobre los servicios de la Biblioteca, el uso del catadlogo automatizado, la utilizacion de las obras de referencia
(enciclopedias, diccionarios, directorios...), el manejo de las Bases de Datos y el acceso a recursos de informacion disponibles a través de Internet. La
universidad esta suscrita a gran cantidad de revistas especializadas, libros online, y series del area, que se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://biblioteca.uv.es/castellano/recursos_electronicos/bases_dades/acces.php.
En concreto en el &rea de Ciencias Sociales se tiene acceso a 41 bases de datos, entre las cuales destacamos:

- Plataforma ProQuest Ciencias Sociales y Juridicas. Contiene una seleccién de bases de datos bibliogréaficas referenciales y a texto completo en el
campo de las Ciencias Sociales. Materias: Sociologia, ciencias politicas, asuntos publicos, relaciones internacionales, derecho, criminologia, relaciones
laborales, trabajo social, psicologia. Puede realizarse la busqueda conjunta en todas ellas o cambiar la selecciéon una vez dentro de la plataforma.

- ProQuest Psychology Journals. ProQuest Psychology Journals proporciona articulos de mas de 600 publicaciones especializadas en psicologia y ma-
terias afines; de ellas, unas 500 son a texto completo, en formato texto y pdf. Incluye, ademas, 4000 tesis en inglés, también a texto completo, publica-
das entre 2000 y 2005

- PsicoDoc. Base de datos bibliogréafica, con enlaces a algunos textos completos, especializada en Psicologia y disciplinas afines. Se incluyen los tra-
bajos publicados en revistas, congresos y libros, editados en Espafia y América Latina, desde 1975 hasta la actualidad.

- PsycARTICLES. Psycarticles es la base de datos a texto completo de las revistas publicadas por the American Psychological Association, the APA
Educational Publishing Foundation, the Canadian Psychological Association, and Hogrefe & Huber. En total, Psycarticles reine mas de 140.000 articu-
los a texto completo de las 72 revistas principales de la APA desde el nimero 1 de la revista Psychological Review publicado en 1894, hasta hoy.

- PsycCRITIQUES.PsycCRITIQUES es una publicacién electrénica de revisiones de libros. Ofrece los textos completos de las revisiones de libros aca-
démicos y profesionales de Psicologia, también contiene criticas de peliculas y de libros comerciales desde una perspectiva psicolégica. Esta publica-
cién reemplaza la revista impresa Contemporary Psychology: APA Review of Books.

- PsycINFO. Incluye referencias bibliograficas y resimenes de articulos de revista, capitulos de libros y monografias en el campo de la psicologia, asi
como sobre los aspectos psicolégicos de otras disciplinas: medicina, psiquiatria, enfermeria, sociologia, educacion, farmacologia, fisiologia, linguistica,
antropologia, empresa y derecho. Se recogen unas 1.800 publicaciones periédicas de &mbito internacional. Incorpora anualmente unos 50.000 regis-
tros.
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- Conectividad (Carnet Universitario, Correo electrénico de la Universidad, Red inaldmbrica de la universidad Eduroam, VPN, Web, disco vir-
tual, y Aula Virtual)

- Carnet Universitario: Hay dos tipos de carnet: uno con funciones académicas y el otro, de acuerdo con el convenio firmado entre la Universidad y
Bankia, con funciones académicas y bancarias, la tarjeta Visa Electrén. El carnet sin funciones bancarias tiene, entre otras, las siguientes aplicaciones
académicas:

Identificacion del titular

Acceso alasinstalaciones

Acceso alas Secretarias Virtuales:

Consulta del expediente

Consulta de calificaciones
Adaptaciones

Solicitud de cambios de grupo
Ofertadel curso académico

Peticion de certificados y pago de tasas
Reserva de ordenadores en |as aulas informéticas
Reserva de instal aciones deportivas

ONOUTAWNE

También se puede acceder a los servicios de las Secretarias Virtuales por la pagina de correo de la Universidad de Valencia, con usuario de correo.

- Correo electrénico de la Universidad. Para poder validar el acceso a todos los servicios informaticos de la Universitat de Valéncia el Servicio de
Informatica (SIUV) proporciona a todos los estudiantes de la Universitat una cuenta (nombre de usuario) y una contrasefia asociada. Esta cuenta de
correo es la que se utiliza como medio de comunicacién directa con el usuario en caso de noticias, problemas, etc. asociados a la cuenta en particu-
lar o a cualquier servicio de la Universitat en general. Aparte dela cuenta de correo electrénico, se puede asociar a la cuenta de usuario muchas otras
cuentas, seguln los servicios a los que tenga acceso el usuario (cuenta web, cuenta de disco, cuenta de célculo, cuenta en secretaria virtual, cuenta
de acceso a aulas...). Los doctorandos pueden pedir su correo electrénico una vez matriculados en el doctorado ( http://www.uv.es/ciuv/cas/seri/co-
rreo/SoliMail.wiki), el Servicio técnico del ORP del doctorado da soporte a los doctorandos en este tipo de solicitudes.

- Red inalambrica en la Universidad de Valencia. La universidad de Valencia ofrece a sus usuarios, asi como a los usuarios visitantes de otras ins-
tituciones, que estén asociadas al proyecto eduroam, un servicio de acceso sin hilos a la red en sus diferentes dependencias y aledafios de las mis-
mas. Las instrucciones para configurar la red inalambrica (p. ej., Windows XP, Linux, Mac OsX, ipad, méviles, iphone, ipad) http://www.uv.es/siuv/
cas/zxarxa/wifi/ . Ademas, con este usuario de correo los doctorandos pueden tener su propia web, disco virtual, y pueden acceder al aula virtual.

- (Virtual Private Network) . La universidad de Valencia permite acceder a la red de la universidad y los servicios antes mencionados (p.€j., bases
de datos, libros electrénicos, software, etc) mediante la red privada virtual ( Virtual Private Network) o VPN. Los doctorandos mediante la configuracion
de la VPN pueden trabajar desde cualquier lugar y acceder a los servicios de la universidad (p.ej., estancias, congresos, etc). La informacion acerca de
la VPN de la Universidad de Valencia esta disponible en el siguiente enlace ( http://www.uv.es/siuv/cas/zxarxa/vpn.htm).

-Web y Disco virtual. La Universidad de Valencia ofrece dos servicios de almacenamiento para los propdsitos de Servicio Web y Disco Virtual, si
previamente se ha solicitado una cuenta de correo electrénico. Puede ser utilizado de manera individual, o para grupos de trabajo. Su uso es muy fre-
cuente, en el Programa de Doctorado, por los equipos de investigacion para ir almacenando la informacién generada en los proyectos y también en
la tesis doctorales asociadas a ello. Cuando un doctorando comienza su fase de investigacion y participa en un proyecto, tiene acceso al disco vir-
tual correspondiente. La informacién acerca de la web y el disco virtual de la Universidad de Valencia esta disponible en el siguiente enlace ( http://
www.uv.es/siuv/cas/zinternet/gespais.htm)

- Aulavirtual. Es la plataforma virtual a la que tienen acceso estudiantes y profesores de la universidad.El Aula Virtual ofrece espacios de grupo vir-
tuales a profesores y alumnos como apoyo a los grupos de docencia presencial. La plataforma es una aplicacién web de facil acceso, que permite ges-
tionar la entrega de actividades, elaborar cuestionarios, compartir documentos, crear foros de discusién, enviar notificaciones por correo electrénico o
disponer de calendarios propios y de grupos, entre otros opciones. Aula Virtual también ofrece a los profesores de esta universidad la posibilidad de so-
licitar la creacion de comunidades de investigacion virtuales asociadas a proyectos de investigacion formados por personal de esta y otras universida-
des

(www.uv.es/siuv/cat/serv/aulavirtual/aulavirtual.htm). Nuestro programa de doctorado tiene creadas dos comunidades una para los doctorandos y
otra para los profesores del programa.

- Servicio de audiovisuales. El taller de audiovisuales se cre6 en1991 En la actualidad, se ha consolidado como un centro de audiovisuales con un
extenso elenco de actividades, como la formacion y practicas docentes, los servicios audiovisuales generales, la realizacién y difusién de contenidos
audiovisuales universitarios, la gestion y digitalizacion del archivo audiovisual de nuestra universidad, o la produccién de documentales de divulgacion
cientifica a partir de proyectos de investigacion mediante convenios con entidades o instituciones.

- Biblioteca y Hemeroteca . Presenta especial relevancia la disponibilidad de la biblioteca y la hemeroteca, que contienen libros y revistas de carac-
ter especializado en la disciplina. El servicio esta atendido por personal de la universidad. La Sala de lectura dispone de ordenadores portatiles y orde-
nadores fijos para 50 usuarios. Los departamentos también cuentan con 532 puestos de lectura. La biblioteca y hemeroteca estan ubicadas en la plan-
ta baja del edificio de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia.

- Docimoteca . En la docimoteca el personal de la universidad proporciona un servicio de atencién/asesoramiento al profesorado y alumnado en la
consulta del material de evaluacion (tests, etc.), diagnéstico y tratamiento psicol6gico. En docimoteca el doctorando puede bien sea mediante el uso del
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carnet universitario, bajo permiso de tutor o el proyecto hacer uso del servicio de préstamos de tests y videos (DVDs). Se dispone de software especifi-
co de correccién de pruebas psicoldgicas y aplicacion psicoldgica, y se ayuda al alumnado en la correccién de pruebas. La docimoteca esté ubicada en
el edificio de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia (Primer piso).

La Universidad de Valencia dispone de una unidad especifica para asesorar y velar por el respeto y cumplimiento de los criterios de accesibilidad uni-
versal y disefio para todos, segtn lo dispuesto en la Ley 51/2003. La Unidad para la Integracién de Personas con Discapacidad (UPD), es un ser-
vicio de la Universidad de Valencia (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon. Pue-
de hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicién de discapacidad que
dispongan del Certificado de Discapacidad, asi como el Personal Docente e Investigador ( PDI) y Personal de Administracion y Servicios ( PAS) en
contacto con dicho colectivo. Este servicio proporciona al estudiante informacién y asesoramiento, asi como se evalUan sus necesidades educativas
especificas derivadas de su condicién de discapacidad para proceder a las adaptaciones curriculares pertinentes en su etapa académica. Los servicios
ofertados se pueden visitar en el siguiente enlace ( http://dpd.uv.es/index.php/programas.html) del mend de navegacion para méas informacion.

El OPAL, esel servicio delaUniversitat de Vaéncia que tiene como objetivo lainsercién profesional de sus estudiantes y titulados, actuando como un puente entre la
formaciony el empleo. En este sentido, el OPAL ofrece servicios de apoyo y de informacion relevantes parala mejora de la empleabilidad y lainsercion profesiona de
los postgraduados. Asi, entre sus actividades se cuentan las siguientes: Orientacion profesional y Asesoramiento Laboral; Fomento de Iniciativas de Emprendimiento;
Guia Multimedia sobre salidas profesionales por éreas académicas (http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=161) y los estudios y andlisis centrados en lainsercién pro-
fesional y laempleabilidad tanto de los titulados/as universitarios/as (http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=295) como de doctores/as ( http://www.fguv.org/opal/
index.asp?ra_id=338). Del mismo modo, la Fundacién General de la Universitat de Valéncia, através del OPAL, hasido autorizaday actia como Agencia de Coloca
cion especializada en lainsercion profesiona de los alumnos/asy titulados/as de la Universitat de Valeéncia.

El OPAL ofrece una serie de servicios a los estudiantes de doctorado y egresados doctores en general, y para el programa de Piscologia de los Recur-
sos Humanos en particular.

En primer lugar el OPAL ha realizado estudios de insercion laboral especificos para titulados doctores. En concreto en 2006 se realizé un estudio para
doctores titulados entre 2002 y 2005. Los resultados mostraron que para los doctorados de ciencias sociales, donde se enmarcaba en ese momento el
doctorado en Psicologia de los Recursos Humanos que nos ocupa, el 67,89% tenia un contrato estable por cuenta ajena, y sélo 1,83% estaban desem-
pleados. Asimismo la mayoria trabajaban en la universidad (45,79%) o en otra administracién publica (31,78%), y tenian contratos de técnico superior
(50,47%) o mando intermedio (27,10%). La gran mayoria ademas sefialaron que su trabajo tenia mucha (42,06%) o bastante (35,51%) relacién con el
doctorado y que su trabajo requeria o bien una licenciatura (64,49%) o bien un doctorado (23,36%.) Finalmente, en una escala de 0 a 10 los egresados
encuestados sefialaron tener una satisfaccion media de 8,24 con el trabajo en si, de 7,44 con el tipo de contrato y de 6,80 con el sueldo. Todos estos
resultados muestran una insercion de cierta calidad. En el futuro el OPAL continuara realizando estudios de postgrado que permitan tener informacion
de empleabilidad y disefiar intervenciones cuando sea necesario.

En segundo lugar, el OPAL asesora de manera individualizada a los estudiantes y egresados de doctorado. En concreto a través del asesoramiento re-
ciben apoyo para su insercion profesional de calidad, facilitindoles la identificacion y clarificacion del objetivo profesional; informandoles acerca de la
dindmica, requerimientos formativos y etapas del desarrollo de la carrera investigadora, y proporcionandoles recursos de distinta indole: acceso a bol-
sas de trabajo y a ofertas de empleo que demandan perfiles investigadores; informacién sobre becas relacionadas con la investigacion, listado de orga-
nizaciones con departamentos de 1+D+l que incorporan a personal investigador e Informacién, paginas web con ofertas de trabajo (por ejemplo, para
Psicologia de los Recursos Humanos, https://www. akadeus.com/), y finalmente, formacion en herramientas y técnicas de bisqueda de empleo.

En tercer lugar, con el fin de potenciar la insercién laboral de doctores de la UV, desde la Agencia de Colocacién de la Fundacié General de la UV (
http://www.uv.es/bolsadetrabajo) se llevan a cabo una serie de acciones para difundir ofertas de la Agencia de Colocacién y del Pable de Ofertas de
Empleo (POE).Desde la creacion del servicio en Enero de 2007 hasta la fecha, la Agencia de Colocacion/bolsa de trabajo ha gestionado 58 ofertas re-
lacionadas con la investigacion, el desarrollo y la innovacién. Asimismo, a través del Panel de Ofertas de Empleo, semanalmente se hace una selec-
cién y envio de ofertas de trabajo y becas relacionadas con la investigacion, el desarrollo y la innovacion. Desde que el servicio esta en marcha desde
noviembre de 2005 se han publicado 3165 relacionadas con el I+D+i. Ademas, En el caso de recibir ofertas relacionadas con la I+D, ademas de la pu-
blicacién se hace una difusién especifica de estas ofertas en los centros universitarios correspondientes. Es decir, se solicita la colaboracién de la se-
cretaria o la administracion de cada centro para difundir ofertas de empleo de este tipo entre sus estudiantes de doctorado o titulados. Finalmente, des-
de Abril de 2013, el OPAL cuenta con la plataforma de “crowdfunding” UNIEMPREN para emprendedores universitarios, con el fin de potenciar el em-
prendimiento y el autoempleo, tanto para titulados de grado como de postgrado.”

7.1.1.2. Recursos especificos para los estudiantes de nuestro programa.

Ademas de los servicios y equipamientos que acabamos de describir existen ptrps especificos para los alumnos de nuestro Doctorado.

- Programas informéticos : el Organo Responsable del Programa (ORP) del doctorado ( Instituto Universitario de Investigacion en Psicologia de los
Recursos Humanos, del Desarrollo organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) cuenta con un programa para el andlisis de la interaccion
en grupo, mediante la observacion, y ha desarrollado recientemente un software especifico para doctorandos e investigadores que permite disefiar
cuestionarios y encuestas online adaptandose a las necesidades de cada linea de investigacion, el software se encuentra disponible en esta direccion
web:

http://www.datastore.es/idocal/index.aspx.

- Laboratorio de Ergonomia y Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién . El "laboratorio de ergonomia y trabajo en grupo media-
do por tecnologias de la informacién y la comunicacién”, fue creado por la Unidad de Investigacion en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
(UIPOT) de la Unidad Docente de Psicologia de la Universidad de Valencia, estando en pleno funcionamiento en el afio 1994. Respondia a la necesi-
dad de desarrollar proyectos de investigaciéon subvencionados tanto a nivel nacional (p. €j., Proyecto Consolider Eje C SEJ2006-14086/PSIC y CICyT)
como europeo (p. ej., Proyectos Cost 11ter y Cost 14ter). Posteriormente, el laboratorio se trasladé a otras dependencias, actualizando la tecnologia
hasta ese momento analégica por digital, y se constituy6 el que hoy se conoce como "El laboratorio G2 de Ergonomia y Trabajo en Grupo" del DO-
CAL, estando en pleno funcionamiento en el afio 2007. El laboratorio esta ubicado en el edificio de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Va-
lencia (tercer piso, area de laboratorios). Esto permite la adecuada realizacién de los distintos experimentos que requerian los proyectos de investiga-
cion.
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Descripcién general del laboratorio. La superficie total del laboratorio es de aproximadamente 300 metros cuadrados. El laboratorio consta de ocho
dependencias aisladas e independientes donde se sitUan las distintas estaciones de trabajo (workstations), en ellas se simula la actividad grupal que
tiene lugar en los grupos de trabajo distribuidos geograficamente (miembros de un grupo que se encuentran dispersos en diferentes zonas geografi-
cas), y que requieren el uso de tecnologias de la informacién para el desarrollo de sus funciones. Dispone, asimismo, de una sala de control central
con un servidor que coordina y acopla la red local informatica y el equipamiento de audio-video. Ademas, en esta sala los investigadores almacenan y
gestionan los datos generados. La sala de tele-observacion de la interaccion “ sala de interaccion” permite la realizacion de observaciones experimen-
tales de grupos de trabajo (que estan siendo entrenados o realizando la tarea correspondiente, en la sala conjunta mediante un espejo unidireccional),
en ella se analizan los procesos psicosociales de la interaccion grupal en el trabajo, almacenandose y analizandose los datos en la sala de control cen-
tral. La sala de interaccion y tele observacion dispone de una pizarra digital y proyector para realizar videoconferencias y tareas experimentales que re-
quieran de este tipo de tecnologia para realizar tareas en grupo online. Esta sala del laboratorio es también utilizada como sala de acogida y espera de
los sujetos experimentales y se utiliza para la realizacion de las sesiones informativas de los participantes a los diferentes estudios (p.ej., instrucciones
e introduccién al estudio y cumplimentacion de cuestionario linea base). El laboratorio también dispone de una sala de trabajo virtual en la que se lleva
a cabo el entrenamiento de los equipos de trabajo mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (comunicacion mediada por or-
denador). En esta sala el/los experimentador/es llevan a cabo el entrenamiento virtual auto guiado, entrenamiento virtual de liderazgo, inteligencia emo-
cional y diferentes aspectos que son objeto de estudio del instituto de investigacion y las lineas en las que los doctorandos realizan sus tesis doctora-
les.

Equipamiento cientifico del laboratorio. El equipo informéatico, audiovisual y de aparatos de registro de datos experimentales, se describe a partir de
los siguientes elementos tecnolégicos:

- Red local de comunicaciones asincrénicas: servida por una red tipo ETHERNET, que permite la conexién y comunicacién entre tres servidores centra-
les, uno de ellos de gran capacidad y los distintos equipos y periféricos distribuidos en el laboratorio.

- Equipamiento informético: compuesto por 24 PC740 PC Core2 Duo 2.0, 1 GB Memoria RAM, VGA 256MB PC EXPRES Disco Duro 160 GB, Graba-
dora DVD Dual Caja Enlight. Se cuenta también con un PC759 ORDENADOR SERVIDOR, PC Core2 Duo 2.0, 2 GB Memoria RAM, VGA 256MB PCI
EXPRES, DiscoDuro400 GB, Grabadora DVD Dual Caja Enlight. Todos los equipos cuentan con un MONITOR 19" LG 192W LCD TFT, TECLADO GE-
NIUS MULTIMEDIA KB-OSE METALIC, RATON GENIUS NetScroll+Traveler Optico USB+PS2.

El entrenamiento se lleva a cabo mediante el uso de un PROYECTOR SONY VPL-EX50 2500/XGA, que permite el seguimiento de las panta-

llas virtuales por todos los participantes al estudio. Ademas los experimentadores disponen de 5 PORTATIL TOSHIBA TECRA A10-111Core2Duo
T8600/2GBRam/250GB/15"/Bluetooth utilizados tanto para proyectar como para registrar aspectos notables del entrenamiento mediante observacion y
en Ultima instancia como material auxiliar en caso de que algin equipo tenga algun tipo de problema. Todos los equipos portatiles, permiten conectar
de forma inaldmbrica mediante la red EDUROAM de la Universidad de Valencia, sin necesidad de cableado y disponen de maletines para su manteni-
miento y almacenaje.

- La sala de interaccién y tele observacion dispone de una pizarra digital y proyector [Conjunto Pizarra SB680 77"+Soporte con ruedas+Proyector cor-
to alcance 77" SMART Board 680 (165,7 cm anchura x 125,7 cm altura. 195,6 cm diagonal) Juego de Altavoces Autoamplificados SMART conexién a
USB. Soporte especial con ruedas. Altura de trabajo ajustable eléctricamente. Proyector Corta Distancia Multimedia Sanyo PDG-DXL100 2.700 lame-
nes Resolucién nativa XGA (1024x768). Formato Nativo 4:3. 3.000h de ldmpara en modo alta luminosidad. 4.000h en modo econémico. Ratio contraste
750:1. Lampara Adicional] quefacilita las conferencias online mediante el uso del programa Blackboard Collaborate o ADOBE Connect, una camara IP,
y cuatro camaras analégicas.

- La sala de control cuenta con una IMPRESORA HP COLOR LASER JET 2605 DN y una IMPRESORA BROTHER DCP-7025 USB (MULTIFUN-
CION), un SCANER HP SCANJET 5590, una DESTRUCTORA FELLOWES POWERSHRED PS70CD, un reproductor grabador de DVD SAMSUNG
DVD+HR 750/XEC+HD, TARJ. PCI HAUPPAUGE'TV/FM TDT+ANAL., CONVERSOR DVI-MACHONGA-HEMBRA, un RACK MURAL ICS 1C 15U
800X410, REGLETA ELECTRICAS DE 8 TOMAS, una BANDEJA ESTANTE PARA RACK 19" 250FONDO, HUB LINKSYS EZXS16W SWITCH 16P
10/100 que permite la conexién simultanea de 16 tomas de internet.

Personal Técnico: La persona encargada del mantenimiento, revision y actualizaciéon del laboratorio es Eva M. Lira Rodriguez, Técnico Superior de
Investigacion y Desarrollo del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

- Laboratorio de Neurociencia Social Cognitiva (www.uv.es/LabNSC). Otro laboratorio en el que trabajan e investigan también profesores del
programa es el Laboratorio de Neurociencia Social Cognitiva (LabNSC) de la Universidad de Valencia, se encuentra ubicado en la Facultad de Psico-
logia y en él se han desarrollado, desde sus inicios, investigaciones centradas en el estudio de las bases biolégicas de la respuesta animal y humana
a interacciones sociales, especialmente situaciones de estrés. Concretamente, estan interesados en los mecanismos psicobiolégicos que intervienen
cuando nos encontramos ante una situacion estresante y sus efectos a nivel cognitivo y afectivo.

En estudios en humanos se emplean amplias evaluaciones neuropsicolégicas, registros electrofisiolégicos y andlisis de respuesta neuroendocrina,
siendo la poblacién diana tanto personas jovenes como mayores, de ambos sexos. Finalmente, el LabNSC se ha integrado y asociado a diferentes gru-
pos y redes de investigacion que ha permitido ampliar el marco de referencia de las investigaciones. En concreto, el laboratorio forma parte de: Institu-
to Universitario de Inverstigacion en Psicologia de los Recursos Humanos y de la Calidad de Vida (IDOCAL); Red Tematica en Neurociencia Cognitiva
(RNCC). Constituida por 18 grupos de investigacion espafioles interesados en el estudio de las bases neuroldgicas de los procesos psicolégicos; Mi-
cro-Clusters “Tecnologias de la Informacion y control aplicado a la fisiopatologia y tratamiento de la diabetes" y "Capital humano, salud y calidad de vi-
da como bases de un desarrollo sostenible”.

-Instalaciones para la realizacién de actividades formativas y reuniones. El Instituto IDOCAL cuenta con una sala multiuso para reuniones, semi-
narios, talleres, cursos, conferencias y videoconferencias. La sala dispone de una pizarra digital y proyector que facilita las conferencias online median-
te el uso del programa Blackboard Collaborate.

El Blackboard Collaborate (antes Elluminate) es un instrumento de primer orden para la educacién, que permite realizar demostraciones y conferencias
web en directo de gran capacidad, asi como sesiones académicas interactivas online. Es un entorno en tiempo real pensado pedagégicamente, con un
interfaz facil de utilizar que:

1. Amplialoslimites delaclase tradicional, dado que se puede participar en las sesiones desde cualquier lugar en que se disponga de red. De esta manera, pueden
participar en tiempo real personas expertas que se encuentran en distintos lugares, estudiantes Erasmus que sean a otros paises, estudiantes con al guna discapaci-
dad que no les permite acudir fisicamente en el aula, doctorados a tiempo parcial etc.

2. Afiadir interaccion en el aprendizaje asincrénico, con oportunidades de discusion en tiempo real e interaccion dindmica entre estudiantes y profesores.
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Promueve el aprendizaje activo.

Permite la tutorizacién del doctorando en directo.

Posibilita la grabacion de | as sesiones.

Permite |as reuniones tanto de estudiantes como de profesores sin necesidad de desplazamientos.

o g AW

Aunque la utilizacién de Blackboard Collaborate es sencilla, el servicio de formacién permanente realiza cursos de iniciaciéon al programa en cada uno
de los campus y hay tutoriales grabados. Los técnicos del ORP del doctorado de RRHH asisten regularmente a estos cursos para el perfecto funcio-
namiento de la sala. Ademas, la Universidad de Valencia dispone de licencia limitada de Blackboard Collaborate. Esta sala esta ubicada en el Instituto
IDOCAL. Edificio de la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia (cuarto piso).

-Sala de Reuniones informal. Esta sala permite la socializacion entre investigadores de los distintos proyectos del IDOCAL, y es un centro de en-
cuentro entre los miembros del doctorado (p.ej., doctorandos, técnicos, doctorandos invitados, profesores del doctorado y profesores invitados). Esta
sala dispone de una cafetera y microondas. En ella se realizan reuniones de forma espontanea. Es por ello, que la sala dispone de un proyector, orde-
nador, rotafolios y escaner de uso libre. Esta ubicada en el Instituto IDOCAL. Edificio de la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia (cuarto
piso).

- Dos Salas de trabajo para los doctorandos del programa. Hay disponibles dos salas para uso exclusivo de los doctorandos del programa. Am-
bas disponen de hasta ocho puestos de trabajo con mesa, ordenador, conexién wifi. Ademas, cada una de ellas esta provista de una impresoar laser
en red y un escéaner. Los doctorandos participan en la organizacién y mantenimiento de las salas, informando por mail o directamente a los técnicos y
coordinadores del programa de cualquier cambio o necesidad que aparezca. Un técnico del instituto les apoya en caso de necesidad. Su infraestructu-
ra facilita el intercambio de ideas en cuanto a contenidos, metodologias, programas, busquedas en bases de datos entre los doctorandos, lo que facilita
el proceso de compartir conocimiento, que resulta muy Util en la elaboracién de su tesis doctoral. Ambas salas estan ubicadas en el Instituto IDOCAL.
Edificio de la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia (cuarto piso).

-Despachos para el uso de profesores invitados del programa . Los profesores invitados de otras universidades que participan en el programa,
disponen de un despacho durante su estancia. En él realizan las tutorias correspondientes con los doctorandos y tienen la infraestructura necesaria pa-
ra desarrollar su trabajo durante su estancia. Esta sala tiene capacidad para dos profesores invitados esta provista de equipos informaticos e impreso-
ra. Esta ubicada en ellnstituto IDOCAL. Edificio de la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valencia (cuarto piso).

-Sala de Técnicos. El ORP del doctorado, Instituto IDOCAL, tiene una sala con capacidad para cuatro técnicos, los doctorandos acuden a esta sala
para diversos aspectos relacionados con sus estancias, congresos, instalacion de software, configuracién de la red inalambrica de la unviersidad para
ordenador fijo, portatil y telefonos moviles, configuracion de la VPN para acceder a la red de la Universidad de Valencia desde sus respectivas vivien-
das (p.ej., Valencia, estancias, congresos), y diversos aspectos técnicos que puedan sugirles. También se da apoyo técnico a los profesores del pro-
grama e invitados.Esta sala tiene cuatro puestos de ordenador, impresoras, escaner, fotocopiadora y telefono y esta ubicada en el Instituto IDOCAL.
Edificio de la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia (cuarto piso).

7.1.2. Recursos propios de la Universidad de Sevilla: generales y especificos del programa

7.1.2.1. Recursos generales para todos los estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras univer-
sitarias: politica y ejecucién de obras, equipamiento, mantenimiento, dotacién y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestion, la docencia,
la investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los miembros de la comunidad universitaria, asi como la eliminacién de
las barreras arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con tres Secretariados:

« El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento (http://servicio.us.es/equipamiento), Mantenimiento ( http://
servicio.us.es/smanten/), Obras y Proyectos y Gabinete de Proyectos.

« El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias ( http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

« El Secretariado de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (http://www.us.es/informacion/servicios/sic).

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6p-
timo funcionamiento de todos los Centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos
mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla ofrece a todos sus estudiantes los siguientes recursos:
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- Servicio de Informacién Bibliogréafica (Acceso a bases de datos): El catdlogo automatizado de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla (BUS),
conocido como Fama, contiene los fondos bibliogréaficos, documentales y electronicos existentes en las distintas Bibliotecas que conforman la Bibliote-
ca de la Universidad de Sevilla. Todos los recursos electronicos suscritos por la Biblioteca se encuentran en el Catalogo FAMA. Asimismo, se ofrecen
los siguientes recursos: Revistas electronicas (mas de 6.000 revistas electrénicas); libros electrénicos (mas de 350.000 libros electrénicos suscri-
tos), y bases de datos. La BUS cuenta con mas de 260 bases de datos en red suscritas o seleccionadas por la US. En concreto en el area de Ciencias
Sociales se tiene acceso a bases de datos como: Plataforma ProQuest Ciencias Sociales y Juridicas; ProQuest Psychology Journals; PsicoDoc.; Psy-
CcARTICLES; PsycCRITIQUES; PsycINFO.

La BUS ofrece también distintas guias elaboradas por la Biblioteca sobre criterios de valoracién de publicaciones cientificas, y propiedad intelectual,
sobre elaboracién de bibliografias y citas, la utilizacién de distintas herramientas para la gestion bibliogréafica (RefWorks, Procite o0 EndNote Web) o
las recomendaciones para la correcta identificacion de autores o instituciones en las publicaciones cientificas.

Entre los servicios que ofrecen a los estudiantes estan: consulta en sala; préstamo a domicilio; préstamo interbibliotecario y acceso al documento; infor-
macién bibliogréfica y acceso a bases de datos e Internet.

Especificamente, el fondo bibliogréafico de la Facultad de Psicologia esta constituido por mas de 65.000 volimenes que incluyen manuales, mono-
grafias especializadas, obras de referencia, tesis doctorales, y material no librario como microformas, videos y tests; 965 titulos de publicaciones peri6-
dicas en papel, de las cuales 580 se reciben periédicamente

Mas alla de los recursos ofrecidos por la US a sus estudiantes, los recursos de apoyo a la investigacion proporcionados por la Biblioteca de la Facultad
de Psicologia para sus estudiantes de tercer ciclo son:

- Salade lectura: Situada en la planta alta del edificio y reservada para la lectura y el estudio. La Sala consta de 188 puestos de lectura y varios pun-
tos de acceso informatizados. Dentro de esta sala se encuentra la zona de trabajo en grupo, destinada a la realizacién de trabajos y actividades acadé-
micas por parte de grupos de estudiantes. Esta zona consta de varias mesas de reuniones, varios Pcs y conexion inalambrica.

- Hemeroteca: La Hemeroteca esté reservada exclusivamente para la consulta tanto de revistas y publicaciones periédicas, como de obras de refe-
rencia. En ella est& situado el Servicio de Reprografia, 40 puestos de lectura y con acceso informatizado a la base de datos de sumarios Summarev.
A partir de septiembre los contenidos pasaran a formar parte de la base de datos Dialnet , proyecto liderado por la Universidad de La Rioja, en el que
colaboran mas de veinte universidades esparfiolas e hispanoamericanas y que se actualiza diariamente. En Dialnet se puede acceder a 4397 revistas;
1.390.457 articulos de revistas, 275.152 articulos de obras colectivas y 808 tesis a texto completo) y a los recursos electrénicos de la BUS

- Sala de libre acceso, y sala de consulta de bases de datos: La planta baja de la Biblioteca comprende la Sala de Libre Acceso asi como la Sala
de Bases de Datos en sus versiones de monopuesto y red y acceso a Internet. La Sala de libre acceso cuenta con 68 puestos de consulta y lectura 'y
varios puntos de acceso informatizados.

- Sala de investigadores : Con 15 puestos de consulta, la sala es de uso restringido para investigadores y doctorandos con autorizacion expresa de
la Direccion, previa presentacion de los documentos pertinentes y aceptacion de las normas correspondientes.

- Docimoteca: Como parte integrante de la Sala de Investigacion, esta dedicada a la consulta de determinados tests.

Otros servicios ofrecidos a los doctorandos son:

- Formacién de usuarios

Con el fin de informar acerca del uso y funcionamiento de los servicios de la Biblioteca asi como de los diferentes recursos de informacion necesarios
o utiles para el estudio, docencia e investigacion, la biblioteca pone a disposicién de los doctorandos “ Cursos Especializados”, centrados fundamental-
mente en el uso y manejo de las distintas bases de datos de las areas teméticas impartidas, asi como de los recursos electronicos. Los cursos se im-
parten a partir de noviembre y las fechas concretas se difunden en nuestra pagina web.

- Préstamo/Consulta en Sala de Ordenadores Portatiles

Desde Marzo de 2007, la Biblioteca ofrece un nuevo servicio de Préstamo de ordenadores portatiles, para su utilizacién dentro de la Biblioteca.
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- Servicio de reprografia y microformas

Se encuentra en la Hemeroteca y esté destinado exclusivamente a la fotocopia de articulos de revistas y documentos del fondo bibliogréafico relativo a
obras de referencia. Para ello cuenta con 2 fotocopiadoras de autoservicio, una de monedas y otra de tarjetas. Ademas, en la sala de investigacion hay
un aparato lector-reproductor de microformas.

- Boletin de adquisiciones

De periodicidad mensual recoge todas las obras que ingresan, en el mes correspondiente, en la Biblioteca mediante compra, donacién o canje, asi co-
mo los titulos de revistas y publicaciones periédicas de nueva suscripcion o adquisicién, y una relacion alfabética de los libros agotados.

- Desideratas

Existen en la Biblioteca unos impresos mediante los cuales los alumnos pueden hacer sugerencias para la adquisicion de aquellas obras de su interés
que, una vez consultado el catalogo, no se encuentren en el fondo bibliogréafico de la Biblioteca.

- Conectividad (Carnet Universitario, Correo electronico de la Universidad, Red inaldmbrica de la universidad Eduroam, VPN, Web, disco virtual, y En-
sefianza Virtual)

El Servicio de Informéticay Comunicaciones (SIC) ofrece los siguientes servicios a la comunidad universitaria: zona de descarga de software; ad-
quisicién de programas y materiales informaticos, red inaldambrica de la unviersidad (Eduroam), alojamiento de paginas web, servicio de foros, forma-
cién de usuarios, acceso remoto a bases de datos (vpn), servicio de almacenamiento masivo (disco virtual), publicacién auténoma académica (PAU-
TA), hospedaje de software, videoconferencia, certificados de firma electrénica, escaneado, almacenamiento éptico, encuestas OPINA, consigna de fi-
cheros y acceso a los puntos de informacién universitaria entre otros.

El Secretariado de Recursos Audiovisuales (SAV) ofrece un conjunto de servicios y espacios de apoyo a la investigacion interesantes para la forma-
cién de alumnos y profesores universitarios: acceso a Internet, videoconferencia, sistema de edicién de video analdgico y digital, préstamo de recursos
audiovisuales e informaticos y la posibilidad de duplicar y transferir diferentes soportes audiovisuales y multimedia. El personal del SAV proporciona
asesoramiento técnico y didactico necesario para el uso de estos servicios y recursos: servicio de video streaming, formacién online, produccién audio-
visual, grabaciones y edicion.

Finalmente, la Ensefianza Virtual es el punto de acceso formativo comun de los estudiantes. En ella se pone a disposicién de la comunidad universita-
ria una plataforma web que integra herramientas de docencia y gestion de la formacién a través de Internet (complementando la ensefianza presencial
y facilitando la educacién a distancia).

- Programas informaticos y utilidades.

En relacién al equipamiento de las aulas de informética, disponibles para investigadores y alumnos del Programa, se encuentra a disposicion de los
doctorandos lo siguiente:

- Equipamiento Servidores de Red:

1 servidor IBM XSeries 346 MT-M8840-EGG con Sistema Operativo Novell 6 destinado a: Servidor Proxy / Cortafuegos (Seguridad Interna y Externa a
la Red); Servidor FTP (Conexién remota); Servidor de Copias de Seguridad; 2 Servidores Maxdataplatinum 5.000S 1 M5 SCSI.

- PCs de Aula:

57 CPU TTL (29 PCS en Aula 1 y 25 PCS en Aula 2). Caracteristicas Técnicas: PBFoxc.945G7MA-KS2/775/DD/AGbDDR2NGA128/mATX/GBLNI-
PEXN Micro Intel P DC930 3 GHZ 2 X 2MB CACHE; Memoria 1.024 DDR2 533; HD Seagate S-ATA2 80 GB 300 MB/S Transfer Rate; Caja sobremesa
AOPEN 250 W/H420 /2 VAIA; DVD 16X 52 LG Negro; Monitor 17" TFT AOC LM-729 /MUL/0.26/1280X1024/DVI/TC099.

- Impresoras:

1 Minolta QMS Magicolor 3100

-Escéner:
HP PrecisionScan Pro; Y Nikon Super CoolsScan 5000 ED Film Scanner ED 4000ppp 35mm/aps
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SAYS:
1 SAY SMART-UPS 3000; y Armario de comunicaciones n1/4 16.

- Programas y utilidades:

Sistema Operativo Windows XP Profesional; Microsoft Office 2003-2007; ArcGIS 9.3; ArcView 3.2; Arcinfo; ArcExplorer; Idrisi Kilimanjaro; SPSS ver.14;
SIMA; Autocad Civil Profesional 2007; Corel Draws V. 13; Sistema Operativo de Red Novel Version 6.0; Software de Red VERITAS para copias de Se-
guridad en Cintas de backup; Software de Trend-Micro para chequeo y limpieza de virus.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una politica activa de facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalacio-
nes universitarias asf como a los recursos electrénicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril, por

el que se aprueban las condiciones béasicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizaciéon de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones. En la Universidad de Sevilla existe una Comisién Técnica de Atencién al Estudiante con Discapacidad
que tiene como funciones realizar informes técnicos y asesorar sobre las adaptaciones necesarias para satisfacer de la forma mas adecuada, en fun-
cién de los recursos disponibles, las demandas de los estudiantes con discapacidad ( Acuerdo 3/CU 19-3-09). Asimismo, los estudiantes de doctorado
con discapacidad cuentan con la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria de la
US (SACU) ( http://www.sacu.us.es/sacu/es/05_041.asp)

La BUS, a su vez, pone en funcionamiento un conjunto de servicios personalizados para personas con discapacidad que les faciliten el acceso a la in-
formacion.

- Servicio de informacion bibliogréfica personalizada : Si necesita informacion bibliogréafica pregunte al bibliotecario, a través del formulario, correo
electrénico, teléfono o chat: un bibliotecario especializado se encargara de localizar la informacién que necesite.

- Cursos de formacién: Para estos usuarios la BUS ofrece la posibilidad de realizar cursos personalizados a la carta, que se adapten tanto a sus ne-
cesidades informativas como a su situacion personal, siempre y cuando el tipo de discapacidad y su grado lo justifiquen. Asi mismo se pueden realizar
visitas guiadas especificas para dar a conocer los servicios y fondos de la Biblioteca.

EL SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO DESDE SU UNIDAD DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL, (< http:/
servicio.us.es/uoip/inicio.php>)tiene como finalidad promover estrategias que incrementen las posibilidades de insercién socio-laboral de alumnos y
titulados universitarios y asesorarles en su camino hacia la incorporacién al mercado laboral y su permanencia en él.

Los objetivos que se persiguen desde dicha Unidad son:

Proporcionar herramientas para la adecuacion de los alumnos al mercado laboral .

Adquirir un conocimiento més profundo sobre si mismoy el entorno socio-laboral.

Facilitar el acceso alainformacion sobre alternativas laborales y formativas a través de fuentes y agentes fiables.

Desarrollar capacidades paralatoma de decisiones personales.

Sistematizar procesos para la busgueda de empleo.

Ofrecer apoyo y asesoramiento durante el proceso de blisqueda de empleo.

Favorecer lainteriorizacion de lanecesidad de actualizacion y formacion permanente para mantenerse en el mercado de trabgjo.

En la Unidad de Orientacién e Insercién Profesional son atendidos alumnos de grado, licenciatura, master, doctorado y titulos propios, asi como egre-
sados de nuestra universidad.

Se realiza atencién personalizada de estudiantes y egresados para su asesoramiento en la blsqueda de empleo, centrandose en las necesidades es-
pecificas del sujeto, y una tutorizacién de su proceso de bisqueda de empleo. Se trabaja con ellos la elaboracién de su proyecto profesional, para, par-
tiendo del diagndstico, favorecer la toma de conciencia de su situacion actual y posibilitar el descubrimiento de alternativas para su itinerario profesional
y laboral.

Esta orientacion se realiza con atencion directa a los interesados, combinandose actividades individuales y de pequefio grupo. Las actividades que se
desarrollan para la orientacién son:

Entrevista de diagndstico, para conocer sus necesidades y poder preparar, de forma consensuada, su plan individualizado de formacion parala blsqueda de em-
pleo.

Talleres sobre recursos y herramientas para la bisqueda de empleo.

Formacioén individualizada para el desarrollo personal, con €l objetivo de desarrollar recursos y habilidades que le ayuden a superar barreras personales que le di-
ficulten su insercion laboral.

Informacién y motivacion para el autoempleo.

De los alumnos de doctorado de nuestra universidad se realiza también un seguimiento en cuanto a su insercion profesional. El Gltimo estudio de in-
sercion realizado desde el Observatorio ARGOS, correspondiente a los doctores que obtuvieron su titulo en el curso 2010/2011, muestra los resulta-
dos de insercién a septiembre de 2012. En el mismo se puede observar que el 59,63% de los doctores del mencionado afio académico se encontra-
ban trabajando. De los mismos el 44,39% lo hacia para universidades. Si realizamos un andlisis de los doctores insertados laboralmente desde el cur-
s0 2006/2007 observamos que la cifra de doctores trabajando en empresas e instituciones no universitarias se mantiene bastante estable y que, salvo
en el curso 2009/2010, supera al porcentaje de doctores que trabajan en instituciones universitarias.

La informacién facilitada por estos estudios y la continuidad de los mismos es de gran importancia para obtener datos sobre la empleabilidad de nues-
tros doctores y, de acuerdo con los mismos, poder disefiar las intervenciones oportunas.

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion realiza actividades para el fomento del emprendimiento, siendo mayoritariamente doctores
los titulares de las empresas de spin-off creadas con el apoyo de la misma.

7.1.2.2. Recursos especificos para los estudiantes del programa
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Los recursos especificos disponibles para el Programa de Doctorado que se propone son los utilizados en el Programa de Doctorado con Mencién de
Calidad “Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo” en los Ultimos afios. Dichos medios son, ademas de los disponibles en la Facultad de Psicolo-
giay en la Facultad de Ciencias del Trabajo, los siguientes:

Un laboratorio de andlisis de procesos grupales que consta de: una habitacién con un espejo unidireccional, equipos de grabacion, sistemas de registro
de variables psicofisiolégicas, software para el disefio de experimentos de investigacion mediante computadora.

Cuatro seminarios con una capacidad de 20 personas para el trabajo en grupo, la realizacion de actividades de investigacion o los seminarios del doc-
torado.

Dos salas de investigadores, equipadas con equipos informaticos, para el estudio de los doctorandos/as.

Un servidor de apoyo a la docencia del Programa de Doctorado: la plataforma de aprendizaje WebCT de la Universidad de Sevilla. A través de esta
plataforma, los doctorandos podran acceder a la documentacion y los materiales para el desarrollo de los seminarios implicados en cada una de las fa-
ses del programa; contactar con los coordinadores del Programa de Doctorado y con los profesores de cada seminario; comunicarse con el resto de
doctorandos mediante foros de debate; acceder a las noticias relativas al programa, etc.

« Conexion Wifi tanto en los seminarios como en los laboratorios.

« Biblioteca del Departamento. Sus fondos estan catalogados en FAMA.

« Acceso a revistas de investigacion a través de FAMA.

« Sistemas de reprografia.

7.1.3. Recursos disponibles en las entidades colaboradoras: IVIE y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

El IVIE(Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas) es un centro dedicado al desarrollo y fomento de la investigacion econémica y la proyec-
cién de la misma en el &mbito nacional e internacional. Desde 1994, Bancaja y el IVIE desarrollan el proyecto Capital Humano, en el que se han elabo-
rado bases de datos con medidas del capital humano, asi como diversas investigaciones sobre su relacién con el crecimiento econémico y el desarrollo
regional, la insercion laboral y el bienestar. Resultados de esta linea de investigacién son:

- El banco de datos < http://www.ivie.es/banco/caphumser10.php> Capital Humano, con informacién actualizada hasta 2010 sobre la evolucién de
los niveles educativos de la poblacién espafiola, clasificada segun el nivel de estudios terminados y otros indicadores de capital humano.

- Distintos estudios < http://www.ivie.es/banco/caphum/caphum.php> que analizan aspectos como el rendimiento del capital humano, la insercién
laboral de los j6venes o el desarrollo humano.

-Los Cuadernos de Capital Humano< http://www.ivie.es/pub/caphum/redirectes.html>, que sintetizan los principales resultados obtenidos en este
proyecto.

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (C.A.R.L) es un Organo Colegiado de naturaleza tripartita, integrado por las Organizaciones Empresa-
riales -Confederacion de Empresarios de Andalucia- y Sindicales -Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia-
mas representativas en la Comunidad Auténoma Andaluza, asi como por la Administracion Laboral Andaluza. ElI C.AR.L. gestiona, a su vez, el Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales al quedar este adscrito funcionalmente a Andalucia (S.E.R.C.L.A.). El objetivo que se persigue es
ser un instrumento flexible y operativo que permita aportar un caudal de informacién sobre aquellas materias que conforman el complejo mundo de las
relaciones laborales y que pueda resultar de utilidad a los empresarios y trabajadores, asi como a aquellos estudiosos y profesionales del &mbito de las
relaciones laborales.

El C.A.R.L. se ofrece también como fuente de recursos y apoyo a los doctorandos del programa. El C.A.R.L. ofrece cursos, jornadas, seminarios y
conferencias que, organizadas por el CARL o en colaboracién con otras instituciones, les puedan resultar de interés en el &mbito de las relaciones so-
cio-laborales.

Asimismo, permite el acceso a los siguientes fondos bibliogréaficos y documentales ( http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/
documentacion-investigacion/revistas-y-monografias): revistas y monogréaficos; guias de Negociacion Colectiva (informes, textos de convenios co-
lectivos, registro de convenios, mapa de la negociacion colectiva, etc.); legislacion de la Unién Europea (EUR-Lex); boletines informativos; indicadores
laborales; ..etc.
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Ademas, a través del C.A.R.L., los doctorandos tienen acceso a la Biblioteca Virtual de la Consejeria de Empleo de Andalucia y al Catalogo de la Red
de Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de Andalucia.

Finalmente, el C.A.R.L. convoca anualmente el Premio Tesis Doctorales de investigacion sobre temas juridicos, econémicos o sociales relevantes para
el sistema de relaciones laborales y que tengan especial significacién en Andalucia. Uno de estos premios fue otorgado a un doctorando del programa
en 2008 (Roberto Martinez Pecino fue Premio tesis doctoral 2008 del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales).

7.1.4. Observancia de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ambas universidades ademas de cumplir la normativa especifica de accesibilidad universal y disefio, tiene unidades especificas que atienden a los es-
tudiantes con algun tipo de discapacidad reconocida.

En laUniversidad de Valenciaexiste el servicio dela Unitat per ala Integraci6 de Persones amb Discapacitat (UPD) asesoray vela por el respeto y cumplimiento de los
criterios de accesibilidad universal y disefio paratodos, segiin lo dispuesto en la Ley 51/2003. La UPD proporcionatanto a profesorado como al estudiante informacién y
asesoramiento, asi como se eval Uian |as necesi dades educativas especificas derivadas de una condicion de discapacidad, para proceder alas adaptaciones curricul ares perti-
nentes en su etapa académica.

Asimismo, en la Universidad de Sevilla los estudiantes de doctorado con discapacidad cuentan con la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapaci-
dad ( http://www.sacu.us.es/sacu/es/05_041.asp) del Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria de la US (SACU).

7.2. Prevision de recursos externos de apoyo a los doctorandos

7.2.1. Ayudas propias del Programa

7.2.1.1. Colegio doctoral Tordesillas.

Con la colaboracién de la Divisién Global Santander Universidades, el Grupo Tordesillas, en el marco de los estudios de doctorado y con objeto de
crear y desarrollar la colaboracién académico-cientifica entre equipos de investigacién o departamentos de una o diversas instituciones del Grupo Tor-

desillas, asi como facilitar la movilidad de sus estudiantes y profesores, desarrolla el Colegio Doctoral Tordesillas (CDT) de Psicologia de las Organiza-
ciones, del Trabajo y de los Recursos Humanos (POT).

ElI CDT-POT lo conforman las siguientes universidades: la Universidad de Sevilla (Espafia) -como Universidad Coordinadora del CDT-, la Universi-
dad de Valencia (Espafia), la Universidade de Coimbra (Portugal), el ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (Portugal), la Universidade de S&o Paulo
(Brasil) y la Universidade Presbiteriana Mackenzie (Brasil).

Las Universidades miembros del CDT-POT han disefiado el Colegio bajo el principio de la cooperacion interuniversitaria y de la calidad, fomentando la
movilidad de los estudiantes, y del profesorado, con el objetivo de iniciar y consolidar lazos de colaboracion cientifica, propiciando la incorporacion de
estos alumnos a equipos de investigacion de Universidades distintas a la de procedencia, para lograr masa critica y un entorno intensivo de investiga-
cién en el ambito de la Psicologia de las Organizaciones, del Trabajo y de los Recursos Humanos.

Como queda recogido en el convenio firmado con fecha 31 de marzo de 2011, se convocan las siguientes becas para realizar estudios de doctorado en
alguna de las universidades que componen el colegio.

- Becas de formacién permanente (Fundacién Tordesillas) (www.fundacioncarolina.es)

- EI CDT-POT es financiado, a su vez, por el banco Santander, con becas de movilidad para la movilidad de los doctorandos entre los 6 Programas del
consorcio (convocatoria de las becas CDT-POT: http://www.grupotordesillas.net)

7.2.1.2. Programa integrado en el proyecto de excelencia e internacionalizacién de nuestra Universidad Campus de Excelencia Internacional
VLC/CAMPUS. (www.vlc-campus.com).
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Se trata de la propuesta conjunta impulsada por la Universitat de Valéncia (UV), la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) para la creacion, en el area metropolitana de Valencia, de un Campus de Excelencia Internacional. VLC/CAMPUS
se halla conformado por 32 centros docentes, 63 institutos de investigacion, 135 departamentos, 46 bibliotecas y centros de recursos para el aprendi-
zaje, dos parques cientificos y todo el conjunto de servicios de que disponen las tres instituciones para apoyar su actividad. Nuestro Instituto forma par-
te del Microcluster de Investigacién con el titulo: Capital Humano y Salud laboral en una economia sostenible. Su principal objetivo es realizar
una investigacion orientada al desarrollo y la transferencia de nuevas tecnologias y practicas de Gestién del Capital Humano y la prevencién de riesgos
emergentes en empresas de alto valor afiadido ( http://www.vlc-campus.com/ ?page_id=215&lang=es)

7.2.1.3. Ayudas de contratos de investigacion y en su caso de proyectos de investigacién con beca.

Asimismo, el ORP del doctorado desde los fondos propios de sus proyectos vigentes financia (en la medida de sus posibilidades), la asistencia de sus
doctorandos a congresos, con el &nimo de fomentar e incrementar la visibilidad de su trabajo fruto de su periodo de investigacién mediante estas con-
tribuciones bien sean a nivel nacional o internacional. De igual modo, los profesores del doctorado apoyan a los doctorandos a la hora de realizar es-
tancias en centros nacionales o internacionales, a través de informes favorables del mismo. Ademas, orientan al doctorando en el proceso de solicitud
de su estancia, poniéndose en contacto con centros e instituciones con las que el doctorando tiene convenio o mantiene una colaboracion.

7.2.2. Facilitacion y apoyo en la solicitud de ayudas externas

Nuestro programa de doctorado tiene como uno de sus objetivos prioritarios apoyar y fomentar la solicitud de becas de investigacién, puesto que eso
permite al doctorando realizar su doctorado a tiempo completo y ademas facilita las estancias en otras universidades para la obtencién de la Mencion
Internacional. A continuacion se ofrece informacion de los principales organismos y convocatorias de becas para investigadores en formacion. Los doc-
torandos tienen la informacién actualizada en la pagina web del programa (www.uv.es/~rrhhdoc/becas_val.html).

Ademas, se les informa a través de las plataformas virtuales en la comunidad de doctorandos del programa. También se les da la informacién puntual-
mente a sus directores, con el fin de facilitar la planificacion de estancias y asistencia a congresos de sus doctorandos. No obstante, se anima al docto-
rando a explorar otras fuentes de financiacién, especialmente cuando provienen de otros paises, en los que puede haber también una oferta de becas

especificas.

El programa ayuda a los candidatos pre-inscritos y a los doctorandos a obtener y presentar la documentaciéon necesaria para la solicitud de las becas
(carta de pre-admisién o admision, historial investigador, etc.). También se les informa de que muchas de las convocatorias tienen como requisito el
que los estudiantes extranjeros deben estar en posesion del NIE, o del registro de ciudadano de la Uni6én con anterioridad a la publicacién de la convo-

catoria.

Principales organismos y convocatorias de becas para investigadores en formacién.

Ministerio de Ciencia e Innovacion

- Ayudas para becas y contratos en el marco del estatuto del personal investigador en formacién, del programa de Formacion de Profesora-
do Universitario. (Programa FPU)
- Programa de ayudas para la Formacién de Personal Investigador (Programa FPI)

Generalitat Valenciana

http://www.edu.gva.es/poci/val/dgpoci_becas.htm

Universidad de Valencia

http://webasp.uv.es/convo/index.html

Universidad de Sevilla
http://investigacion.us.es/secretariado-investigacion/plan-propio/bases-solicitudes-2011-2012
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién

- Programas de "Becas MAEC-AECI" para ciudadanos extranjeros y espafioles.

Fundacién Carolina

http://www.fundacioncarolina.es

Patronat Sud-Nord
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http://www.fguv.org/cooperacion/convocatorias/36/index.asp

Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). Secretaria de Educacion Publica de México
http://promep.sep.gob.mx/

Portal espafiol de movilidad para investigadores

- Becas de investigacién en Espafia.

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) de Brasil

- http://lwww.cnpq.br/

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) de Brasil

- http://lwww.capes.gov.br/

Programa Nacional de Becas de la Republica Eslovaca

-www.scholarships.sk

Ademas, los doctorandos solicitan ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero a los organismos autonémicos y estata-
les correspondientes. Asi por ejemplo, la Universidad de Valencia, Generalitat Valenciana, el Ministerio de Educacion y organismos de otras autono-
mias o becas para doctorandos cuya procedencia no es espafiola tales como el Programa Santiago Grisolia para la formacién de personal investigador
en centros de investigacion de la Comunidad Valenciana. En este sentido, el ORP del doctorado da soporte a los solicitantes de estas convocatorias in-
formando favorablemente acerca de los mismos.

En base a los datos procedentes de afios anteriores, podemos decir que la contribucién en congresos de los doctorandos es muy activa. Asi por ejem-
plo, en los afios comprendidos entre el 2007 y 2012 el porcentaje de doctorandos (o doctores en la actualidad) que han obtenido alguna ayuda para
asistir a congresos es del 75%. Practicamente todos los doctorandos han presentado resultados de investigacién mayoritariamente en congresos inter-
nacionales: European congress of Work and Organizational Psychology, European congress of Psychology, y otros workshops especificos de su area
de investigacion.

7.2.1. Porcentaje de doctorandos que consiguen las ayudas.

A continuacién presentamos una tabla que refleja los porcentajes de doctorandos que han tenido beca en los Ultimos 5 afios en las dos universidades
que componen el programa. Como puede observarse, mas del 70% de nuestros estudiantes han obtenidos a lo largo del desarrollo de su tesis doctoral
una beca, emitida por alguna entidad nacional o internacional, lo que también pone de manifiesto la calidad y el potencial de nuestros doctorandos.

Tabla. Porcentaje de doctorandos con beca en los Ultimos 5 afios.

Universidad Ne doctorandos Doct. Con beca completay/o movilidad Doct. Con beca parcial y/o movilidad
U. Valencia 36 25 5
U. Sevilla 22 12 1
Totales 58 37 6

Teniendo en cuenta los datos aportados en la tabla respecto al porcentaje de doctorandos con beca en los Ultimos 5 afios en las dos universidades
gue componen el programa que se presenta a verificacion y las ayudas que los alumnos han venido consiguiendo para participar en congresos, la pre-
vision para el primer y segundo afio de implantacion del nuevo programa de doctorado es que alrededor del 50% de los estudiantes matriculados con-
seguird ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valencia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.
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Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose
la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacion, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Desarrollo de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacién y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacién era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En este Plan de Evaluacién se elaboré una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones bésicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacién. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad estad compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

o Presentacion

o Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

o Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

[¢] Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
o Capitulo 4- Programa Formativo

[ Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza

o Capitulo 6- Recursos Humanos

o Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

o Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

o Capitulo 9- Resultados

o Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revisién del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados

(]
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
[ce]
o
—
N~
N
[ce]
Yo
o
—
—
<
[e0]
[ce]
(o]
o
<
o
(32l
~
—
N~
[{e]
N
<
>
[0}
(@]

73/ 107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admision de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacion con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de seleccion del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis
doctorales

RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos
DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DEB3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DES5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DE6- Procedimiento de evaluacién de los resultados académicos del programa de
doctorado

DET7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y andlisis de
los resultados.

RESULTADOS REL1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacién Pblica
SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias
SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1 Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son |os siguientes:

Direccion de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollard e implantara un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccion, para que lo re-
presente en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de apli-
cacion a sus actividades.

Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se
cumplan los Objetivos de Calidad.

Promueve la creacion de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

Lidera las actuaciones derivadas de la implementacién del SGIC.
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Igualmente, Director/a efectiia una invitacién, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccién, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los progra-
mas de doctorado.

Informar al Comité de Direccion sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

Asegurarse de que se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccion

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el 6rgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademéas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Verifica la planificaciéon del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la
Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indica-
dores y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacion y propuestas de mejora que periédicamen-
te se tienen que revisar.

Supervisa la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

Desarrolla la implantacién de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbi-
to de competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos de interés.

La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccion de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone crite-
rios, junto a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de
esos resultados.

Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccién esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designard, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccion se retne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacion y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comision Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.
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Esta comision estard integrada por cinco doctores y sera designada por la Comisién de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisiéon académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesion de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comisién de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comisién de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervisién académica y docente que a continuacion sefialamos:

Propone a la comision de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacion y direccién de tesis doctorales, asi co-
mo las lineas de investigacién que se ofrecen.

Propone la admisién al programa de doctorado
Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral
Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elabo-
racién como en el proceso de evaluacién, antes de su presentacion.

Evalua anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacién del doctorando o doctorando.

Al efecto de otorgar la Mencion Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una
institucion de ensefianza superior o en una institucién de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisiéon Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituird un grupo de asesores, en funcién del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

1 egresado
1 empleador

1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

Desarrolla y supervisa la implantacién de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el
adecuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Ca-
I|dad Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revi-
sar anualmente.

Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacién de los grupos de interés.

La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés,
para su andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacién y mejora que
se han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.
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El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacion del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccion, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacién de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2 Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, cdmo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimensién 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimensién 1- Programa formativo

I.PF3.01 Insercion laboral

Dimensioén 2- Organizacion de la Ensefianza

I.OE1.01 Tasa de matriculacién (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)
1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)
Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

1.RH2.05 Numero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
1.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

1.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)

Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza
1.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
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|.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.
|.DE6.01 Tasa de rendimiento

|.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

1.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

1.DE6.06 Tasa de graduacion

1.DE6.07 Duracién media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

1.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

1.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas
Dimension 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informatica,...), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Co-
mité de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cdigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su
analisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. resultados

me- Efi- EVIDENCIAS
S:L-in z: E.REL1.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de apro-
de bacién de los indicadores E.RE1.4- Problemas detectados en el calculo de los indicadores E.RE1.5- Informe con los
J zde— resultados de los indicadores
ana- cua- COMENTARIOS:
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pue-

SGIC)
VALORACION A B 4 ] El

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de
medicién y analisis de los resultados

Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores

Los indicadores seleccionados son de utilidad para
evaluar los programas de doctorado que se imparten
en la Escuela

Valoracién global del conjunto de indicadores : (se
puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informa-
cién de las dimensiones del SGIC)

PUNTOS FUERTES

FUN- PRO- M- TEMPORALIZA- AGENTE
T0S PUES- FOR- CION
DE- TAS TAN-
El- DE CIA
LES ME-
Jo-
RA

2- Resultados de la satisfacciéon de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION
-Estud- ncuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
D-Estud-01 E t letan | tudiantes al finalizar | tividades f ti
QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.
QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.
QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracion y servicios implicado en el progra-

ma de doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio
después de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad,
se ha disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valén-
cia y otra para los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y analisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.
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La informacion del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimension 6-Resultados):

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

1.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacion de la satisfaccién de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluaciéon y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del
Programa de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del
procesamiento y andlisis de los datos.

Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado
en el Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracion de Likert de 5 categorias:
- Programa Formativo

- Organizacion y Gestion del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/lnvestigacion

- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracién y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinion todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

Programa Formativo
Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion

Instalaciones y recursos

Alumnado
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Investigacion
Gestion

Global

Por Gltimo la encuesta que se ha desarrol
Gestion
Comunicacion entre los implicados
Instalaciones y recursos
Gestion de Quejas y Sugerencias

General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-

cionado con el estudio de estos datos, hel

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propue

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. resultados

me- Efi-
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Identificador : 5600351

lado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes bloques:

mos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

stas de mejora

EVIDENCIAS

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés E.RE2.2- Sugerencias a la encuesta para conocer la satisfaccion
de los grupos de interés E.RE.2.3- Acta de revision E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta E.RE.2.5-
Informe de resultados E.RE.2.6- Informe de evaluacién y propuestas de mejora

Indicadores

Puntuaciéon

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de inte-

rés

COMENTARIOS:

82/107

Fecha: 03/06/2021

CSV: 426717304098841105827108 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

par-

cues-

Ana-

fac-
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dos...)
VALORACION A B C D El

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion
de la satisfaccion de los grupos de interés

Acciones de mejora que se han llevado a cabo a
partir de los resultados de las encuestas

Andlisis de la satisfaccion general de los grupos
de interés

PUNTOS FUERTES

PUN- PRO- IM- TEMPORALIZACION AGENTE
Tos PUES- POR-

DE- TAS DE TAN-

BI- MEJORA CIA

LES

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por Gltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):
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SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacion
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccion y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras
la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3 Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacioén que se recoge es la siguiente:
1. Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(més de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

|.DE2.03 Duraci6n de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinién de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cion de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencion
y gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacién sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccién y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

(]
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
[ce]
o
—
N~
N
[ce]
Yo
o
—
—
<
[e0]
[ce]
(o]
o
<
o
(32l
~
—
N~
[{e]
N
<
>
[0}
(@]

84 /107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El in-
forme resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de analisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccidn para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENaNZA

PRO- Efi- EVIDENCIAS

CE- ca-
E.DEL1.1- Relaci6n de convenios firmados E.DE1.2- Documento que recoja la organizacion de las actividades de intercambio en el centro.

II\J/III-EN— 3: E.DE1.3- Documento que recoja informacion general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informacién y orientacion especifica del centro.
E.DEL1.5- Documento que recoja las incidencias
TO la
DE or- Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad
MO- ga- )
VI ni- Indicadores
LI- za- 1.DE1.01 Namero de estudian- Puntuacion
DAD cion tes recibidos
DE de
Los la COMENTARIOS:
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VALORACION A B C D El

Eficacia de la organizacion de la movilidad de los
estudiantes recibidos

Satisfaccion de los estudiantes recibidos.

Idoneidad de convenios firmados y grado de
acuerdo con el nimero de estudiantes recibidos.

Adecuacion de las acciones para informar a los
estudiantes (generales de la universidad y espe-
cificos de centro)

(]
Problemas detectados en la realizacion del pro- (D
grama e idoneidad de las soluciones adoptadas. '8
D
PUNTOS FUERTES c
kel
[$]
©
=
=}
B2
PUN- PRO- IM- TEMPORALIZACION AGENTE
TOS PUES- POR-
DE- TAS TAN-
BI- DE CIA
LES ME-
JO-
RA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

FRO- El EVIDENCIAS
CE- pro- ” . . ) -
bi- ara- E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias
MIEN- ma del Comité de Direccién E.DE2.3- Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.4- Relacién de convenios fir-
to de mados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de movilidad (modelos para la tramitacién) E.DE2.6- Documento
DE doc- que recoja el procedimiento de seleccion de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad de destino E.DE2.8- Docu-
MO- . mento que recoja las incidencias
ViI- ra- Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movili-
LI- do dad)
DAD con-
DE tom- Indicador
LOS pla 1.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia Puntuacién
ES- una (mas de un mes sobre el total de estudiantes)
TU- ade-
DIAN- dia- 1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra- Puntuacion
TES da mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
EN- ar- bre el total de estudiantes
VIA- ga- 1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad) Puntuacién
! -
fos ;; 1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional Puntuacién
Gion sobre el total de tesis doctorales defendidas.
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la
mo-
vi-
li-
dad
de
los
doc-
to-
ran-
dos
acor-
de
con

1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
[ce]
o
—
N~
N
[ce]
Yo
o
—
—
<
[e0]
[ce]
(o]
o
<
o
(32l
~
—
N~
[{e]
N
<
>
[0}
(@]

871107



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

so°'qob"uopesIuIWpe apas//:sdiy euepepniy Bladied A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy us S|qeoyliaA - 801 .Z8S0) L ¥886070ELLL9ZY ASD

Fecha: 03/06/2021

5600351

Identificador :

88/ 107

. & . . - . . o
£ . & L il L5 - 5 @ L © [Z L0 o T < . s i I . L © L& & %) o’} 0w s 8 5 T O & 9 . — - A 5 o O
Eops8 865 oo, 6550 88,8%¢ o, .6800. BEL. 080 ¢  65.5. 8% cs8885s08.58 853846, BES8EE _&,.5¢, .89 085,00, 3
8288828 S55t888E55E883E8 S82388882 2833888822 8=8382E8888¢8E8 S8¢288L-83%838 weseBletEEgsvanegEtas

MIMISTERIC)
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

o<



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

so°'qob"uopesIuIWpe apas//:sdiy euepepniy Bladied A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy us S|qeoyliaA - 801 .Z8S0) L ¥886070ELLL9ZY ASD

Fecha: 03/06/2021

5600351

Identificador :

89/ 107

. s < . . . . Lo . @ Lo . 4
n < S 0 L © . [ R N, B @ U1 . s c O @ 0 0w c v o c c EQ c o0 @ @ 123 c HoL 0 0L - & c 5 5 L © [ 5 S c
52598030 53 3OO0 & = Lt 5 8 2+ 8 255 5 3 83 66500 8 82 + 5 &892 6535 33 Q. . 58 4068 c 26,5288 08586 0d008d 88 S+ 8 8 o 28
>3 85528838 I 8CCEECE0vELEEcSCEsER83T IEE230G22lcce856838 S =300 c2TavEREBB=ZGESTESERIST I TE25&FES

MIMISTERIO:
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPCIRTE

o<



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426717304098841105827108

Identificador : 5600351 Fecha: 03/06/2021

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

tis-
fe-
chos

el

pro-

gra-

ma

de

mo-

Vi-

li-

dad.

VALORACION A B [ o El

El programa de doctorado contempla una adecua-
da organizacién de la movilidad de los doctorandos
acorde con las competencias

La organizacién del programa es adecuada.

Las actividades de movilidad son suficientes para
garantizar la adecuada formacion de los doctoran-
dos

Los convenios de movilidad son adecuados.

El material para informar sobre el programa de movi-
lidad y sus condiciones es adecuado.

Las acciones para orientar e informar a los estudian-
tes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son
adecuados.

Las incidencias registradas en el desarrollo del pro-
grama se han solucionado de manera adecuada.

Los estudiantes se muestran satisfechos con el pro-
grama de movilidad.

PUNTOS FUERTES

FUN- PRO- M- TEM- AGENTE
TOS PUES- FOR- PO-
DE- TAS TAN- RA-
El- DE CIA LI
LES ME- ZA-
Jo- CION
RA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica como se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacion a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacién puablica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

1. Informacién basica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la in-
formacion que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudian-
tes...), la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica que esta dentro de la dimensién 7- Sistema de Garantia de Cali-
dad. Segun la informacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacion.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valéncia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html )
hacen publica la siguiente informacion:
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Informacién sobre el Plan de Estudios

Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
Informacién sobre el perfil de ingreso

Datos de contacto del coordinador del programa

Criterios de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado
Normativa de lectura de tesis

Informacién sobre los programas de movilidad

Informacién sobre los recursos humanos

. Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esta publicado, pero se ird desarrollando segun se im-
planten los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza

- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC

- Informacién sobre las encuestas de satisfaccién a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacién que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

2. Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de
difundirla es la Comisién Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente pu-
blicados en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las préximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

Pro- El EVIDENCIAS
ce- pro- " : IR " . : . o . "
s ce- E.SG3.1- Relacién de la informacion publica del Centro. E.SG3.2- Relacién de destinatarios y medios de comunicacién de la informacién.
de o E.SG3.3- Documentos que se han generado con la publicacién de la informacion.
In- de Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés
for- in- -
ma- for- GRA- MASTER DOCTORADO
cién ma- o
Pa- cién En- QG- QM-ES- QD-ESTUD-01
bli- pa- cues- ES- TUD-01
ca bli- ta TUD-02

ca a

es los

efi- es-

caz tu-

y dian-

ade- tes

cua- du-

do ran-

te

Los la

gru- rea-
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VALORACION A B Cc D El
El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran satisfechos con la informa-
cién y los canales de comunicacién de la misma

La difusién de la informacion es adecuada

La informacién publica es pertinente y (til para los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES

PUN- PRO- IM- TEMPORALIZACION AGENTE
Tos PUES- POR-
DE- TAS TAN-
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LES ME-
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8.1.5 Coordinacién entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisiéon de control, interpretacion y coordinacioén de las obligaciones y derechos de-
rivados de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comision, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su
aplicacion, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comin asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se consideren
necesarias.

Se establece ademés una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del pro-
grama, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara
integrada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

OE3 Procedimiento de coordinacién con otras universida-
des

http://www.uv.es/graus/OPE/stma_intern_garantia_calidad_doctorado.pdf
8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (SGCPD)

En cumplimiento del RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, la Universidad de Sevilla aprobé por Acuerdo 5.3/CG 30-09-2008 un Sistema de Garantia de Calidad co-
mun a todos los titulos de grado y master, cuyo soporte documental ha sido revisado y adaptado permitiendo el seguimiento sistematico de los resul-
tados de todos los titulos al objeto de garantizar la necesaria acreditacion en los plazos previstos.

Tras la entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, es necesario que una vez ve-
rificados los programas de doctorado conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, se asegure que éstos se acreditan cada seis afios. Asi, el apartado
10.3 de la citada norma establece que “Los programas de doctorado deberan someterse a un procedimiento de evaluacién cada seis afios a efec-
tos de la renovacion de la acreditacion a que se refiere el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.”

En este sentido, se ha disefiado, por parte de la Unidad Técnica de Calidad dependiente del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, el Sistema
de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (en adelante, SGCPD) como subsistema del actual SGCT de la Universidad de Sevilla adap-
tado a las caracteristicas propias de los estudios de doctorado, teniendo en cuenta tanto la normativa de aplicacion a los programas de doctorado co-
mo la documentacién de referencia proporcionada por las agencias de evaluacion. El SGCPD fue aprobado en Consejo de Gobierno por la Universi-
dad de Sevilla el 20 de diciembre de 2012.

A efectos de aplicacion de este sistema en los programas de doctorado (SGCPD), los responsables en la Universidad de Sevilla son los siguientes:

- Comisién académica: la comisién académica de cada programa es la responsable de la realizacion de las actividades anuales para el se-
guimiento del programa correspondiéndose con la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos del SGCT. Tal y como se recoge en el Acuerdo
7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado (art. 7.3y 7.4.), cada programa de doctorado cuenta con una comi-
sién académica que es la responsable de su disefio, organizacion y coordinacién. Esta comisién se integra por doctores y es designada por el Rector
previo informe favorable de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla. En aquellos programas interuniversitarios o que cuenten con la
participacion de otras entidades externas, la composicion de la comisién académica se regulara mediante el correspondiente convenio.

- Coordinador/a del programa de doctorado.

- Comité de direccion de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS): responsable de la definicion y
desarrollo de los planes de mejora que surjan del anélisis del desarrollo del programa de doctorado a los efectos de este SGCPD.

- Tutor y/o director de tesis.
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- Comisién de Doctorado: realizado el informe anual por cada comisiéon académica del programa de doctorado, la Comisién de Doctora-

do podra emitir informe que debera considerado para la elaboracién del plan de mejora del programa. Hasta la puesta en marcha operativa de la El-
DUS, la comision de doctorado asumira las competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normati-
va de Estudios de Doctorado)

- Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-USE): encargada de asegurar que el SGC se
desarrolla conforme a la normativa de aplicacién asi como a la estrategia de la Universidad de Sevilla velando porque los planes de mejora se ajus-
ten a los requisitos presupuestarios y a las lineas de actuacion de la propia universidad, proponiendo actuaciones generales para todos los progra-
mas de doctorado de la Universidad de Sevilla.

Para aquellos programas conjuntos con otras universidades en los que la Universidad de Sevilla actia como coordinadora del programa, se aplicara
el SGCPD de la Universidad de Sevilla. Para ello, s e detallaran los miembros de las universidades participantes en el PD que se integren en los 6r-
ganos responsables del PD y en concreto, en la comisién académica del mismo. En lo referente al plan de mejora de cada PD, las universidades par-
ticipantes deberan conocer e informar positivamente el mismo, previamente a su aprobacion.

Para aquellos programas conjuntos con otras universidades en los que la Universidad de Sevilla no actie como coordinadora del programa, sera de
aplicacion en relacion al sistema de garantia de calidad lo establecido en el correspondiente convenio.

Los documentos establecidos para el seguimiento del SGCPD se describen a continuacion:

a. Informe anual: refleja la labor realizada por la comisiéon académica del programa de doctorado. Contiene: composicién de la comision acadé-
mica, analisis de los resultados del plan de mejora del curso anterior, andlisis del plan de trabajo, valoracién de recomendaciones de mejora por par-
te de las agencias competentes, andlisis cualitativo de cada uno de los procedimientos, inclusién de menciones y sellos del programa y el analisis de
las variaciones en las infraestructuras y equipamientos de investigacion.

b. Plan de Mejora: en este plan constaran los objetivos de mejora propuestas, las acciones concretas a realizar, sus costes y los responsables
de las mismas asi como los indicadores necesarios para controlar el buen desarrollo del plan de mejora.

C. Memoria anual: esta conformado por el informe anual y el plan de mejora.

Para el desarrollo de toda esta documentacién, el SGCPD cuenta con las siguientes herramientas:
- Procedimientos e indicadores que componen cada uno de los 10 procedimientos.

- Recursos materiales (hojas de encuestacion).

A continuacion, se detallan cada uno de los procedimientos que componen el SGCPD de la Universidad de Sevilla, asi como los indicadores aso-
ciados a los mismos.

1. P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es conocer el desarrollo del PD en cuanto a la organizacién de la formacién investigadora. Asimismo, se analiza
la sistematica para el seguimiento de los doctorandos y sus resultados, valoracién del documento de actividades y plan de investigacién. Se compo-
ne de los siguientes indicadores:

- 101 Doctorandos de nuevo ingreso.

- 102 Calificacion FAVORABLE del Documento de actividades.

- 103 Calificacion del Plan de investigacion.

- 104 Dedicacion investigadora del doctorando.

- 105 Doctorandos extranjeros.

- 106 Tasa de doctorando procedentes de otras universidades espafiolas.
- 107 Financiacién de los doctorandos.

- 108 Tasa de ocupacion.
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- 109 Conflictos resueltos.

2. P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el programa de doctorado en relacién con su tasa de éxito, tasa
de abandono, asi como otros indicadores complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores y la calidad del programa de
doctorado, las tesis doctorales y la calidad de éstas. Este procedimiento contiene 9 indicadores:

- 101 Tasa de éxito.

- 102 Tasa de Abandono Inicial.

- 103 Tasa de abandono.

- 104 Calificaciones obtenidas en la defensa de la tesis.

- 105 Tasa de Tesis con Mencién Internacional.

- 106 Tesis doctorales defendidas en régimen de cotutela.

- 107 Tiempo medio en la defensa de tesis.

- 108 Porcentaje de tesis doctorales presentadas en formato de compendio.

- 109 indice de calidad de las tesis doctorales.

3. P3 — EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

El propdsito de este procedimiento es obtener informacion sobre diferentes aspectos relacionados con la calidad de la ensefianza, la actividad del
profesorado y los recursos disponibles, que permita su evaluacion y proporcione referentes e indicadores adecuados para la mejora continua de la
ensefianza y el profesorado, existencia de redes, la participacion de investigadores internacionales, produccién cientifica de los investigadores, reco-
nocimientos obtenidos. Los indicadores que recogen toda informacién de este procedimiento se detallan a continuacion:

- 101 Categorias académicas de los investigadores.

- 102 Investigadores externos a la Universidad de Sevilla.

- 103 Reconocimientos y premios.

- 104 Expertos internacionales en el programa de doctorado.

- 105 Participacion de profesorado en la direccién de tesis.

- 106 Produccion cientifica de los investigadores.

- 107 Sexenios reconocidos a los investigadores implicados en el PD.

- 108 Proyectos de investigacion competitivos vinculados a investigadores principales participantes en el PD.
- 109 Proyectos de investigacion 68/83 vivos.

- 110 Grado de satisfaccion de los doctorandos con la actuacién de los investigadores.
- 111 Tutores de doctorandos.

- 112 Financiacion por proyectos vinculados al PD.

4. P4 — EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad de los doctorandos mediante la evaluacion, el seguimiento
y la mejora de dichos programas. Este procedimiento se compone de los siguientes indicadores:

- 101 Participacion en convenios de colaboracién nacionales e internacionales.
- 102 Financiacion de los Programas de movilidad.

- 103 Participacion en actividades formativas.

- 104 Tasa de doctorandos participantes en programas de movilidad.
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- 105 Nivel de satisfaccién con los programas de movilidad.

5. P5 — ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA
ADQUIRIDA.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas a la mejora del programa de doctorado,
los resultados sobre la insercion laboral de los egresados y sobre la satisfaccion de éstos y de los empleadores con la formacién investigadora adqui-
rida. Dispone de los siguientes indicadores:

- 101 Egresados Ocupados.

- 102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

- 103 Nivel de satisfaccién de los egresados ocupados con la formacion recibida.
- 104 Contratos postdoctorales.

- 105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado.

6. P6 — ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema agil que permita atender las sugerencias, incidencias y quejas de los distintos grupos de
interés implicados en el programa de doctorado (PDI, alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y procesos propios (matricula, orien-
tacién, programas de movilidad, recursos, instalaciones, servicios, etc.). Estd compuesto por los indicadores que se detallan a continuacion:

- 101 Quejas resueltas.
- 102 Sugerencias recibidas.
- 103 Incidencias resueltas.

- 104 Felicitaciones recibidas.

7. P7 — ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos implicados en el programa de doctorado (PDI,
investigadores, PAS y doctorandos) en relacion a la orientacion y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados del mismo. Se compone de
los siguientes indicadores:

- 101 Grado de satisfaccion global de los investigadores con el PD.
- 102 Grado de satisfaccion del doctorando con el PD.

- 103 Grado de satisfaccion del PAS con el PD.

8. P8 — DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el programa de doctorado, su desarrollo y sus resul-
tados, con el fin de que llegue a todos los grupos de interés (doctorandos, investigadores y profesorado, personal de administracion y servicios, futu-
ros doctorandos, agentes externos, etc.). Sus indicadores se muestran a continuacion:

- 101 Acceso a la informacién del Programa de Doctorado disponible en la Web.
- 102 Quejas e incidencias sobre la informacién del Programa de Doctorado disponible en la web.

- 103 Satisfaccion de los doctorandos con la informacién publica disponible sobre el PD.

9. P9 - EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es definir los criterios y procedimientos especificos para una posible extincién del programa de doctorado que ga-
ranticen a los doctorandos la posibilidad de terminar sus estudios. Estéa integrado por los indicares que se muestran a continuacion:

- 101 Doctorandos adaptados a nuevos PD por extincién de los originales.

- 102 Doctorandos que defienden la tesis en el plazo previsto, extinto el PD.

10. PM —ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISIONES.
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El objeto del presente procedimiento es definir cémo el programa de doctorado y sus responsables analizan los resultados de los diferentes procedi-
mientos que se utilizan para garantizar la calidad del mismo, establecen los objetivos anuales y las acciones de mejora, y realizan el seguimiento de
las mismas para garantizar que se llevan a la practica. Contiene un Unico indicador:

- 101 Acciones de mejora realizadas.

La informacion detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccién web:

http://www.doctorado.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad ?highlight=YToxOntpOjA7czo50iJnYXJhbnTDrWEiIO30 =

8.1.1. Organo responsable

El programa de doctorado cuenta con dos 6rganos responsables de la calidad: el comité de calidad y la comisién académica.

1. Comité de calidad: el programa de doctorado cuenta con un comité de calidad. Este comité es el encargado, junto con los servicios de calidad de
las dos universidades, de coordinar y gestionar los procesos de evaluacién y mejora de la calidad del doctorado. El comité estar4 compuesto por uno de
los coordinadores locales del programa, un profesor y un estudiante de doctorado de cada una de las universidades participantes y un representante del
personal de administracion y servicios de la universidad coordinadora.

2. Comision Académica: la comisién académica del programa esté formada por el coordinador del programa, los coordinadores locales de cada uni-
versidad y cinco profesores de las dos universidades, que comprenden las cinco lineas de investigacion propuestas.

La CA tiene como competencias:

- Proponer a la comisién de estudios de posgrado la relacién de doctores para la tutorizacion y direccién de tesis doctorales, asi como las lineas de in-
vestigacion.

- Proponer la admision al programa de candidatos.

- Asignar a cada doctorando un tutor/director de tesis

- Hacer publicos los procedimientos que aseguren la calidad de las tesis doctorales en todo su proceso: elaboracién, evaluacion y presentacion.
- Evaluar anualmente Documento de Actividades del doctorando y el Plan anual de investigacion.

- Autorizar la estancia del doctorando en otros centros de investigacion que le permitan obtener la Mencién Internacional de doctorado.

8.1.2. Procedimientos de supervision del desarrollo del programa

El programa de doctorado dispone de varios mecanismos internos que apoyan y aseguran la calidad del programa:

Seguimiento y supervisién periédica de los doctorandos por parte de su director y su co-director. Se establecen reuniones mensuales en las
que se analiza el cumplimiento por parte del doctorando, de los objetivos propuestos en la reunién anterior, asi como de posibles problemas que hayan
surgido. Se establecen también metas a medio plazo, en funcién del nivel de desarrollo en el que se encuentre la tesis, posibles publicaciones que se
puedan realizar, asistencia a congresos o disefio de estancia por parte del estudiante en otras universidades.

Jornadas Anuales de Presentacion de Resultados (JAPR) de los Doctorandos. Cada afio se organizan estas jornadas en las que participan los
doctorandos y los profesores del programa. Cada estudiante presenta el trabajo realizado en este tiempo junto con el Informe de las actividades realiza-
das. Los documentos son revisados previamente por un profesor, diferente del director de la tesis, que actia como “discussant”. Durante las jornadas,
el doctorando realiza una presentacion oral y recibe comentarios y sugerencias de mejora de su trabajo.
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Evaluacién anual por la CA de los Diarios de Actividades presentados por los estudiantes. La CA elabora un informe de evaluacién en el que se
recogen los aspectos positivos y avances realizados y también sugerencias de mejora, y actividades o aspectos que debe reforzar. Asimismo, se infor-
ma al director de la evolucién del doctorando.

Reunién anual de la CA para tomar decisiones sobre el estado de todas las tesis inscritas en el programa, evaluando los avances y resulta-
dos obtenidos por cada estudiante. La CA elabora un informe anual en el que se recogen los principales resultados obtenidos en el programa:

-alumnos matriculados y procedencia

-avances realizados por los estudiantes matriculados por afio: publicaciones, asistencias a congresos, estancias en otra universidad
-becas o premios recibidos

- tesis defendidas

-seguimiento de profesores egresados: contratos obtenidos, publicaciones realizadas, presentaciones en congresos.

-profesores invitados con estancia en nuestras universidades

-seminarios impartidos

-estancias en otros centros de los profesores del programa

-seminarios o conferencias impartidas en otras universidades por los profesores del programa.

Reunién anual (workshop) sobre Direccién de investigaciéon en master y en doctorado para los profesores del programa. Anualmente, se rea-
lizan unas jornadas para compartir y formar en estrategias de direccion de tesis doctorales con el objetivo de actualizar y mejorar nuestro “Manual de
buenas préacticas en direccion de tesis”.

Como mecanismos de calidad externos al programa se encuentran:

Encuestas sobre satisfaccion de los estudiantes del programa llevados a cabo por el GADE: el GADE analiza la satisfaccién del estudiante con
varios aspectos del programa de doctorado: 1) Fase de formacién: evaluacion de la docencia impartida por los profesores durante el master. 2) Fase de
Investigacion: actividades llevadas a cabo durante la realizacion de la tesis, direccion, tutorias, objetivos, etc.

Los profesores también evallan la calidad del programa a través de encuestas especificas en las que se analizan diversos factores relacionados con
la infraestructura, la organizacién académica de la fase de formacién del programa, y otros aspectos de su organizacion.

Procesos de Evaluacidn Institucional: proceso completo de evaluacion del Programa de Doctorado llevado también a cabo por el GADE. Consta de
varias fases: evaluacion del trabajo realizado por el Comité de Calidad, revision técnica, informe anual y plan de mejora.

Una vez realizados, el GADE envia los resultados obtenidos individualmente a cada profesor del programa y de manera global a la CA. Los andlisis rea-
lizados informan sobre el nivel de satisfaccion en las areas analizadas, comparandolo con el obtenido por otros programas de doctorado de la universi-
dad.

8.1.3. Procedimientos que aseguran el correcto desarrollo de los programas de movilidad

El propésito de estos procedimientos es garantizar la calidad de los programas de movilidad de los doctorandos mediante la evaluacion, el seguimien-
to y la mejora de dichos programas. La Universidad de Sevilla propone los siguientes indicadores para su medida y evaluacién: participacién en conve-
nios de colaboracién nacionales e internacionales; financiacion de los programas de movilidad; participacién en actividades formativas; tasa de docto-
randos participantes en programas de movilidad y nivel de satisfaccién con estos programas. Por su parte, la Universidad de Valencia, propone dos pro-
cedimientos: procedimiento de andlisis y medicion de resultados y procedimiento de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés. La informacién
gue se recoge es la relacionada con: indicadores (nimero de estudiantes recibidos de otras universidades, tasa de estudiantes que han realizado una
estancia superior a un mes sobre el total de estudiantes del programa, tasa de estudiantes que han participado en programa de movilidad en convoca-
torias competitivas, duracion de la estancia y tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional. Y también, informacion obtenida a través de encues-
tas de satisfaccion con los grupos de interés (estudiantes recibidos en la universidad y estudiantes enviados). A partir de esta informacién se elabora el
informe que ser& analizado por el Comité de Calidad del programa, que elabora las propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para el siguiente
afio, mejorando de forma continuada los programas de movilidad, que se incluirdn en la parte formativa del programa de doctorado.

A continuacioén, describimos con méas detalle, los mecanismos especificos de nuestro programa.
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La movilidad de los doctorandos es uno de los objetivos prioritarios de nuestro programa. Se estimula a los doctorandos para que tengan al menos 3
meses de estancia en otra universidad, de manera que puedan tener la Mencién Internacional de doctorado. Para ello, el director de tesis doctoral pla-
nifica la estancia y selecciona la universidad en la que el doctorando tendré la posibilidad de investigar con un equipo de investigacion puntero en su
area de trabajo. Como queda reflejado en el apartado de Colaboraciones, nuestro programa cuenta con una extensa red de contactos de calidad a nivel
internacional. El director contacta con la universidad y el profesor que supervisara al doctorando. Los representantes de ambas instituciones firman un
acuerdo de colaboracién en el que aparecen reflejados los objetivos a conseguir por el doctorando y las actividades que va a realizar durante su estan-
cia.

La CA prepara el certificado que el doctorando tiene que recoger firmado en la universidad en la que va a realizar la estancia, para que quede constan-
cia formal de ello.

Una de las funciones de la CA es autorizar las estancias de los doctorandos para asegurar que el centro o universidad elegido le permitira obtener la
Mencién Internacional.

Una vez finalizada la estancia el doctorando elabora un informe sobre las actividades y avances realizados que sera evaluado por la CA. El programa
informa también al doctorando de las convocatorias vigentes para ayuda de movilidad y también facilita al doctorando la documentacién necesaria para
solicitar las becas de movilidad disponibles.

8.1.4. Mecanismos del sistema de garantia de calidad que aseguren la transparencia.

La informacién actualizada del programa aparecera en su pagina web. En ella el estudiante interesado podra encontrar, en castellano y en inglés, los
requisitos de acceso con el perfil de ingreso recomendado, los objetivos del programa, su ubicacion e instalaciones disponibles, su estructura, los profe-
sores que lo componen con sus CV, las lineas de investigacion con algunas de sus publicaciones mas relevantes.

Aparecera también una seccién de noticias en la que se vayan anunciando los eventos que estan sucediendo en nuestro programa y se anunciaran be-
cas y convocatorias. Apareceran también las instituciones y centros que participan en nuestro programa, asi como informacién sobre los doctores egre-
sados. Premios y becas postdoctorales, contratos, etc. Asimismo, ird apareciendo informacién sobre las estancias realizadas por los doctorandos, publi-
caciones en cada linea de investigacion, presentaciones a congresos, y otros indicadores de los resultados que se vayan obteniendo en el programa.

Nuestro programa de doctorado contaba ya con una web www.uv.es/~rrhhdoc, que fue muy bien valorada en la evaluacion realizada para la conce-
sién de la Mencion de Excelencia. También la Universidad de Sevilla dispone de una web, www.doctorado.us.es.

Las decisiones tomadas por la CA apareceran reflejadas en las actas de cada reunién, que se subiran a la comunidad virtual del programa de doctorado
a la que tendran acceso profesores y estudiantes matriculados.

Ademas, los manuales de calidad de ambas universidades establecen protocolos para hacer publica la informacién actualizada en la web de las dos
universidades, dentro de cada programa de doctorado. Ademas de la informacién que hay accesible hasta el momento, segiin se implanten nuevos pro-
gramas se afiadira informacién sobre resultados de cada programa, informes de la encuestas de satisfaccion realizadas etc. La Comisién Académica es
la responsable de difundir los resultados de la evaluacion realizada que se publican, ademas de en la pagina web del programa, en la pagina web de la
universidad en el apartado de calidad de cada programa de doctorado.

8.1.5. Mecanismos de coordinacién entre las universidades participantes
Los mecanismos de coordinacion entre las universidades participantes estan establecidos en el convenio suscrito entre ambas.

La composicién mixta de la CA, en la que hay representantes de las dos universidades asegura la coordinacién entre ambas para la programacion,
coordinacion y supervision académica y docente del programa. Ambas universidades por tanto, participan y toman decisiones en todos los procesos
que intervienen en el buen funcionamiento del programa.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
51,2 9,52

TASA DE EFICIENCIA %

28

TASA VALOR %

TASA DE TESIS CON MENCION EUROPEA 71

TASA DE TESIS CON CALIFICACION SOBRESALIENTE 100

CUM LAUDE

TASA DE TESIS CON PREMIO EXTRAORDINARIO 41

TASA DE EMPLEO DE LOS DOCTORES EGRESADOS 50
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Junto a los indicadores de eficacia y eficiencia que se ofrecen en la aplicacion, proponemos considerar ademas,
otros indicadores basados en la calidad de las tesis presentadas como son la tasa de tesis que han obtenido la califi-
cacién de Sobresaliente Cum Laude y de las que han obtenido Premio Extraordinario. Otro indicador del nivel de In-
ternacionalizacion del programa seria la tasa de tesis defendidas con Mencién Europea. Estos resultados, avalan la
viabilidad del programa en los Ultimos cinco afios.

Teniendo en cuenta los datos aportados en el punto 8.2 en relacién a la tasa de empleo de los doctores egresados
en los Ultimos cinco afios, en las dos universidades participantes en el programa, el porcentaje previsto de egresados
que conseguiran un contrato o ayuda post-doctoral oscilara entre el 50 y 60%.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Seguimiento de doctores egresados

El programa de doctorado dispone de mecanismos internos y externos para realizar el seguimiento de los doctores
egresados.

Por un lado, la Universidad de Valencia tiene un Observatorio de Insercién profesional y asesoramiento laboral
(OPAL, www.opal.fguv.org). Uno de sus objetivos fundamentales es el andlisis sistemético de la insercion profesio-
nal de los titulados de la Universidad, a través del estudio de los comportamientos y opiniones de los diferentes acto-
res del mercado laboral. En este sentido, el Area de Estudios y Andlisis investiga la insercion laboral y la empleabili-
dad de los universitarios y entre ellos, de manera especifica los doctores. En su analisis estan involucrados los titula-
dos, los empleadores y la propia universidad. Todo ello se hace con el objetivo de conocer y compaginar las deman-
das del mercado laboral, el perfil de los egresados y la formacién universitaria.

En su pagina web puede consultarse el Estudio de doctores en el que se analiza la actividad laboral y el desarrollo
de carrera de los doctorados entre los afios 2002 y 2005. Se utiliz6 para ello una muestra representativa de doctores
de las cinco areas académicas impartidas en esta universidad. Se realizaron entrevistas en las que se pedia informa-
cion sobre el nivel de satisfaccion del doctorando en diversas areas del funcionamiento de su programa asi como so-
bre diversos indices de calidad: duracion del doctorado, participacién en congresos y publicaciones realizadas. Se
describia también cudl era la situacion laboral de los doctores, caracteristicas de los puestos de trabajo, utilizacion
de los conocimientos obtenidos, etc. Los resultados de esta investigacion han permitido conocer la situacion profesio-
nal de los doctores de la UVEG en estos afios e inspirar mejoras para facilitar su inserciéon como investigadores y la
transferencia de la investigacion a las empresas.

Nuestro programa tiene previsto utilizar como base para analizar la empleabilidad de todos sus doctores, el procedi-
miento de medida usado por el OPAL anualmente.

Ademas, nuestro programa dispone ya de un Career Service para los estudiantes que terminan el periodo de forma-
cion del doctorado. Este servicio ofrece oportunidades de empleo tanto a nivel profesional como de investigacion. En
él aparecen todas las ofertas laborales que se generan gracias a los contactos con las empresas que participan en el
programa de formacion. Este servicio se extiende a los doctores ya egresados. Desde su pagina web se puede con-

tactar directamente con ellos, consultar sus CV y las areas de investigacion en las que estan especializados.

Por ultimo destacar el uso de redes sociales corporativas como LinkedIn, en el que los estudiantes y sus directores
van desarrollando redes de contactos en grupos profesionales y de recursos humanos, que facilitan su insercion la-
boral, y permiten la participaciéon en el seguimiento de su empleabilidad.

Respecto a la empleabilidad de los doctores egresados en nuestro programa, queremos resaltar que todos los
doctores, el 100%, ha conseguido trabajo en los tres afios siguientes a la finalizacion de su tesis. Tanto los
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doctores egresados en la Universidad de Sevilla como los de la Universidad de Valencia han conseguido un contrato,
mayoritariamente en la universidad, o una beca postdoctoral o como investigadores en laboratorios también
pertenecientes ala universidad o a OPlIs.

Los egresados de la Universidad de Sevilla tienen contratos de profesor ayudante doctor y contratado doctor en la
US, profesor interino en la U. de Huelva, profesor en el ISCTE de Lisboa, profesora de la Northwestern University en
Chicago (Kellog Graduate School of Management) y dos de ellos son investigadores en el Laboratorio de Redes per-
sonales y Comunidades de la US.

Los egresados de la Universitat de Valéncia ocupan también diferentes puestos de profesor o investigador en uni-
versidades de diferentes paises México (ITESM; U. Veracruzana; U. Aut. Yucatan), Canadéa (U. Guelph), Reino Uni-
do (U. Brunel), Portugal (Inst. Tec. Setubal), Espafa (U. Valencia, Universitat Oberta de Catalunya, Universidad del
Pais Vasco); contratos como investigadores titulares en el CIEMAT u otro tipo de contratos como técnicos de nivel
medio y superior.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
30 65
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

A continuacion presentamos los resultados cuantitativos de nuestros programas de doctorado en los Ultimos 5 afios,
que ponen de manifiesto la viabilidad del programa que ahora se presenta:

Tesis defendidas en los dltimos 5 afios: 21 tesis.

Tasas de éxito (cuantas se defienden en 3 afios): 28%

Tasas de éxito (cuantas se defienden en 4 afios): 66,6%

Calidad de las tesis:

- Calificacién de sobresaliente cum laude 100%
- Tesis con Menci6n Europea 15 tesis, 71,43%

- Tesis con Premio Extraordinario de Doctorado 5 tesis de 12 que se han leido hace més de un afio y medio (que
aln no han podido solicitarlo). Esto representa un 41,67%.

Contribuciones relevantes: 38 publicaciones en revistas indexadas en el JCR, lo que supone una media de 1.81 ar-
ticulos en revistas JCR por tesis leida.

Tasa de abandono: 9,52%
El 100% de nuestros doctores egresados tienen trabajo actualmente, como describimos en el apartado anterior.

Por tanto, estos resultados que presentamos avalan la viabilidad del programa y aseguran su continuidad, permitien-
do un prevision positiva en cuanto al nimero de tesis defendidas en los proximos 3/4 afios.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18896743N José Vicente Bagan Sebastian
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bériez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ed.direccio@uv.es 620224129 963864668 Director de la Escuelade
Doctorado delaUVEG

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M Maria |sabel Vézquez Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 6204647262 963864117 Vicerrectorade Estudios y
Politica Linguistica

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

259728151 Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. BLASCO IBANEZ, 13 (46010 VaencialvVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccién de Planes de

Estudio y Titulos
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre :Convenio Doc. RRHH Junio opti.pdf

HASH SHA1:175269D61F31E66A 6DB64172B589FC89F33FFDED
Caédigo CSV :103852782108020531456551

Convenio Doc. RRHH Junio opti.pdf
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombr e : Col aboraciones Junio.pdf

HASH SHA1:BDD214D76C7CA767FASECCT7034474A9349F7/DIFF
Caédigo CSV :103852796832937065016371

Colaboraciones Junio.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1
Nombre:Apartado_6_Progr_doctorodo_con_al egaciones.pdf

HASH SHA1:D9C602581F2FD97300EDEDF3246798A 2D 3896912
Cadigo CSV :412166046145543580279317

Apartado_6 Progr_doctorodo_con_alegaciones.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :delegacion_junio2019.pdf

HASH SHA1 :CD89F39325B28D89ADB4C047453F36161407C487
Caédigo CSV :403192401149390476059012
delegacion_junio2019.pdf
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